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A Human Bizottsag nyilvinos tilésének anyaga (2011. évi
CLXXXIX. t6rvény 46.§ (1) bek., 60.§)

ELOTERJESZTES

a Human Bizottsag iilésére

Térgy: Budapest Févaros X1L. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott 6vodak 2024 /2025-
6s nevelési évre vonatkozé munkatervének jévahagyasa

Tisztelt Bizottsag!

Az eldterjesztés a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat (a tovabbiakban:
Onkorm:’myzat) fenntartasaban mGkodd évodak 2024/2025-6s nevelési év  munkatervének
jovahagyasara iranyul.

Az 6vodai nevelési év helyi rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg. Az elkészitésére vonatkozo
jogszabalyi elbirasokat a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelés: intézmények
névhasznalatir6l szolé 20/2012. (VIIL 31) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3.§-a
tartalmazza.

A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 27.§ (3) bekezdése arrol
tendelkezik, hogy az igazgatd a nevelStestilet bevonasival éves munkatervet készit, amely tartalmazza
a szabadon meghatarozhat6 tanitas nélkiili munkanapokat.

A Rendelet 3. § (1) bekezdése elitja, hogy a kéznevelési intézmény munkatervének elfogadisakor az
intézményvezetd kikéri a szildi kozosség véleményét. Mind a tiz intézmény a munkatervét megkiildte
a véleményezésre jogosult szervezetnek. Minden 6voda sziiléi kozossége élt véleményezési jogaval és
elfogadta a 2024/2025-6s nevelési évre sz6l6 munkatervet.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja elSitja, hogy a fenntarté jévahagyja a kbznevelési intézmény éves
munkatervét.

A koznevelési intézmények munkatervének a fenntart6 altali jovahagyasara a jogszabalyi elSirdsok
miatt keriilt sor, azok a fenntartéra nézve tobbletkotelezettséget nem jelentenek, az eléterjesztésnek
pénziigyi vonatkozasa nincs.

A Budapest Févaros XI1. keriilet Hegyvidéki Onkotmanyzat KépviselS-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatirdl szold 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok rendelet 4.
mellékletének 3.2.14. pontja szerint a Bizottsig atruhazott hatiaskérben jovahagyja az Onkormanyzat
altal fenntartott 6vodak munkatervét.

Kérem a Bizottsagot, hogy a jogszabilyi rendelkezések és az elSterjesztésben kifejtett indokok alapjan
a hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.
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Hatarozati javaslatok:

1. A Humin Bizottsig — az Onkormanyzat Képviselé-testiletének Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatarél szol6 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének
3.2.14. pontjaban biztositott atruhazott hataskorében eljarva — a Hegyvidéki Mesevar Ovoda (OM:
201281, székhely: 1125 Budapest, Dids arok 1-3.) 2024-2025-6s nevelési évre vonatkoz6 munkatervét
az 1. szamua melléklet szerint jévahagyja.

(Dontéshozatal modja: egys3erd [6bbség)

2. A Huméan Bizottsig — az Onkormanyzat KépviselS-testilletének Szetrvezeti és Mikodési
Szabalyzatardl sz6l6 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének
3.2.14. pontjaban biztositott atruhazott hataskorében eljarva — a KIMBI Ovoda (OM: 034501,
székhely: 1121 Budapest, Tallya u. 22.) 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozé munkatervét a 2. szamu
melléklet szerint j6vahagyja.

(Dintéshozatal modja: egyszeri tobbség)

3. A Huméan Bizottsig — az Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl sz616 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének
3.2.14. pontjaban biztositott atruhizott hatiskérében eljarva — a Mackés Ovoda (OM: 034482,
székhely: 1126 Budapest, Németvolgyi ut 46.) 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozd munkatervét a
3. szamu melléklet szerint jévahagyja.

(Dintéshogatal modya: egyszerdi tobbség)

4. A Humin Bizottsig — az Onkormanyzat Képvisels-testilletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatirdl sz416 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. X1I. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének
3.2.14. pontjaban biztositott atruhazott hatiskorében eljirva — a Miivész uti Ovoda és BélesSde (OM:
200037, székhely: 1125 Budapest, MGvész ut 5-7.) 2024-2025-6s nevelési évte vonatkoz6é munkatervét
a 4. szamu melléklet szerint j6vahagyja.

(Déntéshozatal modya: eygsserd tobbség)

5. A Humién Bizottsig — az Onkorméinyzat Képvisel§-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl sz616 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fdv. XII. ket. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének
3.2.14. pontjiban biztositott atruhizott hatiskorében eljirva — a Normafa Ovoda (OM: 034483,
sz¢khely: 1121 Budapest, Normafa at 30-32.) 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozé munkatervét az
5. szamu melléklet szerint jovahagyja.

(Dintéshozatal modja: egyserd tobbség)

6. A Humin Bizottsig — az Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatirdl sz616 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének
3.2.14. pontjiban biztositott dtruhizott hatiskorében eljarva — az Orbanhegyi Ovodak (OM: 034498,
székhely: 1126 Budapest, Orbanhegyi Gt 3/a.) 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozé munkatervét a
6. szamu melléklet szerint jévahagyja.

(Dintéshosatal modya: egyszerd 16bbség)
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7. A Humin Bizottsig — az Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl sz616 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékleténck
3.2.14. pontjaban biztositott atruhazott hatiskorében eljarva — a Siini Ovodik (OM: 034481, székhely:
1126 Budapest, Németvolgyi at 29.) 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozé munkatervét a 7. szamu
melléklet szerint jovahagyja.

(Dintéshozatal midja: egyszerii tobbség)

8. A Humién Bizottsig — az Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Szervezet és Mikodési
Szabalyzatardl sz616 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ketr. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének
3.2.14. pontjiban biztositott dtruhazott hatiskorében eljirva —a Taltos Ovoda (OM: 034480, székhely:
1124 Budapest, Lejté ut 41.) 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozd munkatervét a 8. szami melléklet
szerint j6vahagyja.

antéshozatal modia: esysers tobbsé
= 7ja: egys

9. A Humin Bizottsig — az Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezed és Mikodési
Szabilyzatardl sz616 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének
3.2.14. pontjaban biztositott dtruhizott hataskorében eljarva — a Virosmajori Ovodak (OM: 034487,
székhely: 1122 Budapest, Varosmajor u. 59.) 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozé munkatervét a 9.
szamu melléklet szerint jévahagyja.

(Dintéshozatal modja: egyszerdi tobbség)

10. A Human Bizottsig — az Onkorményzat Képvisels-testiletének Szetvezeti és Mikodési
Szabalyzatarol sz616 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XIL ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének
3.2.14. pontjaban biztositott itruhazott hatiskorében eljarva — a Zugliget Ovoda (OM: 034488,
székhely: 1125 Budapest, Zalai Gt 2.) 2024-2025-6s nevelést évre vonatkozé munkatervét a 10. szama
melléklet szerint j6vahagyja.

(Déntéshozatal midja: egyszerii tibbség)

———,
Budapest Hegyvidék, 2024. oktéber ,,48.” %X /%&

Kocsik Tekla
alpolgarmester

dr. G ttfri d-Tusor Gabriella Kovics Gergely
0\\ jegyzo polgarmester
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Mellékletek:

- 1. sz. melléklet: Hegyvid¢ki Mesevar Ovoda 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozé munkaterve

- 2. sz. melléklet: KIMBI Ovoda 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozé munkaterve

-~ 3. sz melléklet: Mackés Ovoda 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozé munkaterve

- 4. sz. melléklet: Mévész uti Ovoda és BolcsGde 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozé
munkaterve 5. sz. melléklet: Normafa Ovoda 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozé munkaterve

- 6. sz. melléklet: Orbanhegyi Ovodik 2024-2025-6s nevelési évre vonatkoz6 munkatetve

- 7. sz. melléklet: Siini Ovodik 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozé munkaterve

_ 8. sz melléklet: Taltos Ovoda 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozé munkaterve

- 9. sz. melléklet: Varosmajori Ovodak 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozé munkaterve

- 10. sz. melléklet: Zugliget Ovoda 2024-2025-5s nevelési évre vonatkozé munkaterve
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L. Személyi és targyi feltételek

A 2024/2025-6s nevelési évben az Alapité Okirat szerinti engedélyezett létszam 225 £6.

1/1.A 2024/2025-6s nevelési évben a csoportok alakuldsa, személyi feltételek az 6vodai csoportokban:

Csoport neve Keorosztaily ()vodapedagégusok Dajka, ped. asszisztens
Maci nagy 2 1o hatarozatlan idejli kinevezési
évodapedagégus 1 {6 hatarozatlan idejd kinevezésii dajka
Mokus kozépsé 1 {6 hatarozatlan idejii kinevezésii 1 f6 hatarozatlan idejii kinevezésii dajka
évodapedagégus 1 fé hatirozatlan idejli kinevezésii
1 £6 hatarozott idejii 6vodapedagigus pedagdgiai asszisztens
Pillangé kis 1 fé hatarozatlan idejii kinevezési 1 £6 hatarozatlan idejii kinevezésii dajka
ovodapedagogus
0 £ hatarozott idejli 6vodapedagogus
Katica nagy 2 16 hatarozatlan ideji kinevezésii 1 16 hatarozatlan idejii kinevezésii dajka
ovodapedagogus 1 f6 hatarozatlan idejii kinevezésii
pedagdgiai asszisztens
Delfin kiizépsé 2 16 hatarozatlan idejii kinevezésh
ovodapedagégus 1 £6 hatarozatlan idejii kinevezésii dajka
Siini ismétlé nagy 2 fé hatarozatlan idejli kinevezésii 1 6 hatarozatlan ideji kinevezésii
o6vodapedagogus pedagdégiai asszisztens
Nyuszi kis 1 f6 hatarozatlan ideji kinevezésii
ovodapedagogus 1 6 hatarozatlan idejii kinevezésii dajka
1 f6 hatarozott idejii évodapedagogus
Cica kizépsé 1 16 hatarozatlan idejii kinevezésii
ovodapedagogus 1 f6 hatarozatlan idejil kinevezésii dajka
1 f6 hatirozott idejii kinevezésii
ovodapedagogus

A gyermekek tovibbi fejlesztésében segitséget nyijt- 1 f6 hatérozatlan idejii kinevezésii gyogypedagégus- fejlesztopedagogus, 1 16

hatarozatlan idejii kinevezésii évodapszicholégus, 1 £3 logopédus kolléga a XII. keriileti Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsa.




1 f6 hatdrozatlan idejii kinevezésii ovodatitkar litja el a gazdasagi, munkaiigyi és egy¢b szorosan ehhez kapcsolodé feladatokat.
1 6 hatarozatlan ideji kinevezésii kertész-karbantarté és 1 £ hatarozatlan kinevezési konyhdas- takarit6 segiti a mindennapi tevékenységek

elvégzését.

Az 6vodapedagoégusok heti valtiasban dolgoznak. A dajkak a nevelést kozvetlenill segité munkatarsak, 8.00-16.20 oraig, illetve forgd
rendszerben 9.10-17.30-ig az 6vodapedagogusok mellett latjak el a gondozasi feladatokat. A pedagogiai asszisztensek 3 csoportban latnak el
nevelést segitd feladatokat.

A fejlesztésre szorulé gyermekeink képességeit a gyégypedagogus fejlesztépedagogus, logopédus, a killonb5z6 részteriileteken felmérik, ezek
eredményeire tamaszkodva tervezik meg az egyénre szabott fejlesztési terveket, ennek fliggvényében az adott nevelési év orarendjét.

A pszicholégussal folyamatosan kapcsolatban allunk. Kélcsoénds egyiittmiikdés jellemzi munkankat. A hétféi napokon nalunk latja el feladatait
munkatervének és az aktualitisoknak megfelelden. Az évodaban tett latogatisok alkalméaval személyes megbeszélésekre, team munkara
(pszichol6gus, fejlesztépedagdgus, 6vodapedagdgusok, dvodaigazgatd, sziilék) is van lehetéség, mely nagyban befolyésolja az eredményességet.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését utazé gyégypedagégusok végzik, a szakért6i véleményekben megjelolt fejlesztési teriiletek
tiikkrében meghatarozott 6raszamban.




1/2. A nevelési év elékészitése

Majus, junius, jilius, augusztus hénap

Tevékenység Hataridé Felelos Dokumentum Szervezési feladatok
Gyermekek felvétele folyamatos 6vodaigazgatd €s helyettes Ovodai felvételi és
eldjegyzési naplod Csoportok dsszeallitasa
Allaspalyazatok  kiirasa, folyamatos ovodaigazgatd Munkaidé beosztas a
interjik Jjunius vége ovodaigazgatd KIR felvételek idején
Felvételek bonyolitasa augusztus 21-t61 ovodaigazgatd, Gvodatitkar
munkaltatdi

dokumenticio, térzskényv

Nydrt karbantartas

majus-janius- jilius

6vodaigazgato

igyeletben lévo kollegak,
ovodaigazgatd
ovodaigazgato- helyettes,
szabadsaguk esetén az
ligyeletbe beosztott
munkatarsak

Szerz6dések megkotése.

Atvétel dokumentslasa.

Ugyelet megszervezése.




1/3. A tirvényi eléirasokbol adodé feladatok, fenntarté dltal kért adatok szolgaltatasa, miikodés biztositasa.

Dokumentum Hataridé Felelds
Munkakéri leirasok 2024 09. 02, ill. belépés napjan dvodaigazgatod
Gyakornoki szabalyzat alapjan dokumentacio folyamatos mentorok
vezetése
Kiilonos kézzétételi lista 2024.10.01. dvodaigazgato
Ovodapedagdgusok, pedagogusok szama,
végzettsége.
Dajkak, pedagdgiai asszisztensek szama,
szakképzettsége.
Zarasi id6pontok, ligyeletes 6vodak
megjelolése. Gyermekek létszama.
Ertesités dvodavaltozasrdl folyamatos 6vodaigazgatd, vodatitkar
Ovikréta- TER- célok, szempontok 2024. 09. 30. dvodaigazgat6, dvodatitkar
meghatarozasa, régzitése
Munkaterv 2024. 09.15. ovodaigazgatd, munkakozdsség-vezetdk,
tehetség miihelyek, gyermekvédelem, mérési
csoport, fejlesztépedagogus,
ovodapszichologus, SZMK
Eves statisztika 2024. 10. 15, 6vodaigazgat6, dvodatitkar, helyettes
Fenntarté altal kért rendszeres és alkalmi folyamatos ovodaigazgatd, 6vodaigazgato- helyettes,

dokumenticiok hataridejének pontos
betartasa

avodatitkar




Ii. Pedagdégiai feladatok

2/1. A nevelési év kiemelt feladatai- tovabbra is marad

» Az j kollegak beilleszkedésének segitése.

* Mindsitésre valé felkésziilés- csoportlatogatisok- megbeszélések- elméleti, gyakorlati tapasztalatok alkalmazasa

o Szervezetfejlesztés- emberi kapcsolatok pozitiv irdnyba valé terelése- fesziiltség- stressz kezelés- ennek érdekében- mindenkit
kérek az egymas tiszteletére, kolcsonds egyittmilkodésre, hangnemre, stilusra valo odafigyelésre, korrekt, bizalmon alapulé
megbeszélések lefolytatdsara- konfliktusok kezelése.

Tovabbra is feladatok:

a./ Pedagdgiai Program iranyelvei alapjan:

Tehetségek kiemelked6 képességii gyermekek felismerése, fejlesztése
Miivészet ismeretére, szeretetére nevelés

Kreativitas, alkoto gondolkodis és cselekvés kialakitasa.

Tevékenységi teriiletek: !

Kézmiives technikak fejlesztése ---- , ,Mivész-var”- tehetség csoport

Mozgas koordinacié fejlesztése- ,,Mocorgé- var”- tehetség csoport

Mozgas-néptanc---- ,, Mocorg6-var”- tehetség csoport

Kreativ, logikus gondolkodas fejlesztése----,, Tudas-var”- sajat csoport (belsd- intézményi melléklet)

Szervezési feladatok: hetente szerddnként 11.00.-tol- Méhecske csoportban- kézmiives tevékenységek- Mocorgéd (torna- 1. félév/néptanc II.
félév eldzetes egyeztetés, megbeszélés szerint)- tornateremben- majd minden nagycsoportban tudasvar megszervezése.




¢ Kiilsé vilag tevékeny megismerése- ,,Zildovi’- kritériumainak valé megfelelés-zold program terv alkalmazasa
¢ OVIKRETA- rendszer bevezetés, megismerése, alkalmazisa

o TER- szabalyzat elkészitése, célok- szempontok meghatarozasa, elfogadasa, értékelés

IIl. A munkatarsi kir formaldsa, értekezletek, sziildi kozosséggel valo egyiittmiikodés

Augusztus 21-t61 szeptember 2-ig napi megbeszélés, a nevelési év eldkészitése. Témak: nevelési program, szokas-norma rendszer,
beszoktatds, tervezés, tehetség mihelyek, zold programterv, gyermekek fogadasanak elokészitésével kapesolatos szervezési feladatok.

3/1. Nevelési értekezletek

Idépont, részt vevok Téma Felel6s
2024. augusztus 30. A 2024/2025-6s nevelési év feladatainak ovodaigazgato, kijelolt jegyzOkdnyvvezetd
Evnyito megbeszélése.

Nevel6testiileti és alkalmazotti kbzosség,

Mindsités- tanfeliigyelet- 6nértékelés
TER- OVIKRETA
Az éves programok megbeszélése. Szervezési
feladatok.
Feleldsok kijeltlése.
Munkak&zosségi témak kijeltlése
Beszoktatas, évkezdés.

2023/2024 6vodaigazgatdi beszamolo elfogadasa.

2025. februar 7.
Nevelbtestiileti és alkalmazotti kzOsség,

A nevelési év elso felének értékelése, megadott
szempontok alapjan. (csoportok)
Munkako6zosség féléves értékelése
Mérési csoport féléves értékelése
Tehetségmiihelyek féléves ériékelése
Fejlesztdpedagogus féléves értékelése
Ovodapszicholégus féléves értékelése
Gyermekvédelmi felelés féléves értékelés
Kiemelt és fo feladatok értékelése
Az clkévetkezo idoszak tervezése
Aktualitisok- TER- OVIKRETA

évodaigazgat6, ovodaigazgato- helyettes,
munkak6zdsség-vezetok, dvodapedagdgusok,
fejlesztopedagogus, dvodapszicholdgus,
tehetségmiihely vezetd, gyermekvédelmi felelds




2024. junius 21. Evzaro, éves értékelés valamennyi teriiletrdl. ovodaigazgatd, ovodaigazgato- helyettes,

Nevelbtestiileti és alkalmazotti k6zdsség Csoportokban végzett munka értékelese, munkakdz6sség-vezetok, dvodapedagdgusok,
beszamol6 az dvodai munkakdzosség, a fejlesztopedagogus, dvodapszicholdgus,
tehetségmiihelyek, fejlesztopedagogus, tehetségmiihely vezets, gyermekvédelmi felelos

ovodapszicholégus, gyermekvédelmi felelds
munkajarol.

TER- értékelés eldokészitése, megbeszélése
Nyari iigyelet szervezése.

3/2.Egy¢b értekezletek

Minden hétfon egy héten egyszer egyeztetd megbeszéléseket tartunk. Témai: Aktualis feladatok megbeszélése, dokumentaciok
elfogadasa, legitimacio. Sziikség esetén neveldtestilleti hatarozatok. Szervezési feladatok, aktualitisok. Felelés: 6vodaigazgato,
ovodaigazgato-helyettes

A nevelési év soran barmikor sszehivhaté értekezlet, melynek témdja az aktualitasok ¢s esetleges problémak megbeszélése.

3/3.Alkalmazotti értekezletek:

Kéthetente keddenként egyeztetd megbeszélés dajka nénikkel, pedagdgiai asszisztensekkel. Aktualitisoknak megfeleléen barmikor
dsszehivhato.
Felelos ovodaigazgato- helyettes- megbeszélések lebonyolitasa ovodavezetdvel egyeztetve.

egyeztetd megbeszélések alkalmaval az aktudlis informacié csere- takaritas fertétlenitési feladatok fokozott figyelemmel kisérése-
az 6voda helyiségeinek fertdtlenitése, takaritisa, az ajtékilincsek tisztintartdsa. A csoportszobdban €és az udvaron hasznailt
jatékeszkozdk naponkénti fertdtlenitése. Tornaterem hasznalata utan a tornatermet és az ott hasznalt fejleszté eszkbzoket fertdtleniteni
szitkséges. Ugyelni kell arra, hogy a védéeszkozok, felszerelések rendelkezésre alljanak (labzsakok kikészitése, szenzoros
kézfertStlenit6k utan toltése, mosdd helyiségekben kézfertdtlenitdk, papir kéztorlok potlasa stb.

Az egyeztetd értekezletek a tornateremben Kkeriilnek megszervezésre. Tobb alkalommal e-mail-en valé kemmunikilas kollégakkal-
informaciok tovabbadasa, ami nem feltétlen igényel személyes kontaktust.



3/4.Nevelés nélkiili munkanapok

Id6pont

Téma

Felelts

2024, november 22,

Uj kihivasok- Ovikréta, TER- egyeztetd
értekezlet az eddigi tapasztalatok
megbeszélése

ovodaigazgatd, 6vodapedagdgusok

2025. februar 7.

Csoportlatogatasok tapasztalatai
Félévi értékelések csoportokra és szakma
teriiletekre vonatkozoan
Erdei 6voda
Aktualitasok- Mesevar hét

ovodaigazgato, dvodaigazgato- helyettes,
munkak6zdsség-vezetok, ovodapedagdgusok,
fejlesztépedagogus, 6vodapszicholégus,
tehetségmiihely vezetd, gyermekvédelmi felelds

2025. aprilis 16,

Nyilt nap megrendezése az G kiscsoportos
beiratkozok és sziileik részére

6vodapedagdgusok, dvodaigazgaté

2025. junius 20.

Az éves munka 6sszegzd értékelése,
meghatarozott pedagogiai feladatok
elemzése, célkitlizések bevalasa.
TER- értékeld megbeszélések elékészitése
Nyidri {igyelet szervezése.

Gvodaigazgatd, dvodaigazgato- helyettes,
munkakozosség-vezetok, 6vodapedagdgusok,
fejlesztépedagogus, vodapszichologus,
tchetségmiihely vezetd, gyermekvédelmi felelés
Ovodatitkar

Az 6voda téli zardsi ideje varhatéan: 2024. december 21.-t61 2025. januir 5.-ig
A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap: december 20. elsé: janudr 6.

Ugyeleti ellatas téli sziinet ideje alatt- szervezése, folyamatban van

Az §voda nyari zérasi ideje varhatoan: 2025.jilius kézepe- szervezése folyamatban van

A sziinetek megszervezése (téli, nyari, tavaszi, 6szi) igazodik az iskolai sziinetekhez a tanév rendje rendelete szerint, a fenntarté #ltal
meghatirozott keriileti iigyeleti rend figyelembe vételével (Amennyiben barmilyen valtozas 4ll fenn, haladéktalanul értesitjiik a sziiloket.)




3/5.8ziildi értekezletek

Az idei nevelési évben is személyes- jelenléti sziiloi értekezletek megtartasat tervezziik.

Csoport

Idépont

Téma

Felelés

Uj gyermekek sziileinek tartott sziilé
értekezlet

2024. augusztus 22.

Pedagogusok, dajkik bemutatkozasa.
A nevelési program Gsszefoglald
ismertetése.

Tudnivaldk a 2024/2025-es nevelési
év inditasarol.

A hazirend ismertetése.
Csoportonként az indulashoz
sziikséges tudnivalok ismertetése.

ovodaigazgato,
Ovodaigazgato- helyettes
ovodapedagbgusok
ovodatitkar

Nyuszi (kis)

2024. oktéber 1.

Pedagdgiai Program- Hazirend
Eves terv ismertetése, varhato
programok, iinnepek.
Szokas- normarendszer alakulasa
Szemelyi valtozasok
Felujitasok, elvégzett munkak

ismertetése. ‘
Kiilon szolgaitatasok.

ovodaigazgato,
ovodapedagogusok

Pillango (kis)

2024. oktober 1.

Pedagogiai Program- Hazirend
Eves terv ismertetése, varhato
programok, iinnepek.
Szokas- normarendszer alakulisa
Személyi valtozasok
Felljitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

Kiilén szolgaltatasok.

ovodaigazgato,
ovodapedagogusok

Moébkus (kizépsd)

2024. oktéber 2.

Pedagogiai Program
Eves terv ismertetése, varhato
programok, iinnepek.
Személyi valtozasok.
Felgjitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

ovodaigazgatd,
ovodapedagogusok,




SZMK megvalasztasa
Kiilén szolgaltatasok.

Cica (kozéps6)

2024.oktéber 2.

Pedagogiai Program- Hazirend
Eves terv ismertetése, varhato
programok, iinnepek.
Szokas- normarendszer alakulasa
Személyi valtozasok
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

Kiilén szolgaltatasok.

ovodaigazgatd,
ovodapedagdgusok

Delfin (kozépso)

2024, oktober 2.

Pedagdgiai Program
Eves terv ismertetése, varhato
programok, {innepek.
Személyi valtozasok
Felljitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

SZMK megvalasztasa
Kiilgn szolgaltatasok.

ovodaigazgatd,
ovodapedagégusok

Siini ( ismétld nagy)

2024. oktdber 3.

Pedagdgiat Program
Eves terv ismertetése, varhat6
programok, itnnepek.
Tankételezettség- beiskolazas
Személyi valtozasok
Felqjitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

SZMK megvalasztasa
Kiiltn szolgaltatasok.

ovodaigazgato,
évodapedagogusok

Katica (nagy)

2024. oktober 3.

Pedagogiai Program
Eves terv ismertetése, varhato
programok, iinnepek.
Tankotelezettség- beiskolazas
Személyi valtozasok
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

Kiilon szolgaltatasok.

ovodaigazgato,
ovodapedagégusok
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Maci (nagy) 2024. oktédber 3, Pedagégiai Program- Hazirend dvodaigazgato,
Eves terv ismertetése, varhato 6vodapedagogusok
programok, iinnepek.
Tankotelezettség- beiskolazas
Személyi valtozasok
Felijitisok, elvégzett munkak
ismertetése.

Kiilon szolgiltatasok.

2025. januair- tol: A masodik félév programjainak ismertetése, értékelés, aktualitasok.

3/6.Sziildi kozdsség értekezletei:

Idépont Téma Felelds

2024, oktober A sziil6i kdzdsség programjanak, ovodaigazgatd, Ovodaigazgato- helyettes

munkatervének Osszeillitasa. alapitvany kuratdriumi elndke

SZMK Eindk valasztasa.
Javaslatok, kérések megbeszélése.

2024. oktober Karacsonyi vasar elokészitése, aktualitdsok Ovodaigazgatd, 6vodaigazgatd-helyettes

megbeszélése. alapitvany kuratoriumi elnike
2025. majus Ev értékelése ovodaigazgatd, dvodaigazgatd-helyettes

3/7.Fogadoérak, (csalidlitogatis)

e az anamnézis lapok felvétele szeptember 1-161 oktober 9-ig a sziildkkel valé idépont egyeztetés alapjan
» asziilok igénye alapjan eldzetes egyeztetést kivetden
¢ az ovodapedagégusok, ovodaigazgatd kezdeményezése alapjan

11



¢ afejlesztopedagdgus és logopédus kezdeményezése alapjan
* gyermekvédelmi megbizott kezdeményezése alapjan.

A munkahelyi légkor alakitasa

¢ Az (j munkatarsak munkdjanak megismerése, kezdeményezéseik beépitése az dvodai munkaba.
e Az 6vodaigazgato-helyettes, a munkakozosség-vezetdk és a kizalkalmazotti tanacs elntkének bevondsa az értékeld munkaba.

Legfontosabb feladataink a gyermekek érdekében

. Erte'kelés, portfolid, mindsités.

o A dajkik, pedagégiai asszisztensek munkajanak megszervezése, folyamatos ellendrzése.
e Rendszeres szakmai megbeszélések.

» A gyakorokok szakmai segitése.

e A hataridék pontos betartésa.

¢ A munka naprakész dokumentalasa

IV.  Tovabbképzések, szakmai munka

4/1, Tovibbképzések

Tovabbképzési terviink folyamatosan valtozik, az elmult évek csoport bdvitései és a személyi valtozasok miatt. Valamennyi 6vodapedagdgus
részt vesz a keriileti szakmai programokon, bemutatokon. Célzott tovabbképzések az Oktatasi Hivatal és a POK szerezésében.
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Kiemelt szerepet kap: a koznevelésért felelés miniszter a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 62.§(5) bekezdése alapjan
elbirja, hogy a pedagégus a neveld- oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozokkal 6sszefiigeé ismereteit megujitsa, valamint a
képzés teljesitésekor, a neveld- oktaté munka sordn alkalmazott tartalomszabélyozdkkal Gsszefiiggd ismeretek elsajatitasat kovetden az
6vodapedagdgus munkakorben foglalkoztatott pedagogus az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéval kapcsolatos ismeretérsl szamot
adjon. (az 6vodapedagbgusok tdjékoztatasa, regisztracio a PTTR (Pedagdgust Tamogaté Tovabbképzési Rendszer) rendszerben)

El8nyben részesitjiik az e- learning, online formaban végzett tovabbképzések megvalositasat.

4/2. Ovodai munkakozisség

Munkakozosség-vezeték- 2 £6 6vodapedagogus. A munkakdzosség éves munkaterv alapjan mikodik.

Vezetoje Témaija Tagjai

~ Az 6voda kialakult arculatanak, hirnevének
A nevelbtestiilet valamennyi tagja, a
munkatervben meghatarozott rend és
nevel6i szemlélet kialakitasa. hatarid6 szerint.

2 {6 6vodapedagogus . ,
vodapedagog megdrzese, tovabb erdsitése. Egységes

- Szinvonalas neveld-oktatd munka végzése.
- Ovodank pedagogiai programjaban illetve
az éves munkatervben foglaltak
megvalositasa.

- A feltart, elemzett modszertani pozitivumok
megtartisa, a negativumok kikiiszébslése
onfejlesztéssel, a tapasztalatok gyakorlati

nevel6munkaba valo beillesztése.

- A szakképzett dvodapedagogusokbél allo
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neveldtestiilet 6sszehangolt munk4ja,
egyiittmlkddése a technikai dolgozokkal,
valamint a dajkai dolgozok dsszehangolt
munkéjanak segitése a megfeleld
feladatellatas érdekében.

- OviKréta rendszerének hasznalata kézben
felmeriil6 nehézségek, problémak
megbeszélése, segitségnyijtas.

- Teljesitményértékelési rendszerrel
kapcsolatos szakmai megbeszélések, egyedi
teljesitménycélok kitlizésében
segitségnyjtas.

- Munkakdzosség vezetk kozremiikodése a
teljesitményértékelésben.

- A pedagégusmindsités és a tanfeliigyeleti
rendszer kdvetelményeinek valé megfelelés.
- ,,Miben vagyok j6?” — jogyakorlatok,
szakmai bemutatok segitségével a pedagdgiai
gyakorlati munka tdmogatisa, az
6vodapedagdgusok szakmai tuddsdnak,

modszereinek bdvitése, illetve
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segitségnyujtas a mindsitd vizsgara és

mindsitd eljarasra valo felkésziilésben.

A munkak6zdsség munkaterve belsé intézményi melléklet.

A fejlesztépedagigus kollega (belsé- intézményi melléklet) altal végzett felmérések folyamatban vannak. Ezek fiiggvényében késziti el
orarendjét a jelenlegi nevelési évben is. Munkatervében meghatirozott feladatokat szem elétt tartva végzi munkijat, aktivan
bekapesolédik a csoportok mindennapi életébe, programjaiba. (A valtozo helyzetnek megfelelden- amennyiben szitkségessé valik-
digitalis nevelés- oktatas keretein beliil kontaktérak megtartisa tovabbra is biztositott.)

Az 6vodapszicholégus kolléga (belsd intézményi melléklet) szintén munkatervének titemezése szerint végzi munkajat a keriilet évoddiban.
(A valtozo helyzetnek megfeleléen- amennyiben sziikségessé valik- digitalis nevelés- oktatas keretein belill kontaktordk megtartasa tovabbra
is biztositott.)

A fejlesztdpedagégus és az 6vodapszicholégus kollégak kizosen inditanak egy szocidlis készségfejleszté csoportot hétfén délelsttdnként
2 turnusban, ezzel is timogatva a raszoruld gyermekeket és csaladjaikat.

A keriileti dnkormdnyzati fenntartisi 6voddkban az SNI-s gyermekek ellitdsa megoldott, utazé gyégypedagogusok litjak el a
fejlesztésre szorulé gyermekeket.

A logopédus kolléga (Pedagogiai Szakszolgalat munkatdrsa) megkezdte év eleji munkajat. Elsédleges feladata a 3 és 5 évesek sziirése.
Orarendje a felmérések tekintetében alakul.
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4/3.Csoport dokumentacio, gyermekek nevelésével, fejlesztésével osszefiiggé dokumenticié

Az idei nevelési évitol kezdédSen- 2024/2025- az ovikréta rendszerben sziikséges vezetni az évodai dokumenticiot. Kivételt képez a
fejlesztopedagogusi dokumentaciot- fejlesztési naplét.

Mulasztasi naplok

ovodaigazgatd- helyettes

Teriilet Feladat Idépent Felelés Ellenérzés ideje,
személye
Csoport dokumenticié Eves terv; 2024. 09. 30. ovodapedagogusok 2024. 09. 6vodaigazgato
csoportnaplok befogadast terv; 2024. 08. 31. 2024. 08. dvodaigazgatd
nevelési terv; 2024. 09, 30. 2024, 09. 6vodaigazgatd
tinnepkorok, évszakok | 3x egy évben ovodaigazgatd év eleje, fél év, év vége
szerinti tervek;
heti tery, havonta ovodaigazgato-helyettes
heti munka értékelése; | havonta havonta 1x  Szakmai
projekttervezés; oktober, majus munkakdzosség-vezetdk | munkakdzdsség vezetbk
egyeni fejlodés munkakdzosség- vezetok
dokumentalasa; az értekezletet kovetd napon
sziiloi értekezletek azonnal alairja 6vodaigazgatod alkalmanként 4.i.h.
jegyzdkonyvei;
fogadé orak
adminisztrilsa;
Naprakész vezetése. ovodaigazgatd, alkalmanként, év eleje, fél

év, év vége
ovodaigazgatd-helyettes

Fejlesztési naplé rendszeres vezetése naponta fejlesztdpedagogus havonta évodaigazgatd
Fejlodést nyomon kivetd | vezetése oktober, aprilis dvodapedagogusok oktdber, majus,
naplé ovodaigazgatd
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V. Felelosi rendszer, az informéciék Aramlisdnak rendje

5/1.Feleldsi rendszer- nyitoértekezletiinkon pontosan meghatarozasra keriilt a kiilénbdz6 feladatokhoz tartozd feleldsok kijelolése. Belsd
dokumentum tartalmazza a kijelslt feleloséket, mely minden csoportban és az 6voda titkarsagan megtalalhato.

OVODAIGAZGATO-HELYETTES- a munkakéri leirasban leirtak szerint végzi feladatat
MUNKAKOZOSSEG-VEZETOK - 2 £ 6vodapedagégus
GYAKORNOKOK SZAKMAI SEGITO - 1 6 6vodapedagdgus
MUNKA- ES TUZVEDELMI FELELOS - 1 f6 6vodapedagdgus
KONYVTAR FELELOS - 3 6 6vodapedagégus

KULTURALIS FELELOS - 1 £6 6vodapedagdgus
KIRANDULAS SZERVEZO - 1 £6 6vodapedagogus

KAPCSOLATTARTO (iskolakkal, térsintézményekkel) — 2 6 6vodapedagdgus
TOVABBKEPZESEK - 1 6 6vodapedagégus, 1 £6 fejlesztdpedagdgus
GYERMEKVEDELMI MEGBIZOTT - 1 f6 6vodapedagogus

AKTUALIS DOKUMENTACIO OSSZEGYUJTESE, LEADASA — 3 f6 6vodapedagogus
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ESZKOZIGENY LEADASA — 1 8 6vodapedagégus
ESZKOZBESZERZES- 2 6 6vodapedagdgus
DEKORACIOERT, HIRDETMENYEK KIHELYEZESEERT FELELOS: 5 £6 6vodapedagogus, 1 f6 pedagogiai asszisztens, 1 f6 dajka
SZERTAR FELELOSOK - 3 6 6vodapedagégus

ZARAS-NYITAS BEOSZTAS - 1 f5 6vodapedagégus
TORNATEREM, SOSZOBA BEOSZTASAERT FELELOS- 1 £5 6vodapedagogus

SZAKMAI FOLYOIRATOK - 1 f6 évodapedagogus

HONLAP AKTUALIZALAS - évodaigazgaté- helyettes
JEGYZOKONYV, EMLEKEZTETOK — 6vodaigazgato- helyettes

MADAROVI KAPCSOLATTARTO — 1 £ 6vodapedagégus
EGESZSEGUGY, ELSOSEGELYNYUIJTAS- 3 f6 évodapedagogus
ALAPITVANY KURATORIUMANAK ELNOKE- 1 f6 évodapedagogus
RAKTAR: 2 f6 6vodapedagégus
DOKUMENTUMOK RENDEZESE- 1 6 ovodaigazgato- helyettes

TEHETSEGMUHELY VEZETOJE: 1 £ 6vodapedagégus
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RAITPALYAZAT FELELOS- 3 f6 6vodapedagdgus

5/2.Informécié dramkis rendje
Szamitogépen érkezett tizenetek:

¢ A szamitogép levelezési programjat az 6vodaigazgato, helyettese és az 6vodatitkar hasznalhatja.

e Az iizenetek tovabbitasaért felelos az 6vodaigazgatd, helyettese, az dvodatitkar, a megbizott munkatdrs.

e Az 6vodapedagégusok és az évodaigazgaté szakmai férumot mikiodtetnek egymas kozott az 6voda online feliiletén, ahova
szakmai anyagokat és egyéb kizérdeki informaciokat téltenek fel a hatékony munkavégzés érdekében.

o Epymas kizotti e-mail iizenetek valtisa, az infokommunikacios etikett megtartdsival.

Egyéb iizenetek:
¢ A hétt6i megbeszéléseken rendszeresen részt vevd dvodapedagdgusok, az informaciékat atadjak a dajkaknak, ped. asszisztenseknek.

¢ Sziban, megbeszéléseken és értekezleteken.
s [rasban, a nevel6i szobaban.

Atadas szabalyai:
* A hidnyzo kollegaknak utdlag is at kell adni.

e Pontos és gyors atadas, az informacidé menet kézben nem sériilhet.
¢ A fontosabb informaciék tudomasul vételét alairassal kell igazolni.
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VL.  Belsé ellenirzés, értékelés rendszere

Az intézmény magas szinvonali szakmai munkajanak megtartésa érdekében fontos a belsd ellenérzés, értékelés rendszere. Az SZMSZ,
tartalmazza az ellendrzés- értékelés pontos mutatéit. Kiilsn dokumentum tartalmazza az intézményi, dvodapedagdgusi és dvodaigazgatoi
elvarasok ismérveit az indikatorok tiikkrében.

Az idei nevelési évben folytatjuk az 6vodapedagogusok mellett a dajka nénik munkajanak ellenérzését- értékelését is.

Ellendrzési fitemterv elsé félévben:

Csoport Ovodapedagégus- dajka IdSpont
Katica 1 16 6vodapedagogus 2024.oktéber 10,
1 16 pedagogiai asszisztens
Nyuszi 1 £6 6vodapedagdgus 2024. november 14,
1 10 dajka
Pillangé 1 16 6vodapedagdgus 2024.december 4.
1 {6 dajka
Siini 1 16 6vodapedagbgus 2024 .december 5.
1 6 pedagdgiai asszisztens
Cica I £6 6vodapedagogus 2024.november 12.
1 16 dajka
Maci 1 {6 6vodapedagdgus 2024.november 21.
! 16 dajka
Delfin 1 16 6vodapedagdgus 2024 .oktober 17.
1 16 dajka
Modkus 1 f6 6vodapedagdgus 2024.november 26.
1 f6 pedagdgiai asszisztens
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A masodik félév csoportlatogatasi idépontjait a februari féléves értékels értekezleten hatirozzuk meg, csoportnaplok tartalmazzak, egyeztetés
alapjan,

A csoportlatogatisok szempontrendszere 6vodapedagogusok tekintetében a kivetkezé:

- Ovodapedagégus gyermekhez val6 viszonya, gyermekekkel valo egytittmitkddése Beszoktatds menete.
- Nyugodt, kiegyensilyozott légkdrt teremt-e?

- Napirend — rugalmassdg

- Sajat nevelési program elveit kéveti-e?

- Kezdeményezés - komplexitasra valo tdrekvés, tudatos tervezés. Egyéni, differencialt banasmod

- Ovodapedagégusok, dajka egyiittmiikodése

- Onértékelés

A csoportlitogatasok szempontrendszere dajkik tekintetében a kivetkezo:

- Eredményesen segiti az 6vodapedagogusok altal iranyitott nevelési- tanitasi tevékenységet.

- A gondozasi teend6ket a gyermekek életkori és egyéni sajtossagaihoz alkalmazkodva latja el.
- Egyiittmilkddik az alkalmazotti kbzdsséggel, kollektivaval.

- Az dvodai csoportszoba, Kiszolgalé helyiségek tisztasaga, higiéniaja.

A csoportlatogatasokon az 6vodaigazgaton kiviil a szakmai munkak&zosség vezetdk is részt vesznek A latottak alapjan megbeszélésre kertil
sor- értékelések- onértékelés a kompetencia teriiletek tiikkrében:

- Pedagégiai médszertani felkésziiltség

- Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalésitisukhoz sziikséges dnreflexiok

- A tanulds tAmogatasa

- A tanulék személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése,
a hatranyos helyzetd, sajétos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanul4si, magatartisi nehézséggel kiizdo gyermek t6bbi tanuldval egyiitt
torténd sikeres neveléséhez, oktatasihoz sziikséges megfeleld médszertani felkésziiltség

- A gyermekcsoportok, kizisségek alakulisinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntarthatdsag szempontjainak
figyelembevételével, integraciés tevékenység, osztalyfondki tevékenység

- A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése
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- Kommunikicié és szakmai egyiittmitkodés, problémamegoldas
- Elkdotelezettség és szakmai felelgsségvillalds a szakmai fejldésért

- A kirnyezeti nevelésben mutatott jartassig, a fenntarthatoésag értékrendjének hiteles képviselete és a krnyezettudatossaghoz

kapcsolédo attitiidok atadasanak modja.

A csoportlatogatasokrol, és megbeszélésekrol jegyzokonyv késziil, mely feltsltésre keriil az ovikréta elektronikus rendszerbe.

A térvény moédositisok, viltozdsok titkkrében bevezetésre keriil a tovabbiakban a teljesitményértékelés (TER) rendszere. Elokészitd
munkalatok megtorténtek, folyamatban vannak- fenntartéval, pedagégusokkal valé egyeztetés a személyes célkitiizések, feladatok
meghatdrozasa, rogzitése és jovahagyasa az Ovikréta rendszerben. Az egyéni célok megvaldsuldsanak nyomon kovetése, nevelési év végén

értékelés lefolytatasa. A TER folyamatokban az dvodaigazgato- helyettes és a munkakozdsség vezetok is kdzremiikddnek.

Pedagégusra vonatkozé TER szempontok:

¢ Pedagdgiai munka minésége, eredményessége

¢ Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

e Munkavégzés, megbizhatosag, hataridok betartasa

¢  Kommunikacid, egyiittmitkdés

o Tehetséggondozas, felzarkoztatas

e Motivicio, elkitelezettség, etikus magatartas

e Egyedi intézményi értékelési szempont: A ,,Z51d Ovoda ,, kritérium rendszerének valé megfelelés.
e Harom személyre szabott teljesitménycél

TER feladatok dsszesitése:

Teriilet Feladat Felelos Datum/hatarid
megnevezése &
1. Intézmeényi A TER tajékoztato nevelbtestiilet/fenntart6 igazgatd 2024.06.24.-30
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tajékoztato, TER OVODA SZABALYZAT elfogadasa neveldtestiilet
szabalyzatok SZMSZ feliilvizsgalata, legitimacidja fenntarto
elkészitése,
feliilvizsgalata
1. Teljesitményérté | 2024.09.01-2025.07.15. igazgato 2024.09.01
kelés idoszak- nevelbtestiilet
ovoda fenntarto
Egyedi Az egvedi intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési igazgatd 2024.08.25.
intézményi 1d0szak kezdetét megeléz6 augusztus 25-ig az értékeld vezetd hatirozza
értékelési meg, az adott nevelési évre sz6loan,
szempontok
A kbzzétett modszertan és szakmai szabalyok, valamint az egyedi
intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékeiési idészakban nem
mddosithatok.
Személyes Vezet§ esetén a fenntarté a vezetbvel egyeztetve elsGsorban junius 30-ig, fenntartd 2024.08.31.
teljesitménycélok- | de legfeljebb 2024.08.31-ig meghatérozza a személyes teljesitménycélokat. igazgatd
vezetod
Elektronikus Feltolti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe! * OH oldalan az igazgatd 2024.08.31.

rendszerben valo

feltsltés

szerepel, hogy ovikréta javasolt.
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6. Elektronikus Feltolti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe! * OH oldalén az igazgatd 2024.09.30
rendszerben valé | szerepel, hogy ovikréta javasolt.
feltoltés
7 Kozremiikodok Kozremiik6dék meghatarozasa. munkakozdsség 2024.06.30.-
A teljesitménycélok meghatarozasaba az értékeld vezets a kizremiikodoket vezetok 2024.09.30.
is bevonhatja. igazgatohelyettes
8. Ertékelés Az ¢rtékelends személy teljesitményének értékelését dvodaban augusztus | értékeld vezetd 2025.08.15.
15-ig kell elvégezni. kézremikads
értékelt személy
9. Teljesitményérték | az értékelé vezeté az értékeléshez sziikséges adatok Osszegyiijtése és | értékeld vezetd 2025.08.15.
elés folyamata e’ltte:kmtese" alapja'n elozetes értékelési javaslatot készit, amelyet kozé! az kézremiiksds
értékelendd személlyel.
10. Onértékelés Az ¢értékelendd személy az elozetes értékelési javaslat ismeretében | értékelendd 2025.08.15.
onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki kell térni. .
személy
Ha az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapesolatban
¢szrevételt tesz, az észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.
11. Sziiloi vélemény | Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés keretében kikérheti az | értékeld vezetd 2025.08.15.
crickelendd személy tekintetében a szillok véleményét is, és a
teljesitményértékelés sordn — a személyre szabott éves teljesitménycélok és
értékelési szempontok meghatarozasanak, teljesiilésiik nyomon kévetésének
¢s mérésének részletes modszertanaban és  szakmai  szabalyaiban
meghatarozottak szerint — a sziili véleményeket is figyelembe veszi.
12. Ertékeld Ertékel$ vezett értékeld beszélgetést folytat az értékelend6 személlyel, és ez | értékeld vezetd 2025.08.15.
beszélgetés alapjan véglegesiti a pontszdmot koézremiik6do:
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Az értékeld megbeszélésen részt vesz

a) az értékelo vezeto,

b) az értékelendd személy,

¢) az értékeld vezeto altal felkért kozremtik6do, valamint

d) ha a c) pontban foglaltak alapjan kézremiikdoként nem kérték fel, akkor
az értékelendé személy kérésére annak a munkakozdsségnek a vezetdije,

amelyben az ért€kelendd személy részt vesz.

(7) A kdzremiikodd javaslatot tehet egy vagy szempont, vagy a teljes
értékelés pontszamara az értékeld vezetd szdmadra, aki a javaslatot mérlegeli.

igazgatbhelyettes,
munkak&zosség
vezetok
ért¢kelendd

személy

13. Teljesitményérték | Ertékels vezetd a teljesitményértékelést kovetben a teljesitményszintek | értékels vezetd 2025.08.15.
. .| szerint besorolja az értékelends személyeket, és dont az illetmény-
elés besorolas, e a
eltéritésrol.
illetményeltérités
A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel
valé kozlését kdvetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben. A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus
dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell
kézbesiteni.
14. Ertékelendd Az értékelé vezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsat kovetden, az | értékeld vezetd 2025.08.15.
. Onértékelést is mérlegelve, megallapitja az értékelendé személy
személyek N o 1 A ek g .
teljesitményszintjét, és errdl 6t tajékoztatja.
teljesitményének
i . Ennek érdekében
Jsszevetése

a) a vezetOi megbizassal rendelkezd,
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b) a pedagégus munkakorben foglalkoztatott, valamint

¢) a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé neveld-
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott

¢rt€kelendé személyek teljesitményét kiilon-kiilén kell dsszevetni
egymassal.

15.

Teljesitményérték
elési elektronikus

rendszer

A véglegesitett pontszAmot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel
valo kozlését kovetben rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben.

A véglegesitett értékelést az  értékelt személynek  elektronikus
dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell
kézbesiteni.

igazgato

2025.08.15.

Az OVIKRETA szintén bevezetésre keriilt. Az ezzel kapcsolatos feladatok folyamatban vannak, minden felhaszndld részérdl-
ovodapedagogusok, 6vodaigazgatd- helyettes, dvodaigazgato.

Az 6vodaigazgaté a dokumentacio ellendrzését ezen a feliileten végzi (évente 3 alkalommal- év eleje, félév, év vége).

» Mindsitd vizsgdn vesz részt 2024-ben: - 1 6 6vodapedagdgus (Gyakornok — Pedagogus 1. fokozatot célzo mindsitd vizsga)

ror, e .

eljaras)

Vil. Minésités- tanfeliigyelet- nértékelés

2024/2025-6s mindsitéshen részt vevok:
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Fo feladatunk: a kollégak szakmai tdmogatésa, felkészitése a megmérettetésre, dokumentaciok naprakész, pontos vezetése.

VIII. Unnepélyek, hagyomanyok rendje

flnnep (rendezvény) Idopont Program Felelos
Csaladi kirandulasok 2024. szeptember-oktober Jatékos csaladi nap ovodapedagogusok

Almasziiret- szolosziiret-
alma fesztival

2024, szept. 16.- szept.

2()

Sziiret- almas pite- gyviimaleslé

sth. készitese

ovodapedagogusok

Takaritasi vilignap

2024, szept. 20

l'akaritas fontossaga- tisztasagi
munkalatok dvoda kériil.

¢soportszobakban

(B)" t\i_iil["ct|.lg\'-g‘l Lm'!i\

Egészséghét

2024. szept. 23.-27

Sportvetélkedd az dvodaban

ovodapedagogusok

Ovodaigazgald

Zenei vilagnap

2024. oktober 2.

Zenei élmények gazdagitasa

ovodapedagogusok

Allatok vilignapja

2024, oktober 4.

Csoportonként mas tervezet

sZzerint

ovodapedagogusok

Kirnyezeti Talalkozo

_‘“.j*l l'l\[ﬂh\‘| 9.

Verseny keriileti

nagycsoportosokkal

ovodapedagogusok

készitése, gyertyagyujtas négy
alkalommal karacsonyig.
Napi programok a csoportok
adventi terve szerint.

Mirton nap 2024. november 11. Tervezet szerint ovodapedagdgusok
Adventi késziilodés 2024. december Adventi naptar és koszort ovodapedagdogusok

Borbila nap

2024, december 4

Aghajtatas

OV N.jél!"k'\f;l‘c‘\.'glhl '[‘.

csoportban.

Mikulas 2024. december 6. Mikulas varas, el6adas ovodapedagogusok
szervezése- babozas
Jatszédélutin a sziilékkel. 2024. december 9. Kézmiives foglalkozas minden ovodapedagdgusok
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Kardcsonyi ,vasar”.

2024. december 2. Sziilék részvételével dajkak
Luca nap 2024. december 13. Blzaiiltetés., népszokasok ovodapedagogusok
felelevenitése, eljatszasa. a
csoportok sajat tervei alapjan.
Gyermek karicsony 2024. december Csoportok tervezete szerint ovodapedagdgusok
16.
Felnétt kariacsony 2024. december Unnepi készontd ovodaigazgatd
16.
Unnep (rendezvény) Idépont Program Felelos
Mese- Vir- Napok 2025. januar 20-24.-ig Mesevar- tira 2 {6 programfelelds
intézményi szinten ovodapedagogus
Farsang hete 2025. februar 24.-28.-ig Farsangi vigalom Ovodapedagdgusok
jelmezbal februar 27. Versenyjatékok Dajkak
Féank siités.
Kézmiives foglalkozasok.
Rongyos bal.
Alarcos bal.
A csoportok egyéni
programyjait a csoport
dokumentacio, tervezés
tartalmazza.
Marcius 15. 2025. marcius 10.-14.-ig Hadtérténeti Mizeum Ovodapedag6gusok
megtekintése — nagycsoport Ovodavezeté
Parlament megtekintése — Alapitvany Elnéke

k6zépsd csoport
Varjatékok- kiscsoport az
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oviban
Huszérok az 6vodaban
Viz vilignapja 2025, marcius 21 \ csoportok tervezése alapjan Ovodapedagdgusok
Husvét 2025.4prilis 28. Tojaskeresés Ovodapedagdgusok
Fild napja 2025, aprilis 29, Viragok, noveények iiltetése az Ovodapedagogusok. dajkak
udvaron
Anyak Napja 2025. majus 5. Csoportok egyéni tervezése Ovodapedagogusok
alapjan
Unnep (rendezvény) Idopont Program Felelos
Madarak és fak napja 2025. majus novenvek iiltetése Ovodaigazgato,
ovodapedagogusol
Evzirok- Mese- Vir- Jatékok 2025. majus 23.- jinius 5. Ovodapedagdgusok
Gyermeknap 2025. majus 30. Kiscsoportosok- vetélkedok
szervezése az Ovodaban Ovodapedag6gusok
K&zépso- és nagycsoportosok
kirandulas szervezése
Pedagégus nap 2025. junius 20. Ovodaigazgat6

A tervezett kiilsé programok megvalésitisa a mindenkori jogszabilyoknak, rendeleteknek és az iij fenntartéval valé egyeztetésnek

megfeleléen alakul!

e Az é¢v folyaman ellatogatunk babeldadasra, zenés miisorok- lehetdségekhez mérten

* Részt vesziink keriileti szintii rendezvényeken. - lehetdségekhez mérten

e A Madarovi foglalkozasain a kozépsos- és nagycsoportos gyermekek vesznek részt. (Ezek pontos idépontjat a havi
programjaink kozt tiintetjiik fel.)
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IX.  Délutani sportfoglalkozisok

Délutani kiilon foglalkozasok

FOGLALKOZAS IDOPONT HELYSZIN KORCSOPORT
Judo Hétfo Tornaterem Vegyes
Foci Kedd Tornaterem Vegyes
Jazz balett Szerda Tomaterem Vegyes
Buborék torna Csiitortok Tornaterem Vegyes

Az el6zé nevelési évek tapasztalata alapjan keriiltek meghatdrozésra a kiilén foglalkozasok idépontjai. A jatékos foglalkozasok 2024.
szeptember 30.-2025. aprilis 30.-ig lesznek elérhetéek.

A délutani foglalkozasek tervezett kezdete:

- Judo: 15.45.-16.30.
- Foci: 16.15.-17.00.
- Jazz balett: 15.30.-16.15.
- Buborék torna: 16.15.-17.00.
A foglalkozisok csoportbeosztasa fligg a jelentkez6k létszamatol, emiatt még lehet valtozas.

Hitoktatasra is van lehetoség gyermekeink szdmdra: hétféi napokon Kkatolikus hittan, mig szerdai napokon reformdtus hittan tud
megvaldsulni.
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X. Az 6voda miikddését biztosité egyeb rendszerek

10/1. Taniigy-igazgatasi feladatok

Tevékenység Feladat 1dépont Felelos Ellendrzés
Mulasztasi naplok. Megnyitasa, 2024. szeptember 1. Ovodaigazgatd folyamatos-
(2024/2025-6s nevelési évtél | ellendrzése, 6vodaigazgato-helyettes | dokumentaciok alapjan
kezdddden az ovikréta lezarasa 2024. augusztus 31. ovodaigazgatd

rendszerben vezetjiik)

Oktoéberi statisztika Pontos kit6ltése, 2024. oktdber. 15. ovodaigazgatd-helyettes,
hataridére leadasa. ovodaigazgatd,
ovodatitkar
Eléjegyzés, gyermekfelvétel, | -A felvételre jelentkezd 2024. majus elsod hete, ill. | 0vodaigazgato, Anyakdnyvi  kivonatok,
csoportba sorolis gyermekek adatainak folyamatos. ovodaigazgato-helyettes lakcimkartyak, nem
rogzitése az eldjegyzési magyar allampolgaroknal
napldban. tartozkodasi jogeim-
- Egyeztetés a kornyezd folyamatos dvodaigazgato igazolo okmanyok
ovodakkal, boles6dével.
- Egyeztetés az folyamatos 6vodaigazgatd
6vodavezetdkkel.
-A felvett, elutasitott, 2024. janius elsé hete, ill. | 6vodaigazgato,
atiranyitott gyermekek folyamatos. ovodatitkar
sziileinek hatarozat
megkiildése. 6vodaigazgato,
-A fellebbezések folyamatos ovodatitkar
tovabbitasa.
- Csoportba sorolas 2024, junius, augusztus, | 6vodaigazgato,
ill. folyamatos. ovodaigazgatd-helyettes
Beiratkozas Etkezési rendszer | Befizetés atutaldssal, ovodatitkar ovodatitkar
aktualizalasa, sziilok | csoportos befizetéssel. ovodaigazgato
tajékoztatasa ovodaigazgato-
helyettesek
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Tevékenység Feladat Idépont Felelds Ellenérzés
Beiskoldzas - Az tankdteles gyermekek | 2025. januar nagycsoportos Dokumentum ellenérzés
névsor szerinti sszeirdsa. ovodapedagogusok, hataridoket kévetéen
- OH-iskolaérettségi ovodaigazgatod
vizsgalat kérése- sziildi 2025. januar 15.-ig ovodaigazgatd
kéreimek alapjan
- Felmérés készitése arrol, nagycsoportos
hogy ki hov4 iratkozik be, | 2025. aprilis elsé hete ovodapedagogusok
melyik a korzeti iskolaja.
- Az OKI részére az ovodaigazgato, 6vodatitkar
tankételes gyermekek 2025. aprilis masodik hete
létszamanak megkiildése.
- A 6 éves kor utdn
évodaban maradok
mutatoi
Hidnyzdsok, igazelasok | - Ovodakotelesek 2024, szeptember 1.-t6l | 6vodapedagogusok, Mulasztasi naplok
ellenérzése nyilvantartasa, hianyzisaik | folyamatos ovodaigazgato-helyettes ellenérzése
figyelemmel kisérése.
- Felszolitdss  rendszeres ;| folyamatos dvodaigazgato, dvodatitkar
6vodalatogatasra
Tevékenység Feladat Idépont Felelos Ellendrzés
Tavozas az é6vodabél - Ovodavaltoztatasnal 2024. szeptember 2. ovodaigazgato, 6vodatitkdr | 6vodaigazgato

értesités kiildése és
fogadasa az dtadd és
atvevd intézménytol.

folyamatos
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A felvételtél szamitott 30 nap.

ovodatitkar

Ovodank kirzetes | OKI altal megkiildstt 2024.aprilistdl folyamatos. | 6vodaigazgaté- helyettes, ovodaigazgat6
gyermekeinek felmérése | TSZR nyilvantartas Gvodatitkar

feliilvizsgalata
Pedagégusok adatainak | Pontos adatszolgaltatas 2024. szeptember 30. Ovodaigazgat6- helyettes, | 6vodaigazgato
feltiltése a KIR felé Svodatitkar
A Szakszolgalatokkal | Az 6voda folyamatos ovodapedagogusok,
valé kapcesolat pszichologusaval Ovodaigazgato- egyeztetd

egyeztetve szilkkség esetén fejlesztopedagogus megbeszélések

beutalas a

Szakszolgalathoz, ill. a ovodaigazgato

NKT eléirasa alapjan az

illetékes bizottsagokhoz.

XI.  Gazdilkodasi feladatok
Tevékenység Hatéridé Felelis Ellenérzi

A havi ellitmany felvétele, felhasznalasa, Minden hénap elsé hete. ovodatitkar ovodaigazgatd
felhasznilas nyilvantartasa, Az dvoda szilkséglete szerint. ovodatitkar ovodaigazgato
elszamolas. Folyamatos. Gvodatitkar ovodaigazgato

ovodaigazgatod

elkészitése, adatszolgiltatas.

Vasarlasok Az 6voda sziikséglete szerint. Ovodatitkar ovodaigazgatd
pénz felvétele, folyamatos ovodatitkar ovodaigazgato
felhasznalds nyilvintartasa, A GESZ altal megallapitott ovodatitkar ovodaigazgatd
elszamolis hatéridére. ovodatitkar ovodaigazgatd
A havi likviditasi terv elkészitése, Minden hénap 20-ig. Ovodaigazgatd, ovodatitkar

megkiildése a GESZ-nek

A 2025. évi bér és dologi kiltségvetés 2025. december ovodaigazgato, dvodatitkar OKI

Az éves likviditssi terv elkészitése.

2025. januar, illetve az elfogadott
kdltségvetést kbvetden.

ovodaigazgato, ovodatitkar

Ertesitések béremelésrdl (atsorolasok)

2025. januar

ovodaigazgatd, dvodatitkar
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elkészitése

A havi rendszeres —fenntarto sltal
jovahagyott- kifizetések

{bérlet),

elszimolds, adatszolgaltatas,

Havi rendszerességgel

ovodatitkar

ovodatitkar

Ovodaigazgaté

dvodaigazgatd

Palyazatok felhaszndlasa és elszimolasa

kijelolt dvodapedagdgus
ovodatitkar

ovodaigazgato

Hidnyz4s- és tilmunkajelentés

Minden honap 3-ig.

Gvodatitkar

ovodaigazgat6, 6vodaigazgatod-
helyettes

Etkezési téritési dij szamliinak kiadasa,

lemondais, Havonta évodatitkar
Elelmiszeradag megrendelés naponta
naponta

Sziikség esetén visszautalds

dvodatitkar

XII.  Munkaiigyi és adminisztracios feladatok

Tevékenység

Hataridé

Felelds

Ellenérzi, jovahagyja

Polgirmesteri engedély kikérése iires
allas betbltésére

sziikség szerint

Ovodaigazgato, évodatitkar

Kikérék, hiromoldala megallapodss
elkészitése

szitkség szerint

Ovodaigazgatd, évodatitkar

Adatszolgaltatis a GESZ részére a felvétel esetén azonnal ovodatitkar Ovodaigazgato
Kinevezések elkészitéséhez
Munkakori leirasok elkészitése. 2024. aktualitasoknak ovodaigazgat6
megfelelden illetve felvétel
esetén azonnal
Nyugdijazis lezdrisa, munkaviszony szitkség szerint Ovodaigazgatd, dvodatitkar
megsziintetése
Személyi anyagok rendszerezése 2024. szeptember- sziikség Ovodaigazgato-helyettes ovodaigazgato
esetén azonnal
Torzskonyv, felvételi naplo, 2024. szeptember 1. 6vodaigazgatd ovodaigazgatd
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kizalkalmazottak alapnyilvantartisa
Munkaterv elkészitése, legitimacié 2024. szeptember 3. ovodaigazgato, nevelditestilet
munkakozosség-vezeto.
Oktoberi statisztikai jelentés 2024. oktober 15. ovodaigazgato, dvodaigazgato-
helyettes, 6vodatitkar
Jelenléti iv elkészitése, 2024. szeptember 1. ovodaigazgat6
vezetése folyamatos valamennyi munkatérs
hénap utolsé hetében Svodatitkar Ovodaigazgaté-helyettes
Feladatfelosztis szerinti feladatok pontos | 2024. szeptember 30, ovodaigazgato
meghatirozasa, lejegyzése,

XIIL Az évoda targyi feltételeinek javitasa, karbantartasi-, felijitisi munkalatok
202472025

Az évoda 2023/2024-re tervezett karbantartasi-, felGjitasi munkailatai:

* Ajtdk méazoldsa- nem tortént meg

A tredezett kiiltéri burkolatok javitasa- részben megiirtént
Udvar korszeriisitése- tematikus felépités folytatasa- gumiburkolat- részben megtoriént- Jolyamatban van
* Kerités téredezett beton labazat helyreallitisa — nem rortént meg

® Homokozo keretek és a hozzajuk tartozé ponyvatarto oszlopok felujitasa- folyamatban van

Az 6voda 2024/2025-re tovabbra is tervezett karbantartisi-, feldjitasi munkdlatai a fenntarto pénziigyi lehetéségeinek fiiggvényében:

e Ajtok mazolasa
* A toredezett kiiltéri burkolatok javitisa
* Udvar korszerisitése- tematikus felépités folytatasa- gumiburkolat
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Kerités toredezett beton labazat helyreallitasa
Homokoz¢ keretek és a hozzajuk tartozé ponyvatart6 oszlopok feldjitasa.
Az 6voda épiiletének hiitése- klima berendezés kiépitése!

XIV. Kapcsolatrendszerek

Az jvoda Pedagébgiai programja és Szervezeti Miikodési Szabilyzata egyardnt részletesen tartalmazza az intézmény belsd és

kiilsé kapesolatrendszerét, a kapcesolattartds formiit.
Belsé kapcsolatok:
sziilok

dolgozok

Kiilsé kapesolatok:

Fenntarté (Budapest, Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki (")nkorményzat, Kdznevelési és Kulturdlis Bizottsag, Kéznevelési és Kodzmiivelddési Iroda,

Varosfejlesztési Iroda)

Oktatasi Hivatal

Pedagogiai Oktatasi Kézpont (POK)

Budapest Févaros XII. Keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szolgalat
Magyar Allamkincstar

Csimota Hegyvidéki Mesevar Ovodat Tamogaté Alapitvany

mas civil szervezetek

keriileti, fovarosi és orszagos szinten az dvodak, kitlfoldi dvodak

keriileti, fovarosi és orszigos szinten bdlcsédékkel.

keriileti, fovarosi és orszagos szinten altalinos iskoldkkal

keriileti, févarosi és orszagos szinten kozépiskolakkal

Budapest Févaros Pedagogiai Szakszolgalat, XI1. keriileti tagintézményeinek
Fovérosi Pedagogiai Szakszolgalat Szakért6i Bizottsigi Tagintézményei

keriileti, fovarosi és orszagos szinten a Csaladsegit -és Gyermekjoléti Kézpont (szocialis segitd).
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® gyermekorvos, védond, NEB[H, a tartéos bete

szolgalat, egészségiigyi intézmény

lgyeksziink folyamatosan nagy gondot forditani a
emberi értékek kiemelésére, meglatasara,

Az idén is terveziink ,Iskolakéstolé” na okat, melyeket a misodik félévre h
—=———_o K »lSKolaKostolo™ napokat masodik 1elevre

szerint Srommel, izgalommal késziilnek gyermekeink ezekre a napokra,

Eszak- budai Szent Jinos Centrumkérhdz
konyha (FH Gastro KFT., dietetikus
Magyar Madartani Egyesiilettel

szakmai szolgaltatok
gyermekprogramokat ajanlo kulturalis intézmények, szolgaltatok
Fekete Istvan Ovoda, Altalanos Iskola EGYMI

ovodéknak programot ajanlé intézmények

g €s a diabéteszes gyermek kezelé orvosa &s egészségligyi intézmény,

foglalkozas egészségiigyi

partnerekkel valo kapcsolatok alakitasara. Segitjiik, tamogatjuk egymas munkéjat, jobban figyeliink az

alasztunk a megvalésulds reményében. Tapasztalataink
hogy betekintést nyerjenek az iskola falaij kiizé.

Kivel Mikor Hol Hogyan Kapesolattartd
Viranyos iskola 2024-2025 Viranyosi Altalanos Iskola Nagycsoportosok nagycsoportos
programjanak MESENAP részvételével. Ovodapedagdgusok
megtekintése
Iskolalatogatas 2024-2025 Viranyos, Kés Kéroly elézetes egyeztetés alapjan nagycsoportos
dvodapedagdgusok
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az 6voda neveldtestiilete a Hegyvidéki Mesevar Ovoda 2024/2025 —is nevelési év Munkatervének megalkotdsaban részt vett, a 2023.09.16.
napjan tartott nevel6testiileti iilésén megismerték és 925/1232/2024 hatérozatszamon elfogadtak.

nevelotestiilet nevében:

A Hegyvidéki Mesevar Ovoda szakmai munkakozdssége a 2024/2025-6s nevelési év Munkatervét megismerte és véleményezte:

szakmai munkakézisség vezeté
Lovns Aol £

L2 L ‘-‘u{L'L-/'
A sziilok megismerték és véleményezték az dvoda 2024/2025-6s nevelési év Munkatervét.

sziil6i szervezet nevében:
NN H
.

................................. GO R aC o TR I R

A fenntarté a Hegyvidéki Mesevar Ovoda 2024/2025-es Munkatervét jovihagyta.
Kelt: Budapest HegyVidh: 2024......ccoveenee

PH. fenntartoé
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Bevezetés

Az elottiink allo nevelési év az Gsszecsiszolddas, az egymas elfogadasanak, megismerésének ideje
lesz. Rugalmasan alkalmazkodunk a torvényi szabalyozasok uj kereteihez, segitjik az qj
munkatarsak beilleszkedését az intézményiink életébe. A legfobb célunk, hogy biztositsuk a
gyermekek részére a nyugodt, deris, szeretetteljes 1égkort, az egyéni képességekre épiilo fejlesztést,
¢s a sziildi hazzal val6 partnerséget. Mindennek elengedhetetlen feltétele a fenntartéval vald

hatékony és j6 egyiittmiikodés.
A nevelési év kiemelt céljai:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, derlis és
kiegyensulyozott 1¢gkor biztositasa.

Torvényes, szinvonalas €s biztonsagos intézmény mukodtetés.

Az Alapité okiratban vallalt sajatos nevelési igényli gyermekek fogadasa, integrélésa,
fejlesztése.

A beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermekek fejlesztése.

A kiemelkedd képességli gyermekek alkoto-, onkifejezd képességének tamogatésa, érvényre
juttatdsa- egyéni tehetséggondozads, tehetségfejlesztés a csoportok mindennapjaiba beépitve
Az oviKRETA feliilet kezelésének elsajatitasa, bevezetése.

A dokumentumok digitalis rogzitése a torvényi eldirasoknak megfelelden.

TER bevezetése és alkalmazasa a pedagdgusok részére.

A jogszabalyban rogzitett tovabbképzés és vizsga sikeres elvégzésének tdmogatdsa minden
pedagogus részére.

Gyakornok oOvodapedagogusaink mentoraldsanak biztositasa, sikeres mindsitdvizsgajuk

eldsegitése.

A munkaterv és a miikodés jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1y életpalyajarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 0j életpalyajarol szold 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
5
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e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté6 gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban
val6 kozremiikddeés feltételeirdl

e 32/2024. (VIIL 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérol

e 2012. ¢évi L. tdrvény a munka térvénykonyvérdl

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 368/2011. (XII 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

e 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

e Az Eurépai Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 2016/679

e A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat KépviselStestiiletének
vonatkoz6 dnkormanyzati rendeletei

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés kézikonyv (Nyolcadik, javitott kiadas)

e Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagoégus 1. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez (Hatodik, modositott valtozat)

e Kiegészité ttmutatd: Ovodai nevelés (Hatodik, javitott véaltozata)

e Utmutaté a mesterpedagogus fokozatot megcélzé mindsitési eljarashoz (Negyedik, javitott
valtozat)

e KIMBI Ovoda alapdokumentumai:

e Alapito Okirat

e KIMBI Pedagdgiai Program

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Hézirend

e Vezetdi program

e Munkakori leirdsok

e Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai 2023

6
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Az évodai nevelési év rendje

Ovoda nyitva
tartasa:
ligyelet:
fébejarati kapu
zarva:

7:00 -18:00

7:00 - 8:00; 17:00 -18:00

9:00 — 11:30 és 13:00 — 14:40 (Az 6vodai €let biztonsagos mitkodése érdekében)

Nevelési év:

2024. szeptember 2. — 2025. augusztus 31.-ig

Téli zaras:

2024. december 21. —2025. januar 5.

Nyari zaras:

Fenntarto6 altal meghatarozott idépontban

Tervezett ovodai
nevelés nélkiili
munkanapok:

2024. szeptember 27.
2024. december 20.
2025. majus 16.

Munkahelyi wellbeing témaban nevelGtestiileti -szervezetfejlesztés
Nevel6testiileti karacsony - szervezetfejlesztés
Nevel6testiileti kirandulas - szervezetfejlesztés

2025. junius 23. Evzard neveldtestiileti értekezlet

Iskolai sziinetek a 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl szerinti
bontasban: Az &szi sziinet eldtti utolsd tanitasi nap 2024. oktdber 25. (péntek), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2025. januar 6. (hétfo).

A tavaszi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utdni elsd tanitasi nap
2025. éprilis 28. (hétfo).

A 2024/2025 tanév rendjében elrendelt sziinetek idején a Fenntartd altal meghatarozott tigyeleti
rend szerint miikodik az 6voda. Az 6szi és tavaszi iskolai sziinetek alatt a gyermeklétszam
csokkenése figyelembevételével Gsszevont csoportban tartunk iigyeletet. A téli szlinet idején a
kertilet 6vodai koziil, mint tigyeletes intézmény fogadjuk az tigyeletet igényl6 gyermekeket.

A nyari zaras idejérdl 2025 februar 15-ig tajékoztatjuk a sziildket.

Egy évben négy nevelés nélkiilli munkanapot terveziink, melyeket a nevelbtestiilet altal
meghatarozott pedagogiai célra hasznalunk fel. A neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz az
értekezleteken, helyi tovabbképzések alkalmain. A neveldmunkat segitd munkatarsak (dajkak)
részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében kotelezd. Sziilok tdjékoztatdsa legalabb egy
héttel eldtte megtorténik.

A nevelés nélkiili munkanapok el6tt legalabb egy héttel elotte megtorténik a sziilok tajékoztatasa.
Az o6vodai nevelés nélkiili munkanapokon tigyletet biztosit:

Taltos Ovoda 1124. Budapest, Lejt6 ut 41.
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Az ovoda mukodési feladatai

Miikodési és targyi feltételek

Helyiség megnevezése Rendelkezésre all

Ovodai csoportok szama:

Tornaterem:

Tobbceélu terem (foglalkoztatd és eldado):

Logopédiai szoba:

Fejlesztd szoba:

Sziil6i fogadd és targyalo:

Vezetdi iroda:

Nevel6i szoba - pedagogus 61t6z0:

NOKS és NOS munkatarsak 61t6zdje:

Szertar:

Raktar:

Melegit6-talaldo konyha:

YT TN T N N N e I I I T =YY

Talalo-kiszolgald konyha:

Mosoda: 1

Jatszoudvar: minden csoport szamara elkiilonitett teriilettel, melyek jol felszerelt,
biztonsagos jatékparkkal rendelkeznek.

Kotelezo eszkozfelszereltség: Az oOvodai nevelés minden tevékenységéhez mindségi ¢és
folyamatosan bdvitett eszkozparkkal, korszerti felszereléssel rendelkeziink, melyek mind a
pedagdgusaink, mind a segitd szakemberek (logopédus, pszichologus, gydgypedagdgus,
gyogytestneveld) rendelkezésére allnak.

Eszkozallomanyunkat folyamatosan fejlesztjiik az eldirdsoknak megfeleléen, melyet sajat
koltségvetesiinkbdl finanszirozunk. Keressiik a palyazati lehetdségeket is, melyeket az eszk6zok
beszerzésére tudunk forditani. Mindezek mellett koszonjiik, hogy a sziildk is tamogatnak
eszkozokkel, valamint onkéntes munkajukkal hozzajarulnak o6vodank kornyezeti kulturajanak
esztétikal javitasahoz és felszereltségének bovitéséhez.

Humaneroforras

Személyi feltételek helyzete, és az ebbol adodé feladatok

Ovodaigazgato: Hadhazi-Borsos Réka Kinga
Ovodaigazgato-helyettes: K E
A helyettesitési rend az SZMSZ-ben rogzitett szabalyozas szerint torténik.

Alkalmazotti kozosség:

Engedélyezett Betoltott
ovodaigazgatd 1 1
ovodaigazgato-helyettes 1 1
ovodapedagogus 14 13
fejlesztépedagogus 1 1
pedagogiai asszisztens 2 2
ovodatitkar 1 1
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dajka 7 7
konyhai dolgozé 2 1
kertész - karbantarto 1 1

Ebben a nevelési évben tobb személyi valtozas tortént: az eddigi vezetd nyugdijba vonult, az 6voda
vezetését kiilsd palydazoként megvalasztott, j igazgatd vette at. A tartdsan tavol levd harom
ovodapedagogus allashelyek koziil az egyiken a felmentési idejét tolto kolléga dolgozik, masik
helyre egy utolso éves 6vodapedagogushallgatot vettiink fel. A harmadik helyet még nem sikertilt
betdlteni. Egy dajka otthondhoz kozelebb taldlt munkat, helyét azonnal sikeriilt betdlteni egy
gyakorlati képzését intézményiinkben végzé kollégaval.

Pedagogusok végzettsége és besorolasa

Neveléssel-
oktatassal
Név Beosztas Végzettség lel’m't ot Besorolas
orak
szama
[6ra/hét
e ovodapedagogus
e pedagogia szakos tanar és bolcsész
Hadhazi- o fejlesztOpedagogus
Borsos Réka | ovodaigazgatd e szakvizsgazott taniigyigazgatasi szakértd 10 6ra mesterpedagdgus
Kinga o szakvizsgazott kdznevelési szakértd
o tanfeliigyeleti €s  mindsitési  szakérté -
mesterpedagdgus
ovodaigazgato- ¢ 6vodapedagogus 24 ora ,
KE helyettes e szakvizsgazott vezeté 6vodapedagdgus pedagogus Il.
ANO 6vodapedagogus ¢ 6vodapedagogus 32 6ra pedagogus L.
B K ovodapedagdgus ¢ 6vodapedagdgus 26 6ra gyakornok
, . , . 32 6ra .
BBEL 6vodapedagogus e dvodapedagogus pedagogus 1.
BP 6vodapedagogus ¢ 6vodapedagogus 32 6ra pedagogus 1.
, . . . 26 ora
BBL ovodapedagdgus ¢ ovodapedagdgus gyakornok
, . . , 32 6ra .
KKM ovodapedagdgus ¢ 6vodapedagdgus pedagogus L.
L K ovodapedagdgus e 3. éves 6vodapedagogus hallgato 32 6ra puétv. szerint
¢ dvodapedagogus 32 6ra
M H ovodapedagdgus e altalanos iskolai tanito pedagogus II.
e szakvizsgazott kdzoktatas-vezetd
e ovodapedagogus 32 6ra
. " R fejlesztépedagogus .
M fejl * ; In.
) ejlesziOpedagbgus o szakvizsgazott vezetd dvodapedagogus pedagbgus
o szakvizsgazott mentorpedagogus
, , ¢ dvodapedagogus 32 6ra )
MTGY ovodapedagogus « Altalénos iskolai tanité pedagogus 1.
RL 6vodapedagogus ¢ 6vodapedagdgus 32 6ra pedagogus L.
UB ovodapedagogus ¢ 6vodapedagdgus 26 6ra gyakornok
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Csoportbeosztas

Csoportjaink tovabbra is homogén ¢letkorit gyermekcsoportok. A  csoportokat vezetd
pedagbdgusparok Osszeallitdsanal igyekeztink figyelembe venni az 0j kollégdk mellé a régebbi
neveldtestiileti tagok beosztasat, a pedagogusok orakedvezményeit. A csoportok 1étszamat tekintve
figyelembe vettiik az alapitd okiratot, a képviselOtestiilet hatarozatat, és a torvényi eldirasok

vonatkoz6 szabalyozasait.

Csoport Ovodapedagégusok Pedagogiai munkat segit6k
- - - B K -
Piros katica kiscsoport B B dajka
LK
B bagoly ki 8L L T dajk
arna bago 1scsoport ajKa
goly p BBEL y
Ni bagoly k ANO A M dajk
arancssarga bagoly kézépso csoport ajka
MTGY
BP .
Citromsarga méhecske kdzépsé csoport N ZS dajka
KKM
RL B ZS E dajka
Kék halacska nagycsoport VH E ZS pedagogiai asszisztens
e KE CS E R dajka
Bords pillang6 nagycsoport H M pedagogiai asszisztens
BP ]
Z61d béka nagy + csoport UB B J dajka

A dajkdk a nevelést kozvetleniil segitdé munkatarsak, az 6vodapedagogusok mellett 1atjak el a
gondozasi €s takaritasi feladataikat.
Gyermekeink fejlesztésében segitséget nyujt:

o fejlesztépedagogus

e utazod logopédus

e utazd 6vodapszichologus

e SNI-s gyermeket fejlesztd utazd gyogypedagogus

e utazo gyogytestneveld.
Az ortopédiai, logopédiai, fejleszté pedagogusi, valamint a Pedagdgiai Szakszolgalat altal végzett
szlirések eredményeire tdmaszkodva tervezik meg az egyénre szabott fejlesztési terveket, és ennek
fliggvényében az adott nevelési év oOrarendjét. A fejlesztopedagogus az ovoda alkalmazottja,
hétfotdl péntekig, teljes munkaidében végzi a BTMN kiizd6 gyermekek fejlesztését, valamint segiti
a részképességek esetében eltérést mutatdé gyermekek felzarkoztatasat. Az év elején végzett
komplex felmérések eredményei, a csoportbéli megfigyelések, valamint az 6vodapedagogusokkal

torténd egyeztetések alapjan tervezi a gyermekek egyéni fejlesztési céljait, feladatait.
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Utaz6 segito szakemberek beosztasa

Fejlesztések Idépont

Hétf6, kedd, csiitortok Péntek
Logopédus

8:00 — 13:00 10:00 — 12:00
SNI logopédus Szerda, csiitortok: 9:00 — 11:00
Ovodapszichologus Csiitortok 8:00 - 12:00
Gyogytestnevelés Szerda, péntek: 10:00 — 11:45
Gyogypedagogus Szerda, csiitortok: 9:00 — 11:45

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiilsd-bels6 tovabbképzések, tudasmegosztas
Részletes képzési terviinket Otéves Tovabbképzési programunk és éves Beiskolazési terviink
tartalmazza. A Beiskolazasi terv Osszeallitasanal elsddlegesen a KIMBI Pedagogiai Programban
deklaralt elveket, az abba beilleszthetd képzéseket részesitjiik elonyben. Figyelembe véve az
ovodapedagogusok érdeklddési korét, és az eldmeneteliik szempontjabdl is elonyds képzések
tervezését a programban.
A tovabbképzési programra €piild beiskolazasi tervnél figyelembe vessziik, a hétévenkénti 120 ora
képzési kotelezettség teljesitését. Az Oktatasi Hivatal €s a Budapesti POK altal biztositott ingyenes
szakmai és modszertani képzéseket eldnyben részesitjiik.
Nagy hangsulyt fektetiink a belsé tudasmegosztasra is. Pedagogusaink az elvégzett képzéseiken
szerzett ) ismereteiket irasban készitett dokumentacioval, bemutatoval osztjak meg kollégaikkal. A
beszamolot a képzést befejezd honapot kdvetden késziti el, és leadja a munkakozosség vezetonek, a
bemutatot még abban a nevelési évben megtartja.
Szeptemberben attekintjiik a pedagogusok elémeneteli rendszerére vonatkozo feladatainkat.
Egyeztetiink a beiskolazasi tervben megjelolt képzések teljesiilésérél, a még elvégzendd
képzésekrdl. A valtozasokat feliilvizsgaljuk, rugalmasan kezeljiik az ad6d6 nehézségeket.
Fejlesztési feladataink:

¢ Az Ujonnan bekapcsolodd pedagdgusok munkajanak folyamatos segitése, tdimogatésa.

e A gyakornokok tamogatasa, segitése, mentoralasa, mindsit6 vizsgajuk sikeres letételéhez.

e A folyamatos dnképzést 6sztonz6 1égkor biztositasa.

e A pedagdégus kompetencidk megvalositasa mind a tervezésben, mind a gyakorlatban,

kiemelt figyelemmel a digitalis kompetencidkra.

Kozosségfejlesztés
Az alkalmazotti kozOsségben kiemelt feladatunk a munkatarsi légkor fejlesztése, etikai

normarendszer, intézményi értékrend alakitasa, valamint az 10j kollégak beilleszkedésének

11



KIMBI OVODA EVES MUNKATERYV 2024/2025

elOsegitése. Az 1j munkatarsak munkajanak megismerése, kezdeményezéseik beépitése az dvodai
munkaba szintén fontos feladatunk.
Kozosségalakitas terei, kapcsolattartas intézményi formadi, informéciok, tdjékoztatas:
e Szervezetfejlesztd tréningek az alabbi témakban
- Munkahelyi wellbeing, szervezeti értékek
- Kommunikacid, egyiittmiikodés, konfliktuskezelés
o Ertekezletek
e Ovodapedagogusi megbeszélések hetente az alabbi témakban:
- Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése.
- Aktualitasok, események, rendezvények eldkészitése, az ezzel jaré feladatok
kiosztasa, megvalositasa.
- Torvényi valtozasokkal jard feladatok, eljarasok megbeszélése.
- Nevelési-oktatési- szervezési feladatok megbeszélése.
- Tovéabbképzés tapasztalatainak megbeszélése.
- Nevelémunka folyamatos értékelése.
- Sziil6i Szervezet részére kiadott aktualis feladatok és tapasztalatok megbeszélése.
Felel6s: 6vodaigazgatd, ovodaigazgato-helyettes
e Nevelomunkat segiték megbeszélése havonta, témai:
- Munkaszervezés, munkaido beosztas, feladateloszlas, aktualitasok.
- Felmertild problémak megbeszélése.
- HACCP dokumentacidk vezetése, dsszegytijtése.
Felel6se: ovodaigazgato-helyettes
o Partnerekkel vald kapcsolattartas elektronikus levelezés, email, kozdsségi platformok zart
rendszerén keresztiil, illetve telefonon, személyesen.
o Oltoz6kben, bejaratnal 1évd informéciods tablak
Az év sordn barmikor 0sszehivhatod rendkiviili értekezlet, az aktualitasok és esetleges problémak

megbeszélése érdekében.
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Nevelotestiileti és alkalmazotti kozosségi értekezletek témai:

Idépont, részt vevok Téma Felelos Dokumentum
¢ Alapdokumentumok moddositasa a
térvényi valtozasoknak megfeleléen
o Az éves programok megbeszélése.
2L el L o Szervezési feladatok Hadhazi-Borsos Réka Kinga
Evnyité nevelétestiileti és * FelelosoF lilje%ol.esre N ovod’eugazgato , jegyz6konyv
alkalmazotti kozosségi o Munkakozosségi téma megjelolése K E 6vodaigazgato-helyettes
értekezlet e Beszoktatas B P jegyzOkonyvvezetd
o Evkezdés feladatai
e Munka-, és tlizvédelmi oktatds
Eléadé: munkavédelmi szakmérnok
o A 2024/2025-6ss nevelési év
munkatervének véleményezése, Hadhazi-Borsos Réka Kinga
elfogadtatasa ovodaigazgatd ; 5Kk
2024. szeptember 27. . . . . . Jegyzokonyv
P o Szervezetfejlesztés munkahelyi K E 6vodaigazgato-helyettes
wellbeing, szervezeti értékek témaban B P jegyzékonyvvezetd
Eléado: kiilsé tréner
e A nevelési év elso felének értékelése.
e Munkakdzdsség munkajanak féléves Hadhazi-Borsos Réka Kinga
értékelése. ovodaigazgatd
2025. februar o Kiemelt és f6 feladatok értékelése. A N O munkakozosség- jegyzdkonyv
Neveldtestiileti értekezlet o A masodik félév feladatai. vezetd
o Aktualitasok. 6vodapedagdgusok
o Felkésziilés az intézményi B P jegyzékonyvvezetd
tanfeliigyeleti ellenérzésre
Hadhézi-Borsos Réka Kinga
e Eves beszamol6 véleményezése, ovodaigazgatd
2025. janius 23. elfogadasa. K E 6vodaigazgato-helyettes
o Csoportokban végzett oktato- A N O munkakdzdsség- jegyzokonyv

Nevel6testiileti és
alkalmazotti kozosség

neveldmunka értékelése.
Nyari ligyelet szervezése a zaras
idejére

vezetd
Ovodapedagogusok
B P jegyzOkonyvvezetd

e

Sziil6i Szervezettel valo egyiittmiikodés:

A Sziildi Szervezettel valo kapcsolatunkra a tdmogatd egylittmiikodés jellemz6. A csoportokat 2-3

személy képviseli onkéntes jelentkezés, tisztségvallalas alapjan.

Sziilok és pedagogusok egyiittmikodésének formai a nevelési évben:

e Fogado ora (havi rendszerességgel, meghatarozott iddpontban, illetve rendkiviili esetén

sziil vagy az 6vodapedagogus kezdeményezésére).

e Napi tajékoztatds roviden a gyermek atadasa-atvétele soran.
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e Unnepek, rendezvények.

EVES MUNKATERYV 2024/2025

e Partner-nap - a csoport napirendjének, tevékenységének megismerése pedagogiai céllal.

e , Kukucska”- nap - az intézmény bemutatasat szolgalja pedagogiai céllal.

A Sziil6i Szervezet elnoke: B ZS. Tagjai:

Csoport Vilasztmanyi tagok
. L TK
Piros katica kiscsoport
SZE
B bagoly ki t uA
arna nago ISCSopor
goly p KA
K ZS
Narancssarga mokus k6zéps6 csoport
Gsz
B ZS
Citromsarga méhecske kozépso csoport m
. CSD
Bordo pillang6 nagycsoport
N K
IDV
Keék halacska nagycsoport SZS
SZEM
LE
Z61d béka nagy* csoport B

Sziiloi értekezletet a nevelési év soran két alkalommal tartunk, szeptemberben és februarban,

illetve, ha rendkiviili eset torténik, melyre a sziilok 6sszehivasat kell kezdeményezni.

Sziiloi értekezletek tervezett témai

Idépont, résztvevok Téma Felelds Dokumentum
Nevelési év rendjének ismertetése.
Hazirend ismertetése.
2024. szeptember 11, 18 Csoportprofil bemutatasa.
Eves terv ismertetése: aktualitasok, programok, , . ,

. . X Ovodaigazgato, . _—
csoportonként minden rendezvények. svodapedand X jegyzékonyv
sziil6 és a csoportvezetd Informacidaramlas kialakitasa és gyakorlata. ovodapedagoguso
pedagogusok Nyilatkozatok bekérése.

Sziiléi Szervezet képviseldinek megvalasztasa.
Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben.
2025, februdr A nevelési éy elso f'elér'lek. értékelése. ) '
' A csoport fejlettségi szintje, elért eredmények. Ovodaigazgato,
oo T Kiemelt és 6 feladatok értékelése. ovodaigazgato- jegyzékonyy
o o A masodik félév feladatai. helyettes,
sziil6 és a csoportvezetd . . . .y . .
A Beiskolazassal kapcsolatos informaciok (csak a 6vodapedagdgusok
nagycsoportokban)
KIMBI Pedagégiai Program bemutatasa.
2025. augusztus Az intézmény Hazirendjének ismertetése. Ovodaigazgatd,
Az 6voda hagyomanyainak, szokds és normarendszerének | 6vodaigazgato- jegyzdkonyv
Uj gyermekek sziilei ismertetése. helyettes
Egészségiigyi és étkezési nyilatkozatok kitdltése.
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Informacié aramlas évodai rendszere a sziilok iranyaba - sziil6k tajékoztatasa
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Informaciok tipusa, hozzaférés
a dokumentumokhoz

Informacié tovabbitas
médja

Helye

Dokumentum tipusa

Pedagogiai munkaval,
szervezéssel, gyermekek
fogadasaval, rendezvények,
beiskolazassal kapcsolatos
tudnivalok, iskolak hirdetései, és

Szoéban, irasban Kozvetlen
kézbe: hazirend, tajékoztatd
a szolgaltatasok feltételérdl.

Sziil6i értekezlet,
fogaddora, falinjsag,

Téablazatok, Hazirend, PP,
szolgaltatasokrol tajékoztatd

minden egyéb sziilékre vonatkozéd | napi rovid informacio csere hirdetdtabla

tudnivald. Aktualitasok,

informaciok.

Kiilon foglalkozéasok Nyilatkozat kiosztasa személyiséglapok frasos jelentkezés
Videozas, fényképezés,

v1%sgalat?k, kiils6 prf).g,ram'ok. A Nyilatkozat kiosztasa Szul(?l J eg}_/zokonyvek frasos nyilatkozat
sziilok elézetes hozzajaruld mellékletei

nyilatkozatot tesznek.

Betekintés az dvodai
nevelémunkéhoz kapcsolodod
dokumentumokba: Csoportnapld,
foglalkozasok, tevékenységek
tervei - megtekinthetéek
Gyermekek fejlodési mutatoi,
felmérése, iskolaérettségi vizsgalat

Sziildi értekezletek,
fogaddorak, Partnernap,
Projekt hetek, Betekintés
kizarélag annak a sziilének,
gondvisel6nek, akinek
gyermekérdl szo6 van.
/adatvédelem

Sziil6i fogado, fejlesztd
szoba, logopédiai
foglalkoztato. A sziild
minden gyermekeére
vonatkozd dokumentacioba
betekinthet,
véleményezheti,
fénymasolni és az
intézménybdl kivinni kiilon
sziil6i kérésre.

Egyéni fejlédési lapon
jelezve.

Csoport naplok-és kotelez
tartalmi elemei, Gyermekekr6l
$z016 dokumentaciok.

Fogadoorak tajékoztato kiirasa
Kezdeményezheti: sziild,
pedagogus, segité szakember,
ovodaigazgatd

frasban, szoban jelentkezés

Falitijsagon a pedagogus
tobb lehetdséget biztosit, a
fogaddorara-sziilo irasban
jelentkezik. Sziild
személyesen kér idopontot

frasbeli tajékoztato

Logopédus, fejleszté pedagdgus

[rasban, szoban.
Elérhetdség kifiiggesztve

Személyes beszélgetés
keretében, kizarolag sziild,
gondviseld.

Feljegyzés

A pedagogus elomeneteli rendszer és a pedagogiai — szakmai ellenérzés feladatai

2024 tavaszan 3 f6 gyakornok jelentkezett mindsit6 vizsgara. Oszi iddszakban a portfolidjukat toltik

fel az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerébe. Ebben mentoraik és az 6vodaigazgat6 tamogatjak,

segitik. Mindsitd eljarasra nem jelentkezett 6vodapedagdgus.

Gyermeklétszam alakulasa

Alapit6 Okiratunk szerint a 2024/2025 nevelési évben a féréhelyek szama: 160 £6

Felvételt nyert gyermekek szama szeptember 1-én: 143 6

Csoportok létszama, gyermekek kora:
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Csoport Gyermekek szama Gyermekek kora

Piros katica kiscsoport 19 6 3év
Barna bagoly kiscsoport 24 16 3-4 év
Narancssarga mokus kozépso csoport 23 6 4-5 ¢év
Citromsarga méhecske kozépso csoport 24 16 4-5 ¢év
Bordoé pillang6 nagycsoport 14 5 5-6 év
Kék halacska nagycsoport 22 16 5-6 év

Z1d béka nagy+ csoport 17 18 6 év

Sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizdd, egyéni banasmodot,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szama (szakért6i vélemény alapjan):

Csoport SNI BTMN T;I‘Ilzlrzlf: HH/HHH | Védelembe vett
Piros katica kiscsoport - - - - -
Barna bagoly kiscsoport 1 - 3 - 1
Narancssarga moékus kozépso csoport - - 1 - -
Citromsarga méhecske kozépsoé csoport - - 2 - -
Bordo pillangé nagycsoport 1 2 - - -
Kék halacska nagycsoport - - - - -
Z61d béka nagy+ csoport 1 2 1 - -

Az 6voda pedagogiai feladatai, a pedagogiai munka tervezése

Tervezés-szervezés
Az egész éves pedagodgiai munkank a — tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekcido —

folyamatokra ¢éptil. Elsé 1épésként a gyermekek megfigyelése, az el6z6 nevelési év végi
fejlettséghez képest tortént valtozasok, fejléddések beazonositisa, meghatarozasa torténik. A
fejlesztések meghatarozasahoz, tervezéséhez az Oszi iddszakban zajlo — a Pedagogiai Szakszolgalat
¢és az Egészségligyi Szolgalat szakemberei altal végzett — logopédiai, ortopédiai, pszichologiai
szlirések 1s segitséget nyljtanak.

Kiemelt szempont a sajatos nevelési igényii, és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral
kiizdé gyermekek esetében a ,,Szakértéi vélemények™ alapjan meghatarozott fejlesztési teriiletek
beépitése az egyéni fejlesztési tervekbe, valamint csoportos dokumentacioba egyarant.

Az 10j belépd gyermekeknél az igény szerinti csaladlatogatds, az anamnézis felvétele, €s a 3 éves

kori logopédiai sziirés adja a kiindulast. A kiscsoportosok korében a tervezOmunka elsé 1épése a
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befogadas idészaka. Ennek tapasztalataira épiil a havonkénti tanulasi folyamatok (azon beliil a
tematikus tervek dsszeallitasa, fejlesztési feladatok, célok) meghatarozasa.

Evkezdé és év kozbeni felmérések, sziirések a csoportokban

. z . Kozépso Nagy*
Teriilet Részfeladatok Kiscsoport 0z€pso Nagycsoport agy
csoport csoport
Csaladlatogatasok
Oszi idszakban v v v v
(04j gyermekek esetében)
Szocialis koriillmények, a Hatranyos helyzet megallapitasa,
gyermek fejlédését, veszélyeztetettség felmérése v v v v
egészségi allapotat szeptember els6 hete
befolydsolhat6 tényezék (minden gyermek esetében)
Etkezési térités
szeptember és januar elején v v v v
(minden gyermek esetében)
Statuszpapirok bekérése 3, illetve 4 4, illetve 5 5, illetve 6 éves . ,
- X . . . . . 6 éves statusz
(minden gyermeknél) éves statusz éves statusz statusz
Egyéni fejlodési lapok év eleji
vizsgalatai, anamnézisek v v v v
(0j gyermekek esetében)
Ll Szakért6i vélemények attekintése
(tovabbi egy év 6vodai nevelésre v
javasolt)
Sziil6k altal egyénileg megoldott
fejlesztések dokumentacioinak v v v v
bekérése
3 éves korban v
Anyanyelvi fejlettség — tankotelessé valast megelézden (5 v v
logopédiai vizsgalatok éves)
év kozben kiszlrt, fejlesztést igényld v v v v
esetek
Ortppédiai vizsgalat v v
(5 évesek)
Lisztérzékenységi sziirés v v
Egészségiigyi —ortopédiai (5 évesek)
vizsgalatok As7ati SZAres & 5
t Fogaszati sziires évente kétszer v v v v
(minden gyermek)
Tisztaségi,—védc'i.néi v v v v
3 havonként (minden gyermek)
E16z6 évben fejlesztésben részesiilt v v
Fejleszt6 pedagégus gyermekek
felmérései
Tankotelessé valo gyermekek v v
Egyéni fejlodési lap elemzése,
Tehetségek beazonositisa pedagogus megfigyelések, sziiléi 4 v
igények figyelembevétele

Kiemelt nevelési feladataink

A tovabbiakban is a jogszabalyoknak megfeleld, torvényes keretek kozotti mikodés, a pedagogiai

munka eredményességének megtartasa, és megerdsitése.

A pedagdgiai munka sikerességét befolydsold tényezok:
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e Magas szintli szakmai, emberi egyiittmiikodés megvalosuldsa a feladatot vallalok 6nallo és
felelosségteljes munkavégzésével;

e Szakmai kihivasok, és szakmai 6nallosag biztositasa;

e Megfelel6 munkamegosztas, egyenletes terhelés;

e Egymasra odafigyeld, egymast segitd ¢€s tiszteletben tart6 emberi kapcsolatok alakulasa,
nyilt kommunikacio;

e Szakmai fejlodés segitése;

e Egymastol val6 tanulas lehetdsége.

Egészséges életmodra nevelés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval koherensen a KIMBI Pedagdgiai Program egyik
kiemelt feladata — az egészséges ¢letmddra nevelés — ebben a nevelési évben is hangsulyos szerepet
kap. Az el6z6 év eredményeire és tapasztalataira alapozzuk az egyes teriiletek céljait, feladatait.
Tovabbra is hangsulyos a gyermekek egészséges életviteligénye, az egészség megOrzéséhez
sziikséges szomatikus, pszichikus, mentalis és szocidlis szokdsainak, készségeinek, képességeinek
kialakitasa. Ennek érdekében legfontosabb feladataink:

e a gyermekek testi, lelki, szocidlis egészségveédelme;

e az egészséget tamogatd 6vodai kornyezet kialakitasa, a kdrnyezeti artalmak csokkentése;

e az egészség meglrzésére, megerdsitésére irdnyulo alapvetd ismeretek atadésa;

e az alapvetd értékek (€let, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges
¢letmod alakitasara, helyi kornyezeti értékek megismertetése, kornyezettudatos viselkedés
megalapozasa.

Az egészséges ¢életvitel megalapozasa és elsajatitdsa az egész napi nevelés-oktatds folyamatat

atszovi.

Tehetségtamogatas

Célunk a kiemelkedd képességli gyermekek alkoto-, onkifejezd képességének tdmogatasa, érvényre
juttatisa. Ovodankban a tehetségigéretes gyermekek tamogatasa spontan a mindennapok
tevékenységeibe agyazva, €s iranyitott tevékenységi keretek kozott szervezddik.

Tehetségtamogatd tevékenységlink szervezése valtozatos lehetdséget nyujt a kreativitds
felfedezéséhez, kibontakoztatasahoz, ¢és hozzajarul a gyermekek korszerii latdsmodjanak
alakitasdhoz. A mi feladatunk, hogy segitsiik a gyermekeket a tovabb fejléddésben, tovabb erdsitsiik
kiemelked6 képességeiket €s készségeiket. Célunk, hogy a gyermekeket olyan tobblet lehetdséghez

juttassuk, amelyekkel e személyiségjegyeik csirai is kibontakozhatnak.
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A tehetségigéretek beazonositasa, az érdeklodési korok meghatarozasa részben az elozd évek
tapasztalatai alapjan, részben az egyéni fejlodési naploban meghatarozott szempontsor alapjan
torténik.
A tehetségcsirak beazonositasat, a tehetség kibontakoztatasanak feladatait az 6vodapedagogusok a
csoport mindennapi tevékenységeibe épitik be. A nagycsoportos gyermekek esetében hetente az
alabbi harom teriiletre fokuszalva tervezik és valositjadk meg a tehetséggondozast:

e aszocialis készségek teriiletén - dramatizalas, szinjatszas, babozas

e a finommotorika és motoros készségek teriiletén - kézmiives tevékenységek €s néptanc

e akognitiv képességek teriiletén - természetjaras, kisérletek, logikai jatékok
A gyermekek érdeklédésiiknek, kiemelkedd képességeiknek megfeleléen vehetnek részt a

tehetségtamogato tevékenységekben.

Egyéni fejlesztés, felzarkoztatas, egyéni banasmod, sajatos nevelési igény
A tehetségek kibontakoztatasanak segitése mellett az egyéni képességekre épiilé fejlesztésre,
felzarkoztatasra tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink. A nevelési év elején készitett megfigyelések,
vizsgalatok alapjan - a gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden, esetleges részképességekben
1év6 lemaradasuk szerint - a pedagogusok tervezé munkajaban megjelenik az egyéni és differencialt
fejlesztés. Tervezd- és fejlesztdé munkankat segiti a fejlesztopedagdgus, utazd szakemberek:
logopédus, gyogytestneveld, gyogypedagogus €s pszicholdgus.
A sajatos nevelési igénytl és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
integralt fejlesztése elsdsorban a csoportban torténik. A szakértdi véleményben javasolt
fejlesztéseket az Ovodapedagdgus mellett a fejlesztépedagdgus, utazd gyodgypedagdgus, és
amennyiben sziikséges a logopédus végzi egyéni, vagy kiscsoportos formaban. A megfigyelések
eredményeit egyeztetik az érintett kollégakkal - ezek, valamint a szakért6éi véleményben leirtak
alapjan megtervezik a varhatd fejlesztéseket és a sziikséges oOraszdmokat. A felmérések
eredményeirdl és fejlesztések megvalositdsarol a sziildk tdjékoztatdsa minden esetben megtorténik
személyes fogadoora keretében.
Kiemelt feladataink:
e Minden gyermek egyszeri és megismételhetetlen csoda. Ondlld személyiség, akinek
megvannak a sajat igényei, a sajat torekvései, sajat céljai.
e Egyéni sajatossagok elfogadtatasa. Annak elfogadtatdsa, hogy a gyermekek kozotti
kiilonbség természetes jelenség. Az egyénre jellemz0d pozitiv megnyilvanuldsok eldsegitése.
A feladatok elfogadhatéva, vonzéva tétele, lehetdségek biztositdsa. Egyénhez igazodd
kovetelmények biztositasa.

e A differencialt, egyéni banasmod elvének biztositasa minden gyermek szamara.
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e Személyes kapcsolat kialakitasa gyermekekkel, sziilokkel.

e Rendszeres kapcsolattartas fogaddora kereteiben az 6vodan beliil.

e A sajatos nevelési igényl, beilleszkedési- tanuldsi-magatartdsi nehézséggel kiizdo,
hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek kiemelt foglalkozasanak
biztositasa.

o Az esélyegyenlOség biztositdsa érdekében valtozatos nevelési modszerek, eszk6zok
alkalmazasa a hianyok kompenzalasara.

e Rendszeresen feljegyzés készitése az egyéni fejlddési naploban a gyermekek fejlodésérdl, a
mérési eredményekrdl, a sziilokkel valo kapcsolattartasrol, annak eredményeirdl.

o Gyermekek fejlettségi szintjérdl félévente szoveges értékelés készitése a sziilé/ gondviseld
szamara.

e Tamogatjuk tehetségiik kibontakozasdban. A kimagaslo képességekkel rendelkezd
gyermekek segitése tehetségiik kibontakoztatasaban.

o A sziilokkel vald kapcsolattartds soran a timogatoi attitiid erdsitése.

e Pedagdgusok egyiittmiikodésre kész személye, attitiidje (0sztonzés, modellalas).

e A tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése a pedagogusok és a partnerek korében is.

Gyermekvédelmi rendszer miikodtetése
Ebben a nevelési évben is figyelemmel kovetjik a hozzank jar6 gyermekek testi-lelki-szocialis
fejlodését tiszteletbe tartva személyiségi jogokat érinté szabalyozasokat. Nagy hangsulyt fektetiink
a prevenciora. A gyermekvédelmi nehézségek feltarasaban, megoldasdban segiti munkénkat az
6vodapszichologus és az dvodai szocialis segité munkatars. Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a
Gyermek ¢és csaladsegitd kozponttal. Az dvodai szocidlis segitd hetente egy alkalommal latogat el
ovodankba és nagyban tdmogatja az 6vodapedagdgusok munkajat. Csoportot latogat, fogadd ora
keretében egyéni tanacsadas formdjaban nyujt segitséget a sziilok, pedagogusok szamara.
A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelds koordindlja. A gyermekvédelmi
feladatok ellatasaért minden pedagogus felelds.
Célunk, hogy minden esetben megtalaljuk a gyermekek és a csalddok szamara a legkedvezdbb
megoldast, az esélyegyenldség jegyében.
Tanév eleji feladataink:

e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek felmérése;

e SNI-s és BTMN-s gyermekek nyilvantartasba vétele;

o (saladlatogatasok, sziikség szerinti fogadoorak megszervezése;

o Kapcsolatrendszer-jelzérendszer megujitasa, konzultacio a Gyermekjoléti Szolgalattal;
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e A szocialis segitd munkajanak ismertetése a csaladokkal.
Tovabbi feladataink:

e Konzultacid a csoportos 6vondkkel, esetmegbeszélés kezdeményezése sziikség szerint;

o A veszélyeztetett gyermekek folyamatos megfigyelése, csalddlatogatasa, segitése;

e Kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgdalattal, a kialakitott kapcsolat &polasa,
tevékenységének megismertetése a csaladdokkal (pszicholdgus, jogi tandcsadas, csalad
terapeuta, gyermekfeliigyelet stb.);

e JelzOrendszer fenntartasa és miikodtetése sziikség szerint a Gyermekjoléti Szolgalat felé;

e A szocidlis segitd részvétele intézményilinkben a gyermekvédelmi feladatok sikeres
megvalositasdban (fogado orak lehetdsége, sziikség szerinti esetmegbeszélések);

e A nevelési évben jelentkezd problémak minél gyorsabb kezelése, sulyosabba valasuk
megakaddlyozésa, azaz a prevencid, probléma esetén kapcsolatfelvétel a
csaladgondozoval, védondvel;

e Tankételes ¢€s ovodakoteles gyermekek hianyzasainak felmérése, igazolas hianyaban, a
hianyzas okanak feltarasa, intézkedés;

e Az SNI-s, és BTMN-es gyermekekrdl fejlesztési naplo, az egyéni fejlodési napld vezetése,
rendszeres konzultacid az Oket fejlesztd szakemberekkel. A kontroll vizsgalatok
idépontjanak figyelemmel kisérése.

A feladatok részletes megvaldsitasanak és dokumentalasanak modjat a 2024/2025 nevelési év
gyermekvédelmi munkaterve tartalmazza.

Pedagogiai munkank megvalositasa
SWOT analizissel feltart informacidk a vezetéi programbodl, amelyek alapjaul szolgalnak az

stratégiai és operativ célok, feladatok meghatarozasaban.

Erdsségek Gyengeségek(nehézségek)

v/ magas szakmai szinvonal, modszertani = Pedagogus életpalya részét képezd
sokszintiség (kidolgozott jogyakorlatok, minositési eljarasokban valo részvétel
eszkozok, hagyomanydrzés) = munkatarsak motivalhatésaga

v elhivatott nevelGtestiilet = digitalis kompetenciakra iranyulé fejlodési

v’ nyitottsag, rugalmassag, empatia, motivacio

reflektivitas, inkluziv személet = {j kollégak szervezetbe valo beilleszkedése
v’ kiemelt nevelési igényli gyermekek ellatasa = nevelGtestiilet osszekovacsolodasa
(tehetséggondozas, felzarkoztatas, =  kimbis” értékrend interiorizalasa
L}

fejlesztés) intézményen beliili informéci6 aramlas

v segité szakemberek jelenléte = intézményen beliili elismerési protokoll

v’ kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa, = tarsintézmények elégedettségének
fenntarthatosagra nevelés (Z6ld Ovoda, feltérképezése, eredményeinek beépitése a
Madarbarat Ovoda) tervezésbe

v’ gyermek- és kornyezetbarat eszkzok, = ¢piilet, udvar karbantartasi munkalatainak
berendezések (Biztonsagos Ovoda) elkésziilése idére

v infrastruktira megléte, épitett és = tetGjavitas, szigetelés
természetes kornyezeti adottsagok = f{ités korszerisitése

v keriileti szakmai programokban vald
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aktivitas

v/ fenntart6i tdmogatas, elismerés,
megbecsiilés

v sziilok elégedettsége, tamogatasa

v s7iil8i igények alapjan szervezett
fejlesztések biztositasa

v keriileti kérnyezetvédelmi és
energiatakarékossagi programokba vald
részvétel (Together projekt)

Lehetdségek Veszélyek
» innovativ megoldasok keresése e pedagdgushidny, lemorzsolédas, palyan
pedagogusok motivalasara, palyan maradas
maradésara e torvényi valtozasok hatasai (TER)
> keriileti SNI (ASD) gyermekek ellatasanak, o @, ktelezo digitalis platformok
fejlesztésének tdmogatasa bevezetése (OVIKRETA)
»> tovabbképzési és beiskolazasi palyazatok
felkutatasa

» infrastruktara és eszkoz fejlesztési
palyazatok keresése
> tovabbi tamogatd partnerek bevonasa

A pedagogiai tervezo — fejleszté munka elektronikus dokumentalisa az oviKRETA feliiletén;
a pedagégusok teljesitményértékelési rendszerének (TER) bevezetése és miikodtetése
Ett6l a nevelési évtél az 6vodak torvény szerinti feladata (18/2024. (IV. 4.) BM rendelet) a
Teljesitményértékelési rendszer bevezetése és mitkodtetése.
A nevel6testiilet minden tagjanak ismernie kell ezt rendszert, hiszen a teljesitményértékelés minden
pedagogusra vonatkozik. Az altalanos célok mellett sajat, egyéni teljesitmény célokat kell
meghatarozni, amelyek értékelési eredményeire épiil 2025 szeptemberétdl a bérek személyre sz616
differencialasa.
Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi Ovodak tervezOmunkéjat korszertisitse,
digitalis platformon vald rdgzitéssel és taroldssal segitse. Tovabba a gyermekekkel ¢és
alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tamogatast nyujtson oly
moédon, hogy az o6vodak fenntartodi részére is biztositott legyen a szamukra fontos informaciok
elérése.
Az oviKRETA t6bb felhasznaldi szinten, kiilonboz6 fiileken rendszerezi a felhasznalok feladatait.
A TER miikodése:

e TER - igazgatoknak

e TER - pedagégusoknak

e TER — fenntartoknak
2024. szeptember 30.-ig valamennyi pedagogus és pedagogus képesitéssel rendelkezd nevelé-oktatd
munkat kozvetleniil segitdmunkakorben foglalkoztatott részére sziikséges rogziteni a 3-3- motivalo,

személyre szabott éves teljesitménycélt. Az intézmény igazgatojanak 4 egyéni teljesitménycélt kell
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meghataroznia a fenntartd egyetértésével. A fenntartd az igazgatd részére egy teljesitménycélt
hataroz meg. A egyéni teljesitménycéloknak koherenseknek kell lenniiik és kovessék az egymasra
A rendszer miikodésének jogszabalyi hattere a kdznevelési torvény és egyéb iranyado jogszabalyok
modositasain alapul. 2024.09.01.-t61 a kotelez0 nyomtatvanyok vezetése mar kizardlag az
oviKRETA rendszeren valosithato meg:
o felvételi és eldjegyzési naplod
o felvételi és mulasztasi naplo
e ovodai csoportnaplo
e gyermeki fejlédést koveté dokumentéacio
Kiemelt feladatunk:
e Sajat TER rendszer kidolgozasa, a munkarend meghatérozisa az egyéni teljesitménycélok
meghatarozasa, értékelés megvaldsitasa teriiletén.
e Személyre szabott értékelési rendszer bevezetése, mely a differencialas alapja lesz a
bérezésben a kdvetkezd nevelési évtol.
e A digitalis kompetenciak fejlesztése.
e Az oviKRETA rendszer mitkodésének megismerése, elsajatitasa. Ennek érdekében minden
szinten dolgozok képzésen valo részvétele.
A Szakmai munkakozosség erre a nevelési évre az oviKRETA rendszer megismerését,
szabalyozoinak kidolgozasat tervezi. Részletes feladatok a munkak6z6sség munkaterveben.
Tematikus terveinknek megfeleléen folyamatos megvaldsitasra toreksziink. Igyekeziink azonban az
év  kozben adddd programlehetéségekhez is rugalmasan alkalmazkodni, beépiteni a
mindennapokba. A nevelési évre tervezett feladatok, tematikus tervek, témakorok és programok
megvalositasarol folyamatos a visszajelzés. A tapasztalatokat és a megvaldsulas eredményességét a
pedagogusok a digitalis csoportnaploban rogzitik (reflexiok) az oviKRETA feliiletén. Az
eredmények alapjan tervezik tovabbi céljaikat, feladataikat a nevelési folyamatokra.
Ebbdl adodo ellendrzési feladatok:
e A csoportnaplo folyamatos vezetésének ellenérzése oviKRETA feliiletén.
e Gyermekekrdl vezetett dokumentacid (egyéni fejlédést nyomon kovetd napld) ellendrzése -
feleldsségvallalas, beszamolod a vezetdnek, gyermekvédelmi felelésnek.
e A szakmai munka folyamatos ellenérzése, visszajelzése, felelosségi korok onalld végzése,
elvégzett feladatok ellendrzése, beszdmolok bekérése.
e Adminisztracioés fegyelem erdsitése.

e A pedagdgus kompetenciak érvényesiilése a dokumentacidkban.
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Elvart eredmények:
Eredményességi mutatok: bemeneti és kimeneti fejlodési mérések; partnerek elégedettség mérése,

intézményi onértékelés, vezetdi onértékelés, bemutatok, jelenlét a tovabbképzésekben.

Szervezeti célok meghatarozasa
Az operativ tervezés tovabbra is a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgéalja a tovabbi

szinvonalas munkavégzés érdekében.

Rovidtavu célok

e Az intézmény alapdokumentumainak moddositdsa a torvényi valtozdsoknak megfeleléen — Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, Hazirend, KIMBI Pedagégiai Program,;

e A pedagoégiai program megismerése (uj pedagogusok szamara), gyakorlati megvaldsitasa, elemzése, értékelése, az esetleges
valtoztatési igények folyamatos maghatarozasa;

o A személyi feltételek stabilizaldsa, uj munkatarsak folyamatos befogadasa;

o Neveldtestiiletiink kozosségformalasa, 1j kollégak megismerése, beilleszkedésiik segitése, kozosségépitd programok
szervezése, a vezetés egylittmiikodésének erdsitése;

e A jatékba integralt tanulds, a parhuzamosan végezheté tevékenységek szervezésének eldtérbe helyezése minden
csoportban;

e Az Alapit6 Okiratnak megfeleléen az SNI-s gyermekek fogadasa, integralasa, megfelel6 fejlesztése;

e A kornyezettudatos magatartas alakitdsa, fenntarthatosagra nevelés feladatainak hatékony megvaldsitasa;

e Gyermekvédelem, az esélyegyenléségi feladatok mindségi koordinaldsa, a nevel8k folyamatos felkészitése, konzultacio,
esetmegbeszélés;

e Az dvoda és a csalad kozott kialakult jo partnerkapcsolat, bizalom fenntartdsa, erdsitése, a sziilok bevonasa a mindennapi
ovodai életbe;

o Inkluziv nevelési szemlélet erdsitése tapasztalatcserék, bemutatok soran;

Kozéptavu célok

e A gyermekek szocialis képességeinek: az egyiittmiikddési és érintkezési, (dontési, konfliktus megoldo) képességek
fejlesztése;

e A kornyezettudatos szemlélet megerdsitése, fenntarthatosdgra nevelés, a felndttek példamutatisa, a feltételek
megteremtése;

e Pedagogiai munkank sikereinek, értékeinek megfelel6 kommunikacidja a sziilok, partnerek felé;

e A sziil6k korrekt, szakmailag megalapozott tajékoztatasa gyermekiik fejlesztésével, fejlédésével kapcsolatban;

Hosszu tavu célok

e Partneri igényeknek valdé megfelelés;

e Szakmai arculat megtartasa;

A KIMBI 6voda menedzselése, j6 hirnevének megbrzése, tovabb erdsitése;

Ertékeink, sikereink megfeleld kommunikécioja a sziilék, partnereink felé;
Ko6zosségfejlesztés, csapatépités a kozos feladatok teljesitésével, k6zos élmények atélésével;
Az egymas iranti bizalom megerdsitése dszinte kommunikacioval,

Digitalis eszk6zok beépitése a neveldmunkaba;

Pedagogiai munkank megvalosulasanak hattere

Gyakornokok mentoralasa

A nevelési év kezdetén ismét harom f6 gyakornok besorolast 6vodapedagogus dolgozik
intézménylinkben, 6k a Gyakornoki Szabalyzatban megfogalmazottak szerint latjak el feladataikat.
Ezek elvégzését, illetve a hospitalasokon szerzett megfigyeléseiket, tapasztalataikat a Gyakornoki
Naploban rogzitik.
A KIMBI Ovoda gyakornoki programja szerinti munka lehetévé teszi a palyakezdé gyakornokok

részére, hogy megismerjék intézményiink bels6é értékeit, szervezeti kultarajat, meghatarozott
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modszertan alapjan tamogatast kapjnak, megtalaljak helyiiket a nevel6testiiletben, mintat és
tamogatast kapnak a feladatok hatékony elvégzéséhez.
Célunk a gyakornokok felkészitése, beilleszkedésiik segitése, annak érdekében, hogy a szakmai
tudasuk, képességeik, készségeik fejlddjenek, er6sodjen az elkotelezettségiik az dvodapedagdgusi
hivatas irant, segitse az oktatas agazati céljaival, az intézményi célokkal vald azonosulast. A
gyakornoki id6 a foglalkoztatasi jogviszony 1étesitésének iddpontjatol szamitott kétéves iddszak.
A mentor az intézményvezetd altal kijelolt szakmai vezetd, aki segiti a gyakornokokat a kdznevelési intézménybe
torténd beilleszkedésében és a pedagdgiai — moddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
Mentoraik irdnymutatdsai, tandcsai segiti ket az 6voda alapdokumentumainak, szokdasainak,
hagyomanyainak megismerésében, a tevékenységek tervezésében és szervezésében, a ,,KIMBI
¢letérzés” elmélyitésében. Mentoraikon kivill a neveldtestilet minden tagjanak segitd
egylittmiikodésére is szamithatnak.
A mentor célja: A gyakornok tdmogatésa, fejlédési folyamatdnak nyomon kovetése, mesterségbeli
tudéasaban val6 fejlesztése.
A mentor gyakornokkal szembeni feladatai:

e A gyakornok bevezetése az 6voda életébe

e A szakmai eldmenetel rendszerének bemutatasa

e Gyakornoki Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa
A mentor sajat feladatai:

o Tevékenységlatogatas, értékelés

o Tevékenységlatogatas biztositdsa a gyakornok szdmara a mentornal

e Hetente konzultaciok biztositdsa a gyakornok szdmara

o frasbeli értékelés — a Gyakornoki Naploban foglaltak szerint.

Gyakornok Mentor
B K MJ
UuB BP
BBL RL
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Munkarend
Ovodapedagogus
Teljes munkaidé Kotott munkaido Kotetlen munkaidé
30 ora
o Vezetdi feladatok
o Intézményi munkaszervezés
10 6ra o Tovabbképzés
5 q 2 . o Felzarkoztato tevékenység o Fenntart6i adatszolgaltatas
TG E R 40 6ra o Esetenként hianyzo o Gyermekvédelmi feladatok
6vodapedagogus helyettesitése o Munkaltatoi és gazdasagi feladatok
o KIR adatszolgaltatas
o Ellendrzési és értékelési feladatok
o Ertekezletek, megbeszélések stb.
24 6ra
o A gyermekekkel val6 kozvetlen,
a teljes Ovodai életet magaba
foglalo foglalkozasra kell
forditani. (hétfotol-csiitortokig 4 6ra
404 2,5 ora; pénteken 6 Ora) A nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd
3 . 2 ora e 8ora egyéb pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet
Ovodaigazgat6- heti valtasban o Igazgato-helyettesi feladatok rr%l?nké?ébar% Vzg;lé részvétel, a gyakornokok
helyettes o Intézményi munkaszervezés szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.
o Fenntartdi adatszolgéltatas 4 6ra
o Munkaltatoi és gazdasagi Egyéb szakmai feladat.
feladatok
e KIR adatszolgaltatas
o Ellendrzési és értékelési
feladatok.
40 6ra
heti valtasban 32 éra 4dora ) o
Reggeli ligyeletes: A gyermekekkel valo kozvetlen, a A n§velest elf> kpgzﬁo, azzal osszeﬁlggo .
5 . 7:00-13:30 teljes Ovodai életet magaba foglalo egyeb}.) f:dagogle}l f:elada}tok, a neveldtestiilet
Ovodapedagogus 1 Rest s . . > munkajaban valo részvétel, a gyakornokok
Délelottos: 7:30 — 14:00 foglalkozasra kell forditani. . (o (112 > o
] sl - . szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.
D¢élutanos: 10:30 — 17:00 (}{ethtOl'CSUtOﬂOklg 6,5 ora; 4 6ra
Délutani tigyeletes: 11:30- pénteken 6 6ra) Egyéb szakmai feladat
18:00
26 6ra
A gyermekekkel valo kozvetlen, a 4 6ra
teljes 6vodai életet magaba foglalo A nevelést el6készitd, azzal dsszefliggd
Ovod apedagogus ) foglalkozésra kell forditani. egyéb}.)f:dagc’)gie}i f:elada}tok, a nevelGtestiilet
40 ora 6 ora munkajaban valo részvétel, a gyakornokok
gyakornok Gyakormnoki feladatok ellatasa szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.
(hospitalas, konzultacio, 4 6ra
megbeszélések, dokumentacid Egyéb szakmai feladat
vezetése stb.)
326ra Aora e
A Kekkel valé kizvetlen. a A nevelést elok.e§21t0, azzal osszefliggd )
gyermekekkel valo kozvetlen, X X o
. il - . . egyéb pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet
Fejlesztdpedagogus 40 6ra teljes ovodai életet magaba foglalo munkéjdban valo részvétel, a gyakormnokok
7:30 - 14:30 foglalkozasra kell forditani. >

(hétfotdl-csiitortokig 6,5 ora;
pénteken 6 ora)

szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.
4 6ra
Egyéb szakmai feladat

Nevel6 oktatomunkat segitok

Teljes munkaido

Délelottos

Délutanos

Dajka 40 6ra 7:40 — 16:00 (20 perc pihendiddvel) 9:40 - 18:00 (20 perc pihendidbvel)
Pedagogiai asszisztens 40 6ra 7:40 — 15:00 (20 perc pihendid6vel) 9:40 — 17:00 (20 perc pihendiddvel)
Ovodatitkar 40 6ra 7:30 — 15.50 (20 perc pihendidével) -
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Egyéb
Teljes munkaidé Déleléttos Délutinos
Kertész-karbantarto 40 ora 6.30 — 14.50 (20 perc pihendidével) -
Konyhai dolgozok 40 ora 7.00 — 15.20 (20 perc pihendidével) 11.00 — 19.20 (20 perc pihendiddvel)

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagodgusok, dajkak hianyzasa esetén a helyettesitést belsd atszervezéssel oldja meg az
ovodaigazgatd. A hidnyzd dolgozo helyettesitését végzd kolléga teljes feleldsséggel felel a
raruhazott feladatok elvégzéséért. A tilmunkat az dvodaigazgatd rendeli el szoban vagy irasban.
Ovodapedagogus hidnyzasa esetén elsGsorban az egy csoportban dolgozd 6vondk helyettesitik
egymast, figyelembe véve az egyenletes terhelést. Mindkét, csoportban dolgozd dvodapedagogus
akadalyoztatasa esetén a masik csoport 6vodapedagogusa helyettesit az adott csoportban, akit az
6vodaigazgat6 jeldl ki.

Feleldsi rendszer — megbizatasok

A feladat, és felelGsi rendszeriinkben szerepld feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizasok, melyek
nagysagrendjénél az egyenld terhelés, illetve az onkéntesség elvét tartjuk szem el6tt.

A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriilet a munka, illetve feladat tervezése, szervezése, ellendrzése és
megvaldsitasa 6nallo munkaszervezéssel az adott dolgozo a felelds.

A felel0s felelosséggel tartozik a tervezésért, idobeli, és hataridé betartasaért betartatasaért, a megvaldsitds mindségéért.
A felelés a munkajat 6nalléan végzi - természetesen a munka jellegétdl fliggéen maga tervezi, szervezi, sziikség esetén

kiosztja a feladatokat. A felel8s feleldsséggel tartozik a feladat minéségi megvalositasért.

Megbizatishoz, és az éves munkatervben szereplo

Név Feladat, tevékenységi kor RVA efrdien i
> yseg feladatokhoz kapcsolodé elvarais, és feladatok
e Ovodapedagdgus a Narancssarga mokus e Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacid, utmutatas és a
koz€psé csoportban munkakdri leirdsban szerepld kotelezettségek alapjan
. I . . Munkakdzosség vezetése, terv irasa, szakmai ellenérzésben vald
e Intézményi munkakdzosség vezetd P
részvétel
e  Z06ld Halozat kapcsolattartd o Z6ld Ovoda szemlélet kbzvetitése, tudismegosztas
ANO o Sziikség esetén elsGsegély nyljtasa
o  Elsosegélynyujtasért felelos e Elsosegély doboz tartalmanak rendszeres ellendrzése, csekklista
vezetése
e Matematika szertarfelelés e Matematika szertar rendezése

e Az tnnep dvodai illetve csoport szintli sszefogasa, szervezése,

e Unnepfelelés: Karacsony dekordcio készitése

e Az dvodaigazgatdval tortént konzultacid, utmutatas és a
munkakori leirasban szerepld kotelezettségek alapjan

e Gyakornoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a mentor

e Gyakornoki tevékenység tamogatasaval

* Rogzités a gyakornoki Naploban

o Ovodapedagogus Piros katica kiscsoportban

B K

e Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkakodzosség munkajaban

o Irodalom szertarfelelés o Irodalom szertar rendezése

e Az Unnep csoport szintli 9sszefogdsa, szervezése, dekoracio

o Unnepfelelds: Ballagas Készitése
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. . : e Az dvodaigazgatoval konzultacio, Gtmutatds és a munkakdri
*  Ovodapedagogus a Barma bagoly kiscsoportban leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkakozosség munkajaban
BBEL ez A e Palyazati lehetdségek felkutatasa
e  Palyazatfelels PR
e Palyazatiras
e Mese-vers szertarfelelds e Irodalom szertar rendezése
e Ovodapedagogus a Citromsarga méhecske e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacio, itmutatas és a
kozépsé csoportban munkakdri leirdsban szerepld kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkak6z9sség munkajaban
B P o JegyzOkdnyvvezetd o Ertekezletekrél, megbeszélésekrdl jegyzokonyv készitése
o Kézmiives szertarfelelés e Kézmiives szertar rendezése
o Unnep felelds: Mikulds o Az unnep 0\,/od,a1' illetve csoport szintii dsszefogésa, szervezése,
dekoracio készitése
. . . e Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacio, utmutatas és a
*  Ovodapedagdgus a Barna bagoly kiscsoportban munkakdri leirdsban szerepld kotelezettségek alapjan
e Gyakomoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a mentor
e  Gyakomoki tevékenység tamogatasaval
BB L e Rogrzités a gyakornoki Naploban
e Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkak6z9sség munkajaban
o Unnepfelelés: Fold Napja, Ballagas . A[z linnep csoport szintll 6sszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése
. . . e Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacio, utmutatas és a
*  Ovodapedagogus a Z6ld béka nagycsoport munkakdri leirasban szerepl kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkak6z9sség munkajaban
BP e  Mentor pedagdgus e U B gyakornok mentoréalasa
e Kornyezet szertarfelels e Kornyezet szertar rendezése
o Unnepfelelés: Farsang, Ballagds o Az tinnep 0\[/od,a1' illetve csoport szintii 6sszefogasa, szervezése,
dekoracio készitése
¢ Ovodapedagogus a Citromsarga méhecske e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacio, itmutatas és a
kozépsd csoportban munkakdri leirdsban szerepld kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkakdzosség tagja e Részvétel az intézményi munkak6z9sség munkajaban
KKM
e Kézmiives szertarfelelos e Kézmives szertar rendezése
o Unnepfelels: Mikulds o Az tinnep 0\[/od,a1' illetve csoport szintii 6sszefogasa, szervezése,
dekoracio készitése
e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacid, utmutatas és a
munkakori leirasban szereplé kotelezettségek alapjan
. . , e Adatrogzités az OH feliileten
*  Ovodaigazgaté-helyettes e Szabadsagok tervezése
e Munkabeosztas tervezése
e Helyettesitések beosztasa, helyettesitési rend feliigyelete,
¢ Ovodapedagogus a Bordo pillangd e Az dvodaigazgatdval tortént konzultacid, utmutatas és a
KE nagycsoportban munkakori leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkakdzosség tagja e Intézményi munkakdzosség munkajaban valo részvétel
e Munkavédelmi ellen6rzés, tiiz- és munkavédelmi nyilvantartasok
e  Munkavédelmi felels vezetése, baleseti jegyzOkonyv felvétele
e Munkavédelmi tovabbképzésen valo részvétel
e Testnevelés szertar felelds e Testnevelés szertar rendezése
e Konyvtarfelelds e A szakmai konyvtar rendezése, 01 konyvek bevételezése, selejtezés
o Ovodapedagdgus barna bagoly Kiscsoport o Az ovod.'fnfgazrg?toval tortent"ko.r.lzultamo,rutmutata's' ésa
munkakori leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
MTGY
e  706ld Halozat kapcsolattartd o 7Z6ld Ovoda szemlélet kozvetitése, tudasmegosztas
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Gyermekvédelmi felelds

Gyermekvédelmi munkaterv dsszeallitasa, sziirések, fejlesztések
figyelemmel kisérése

Kooperaci6 a fejlesztopedagogussal, logopédussal és a
gyogypedagogussal, szocialis segitdvel

Egyéni fejlodési lapok ellendrzése

Tankoételezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények

Kapcsolattartas a FPSZ és a Gyermekjoléti Szolgalattal

Intézményi munkakozosség tagja

Részvétel az intézményi munkakozosség munkajaban

Kornyezetszertar felel6s

Kornyezet szertar rendezése

Unnepfelelds: karacsony

Az tinnep Ovodai, illetve csoport szintli 6sszefogasa, szervezése,
dekorécio készitése

Ovodapedagogus/fejlesztopedagogus

Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacio, itmutatas és a munkakori
leirasban szerepld kotelezettségek alapjan

Sziirések/fejlesztések végzése, figyelemmel kisérése

Kooperacio a logopédussal és a gyogytornasszal

Dokumentaciok, jelentések vezetése

Tankotelezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények

Kapcsolattartas a PSZ és a Gyermekjoléti Szolgalattal

MJ Intézményi munkakozosség tagja e Részvétel az intézményi munkakdzosség munkajaban
Mentor pedagogus e B K gyakornok mentoralasa
Szakmai konyvtar felels e Szakmai konyvtar rendezése
Irodalom szertarfelelos o Irodalom szertar rendezése
Unnepfelelés: Marcius 15., Ballagas o Az unfle.;? O\fod'eur, illetve csoport szintii 9sszefogasa, szervezése,
dekoracio készitése
Ovodapedagogus narancssarga mokus kozépsd e Az 6vodaigazgatdval tortént konzultacid, utmutatds és a
csoport munkakdri leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkak6zsség munkajaban
RL Mentor pedagogus e B B L gyakornok mentoralasa
Kiréndulds- és programfelels . Programlehetosegelf Osszegylijtése, ajanlatkérés, kirandulasok és
programok szervezése
Unnepfelelés: Hsvét o Az tinnep 0\[/od,a1' illetve csoport szintii 6sszefogasa, szervezése,
dekoracio készitése
. . .« i e Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacio, utmutatas és a
Ovodapedagdgus z51d béka nagycsoport munkakdri leirasban szerepl kotelezettségek alapjan
e Gyakomoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a mentor
Gyakornoki tevékenység tamogatasaval
e Rogzités a gyakornoki Napldban
UB

Intézményi munkak6zosség tagja

Részvétel az intézményi munkak6zosség munkajaban

Matematika szertarfelel6s

Matematika szertar rendezése

Unnepfelelds: Farsang, Ballagas

Az iinnep csoport szintli §sszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése
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Eseménynaptar (innepek, események, programok terve)

Hagyomany, iinnep, program Megvaldsulas ideje, résztvevoi
OviKréta online tovabbképzés (TER) 2024.09.11.
Sziil6i értekezlet 2024.09.11. 16 6ra bord6-zold-piros-barna csoport
Sziil6i értekezlet 2024. 09.18. 16 6ra kék-narancs-citrom csoport
Tiizoltopark latogatas 2024. 09.24. kék-bordo6-zdld csoport
Tisztasagi vizsgalat-védéndi sziirés 2024.09.25
Nevelés nélkiili munkanap 2024. 09.27.
Népmese vilagnapja: Csillangok interaktiv mesélés — | 2024. 10.01.
Sz616 57616, mosolygo alma, csengd barack
Kornyezeti talalkozd 2024. 10. 09.- bord6-zo6ld csoport
Sziireti mulatsag 2024. 10. 10. Napraforgd egylittes miisora
Sakkpalota képzés 2024.10.14.
Almasziiret Pomazon 2024. 10.16. zold-kék-bordo6 csoport
Almasziiret Pomazon 2024. 10.18. narancs-citrom csoport
Oktober 23.ai megemlékezés 2024.10.22.
Oszi sziinet 2024.10.28.-2024.11.03
Mikulés 2024.12.06.
Adventi késziil6dés a sziilokkel 2024. 12.09. délelott
Adventi vasar 2024.12.11. délutan
Karacsonyi miisor 2024. 12.16. piros-kék csoport
Advent a hegyvidéken 2024. 12.17. z6ld csoport
Ko6z06s karacsony 2024. 12.17. délelott
Karacsonyi iinnepség 2024.12.17. kedd 17 éra bordd csoport
Karacsonyi iinnepség 2024. december 18. narancs csoport
Feln6tt karacsony 2024.12. 19.
Nevelés nélkiili munkanap 2024.12.20.
Téli sziinet 2024.12.23.- 2025. 01.05
Siindra foglalkozas 2025. 01.13. kék-zold-bordd csoport
Siinora foglalkozas 2025. 01.17. piros-barna-citrom-narancs csoport
Farsang 2025. 02. 17-ei hét
Marcius 15.-ei megemlékezés 2025. 03. 14.
A viz vilagnapja 2025. 03. 21.
Fenntarthatdsag hete 2025. 03. 31- 2024.04.04.
,Narcisz ltetés” 2025. 03. 22
Fold napja viragiiltetés a sziilokkel 2025. 04. 21- 25
Husvét-locsolkodas 2025. 04. 16.
Tavaszi sziinet 2025.04.17.- 04. 27.
Anyék napja 2025. 05. 5-ei hét
Nevelés nélkiili munkanap 2025. 05.16
KIMBI nap 2025. 05.23.
Evzard, Ballagis 2025. 05. 26-ai hét
Nevelés nélkiili munkanap 2025. 06. 23

Intézményi értékelés
A pedagogiai-, szakmai munka ellendrzése, értékelése
Az intézmény magas szinvonall szakmai munkdjanak megtartdsa érdekében sziikséges a belsd
ellenorzés, értékelés rendszere.
Fontos, hogy az ellenérzések sordn - akar tevékenységlatogatasok, dokumentumellendrzések,
interjuk - a hivatasszeretet, a pedagogiai kompetencidk megvaldsulasa, a pedagogiai felkésziiltség,
mert ez az egész alkot egy egységes képet az intézményrdl, a pedagégusok munkajarol.
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Csoport

Ellenérzott személy

Idépont

Szempontok melletti egyéb megfigyelés

Minden csoport

e Minden 6vodapedagogus

Havonta

o Pedagogiai dokumentaciok ellendrzése

Piros katica e BK , o Befogadas, beszoktatas megvaldosulasa
kiscsoport e NCS 2024. okidber ¢ Dajka segité munkéja

Barna bagoly : E S IE L 2024. oktdber ¢ Befogadas, beszoktatas megvaldsuldsa
kiscsoport o« LT ' ¢ Dajka segit6 munkéaja

o Jatékélet tervezése, megvalosulasa
. , e ANO o 1z
Narancssarga mokus e Szokas- és normarendszer megvaldsulasa
o e MTGY 2024. november \ , .
kozEépso csoport .« AM o Tevékenységek a napirendben

¢ Dajka segité munkéja

o Jatékélet tervezése, megvalosuldsa

Citromsarga . ., .
méhecske kozépsé o Kutasi I.ESZtEEr 2024. november . Szolfas- és ,norrnarend.szer megvalosulasa
csoport e Haraszti Marta o Tevékenységek a napirendben
o Dajka segité munkéja
Gyakornokok e BK-MJ e Gyakornoki és mentori feladatok
mentorok ' e BBL-RL 2024. december megvalosulasa
e UB-BP o Gyakornoki naplé vezetése

Minden csoport

e Minden 6vodapedagdgus

2024. december

o Adventi el8késziiletek
o Karacsonyi innepségek

Z51d béka
nagy-+csoport

e BP
e UB
e BJ

2025. januar

o Jatékeélet tervezése, megvalosuldsa

o Szokas- és normarendszer megvaldsulasa
o Tevékenységek a napirendben

o Dajka segité munkaja

Minden csoport

e Minden 6vodapedagogus

2025. februar
elején

o Féléves értékelések — nevelési terv,
egyéni fejlodési naplod

o Jatékeélet tervezése, megvalosulasa

Bord¢ pillangd e KE o SzokAs- & d l6sula
nagycsoport « HM 2025, februdr zokés- és normarendszer megvalésulasa
e CSEM o Tevékenységek a napirendben
e Dajka segité munkéaja
e RL o Jatékélet tervezése, megvalosulasa
Kék halacska nagy . EZS 2025, februar o Szokas- és normarendszer megvalosulasa
csoport e BZSE ’ o Tevékenységek a napirendben
e Dajka segité munkaja
Tehetségtamogato . ; . o e Tehetségtamogato tevékenységek
tevékenységek * Minden 6vodapedaggus 2025. dprilis tervezése, megvalosulasa

Minden csoport

e Minden 6vodapedagogus

2025. junius

e Ev végi értékelések — nevelési terv,
egyéni fejlédési naplo,
tehetségtadmogatas
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Az ellenérzés, elemzés, értékelés f6 szempontjai

Ellenérzési szempontjaink a meghatarozott pedagoéguskompetenciak, a tanfeliigyeleti eljarasok
pedagdégus munka teriileteinek értékelési szempontjai alapjan, illetve az éves kiemelt pedagogiai
feladatunk megvalésitasanak figyelembevételével, az alabbi szempontsor szerint torténik:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudéas. Pedagodgiai moédszertani
felkésziiltség.

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddo
onreflexiok.

3. A nevelés, ismeretatadas, a tanulds tdmogatasa.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
tanitdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség.

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység.

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. Kommunikacié és szakmai egyiittmitkodés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért.

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasanak modja.

10. Eves kiemelt feladat tervezése, megvaldsitasa.

A csoportlatogatdsok szempontrendszere dajkak tekintetében a kovetkezo:

e FEredményesen segiti az 6vodapedagogusok altal iranyitott nevelési- tanitasi tevékenységet.

e A gondozasi teenddket a gyermekek életkori, egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva latja el.

e Egyiittmiikddik az alkalmazotti kozdsséggel, kollektivaval.

e Az dvodai csoportszoba, kiszolgald helyiségek tisztasaga, higiénidja.

Az ellen6rzés utan - minden esetben — elemz6-értékeld megbeszélésre kertil sor a résztvevokkel. Az
ellendrzott személynél onreflexié utan a kovetkezd idészak feladatait is meghatarozzuk. Kiemelten
fontos az ellendrzés tapasztalatainak visszacsatolasa, beépitése a nevelési munkafolyamatokba.

A nevelési év végén az igazgatd ¢és helyettese konkrét, feladat meghatarozd, személyre és dvodai
csoportra szolo értékelést készit minden munkatéarsrol, melynek célja a munka megbecsiilésén kiviil
az ¢évi munka értékelése. Ebben kiemelésre keriil az erdsség, a nevelési év sikerei, illetve a

fejleszthetd teriiletek meghatarozasa is. Ez a TER részeként keriil dokumentalasra.

32



KIMBI OVODA

EVES MUNKATERYV 2024/2025

A szakmai-, pedagdgiai munka és dokumentacid ellenérzésében is a feladatok megosztasara

toreksziink. A munkaban részt vesz az igazgatd, 6vodaigazgato-helyettes, munkak6zosség vezeto,

gyakornok kolléga esetében a mentor.

gyermekvédelmi felelOs is.

A dokumentacié ellendrzésébe bekapcsolodik a

Ovoda- MK Gyermek-
Ellendrzés teriilete Ovoda-igazgato igazgato- z % Y q =
helyettes vezeto védelmi felel6s
Eves nevelési terv, tematikus terv, v
félévi és év végi értékelése
Befogadasi terv és értékelése 4
Csoportnaplo és mulasztasi naplo v
évkezdé dokumentacioi
Egyéni fejlodési lapok
(csaladlatogatas, beszoktatas, félévi és v v
év végi értékelések, sziiloi
tajékoztatasok)
Havi tematikus terv, szervezési v v
feladatok (h6 25-ig)
Hianyzasi és mulasztasi naplo vezetése v
(h6 05-ig)
Tehetséggondozo tevékenység tervek, v
havi tematika
Tevékenységlatogatas v v v
Egyéni fejlodés nyomon kovetése, v v v
egyéni fejlesztési tervek
Jelenléti ivek vezetése v v

Egyéb munkaltatoi ellenérzések

Ellendrzott teriilet Ellendrzés ideje Ellenérzott személy/ek Ellenérzés targya:
e munkavégzés mindsége
Epiilet, helyiségek hetente o dajkak e a takaritasi miveletek végzése
tisztasaga ¢ konyhai dolgozok o Tisztitoszerek tarolasa, felhasznalasa és
alkalmazasa
Kozegészseégligyi, ¢lelmiszerbiztonsagi, és
Konyha tisztasaga, HACCF e}mrasok be‘farta§a . .
. w1 - Etel atvétele, kezelése, ételminta eltevése
HACCP hetente illetve sziikség . , A A
N . : o konyhai dolgozok - Mosogatas tipusai, fazisai
kovetelményrendszer szerint i, i
betartasa - Dokumentacid vezetése
- Munkaruha, egyéni védGeszkdz viselése
- Konyha és kapcsolodo helyiségek tisztasaga
Gyermekekkel valo o Pedagogiai asszisztensek ° Kommu{n}(amo
PO , naponta o e Gondozasi feladatok
banasmod, gondozas o dajkak 1A Ao
e Egyéni banasmod
, , . o dajkak * gy.aliorrlsag
Mosas, vasalas alkalomszeriien . , ® mindség,
e konyhai dolgozok e 12
o tisztitoszerek felhasznalasa
¢ Novények apolasa
, . e Flnyiras
Kre}’tgondozas, Udv,arl hetente e Kkertész - karbantartod o Jardatakaritas
jatékok karbantartasa , .
e Homokozok karbantartasa
o Udvari jatékok karbantartasa
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Munka,- és tlizvédelmi
szabalyzat el6irasa
szerinti feladatok

folyamatos

e minden dolgozd
e munkavédelmi felel6s

e Munka- és tlizvédelmi el6irasokat betartasa
o Eszkoz-és géphasznalat

o Riasztas, zaras

o Védbeszkozok hasznalata

o Nyilvantartas vezetése

Munkafegyelem

folyamatos

minden dolgozo

o Erkezés

e Tavozas

e Munkaid6 kihasznalasa

e Munkaid6 nyilvantartas vezetése

Adminisztricio

folyamatos

ovodatitkar

o |ktatas

o Etkezési kedvezmények nyilvantartasa
e Menza rendszer kezelése

e Bérnyilvantartas

e Eszkdznyilvantartas

¢ KIR adatbazis kezelése

o SzerzGdések nyilvantartasa

e Szamlak kezelése

Az Intézményvezetés ellendrzo és értékeld tevékenysége
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Az eredmény

Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszere Eszkoze Erintettek . z
visszacsatolasa
Gazdalkodas
- Ellen6rzési nyomvonal feliilvizsgalata december 30. -e llernorrz,em nyomvonalak - dokumentumok -orvodal.gazgato, ) szobel}' erte kelés
kiegészitése - 6vodaigazgato-helyettes - megerdsités
- felmérés - 6vodaigazgatd
- Kockazatkezelés, kockazatértékelés oktober 1. ) azono%ltas - d0kumer,]tum0k' - 6vodaigazgato-helyettes p frdsban a kockdzat ért¢kel
- elemzés nyomtatvanyok ) o , és kontroll lapon
. . - kockazatkezel6 munkatars
- kockazatkezelés
- jogszabélyoknak, iratkezelési | iy . X
- Titkarsag tigyviteli folyamatai folyamatos és irattarazasi szabalyzatnak dokumer)tumok, (,)VOdalgaZ,gato
, i nyomtatvanyok - 6vodatitkar
val6 megfeleltetés
. . s , .. e - 6vodatitkar
- Hasznalt nyomtatvanyok frissitése oktober 1. - Osszehasonlitas X .
- 0vodapedagdgusok
- Etkezési dij befizetés kéthetente - vodatitkar
- Normativa igényléséhez adatok egyeztetése oktdber 30. - dokumentumelemzés - mulasztasi naplo i (?vodatltkar i
- Ovodapedagogusok
- Terembérleti szerz6dések megujitasa oktober 1. - dokumentumelemzés - terembérleti szerz6dések ) (r)vodalgazrgato
- Ovodatitkar
Taniigyigazgatas
- attekintés
- Torzskonyv - oktober 1. - frissités - torzskonyv - 6vodaigazgatd
- dokumentum-elemzés sitd
. o - — : - - megerdsités
o , osszehanmhtas - oviKRETA cy)voda%gazgatcr) - egyertetés
- Statisztika - oktober 15. - egyeztetés - KIR program - 6vodaigazgato-helyettes ? dosith
- tervezés prog - ovodatitkar - modositas
- Felvételi, elojegyzési naplo - nyitds: beiratkozds idején - dokumentum-elemzés - felvételi és elGjegyzési napld | - 6vodaigazgatd

- lezaras: aug. 31.

- torvény szerinti

- Nyilvanossagra hozatal - oktober 1 dokumentumok - 6vodaigazgato-helyettes

ianuér 15 - gyermekvédelmi felels
- Tankételesek beiskolazasa -Jiskolai be.iratkozéskor - nyomtatvany - Pedagogiai Szakszolgalat

- ovodapedagdgusok

) T%?E}EE&ZZ?tE :\?gram, tovébbképzési terv, - marcius 15. - igényfelmérés - tablazat - 6vodapedagogusok
- Felvételi és mulasztasi naplo - belso ellendrzés terve szerint - felvételi és mulasztasi napld
- Létszamjelentés ) sta}.tlszrtlkm adatszolgaltatas - nyomtatvany - ovodatitkar

- szlikség szerint
- KIR adatszolgdltatas - szeptember - informatikai feliileten - gyermekek személyi - 6vodaigazgatd, 6vodaigazgato-helyettes

- év kozben folyamatos

dokumentumai

- ovodatitkar
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Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Moédszere Eszkoze Erintettek Az eredmény visszacsatolasa
Belso6 szabalyzok
- KIMBI Pedagogiai Program
. - mérés
- Intézményi Onértékelési Program és terv - interju
o - Onértekelés - megerdsités
- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat i{gktuahs modositas, - Ovodaigazgato - modositas a hibak felmérése utan
iegészités 6 ; . - tovabbfejlesztés
- Hazirend - a jarvanyiigyi helyzetre Kapcsolddé dokumentumok OVOdalg? zgat(? helyet}es - kiegészités
AR . - Munkakézdsség vezetd &
. . i valo tekintettel a vonatkozo i T . A
- Munkavédelmi Szabalyzat . . - oktatas - Munka- és tiizvédelmi felelés
protokoll kidolgozasa.
- Ttizvédelmi Szabalyzat - oktatas
- HACCP - oktatas
A miikodés feltételei
Ellenorzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Eszkoz, felszerelés
- KIMBI PP kételez6 eszkozlista ) fe'lmre res 3 kote!ezo eszkoz és felszerelés | _ 6vodapedagogusok - megjelenik a koltségvetési tervben
- frissités jegyzék
- 0vodaigazgatd
- Igénylista, hianylista - dokumentum-elemzés - kérddivek, értékeld lapok - 6vodaigazgato- helyettes - irasban
- 6vodapedagdgusok
Fizikai kornyezet
- Bejaras, munkavédelmi szemle - szeptember
- s;ﬁkséfg 'szerint” ) - felmérés - meefiovelési szempont list i c,)://ogalgellzga,to K - megerdsités
- tisztasagi ellenSrzés - megfigyelés Eg 1eyeies 1S 'lf pont lista 12 (L apecagoguso - javitas tervezése az esetleges hibak
- Biztonsagos kérnyezet megteremtése - beszamolo - takaritasi naplo - <ar ?ntano feltarasa utan
megbeszéléseken, - kertész
értekezleteken
jegyzOkonyv attekintése -
megallapitasok, javaslatok - 6vodaigazgato
- Kiilsé ellenérzések nyilvantartasa - folyamatos - intézkedési terv készitése - kapcsolodod dokumentumok | - dvodaigazgato- helyettes

- felelsok és hataridok
kijelolése

Személyi

- Munkaiigyi dokumentacio ellendrzése

- szeptember 1.

- Személyi anyagok

- szeptember 1.

- Munkak®éri leirasok

- szeptember 1.

- Minésités, onértékelés

Torvényi szabalyozok
szerint

- attekintés
- egyeztetés
- frissités

- modositas

- kapcsolodo dokumentumok

- 6vodaigazgatd
- 6vodaigazgato- helyettes
- ovodatitkar

- megerdsités
- modositas
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A nevelés folyamata

KIMBI OVODA
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Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Moédszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
- Nevelési folyamatok
- — - bemutatokon, szakmai - megfigyelés - 6vodaigazgatd - mérblanok eredményei
- Fejlesztési tartalmak dsszejoveteleken, és ahavi | - megbeszélés - értékelési szempontok - 6vodaigazgato-helyettes ] félévespés ves 6 rték};lés
- KIMBI PP fejlesztési tartalmai és programban jelzett - értékelés - értékeld lapok - munkak$zosség vezetd
tevékenységformai kiemelt feladatok €s idépontokban - Onértékelés - 6vodapedagogusok
szempontok szerint
- szeptember 1.
. L - folyamatos X - 6vodaigazgatd
- Csoportnaplok oviKRETA - felév - dokumentum-elemzés - csoportnaplok - 6vodaigazgato-helyettes
- év vége
R . . b - megfigyelés R R i . X
Beszoktatas/befogadas oktober 15. - dokumentum-elemzés csoportnaplok 6vodaigazgatd
- dokumentum-elemzés - 6vodaigazgatd TSR A
. s - januar 31. - megfigyelés PP, - 0vodapedagogusok ) enekelnes,, 9nertekeles eredményei
- Gyermekek fejlettségi allapota - s - egyéni fejlédési lapok . - megerdsités
- majus 31. - megbeszélés - logopédus - coveriotés
- értékelés, onértékelés - fejleszté pedagdgus B ag‘ill s
- szeptember - 6vodaigazgatod J
- Gyermekvédelmi feladatok - februar - dvodaigazgato-helyettes
-,].unrlus __ - (?olfum?ntum-elemzes - adatlapok - gyermekvédelmi felelés
- intézményi - értékelés .
P s - munkatervi feladatok . . .
- P munkak6zosség - beszélgetés - 6vodaigazgatod
- Intézményi munkak6zosség e . . .
megbeszélésein - 6vodaigazgatd-helyettes
- junius

Szolgaltatasok — alap, illetve a sziilok igényeire alapozott

Ellendrzés, mérés, értékelés . - ; a .. . . z . .
t,eriile te’ Meérés, ellendrzés Ideje Moédszere Eszkoze Résztveviok Az eredmény visszacsatolasa
. B o HACCP eléirasoknak | , ) kop){hal dolgozdk P
Gyermekétkeztetés - ételek - dajkak - megerdsités
NP S P naponta megfeleléen . X . X .
(minbségi és mennyiségi ellendrzés) heti étrend - o6vodaigazgatod - egyeztetés
- Ovodaigazgatd-helyettes
Igényfelmérés szeptember 30-ig - 6vodaigazgatd
Tehetségtamogatod tevékenysé e - keérddiv - 6voday gedz;g ogusok - partneri kérddivek eredményei
g g yseg . _ . 11.01. — 04.30. kozotti - megfigyelési lap pedagog - bemutatok
Tevékenység latogatas | ...
id6szak
Akt,]v nev§]es1 iddn kivili Igényfelmérés Szeptember 30-ig felmérés sziil6i kérdbiv
tevékenységek




A szervezet mukodése

KIMBI OVODA

EVES MUNKATERYV 2024/2025

Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Modszer Eszkoz Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Vezetés
. . s - vezetdi palyazatban
. - tapasztalatok alapjan - onértékelés X . X .
- Gazdasagi . L1 . . - 6vodaigazgato - éves munkatervben
- éves értékelés - beszamold . .
- folyamatszabalyozasokban
Alkalmazottak munkaija
) - csoport-dokumentacid
- Pedagogus . - megfigyelés - munkakori leirds - 6vodapedagogusok
- munkaterv szerint - beszélgetés - értékelés, nértékelés - 6vodaicazeatd - megerdsités
- naponta - beszamoltatas } gvg dzigzzgztg-hel ettes - egyeztetés
- értékelés, Snértékelés utan | - értékelés, Snértékelés , ) munkaﬁ('iz% e Vg;e " - esetleges hibak javitasa
- 5 (teljesitmény-értékelés) - munkakdri leirds
Nem pedagbgus - értékelés, Snértékelés
Bels6 és kiilsé kapcsolatok
- Gyermekek . o A n L ALAR
y S g - kérdéiv - 6vodaigazgatd - igény és elégedettségmérési kérddivek
1 - igény és elégedettségmérés o . . . ; P
- Sziil6k sorhn - mérés - megfigyelés - 6vodaigazgaté-helyettes eredményei
Munkatérsak - értékelés - munkak$z0sség vezetd - intézkedési terv
- Munkatarsal
- Fenntarto - folyamatos ioény és cléeedettséemérési kérdsivek
- Iskolak - beszélgetés - interju - dvodaigazgato-helyettes erleggrrrlm};:rf}slei retebemeTE RO
olosdin _ nyilt napok - munkak9z0sség vezetd  intézkedési terv
- s

38




KiMBI OVODA EVES MUNKATERYV 2023/2024

Az 0voda kapcsolatai

OZNEVELESI s FENNTARTO BUDAPEST FOVAROS XII
OZNE 251 1 KERULET HEGY VIDEKI .
KOZMUVELODESI s : GESZ, MAK
— ,
IRODA «— | ONKORMANYZAT
KIMBI OVODA
| A
1 1
OVODAIGAZGATO 4—> | OVODAIGAZGATO- | 1<
: HELYETTES ¢
Lo .. J
1 1
r=—- N P 1 1 P e i““""“‘l__'
! SZULOK | | : - | - p
: : : | OVODATITKAR | : ! OVODAPEDAGOGUSOK
1 1 1 1 !
! — D — - ! | - -
| SZULOI SZERVEZET | | DAJKAK > FEJLESZTOPEDAGOGUS
1 1 1 1
| | | | !
——————————————————————————— | | 1
1 n - 0 I ! v a , 1
! | KERTES7-KARBANTARTO | ! | MUNKAKOZOSSEGVEZETO
e e e e e e e e = = = = = ——— J |
1
B . ' -TT, A\ 4
1 -
Blélilég(%]E)gK | :r PEDAGOGIAI v
| ! SZAKSZOLGALAT - -
' ! logopédus, pszichologus, OVODAIG_AZ,_GA?OK
. ’ r I S 4
| KERULETIOVODAK | ! : gydgytestneveld MUNKAKOZOSSEGE
" p ' | [ 7'y
| KERULETI ISKOLAK | ' ! VEDONGO !
____________________________ 3 D |
r=-=-=-="=="=========== A
HELYI SAJTO | : PEDAGOGIAI OKTATASI O Lt
! p KERULETI SZAKMAI
I v . [
: : OKTATASI HIVATAL KOZPONT <+ MUNKAK (")Z O S SE GEK
| | HELYI TV | | A 'y
1 1
1 1
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Kapcsolatrendszer - partnerek
A KIMBI Pedagégiai Program és Szervezeti Milkddési Szabdlyzat egyarant részletesen

tartalmazza az intézmény belso ¢€s kiilsé kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formait.
Bels6 kapcsolatok:
o sziildk
e munkatarsak
Kiils6 kapcsolatok:
e afenntartdval, Budapest, Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzattal
e Oktatasi és Kozmiivelddési Iroda munkatérsaival
e Viarosfejlesztési Irodaval
o Gazdasagi Ellatd Szolgalattal
e Magyar Allamkincstarral
o Keriileti és orszagos szinten az 6vodakkal
o  Testvérovodakkal”
e kertileti bolcs6dékkel
e Kkeriileti iskolakkal
e Budapest Févaros Pedagogiai Szakszolgalat XII. keriileti tagintézményeivel
o (Csaladsegitd, Gyermekjoléti Szolgalattal
e védondvel
o Népegészségiigyi Osztaly, NEBIH munkatarsaival
e FH Gastro KFT.-vel (konyha)
o dietetikussal
o Egészségiigyi Alkalmassagi Orvosi Ellatassal
e keriileti kulturalis intézményekkel
e Hegyvidék Sportkdzponttal
e Magyar Madartani Egyesiilettel

Ovoda kapcsolatrendszerének alakitasa, bévitése

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a sziil6i kozosséggel vald hatékony egyiittmiikodésre is.
A kozos tevékenykedéssel, az dvodaért és a gyermekekért végzett kozosségi munkaval, kozos
programokkal szeretnénk erdsiteni a partneri viszonyt.

A kertileti sport- és kulturalis intézményekkel vald egytittmiikodéssel célunk a gyermekek kultara
¢s sport irant valo érdeklddésének felkeltése, a XII. keriilet értékeinek felfedeztetése,

megismertetése.
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Tanugyigazgatasi feladatok

Altalanos feladatok

TER rendszer kidolgozasa

OviKRETA miikddtetése

KIR nyilvantartas folyamatos felt6ltése, korrigalasa

A személyi anyagok korrekt naprakész vezetése

Kotelezé dokumentumok naprakész, térvényi szabalyozasoknak megfeleld vezetése

A jogszabalyi szabalyzok szerinti maximalis probaidd kitlizése, a lejartakor a dolgozd korrekt értékelése
szOban, kérés esetén irasban

Gyakornok alkalmazasa kapcsan a Gyakornoki Szabalyzatban foglaltak szerinti eljarasok alkalmazasa
Palyakezd6k, 50 éven felilliek és csokkent munkaképességii dolgozok alkalmazasa, az eldnydsebb
gazdalkodas érdekében kizardlag megfeleld végzettség €s alkalmassag alapjan

Pedagoégiai-szakmai ellendrzések, mindsitési eljarasok, mindsité vizsgdk nyomon kovetése, részvétel az

intézmény képviseletében.

A tankdateles életkorba 1ép6 gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatok

Feladatok

Hataridok

Tankoteles gyermeklétszam felmérése

Szeptember 15-ig

Szakvélemények, felillvizsgalati idopontok Osszeirasa

Szeptember 15-ig

Tankoteles gyermekek sziileinek értesitése a tankdtelezettség megkezdésének
halasztasahoz sziikséges kérelmek eljarasrendjérdl

oktober 15-ig

Szakért6i vélemények és felmentési kérelmek nyomon kdvetése

februar végéig

Iskolai beiratkozas nyomon kovetése

Hirdetményben meghatarozott idépontban

Ovodai beiratkozas

Feladatok

Id6pont

Ovodakdételes, korzetes gyermeklétszam felmérése KSI

Januar

Ovodakostolgaté

Fenntart6 altal meghatarozott
idépontban

Kukucska nap megszervezése

Aprilis

Beiratkozés lebonyolitisa az oviKRETA feliiletén

Fenntart6 altal meghatarozott

idépontban
.. F tarto altal hata tt
Egyeztetd értekezlet enntarto altal meghatarozo
idépontban
JRT . w11, F tarto altal hata tt
Felvételi hatarozatok megkiildése cnntarto a’tal Meghatarozo
idépontban
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e o

Egyéb sziiloi igény alapjan szervezetett szolgaltatasok

Fenntartoi elégedettségmérés évodankra vonatkozd megallapitasai, sziil6i igények alapjan és a nevelési év elején a

szil6i igényfelméréseket kovetden van lehetoség tevékenységek szervezésére. A sziilok kozvetleniil a szervezdkkel,

foglalkozasvezet6kkel allnak kapcsolatban (fizetés, hianyzds, panaszkezelés). A sziilok személyesen atveszik a

gyermekeket a foglalkozasok befejeztével, vagy a foglalkozas vezetdje visszakiséri a gyermeket a csoportjaba.

Eldre lathatoan az alabbi foglalkozéasok keriilnek megszervezésre:

ovi si (szabadban tartott tevékenység)

sioktatas a Normafanal (kiils6 helyszin)

uszasoktatas a MOM Kozpontban (kiils6 helyszin)

jatékos gyermektorna (bels6 6vodapedagdgus szervezi)
ismerkedés az angol nyelvvel (bels6é 6vodapedagodgus szervezi)

fgy tedd ra! néptanc fejlesztéfoglalkozas ( zene-mozgas koordinacioja)

Idén is lehetGséget biztositunk a nagycsoportos gyermekeknek - sziiléi igények felmérését kovetéen — az

ingyenesen igénybe vehetd hitoktatasra.

Az évoda karbantartasaval, felljitasaval és eszk6zok beszerzésével
kapcsolatos feladatai

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.

Intézményiink a jovahagyott 2024 -es évi koltségvetés szerint gazdalkodik.

Feladatunk:

A koltségvetés keretén beliil hatékony gazdalkodas;
2025. évre vonatkozdan olyan koltségvetési koncepcido készitése, illetve olyan koltségvetési javaslat
Osszeallitasa, mely a lehetoségekhez képest a legtobb intézményi cél megvaldsitasat eldsegiti;

Palyazati tevékenység, kiilonb6zo palyazati forrasok megszerzése.

Sziikséges karbantartasok és azok tervezett ideje

Feladatok Idépont
Homokcsere szeptember
Nyomtatok karbantartasa folyamatos, sziikség szerint
Tet6 vizelvezetd rendszer takaritasa, ellendrzése havonta
Udvar zoldteriilet fiivesitése sziikség szerint, illetve nyari id6szak
Ontdzérendszer karbantartés (elzaras, megnyitas) Osszel, tavasszal
Azésok javitasa, festése folyamatosan
Kamerarendszer karbantartas november
Mosogatogépek karbantartasa negyedévente
Etellift karbantartasa havonta
Napelemek karbantartasa félévente, vagy sziikség szerint
Riasztorendszer karbantartasa szerzGdott partner szerinti idben
Tiizjelz6rendszer karbantartasa szerzGdott partner szerinti idben
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Sziikséges felujitasok és azok tervezett ideje

Feladatok Idépont
Tetdjavitas, szigetelés nyari zaras ideje alatt
Sészoba kialakitasa j helyen nyari zaras ideje alatt
Kazancsere, hészivattyts flitési rendszer nyari zaras ideje alatt
Csoport teraszok burkolatanak cseréje nyari zaras ideje alatt
Bels udvari kerités festése tavasszal
Utcai kerités festése tavasszal
Gazdasagi bejarat feloli 1épcso, utcai fellépd, jarda javitasa tavasszal
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Legitimacios zaradék

|ktatdszam: 164/2024

A KIMBI Ovoda nevelStestiilete a 2024/2025 nevelési év munkatervét 2024. szeptember 27. napjan
tartott hatarozatképes nevelétestilleti értekezletén — &t nem ruhazhatd jogkérében, a jelenlévék
100%-0s igenlé szavazattal 019/2024 hatdrozatszamon elfogadta. Az elfogadas tényét a

nevelGtestiilet tagjai a mellékelt alairasi iven aldirasukkal tandsitjak.

Nevel6testiilet nevében: Alkalmazotti kdzdsség nevében:
ars 0
........... L
Kuta5| Eszter Tischler'Edina

A szlil6k megismerték és véleményezték a 2024/2025 nevelési év munkatervét,
Sz{iléi Szervezet nevében:

Balogh Zsuzsanna

A dokumentum jellege: NYILVANOS

Megtalalhato:
e Az intézmény honlapjan (www.kimbiovi.hu)
s Az dvodaigazgatoi irodaban
e Anevel6i szobaban

Ervényessége: 2024. 09.01 — 2025.08.31.

A fenntartd megismerte és véleményezte a 2024/2025 nevelési év munkatervét.

Budapest Hegyvidék, ...............ccoovivinnninnnnn.

PH Fenntarto

o)
@‘y e%‘:’fd&e

e %‘7
* X % *
g 2
& &
2 5 Hadhéazi-Borsos Réka Kinga
kS T ovoda|gazgato
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MELLEKLETEK

Intézményi szakmai munkakozosség

Munkako6zosség vezetdje: AN O

A munkakozosség feladata: A Pedagdgus teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa, az oviKréta
feliiletének tdmogatasa.

A KIMBI Ovoda pedagégus Munkakozosségének feladatai a 2024-2025-6s nevelési évben két
nagy teriiletre koncentralodnak.

A Munkakozosség egyik éves feladata a jelen nevelési évtdl bevezetett Pedagogus
Teljesitményértékelési Rendszer (TER) gyakorlati alkalmazasanak, valamint a szintén az aktualis
nevelési évben twjdonsagként megjelend oviKRETA rendszer hasznalatanak megismerése,
elsajatitasa, illetve ezen rendszerek bevezetésének segitése az intézmény érintett dolgozodi
korében.

A Munkak6zsség masik éves feladata a pedagodgusok kozotti tuddsmegosztds. Ez vonatkozik
mind az elvégzett tovabbképzések ismeretanyaganak egymas kozti megosztasara, mind a KIMBI
Ovoda Pedagogiai Programjéaban benne foglalt tehetségtamogatassal, — mint az dvodai nevelés
egyik fontos feladataval — kapcsolatos tudasanyag tovabbadasara. A Munkakozdsség célja, hogy
¢ves munkdja soran tdmogassa a pedagogusokat a tehetségtamogatds megszervezésében, az arra

valo felkésziilésben, valamint a szakmai megujulasban.

Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszer
A TER célja: ,,Az AROP 2.2.5 Huménerdforras-gazdalkodas a kozponti kozigazgatasban” cimii
kiemelt projekt keretében megvaldsuld teljesitményértékelési rendszer alapvetd célja a
kozszolgélati tisztviselok teljesitményének javitdsa révén, a munkdjuk végzéséhez sziikséges
kompetencidk (ismeret, tudas, készségek, képességek, szocialis szerepek, én-kép,
személyiségvonasok, motivacid) fejlesztésével a szervezet célkitlizéseinek eléréséhez hathatdsan
hozz4jarulni. Alapvetd feladata pedig — az értékelési tényezok, valamint a mérési és az értékelési
modszerek kombinalt alkalmazasadval — annak megallapitdsa, hogy a kozszolgalati tisztviseld
milyen mértékben és eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak eléréséhez.”?
A TER alapelvei:

e _a koznevelés célja mindenekeldtt a gyermekek nevelése-oktatdsa, tehat a pedagogus

teljesitményértékelés szempontrendszerének is elsdsorban ebbdl a szemszogbdl kell

vizsgélnia a pedagdgusok munkajat;

1 https://ter.gov.hu/
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e az Ovodapedagogusok személyes szakmai autonomidjat vegye figyelembe, az
ovodapedagogus fejlédés iranti motivacidjanak és elkdtelezettségének erdsitése céljabol ne
pusztdn egy adott szempontrendszer szerinti értékelést jelentsen, hanem jelenjenek meg
benne az onreflexiokra €piild, az egyéni fejlodési igényeket is tiikrozo teljesitménycélok, a
pedagogiai kultura fejlédése és fejlesztése szempontjabol végzett tevékenységek;

e egyszerl, vilagos felépités;

e adatokra, tényekre épiilé rendszer az objektivitas erdsitése céljabol;

e atlathato és kezelhet6 szamu teljesitménykdvetelmény;

e nevelési évhez igazodo értékelési litemezés;

e ol definialt, kozérthetd szempontok;

e a teljesitményértékelés a késdbbiekben keriiljon 0Osszekapcsolasra a pedagdgusok
tovabbképzési rendszerével,

e a személyes kapcsolat és értékelés az értékelovel megkeriilhetetlen (a személyes értékeld
beszélgetés kotelezd elem, akarcsak a célok és a fejlesztési kdvetelmények meghatarozasa);

e hangsuly helyezddik a rendszer bevezetésekor az értékeld vezetdk felkészitésére, a
folyamatos szakmai tdmogatas biztositasara;

e legyen lehetoség az eértékeltek kozott az értékelés eredményére épiild bérezési
differencidlasra az értékelés eredménye alapjan, elsdsorban 9sztonz4-motivalo jelleggel”2

A TER szempontrendszere: Alapvetden 2 részbél all. Egyfeldl személyre szabott szakmai
kovetelmények (egyéni fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és értékelésiik, masfeldl a

munkavégzés meghatarozott értékelési szempontjai alkotjak.®

OviKRETA rendszer

LAz oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nytjtson oly moédon, hogy az
ovoddk fenntartdoi szdmara is biztositsa a szamukra fontos informaciok megtekintésének
lehetéségét.”

Az oviKRETA rendszer tobb korabbi, eltéré feliileten vezetett, online és papir alapt
adminisztracids eszkozt egyesit. Alkalmas a gyermekek, a csaladok, az alkalmazottak adatainak
rendszerezésére; a gyermekek intézményi jelenlétének kovetésére, az Ovodai szakmai

tevékenységek, események tdroldsdra; a gyermekek személyi anyagainak egy helyen torténd

kezelésére; tovabba az 6vodai beiratkozasi és felvételi folyamat rogzitésére. A pedagdgusok altal

2 https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER Ovodak.pdf
3 https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER Ovodak.pdf

4 https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageld=99550174
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vezetett dokumentumok koziil kivaltja Felvételi és mulasztasi naplot, a Csoportnaplot, az Egyéni
fejlédést nyomon kovetd dokumentumokat. A felhasznalok korében tobbféle szerepkor kiiloniil el.
Ezek koziil 6vodankban varhatdéan intézményi adminisztrator, pedagogus, egyéb alkalmazott
szerepkorok lesznek kijellve.®

Az oviKRETA rendszer haszndlatdba torténd bevezetés mar az el6z6 nevelési év végén
megkezddott 6vodankban. Az eKRETA Tudéasbazisdban online oktatasokat szerveztek, melyeken
pedagogus kozosségiink részt vett. Ezek az alabbi idopontokban torténtek: 2024.06.12. 10:00-
11:00 és 2024.06.18. 10:00-11:00 intézményi admin. képzés, valamint 2024.06.13. 13:00-14:00 ¢és
2024.06.18. 13:00-14:00 6vodapedagogus képzés, tovabba 2024.08.22. 10:00 oviKRETA PED
TER — vezetdk részére és 2024.08.22. 13:00 oviKRETA PED TER — pedagdgusok részére. A
késdbbiekben tovabbi képzések varhatok a feliilet hasznalataval kapcsolatban. Munkakdzdsséglink
feladata minden résztvevd tajékoztatasa és a feliileten végzett tevékenységiik folyamatos segitése.
A Tudésbazis oktatdanyagainak megismerésén feliil fontos, hogy a felhasznalok a hasznalat soran

folyamatosan gytijtsék Ossze kérdéseiket, hogy ezekre kdzosen keressiink megoldast.

Tehetségtamogatas

Ovodankban a tehetségtamogatas célja a , kiemelkedd képességii gyermekek alkoto-, onkifejez6
képességének tdmogatasa, érvényre juttatdsa.” ,,Célunk, hogy a gyermek olyan tobbletismereteket
kapjon, amelyekkel a hétkoznapok soran nem talalkozik.””®

Feladataink:

+ ,Tehetségecsirak felismerése, tamogatasa, tovabbfejlesztése.

» Miivészet ismeretére, szeretetére nevelés.

* Miivészeti &g miivelésére nevelés.

* Kreativitas, alkotd gondolkodas ¢€s cselekvés kialakitasa

» Kornyezettudatossagra 6sszpontosito, fenntarthatdsag iranti fogékonysagra irdnyul6 nevelés

« Hagyomany®rzés, honismeret megalapozasa."’

A KIMBI Pedagdégiai Programban megfogalmazottak alapjan a gyermekek nagycsoportos kortol,
opcionalisan jarhatnak szakkorbe. A valaszthatd tehetségtamogatd tevékenységek ,,az
ovodapedagdgusok érdeklddése, beallitottsaga, felkésziiltsége, képzettsége, illetve a gyermekek

érdeklédése” fliggvényében indulnak. A Program megfogalmazza azt is, hogy egy-egy

> https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageld=99550174
6 KIMBI Pedagdgiai Program (pp.:22.). Budapest, 2023

’ KIMBI Pedagdgiai Program (pp.:22.). Budapest, 2023
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tehetségtamogatd kor csak akkor lesz eredményes, ha a csoportok alacsony Iétszammal
miikddnek.®

A megel6z0 évek tapasztalatai alapjan ez kevésbé valosult meg, tovabba a tehetségtamogato
szakkorokre nem feltétleniil a kiemelkedd tehetségli gyermekek keriiltek be. Eléfordult, hogy egy-
egy szakkor végiil felzarkoztatd tevékenységet folytatott, igy nem jutott kellé figyelem magara a
tehetséggondozasra. Az &vodapedagogusok kifejezték igényiiket a szakmai megujuldsra a
tehetségtamogatd szakkorok tartalmat illetéen. Munkakozosségiink ezért célul tlizte ki a szakmai
tudasmegosztast, melynek keretében a pedagdgusok modszertani anyagokat oszthatnak meg
egymassal a szakkorokon zajlo tevékenységekkel kapcsolatban. Az e téren szerzett
tapasztalatainkat, illetve anyaggytjtéseinket egy kozos dokumentumban kivanjuk dsszefoglalni,
mely a késObbi évekre iranymutatdsul szolgdlhat. Tovabbi igény lenne kiilsd szakemberek
bevonasara, akik példaul tancpedagogusként, dramapedagoégusként az altaluk elvégzett
képzéseken szerzett tuddsuk révén értékes szakmai tuddst oszthatndnak meg Ovodank

pedagogusaival.

8 KIMBI Pedagdgiai Program (pp.:22.). Budapest, 2023
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Munkakozosség feladatai a 2024-2025-6s nevelési évre, havi lebontasban:

A munkak6z6sség megalakulasa
A munkak6z0sség éves tervének Osszeallitasa, elfogadasa
OviKRETA intézményi adminisztrator kijeldlése
OviKRETA Tudasbazis oktatasok (EDUDEV)
2024.09.04. 10:00 Altalanos képzés adminisztratorok részére
2024.09.11. 13:00 Altalanos képzés dvodapedagogusok részére

Szeptember

e Az oviKRETA feliiletén Csoportnaplé vezetése

Oktob — . .
oner e - Az oviKRETA feliiletén Felvételi és mulasztasi napld vezetése

o Tudésmegosztas a nemrégiben elvégzett tovabbképzések anyagabol
e A pedagdgusok TER-rel é

November ;
e s OviKRETA-val kapcsolatos kérdéseinek megvalaszolasa

e Tehetségtamogatd tudasmegosztas: szocialis képességek fejlesztése témakorben

DEEEoeT o Az oviKRETA feliiletén torténd féléves értékelés elékészitése

e Az oviKRETA feliiletén Gyermeknaplo vezetése (féléves egyéni fejlédési értékelések készitése)
Januar e Az oviKRETA feliiletén Csoportnapld vezetése (féléves csoport fejlédési értékelések készitése)

Februar e Tehetségtamogatd tudasmegosztas: kognitiv témakorben

Marcius e A tér belsd szabalyozoinak feliilvizsgalata

Aprilis e Tehetségtamogatd tudasmegosztas: mozgas témakdrben

e Tehetségtamogato tudasmegosztas kézmiives témakdrben
Majus o Az oviKRETA feliiletén Gyermeknaplo vezetése (éves egyéni fejlodési értékelések készitése)
e Az oviKRETA feliiletén Csoportnaplé vezetése (éves csoport fejlédési értékelések készitése

e A TER-ben értékelendd pedagdgusok teljesitményének értékelése
Junius o Tehetségtamogato Otletgylijtemény Osszedllitdsa a korabbi tudasmegosztasok anyagaibodl
e A Pedagdgus Munkakzosség éves munkajanak osszefoglalasa, értékelése

Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi felelés: M T GY

Sziikség esetén segiti az 6vodapedagdgusok munkajat: a Pedagdgiai Szakszolgalat pszichologusa,
gyogypedagogusa, ovodapszichologus, logopédus, fejlesztopedagogus, védond, szocialis segitd
munkatars, Gyermekjoléti szolgalat szakembere.

Helyzetelemzés:

Ovodéank 7 csoportjabél az 5 meglévd csoportunk mellett 2 kiscsoport kezdte el az 6vodai életet.
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény hatdlyba 1épett rendelkezése szerint a
gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb négy oraban 6vodai foglalkozason kell részt vennie, igy egyre
fiatalabb korosztaly keriil az 6vodai ellatas korébe és sziikség szerint egyre hamarabb megvaldsul
a prevenci6 a kisgyermekek korében.

A 2024-25-6s nevelési évben azok a csaladok, akiknek gyermekiik 2024. oktober 15-ig betdlti a 3.
¢letévét, kérhette, hogy szeptember 1-jével 6vodaba Iéphessen, igy a sziild gordiilékenyebben

vissza tudott 4llni a munkaba. Jelen esetben 5 csalddot — 6 gyermeket érintett.
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Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy az 6vodaba jar6 gyermekeink csaladi hattere
rendezett, kiegyensulyozott. Ezen a teriileten eddig nem volt tennivalonk. Nagyon fontosnak
tartjuk a sziilokkel valo egyiittmikodést. Az ovodankba keriild kiscsoportos gyermekek
sziileinek tartott elsd sziildi értekezleten kihangsulyozzuk ennek fontossagat és a gyermekeik
megfeleld fejlodése érdekében kérjilkk az egyiittmikodésiiket. Sziikség esetén kiilsd
szakemberek segitségét vessziik igénybe. Ebben a nevelési évben dvodank egyik kiscsoportjaba
egy védelem alatt allo kislany érkezett. A nagysziilokkel ¢l az intézmény vonzaskorzetében. Ez
id6 alatt rendszeresen jart 6vodaba, tiszta, rendezett, jokedélyii kislany — kiemelt figyelemben
részesiil. Az elmult 2 év tapasztalatabol leszilirve 5-6 sziilovel adodtak nehézségek, akik nem
tamogattadk megfeleld mértékben a gyermekiik értelmi fejlodését, valamint a magatartés
problémdkat nem vették elég komolyan és nehézségek aran értiikk el, hogy a Pedagdgiai
Szakszolgalathoz eljussanak a gyermekiikkel, hogy megkapjdk a szdmukra legmegfelel6bb

fejlesztést.

Ekozben az 6vodaban kiemelt figyelemben részesiiltek ezek a gyermekek. Bizunk abban, hogy
a jovoben nem iitkoziink ilyen akadalyokba, vagy ha igen, akkor a gyermekvédelem felé fogjuk

a problémat jelezni és segitséget kérni.
Kiemelt feladatunk a tanév soran:
Nyomon kovetjiik a gyermekek testi-lelki-szocialis fejlédését az egyéni banasmodot szem el6tt

tartva. A prevencid megvalosuldsara nagy hangsulyt fektetiink, ebben kiemelten kérjiik a

csalddok egytittmiikodését.

Az 1d6ésebb korosztaly megfigyelése kiemelt szerepet kap, 5 éves kor utdn a megfeleld

vizsgalatok elvégzése folyamatos.

Az egyéni banasmod megvalosulasa mellett igyeksziink a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési
igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekeket a tobbi
gyermekkel egyiitt sikeresen nevelni, kelld onbizalmat adva nekik. Mindezt a megfeleld
modszertani felkésziiltségiinkkel igyeksziink biztositani. Minden 6vodapedagdgus feladata a
csoportjaba jard gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, segitése, probléma esetén a sziild

tajékoztatasa, Pedagdgiai Szakszolgélathoz irdnyitasa.

A sziloknek fogadoorat biztositunk, illetve sziikség esetén mi kezdeményezzikk a

megbeszélést.
Sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekekkel valé banasmaod:

o koznevelési torvény 47§(1) bekezdés
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Az 6voda {6 feladata, hogy:
o feltarja a gyermekek sajatos nevelési igényét

e az ovodai nevelési évek alatt folyamatosan, valamint a tankdtelezettség megkezdése
miatti 6vodai szakvélemény kiéllitdsakor alkalomszeritien elldssa a sajatos nevelési
igény miatti fejlesztési, gondozasi, ellatasi feladatokat, illetve biztositsa az azokhoz vald

hozzaférést. Jelenleg 1 gyermek érintett.
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekekkel vald banasmod:
o koznevelési torvény 47 § (8) bekezdés Az dvoda f6 feladata, hogy:

o feltarja a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségi problémajat és elldssa
a gyermek fejlesztd foglalkoztatasdval, felzarkoztatasaval kapcsolatos feladatokat
kozvetleniil, illetve kozvetten a megfeleld szakemberhez iranyitva, a sziilonek utat

mutatva. Jelenleg 4 gyermek érintett.
Kiemelten tehetséges gyermekekkel vald banasmod:

o koznevelési torvény 46§ (3) bekezdés a, és g, pontja Az dvoda koteles biztositani a

gyermek jogat arra, hogy: képességeinek, érdeklddeésének, adottsaganak megfeleld

nevelésben részesiiljon.

A Gyermekvédelmi terv havi lebontasban:

szempontbol

folyamatosan

orak, sziil6i

Feladat Ideje Helye Résztvevok kore
A gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciok IAugusztus- Csoportok, Neveléi |Gyermekvédelmi felelds, kijeldlt
ellenérzése, formai, tartalmi elemek szeptember megbeszélés ovodapedagogusok
Az 0j gyermekek megismerése szocialis Szeptembertdl Csoportok, fogadd  |Csoportos évodapedagdgusok

értekezlet
Gyermekvédelem fontossaganak megbeszélése, INeveldi Csoportos 6vodapedagdgusok,
segitségkérés menete Szeptember 6vodavezetd

megbeszélés
Kedvezményes étkezési téritésre jogosito sziil6i
nyilatkozatok bekérése (anyakdnyvi kivonatok, Szeptember Csalad, 6voda Csalad, csoportos
orvosi igazolasok, szakértoi ovodapedagogus, dvodatitkar
vélemények)
Egészségligyi problémak megismerése Sziilok, csoportos
(ételallergiak) Szeptembert6] Csalad, 6voda, 6vodapedagdgusok, dajkak,

folyamatos nyomon kovetés

folyamatosan konyha pedagogiai asszisztensek,
Felmeriil6 fert6z6 betegségekrol tajékoztatas, 6vodatitkar. Orvosi adatok
intézkedés alapjan.
Tankoteles kort gyermekek névsoranak Csoportos 6vodapedagogusok,
Osszeallitasa, kiemelt figyelmet igényld Szeptembertol Munkak6zosségi 6vodavezetd, 6vodavezetd
gyermekek feltérképezése, feladategyeztetés, folyamatosan megbeszélés helyettes, fejlesztépedagogus,

logopédus
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Ortopédiai szlirGvizsgalat a nagycsoportokban a

fejlesztési tervek ellendrzése

sziilék hozzajarulasaval, majd gydgytorna Szeptember Csoportok Doktornd, véd6nd, csoportos
biztositasa utazé gyogytornasz ovodapedagdgusok
igénybevételével
Lisztérzékenység vizsgalat a nagycsoportokban a  [Szeptember Csoportok Doktornd, védoénd, csoportos
sziil6k hozzajarulasaval ovodapedagdgusok
Az 5. életéviiket betoltott gyermekek logopédiai Szeptember- ILogopédiai és Logopédus, fejlesztépedagdgus,
szlirGvizsgalata és oktober fejlesztd szoba csoportos 6vodapedagdgusok
fejlesztopedagogusi csoportos vizsgalat
IKotelez6 logopédiai sziirvizsgalat a 3 évesek Szeptember- ILogopédiai szoba  [Logopédus, csoportos
korében oktober ovodapedagogusok, sziilok
Csoportos 6vodapedagogusok,
Egyéni fejlodési lapok adatainak kitdltése, Szeptember- Csoportok fejlesztépedagdgus, logopédus
ellendrzése oktober
Csoportok, Csoportos évodapedagogusok,
Szakértdi vizsgalatok nyomon kdvetése Folyamatosan Pedagodgiai fejlesztopedagogus, logopédus,
Szakszolgélat ovodavezetd
IA hatranyos helyzetli vagy magatartasproblémas Csoportos 6vodapedagogusok,
gyermekek megfigyelése, Folyamatosan Csoportok fejlesztOpedagogus,
feljegyzés az egyéni fejlédési lapra. Egyéni logopédus,

IA kompetenciankon kiviil 4ll6 problémas

megfeleld ellatas érdekében, a hatranyok
imegsziintetésében. Kapcsolatfelvétel a Pedagogiai
Szakszolgalattal az SNI gyermekekrol,
adatszolgaltatds megkiildése

gyermekeket a megfeleld szakemberhez iranyitjuk a

Folyamatosan

Csoportok, fogado
Ora, csaladok

Csoportos 6vodapedagogusok,
pszichologus,
fejlesztopedagogus,
gyermekvédelmi felelos

Fejlesztépedagogusi munkaterv

Fejlesztopedagogus: M J

HONAP

FELADATOK

Létszamhidny miatt idén a beszoktatasban segitek az els6 két hétben
Balédzsi Kingéanak, a mentoraltamnak. Az 5 éves gyermekek vizsgalatat
igy csak a 3. héten tudom elkezdeni.

Uj kolléga felvétele esetén a sziiléi hozzajarulasok, engedélyek alairasat
kovetden az 5. életévét betoltott gyermekek komplex kognitiv vizsgalatat
végzem a kék, bordd, zold (j gyermekek érkeztek) és narancssarga
SZEPTEMBER | csoportokban. Minden gyermeket kétszemélyes helyzetben vizsgalok a
SINDELAR modszerével. Sziikség esetén mozgasvizsgalattal és/vagy
GMP és GOH vizsgalattal egészitem ki. Az EDTFELDT, DPT, Figyelem
tesztet alkalmazom még. A mérés tobb esetben visszamérést jelent, a
fejlédés mértékének megallapitasat, illetve a tovabbra is fennmarado
nehézségek alatdmasztasat kiinduldpontjanak,

segitik, a fejlesztés

céljanak megjelolésével. Ezzel egy idében, parhuzamosan igyekszem a
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csoportos tevékenységek kozben is megfigyelni a gyermekeket, hogy
min¢l realisabb képet kapjak a nehézségeikrol, erdsségeikrdl, tarsas
kapcsolataik alakulasar6l valamint a mozgasukrol. Tobb gyermek
fejlodését nyomon kdvetem, illetve sziikség esetén a 12. keriileti
Pedagogiai Szakszolgalattol kériink segitséget mar az év elején.

A sziil6i értekezleten tajékoztatom a sziiloket, hogy személyesen keresem
meg Oket a vizsgalati eredményekkel kapcsolatban. Altalanossagban
elmondom az adott korosztalyt érinté nehézségeket, a kiilonbozo
terliletek fejlesztésének sziikségességét, az eddigi tapasztalatok tiikrében.
Egylittmiikddésiiket kérem a gyermekek optimalis fejlddése, fejlesztése
érdekében, a prevenciora helyezve a hangsulyt. Kiscsoportos gyermekek
esetén kérem a sziiloket, hogy tajékoztassanak mindannyiunkat
(6vodapedagogus, fejlesztopedagogus), ha a gyermekeik Kkorai
fejlesztésben részesiiltek, ill. folyamatban van a fejlesztésiik.
Mentorpedagogusi tevékenységemet folytatom B K-val, aki jovore

mindsitd eljarasban vesz részt.

A vizsgalatokat kovetden az Ovodavezetdvel, a logopédussal ¢és az
ovodapedagdgusokkal egyeztetve  megosztjuk  egymassal a
tapasztalatainkat a vizsgalatok eredményeirdl, majd fogad6 ora keretén
beliil tajékoztatjuk a sziiloket.

MegbeszEljiik a fejlesztés menetét, tartalmat, meghatarozzuk az elérendd
célokat és az ahhoz vezetd legoptimalisabb utat, modszereket.

Sziikség esetén kérem kiils6 szakember bevonasat is, a cél mielébbi

] eléréséhez, a gyermekek fejlodése érdekében.

OKTOBER | A} atékonyabb fejlesztés érdekében szamitok a sziilék egyiittmiikddésére,
ehhez segitségképpen otthonra is ajanlok jatékokat, feladatokat, online
feliileteket, konyveket, amibdl 6tleteket merithetnek.

Osszeallitom a fejlesztendd gyermekek névsorat. Elkészitem a fejlesztési
tervet, figyelembe véve az altalam végzett vizsgalatok eredményeit és a
Pedagodgiai Szakszolgalat fejlesztési javaslatait a BTMN-es gyermekek
esetében.

A fejlesztés szempontjabol a komplexitdas mellett vannak kiemelt
teriiletek, mint pl. a mozgas fejlesztése, finommotorika- grafomotorika

fejlesztése, beszédészlelés, értés fejlesztése, akusztikus figyelem, vizualis
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¢észlelés, szerialitds fejlesztése, stb. Ezek a teriiletek a vizsgalatot
kovetden keriilnek meghatarozasra. A terv tudatos, de rugalmasan
kezelem, sziikség esetén valtoztatok rajta. Pl. ha a gyermek lassabban
halad, mint ahogy én azt terveztem, vagy épp ellenkezdleg, jol veszi az
akadalyokat és szarnyalni kezd.

A honap masodik felében megkezdédnek a jatékos fejlesztd
foglalkozasok, amelyek a gyermekek fejlettségi szintjéhez igazodnak.

A fejlesztd foglalkozasok 30 percesek. A foglalkozasok megkezdésével
parhuzamosan a reggeli és az ebéd el6tti idészakokban latogatom a kis —
¢és kozEépsd csoportokat, a prevenciot szem eldtt tartva. Sziikség esetén
egyéni vizsgalatokat és csoportos megfigyeléseket iktatok be a
hétkoznapokba, a problémés gyermekek megfigyelése, megsegitése
érdekében. Segitem a kollégakat és a nehézséggel kiizdé gyermekeket.

A mentoralés feladatainak ellatasa, B K folyamatos segitése, timogatasa.

Folyamatos fejlesztd tevékenység zajlik, a gyermekek egyéni tempojat
figyelembe véve, visszajelzésekre tamaszkodva (6vodapedagdgus, sziilo,
logopédus).

A foglalkozasok mindig komplexek, a gyermek egész személyiségére
hatnak. Biztositom a sikerélményt, batoritom, motivalom a feladatok
elvegzésére a gyermekeket. A foglalkozdsok heti rendszeressége
kiszamithatosagot, biztonsagot jelent szamukra. Megszokjak, hogy adott
napon talalkozunk a fejlesztdszobaban.

NOVEMBER, | Célom, hogy varjak ezeket az alkalmakat és jol érezzék magukat és jaték
DECEMBER,

JANUAR kozben nagyon hatékonyan fejlédjenek.

A fejlesztés ideje alatt konzultadlok az 6vodapedagogusokkal,
logopédussal, 6vodavezetdvel, sziilokkel, sziikség esetén a Szakszolgélat
kollégaival. Segitjiik egymas munkajat.

Folyamatosan lehetséget biztositok a sziildknek a gyermekiikrél valod
beszélgetésre, a tapasztalataim megosztasara ¢€s meghallgatasukra.
Felveszem a kapcsolatot és egyiittmiikodok a gyermekeket segitd kiilsd
szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatban allnak.

Az id6kozben 5. életévét betoltott gyermekeket vizsgalom, majd a
sziiloket tdjékoztatom az eredményekrdl. Ha sziikséges, biztositom a

gyermek fejlesztését, a prevenciot szem elott tartva.
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Alkalmazkodunk az 0  torvényekhez  az  iskolaérettséget,
iskolakotelezettséget illetéen. Az dvodapedagogusokkal és a sziilokkel
valo egyeztetést kovetden, indokolt esetben kérem ¢én is az adott gyermek
iskolakezdésének elhalasztasat, tovabbi fejlesztések sziikségességének
indoklasaval. A mentoralds feladatainak ellatasa, B K folyamatos
segitése, tamogatasa, aktualis események, nehézségek megbeszélése.

Mentorpedagogusi kotelezettségeim irasos nyomon kdvetése, értékelése.

Sziikség esetén ellendrzé méréseket végzek, melyek azon részképesség
teriileteket érintik, ahol elmaradas, hidnyossag volt. Az eredmények
FEBRUAR | figyelembevételével, ha sziikséges, modositom a fejlesztési tervet, illetve
megallapitom, hogy sziikséges-e a tovabbi fejlesztés vagy biztositott a
zokkenémentes iskolakezdés majd szeptemberben. A mentoralés

feladatainak ellatasa, B K folyamatos segitése, tamogatésa.

Folytatédnak a fejleszté foglalkozasok. Marciusban fogaddora keretén

belil az O¢vodapedagdgusokkal egyiitt beszélink a sziilokkel az

MARCIUS,

APRILIS iskolavalasztast illetden. Megosztjuk a tapasztalatainkat, javaslatainkat és
meghallgatjuk a sziilok dontését. Az idOkdzben 5. €letévét betdltott
kozépso csoportos gyermekeket vizsgdlom, majd a sziiléket tajékoztatom
az eredményekrdl. A mentoralas feladatainak ellatdsa, B K folyamatos
segitése, tAmogatasa.

Egyes gyermekeket ismét felmérek, mely teriileteken volt hatékony a
kozos munka, Onmagahoz képest mennyit fejlédott. A fejlesztd

MAJUS, pedagogiai munkam év végi értékelése, irasos beszamold készitése.

JUNIUS

Fejlesztd jatékok gylijtése, készitése, rendszerezése.
Mentorpedagogusi  kotelezettségeim irasos nyomon kovetése, B K

értékelése.

55



A MACKOS OVODA
2024/2025. NEVELESI EVI
MUNKATERVE

Budahazi Marta
6vodaigazgatd



Mackés Ovoda Munkaterv

2024/2025
TARTALOMJEGYZEK
JOgSZADAlYL ALY ......cococirrccerci v raesannenesnasens ttrbtsneseasan st e n e nn s nenans 4
FelhasZnAlt irOdalom ...ttt se st sttt st emsssasasssevesasassssessssbssessensesssasnnns 4
1. A pedagédgiai munka feltételrendszere - helyzetelemzés...........ouenerevevevereessnnncnessesessssnns 5
1.1.  2024/2025 SZerINLL felAdQUeIIATAS.....................ocoveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s aeer e 5
1.2. Humanerdforras (személyi feltételrendszer).................eeeeeeeeeeeveeeeseeesiiviveeererisn 7
1.3. Targyi, infrastrukturdlis feltételrendSzer....................eeeeeeeeeeeeeeereeeeereeeseeeeeeeesereresan 8
1.4. Szervezeti feltételek .. caummsmiimmimmsimmimmmsn s S e SN e 9
1.5,  FelelGSOK TeNASZEIT @ ...t eee v e s eaeasseseas e s sasesesarsessseee s 10
2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiik6dés, KOmMMUNIKACIO .......evererrsresrreererenmmmmrnecsesisssssssesessassssnses 10
2.1. Szakmai munkako6zosségek, csoportok miikodése..............uneeoeoocoeoeeceeee. 10
2.2, BelsSO tUAGSTEGOSZIGS............coooeeeeeeeeeeeeveeeteeeereereeetseessresssesssessssasistsssssessesisenesaseseessennes 11
2.3,  INJOTTMACIOQLAAGS.............eoeeeeeeeeeeteeeree et eevvsse s s res s ssvst e seees s s rse e e s s esesenns 12
3. AZ INEZIMENY PATNET L ...ccciiiieiririiccerrereessestsse e serersssesesssassssssssssssesessssssassassesesnsssssansesesessnmensnnns 13
Bede SZILOK ...ttt e et et et st et eb et et et e et rerene e et s re e s e 13
SziilGi értekezletek, estek, fOTUMOk ..........................coivicviveieiieeieeeeeesessieseseeseseseeeeessesieresss s eesieeseen 15
3020 BOICSOAE.............oeeeeeeet e st ettt et aeet vttt er et ee et s teeee et rara e e teaens 16
3030 OUOMAK ..ottt es s st eeraee e s e eee oo 16
Sedle ISKOIQk.............caaoeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeee et et avetreeeas et s ettt e es e s e eeeetnte e aras et emnrnen 17
3.5- Pedagogiai SZAKSZOIGAIAL................cocecocuoceoeereeeceeeieevesi s e sesss v stsie st eseeesaverans 17
3.6.  OVOAAPSZICROIGGUS ...............cooceooeoeeeeeeeeeeeeeeeeere e ee s eee s es s sess e s s eeeeeeeen 17
3.7. LOGOPEAUS, GYUOGYLOTTUASZ. ........coveoeoeeerinrieiresissssiesiessiesssisisiesasesesesseeees e eeasasneessssesssansssnsasans 18
3.8. Fenntart6 - Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat................. 18
3.9. Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté
SZOIGAIAL................coo ettt e es s s e e s st as st s sasens st esr s sasensesees st enesen 18
3-10. Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidék QUOd@i...................cccooveeccereceeeeeeennncceierenrnnn. 18
3:11. EGUED PATTNETEK ...t tes e rs e ses st st bess s st s eas s st neneanees 18

4. Oktat6 — nevelémunka: személyiségfejlesztés, k6zosségfejlesztés ........cuvmminmminnirarernnnes 19

4.1, SZEMEIYISEGICIIESZLES ..........oceeeeeeeeeeee it es e ee e ees e es e s essssssa s snsasene 19
4.2. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése, fejlesztése........................u........... 21
4.3- Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése..................oeeeeeeeeeereeeeeeeereeeersrereranee. 21
4.4. A gyermekek felzarkéztatasa, részképesség lemaradasainak enyhitése............... 21
4.5 TCREISEGGOMUAOZAS ... r ettt eseeemseeaseeemseesemsnesenean et et esseeenns 22
4.6, GUETTNEKUEAEICIIN..................oooooeeeieeteteeeesseeeeetet st eeeeeeereveveresasssseseaseesreesenesesaesenes 23



Mackds Ovoda Munkatery
2024/2025

4.7 KOZOSSEQICIIESZECS ...........cvooiecieeeereeee et see s s e e s s sne s s s s eme et e e et e et srasenssraas 24
5. Oktaté — neveldmunka: pedagogiai folyamatok......c.ccuvceniimminiminmsimmissmiimes s, 26
5.1  Kiemelt nevelési feladatok a Mackés Ovoda Pedagégiai Programja alapjan....... 26
6.2  TEIUEZES ...ttt e et et e e et et e e e st an e et be b e be e be Rt e e et e ae et et ebatanesereans 27
6.3  EIETIOTZES...........ooeoeoeevveiceierisescresesmss st ses et et aessseesssenes et ess s e e s san s e b e s ame e s e s nes s s st s b e smne e ens 28
6.4  Ertékelbs s smminmmmmmammss s e o i i e e s e e 33
7 TeljesitmEnyErteRels... ..o sssesssssesss 36
7.1 TeljesitiményErtekeléSi CSOPOTL ... eeviss s esstetes et s n e 36

7.2  Azintézményi feladatokat ellaté nem pedagoégus alkalmazottak
teljesitmENYENek ErtEKelESe.................. ittt e s et e 36

8 Gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések terve ........oumninivnniinnseniecsnsiscennen. 36

9 Az d6vodainevelési évrendje.......inmiiiniinnisncninceniinenas . . . 37

9.1  AZ OVOAA NYTIVALATTASA ...ttt et bt nnns 37
9.2 A tervezett 6vodai zarva tartas IdGPONLIQ............eeeeeeeeeeeeeeree e ssenaes 37
9.3 Nevelés nélkiili munkanapok ................cociioiccinevciiiiiiiiiicsicceiie e essesiesess i etansseseenes 37

10 Az 5 éves vezeldi stratégia megvalositasanak idGszakos terve a vezet6i palyazat
ALAPJATY 1ovvrvniirnirniscersrssiinsiiieiisssissteisisseistiatissiest s ssstossssstesstestsssssssssssssstsstsssessssssstssrestissssssantentisnessonstesnensnnns 37

10.1 Kiemelt vezetdi feladataim a pedagégiai munka stratégiai vezetésében és
OPErativ IPAMYILASADAIL.............ceeeeeeeeeeeeeeee ettt vstst s st e st b ettt et st s st e e eseseseane 37

10.2 Pedagégus teljesitményértékelési rendszer Miikodtetése - Valtozaskezelés........ 37
10.3 Szervezei- és minéségfejlesztés meguvalositasa (célok és feladatok)......................... 38
10.4 A partnerkozpontii miikodés megualOSilASQ................oowvueveeivvieoeeeveiiseeieceeeestriesessenn, 38
11 Taniigyigazgatasi és vezetSi feladatok.. ...t 38

12  LegitimAcios ZArad@ék .......iiiiicniiimisscssisssssssssisssssessssssssssssssssssnsssscssssssesssssassssssnssssssssssess 40

13 Tehetséggondozd mihelyekK......ciiicimiimmimenmiimimimmmsemmmssissesmsssssssssssmssesses 41



Mackés Ovoda Munkaterv
2024/2025

Az 6voda éves munkaterve az alabbi dokumentumok alapjan késziilt:

# Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
% A Mackés Ovoda modositott Pedagdgiai Programja
% A Mackos Ovoda Alapité Okirata
# A Mackés Ovoda Mindségiranyitasi Programja
% A 2022-2027-ig sz010 vezetbi palyazat
¥ A 2023/2024. nevelési év beszamoldja
Tartalmazza a kovetkezbket:
#  Munkakozosségi terve
% ECSterve
# MindGségi csoport terve
#  Fejlesztépedagbgus terve
# Felel6sok tervei
J OGSZABALYI HATTER
# 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél és modositasai
& 2023, évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
£ 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 térvény végrehajtasarol és modositasai
& 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmé-
nyek névhasznalatardl és modositasai
4 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1ij életpalyajardl sz616 2023. évi LII. térvény végrehajtasa-
r6l
4 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok teljesttményértékelésérsl
% 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az (%:Ilodai nevelés orszagos alapprogramjardl és modositasai
% Iranyelvek és alapprogramok - A sajatos nevelési igényli gyermekek o6vodai nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2o20 nat/iranyelvek alapprogramok
# 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasroél és modositasai
¥ 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi elGirasokrdl
£ 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mitkodésérél
% 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarél, valamint a to-
vabbképzésben részt vevik juttatasairdl és kedvezményeirdl és modositasai
4 2012. évi L. t6rvény a munka torvénykonyvérdl és modositasai
% Az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. t6rvény.
#  368/2011. (XII. 31.) Kormany Rendelet az allamhéztartasi térvény végrehajtasarol (kdltségvetési intézmé-
nyek esetén) (Avr.)
FELHASZNALT IRODALOM
£  Orszégos tanfeliigyelet kézikdnyv 6vodak szaméra és modositasai
4  Oktatasi Hivatal Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez és médositasai
#  Oktatasi Hivatal Orszagos tanfelugyelet kez1konyv 6vodak szamara és méodositasai
£  Onértékelési kézikonyv évodak szamara és médositasai



Mackés Ovoda Munkatery
2024/2025

1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE - HELYZETELEMZES

1.1.
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.

1.1.2,

2024/2025 SZERINTI FELADATELLATAS

ALAPDOKUMENTUMOK
Alapito Okirat
Mackés Ovoda Pedagégiai Program
Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat
Hazirend
Vezet6i Program

ALAPADATOK

A nevelési év rendje: a nevelési év elsG napja: 2024. szeptember.02.hétf§, utolsé napja 2024. augusztus 31. vasarnap

Teriilet

Adat

A hatélyos alapité okirat kelte, szima

2022.06.13. — VIII/255/5/2022.

Budapest Févaros XII. keriilet

2. Fenntart6 neve, cime Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest Boszorményi at 23-25.
3. Az intézmény hatalyos 2024/2025 szerinti Mackés Ovoda
neve
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 1126 Budapest, Németvdlgyi 1t 46.
5 Az intézménybe felvehet§ maximalis gyer- | 150 gyermek
) meklétszam
6. Az intézmény ovo’dziu’ csoportjainak szdma | ¢ . oport
2024/2025. nevelési évben
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 00 _ 1800
2024/2025. nevelési évben
2024/2025 szerinti ellatandé feladatai 6vodai nevelés
az olyan ép értelmii sajatos nevelési igényii gyermek integ-
ralt 6vodai nevelésének feladatait 1atjuk el, aki a szakértéi
és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan:
9. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése | - érzékszervi, hallasi fogyatékos gyermek;
- beszédfogyatékos gyermek;
- egyéb pszichés fejlGdési zavarral kiizd6 gyermek;
- autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermek
. L e 1 el@iranyzat feletti teljes jogosultsag
10 Gazdalkodasi jogkore gazdasgi szervezettel nem rendelkezik
1,1.3. CSOPORTOK MEGOSZLASA
Ovodai csoportok Szama
szama {sszesen 6
kiscsoport 1
ko6zéps6 csoport 1
ebbdl nagycsoport 2
vegyes csoport (nagy-k6zépsd) 2
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1.1.3. GYERMEKLETSZAM
Teriilet Gyermeklétszam
' Ovodas gyermekek 1étszama, akik a 2024/2025-6s nevelési évet kezdik 1
’ 2024.09.01-én 3
2. - ebbdl tartdsan tavol (kiilfoldon) 2
3. Tankoteles gyermekek szima 46
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam N
4- 16/csoport 9
5. SNI szakért6i véleménnyel rendelkezd 1 (Alapit6 Okirat szerinti)
6. Etkezd gyermekek létszama 113
7. Félnapos 6vodas =
8. Veszélyeztetett gyermekek létszama -
9. Hatranyos helyzetii gyermekek 1étszdma 2
10. Ebbd] halmozottan hatranyos helyzetii -
11. 3 vagy tobb gyermekes csaladban él 18
12, Jovedelem alapjan 21
Tartésan beteg, vagy taplalékallergias
13. 1
Ingyenes étkezésben részesiil gyermek -
4 Csaladjaban tartésan beteg vagy fogyaté-
14. 2
kos gyermeket nevelnek
1 Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas 5
5 alapjan
16. (Osszesen
17. Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil
1.1.4. OVODAI FELVETELI ADATOK - JELENTKEZES A 2024/2025-0S NEVELESI EVRE
Nemek aranya | A gyermekek korosszetétele
Osszesen
, . 3 év]_., . . , .
fidk |lanyok Jatti |3 6ves |4éves |5éves 6 éves |7 éves
A 2024/2025-0snevelési évre, 2024.
05.06-10-ig jelentkezett, az Ovodai fel- _ _ )
vételi- és elGjegyzési napléban szerepld 37 17 20 5 27 !
gyermekek szdma, ebbdl
¥ az elutasitott gyermekek lét-
szama " ‘ . - - - ' - -
# a Mackés Ovodaba jelentke-
zett gyermekek szama: 33 15 18 5 27 = 1 = =
% mas 6vodabdl atiranyitott
gyermekek szama 3 1 2 = 3 - = - -
¥ masik o6vodiba atjelentkezd
gyermekek szama 1
¥ nem létesitettek jogviszonyt a
felvételi értesités utan 2 1 1
A 2024/2025. nevelési évre nyaron je-
lentkezett gyermekek 1étszama 1 1 = 1 = 2 ' =




Mackés Ovoda Munkatery

2024/2025
A 2024/2025. nevelési évre felvett _
gvermekek létszima 2024.08.31-ig 34 9 14 5 18 i j
ebbdl 2024.10. 15-ig tolti a 3. életévét |5 2 3 = L - - -
1.2.  HUMANEROFORRAS (SZEMELYI FELTETELRENDSZER)
1.2.1.  ALLASHELYEK
Teriilet Adat
1. Az intézmény vezetGje, képviselGje Budahazi Marta
2. Az intézmény telefonszama 06 1/3560528
3- E-mail elérhetdsége mackos.ovoda@hegyvidek.hu
4. Ovodapedagégus allashelyek szima 14
4.1. ebbél Ovodaigazgat6 1
4.2, Ovodaigazgaté - helyettes 1
4.3 Ovodapedagégus — csoportban 12
4.4 Ovodapedagbgus - fejleszt§pedagbgus 1
5. Neveldmunkat kozvetleniil segité allashelyek szama
Osszesen 2015.09.01-t6] (fenntartéi hatarozat alap- 9
Jjan)
5.1 ebbdl Dajkai allashely szama 6
5.2 Pedagédeiai asszisztens allashely szama 2
5-3 Ovodatitkar allashely szima 1
54 ebbdl Pedagdgiai végzettségii 1
6. Egyéb technikai munkakort betoltGk allashely szima 2
6.1. ebbdl Konyhai dolgozé 1
6.2, Kertész - karbantarto 1
1.2.2. FOGLALKOZTATOTTAK ADATAI
Ovodai csoportban
Ovodai cso- foglalkoztatott fel- | Foglalkozta-
Foglalkoztatottak létszama portban fog- | . csoportos | ssfokn végzettségii | tottak lét-
ovodapedagoé-| ¢ 2 4
lalkoztatott A 6vodapedagégusok szama
é6vodapedagé-| U sra juto 1étszama
pedagégiai mun gusok lét- g{'erxnekek
- . étszama hnikai
pedagégus | kat kézvetleniil se-|  szdma NG Ferfi | ‘techmikal
gitd
13 8 11 10 11 - 2
Betoltetlen allashelyek szama
pedagégiai munkat kéz-| Kertész - karbantarté Konyhai dolgozé
6vodapedagdgus vetleniil segit§
(hatarozott idére) (dajka, pedagogiai asszisz-
tens, 6vodatitkar)
1 o | o 0
1.2.3. OVODAPEDAGOGUSOK KOTELEZG ORASZAMA
- s A s m Neveléssel-oktatassal
g%gn?&%;?ég%&gg%?&w lek6tott 6rak szama| Orakedvezmény oka

[6ra/hét]

Budahazi Méarta
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2. | CD 24 -1 6ra 6rakedvezmény | 6vodaigazgatdé  helyettes,
mentor
3. | AV 32
4. | BA 32
5. | CSM 32
6. | JR
7. | PE 32 fejlesztépedagdgus
8. | PI 30 munkak6zosség vezet§ -
10% a + 4 6ra terhére
9. | S-FB 32
10.| SG
11. | Sz Sz 24 gyakornok
12.| VI 32
13.| WA 32
14.| Betoltetlen hatarozatlan idejii 6vodapedagégus | o
allashely
15. | Betéltetlen hatarozott idejii 6vodapedagogus al- | 1
lashely
1.2.4. A7 OVODAI CSOPORTOKHOZ RENDELT HUMANERGFORRAS
I;e(;?g‘z:t gi’::én::: ek Csoport tipusa Pedagbgusok Dajka
zése 2024.09.01. 2024.09.01. 2024.09.01.
Alma 19 Klsc§0p0n —ho- | CD BZs
mogén Sz Sz
Borostyan | 18 Vegyescsoport JVIR PE
Nagycsoport - | BA ,
Gesztenye | 20 homogén CSM KEné
Nagycsoport AV
Kokény 13 csoport — homo- S-FB Mné VT
gén
Napra- WA .
forgd 19 Vegyes csoport - MnéHIT
24 ebbd6l 1 | Kozéps6 csoport | PI
Tulipan tartés  kiil- | - sG FA
foldi tavollét | homogén
0sszesen 113
1.3.  TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELRENDSZER
1.3.1 TERVEZETT FEJLESZTESEK
Teriilet Fejlesztés
Alma légkondicionald beszerelése, tisztasagi festés
emeleti Borostyan 1égkondicion4lb beszerelése, tisztasagi festés
CSOPORTSZOBAK G?sz’tenye lt:agkond%c%on{il(’) beszerelt:ese, t%sztasz:ig% festtf,s
Kokény légkondicionald beszerelése, tisztasagi festés
emeleti Napraforgd 1égkondicionalé beszerelése, tisztasagi festés
Tulipan tisztasagi festés
TETO tetdfeliilvizsgalat, azbesztpala, elkorhadt tetGablakok cse-
réje
TALALO KONYHAK tisztasagi festés
FELNOTT MOSDOK, WC-K tisztaségi festés
IRODA padléburkolat csere elhasznalédas miatt
VEZETOI IRODA parketta felijitas, festés
UDVAR az iskola oldalan 1év0 kerités (maszofal mellett) hézag-

megsziintetés
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az Ortorony melletti drétkerités cseréje stabil, kibonthatat-
lan keritésre

a lépesizetesen kialakitott ronkok koziil a korhadtak cse-
réje

a jatéktarolo6 kishaz elkorhadt padozatanak cseréje

homokesere 2 homokozéban, kavicsborités cseréje

maszoka cseréje

parakapu telepitése

UTCAFRONT kiils6 kerités homokkd alapzatanak atvizsgalasa, a repedé-
sek kijavitasa
kukatérolé tetd cseréje

Epiilet falban talalhaté elektromos vezetékek feliilvizsgalata,

sziikséges helyen cseréje

Sziikséges még energiamegtakaritas céljabol az 6vodaban t6bb helyen talalhaté neoncsovek led-es vilagitotestre vald

cseréje.

Eszkozfejlesztés: IKT eszkozok sziikség szerinti cseréje; félipari mosogatogép cseréje

1.4.

1.4.1

SZERVEZETI FELTETELEK

MUNKAVEDELMI KEPVISELG
A 2018. oktéber 19-én megvalasztott munkavédelmi képviselG BA tisztsége lejart, az 0] valasztis eredménytelen volt

a legkozelebbi valasztas idSpontja 2024. 10.15. (mely mar meghirdetésre keriilt).
A valasztasi bizottsag elnoke: BA; tagjai: Csné OA, CD

1.4.2  OVODAPEDAGOGUSOK VEGZETTSEGE £S BESOROLASA
Jos . , Pszichopeda- Betoltott 6vodapeda-
Vezet6i szakvizsga- L Szichop Gyakorno- PED II so- | F114 .
val rendelkezé évo- | SZakvizsgd- gogia szakot |} o ¢t PED I sorolt) ), peda- | 80848 allashely/aktiy
A .| val rendelke-] végzett . pedagogusok| és passziv allomany\
dapedagdgusok lét- z6k 1étszama | gy da- szama létszama gogusok 1étszam
szama gyogypeda létszama ..
gbgiai tanar Gsszesen
aktiv 6 6
6.p. |2 4 1 1 14/13
nem
aktiv 1 4 5
0.p.
1.4.3 MINGSITES
Pedagégus 1. fokozat elérése
Erintett gyakor- . . , s ae Mentor | Mindsit6 vizsga
nok neve Beosztasa Veégzettsége Szintje neve idépontja
Sz Sz 6vodapedagégus | 6vodapedagogus PedI CD 2024.5.31-ig
Pedagoégus II. fokozat elérése
Erintett 6vodape- p p P
dagéeus neve Beosztasa Végzettsége

1.4.4 TOVABBKEPZES
A tovabbképzési jelentkezések koziil timogatisnal mérlegelésre keriil: szerepel-e az 5 éves tovabbképzési tervben
téritésmentes-e, illetve kotelezG-e a biztositasa az intézménynek (munkavédelmi képvisel§)?
Az 1j 2023-2028-igsz616 5 éves tovabbképzési program alapjan a beiskolazasi terv elkészitésénél elényben részesiil-
nek azok a tovabbképzéseket, amelyek:

0

)

szorosan kapcsolodnak a pedagoégiai program megval6sitasahoz;
a szakmai, médszertani megijulast szolgaljak;
segitik a kiilonleges banasmaod, differencialt fejlesztés, felzarkdztatés, tehetségtamogatas megvalGsitasat;

az intézmény Alapité Okirataban meghatarozott sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasanak és fejleszté-

sének gyakorlatihoz és modszertanihoz nytjtanak segitséget;

4

ket;

a gyermek fejlédésének nyomon kovetéséhez, méréséhez és dokumentéalasahoz nydjtanak hasznos ismerete-
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%  apedagégusok mentalhigiénés és 6nismereti képzéséhez jarulnak hozzi;

% a,Zold Ovoda” kritérium rendszerének valé megfelelést és a fenntarthatésag gyakorlati megvalésulasat ta-
mogatjak;

% egészséges életmddra, kdrnyezettudatos magatartasra nevelést segitik;

%  Dbiztonsagos kozlekedésre val6 felkészitéshez kapcsolddnak;

# azinformécids és kommunikacids technolégiai (IKT) eszkozok hasznalatara készitenek fel;

#  az allami kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen keriilnek megtartasra.

1.5. FELELOSOK RENDSZERE

Ovodaigazgaté Budahazi Marta
Ovodaigazgatd — helyettes CD
Munkakozosség vezetd PI
Gyermekvédelmi felel6s JR
Munkavédelmi felelGs BA
vezetd BA
Mindségi csoport AV
tagok Cs M
vezetd CD
Teljesitményértékelési csoport tagok BM
PI
Konyvtaros PE, BA
Enek, zene AV
Vizualis PI
, Y Irodalmi Sz Sz
Szertar felelGs Matematika WA
Koérnyezet CsM
Sport CD
Udvarfelelgs SV, ’S-FB;. + a tankdtelesek 6vodape-
agogusai
TeraszfelelGs VI
Kapcsolatok CD+ Csné OA bdlcsGde
Iskola AV
- s foldszint BA
Etlap kiiras emelet BA
Falitjsag foldszint Sz Sz
emelet JR, WA
Honlap felelds CD
Palyazatfigyel Csné OA

2. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

2.1.  SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK, CSOPORTOK MUKODESE
Az dvodavezetés, a pedagdgiai munka folyamataiban, fejlesztésében, a jé gyakorlat megvaldsitasaban és az ellenGr-
zési feladatok tervezésénél szamit a munkakozosség és a munkacsoportok aktiv munkajara.

| ; Felelds
Megnevezése Célja Erintettek kore ,,/
| Vezeto
Az alapité okirat inti saiat \ési igény kielé PI
Szakmai Munkaké- aapl ,03 kl:?) Sze{m,ll sajatos nl(iveles.l lgeny eke- svodapedags VI, Sz Sz,
Zbsség gitése érdekében e’mefetll ies gya}t’or ati ismerete 5 6vodapedagogus Cs M. AV
szerzése/felelevenitése s Y,
: _ | I WA, PE
1. Aszervezeti m{ikodés eredményessége érdekében az
R {j szervezeti tagok beilleszkedésének tamogatisa , ,
Mindségi csoport ) .. 5 e aqs Y s g , 6vodapedagdgusok BA
2. A partnerkézpontit mikodés megvaldsitasanak ta-
mogatisa ;
Teljesitményértéke- | Teljesitményértékelési rendszer kiépitése az aktualis 3 6vodapedagégus cD
1ési csoport | szabalyozasnak megfelelGen 6vodaigazgatd |
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2.1.1  MINGSEGI CSOPORT MUNKATERVE
Mindségi csoport vezetdie: B A
Mindségi csoport tagjai:

1. AV Kokény csoport
Cs M Gesztenye csoport

CELJA:
% A szervezeti miikodés eredményessége érdekében az 1ij szervezeti tagok beilleszkedésének tAmogatisa
¥ A partnerkézpontii miikédés megvaldsitasanak timogatasa a partneri igény-, elégedettség és elégedetlen-
ségmérés elvégzésén és kiértékelésén keresztiil

2.1.2 SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
FELADATOK a 2023/2024. éves beszamolo javaslata alapjan:
A fenntartdi teljesitményértékelési cél megvaldsitasa érdekében a kornyezettudatossagra nevelés ergsitése a Zold 6vo-
dai kritériumoknak hangstlyosabb megjelenitése a nevelési-oktatasi gyakorlatban

Munkakézisség vezetGje: PI
Munkakozdsség tagjai;

1. PI Tulipan csoport

2. VI Borostyan csoport

3. CsM Gesztenye csoport

4. AV Kokény csoport

5. WA Napraforgd csoport

6. PE fejlesztépedagodgus, é6vodapedagdgus

CELJA: A gyermekek kérnyezettudatos szemléletének alakitasa az 6vodai nevelés eszkozeivel.
FELADATOK:
# Az 6rokos Zold Ovoda kritériumrendszerének megfelelve tevékenységkozpontt tanuldsszervezés megerdsi-
tése a sajat 6vodai gyakorlatban és megfigyelése hazi szakmai bemutat6k keretében.
% Kreativ, szakmailag elkotelezett 6vodapedagégusaink innovativ 6tleteket, modszereket valdsitsanak meg a

mindennapokban.
A munkako6z6sség megalakulisa
Szeptember A munkakozosség éves tervének sszeallitasa, elfogadasa
Oktéber Az 6voda ,,Orém és banat térképének” dokumentalésa tankoteles gyermekekkel (foté montizs)
i Kornyezettudatossagra nevelés a kreativitas kibontakoztatasanak timogatasa — kézmiives tevé-
November , - . . .
_ kenységen keresztiil bemutatja: AV 6vodapedagdgus
Februar Hagyomanydrzés, néphagyoményok — néptanc az 6vodaban bemutatot tart VI 6vodapedagogus
Mércius Szelektiv hulladékgytijtés és hasznositas az 6vodaban: jatékok, javaslatok gytijtése — Gtlettar 6sz-
szeallitasa
Aprilis Ahulladék nem szemét! - jaték készités természetes anyagokbdl és hulladékokbél. Kreativ szak-
- mai bemutatd (jrahasznositott eszk6z6kb6l — WA
Majus A munkakozosség éves munkajanak értékelése, beszdmolé készitése

2.2. BELSO TUDASMEGOSZTAS

CELJA: Az évodapedagbgusok jb gyakorlatinak és megszerzett tudastbbletének dtadasaval, és beépitésével a neve-
lési-oktatési folyamatokba a pedagégiai program szerinti nevelémunka szakmai szinvonalanak emelése.
Tovabbi feladatok:
# A gyakornokok szimaéra szervezett hospitalasokon, a munkakozosség miikodése keretén beliil szervezett be-
mutato foglalkozasokon tapasztalatszerzési lehet§ségek nyijtasa a szerinti nevelémunka gyakorlatarél
# AkoOrnyezettudatossagra nevelés sokszin(i gyakorlatdnak bemutatisa hazi bemutat6/elGadas/prezentacié
formajaban a szakmai ismeretek bévitése/megjitasa céljabol
# Pedagbgiai elakadéisok esetén esetmegbeszélés lehetéségének biztosftasa

11



Mackés Ovoda Munkaterv

2024/2025
Tartalma Formaja Felel6se Ideje
Gyakornoki tapasztalatszerzés a PP hospitalasi lehet6- | mentorok, 6voda- el8re egyeztetett idG-
szerinti nevelémunka gyakorlatarol ségek pedagodgusok pontokban
Médszertani tudasmegosztds — az | megbeszélés, tajé-
egyéni fejlesztés hatékonyabba tétele | koztatas, vita, 6t- v P
. . . PRI .. g munkakozosség- nevelGtestiileti megbe-
érdekében — az dvodabezaras ideje | letbdrze, online p oy
p P . P vezetd szélés
alatti személyiségfejlédés tAmogatasa | megbeszélés, e-
céljabol mail
nevelGtestiiletet értekezlet utani megbe-
Ovodaigazgatéi értekezletek érint6 témakrol ovodaigazgato zélés g
beszamold
Munkaké6zosségi feladatok megvaldsi- m.eg,b,es.zeles, PO,S' e i
thsan keresztil a tobblettudas at- pitalasi lehetdsé- munkakozdsség- | munkakozosségi megbe-
adésa gek online megbe- vezetd szélés
szélés, e-mail
Tovabbképzések, konferencik, el6- beszdmold szoban résztvevek esemény utan 2 héten
adasok és irasban beliil
Szakmai napok tapasztalatai beszamolo résztvevlk esemerny “Ean: ill. kvet-
kezg héten
Keriileti rendezvények beszamold résztvevék esemeny u’t'an’, ill. kgvet-
kez6 héten
Szakmai szervezet munkajiban valé beszamol . 5k , .
részvétel eszamolo resztvevo esemeny utan
Nevel$ munkat segit6k belsé tovabb- cléadis 6vodaigazgatd lehet8ség sze-
képzése vagy kiilsg elGado rint
Tartalma Formaja FelelGse Ideje
2.3. INFORMACIOATADAS
CELJA:
% az 6voda bels6 kommunikacios rendszerének miikodtetése
%  apedagoégus etika norméainak megfelelé hatékony kommunikaci6 és informaciéatadas megvalositasa, erdsi-
tése
¥ rendszeres tajékozodas tAmogatasa

¥ jogszabalyban el6irt médon eleget tenni a tajékoztatasi kitelezettségeknek
FELADATA:
%  avaltozasok kezelésének, elfogadasanak segitése
%  adontésekhez sziikséges informaciok megosztisa az érintettekkel
FELADATOK a 2024/2025-0s éves beszadmolo javaslata alapjan:
2 A nyilt kommunikacio gyakorlatinak er8sitése a magasabb szint(i egylittm{ikddés érdekében.

=t

& Az oviKRETA térvényes és etikus hasznilatanak elsajatitisa

Résztvevik Formiaja Ideje Feleldse
Alkalmazottak | értekezlet 22024/ 2025-0s évesmunkatervben foglal- 6vodaigazgat6
tak szerint
Neveldtestiilet | értekezlet a2024/2025-9s éves munkatervben foglal- 6vodaigazgato
tak szerint
célszeriiség szerint/ keddenként (valtva)
S megbeszélés, 1345 — 1445 — ig. . 3 ,
Nevelgtestiilet e-mail lanc, online megbeszélés | vagy a jarvanyhelyzett6l fiiggGen online dvodaigazgato
csatornan, ill. levelezés forméjaban
Nevel6munkat
segit6k: dajka, | megbeszélés, , Y . . , . .
PR e . .12 célszeriiség szerint ovodaigazgato
pedagbgiai e-mail lanc, online megbeszélés
asszisztens
Technikai dol- | megbeszélés, . s . . 3 ,
. 1 . 1z célszeriiség szerint ovodaigazgatd
gozbk e-mail lanc, online megbeszélés
Fenntart6 értekezlet, e-mail, telefon kotelezettség és célszertiség szerint 6vodaigazgatd
Sziil6k értekezlet, e-mail, telefon, falidj- kotelezettség és célszeriiség szerint ovodaigazgato,
sagon, honlapon tajékoztatis




Mackés Ovoda Munkatery

2024/2025
sziikség esetén kapcsolattartas csoportvezetd
internetes kozosségi forumokon 6vodapedagogu-
sok, fejlesztépeda-
gogus

A kapcsolattartas intézményi formai, informaciok, tijékoztatas:

Ertekezletek
Ovodapedagdgusi megbeszélések célszertiség szerint, aktualitasnak megfelel6en
Témai:
4 Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése.
&  Aktualitasok, események, rendezvények elGkészitése, az ezzel jaré feladatok kiosztasa, megvaldsitasa.
& Torvényi valtozasokkal jard feladatok, eljarasok megbeszélése.
2 Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése.
% Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése.
% Nevelémunka folyamatos értékelése.
%  SziilSi Szervezet részére kiadott aktualis feladatok és tapasztalatok megbeszélése.

Felel8s: 6vodaigazgatd, 6vodaigazgatd-helyettes

Nevel6munkét segitSk megbeszélése célszeriiség szerint, aktualitisnak megfeleléen
Témai:

¥ Munkaszervezés, munkaidG beosztés, feladateloszlas, aktualitasok.

%  Felmeriil§ problémak megbeszélése.

% HACCP dokumentacidk vezetése, 6sszegytijtése.
FelelGse: 6vodaigazgat6-helyettes

Intézmeényi levelez6 lista alapjan e-mail kapcsolat

Oltézékben 1év4 informéacids tabla

A nevelési év soran barmikor 6sszehivhat6 értekezlet, melynek témaéja az aktualitiasok és esetleges problémak megbe-
szélése.

A kiilsé informaciéatadas szintere a Mackos Ovoda honlapja (www.mackosovoda.hu) melyen a kovetkezék ér-
het6k el:

érvényben 1év§ szabalyzatok

elégedettségmérések eredményei

kiils§ értékelések eredményei

aktualis informaciok

de 9 o

3. AZINTEZMENY PARTNEREI
3.1 SZULOK
A Sziil6i K6z0sség a kozvélemény formalasaval, visszajelzéseivel, tevékenységeivel segitséget nyijt az 6vodai nevels-

munka mingségi fejlesztésében. Az intézmény miikddését, munkajat érint6 kérdésekben jogszabalyban régzitett meg-
hatarozott véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezik.

3.1.1. SzZULGI KOZOSSEG

Sziil6i K6zosség elnoke:
Sziil6i K6zosség tagjai

Csoport Gyermek neve Sziil6 neve
Alma KK PP
KM K-KK

Borostyan Ed, EN DG
Gesztenye C5ZF v
Kokény HM MD

, HD SZ A
Napraforgd MN IV
. SA ST
Tulipdn PSZE GN
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3.1.2.

SzULG1 KOZOSSEG

A Mackés Ovoda Sziil8i Kozdsség mitkodésének célja, hogy a sziil6k képviseletén keresztiil segitse az intézmény haté-
kony miik6dését.
Eljen a jogszabaly, és az 6voda més belsd szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, s jogainak gyakorlasaval:

¥

T S

45 @ wg

3.1.3.

Feladatok:

Kapcsolattartas az 6vodapedagogusokkal és az 6voda vezetésével.

Informaécidaramlas segitése a sziildk és az dvodapedagdgusok kozott.

Az (3j Sziil6i Koz0sségi tagok bevonasa a Sziil6i K6zosség munkajaba.

A sziil6k figyelmének felhivasa jogaikra és kitelességeikre.

A sziil6k kozotti kapesolattartas megszervezése - informacios lanc mikodtetése (telefon, email, kozosségi
csatornak) a hatékonyabb tajékoztatas érdekében.

A kapesolattartas soran — a jarvanyiigyi helyzet fiiggvényében aktiv részvételaz 6vodai belsé tinnepein, jeles
napjain, fényképek készitése - sziil6 tarsakhoz vald eljuttatasa, — illetve a témahetek megvaldsitasanak tamo-
gatasa sziil6k korében végzett szervezéssel. .

Sziil6k aktivizalasa az informativ forumokon valé személyes vagy online részvételre - Sziiléi Ertekezletek,
Sziil8i Estek; Sziildi Forum.

Sajat és a sziilGk Gtleteinek Gsszegyijtése a nevelés hatékonyabba tételéhez, az egyiittmiikodés erdsitése ér-
dekében — tovabbitasa az 6voda vezetése felé.

Az 6voda szabalyzatainak, munkatervének elkészitése soran a véleményezési jog szerinti feladatok elvégzése.
A sziil6k nagyobb csoportjat érinté kérdések tovabbitasa az 6vodavezetés felé és azok képviselete.
Tajékozodas és tajékoztatas a sziil6k felé az dvodai teljesitményértékelési rendszerrdl. Az onértékelés kereté-
ben végzendd sziilGi elégedettségmérés lebonyolitasanak tamogatasa.

SZULOK, CSALADOK ES OVODAPEDAGOGUSOK KAPCSOLATRENDSZERE

A sziil8kkel val6 kapesolattartasban toreksziink a neveldpartneri viszony apolaséra, az dvoda és a csalad kapcsolatanak
erdsitésére, a bizalomteljes kapcsolaton alapulé egyiittmiikddésre.
Kiemelten fontos:

)

ES

sziil6kkel valé kapcsolattartas a nevelési feladatok megoldasanak elsegitésére is iranyuljon, és hatésa 6ssz-
hangban legyen a pedagégiai tevékenységeinkkel.

a 2024-ben tankételes gyermekek sziileinek tijékoztatasa a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
a beiskolazéssal kapcsolatos hatalyos rendelkezéseirdl.

A sziil6kkel és a csaladdal vald kapesolattartas formai, gyakorisiga, felel§sei

Formaéaja Gyakorisaga Kapcsolattart6
< évente minimum 2x — kotelezd (az udvaron vagy online for- . ,
Fogadbéra maban, illetve telefonon is tarthaté) csoportos évodapedagdgusok
Csaladlatogatas sziikség és igény szerint csoportos dvodapedagogusok
Sziiléi értekezletek, estek | Evente 2x, illetve igény szerint csoportos 6vodapedagogusok
Nyilt délelsttok lehetdség szerint a januari/februari sziil6i értekezletek elGtt csoportos dvodapedagégusok
Mihaly napi forgatag PI, Sch-FB
Farsang — Macké nap AV
Nyilvanos iinnepek, Husvét WA
rendezvények Zold Csaladi Sporinap PI; CD;
Nagyok blicstija AV; Sch-FB; JR; VI, WA
Nyitva van a Fondéka BM, CD
((1:151(1)2’{)5 ortos csaladi kirn- 2025 jiniusaban csoportos 6vodapedagogusok
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SZULOI ERTEKEZLETEK, ESTEK, FORUMOK
Sziildi tajékoztatas idépontjai a nevelési év kezdetén
Alma csoport 2024.08.29. 163°
Borostyan csoport 2024.09.03. 163°
Gesztenye csoport 2024.09.05. 163°
Kokény csoport 2024.09.02. 163°
Napraforgé csoport 2024.09.18. 163°
Tulipan csoport 2024.09.04. 16.3°
Idépont Téma
Sziiléi
férumok 2025. januar Ovodakéstolgatd — (keriileti rendezvény)

2025. marcius

Tehetséggondozas a Mackés Ovodéaban nyilt éra,
miihelybemutatd beszélgetés

FELADATOK a 2024/202

-0s éves beszamold javaslata ala

Igényfelmérés Sziil6i Forumok témavalasztasaval kapcsolatosan
Sziil6i forumok szervezése kiilsd szakemberek bevonasaval

Csoportos ér-
tekezletek, e-
mailes t4jé- 2024 2025
koztatok
" Y fas . . . | Nyilt délelsttok elemzése
Alma cso- }Eollsoallllgcttzliéiz 6vodaban - tajékoztaté az 6vodaelfogadas Korosztalyi jellemz6k 3-4 éves korban
port K yamataror. == - . , . . | Csoport jellemz6i, szocializaci6, tarsas kap-
orosz’talyl sajatossagok — kiemelten az érzelmi akarati csolatok
élet 3 éves korban Aktualitisok
A vegyes csoport miikodési dinamikaja. A gyermekek ér-
zelmi fejlédése 3-4 és 5-6-7 éves korban.
Borostyan Az iskolai életre val alkalmassag mutatbi Nyilt délel6tt tapasztalatainak megbeszélése
csoport Az elsG félév varhaté eseményeinek, programjainak révid | Vegyes csoport miikodése
attekintése.
Sziil6i k6zosségi tagok valasztasa
Az iskolai életre val6 alkalmassag mutatoi Nyilt délel6tt tapasztalatainak megbeszélése
G A gyermekek kognitiv képességeinek fejlédése 4-5- 6 éves | Iskolaérettség, iskolavalasztas aktualitasai
esztenye | 1o ban; Csoport jellemzdi, szocializaci6, tarsas kap-
csoport orban; ) ) soport jellemzdi, szo cib, tarsas kap
Sziiléi kozosségi tagok vilasztasa csolatok
Aktualitasok Aktualitasok
A gyermekek kognitiv képességeinek fejlédése 6-7 éves
korban Nyilt délel6tt tapasztalatainak megbeszélése
Kiké Diszkalkulia kialakulasanak osszefiiggései, a mozgas a vi- | Iskolaérettség, iskolavalasztas aktualitisai
okény ) ” P il . . calizacls. t4 Kap-
csoport zu'a}'ls ésaz auditiv percepcid, a beszéd- és a nyelvi rendszer | Csoport jellemzdi, szocializacio, tarsas kap
fejlédésével csolatok
Sziil6i kozosségi tagok valasztasa Aktualitasok
Aktualitasok
A vegyes csoport miikddési dinamikaja, Nyilt délelétt tapasztalatai, a latottak megbe-
Ovodaelfogadas tapasztalatai a 3 éveseknél. szélése
Napraforgd | Aziskolai életre val6 alkalmassag mutatéi Vegyes csoport jellemzdi, szocializacid, tar-
csoport Sziil6i k6zosségi tagok valasztasa sas kapcsolatok
Aktualitasok; Iskolaérettség, iskolavalasztas aktualitasai
Sziil6i kozosségi tagok valasztasa Aktualitasok
Nyilt délelstt tapasztalatainak megbeszélése
Tulipan A gyermekek f’:r'zelmi fejl}é’dése} 4-5 éves korban; Koroszté!yi jelleg}z6k 45 év’es. %(orpan
csoport Sziil6i kozosségi tagok valasztasa Csoport jellemz6i, szocializacid, tarsas kap-
Aktualitasok csolatok
Aktualitasok
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3.1.4. CsaALADI MUHELY

A gyermekek szileikkel, csaladtagjaikkal, 2 évnél id§sebb testvéreikkel egyiitt részt vehetnek az adott jeles naphoz
kapcsolddo tevékenységekben.

CELJA: A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése.
FELADATA: Ko6z0s tevékenykedési lehetdségen keresztiil élmény- és tapasztalatszerzés egyes néphagyomanyokhoz is
kotdd6 technikakkal vald ismerkedés és kozos siités-f6zés soran.

FONDOKA MUHELY

CELJA: a gyermek a csaladjuk korében ismerkedhessenek a népi hagyomanyok gazdag eszkdztarbol valogatott, az
évkorhoz igazodoé technikakkal.

A mithely miikédtetésével az 6voda-csalad kapcsolatanak erdsitése a kozos tapasztalatszerzésen, élményeken keresz-
tiil.

A Fondéka miihely éves témavalasztasanak szempontjai:

£ A mfhely hagyomanyelteto jellege;

% Az évkor, és azon beliil jeles napok valtakozésa;

¥ A paraszti élet sajatossagai (ember és a természet kozotti szoros kapesolat), amelyek tiikroztethetbek a ter-
mészetes anyagok felhasznalasaban (csuhé, csutka, gyékény...);

% Az 6vodas kort gyermek korosztalyi sajatossagait (pl. finommotorika, figyelem, szem-kéz koordinéacié, tér-

érzékelés fejlettsége);
A gyermek motivalhatésaga a tevékenységekre -a kézmiives feladatok jatékos jellegének kidomboritasaval.
LEBONYOLITAS: csoportonként évente 1 alkalom — aktu4lis hénap elején meghirdetve a havi programban

Ideje Miihelyt vezeti Téma
November Borostyan éspNoitpraforgé €so- Marton napi felvonulas — 1ampéas készitése
December Kokény csoport gyertyatart6 készités
Februar Gesztenye csoport maskara készités
Mircius Alma csoport szalagfestés
Aprilis Tulipan csoport szélforgo készitése

3.2. BOLCSODE

%  Frdeklgdésre Iehetoseget teremtiink a bélesGdébdl érkezett gyermekek utan-kovetésére.
%, Ovodakéstolgatsd” rendezvényen 6vodank bemutatkozasa

3.3. OVODAK

Kap;:solaﬁartas Ideje Tartalma Kapcsolattartd
ormaja
, , fenntartoi tajékoztatas
Ovodaigazgatéi értekezletek fenntartohs zervezésében — jogszabalykovetés 6vodaigazgatd
avonta )
) aktualitidsok
Ovodaigazgatoi
Munkaké6zosség , ovodavezetés aktualis felada-
= . OMK szervezésében — : ; —— . . ,
- megbeszélések, e-mail, te- havonta tainak feldolgozasa — torvé- 6vodaigazgat6
lefon, nyességi, szakmai
team munka
segitségkérés az dvodaveze-
Ovodaigazgatéokkal sziikség esetén tés aktualis feladatainak fel- 6vodaigazgat6
dolgozasahoz
Kornyezeti talalkozé fenntarté6 szervezésében kornyezeti jatékok VI, AV, BM
Keriileti szakmai napok, be- Szakmai tapasztalatcsere, ta- SG, Sch-FB, Sz Sz
mutatok jékozbdas
Rendezvények Nar.clszultetes CsM, BA, BM
Hospice program ]
Narciszfutas AV, PE, BM
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Pindur — Pandur 2025. Kozlekedési vetélkedd VI
Rajzkiallitas: 2025. Gyermeki produktumok be- C
. sM
mutatisa
. Népmesékkel kapesolatos ja-
Mesevar napok 2025. tavasz tékos feladatok VI, AV
Ovodakéstolgatd Ovodzl;c;s;olgato AV, Sch-FB
3.4. ISKOLAK
Kapcsolattartas formaja Ideje Tartalma Kapecsolattarto
Gyermel;tlegjijtl;‘)g{e:gsgek nyo- 2023szeptemberében iskolat
Partneri elézedettsée vizsgalat 2024. 10. kezd§ gyermekek beilleszkedésé- Mindségi csoport
(ge “mail) g V1288 nek nyomon kovetése
Iskolalatogats 202%. 01 — 02. hé Iskolaba késziilégyermekekkel is- tankételes gyermekek
& o : merkedés az iskolaval 6vodapedagdgusai
Németvolgyi Altalanos Iskola
Unnepsegekenlkolcsonos jelen- aktualisan Unnepségeken kolesonos jelenlét LT
ét ovodaigazgatd
i Taniték meghivasa: tankételes ek
Ovodalatogatas 2025 tavasza Betekintési lehetdség 6vodai éle- . gyermeke
tiinkbe 6vodapedagoégusai
s qretaes - OKO iskolai programban allomés CD
LZoldiiljiink egyiitt 2025. vezetése kornyezeti neveld

PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT

3.5-
Pedagogiai szakszolgalati tevékenység ellatoja: Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat XII. keriileti Tagintézménye;
Szakszolgalat ti- Utazétanar Tartalom Erintettek kére
pusa neve
o a pedagogiai szakszolgalat fejlesztésein részt vevd | szakértdi vizsgalatok ered-
Pedagégiai Szak- munkatérsak gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése, fe- | ményei alapjan kisziirt
szolgalat lillvizsgalata a szakértSi véleményekben foglaltak- | gyermekek
nak megfelelGen

Logopédia M-T N hangképzés, diszlexia prevencio kisz{irt gyermekek

A gyermekek fejlédésének és fejlesztésének segitése céljabol a Pedagogiai Szakszolgalat vezetGjével és munkatarsai-
val az alabbi formakban tartjuk a kapcsolatot:

# komplex vizsgalatkérése

&  avizsgalatokon kiszlirt gyermekek fejlesztése — az eredmények figyelemmel kisérése

#  pszicholodgiai segitségkérés — csaladoknak, 6vodapedagogusnak
A kapcsolattartas felel6sei: az 6vodaigazgato helyettes, fejlesztépedagogus és a nagycsoportosok 6vodapedagogusai
Az dvodavezetés feladatai:

%  lehet8ség biztositisa e-mailes bemutatkozasukra a nevelési év kezdetén a sziilgk felé

¥ apedagbgiai szakszolgalati munkatarsak (logopédus, gyogytornasz) fejlesztési idejének 6sszehangolasa a

csoportok életével
% konzultaciés lehetség biztositasa az 6vodapedagdgusokkal

3.6. OVODAPSZICHOLOGUS
Az eltéré magatartasu gyermekek megfigyelése, konzultacié az 6vodapedagoégusokkal, sziilékkel, 6vodaigazgatéval,
logopédussal, fejlesztépedagogussal ~ vizsgalatra iranyitas
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3.7. LOGOPEDUS, GYOGYTORNASZ
Minden feltételt biztositunk a logopédus és a gyégytornasz szamara a szakszerien kisziirt gyermekek sikeres fejlesz-
tése érdekébena 2024/2025-6s nevelési évben.

3.8. FENNTARTO - BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET HEGYVIDEKI ONKORMANYZAT
A fenntartdval valé kapcsolattartas {6 feladatai: informaci6 adasa és kéréseaz 6voda szakszerti, jogszerti, gazdasagos
miikodtetése érdekében.
A kapcesolattartas elsGdlegesen az dvodavezetés szintjén zajlik.
A kapcesolattartas kiils§ szinterei:
7 online vagy személyes konzultacié, megbeszélés, koles6nds informalas a fenntart6 képvise-
16ivel a K6znevelési és Kozmiivel3dési Irodan
% O6vodaigazgatdi értekezletek, szakmai napok, keriileti rendezvények
A kapcsolattartas 6vodai szinterei:
# rendezvények, jeles napok, nevelGi értekezletek, keriileti bemutaték, fenntartéi ellendrzé-
sek, latogatasok, bejarasok.
A kapcsolattartias modja: online, személyes, e-mail, telefon, nyomtatott forméaji

3.9. BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET HEGYVIDEKI ONKORMANYZAT GAZDASAGI EL-
LATO SZOLGALAT

A pénziigy-gazdasagi feladatok ellatasaval jaré munkamegosztas és felelsségvallalas egyiittmiikodési megallapodasé-
ban foglaltak megtartasa érdekében a kapcsolattartas azévodaigazgaton az 6vodaigazgat6 helyettesen és az 6vodatit-
karon keresztiil valésul meg e-mailes forméaban vagy személyesen.

3.10. BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET HEGYVIDEK OVODAI
A Hegyvidék 6vodaival elsGsorban az 6vodaigazgatok munkakozosségén keresztiil tartjuk a kapesolatot személyesen,
telefonon, levelezés tjan vagy online férumon. Az altaluk hirdetett szakmai napokon részt vesziink médszertani és
szakmai tapasztalatcsere céljabol.

3.11. EGYEB PARTNEREK

3.10.1 A HEGYVIDEK SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, KULTURALIS, MOVELODESI ES SPORT INTEZMENYEI
Az intézményekkel a kapcsolattartas alkalomszerd, — a programjaikrol valo tajékozédason és a pedagodgiai progra-
munkban foglaltakkal §sszeegyeztethetG eseményeken valé részvételen alapul.

3.10.2 NAGYOTHALLOK EGYESULET
Nagyothall6 gyermek jogviszony létesitése esetén felvessziik a kapcesolatot az egyesiilettel.

3.10.3 KULTURALIS SZALON
Figyelemmel kisérjiik a Kulturalis Szalon évodasok szamara szervezett programjait, kapcsolatfelvételt kezdeménye-
ziink, ha ezek a tankdteleseink szimara megfelelGek -kiilsd helyszini foglalkozas szervezése céljabol.

3.10.4 BAJOR G1zI SZINESZ MUZEUM
Figyelemmel kisérjiik a miizeum 6vodasok szimara szervezett programjait, s kapcsolatfelvételt kezdeményeziink, ha
ezek a tankoteleseink szadmara megfelel§ek - kiils8 helyszini foglalkozas szervezése céljabol.

3.10.5 SzaBO ERVIN KONYVTAR UGOCSA UTCA
Az el8z8 évhez hasonléan kdnyvtarlatogatasi alkalmak szervezésének céljabol kapcsoltfelvétel kezdeményezése

3.10.6 HEGYVIDEK GALERIA
Mizeumpedagogiai foglalkozasok latogatasa — korosztalynak megfelel témaban
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4. OKTATO — NEVELOMUNKA: SZEMELYISEGFEJLESZTES, KOZOSSEGFEJLESZTES
4.1. SZEMELYISEGFEJLESZTES

A Pedagbgiai Program megvaldsitasan keresztiil feladatunk az 6vodéaskori gyermekek harmonikus fejlédésének segi-
tése személyiségiik kibontakozésanak tAmogatasaval, s ezen keresztiil az iskolai életre valé alkalmassag kozvetett el6-
segitése, kiilsndsen az 6vodai élet utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra val6 felkészités. A nevelés-fejlesztést éves,
tematikus és heti tervezésében foglaltak segitségével és az egyéni differencialt fejlesztésen keresztiil valositjuk meg.

4.1.1. AZEGYES GYERMEKEK SZEMELYES ES SZOCIALIS KEPESSEGEINEK FEJLESZTESI MODJAI, ESZKOZEI

4.1.1.1 LATAS
Eletkor Teriilet Fejlesztés modja, eszkoze,
Vizualis figyelem Jatékok: Lottojaték, parositasok, egyszeri puzzle
3 évesek vakablakos jatékok, képkeresék,
Egyéni fejlesztés Célzott megfigyelések a napi tevékenységekben
svesek Eg‘ﬁ‘ﬂ‘;?gﬁlem Jatékok: Arnykép, vakablakos parosité, lott6jaték, rakosgatok,
4 Egyéni jatékok kirakok, Mit latsz a képen? - felismertetés, meséltetés;
évesek Vizualis zartsag és egészlegesség | Fomakirako, puzzle, Mi tartozik 6ssze; Mi hianyzik? memoria,
5 Egyéni és mikro csoportos kartya, arnyképes- vakablakos kirakdk
6 évesek Vizualis zartsag és egészlegesség | Differix, Swits, Hama gyongyok, Hali-gali, Uno, labirintusok,
Egyéni és mikro csoportos masolast igényld jatékok
4.1.1.2. HALLAS
Eletkor Tertiilet Fejlesztés modja, eszkoze
évesek Akusztikus-verbalis figyelem Dalos-, és 6lbéli jatékok, ringatok, simogatdk
3 Egyéni fejlesztés Kétszemélyes beszélgetések
évesek Akusztikus verbalis differencialas Beszélgetések, mondokazasok, rovid versek
4 Egyéni fejlesztés Tevékenységek folyamatos verbalis kisérése
Kétszemélyes beszélgetések, mondokazas, verselés, anyanyelvi
évesek Akusztikus verbalis differencialas jatékok, suttogas, ismétlést igényl jatékok, hangkeresdk, ver-
5 Egyéni és mikro csoportos balis memdriat ...
Beszédészlelés P . . e sy
6 évesek (Differ hallas) Anyanyelvi jatékok: ellentétek, folytasd, loncmemoria jatékok,
Egyéni és mikro csoportos suttogd jatékok, azonos — kiildnboz szavak
4.1.1.3. BESZED
Eletkor Teriilet Fejlesztés modja, eszkoze
Svesek f;lr‘r‘:jgz‘zll‘;sé‘s"erbahs figye- Népi dalos jatékok, mondékak, slbeli jatékok, ringaték, kétsze-
3 Egyéni fejlesztés mélyes jatékok, képolvasas, beszédkedv felkeltése
EveRelk Eeglz’ ?Izlgnéooi'ﬁﬁ(:;::; Osszefiiggé- | ; 4tékok, tevékenysége kisérése beszéddel, szokincsbévités —
4 Egyénigés rgn ikro csoportos versek, beszélgetések, egyszer(i mesék, testséma jatékok
Szévesértés Anyanyelvi jatékok, fogalomalkotas, konkretizalas, ellentétek,
5 évesek E éngi és mikro csoportos dramajétékok,
24 p rovid torténetek és versek meghallgatasa, mondogatasa
6 évesek Szovegértés Beszédészlelést és szovegértést fejlesztd anyanyelvi jatékok, ro-
Egyéni és mikro csoportos vid torténetek, verselés, mesélés, dramajatékok
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4.1.1.4. GONDOLKODAS
Eletkor Teriilet Fejlesztés modja, eszkize
évesek Vizualis rész — egész Pérosité jatékok, formakeresdk, Mi tartozik 6ssze? megfigyelteté-
3 Egyéni fejlesztés sek tevékenységek kozben
Svesek X{i‘ﬁal‘;giféfes Kirakok, képkeressk, vakablakos jaték, Mi hianyzik? Mi rejtézks-
4 ¢ — battel dik a képen?
Egyéni és mikro csoportos
Kauzalis gondolkodas Folyamatok megfigyeltetése (pl. csiraztatas), képolvasas, ok —
5 évesek egyéni fejlesztés vagy mikro cso- | okozatok felismertetése, ritmusok, sorozatok, torténetek idébeli
portos sorrendje
Ok-okozati osszefliggések felis-
6 évesek mertetése Id§jaras naptar, évszakjatékok, hetirend — napirend vezetése a
egyéni fejlesztés vagy mikro cso- | csoportban
portos
4.1.1.5. MOZGAS
Eletkor Teriilet Fejlesztés modja, eszkoze
Udvaron, teremben lehetéség biztositasa nagymozgasok begyakorla-
3 évesek Nagymozgasok sara,
eszkozok: henger, pad, boja, asztal
4 évesek E;gejnsglil%iszglli &8 Ringatasok, hinta, trambulin, rugés jatékok, tolesér, Mozgaskotta
évesek Egvenstlvérzék Ringatasok, trambulin, tolcsér, Mozgaskotta, koordinaciés 1étra, bille-
5 gy 4 g6k, nagy henger, fiiles labda, ugrasok valtozatos médon
6 évesek Finommotorika Kézi szerek hasznalata a mozgéasok soran, ujjiigyesiték, kézerdsitsk,
fiiggeszkedések, tamaszgyakorlatok
4.1.1.6.  SZOCIALIS KOMPETENCIAK
Eletkor Teriilet Fejlesztés modja, eszkoze
évesek Szokasok elfogadasa Felnd6tt-gyermek kétszemélyes kapesolatok kiaknazasa gondozas te-
3 (6nkiszolgalas) rén, folyamatos gyakorlas
. 7 Kétszemélyes kapcsolatok gondozas soran
4 vesek Kapcsolatteremtés Modellnyujtas, tirskapesolatok segitése kzos jatékkal
. Szokasok, szabalyok be- | Ertelmes fegyelem kialakitasa
5 évesek p o, S
tartatasa Enkép erdsitése
6 évesek Tanulassal kapcsolatos Szabalyjatékok
magatartasforma Tanulasi helyzetek teremtése
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4.2. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK NEVELESE, FEJLESZTESE

CEL: A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast igényl8k, a beilleszkedési, ta-
nulisi, magatartasi nehézséggel kiizdék) specidlis igényének megfelel§ nevelés. Esélykiilonbségek cstkkentése — ki-
emelten a tankoteleseknél.

FELADAT:

% Akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlédésének biztositasa az dvodai élet célzott megszervezésével:
differencialt neveléssel a mindennapokban, az egyéni érettséghez igazod elvarasok tdmasztasaval és a
foglalkozasokon nytijtott élmények fejlesztd hatasan keresztiil
Az 6vodapedagbgus tamogatasa (logopédusi, 6vodapszichologusi, pedagdgiai asszisztensi megsegitéssel)
az inkluziv nevelés és az egyéni differencialt fejlesztés megvalositasaban
¥ A sajatos nevelési igényl gyermekek szamara kijelolt fejlesztés/terapia igénylése a hatalyos jogszaba-

lyoknak megfelelGen
# A Budapest Févaros XII. kertileti Pedagégiai Szakszolgalat altal kisziirt gyermekek fejlesztéséhez szak-
szolgélati, specidlisan képzett szakember kézremiikodésének intenzivebb segitségének igénylése

g

4.3. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK NEVELESE

Az olyan ép értelmii sajatos nevelési igényii gyermek integralt 6vodai nevelésének feladatait latjuk el, aki a szakért8i
és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan:
%  érzékszervi, hallasi fogyatékos gyermek;

#  beszédfogyatékos gyermek;
& egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd8 gyermek;
%  autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek

Fejlédésiik tamogatasat ,,A sajdtos nevelési igényili gyermekek évodai nevelésének iranyelve,, alapjan a Pedagdgiai
Programunkban rogzitettek szerint latjuk el.

A 2024/2025-0s nevelési év kezdetén egy gyermek jar 6vodankba, aki az Alapité Okiratban foglaltaknak megfeleld SNI
besoroléassal rendelkezik. Amennyiben év kézben érkezik SNI besorolassal rendelkezd gyermek, illetve kap SNI beso-
rolast gyermek, felvessziik a kapcsolatot a fenntartén keresztiil a megfelels szakmai segitséget nyjt6 szakemberekkel.
Kiilsé fejlesztését a fenntart6 a Kozép-Budai Tankeriilet Utazé Gydgypedagégiai Halozataval kotott szerzGdés kereté-
ben biztositja.

4.4- A GYERMEKEK FELZARKOZTATASA, RESZKEPESSEG LEMARADASAINAK ENYHITESE

Ovodankban fejlesztépedagbégus végzi szakszertien a gyermekek felzarkoztatasat, részképesség lemaradasainak eny-
hitését kiscsoportos forméaban vagy egyénileg.

Feladata:

¥ A mérések alapjan kisziirt iskolaba késziil§ gyermekek megsegitése a kudarc nélkiili iskolakezdés érdekében.

# A mérések alapjan kisziirt tankoteles gyermekek fejlesztése.

% Az 6vodapedagbgusok jelzései utin megfigyelt és kisziirt nem tankaoteles gyermekek fejlesztése.

#  Oktbberig a PSZ-be kiildendd gyermekek felmérésében segitségadas az 6vodapedagogusoknak sziikség sze-
rint (4 oldalashoz vizsgalat, kiegészité megjegyzés)

% APSZ-be els vizsgalatra és feliilvizsgalatra kiildott gyermekek nyilvantartasa, jelzés a feliilvizsgalatra kiildés
id6pontjarol

% Mozgas (nagy és kismozgas) és kognitiv fejlesztés

%  Beszédértés, észlelés fejlesztése

%  Egyéni vagy mikro csoportos fejlesztés

& Ovodapedagogusokkal a gyermekek fejlettségének, fejlesztésének megbeszélése - mozgasok, jatékok, min-

dennapok adta lehetdségek atbeszélésével a csoporton beliili fejlesztés segitése.
A gyermekek szakszerti felzarkoztatasahoz, részképesség lemaradéisainak enyhitése érdekébensegitségadast igényliink
a FGvarosi Pedagogiai Szakszolgalat XII. keriileti Tagintézményétél.
A segitségkérés iranyultsiga:
#  atankoteles gyermekek érésbeli lemaradasanak vagy funkcidézavaranak felismerése, csoportos vagy egyéni
foglalkoztatési formaban térténd szakszerti fejlesztése
% az 6vodapedagogusok tamogatisa az egyéni fejlesztési terv készitésében a differencialt egyéni fejlesztés
megvaldsitasihoz

Az 6vodapedagégusok feladata:

¥ Evelején a gyermekek egyéni felmérése
¥ Logopédussal a fejlesztések egyeztetése a mért eredmények alapjan, az optimalis fejlédés érdekében.
4 Az 6vodaigazgatdval az eredmények, fejlesztésekés és a tovabbi vizsgalatokra valé irAnyitas megbeszélése.
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¥ Sziil6k tajékoztatasa a 2020.01.01-én hatélyba 1épé jogszabalyi valtozasrol az iskolakotelezettség halaszta-
saval kapcsolatosan.
Szeptemberben a beiskolazas elstt all6 gyermekek felmérése, fejlettségiikrdl tajékoztatasa adésa a sziil6knek dvoda-

igazgatonak.
4.5. TEHETSEGGONDOZAS

CEL: A tehetségigéretes gyermek fejlédésének tamogatésa a tankételesek szamara szervezett Gazdagité — Tehetség-
gondozo Miihelyeken valo részvételen keresztiil.

2013 tavasza 6ta 6vodankban ,Gazdagito - Tehetséggondozo mithelyeket” miikédtetiink az iskolaba késziilé tankote-
les gyermekek szamara.

Ebben a nevelési évben 46 tankoteles gyermekkel inditjuk a 4 miihelyt.

Egy - egy mihelybeni1; 12 gyermek vesz részt, heti 1 alkalommal, 5 héten keresztiil. Igy az év folyaman minden nagy-
csoportos gyermek mindegyik mthely programjan részt vesz.

A miihelyeket barmilyen fert6z6dés kockazata miatt a jarvanyveszély stilyosbodasa esetén felfiiggesztjiik (szamarks-
hégés, covid, kéz-1ab-sz4j, influenza, stb).

GAZDAGITO TEHETSEGGONDOZO MUHELYEK
1. Képz6miivész
2. Madarész ovi
3. Dramajaték
4. Néptanc és népi jatékok

451  KEPZOMUVESZ MUHELY

Vezet6je: CSM; 6vodapedagbdgus, AV dvodapedagogus

Célja:
% A gyermeki gondolatok egyéni, (ijszerti modon t6érténd Abrazolasanak tAmogatéasa céljabol az 6vodaban nem
szokvanyos képzémiivészeti technikik bemutatasa.

4 Atanult 4j technikak alkalmazasaval, az alkotas és a létrehozas 6romének atélésével a megismerés és a vilag
felfedezésének egy mas sikjaban a vizualis kulttra fejlesztése.

Feladata:
# Az 6nkifejezés magas szintd vizualis technikdinak bemutatasaval minéségében mas lehetdségekhez juttatni a
gyermekeket.

# A technikak alkalmazasan keresztiil az érzelmi intelligencia, a latas, a szem-kéz koordinacié, a finommoto-
rika, a figyelem, a koncentracios képesség, az analitikus-szintetikus gondolkodas, a fantazia és a kreativitas
fejlesztése.

4.5.2  MADARASZ OVI MUHELY

VezetGie: B A 6vodapedagogus — Zs Cs madarasz, kertész
Célja:
% A gyermeki, kérnyezetre figyel§, kornyezettudatos magatartés alapozasa, formalasa tevékenykedtets élmé-

nyekkel, tevékenységekkel.

A természet iranti pozitiv érzelmi viszonyok, értékrend alakitisa.

Gyermeki tapasztalatok, ismeretek bévitése, mélyitése, rendszerezése a madarakrél, jellegzetes jegyeikrdl,

ovasukrol, gondozasukrol.

Kérnyezettudatos cselekvési sziikségletek, szokasok, gondolkodas, értékrend, dontési képesség alakitsa,

formalasa tevékenykedtet§ élményekkel, tevékenységekkel.
Feladata:

#  Alapvets kornyezeti és természetvédelmi szokasok és szabalyok megismerése. Szabadtéri és miihelyfoglalko-
zasokon keresztiil az 6voda kornyezetében, hazankban és a vilagban €16, el6fordulé madarakkal és a madar-
védelemmel ismerkedés.
Sokoldall tapasztalatszerzési lehetGség biztositisa és a pozitiv érzelmi viszony alakitasa a madarak 6vasarol,
gondozasardl.
%  Atermészet és a természetben €16 élGlények védelméhez és megdvasahoz kapcsolddd szokasok és magatar-

tasformak korosztalyi sajatossagoknak megfelel§ alakitasa, fejlesztése

ELH
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453 DRAMAJATEK MUHELY
A tematika megalkotdja és a miihely vezet&je: Sch. — FB, 6vodapedagégus, dramapedagogus
Tamogatd: J R 6vodapedagogus, dramapedagogus
Célja: az iskolaérettséghez sziikséges készségek, képességek alakitisa, megerdsitése (kudarctiirG képesség-, tarsas
kompetenciak-, dnismeret-, kommunikéciés- és metakommunikacids készségek-, kreativitas-, gondolkodas-, figye-
lem-, hallas fejlesztése)

4.5.4 NEPTANC ES NEPI JATEKOK GAZDAGITO MUHELY
VezetGje: V I 6vodapedagbgus, gyermektanc oktatd
Tamogatd: S G 6vodapedagogus

CEL:

»Elvetni” a magot a gyermekek fiilébe, 1ababa, szivébe — mindazt Gigy, hogy jaték, élmény, 6romforras legyen a gyer-
mekek szamara.

FELADATOK:

% Erdeklgdés felkeltése és fenntartisa a magyar neptanc, dalos jatékok és nep1 kultira, hagyomanyok irant.

% Ismertesse meg a gyermekekkel a hagyomanyos népi jatékokat, a mozgasanyag variacios lehetGségeit, az
ugroés tanc alaplépéseit, motivumait, a tancokhoz kapcsol6do énekeket, jeles napokhoz kapcesolédé szokaso-
kat, hagyoméanyokat.

%  Alakitsa a gyermekekben a miivészi befogadasra nyitott attitiidot. a fogékonysagot a mult értékeinek befo-
gadasara.

¥  Segitse a képességek (ritmushallas, ritmustartas, ritmusemlékezet, tempotartas, mozgaskoordinacio, térér-
zékelés, mozgasemlékezet, kooperacié, improvizacié stb.) sokoldalt kibontakozasat és fejlédését.

Fejlessze a szocialis kompetenciakat (egymasra val6 odafigyelést, toleranciat, tiirelmet, a nemi szerepkéro-
ket, a nemi identités és viselkedésformakat.)

4%

4.6. GYERMEKVEDELEM
4.6.1 GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

Gyermekvédelmi felel6s: JR
A gyermekvédelem elsGdleges feladata, hogy a gyermek minden szellemi, erkélesi, anyagi, egészségi, nevelési-nevelt-
ségi tamogatast megkapjon, amely az egészséges fejlddéséhez elengedhetetlen.
CEL: A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének cs6kkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak megelGzése,
sziikség szerint segitségnytijtas egyiittmiikddés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.
FELADATOK
A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek integraciéjanak tamogatasa
A diszkriminacié-, szegregaciomentesség biztositasa
A mar felderitett esetek folyamatos figyelmemmel kisérése, sziikség esetén intézkedés.
Sziil6k tajékoztatasa - problémaikkal 6vodan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézményt
kereshetnek fel
Sziil6k figyelmének felhivasa az igényelhetd témogatésokra
Folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi és szociélis szervek munkatarsaival (Pedagégiai Szakszolga-
lat, Keriileti Csaladterapias és Csaladsegits Kozpont, Gyermekjéléti Szolgalat, Onkorméanyzat Szocialis
Iroda)
Gyermekvedehnl felelGsi feladatok

% Tajékozodas a gyermekvédelemmel kapesolatos térvényi valtozasokrol, helyi rendeletekrdl, és azokrél a ne-
vel6testiilet tajékoztatésa, illetve beépitése a munkéba.
Bizalomra épiil§ kapcsolatrendszer alakitasa — dvodapedagdégusok, sziilgk, segitd szakemberek (gyermekjél-
éti szolgalat, gyaAmhivatal)

40 4 da g

4 4

4

%  Adatgytjtés a hatranyos helyzetd, a sajatos nevelési igényti, az eltérd nevelési sziikségletti, a tartésan beteg
gyerekek, és a veszélyeztetett gyerekek feltérképezéséhez

#  Helyzetiik figyelemmel kisérése — intézkedési terv készitése sziikség esetén

%  Segélyezési lehetGségek ismertetése az 6vodapedagogusokkal.

& Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény hataridejének figyelése, megujitasukra a sziilGk figyelmének felhi-
vasa

%  Sziikség esetén figyelem felhivasa a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas lehetGségére

# AnevelGtestiiletet tajékoztatasa a védelembe vett gyermekek problémajarol, az intézkedések modjarol

Ovodapedagogusi feladatok az év folyaman:

& Személyes kapcsolat kialakitasa a sziil 6kkel

2  Ovodai élet megkezdésekor anamnézis felvétele

¥  Csaladlatogatas probléma esetén

¥  Okok feltarasara vald torekvés

%  Pedagbgiai titoktartas, empatikus ligyintézés

£ Egyiittm{ikodés a gyermekvédelmi feladatok megoldasidban (6vodapedagogusok jeleznek a gyermekvédelmi

felelds felé)
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3 A gyermekvédelmi munka soran a megeldzés el6térbe helyezése
Feladat/tevékenység Felelés Hataridé
Ovodaba jaré HH-s és HHH-s gyer-
mekelf sz_amal}ak felmegese, ,}19tra— ovodapedagoggsok, gyermekve— 2024. szeptember 30.
nyossag jellegének megallapitasa - delmi felel8s
adatgyiijtés
statisztika készitése gyermekvédelmi felelds 2024. szeptember 30.

Gyermekvédelmi szempontbél ve-

szélyeztetett gyermekek nyomon 6vodapedagogusok, gyermekvé- s
kovetése — fogaddoran, csaladlato- delmi felel6s, 6vodaigazgatd szeptember - oktbber
gatason tajékozodas

Nevel§i megbeszélésen visszacsato- ovodapedagdgusok, gyermekvé- 2025, februar

las delmi felel6s ol
Nevel6testiileti értekezleten besza-

mold a gyermekvédelmi tevékeny- gyermekvédelmi felelgs 2025. jinius
ségrol

Veszélyeztetd okra utalé koriilmény észlelése esetén, haladéktalanul, de legkésébb harom munkana-
pon beliil jelzési vagy kezdeményezési kotelezettség all fenn, aki ennek nem tesz eleget a 1997. évi
XXXI. torvény 17. § -ban foglaltak szerint biintetGjogi felel6sségre vonhaté.

4.6.2 A GYERMEKEK SZOCIALIS HATRANYAINAK ENYHITESE

Ovodankba jaré gyermekek szocialis helyzetét az 6vodai jelentkezést§l fogva folyamatosan figyelemmel kisérjiik. Az
ezzel kapcsolatosvaltozasokat nyomon kovetjiik.

A gyermekvédelmi felelds segiti az 6vodapedagogusok munkajat - megfeleld tajékoztatassal, kapesolati rendszerével.
Ovodankban miik6dé sziil6i alapitvany tAmogatast az ad évodai programjaink lebonyolitasahoz (szinhdz, kiranduls),
eszkozbeszerzéshez, melyekkel a fejleszt§ foglalkozasok feltételrendszere baviil.

Gazdagit6 - tehetséggondozod miihelyeink miikGdtetésének egyik célja a szocialis hatranyokbdl is ered§ hatranykom-
penzacid, a gyermeki képességek kibontakozasan, megerdsitésén keresztiil.

4.6.3 SZOCIALIS SEGITO

Az bvodai szocialis segité szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében a szocidlis segits

munka eszkozeivel timogatast nyfijt az 6vodaba jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és az 6voda pedagdgusainak.

Az 6vodai szocialis segit§ egyéni, csoportos és kozosségi szocilis munkat végez, valamint gyermekvédelmi feladatokat

lat el.

Ennek keretében segiti

% a gyermeket a koranak megfelelG nevelésbe és oktatasba valf beilleszkedéséhez sziikséges kompetenciai fej-
lesztésében,

¥ agyermek csaladjat a gyermek dvodai életét érint$ kérdésekben, valamint nevelési problémak esetén a gyer-
meket és a esaladot a kozottiik 1év6 konfliktus feloldasaban,

#  prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és
%  ajelz6rendszer miikodését.

Az intézményt érintd gyermekvédelmi feladatokat az 6vodai szocialis segits a gyermekvédelmi felelGssel egytitimiiko-
désben latja el.

4.7. KOZOSSEGFEJLESZTES
4.7

4.7.1. ERZELMI NEVELES, ERKOLCSI ES ERTEKORIENTALT KOZOSSEGI NEVELES
CELJA:

1. Erkolcsi és etikai értékek kozvetitése az 6vodai élet hagyoményain, jeles napjain és az 6vodai iinnepeken ke-
resztiil.

2. Az 6vodai tevékenységek, iinnepek kozosségformald erejének hatasaval, a magyar nyelv, a magyar népi kul-
tara targykorébe tartozd, 6vodaban is befogadhaté hagyoményok 4polasaval a kozosségi érzés, kozosségi tu-
dat és magatartas alakitasa.

FELADATA:

1. Kozos élményeken alapuld tevékenységekkel az Gsszetartozas érzésének megélése mellett a k6zosség miiko-
déséhez nélkiilszhetetlen alapvetd erkolesi-etikai értékek megtapasztalasa.

2. Az 6vodai tevékenységek, iinnepek kozosségformalé erejének megtapasztalasin, a magyar nyelv gyakorlasan,
a hagyomanyok és jeles napok tevékenységeiben val6 részvételen keresztiil a k6z6sségi érzés a kozosségi tudat
megélése.

AZ OVODAPEDAGOGUS FELADATA:
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Ko6z6s élményeken alapulé tevékenységekkel az bsszetartozas érzésének erdsitése mellett a k6zosség mitkodéséhez nél-
kiilézhetetlen alapvet§ erkolesi-etikai értékek atadasa.

Kozosségi érzés a kozosségi tudat megélése érdekében tevékenység lehetSségek biztositasa a magyar nyelv gyakorlasa,
a hagyomanyok és jeles napok tevékenységeiben valé részvétel céljabol.

A sziil6f6ldhoz valé kétédés és hazaszeretetre nevelés alapozasanak segitését szolgalo sziikebb és tagabb kornyezet
megismertetése (Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidék értékeivel vald ismerkedés).

4.7.2.

NEPEK, UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK, JELES NAPOK

A GYERMEKEK EGYUTTMUKODESET ELOSEGITO INTEZMENYI TEVEKENYSEG - UN-

Jeles nap, iinnep

Idépontja

I Feladat

Felelds

Mihaly napi sokada-
lom

szeptember 27.

Ovodai kirandulas

Csoportonként keriil me

artasra

2024. oktober 04.

Allatok vilagnapja témahét tervezés, lebonyolitas csoportos 6vodapedagdgu-
szerda sok

gg’%fzzulok dél- Oktoéber honap folyaman keriil megszervezésre

Mikulas 2024.12.06. péntek Mikulas meghivasa — szervezés PI

1. gyertyagyujtas
2024.11.29. pén-
tek

szervezo

csoportos 6vodapedagégu-
sok

2. gyertyagydjtas

2024.12.06.pén- diszités — foldszint CsM
Advent - karacsony tek
3. gyertyagyijtas _ WA
2024.12.13. péntek emelet
4. gyertyagytijtas
Karacsonyi iinnep - bejarat, miisor CD
2024.12.17.kedd
2025.02.07. péntek szervezés SG,JR
Macké nap :lnmden csoportos Qvo— diszités — f6ldszint AV
apedagogus részvéte- (s WA
s diszités - emelet
1ével
2025.02. 14. péntek diszités — foldszint SG
minden csoportos dvo- WA
Farsang dapedagégus részvéte- | diszités - emelet
1ével
Nemzeti iinnep 2025.03.14. péntek 2 — 2 csoport egyiitt AV, CD, BA, WI
Viz vilagnapja 2025.03.21. péntek feladatok egyeztetése VI
F6ld napja 2025.04.22. kedd feladatqk egyeztetese CD, BM
szervezés, menetlevél
. . L ajandék — virag csoportos 6vodapedagogusok
Anyak napja 2025. 05. 1-2-hete idépontok egveztetése
Z6ld Csaladi Sport- . feladatok egyeztetése PI, BM
nap 2025. 05. 09. péntek sziil6k meghivasa, aktivizalas
Gyermeknap 2024. 05. 23. péntek gvermeknapi jatékok csoportos 6vodapedagogusok

Erdei 6voda

2025. 05. 27-29. k-cs

tankoteles gyermekek szadmara

CD, Sz SZ, WA, VI

Itt alvés nap - 6n-
kéntes munkatarsi
vallalas alapjan

2024. 05. 29. csiitor-
tok

lehetGség biztositasa az 6vodaban
valé alvésra az iskolaba késziil6knek

CD, AV, VI

Nagyok biicsiija 2025. 06.07. péntek MmiisSorszervezes Sz Sz, Sch-F B, VI
Nyitva van a , sze’:’rvezés:
Fondéka 2025. 06. 07. péntek mul_le_lyek CD, BM

népi jatékok
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4.7.3. EGYEB TEVEKENYSEGEK
Tevékenység Részt vevl gyermekek FelelGse
. P .. miihelyvezet6
Tehetséggondoz6 miihelyek Tankételes gyermekek évodapedagogusok
Narciszhagyma iiltetés Nagycsoportos gyermekek SZE
Rajzkiallitas - rajzpalyazatok 4-5-6 éves gyermekek AV
Erdei Ovoda Iskolaba mené gyermekek tankételes gyermekek 6vodapedagégusai

4.7.4. AZINTEZMENY KOZOSSEGEPITO TEVEKENYSEGE, PROGRAMOK

Program Helye Ideje Felel6se
Mihaly napi sokadalom 6vodaudvar Sch-F B
Zold Csaladi Sportnap 6vodaudvar PI, BM
Nagyok btcstja 6vodaudvar tgz;r;l;(i)telesek 6vodapedago-
Nyitva van a Fondéka 6vodaudvar 6vodapedagbgusok

4.7.5. BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET HEGYVIDEK ERTEKEIVEL VALO ISMERKEDES

A nemzeti identitastudat erdsitése céljabél sziil6foldiink sziikebb kornyezetének egyes — évodasok szamara is befo-
gadhato - értékeivel val6 ismerkedd séta szervezése 5-6 és 6-7 éves korti gyermekek a kovetkez6 helyszinekre:

1. Széchenyi- kilato

2. Nemes Nagy Agnes, Lengyel Balazs emléktablaja

3. Szabé Lérinc emléktablaja

4. Hegyvidék Galéria — 6vodas kort gyermekeknek szol6 programjai
A helyszinek valasztasanal elengedhetetleniil fontos a korosztalyi sajatossagok figyelembevétele. Az értékek megisme-
résére az 6vodaban tolt6tt évek alatt nyilik lehetdsége a gyermekeknek.

5. OKTATO — NEVELOMUNKA: PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Pedagoégiai programunkban foglalt elveinknek megfelel§en kiemelten fontos a pedagdgiai folyamatok tervezésénél és
megvaldsitasanal olyan tanulasi kérnyezet megteremtése, amelyben a gyermekek felfedezhetnek, kozvetlen tapaszta-
latokat gytijthetnek, felfedezhetik a probléma helyzeteket és t6rekedhetnek megoldasukra. A tapasztalatszerzés alap-
janak a cselekvést tekintjiik, amelyen keresztiil a gyermekeket fokozatosan, de kiilonGsen az 6voda utolsé évében az
iskolai nevelés-oktatasra készitjiik fel.

5.1 KIEMELT NEVELESI FELADATOK A MACKOS OVODA PEDAGOGIAI PROGRAMJA
ALAPJAN
Az egészséges, harmonikus testi-lelki, szocialis fejldést - a természet szeretetén és védelmén keresztiil - hagyomany-
rendszeriink m{ikodtetésével taimogatjuk.

5.1.1 EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES
6 CELJA:
1. Az egészség meglrzése prevencioval, az érzelmi biztonsag kialakitsaval és fenntartisaval, a mozgasigény kielégité-
sével, a taplalkozassal és a higiéniaval kapcsolatos szokésok alakitasaval.
2. Az egészséges életmdd dvodai szokasainak alapozasa, beépitése a magatartas-szabalyozasi mechanizmusba.
Ovodapedagégus feladata:
A gyermekek sziikségleteinek felismerése és kielégitése.
Erzelmi biztonsagot nyijto, szeretetteljes kérnyezet kialakitasa és fenntartéasa.
Az egészséges életmdd, a testapolds, az étkezés, az 6ltézkodés, a betegségmegelbzés és az egészségmeglrzés szoka-
sainak alakitdsa, belss igénnyé fejlesztése.
A gyermekek egészségének védelmét, megBrzését, a betegségmegelbzést szolgalé taplalkozasi és gondozasi szokdsok
alakitasa.

. 6.1.1 KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA NEVELES
CELJA:
Kdérnyezet védelméhez és megovasahoz kapesolddo szokasok alakitasaval a kornyezettudatos magatartés alapozasa.
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FELADATA:

Kérnyezettudatos értékrenddel valé ismerkedés (3 évesek és Gj gyermekek) és annak gyakorlasa (3-4-5-6-7 évesek),
az 6vodaban és az 6vodan kiviil megtapasztalt kornyezetvédelemhez kapcsol6d6 tevékenységek gyakorlasan keresztiil.
A természet védelméhez és megovasihoz kapesolddéd egyéni és tarsas szokasok korosztalyi sajatossdgoknak megfelels
mértékii gyakorlasa az 6vodai tevékenységek sorén és kiilsg helyszineken.

Ovodapedagégus feladata:

A gyermekek kdrnyezettudatos magatartasdnak alapozdsa élménynyiijtassal, ismeretataddssal, valamint a termé-
szet védelmével és a természeti értékek megbecsiilésével kapcsolatos bvodai szintii szokasok (szelektiv hulladékgyilj-
tés, komposztalé hasznalata, takarékos viz-, papirtorolkézo- és szappanhaszndlat) alakitasaval.

6.1.2 HAGYOMANYORZES

CELJA:

Hagyomanyokat, a mult értékeit tiszteld, a népi kismesterségek irant érdekl6dd, a hagyomany k6zosségi 6sszetartd
erejét atélé gyermekek nevelése.

FELADATA:

A gyermekek kozvetlen kornyezetében szerzett tapasztalatok segitségével apoljuk néphagyomanyainkat, a hagyoméany-
Orz6 programok jarulnak hozza a nemzeti kultirank atérokitéséhez.

Ahagyomanyok és a néphagyomanyok iranti fogékonysag és érdeklédés erdsitése a hagyomanyapolas tevékenységfor-
main keresztiil: népi-, és énekes jatékok, gyermektanc gyakoroltatisaval, kismesterségek technikainak alkalmazasaval,
népmesehallgatassal, jeles napokra, iinnepekre val6 késziildéssel.

A Hegyvidék egyes természeti és épitett kornyezeti értékeivel valé ismerkedés - az életkornak megfeleld mértékben.

6.2 TERVEZES

CELJA:
A tervezésen keresztiil a térvényes és szinvonalas intézménymiikodés és a stratégiai dokumentumokban megfogal-
mazott, a gyermeki személyiség sokréti fejlesztését szolgald célok és feladatok teljesitésének biztositasa.
FELADATA:
#  Astratégiai célok megjelenitése csoportra szabottan, az életkori sajatossagoknak megfelelden
#  Mackés Ovoda Pedagégiai Programjaban foglaltaknak megfeleld, eredményekre épiils, nevelési szakaszokra,
tanulasi-tanitasi egységekre és tevékenységekre bontott tervezés

A pedagogiai rahatasok rendszerét a gyermekek egyéni adottsigaihoz és egyéni fejlGdési iiteméhez igazodva, Pedagé-
giai Programunknak megfelelGen csoportra szabottan tervezziik meg.
Neveldmunka tervezése:

# Befogadasi terv

% Eves nevelési terv

#  Nyari élet nevelési terve

AL, Tervek, értékelések le-
Idétartam Nevelési iddszak adési hatarideje Felelos
Ismételt 6vodaelfogadas idGszaka Szeptember 03.
Szeptember- | Borostyan csoport Gesztenye csoport, Ko- (befogadasi terv) csoportos 6vodapeda-
oktober kény csoport, Napraforg6 csoport, Tulipidn Oktéber o09. gogusok
csoport (éves nevelési terv)
PR Szeptember 03.
Szeptember Befogadasi 1d9szal,( " (befogadasi terv) csoportos 6vodapeda-
. Alma csoport (6vodat kezd6 gyermekek p ;
— oktéber csoportja) és mas csoportok 1j gyermekei Oktéber 21. gogusok
pory) P J BY (éves nevelési terv)
Megfigyelések, felmérések idészaka ) Borostyan, Kgkény, Tu-
p - Oktéber 15. lipan csoport és a Nap-
Borostyan csoport Gesztenye csoport, Ko- ) . . . )
Szeptember Kény csoport. Naprafored csoport. Tulipan (eredmények, fejlesztési fel- raforgd nagycsoporto-
y csoport, Nap & port, Tuhp adatok) sainak 6vodapedagégu-
csoport sai
Megfigyelések, felmérések idGszaka
Oktéber Alma csoport, Borostyan és K6kény cso- OktSber 28. CéD",OS;aSZe’d‘;Ré VI;OWkA
port 3 évesei pedagogu:
December 17. kedd . ,
Szeptember | p1.& nevelési idészak (értékelés, feladatok kitfi- | Tinden csoportos 6vo-
- december 2é5e) dapedagégus
Januar - Eves nevelémunka érté- | . 5., csoportos 6vo-
s Masodik nevelési idGszak kelése dapedagzus
y janius 10, kedd pedagogu
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Januar 13. hétfé tankételesek 6vodape-
Egyéni fejlédés nyomon kjvetése: el- g;fi:‘t)g:i?llg:efztailgltz)sl: dagégusai
Januar ért szint, kitlizott feladatok tankote- . Je,
p kezdéssel kapcsolatos
les kortiak ey srs qr gz .
sziil6i dontés megsegi-
tése érdekében)
Egyéni fejlédés nyomon kovetése: el- minden esoportos vo-
Februar ért szint, kitlizott feladatok 3-5 éve- Februar 19. szerda dapedagégus
sek
.. minden csoportos 6vo-
.. P . . , Majus 21. szerda .
Majus Nyari 6vodai élet tervezése Nyéri 6vodai élet terve dapedagogus
Junius 1 - minden csoportos §vo-
augusztus Nyari 6vodai élet szakasza Augu sztus 31. dapedagogus
21-ig (értékelés)

Nevelési év tagolasa:
%  Atanitasi - tanulasi egységeket éves témahetekre bontva a tematikus tervben, és a heti tanulasi témahét
tervekben rogzitjiik.

% Atémahetek tervezési alapjat a Pedagobgiai Programunk ,, Témakorok a kiilsé vilag tevékeny megismeré-
sében” cimii fejezet képezi, mely minden teriiletet felglel.

%  Atervezésben és a tanitasi — tanulasi folyamatban tovabbra is a komplexitas érvényestl, valamint a ta-

pasztalati Gton szerzett ismereteket tartjuk elsédlegesnek.

6.3 ELLENORZES

CELJA: A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kévetése
FELADATA: A belsé ellendrzési rendszer miikddtetésével a feladatteljesités megfelelGségének megallapitasa (célokkal
valb Gsszevetése), visszajelzés adéasa az el§z6ekben kozosen kialakitott értékek tiikroztetésével — szoban, irdsban.
Kiemelt feladat: A pedagégiai programban foglaltak megvaldsitdsinak nyomon kévetése — dokumentumelemzéssel
és a nevelési-oktatasi folyamat gyakorlatanak ellendrzésével foglalkozas latogatassal.
SZEMPONTJAL:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas. Pedagogiai modszertani felkésziiltség.
Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapesolédo onreflexidk.
A nevelés, ismeretitadas, a tanulas timogatasa.
A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni baAndsmaod érvényesiilése, a hatranyos helyzetti, sajatos ne-
velési igény(i vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek t6bbi gyermekkel, gyer-
mekekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, tanitasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiliség.
A gyermekcesoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tar-
sadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység.
Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése.
Kommunikéacio és szakmai egylittmiikédés, problémamegoldas.
Elkételezettség és szakmai felel§sségvallalas a szakmai fejlédésért.
A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornye-
zettudatossaghoz kapcsol6do attitidok atadasanak modja.

PN

RN

Eves kiemelt feladat tervezése, megvaldsitasa.

A csoportlatogatasok szempontrendszere dajkak tekintetében a kovetkezd:

% Eredményesen segiti az 6vodapedagdgusok altal iranyitott nevelési- tanitasi tevékenységet.

4 A gondozasi teenddket a gyermekek életkori és egyéni sajatossédgaihoz alkalmazkodva latja el.

¥  Egyiittm{ikodik az alkalmazotti k6zosséggel, kollektivaval.

% Az 6vodai csoportszoba, kiszolgald helyiségek tisztasaga, higiéniaja.
Az ellendrzés utan - minden esetben — elemzd-értékeld megbeszélésre keriil sor a résztvevikkel. Az ellenrzott sze-
mélynél 6nreflexié utan a kovetkez6 idGszak feladatai is meghatarozasra keriilhetnek. Kiemelten fontos az ellenérzés
tapasztalatainak visszacsatolasa, beépitése a nevelési munkafolyamatokba.

A szakmai-, pedagégiai munka és dokumentacié ellendrzésének megosztasa:

Az ellenérzésben is megosztaséara kerlilnek a feladatok. A munkaban részt vesz az 6vodaigazgat6, dvodaigazgato-he-
lyettes, munkak6zosség vezetd, az Ertékelési csoport vezetSje, gyakornok kolléga esetében a mentor.
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csoportvezetd

2024.

09. Befogadasi terv mind 16 6vodapedagogu- ovodaigazgato dokumen:

1. hete . csoportban sok tumelemazés
Tajékoztatd Sziil6i Ertekezlet az| _ . « |
P pt . .| mindaé6 csoportvezetd . . . . .
6vodat kezdS gyermekek sziilei , , 6vodaigazgatd latogatas

2024. szAméra csoportban | 6vodapedagbgusok |

;)_92'_ hete | Tjékoztaté  Szillsi  Ertekezlet | mind a6 csoportvezetd vodaizazeatd dokumentum-
anvagai, leadott jegyz6konyvek | esoportban | dvodapedagogusok 5azg elemzés

2024. |

1(-)21;::;)-1 2 | OVIKRETA rendszerben a

. csoportnaplék dokumentu- P

szeris- : . csoportvezeto . . .

, | mainak mind a 6 , . 6vodaigazgaté | dokumentum-
mereté- | . o mulasztasi naplok adatai- | csoportban | °Yedapedagogu- 1 é
16l fiig- ak ssének p P sok, 6vodatitkar | elemzes

Sen -fo- n ,Yez9tesene
ig attekintése
yamato-
san
konyhak, cso-
portszobék, - . 1 o | 6vodaigazgatd/Gvo- .
Tisztasagi szemle mosdohelyi- dajkak, kg;lthal dol daigazgatd helyet- szexglai ‘t;gsza-
ségek, folyo- & tes atas
sok
Befogadas alakulasa Alm;(l)(;:cso- CD, Sz Sz,BZs 6vodaigazgatd beszamoltatas
Borostyan és
Napraforgé 6vodaigazgat6/
Befogadas alakulasa vegyes €so- JR, VI, WA ovodaigazgaté he- | beszdmoltatas
2024. port kg:)agy- lyettes
09. 4. ; =
het Oktéberi statisztikai jelentés el6- od ovodatitkar (voduivamats | besghmoltats
Készitése iroda 6vodaigazgatd he- 6vodaigazgato eszamoltatas
) lyettes
Ovodapedagoégusok és Ped I-
be sorolt NOKS munkatars svodapedagézusok
teljesitményértékelési céljai- 00apeCagogusox, o , megbeszélés,

p e 3 o - fejleszt6pedagogus, 6vodaigazgatd 2 s
nak egyeztetese, majd rogzi- bvodatitkar rogzites
tése az OVIKRETA rendszer-
ben

oo " . | 6vodaigazgatd, 6vo-
Felmeérések elvégzése PE fejleszl’i(s)pedago daigazgato helyet- | beszdmoltatis
& tes
Zs Cs bvodaigazgatb, 6vo- szemle, besza-
Udvar rendje, 6szi udvari munkak udvar Kertész-karbantarté dalgazg:;cg helyet- moltatis
HACCP rendszer miikodése konyha HA OVOdall gstztgezto he- vizsgélat
A PP-nek megfeleld pedagogiai Tulinin cso- 6vodaigazgat6/6vo- | dokumentum-
munka ellendrzése — foglalkozas po It PI daigazgato6 helyet- | elemzés, latoga-
2024 tervezése, szervezése p tes tas, megbeszélés
10. ho Ovodapedagégus neveldmunkaja- Tulipan FA mszﬁgﬁégzzzsgsztoée— mindsitd latoga-
nak tAmogatasa csoport dajka iy J tas
Eves nevelési terv (oktéber| 6 csoport- | csoportos 6voda- évodaigazeatsé dokumentum-
20.) ban pedagégusok Bazg elemzés
SzabadsAgok vezetése iroda 6vodai zcllz)até he- 6vodaigazgato beszamoltata
Szabadsagolasi terv teljesiilése lg 5 8azg szamoftatas
yettes
ne . . fem 6vodaigazgat6, dvo-
2024. U ovo dapedagégus latogatasa Gesztenye daigazgato helyet- dokur’nen’t um-=
p neveldmunka a PP-ben foglaltak CsM .., | elemzés, latoga-
10. ho oy csoport tes/munkakozésség | | 2
alapjan vezets tas, megbeszélés
2024. |Felmérések rogzitése, fejlesz- | Alma, Bo- esoportvezets évodaizazeaté dokumentum-
10. 17. tési feladatok kitiizése rostyan, P gazgato, elemzés
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Gesztenye, | 6vodapedagogu- | munkakozosség
Kokény, sok vezetd
Napraforgé
csoport
. v e, . Tulipan csoportvezetd oOvodaigazgato, y
20204' f&??:{:j:ﬁ)iﬁgﬂgg:é fejlesz csoport 6vodapedagoégu- | munkakozosség do elen(:n’ ]
11. 07. sok vezetd zes
202 6 csobort- csoportvezetd 6vodaigazgato,
" h‘t); Munkaidé betartasa bal;l 6vodapedagégu- | munkako6zosség vizsgalat
: sok vezetd
Ovodapedagégus latogatasa - A ovodaigazgato,
PP-nak megfelel tanitisi tanulasi | Tulipan cso- sG 6vodaigazgato-he- ecllgrlr(;ge?;&m;_
folyamat tervezése, szervezése, ér- port lyettes vagy munka- t4 , [atoga
Olyal] Y. P as, megbeszélés
tékelése kozosség vezetd
Helyettesitések — atfedési idg 6vodapeda- | 6vodatitkar, 6voda- . . . .. .
. nyilvantartasa gogusok igazgat6-helvettes bvodaigazgatd Gnellendrzés
11. hé A PP-nak megfelel6 tanitasi tanu- . , ovo@algazg%to, 1atogata§, meg-
P ? p Napraforgd 6vodaigazgaté-he- beszélés
lasi folyamat tervezése, szervezése, WA Ivett k
értékelése csoport yettes vagy munxa-
kozosség vezetd
. « - . 6vodaigazgatd, 6vo- | latogatés, meg-
S:l? f:glidﬁgg:s nevel§munkaja Ng)(l;a?rrtgo Mné HIT dajka daigazgatd-helyet- beszélés
g P tes
6vodaigazgat6
2024. Adventi iinnepkor el6készitése, | mind a 6 cso- csoportvezetd ovodallg:tztiz.to-he- beszamolta-
11 és 12. megvaldsulasa a csoportban port 6vodapedagoégusok K {{ ., tas/latogatas
hé munkakézosség ve-
zeto
Oodipedugieus Ttogtsn - A R I
2024. PP-nak megfeleld tanitasi tanulasi Al S lg 5 2 ’b gl
12 hé folyamat tervezése, szervezése, ér- ma Sz 5z yettes, tas, megbeszeles
tékelése ’ ’ munkakozosség ve-
zet6
Ovodspedsatgus ogain PP pooniale | et
nak megfelel§ tanitasi tanulasi fo- | Borostyan Bazg p , |atoga
. 2 Ear JR lyettes, tas, megbeszélés
lyamat tervezése, szervezése, érté- csoport o
2024. Kelése munkakdzosség ve-
12 hé zetd
Munkafegyelem egész Teljes kozalkal- m un.l;al:oz:)sseg izseal
6voda mazotti kér vezeto vizsgalat
2024 Nevelé6munka inda6 csoportvezetd 6voda§gazgat6, dol - )
12. 2 (; értékelése csoportban ovodapedagégu- | 6vodaigazgatd- elemzés
) L. szakasz P sok helyettes
Alma, Tuli- ovodaigazgatd
Iskolai életre valé alkalmassiag — | pan csoport csoportvezetd ermekvgé deglmi,fe— beszamoltatas,
tankoteles gyermekek fejlettségi | és a Napra- , P Y gyermex . elemzés, megbe-
A . 6vodapedagogusok | lel@s, fejlesztépeda- s
szintje forgd csoport PV szélés
tankotelesei 808 _
Ovodapedagoégus latogatéasa - a PP- ovodaizazeatd dokumentum-
2025. nak megfelels tanitasi tanulasi fo- Alma cD munkak('jgziisgsé ;,e_ elemzés, latoga-
0o1. hé lyamat tervezése, szervezése, érté- csoport zetd & tas, megbeszélés
kelése
Ovodapedagogus latogatasa - a PP- 6vodaigazgat6, 6vo- | dokumentum-
nak megfelel§ tanitasi tanulasi fo- | Gesztenye BA daigazgato helyet- | elemzés, latoga-
lyamat tervezése, szervezése, érté- csoport tes/munkako6zosség | tas, megbeszélés
kelése vezetd
. " ez 6vodaigazgatd,
nO:I(: (ti:g %ii%gf;s nevelsmunkaja Gg:gsz;ge K Ené dajka munkak6zosség ve- latogatas
zetd

30



Mackés Ovoda Munkaterv

2024/2025

Pedagégiai asszisztens latogatasa - e dvodaigazgatd, ovo-
évodapedagogus neveldmunkajs- Gesztenye RM ped.agoglal asz- | daigazgato he!'yet'— latogatés
nak timogatésa csoport szisztens tes/munkakgzosseg
vezetd
6vodaigazgato, 6vo-
Sziiléi estek tankiite!e.sek csoportvez’et('i 6voda- dalgazg;:t So’ helyet- lét'ogatés, )
csoportjaiban pedagogusok munkakézosség ve- beszamoltatas
zetd
Gesztenye és
Gyakornok mentoralasa Alma BA és CD ovodaigazgato beszamoltatas
csoport
Egyéni fejlédés nyomon kove-
tése: elért szint, kitlizott fel- 6vodaigazgato,
2025. adatok_ . . tankotele- ’csoportvezt’et('i o6vodaigazgat6 })eszémolta-
o1 12 - egyéni nevelési/tanulasi utaly sek cso- ovodapedagogu- helyettes tas/ dokumen-
e kialakitasat célzdé nevelés ter{ portjaiban sok munkakozosség | tumelemzés
vezése a mérések rogzitése vezetd
utan
Egyéni fejlédés nyomon kove-
tése: elért szint, kitizott fel 6vodaigazgaté,
2025. adat(’)k. . . Qesztc.enye ’csoportvezgt('i 6vodaigazgaté })eszémolta—
0z. 19 - egyéni nevelési/tanulasi utak és Tulipan | 6vodapedagégu- helyettes tas/ dokumen-
"o kialakitasat célz6é nevelés terq csoport sok munkakozosség tumelemzés
vezése a mérések rogzitése vezetd
utan
6vodaigazgato,
Farsangi linnepkér megszer-| minda 6  csoportvezeto 6vodaigazgaté beszamolta-
vezése, lebonyolitasa csoportban 6vodapedagégu- helyettes tas, latogatas
’ sok munkak6zosség ’ S
vezetd
Munkavédelmi elfirasok betar- L, . , dvodaigazgaté-he- , .
2025. téisa, baleset-megel6zés egész 6voda | minden munkatars | lyettes, .munkfwe— beszamoltatas
02.hé ’ delmi felel§s
A PP-nek megfelel$ tanitasi tanu- 6vodaigaz- dokumentum-
lasi folyamat tervezése, szervezése, csoport AV gatd/munkakozos- | elemzés, latoga-
értékelése ség vezetd ths, megbeszélés
Ovoda épiiletének és berendezése- 75 C
inek éallapota, sziikséges karban- Kerté S LS , 6vodaigazgat6 beszamoltatas
. ertész-karbantart6
tartasok
6vodaigazgaté
Megemlékezés a marcius 15-i |mind a 6 (,Zsogort‘:fzeyo ;)lvi)dalgazgato- 14 .
nemzeti iinneproél csoportban ovodapedagogu- N yettes" v . atogatas
sok munkako6zosség-
vezetd
A PP-nak megfelel tanitasi tanu- sy s 6vodaigazgat6 dokumentum-
lasi folyamat tervezése, szerve- Kokény cso- S-FB 6vodaigazgaté-he- | elemzés, latoga-
Y » gazg » g
P TIY port f 32
zése, értékelése lyettes tas, megbeszélés
miihelyvezet§ 6voda- 6v0(.1aigazgat6
2025. Tehetséggondoz6 miihelyek mi- | mind a 4 mi- d TV p . | Ovodaigazgat6-he- | latogatas/besza-
03.hé | kodése helyben Dedagogusok £s segl- lyettes moltatas
t6ik "
MK vezetd
Témahé’t ?ervek lciértékeléfe, mind a 6 ’csoportveze’:t(’i f’)voda.igazgatf') dol entum
Szervezési feladatok ellendr- ovodapedagégu- | o6vodaigazgato- p
p csoportban elemzés
zése sok helvettes
Munkafegyelem, munkaidé Egész Teljes kozalkal- Minéségi izsgal
betartasa 6voda mazott kér team | vizsgalat
6vodaigazgatd, ovo-
HACCP rendszer miikodtetése konyha daigazgato helyet- vizsgalat
tes
ovodaigazgato he- fovelss. el
2025. Udvari jaték feltételeinek megte- | mind a 6 cso- | csoportvezetd 6voda- lyettes meghgye s, elem
04. ho remtése portban pedagbgusok min. csoport vez. beszéﬁﬁf),ltatés
Udvarfelelds

31




Mackés Ovoda Munkaterv

2024/2025

Munkaidd, atfedési id6, mun- Ovodaigazgaté he- svodaizazeatd D:lkmn?ntbmn-
kakozi sziinet nyilvantartasa lyettes gazg emzes, be-
szamoltatas
o6vodaigazgato,
Jeles nmapok — Anyak napja inda6 csoportvezetd 6vodaigazgatd
elgkészitése, illetve lebonyoli- csoportban o6vodapedagodgu- helyeEte:.s, latogatas/
tasa sok munkako6ziosség
vezetd
A PP-nak megfelel6 pedagdgiai 6vodaigazgatd, 6vo- | dokumentum- |
202 munka ellenérzése — foglalkozas csoport VI daigazgat6 helyet- | elemzés, latoga-
° 1510 tervezése, szervezése tes tas, megbeszélés
5- . 111 s PP 6vodaigazgatod, 6vo-
Hazi tovabbképzés — eltéré fejlg- daigazeats helyet- | elgads b
désii gyermekek Gvodai életének NOKS-os munkatar- 8azg y ,?, as, megbe-
tamogatasa sak tes, szélés, beszélge-
munkakozosség ve- tés
zetd
Egyéni fejoédési lapok-kime- tanﬁotele- ’CS(()lport(\irezt’eto fo.‘lrodal”gazgat(z dokumentum-
neti mérés sek cso- 6vodapedagégu- | fejlesztGpedagoé- elemzés
portjaiban sok gus
P . ——— . csoportvezeté _
2025. N‘yarl nevelési terv feliilvizs mind a 6 évodapedagogu- 6vodaigazgaté dokumen’tum
05.31 galata csoportban sok elemzés
6vodaigazgato,
- . csoportvezetd ovodaigazgaté
p sok munkakozosség zes
vezetd
. e P PI
SZZZ;TI?’: munkakézdsség éves be- munkakozosség ve- 6vodaigazgatd beszamoltatas
zetd
Eves mindségfejlesztési beszamolé min cso?)ﬁ rtvezetd dvodaigazgatd beszamoltatis
"I‘elJeSItmfznyer'tekelem csoport s CD = bvodaigazgato beszamoltatas
éves beszamolo Onért. csoportvezetd
Fondéka miihely éves beszamold Hi%gig;f;it: ovodaigazgato beszamoltatas
Tehetséggondozd Miihelyek éves . . . . . . o
2025. beszamolbja miihelyvezetSk 6vodaigazgatd beszamoltatas
06. ho Gyermekvédelmi teendék — éves JR svodai s beszamoltats
beszAmols ed. feleld 6vodaigazgato eszamoltatas
eszamolo gyerm.véd. felelés
Teljesalkal- | 4 i oazgaté he-
Szabadsagolasok mazotti ko- lgettis 6vodaigazgatd vizsgalat
70sség _ _
"y s mind a 6 cso- | csoportvezet§ 6voda- | ovo@algazgz}to latogatas
Nyari élet szervezése . 6vodaigazgato-he-
portban pedagogusok Iyettes
Udvar, kazanhaz, raktar, miihely ZsCs svodaizazgatsd vizsgalat
rendje, tisztasaga kertész, karbantarté 5azg
Foldszinti — . , . . vizsgalat
HACCP rendszer miik6dtetése emeleti K Ene dvodaigazgaté- he
MM lyettes
konyha
6vodaigazgatd, ..
Az intézmény tisztasiga hg;,izggei csoportos dajkak | 6vodaigazgatd vizsgalat
helyettes
Teljesitményértékelés a ko- Ovodapedaséeu-
vetkezd rendeletben foglal- sok és I?e dI }.l,’)eg: o-
Junius taknak megfelelGen: a iroda rolt NOKS mun-
20-ig 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet . . 2
p ey katars teljesit-
a pedagégusok teljesitmény- invértékelé
értékelésérsl menyertexelese
. csoportvezetd 6vodaigazgato
2025. Nyari 6vodai élet értékelése daé 6vodapedagogu- | ovodaigazgatdé- | beszamoltatas
08. 31. csoportban
sok helyettes

32



Mackés Ovoda Munkaterv

2024/2025

Alkalomszerd tisztasagi szemlék

Az 6vodaigazgatd helyettes végzi, ellenérzi az 6voda helyiségeinek tisztasagat. A tapasztalatok rogzitésére, valamint a
fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle soran - azonnali visszacsatolasként — keriil sor, illetve sziikség szerint
megbeszéléseken is értékelésre keriilnek az intézményi szinten is aktualis tapasztalatok.

6.3,

GAZDALKODAS ELLENORZESE

Tervezés Koltségvetés megalapo- Dokumentumelemzés, elGzetes 6vodaigazgatd 2024. 11.
zottséga B
i Szem{slyi ju"’c.ta’tés és 1ét- El8zetes, folyamatba ép. 6vodaigazgatd 2025. O1.
s | szam el8iranyzat o ai B
Likvidterv Eves koltségvetés sze- Dokumentumelemzés, folyamatba 6vodaigazgatd havonta
| rint ép.
Koltséguetési Felhasznalas vizsgalata | Dokumentumelemzés, folyamatba 6vodaigazgatd havonta |
eléiranyzat ép.
teljesitése (be-
vétel, kiadds)
Pedagégus to- Szakszerliség Dokumentumelemzés 6vodaigazgato ' 2024.12.
vabbképzési el-
szamolas
__Pénzkezelés Ellatmany Folyamatba épitett 6vodaigazgatd havonta
Bérlet elszamolas Dokumentumelemzés ovodaigazgato, ve- | havonta
zet6 helyeties ,
Bizonylatolas ElldtmAnyi szamlak Dokumentumelemzés, folyamatba 6vodaigazgato, ve- | havonta
ép. zet helyettes | |
Etkeztetés Dokumentumelemzés, folyamatba bvodaigazgat6, ve- | havonta
ép. zet6 helyettes
Ellenjegyzéskérés be- Dokumentumelemzés, folyamatba ovodaigazgatd, ve- havonta
szerzésre ép. zetd helyettes _
SzerzGdések, elvégzett Dokumentumelemzés, folyamatba 6vodaigazgato, ve- | havonta
munkak ép. zetd helyettes |
Eszkéznyilvantartas Dokumentumelemzés, folyamatba évodaigazgato, ve- | 2024. 09.
ép. zet6 helyettes | 2025. 01. 04.
| | 07.
Viltoz bér Dokumentumelemzés, folyamatba 6vodaigazgat6, ve- havonta
ép. zetd helyettes
Szabadsagolas, Tervsze- | Dokumentumelemzés, folyamatba ovodaigazgatd, Ve- | 2024.12.2025.
B riiség, megval6sitas ép. zet§-helyettesek | 06.
Beszerzések Tervszerliség, Sziikség- | Dokumentumelemzés, folyamatba ovodaigazgato, ve- havonta
szeriiség, Gazdasagos- ép. zetd helyettes
sag
Leltar Tényszeriiség, Szamsze- | Dokumentumelemzés, folyamatba 6vodaigazgato, ve-
riiség ép. zet§ helyettes
Karbantartas, | Tervszeriiség, Szaksze- Dokumentumelemzés, folyamatba 6vodaigazgato, ve- havonta
Sfehijitas riiség ép. zet6 helyettes
Biztonsagtech- Szakszerliség Dokumentumelemzés, folyamatba 6vodaigazgat6, ve- 2025. 08.
nikai elirasok ép. zetd helyettes _
Szabalyzatok Szakszerliség, Torvé- Dokumentumelemzés, folyamatba 6vodaigazgato, ve- 2025. 08.
készitése, feliil- nyesség ép. zet6 helyettes
vizsgalata

6.4 ERTEKELES

CELJA: A pedagbgiai munka hatékonysaganak novelése. Pedagégiai Programunkban megfogalmazott célok teljesiilt-
ségének megallapitasa csoportszinten.

FELADATA:

%  Afeladatteljesités megfelelGségének megallapitasa (célokkal val6 6sszevetése)
#  Visszajelzés adasa a neveldmunka eredményessége érdekében, erdsségek és fejlesztendd teriiletek lathatéva

tétele

¥ Az értékelési kultira fejlesztése

6.4.1 NEVELOMUNKA ERTEKELESE:

A nevelési szakaszok végén — félévente, el6re meghatarozott id6ben — az értékelés tartalmazza az eredményeken ala-
puld, a fejlédést el8segits nevelési feladatok kitiizését is
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Ev végi értékelés — az éves nevelési tervben kitiizétt célok megvalésitasanak mutatoit rogziti.

Kimenet értékelés — a pedagogiai programban foglaltak tiikrében az iskolai életre vald késziiltség mértékét mutatja

meg.

Nyari élet értékelése a nyari nevelési tervben foglaltak teljesiiltségét tartalmazza.

6.4.2

A GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE, ERTEKELESE

A gyermekek egyéni fejlesztésének értékelését az egyéni fejlesztési lapokon vezetjiik, melyeken a mérések eredménye,
a fejlédési iitem és a képességek aktualis szintje keriil rogzitésre.
Forméi: bemenetmérés, egyéni fejlédés jellemzGinek alakulasa — részképességek fejlettségi szintje, kimenetmérés
A gyermeki kozosségek alakulasat szociometriai méréssel kovetjiik nyomon.
Az egyéni fejlesztés eredményesség vizsgalatanal a hozzaadott érték kimutatasa céljabol tovabbra is hasznositjuk a
fejleszt6 pedagdgusunk altal kidolgozott, korosztalyokra szabott, egyontetlien alkalmazhaté mérbeszkozoket és a
kuleskompetenciak fejlédését tAmogaté fejlesztési modokat és javasolt eszkozoket, melyek idén is feliilvizsgalatra és
frissitésre keriiltek.

"
i

6.4.3 AZ EGYES GYERMEKEK SZEMELYES ES SZOCIALIS KESZSEGEINEK, KEPES-
SEGEINEK MEGISMERESENEK - FELMERESENEK INTEZMENYI GYAKOR-
LATA (MODSZEREK, ESZKOZOK, MUTATOK)
A méréseket a mar 6vodaba jart gyermekeknél a nevelési év megkezdésének honapjaban (szeptemberben); az 6vodat
kezdé gyermekeknél oktober hénapban folytatjuk le.
Mérési méddszereink:

~puha” mérési moédszer: megfigyelés
vizsgalat

A méréshez sziikséges eszkozoket tartalmazza a tablazat

Latas
Eletkor Teriilet Moédszer 40% 60% 80% 100%
Vizualis figyelem ; 2 . format be-
, 3 (dr. P4li Judit: Rakosgaté | megfigyelés | = formétbe- | 3formétbe- | 5 formét be- azonosit+
évesek - képei) azonosit azonosit azonosit arnyképet is
Vizualis figyelem/
év;‘sek alak-hattér (allatos-ege- vizsgalat 2 4 6 0sszes
res feladatlap)
Vizualis zartsag-egészle-
p gesség vizsgalat 3 4 6 7
évesek (egész almak keresése)
6 Vizualis zartsag-egészle- .,
évesek | gesség vizsgilat 2 3 4 5
Hallas
Eletkor | Teriilet Moébdszer 40% 60% 80% 100%
Beszédészlelés o
évesek 1((E:Slg)ndoka, vers ismét- megfigyelés esetleg kiegé- szocsere hangcsere pontos
sziti
Beszédészlelés
4 (Gosy M. GMP 6. egy- . . " . .
évesek | szerli mondatok ismét- vizsgalat 2J0 5J¢ 710 106 )
1ése)
Akusztikus verbalis diffe-
5 rencialas .,
évesek | (szoparok -egyforma, vizsgalat 2 5 7 10
nem egyforma
6 Beszédészlelés
évesek 1/,Di/ffer — beszédhang hal- vizsgalat 2 5 7 10
as
Beszéd
Eletkor Teriilet Moédszer 40% 60% 80% 100%
Kifejezbkészség mérése
képolvasassal megfigyelés felsorolas: 4 8 elem egyszeru oko- okozat+
évesek (Mi van a képen? Oszi &Y' elem zat (biciklizik) | t6mondatban
bongészs)
Egyszerti ok-okozati 6sz- . 3-at felismer, 2t f elismer, 3-at felismer 4-t f ehsn_ler,
. ., vizsgalat tarsit-, mikor P tarsit-, mikor
évesek szefiiggések megnevez érzi és tarsit P
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(Egyszert érzelmek felis-
merése)
Szovegeértés 6-7 format
. (Az oroszlan és az egér - vizsgalat 1-2 3-4 5 7]
évesek : felismer
mese Differ)
6 (Bnis rsrfgvggsgtke S_ mese vizsealat 4 kérdésre fe- | 5kérdésre fe- | 6 kérdésre fe- | 7 kérdésre fe-
évesek = for) & lel lel lel lel
Gondolkodas
Eletkor Teriilet Moédszer 40% 60% 80% 100%
6-7 format azo- |5-7 elemnél for-| 8 elemnél for-
3 Vizualis rész-egész megfigyelés 4-5 format azo- |nosit vagy hé’gte— mat és hatteret | mat és hatteret
évesek (fa kirakds formak) nosit ret, vagy 4 kép azonosit azonosit
teljesen j6
4 Vizualis észlelés, alak- ., ) g
évesek | hattér (cirkuszos kép) vizsgalat 2 34 57 8
ﬁﬁ;‘:}iﬁ?:%%ﬁ%%ﬁszat vizsgalat beszél a képek- |2 elem sorrend-| 3-4 elem+el- | jé sorozat és
évesek 5 elem) p ? & r6l kiilon-kiilén | ben + elmond mesél mese
Ok_—okoz?tl Osszefiiggések évszakok meg-
felismerése . . . . foli . )
6 Mi nem illik oda? Logico vizsgalat felismerés 3 felismerés 5 elismeri + 2 | nevezése — me-
évesek o Lz képen képen évszak lyik hidnyzik —
+ melyik évszak hiany- beszél 16
Zik? eszé] réluk
Mozgas
Eletkor Teriilet Médszer 40% 60% 80% 100%
Nagymozgasok: csti- megfigyelés Kevés elemi azonos oldal ritmustalan, ke:iet:ﬁz)estt,
évesek | szis, maszas &y mozdul akadoz6 A
mozgais
; (1 iz . keresztezett
4 Nagymozgasok: pok, ja- . , " azonos oldal ritmustalan, . ?
évesek | ras, futas megfigyelés kevés elem mozdul akadozo nitmusos
mozgas
ugrés, de csak az elére-
évesek | Egvenstiyérzék vissgilat | 1 | e | veras | (TS
’ mus ritmusosan
Osszekotés szal- |2 féle 6sszekotés| 2-féle dssze-
6 Finommotorika N 1-2-3 kiha- | kas rajzzal vagy | érintéssel vagy | kotés érintés-
. vizsgalat . ] ./ A D s
évesek gyott elem 4llandban fel- |j6 sorrend érin-| sel és j6 sor-
emelt ceruzival tés nélkiil renddel
Szocialis kompetenciak
Eletkor | Teriilet Médszer 40% 60% 80% 100%
egyes szokasokat{ ismeri, rész- bnalléan, ese-
Szokasok elfogadasa (6n- megfigyelés ismer, nagyrészt| ben felnétt figyelmezte-  ftenkénti segit-
évesek | kiszolgalas) &Y felntt altal segitségével tésre végzi iséggel, ellendr-
végzi végzi zés mellett végzi
felnéttel elfo- . N
. Kapcsolatteremtés megfigyelés | gadd, tarsak- | elfogadd kezdemé- egyuttmu-
évesek P pap nyezo kodé
kal elutasit
. . . .| kiilsé megfe- | szabalyok
) Szokasok, szablyokbe- | | oo e | figyelmezte- | részbentartia | 0" didbal | szokassa ala-
évesek | tartasa &Y tésre végzi be .
tartja be kultak
6 Tanulassal kapcsolatos 5 3-4 percig csals felno’ftel te\.zekgnyz de klal%,k ult .
. . megfigyelés . egyiitt tevé- mindig vissza- | belsé moti-
évesek | magatartasforma By vonhato be Eyutt 1e’ PR ez
kenykedik jelzést igényel | valtsiga
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7 TELJESITMENYERTEKELES

CEL: Térvényi szabalyozéknak és intézményi elvarasoknak megfelel§, kompetencia alapii 6nértékelés, értékelés
FELADAT:
%  Ateljesitményértékelés Gj kritériumainak megismerése. teljesitményértékelési szabalyzat kidolgozasa, mii-
kodtetésének kiprobalasa a gyakorlatban
% Szakmai fejlédés a mingségi pedagédgiai munka fejlesztése

7.1 TELJESITMENYERTEKELESI CSOPORT
Teljesitményértékelési csoport vezetdije: CD
Teljesitményértékelési csoport tagijai:

1. Budahazi Marta
2. PI

6vodaigazgato
munkakozosség vezet6

7.2 AZ INTEZMENYI FELADATOKAT ELLATO NEM PEDAGOGUS ALKALMAZOTTAK TELJE-
SITMENYENEK ERTEKELESE
CELJA: Az alkalmazottak munkakori feladatai ellatasanak megitélése: visszacsatolast adjon a munkatirsaknak az
6voda miikédtetésében végzett sajat munkateljesitményiik szintjérél

FELADATA:
4 A munkakoéri feladatok ellatasat befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelésével, a
szakmai személyiségfejldés és fejlddés elGsegitése és az dvodai munka szinvonalanak emelése

8 GYERMEKBALESETEK MEGELOZESERE TETT INTEZKEDESEK TERVE

Intézkedés Alkalom Felelds
Prébariadé 2024.09.h6/1 alkalom Tuiz-, és r’nunk'flvedelrr’ll felelds,
ovodaigazgatd

Az 6voda helyiségeinek, eszkozei-
nek és felszerelésének balesetmen-
tességének figyelemmel kisérése —
megjavitasa — sziikség esetén hasz-
nélatbdl torténd kivonasa
Ovodai viselkedési szokasok szaba-
lyok kialakitasa
Terasz, udvar eszkozei, jatékai

Az 6voda Gsszes dolgozdja
Munkavédelmi felelGs

A teljes 6vodai élet alatt
Karbantarto

Ovodaba 1épés pillanatatdl 6voda bsszes dolgozdja

Nevelési év elején — évszakvaltaskor . .
6vodapedagogusok

hasznalatanak megismertetése —
magatartasi szokasok kialakitasa

és szlikség szerint

Sporteszkdzok hasznalatanak meg-

Mozgas lehet6ségek megkezdése

csoportos 6vodapedagbgusok

ismertetése el6tt fejleszt6pedagdgus
Ovodan kiviili tevékenységek visel- Ovoda ethagyasa el6tt csoportos évodapedagdgusok
kedési szokasai

Kozlekedési szokasok Ovoda elhagyasa el6tt csoportos 6vodapedagbgusok

A gyermekek viselkedési szokésait, az elvart magatartisi szabalyokat az 6vodapedagdgusok a csoport korosztalyahoz

és a gyermekek fejlettségéhez igazitva az Eves nevelési tervben rogzitik,

Az 6voda elhagyasa eldtti baleset-megel6zési és viselkedési oktatas tartanak az évodapedagogusok, melynek megtor-

téntét a csoportnaploban dokumentaljak.
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9 Az 6vodai nevelési év rendje
9.1 Az 6voda nyitvatartasa

Ovoda nyitvatartésa: 700 — 1800
9.2 ATERVEZETT OVODAI ZARVA TARTAS IDOPONTJA

Zarva tartas
oka
fenntart6i dontés,
valészintisithetl

Datum Gyermekeket ellaté 6voda

A fenntart6 jeloli ki az id6-

ontiat idépont: fenntart6i déntés
pontj 2024.12.23-
2025.01.06. -

nyari karbantar-
tas, felajitas
a Mackés Ovoda-
ban

A fenntarto jeldli ki az id6-

. fenntartoi dontés
pontjat

Az 6voda nyari zarva tartasarol legkés6bb februar tizenstodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb hét nap-
pal a zarva tartast megeléz8en a sziilSket tajékoztatni kell. [Nkt. 3. § (7)] Az intézményben nincsenek kiil6n sziinetek.
Iskolai sziinetek idGszakaban, alkalmazkodunk a sziil6k igényeihez szem el6tt tartva az dvoda gazdasagos miikédteté-
sét. Az elmiilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napo-
kon — eldzetes sziilGi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval, dontése alapjan - az intézmény dsszevont
csoportokban lizemelhet, vagy zarva tarthat.

9.3 Nevelés nélkiili munkanapok

Datum Nevelés nélkiili munkanap terve Felel6s iﬂ%?(;lgl‘fzﬁzt
%OviKRETA hasznalata
£ K6rnyezettudatos életmodra nevelés -
2024.10.08 Zold 6vodai kritériumok - el6adas 6vodaigazgat6, munkak6zosség
4-10.06. 1y Uj, innovativ pedagogiai moédszer vezetd
megismerése ,az odafigyelés pedagé- Orbénhegyi
gidja” - Reggio Emilia szemlélet _ Ovoda
2024.12.20 Szervezetfejlesztés, pedagdgus teljesit- 6vodaigazgatod 1126 Budapest
e ményértékelés 6vodaigazgaté - helyettes Orbanhegyi it
2025.04. Csapatépités - szervezetfejlesztés 6vodaigazgatd 3/A.
Teljesitményértékelés miikodtetése A . . .
2025.06. 2024/2025nevelési év értékelése dvodaigazgatd
2025.08. 2025/2026 nevelési év feladatai 6vodaigazgatd

10 AZ 5 EVES VEZETOI STRATEGIA MEGVALOSITASANAK IDGSZAKOS TERVE A VEZETOI PA-
LYAZAT ALAPJAN

10.1 KIEMELT VEZETOI FELADATAIM A PEDAGOGIAI MUNKA STRATEGIAI VEZETES-
EBEN ES OPERATIV IRANYITASABAN
Emberi erdforras fejlesztése, valtozaskezelés (2.2.6)
%  Folyamatos tajékoz6das és tijékoztatas nyijtasa azokrdl a jogi szabalyozo6i és szakpolitikai, kiils§ és bels6
valtozasokrol, amelyek érintik a nevelési gyakorlatot, illetve a szervezet miikodését.
4 Avaltoztatas folyamatanak megtervezése, végrehajtasa és az eredményesség értékelése.

10.2 PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER MUKODTETESE - VALTO-
ZASKEZELES
A pedagoégus teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos dvodaigazgatoi feladatok:
¥ Dbeindités el6készitése
% akollégak megfelel$ idGben torténd tajékoztatasa
%  az értékelésben kézremiikod6ként megbizandd vezetd, munkakozosség-vezetd kollégak korének kijelolése
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% ovodapedagogusok és Ped I-be sorolt NOKS munkatars teljesitményértékelési céljainak egyeztetése, majd
rogzitése az OviKRETA rendszerben
F  az értékelés elGkészitése
&  amegvalositas ellendrzése/ellendriztetése gyakorlati szint és dokumentélds a munkatervben régzitett ellen-
Orzési terv mentén
*  személyre szabott szakmai kovetelmények (éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) értékelése
*  munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi) értékelési szempontjai alapjan torténd érté-
kelés
¥ személyes értékel6 megbeszélés jinius-jilius — melyre felkésziil az érintett értékelendd személy is
%  értékelés rogzitése az OviKRETA informatikai feliileten augusztus 15-ig
%  értékelés rogzitése irasban, kinyomtatasa
%  abér differencialt mértékének megallapitasa a kovetkezé nevelési évre
Sikerkritériumok:
%  akozremiikodGként hatékonyan bevont kollégak szama,
4 az értékelések idében torténd lezarasa és dokumentaciéja

ENR ARSI Y

10.3 SZERVEZET- £ES MINOSEGFEJLESZTES MEGVALOSITASA (CELOK ES FELADA-

TOK)
Munkakarrel, szervezettel valé azonosulas tAmogatasa
Szakmai egyiitt gondolkodés tAmogatasa - szakmai munkakézdsség miikddtetésével
Kevesebb 6vodai gyakorlattal rendelkez$ 6vodapedagdgusok szakmai fejlédésének segitése
A szervezeti kulttira alakitisa az 6voda 4ltal kialakitott pedagbgiai értékek elfogadtatasaval
Az alkalmazotti k6z6sség egyiittm{ik6désének erdsitése

10.4 A PARTNERKOZPONTU MUKODES MEGVALOSITASA

A tanfeliigyelet éltal jelolt fejlesztendd teriileten és a vezetdi palyazatban meghatarozasra keriilt céllal sszhangban a
belsd és kiilsG partnerek igényének, elégedettségének és elvarasainak mérése, az eredmények elemzése utin az erds-
ségek és a fejlesztendd teriiletek meghatrozasa a miikdési folyamatok eredményességének tamogatasa céljabol

Felel6sok: Mindségi csoport tagjai, Teljesitményértékelési csoport tagjai, munkakozosség vezets, megbizott
6vodaigazgatd, 6vodapedagdégusok, munkatarsak
Ideje: aktualitas szerint

11 TANUGYIGAZGATASI ES VEZETOI FELADATOK

1. OViKRETA rendszer hasznalata, és hasznalatinak ellenérzése
2. Adatszolgaltatas rendje:

¥ Felvételi és mulasztisi naplék, csoportnaplok megnyitasa

&  Torzskonyv kitoltése az okt.1-i statisztikai adatokkal

% Okt.15-ig statisztika elkészitése

¥ Okt 15-ig pedagbgiai vélemények elkészitése, ismertetése a sziil6kkel

% Nov. 10-ig. pedagogiai vélemények megkiildése a szakszolgalatoknak

&  Ovodai nyflt nap megszervezése aprilisban

%  Ovodai jelentkezés iigyviteli teenddinek lebonyolitasa

% Hatarozathozatal 6vodai felvételrél a fenntarté el8irasai szerint

& Sziil6i értekezlet (Gvodaval ismerked$) megszervezése augusztusban

¥  Felvételi és mulasztési napldk, csoportnaplok lezarasa, irattirba helyezése

3. Vezetdi feladatok
%  Munkaterv megirasa
%  Munkaterv megvaldsitasa, ellendrzése
% 2023. oktdber 1-i statisztika elkészitése
&  Akovetkezd év bér és dologi koltségvetésének tervezése
4. Részben delegaland6 és ellendrizendd feladatok:
&  Adatrogzités
A kozzétételi lista frissitése
Ahonlap frissitése
A PP szakmai feliilvizsgalata
Személyi valtozasok esetén, munkaltatéi dokumentumok elkészitése
A munkakori leirasok betartatisa
A pedagbgus igazolvanyok érvényesitése
A pedagogusok munkaid szamitasanak elkészitése
Az életpalyamodell nyomon kovetése
A sziikséges anyagok, eszk6zok biztositasa, a csoportok szamara
Szakmai munka ellendrzése
Eii. kiskonyvek ellenérzése
Az iskolaérettségi vizsgalatok megkérése
Eves szabadsagok kiszamitasa, megtervezése

£

LR R R R R
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Pedagodgus atsorolasok elkészitése

A 2024/2025-Osnevelési év tovabbképzési tervének elkészitése
Ovodai beiratkozas

Ev végi értékelés

Ovodai nagytakaritas megszervezése

Nyari iigyelet megszervezése
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12 LEGITIMACIOS ZARADEK
1. Készitette a nevel6testiilet bevonasival Budahazi Marta, a Mackés Ovoda igazgatéja

Kelt: s

6vodaigazgatd

2. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott vé-
leményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott,

Az 6voda nevel6kozossége:

Kelt: suuaiisanssamsiavia

nevelGtestiilet nevében

3. Az évodaban miikodé SziilGk Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az 6voda igazgatdja nyilvanossagra hozta:

Kelt: ssaiinsmiimeivemsieaiiiiag
Sziil6i K6zosség nevében
4. Az 6voda munkatervét a .....cccceeeeeceeenneenns /2024 (eocerrnerernnnace ) szamu hatarozataval az 6voda
fenntart6ja Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat képviselGtestiilete j6-
vahagyta:
| €51 | P ——

fenntart6 nevében
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13 TEHETSEGGONDOZO MUHELYEK

Dramajaték miihely

Vezet6je: Sch-F B évodapedagogus

Célja: az iskolaérettséghez sziikséges készségek, képességek alakitasa, megerdsitése (kudarctiird képesség-, tarsas
kompetenciak-, onismeret-, kommunikacids- és metakommunikaciés készségek-, kreativitas-, gondolkodés-, figye-
lem-, hallas fejlesztése)

Talalkozasok Tevékenységek Eszkozigény
Bemutatkozas, tarsak megismerése. - béka bab, cica allat, pillangé, virag
1. *  Bemutatkozos jatékok. fejdisz, lepeds,
*  Ismerkedds (tulajdonsagok) jatékok. - CD-lejatszo.
Csoportkohézié megalapozasa, egymas érintésének elfoga- | - pillangé, fejdisz, csengd
dasa. - CD-lejatszo.
” *  Tarsismereti jatékok.
’ *  Testi kontaktust igényl6 jatékok.
*  Paros helyzetek alakitasa.
*  Bizalomjatékok.
Csoportkohézié alakulasanak segitése, megergsitése. - lufi, gyermekpléd, csengé
3. *  Lazit6 és koncentraciét segits jatékok - CD-lejatszd,
*  Mozgaskoncentraciot segit6 jatékok
Figyelem-, és hallas fejlesztésének segitése, megerdsitése. - pliiss, szines kocka, fakanal, labas,
4. *+  Lazit6 és koncentraciét segit6 jatékok szék, sdl,
*  Erzékel§ jatékok - CD- lejatsz6
Képzelet, beszédkészség alakitasa. Szituativ helyzetek alko- | - CD-lejatszo,
tasa.
5. *  Képzeletet fejlesztd jatékok.
*  Egyiittmikodést elGsegits gyakorlatok.
*  SzituAcios gyakorlatok.
Képzeletet fejleszts szituacidk 1étrehozasa. . ,
6. *  Mimes, improvizativ jatékok ) feJdlSZ.’ ’sal .
’ - CD- lejatsz6

Képzémiivész miithely

Vezetbje: CSM, timogaté AV

Célja:

A foglalkozasokon a gyerekek megismerkedhetnek a vizualis- és képzOmiivészetek szamos technikajaval. Alkalmuk
adddik kiprobalni magukat, és a személyiségiikhoz, képességeikhez ill6 onkifejezési forméaban kreativitasukat, tehet-
ségiiket kibontakoztatni.

Az alkoté6folyamathoz hozzatartozik a tarsmiivészetek (irodalom, zene, tinc) bevonisa, a miivészettorténet iranti ér-
deklGdésiik felkeltése (barlangrajz, kiallitas-tarlatok latogatasa).

Feladata:

A program fejleszti a résztvevik esztétikai- és aranyérzékét, érzelmi kifejezGkészségét, onkifejezési, verbilis és non-
verbalis kommunikaciés készségét, kreativitasat, [ényeglatasat.

Az alkotasokon keresztiil fejlidik személyiségiik, 6nértékelésiik.

A technikak alkalmazésén keresztiil az érzelmi intelligencia, szem-kéz koordinaci6, finommotorika, koncentralt figye-
lem, analizal4-szintetizal6 gondolkodas, fantazia, kreativitas fejlesztése 8 feladatunk.

1. alkalom — porpasztell rajz
A pasztellrajz lényege, hogy a papiron a festékszemcsék viz, vagy barmilyen kotGanyag nélkiil tapadnak meg, mert a
kréta anyagat osszepréselt festékpor adja. Fontos a krétaval szinezett feliilet mindsége — minél érdesebb, durvabb a
papir, annal inkabb visszaadja a pasztellkréta a miivészi hatast.
A miihelyfoglalkozas anyaga:

ismerkedés a porpasztellel (puha, erételjes nyomot hagy a papiron)
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ismerkedés a szinkeveréssel
képalakitas alapozassal, rétegezéssel, szinkeveréssel, arnyékolassal, kiemeléssel
2. alkalom — aquarell festés
Az aquarell festés a vizfestés egy fajtaja. Kiilonleges hatast érhetiink el a specialis papir benedvesitésével festés eltt.
Maga a festék hasonld, mint a tempera, de mivel ez, a vizzel elegyités miatt attetsz8bb, csak a vilagostol a s6tét felé
lehet vele haladni. Az aquarell festék konnyen szétteriil, ha higan vissziik fel az el6re benedvesitett papirra. Elkiiloniils
rétegeket hozhatunk létre, ha az el§z6 réteg teljes szaradasa utan vissziik fel a kévetkezs rétegeket. Kiilonleges szinha-
tasokat érhetiink el a szinek egymasba folyatasaval.
A miihelyfoglalkozis anyaga:
ismerkedés az aquarell festékkel (hasonld, mint az 6vodankban hasznélatos tempera)
ismerkedés az aquarell festéshez valé papir, ecset és a paletta hasznalataval
ismerkedés a szinek rétegezésével - elkiiloniilg rétegek létrehozasa: az el6z6 réteg szdradasa utan lehet
felvinni a kovetkezot
ismerkedés szinkeveréssel — szinek egymasba folyatasa
ismerkedés a kiemeléssel — amely torténhet a papirfeliilet kihagyasaval, illetve erételjes szin felvitelével
képalakitas szinkeveréssel, rétegezéssel, kiemeléssel

3. alkalom — akril festés
Az akril festéssel hasonl6 hatast érhetiink el, mint a vizfestékkel vagy az olajfestékkel és sokféle feliiletre alkalmazhat6
(papir, vaszon, fa). Vizzel oldhatd, tisztithatd, jellemzdje még hogy gyorsan szarad, a szine erds, tartds, szaradas utan
mésik szinnel teljes takarast hozhatunk létre.
A miihelyfoglalkozas anvaga:
Ismerkedés az akril festékkel — hasonlé az allaga, mint a temperaé, csak
nagyon gyorsan szarad. Szaradas utan teljes takarast érhetiink el a masodik
festékréteg felvitelével.
Ismerkedés az akrilos szinkeveréssel csak — szaradas el6tt lehetséges, a
vasznon is lehet keverni, nemcsak a palettan.
Képalakitas rétegezéssel, szinkeveréssel, kiemeléssel.
4. alkalom - szénrajz
A rajzszén igen porézus, ezért a hagyomanyos, sima papirokon nem tud megtapadni. Emiatt sziikséges durvabb felii-
let( rajzlapot valasztani az alkotashoz.
A miihelyfoglalkozas anyaga:
Ismerkedés a durva feliiletii papirral és a préselt szénnel — mas a fogasa, mint
a ceruzaé; puhabb, erdteljesebb nyomot hagy a papiron
Ismerkedés a monopol radirral — puha, gytirhaté, nyajthaté; visszaszedés,
kiemelés megtapasztalasa.
Képalakits alapozéssal, satirozassal, rétegezéssel, arnyékolassal, kiemeléssel.

5. alkalom — foltfestés festokéses technikival

A festGkéses technika alkalmazéasa soran a vasznon aprd, tiszta szinfoltokat rakunk
egymas mellé, nem készitiink pontos ecsetvonasokat, hanem a foltok szineinek
varialasaval érzékeltetjiik a formakat. Ezzel olyan hatast érhetiink el, hogy a
megfeleld tavolsagbdl nézve a szinfoltok latszolag keverednek, és a szemlélGben
kivalthatjak a megfelel6 szin-benyomast.
A miihelyfoglalkozas anyaga:

*+  Ismerkedés a festGkés fogasmodjaival

*  Ismerkedés a foltfestés technikajaval

*  Képalakitas foltfestés szinkeveréssel.

Cs M 6vodapedagbgus
Madarasz miithely

VezetGije: B A 6vodapedagogus — Zs Cs kertész, kornyezetvéds
Célja:
*+  Sokoldali ismeret és tapasztalatszerzés madarakrol, azok 6vasarol, gondozasarol.
+  Agyermeki, kérnyezetre figyelS, kdrnyezettudatos magatartas alapozasa a madarakkal kapcsolatos ismeretek
szerzésével és azok rendszerezésével.
Feladata:
+ A szabadtéri és miihelyfoglalkozasokon keresztiil ismerkedés az hazankban el6fordul6 madarakkal, kiemel-
ten az 6voda kérnyezetében é16 madarakkal és a madarvédelemmel.
*  Atermészet szépségeire val6 racsodalkozason és az élményszerzésen keresztiil a természettel és a természet-
véd§ magatartassal kapesolatos ismeretek bGvitése, a helyes értékrendszer alakitasa.

Alkalmazott médszerek: gyermeki élményeken alapul6 parbeszéd, percepcids tapasztalatszerzés, kiilonb6zd témaji

feladatlapok, megfigyelés, megfigyeltetés, vizsgalddas, kisérletezés, szituacids jatékok, ismétlés, ellendrzés, értékelés
A gazdagité miihelyben minden alkalommal mas és mas, egymasra épiil§ téméaval foglalkoznak a gyerekek.
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Az informécidk, ismeretek beépiilését képekkel, didkkal és hanganyaggal alatdmasztva is segitjiik. A feldolgozott isme-
retek mélyitését segitik el6 a kiilonbozs feladatlapok, kirakés jatékok valtozatos abrazolési technikakkal késziilé gyer-
meki alkotasok.
Lehetdséget biztositunk a sajat élmények és tapasztalatok megosztasara, elbeszélésére.
Az informécidk, ismeretek beépiilését, rendszerezését szemléltetéssel, képekkel, videdkkal és hanganyaggal alata-
masztva segitjiik. A feldolgozott ismeretek mélyitését segitik a kiilonbo6z6 feladatlapok, kirakds jatékok, tarsasjatékok,
valtozatos abrazolasi technikakkal késziil6 gyermeki alkotasok. Lehetdséget kapnak a gyermekek sajat élményeik és
tapasztalataik megosztasara, elbeszélésére.
A fejlédés varhatb eredménye:

+  jatékos tapasztalatszerzés utjan logikus gondolkodasuk fejlédik, ok-okozati 6sszefiiggéseket fedeznek fel és
fogalmaznak meg
nyelvi kifejez6készségiik fejiGdik gondolataik, tapasztalataik 6nallé megfogalmazasaval
vizualis észlelésiik, akusztikus és verbalis figyelmiik fejlédik
esztétikai érzékiik alakul a természet szépségére, értékeire torténd racsodalkozassal
szocialis képességeik és az akarati képességeik fejlédnek a kooperativ tevékenykedés soran: egyiittmiikodés,
alkalmazkodas, segitségnytjtas, kudarctiiré képesség, énfegyelem, tiirelem, feladattartas

* finommotorikajuk és szem-kéz koordinaciéjuk fejlédik
Tematika

* % **

1. foglalkozas témaéja:

Mi a madar? Mitdl madar a madar? Fotdk vetitése madarakrol, és mas repiilésre képes, tojassal szaporodé, illetve
csOrrel rendelkezd egyéb fajba tartozo allatokrol. A gyermekek ravezetése interaktiv médon, hogy mi az, ami megkii-
16nbozteti a madarakat a t6bbi 4llatt6l. Madartollak, tojasok, fészkek, madarkoponya bemutatasa, sajatossagaik felfe-
deztetése. Madaras képek szinezése.

2. foglalkozas témaja:

Videofilm vetitése gyliriizétt madarakrdl, a madargytiriizésrdl (biitykos hattyt, parlagi és réti sas, gyongybagoly), és
annak fontossagarol. Természetjarassal, madarfotozassal, madartollgytijtéssel kapcsolatos élmények megosztisa (ké-
peken és szoban). Madaras mozaikkép kirakasa kbzésen.

3. foglalkozas témaja:

Madarak téli etetése. Magyarorszagon, télen megfigyelhetd madarak bemutatasa (erdei pinty, tengelic, 6szap6, szén -
, fenyves-, és kékcinege, meggyvagd) fotok vetitésével. Web-kameran egy madarak altal latogatott etet6 megtekintése.
Beszélgetés a madarak téli életmo6djarél. Az ember madarvédelemmel kapcsolatos munkaja, a madaretetés fontossaga,
szabalyai. Vonul és itt telel§ madarak. A szerzett ismeretek feldolgozisa tarsasjaték segitségével. Fecskejaték. A jaték
célja, hogy megismerjék a vonul6 madarakat fenyegetd veszélyeket, és megtudjak, milyen sokan pusztulnak el koziiliik
vandoratjuk soran.

4. foglalkozas témaja:

Fotok megtekintése taplalékspecialista madarakrol (keresztcsdrti, harkalyok, kormoran, pelikan). Sajatos jegyeik meg-
figyeltetése. Madartollak bemutatasa. A gyermekek kornyezetében hallhat6 jellegzetes és kiilonleges madarhangok
bemutatasa, hallgatasa (fiilemiile, barat poszata, feketerig6, fakopancs, seregély). Miért, mikor, kinek énekelnek a ma-
darak? Maddarcseng§ készitése szinezéssel, vagdssal. A tevékenység soran megismerkednek kiilonb6z6 madarak kiilsé
tulajdonsagaival, jellegzetes jegyeivel.

5. foglalkozas témaja:

s s

Fotok vetitése szines tollazati madarakrél. Jégmadar, szalakéta, gyurgyalag, szalakéta-gy(irtizés - videofilm. Madér-
tollak, tojasok, kiilonb6zé koponyak bemutatésa az ismeretek felidézése, rendszerezése céljabol. Talalos kérdések,
barkohba. Madaras képek festése, szinezése.

BA évodapedagogus
Népi jaték, néptanc gazdagité miihely tematikaja hénaprél-hénapra (oktébert6l-aprilisig)

CEL:

Eliiltetni a magot a gyermekek fiilébe, 1ababa, szivébe — mindazt Ggy, hogy jaték, a tinc élmény, 6romforras legyen a
gyermekek szamara.

A tehetségmtihely foglalkozasai soran, a gyerekek megismerkedhetnek a népzenével, hagyomanyokkal. Mindezeket
elsGsorban népi jatékok megismerésével, a népdalok megtanulasaval és a dalokhoz kapcsolodé jatékokkal alapozzuk
meg.

Célunk, hogy 6sztonozziik az éneklési kedvet, a tarsak eltti kommunikaciét. Enekes, mozgasos gyermekjatékokkal
alakitjuk a gyermekekben a ritmus — térforma fogalméat. A dalok gyakorlasa soran az egyenletes liiktetéssel hangsi-
lyosan foglalkozunk, valamint a ritmussal, amelyet tapssal és dobogassal is kisériink.

Feladataink:

*  Erdeklgdés felkeltése és fenntartasa a magyar néptanc, dalos jatékok és népi kulttira, hagyomanyok irant.

*  Ismertesse meg a gyermekekkel a hagyomanyos népi jatékokat, a mozgasanyag variacios lehetGségeit, az ug-
r6s tanc alaplépéseit, motivumait, a tancokhoz kapcsolddé énekeket, jeles napokhoz kapesolodé szokasokat,
hagyomanyokat.
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*  Alakitsa a gyermekekben a mtivészi befogadasra nyitott attit{id6t. a fogékonysagot a miilt értékeinek befoga-
dasara.
+  Segitse a képességek (ritmushallas, ritmustartas, ritmusemlékezet, tempétartas, mozgas-koordinacié, térér-
zékelés, mozgisemlékezet, kooperacid, improvizacié sokoldala kibontakozasat és fejlodését.
Foglalkozasok felépitése:
A foglalkozas elejét mondokakkal, ritmusgyakorlattal vagy dinamikai gyakorlattal (halk, hangos, gyors, lasst) kezdjiik,
majd a hénaphoz, naphoz kapesol6dé néphagyomanyt, népszokast elevenitjiik fel, majd népijatékok, motivumfiizések
kovetkeznek, a végén pedig lazité népmesével zarjuk. 45 perces idGkeretben.

Oktébertol tervezett mozgasformak:
*  Jarasok
—  jaras korben,
—  jaras kézfogassal, - jaras irAnyvaltassal, - jaras tapsra, - jaras mondokara, - jaras énekre.
— Jaras kigy6évonalban Jaras csigavonalban

*  szokdelések

—  parban: el6l keresztezett kézfogassal mondokara,

—  énekre, dallam vagy dallamsor végén leguggolassal, iranyvaltassal.
a fogyd gyarapodo jatékok, amelyet tapsolassal dobbantéssal kisériink.
a kapus jatékok (egy kapu, 2 kapu),
szerepjatszo, szerepvallalo jatékok.
a lab és kar mozgasanak 6sszekapcsolasa (jatékflizéshez kapcsol6do tancetiid).
A tanult motivumokat és a tapasztalataikat tinchaz keretében gyakorolhatjak a gyerekek.
tanclépések:

*  sarokkoppintd, sarokemelgetd, paros labti szokdelések (helyben, forgassal, tapssal)
lengetd és cifra
ugroés
egylépéses csardas,
Ezeket a tanult motivumokat folyamatosan gyakoroljuk és 6sszekétjiik alakzatokkal: kor, sor, oszlop.
A gyerekeknek vidam kozos programot szerveziink a zar6 alkalomra.
Alkalmankénti bontisban - tervezett tartalom:
1. alkalom
Szervusz kedves baratom (ismerkedds jaték)
Jatékok: Lipem-lopom a szG16t (eszkodz: kalap, kis seprii, szék)

Ajté-ablak nyitva van - kapuzos jaték
TANC (Kolompos: Kezd6dik a mulatsag, Sziireti mulatsag)
Néptanc motivumok: Vonulasok, kapuzd, sarokkoppintd, sarokemelgetd, paros 1abu szokdelések (helyben, forgassal,
tapssal)
Térformak (kor, csiga, kigy6)
Népszokasok: A sziiretrél, az allatok behajtasarol
Népmese: A csillagszem juhasz
2, alkalom
Szervusz kedves baratom: (ismerkedds jaték)
Jatékok: Gyertek haza ludaim (eszkoz: farkas fejdisz)
) Hatan vannak a mi ludaink, A ginarom fekete

TANC (Kolompos: Ekete pekete, Sziireti mulatsag)
Néptanc motivamok: Vonulasok, kapuzé, sarokkoppinté, sarokemelgetG, paros 1abi szokdelések (helyben, forgassal,
tapssal)
Térformak (kor, csiga, kigyo)
Valltanc (vallfogassal vonatoznak — elére/hétra)
Talalos kérdések. K6zmondasok
TANC (Aprék Tanchazaban I: Ugrés)
Tanult elemek ismétlése
Népszokasok: A sziiretrdl, az allatok behajtasarol

a

Népmese: Az aranysz6rii barany
3. alkalom
Szervusz kedves baratom: (ismerkedds jaték)
Jatékok: Ajté-ablak nyitva van - kapuzoés jaték
Kecske ment a kiskertbe - parbeszédes
TANC (Jaték és tanc az 6vodaban CD)
Néptanc motivumok: tanult motivumok ismétlése, paros tanc elemekkel kibgvitve
Uj elemek: lengetd és cifra
Sotorés
Talalos kérdések. K6zmondasok
TANC ((Kalamajka, Aprék Tanchazaban I: Dél Dunantili ugrés)

* * X %

*

LR R K R

44



Mackds Ovoda Munkatery
2024/2025

Néptanc motivumok: tanultak ismétlése (ij térformakkal

Népszokasok: A fond

Népmese: Az égig érd paszuly

4. alkalom

Jatékok: Benn a barany, kinn a farkas

Kecske ment a kiskertbe,

Hatan vannak a mi ludaink, A giimarom fekete

TANC (Kolompos, Aprok Tanchazaban II: Ugrés)

Néptanc motivumok — a gyermekek parban allnak, egymassal szemben. Az eddig tanult motivumokat jarjak szaba-
don. Improvizacié megtapasztaltatésa.

Talalos kérdések. Kozmondasok, néphagyomanyok

TANC ((Kolompos: Széles a Duna) Tanult elemek ismétlése

Népszokasok: A Marton napi hagyoményok

Népmese: Ludas Matyi

5. alkalom

Népi jatékok- parvalasztok: Ki libamat elviszi, Elvesztettem zsebkendémet, Erzsébet asszony
TANC ((Kolompos, Aprok Tanchézaban I: Dél Dunantili ugrés)

Néptanc motivumok: tanult motivamok ismétlése, paros tincok, vonulésok
Talalés kérdések vagy népmese:

TANC ((Kolompos, Aprék Tanchazaban II: Ugrés

Néptanc szabadon, egyénileg, parban. Improvizacid.

Népszokasok: Erzsébet napi, Katalin napi hagyomanyok

Népmese: Tiindér Erzsébet

Kiemelt kompetencidk a néptanc, népi jaték teriiletén
Szakmai kompetencidk
A tancos képességek készségek jartassagok kialakitisa és fejlesztése
A hagyomanyos népi jatékméd ismerete
Korszertl szemléletméd kialakitasa a népi kultiira népélet 6sszefliggd rendszerének értelmezéséhez
A tanc altalanosan jellemz6 vonéasainak ismerete és gyakorlati alkalmazésa.
A zenéhez igazodd, alkalmazkodé tancos mozgas kialakitasa
Azm improvizaci6 és a tanc szerkesztés t6rvényszerliségeinek, szabélyainak az életkori sajatossdgoknak
megfelelG ismerete és tudatos alkalmazasa
Atérforma, stilusérzék és mozgasmeméoria fejlesztése, az alakzatok, formak gyakorlati alkalmazasa
A tancokhoz kapcsolodo énekek, zenei kiséretek, jellemzd viseletek, szokasok és a tirsasagi élet megis-
merése.
Személyes kompetencidk
* Az esztétikai érzék fejlesztése
A rendszeres és kovetkezetes kitarté munkéra nevelés
Nyitottsagra, valamint a milt és a jelen értékeinek befogadasara nevelés
Folyamatos ismeretb§vitésen keresztiil a szintetikus 1atAsmédra valé nevelés
A vizualis memoria és a képzelSerd fejlesztése
A kreativitas és a testi - lelki 4lloképesség fejlesztése
* A kommunikaci6 verbélis és nonverbélis mddjainak alkalmazasa

Tarsas kompetenciak

* A kozosségi alkotas 6réme, a kozosségi kulttira értékei irAnti fogékonysag kialakitasa
A massag elfogadasinak képessége
Az 6n4ll6 dontéshozatal képessége
Kezdeményezbkészség, egyéni feladat — és szerepvallalas
A kapcsolatteremtd képesség fejlesztése
A szabalytudat kialakitasa
A csoportnorma kialakitasa
A segit6 életmoddra nevelés s a szocialis érzékenység fejlesztése
A kozosségi szemlélet kialakitasa
A kornyezet megévasanak fontossaga

* Az egészséges életmdd igénye
Bizunk abban, hogy a k6zdsen 4télt élmények maradandé emlékeket fognak hagyni mind a gyerekekben, mint ben-
niink. Mindazt, amit megtanultak viszik tovidbb magukkal és remélhetéleg megmarad benniik a néptéanc- népzene
iranti érdeklédés, fogékonysag.
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6vodapedagogus, gyermektanc-oktaté
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Jogszabalyi hattér

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Torvény

A Nemzeti Koznevelési Torvény modositdsarol szolé (2012. CXXTV. tv.)

229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kiznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtdsdrol

2011. évi CXCV. torvény az dllamhdztartdsrél (Aht.)

368/2022. (XI1.31.) Korm. rendelet az dllamhdztartdsrol szol6 torvény végrehajtdscrol (Amr)

A Polgdri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1y
életpalyajarol

401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagigusok uj életpdlydjarol szoloé 2023. évi LIL torvény
végrehajtasdrol

451/2016. (XI11.19.) Korm. rendelet az elektronikus iigyintézés részletszabdlyairol

2015. évi CCXXIL torvény az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgdltatdsok dlitaldnos
szabalyairol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatdrol

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény

2012. évi Il torvény a szabdlysértésekrél, a szabdlysértési eljardsrol és a szabdlysériési
nyilvantartasi rendszerrol

363/2012. (XIl. 17.) Kormdnyrendelet 1. szdmii melléklet az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjdrol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kizalkalmazottak jogdlldsdardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény kiznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol 235/2016 (VII1.29) modositds.

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

2009. évi LXXIX. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI.
tv, valamint egyes szocialis targyu térvények modositdsdrol.

277/1997 (XII.22) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésrdl, pedagogus szakvizsgardl
15/2013 (11.26.) EMM]I rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények miikodésérédl

48/2012 (XI1.12) EMMI rendelet pedagégiai szakmai szolgdltatdsokrdl, és kozremiikodés
feltételeirol

kézikonyv ovoddik szamdra
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e 40/2024. (IX.2.) BM rendelet a nevel-oktaté munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok
ismeretérdl sz016, miniszter altal elrendelhet képzés teljesitési kotelezettségérél
° 2008 évi XLVIIL torvény a gazdasdgi reklamtevékenység alapvetd feltételeirél és egyes

korlatairol
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A nevelési év rendje

Elsé nevelési nap az 6vodiban: 2024. szeptember 2.
Utolsé nap: 2025 augusztus 31.

Az 6voda téli zarisinak idépontja: 2024. december 21. — 2025. januér 5-ig
Elsé munkanap: 2025. 01. 06.

Az 6voda nydri zdrdsinak tervezett idépontja: 2025. julius 14.- augusztus 20.-ig
Nyitds: 2025. augusztus 21.
A nyari zdrva tartds pontos idejérdl februdr 15-ig értesitjiik a sziil6ket.

1. Ovodank nyitvatartisa
Heti 6t munkanap: 7.00 h - 18.00 h

A tanév rendjében elrendelt sziinetek idején a fenntarté dltal meghatdrozott iigyeleti rend szerint

miikodnek az intézmények.

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
Elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan- a fenntarté jovéahagyasaval -az intézmény zérva tarthat.

A 2024-25-0s nevelési évben a hiarom normal 6vodai csoport mellett 1 &nallé csoportban autista
spektrum zavarral kiizdd, sajatos nevelési igényii gyermekeket fogadunk.

A csoport fejleszté munkdjat 3 6 gyogypedagogus, 1 6 gydgypedagogiai asszisztens és 1 6 dajka
segiti. Folyamatos a jelentkezés, a felvehetd gyermeklétszam 7£6.

A csoport szakmai vezetdje: Kozma Andrea

felelos:
e a csoportban foly6 fejleszté munka iranyitasaért
e kapcsolattartds az intézmény 6vodapedagdgusaival (tanacsadas)

Valtozatlanul fontosnak tartjuk, hogy minden dolgozé ismerje meg
o Munkakéri leirasok tartalmat /dajka, 6voné/
o Pedagogiai Programot
o SZMSZ, Hézirend szabalyait
o Tantigyi dokumentumok alkalmazasat, jogszabalyi valtozasokat

o szakmai és helyi szabalyozast dokumentacidkat csoportnaplokat
o akomplexitas tervezésének és alkalmazasanak rendszerét (konzultacid)
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0vondi feladat: a dajkak megismertetése a szabalyzatokkal, Pedagdgiai Programmal 6sszhangban-
szokas szabalyrendszeriinkkel- kiemelten a csoportra vonatkozoan / csoportszokasok, napirend,

gondozasi feladatok /

egy¢b alkalmazottak

Heti 40 6ra
Ovodatitkar 9:00-17.00
Konyhai dolgozo 10:00-14:00
Gondnok 6:00-14:00

Nevelomunkat segiti

védono: alkalomszertien
0rvos

e @ o o

gyogytestneveld

logopédus: heti 12 6rdban - évente méréseket végez, melyrdl tajékoztatast ad

fejlesztopedagdgus: heti 20 draban latja el a feladatat,
pszicholégus: heti 20 6raban latja el feladatat, fogad6 orat tart
csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat

Az orvos- védoénd munkajat segitendé 6véndi feladatok:

e eii. torzslap fejléc /adatok/ kitoltése

e ¢vkozi belépdk esetében - folyamataban

eii. problémak esetén konzultacio, sziilok tajékoztatisa
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I. PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

1. TERVEZES

1.1. Kiemelt pedagoégiai céljaink, feladataink az &tfogé intézményi onértékelés
tiikkrében

A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI
Feladataink az atfogé intézményi 6nértékelés tiikrében:

1. Helyi egészségvédelmi program.

Az egészségfejlesztés, egészséges életmdd és a kirnyezettudatos magatartis tartalmanak
megjelenitése a komplex tevékenységekben és a nevelési feladatokban mindennapi munka
soran.

e lelki egészség fejleszt6 pedagogiai médszerek

e egészséget tAmogato ismeretek nydjtasa
Kiilonboz6 iinnepségek alkalmdval a zajszint a jogszabilyban meghatirozott értékek alatt
maradnak

o egészségfejlesztési program

2. A nevelési folyamatokban, de kiilondsen az iinnepi elgkésziiletekben jelenjen meg a nemzeti
identitastudat, a hazihoz val6é kotodés erdsitése.

3. Onértékelési rendszer miikodtetése. Tanfeliigyeleti ellenérzésre valé felkésziilés.

4. Gyakornokok segitése, médszertani és elméleti teriileten, mingsitési vizsgira valé
felkészitése.

S. Az intézmény 2022.09.01.-t61 ellatja az olyan ép értelmii sajitos nevelési igényii gyermekek
integrilt 6vodai nevelését, akik a szakértdi és rehabilitacios bizottsag véleménye alapjin:
e beszédfogyatékos gyermek,
e egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdé gyermek,
e autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek.

Olyan az integricioval kapcsolatos j6 gyakorlatok, el6adisok szervezése, amelyet a
kollégik be tudnak épiteni a mindennapi 6vodai gyakorlatba.

6. A tartésan beteg gyermekek sziileit tanicsadassal és pedagégiai segitségnyujtissal segitjiik.
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Az el6z6 év tapasztalataira épitve a Pedagogiai Program atfogé alkalmazasa a szokas-
szabalyrendszer és a komplexitas teriiletén. Az Ovond szervezOmunkajaban a gyerekek
napirendjében jelenjen meg az egészséges életmod atfogo alakitasa alakuljon-valjon igényiikké a
higiénikus és esztétikus kornyezet, a napi mozgas az egészséges étkezés szokasai.

A kornyezettudatos magatartads jelenjen meg a komplex tevékenységekben a nevelési
feladatokban,

a. A tevékenységek sordn az ujrahasznositds és a természetes anyagok haszndlata legyen
tudatos az 6vond altal — kozvetitése a gyerekek felé.

b. Az udvari ¢let tevékenységeinek megszervezésében kapjon kiemelt helyet a
kornyezettudatos nevelés, komyezet esztétikaja, Gvasa, tapasztalatszerzés.

Magyar Madartani Egyesiilettel kapcsolattartas- tevékenységek szervezése.

d. Torekedjiink a sziilok felé torténd kdzvetitésre is a gyermekek altal.

2. Az iinnepi elokésziiletekben az 6voné torekedjen az 6vodai- és az orsziagban é16

v’

hagyomanyok erdsitésére, bemutatasara.

e Mutassa meg az orszag természeti és épitészeti szépségeit, teremtsen
lehet6séget megismerni hazaja sziikebb és tagabb kérnyezetét,

e ismertessen meg kiilonbdzé hagyomanyokat, szokasokat,

e jelenjen meg a zenei nevelés, irodalmi nevelés, alkotdtevékenységek
soraban.

Az onértékelések és a beszamol¢ tiikrében az eredmények intézményi szintii hasznositisa

A gyermeki kompetencidk fejlesztése a mérési eredmények tiikrében. Nagycsoportos
gyermekeknél a finommotorika, testséma, tériorientacio, szerialitas, feladattudat, feladattartas
hatékony fejlesztése.

A Szivirvinypalota vegyes csoport egyéni fejlodési mérés eredményeire épitve a 2024/25-6s nevelési
évben kiemelt feladat a testséma, tériorientacié ismeretének fejlesztése, szerialitds, labdahasznilat,
feladattudat, feladattartas, fejlesztése az iskolaba késziil6 gyermekeknél.

A Manévar csoportban az egyéni fejlédési mérés eredményeire épitve 2024/25-6s nevelési évben
nagyobb hangsulyt kell fektetni a feladattudat, feladattartas, motoros képességek, szerialitas, testséma,
tériorientacio, finommotorika, matematikai képességek javitasara.

A 2024/25-06s nevelési év feladatai a kévetkezok:

A gyermekek szocidlis teriileten valé megsegitése, dnuralom, kudarctiiré képesség és érzelmi
képességeik fejlesztése.

Informécidaramlas atgondolasa. A vezetési kompetencidk fejlesztése- a vezetdi feladatot ellato
kollégak (igazgatdé - helyettes, munkakozdsségvezetok, SNI csoport szakmai vezetoje)
hatékonyabb bevonasa a tervezés, megvalositas, ellendrzés -értékelés és korrekcios
folyamatokba.
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2024-2023.

A 2023-2024-es nevelési év értékeld beszamoléjara épiil6 munkatervi tartalmak

Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet

kialakitasat.

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
Kiemelések a 2023-2024 nevelési év
beszamolojabdl

Munkatervi célok, feladatok
2024-2025

Mindsitd vizsga-mindsitési eljaras

Mentori rendszer tovabbi erdsitése

pedagégiai folyamatok-értékelés

fejlédési naplo hasznalhatosaga

Az ujragondolt, kidolgozott gyermeki fejlédési
naplo  kritérium  rendszerének  atdolgozasa
megtortént 2020  nyaran.  Uj  kollégak
megismertetése a fejlédési naplo vezetésével.

Pedagogiai folyamatok

Hazirend

A koznevelési torvény szerinti modositdsa. Az
Onkorményzat elvarasaihoz valo igazitasa.

Adatkezelési szabalyzat

A GDPR  tartalmak  munkateriiletenkénti
céliranyos megismerése, értelmezése, betartasa.

2.Személyiség-és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

e Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas
elméletének és gyakorlatanak
megerdsitése.

e Sziilok nevelési kultirajanak tamogatasa. -
Sziil6i beszélgetések meghivott
eléaddval. (pl.: egylittmiikodés
megnyerése,  szorongas  csokkentése,
valtozaskezelés, testvérféltékenység,
kotodés)

e Facebook  oldalon
kapcsolattartas, az
megkonnyitésére, rendszeres
sziil6k munkdjat segitd posztok.

kozos

keresztiil valé
ismeretterjesztés
edukativ,

Kozdsségfejlesztés

Sziiléi Klub

Késziiljon pontos felmérés a Sziil6i Klub témadira,
résztvevdire vonatkozdan!

Minden évben lehetne egy apakat érdeklé téma a
Sziil6i Klubban.

3.Eredmények

Beiskolazas eredményessége

e A gyermekek személyes és szocidlis
képességeik felmérésére alkalmas

modszerek, eszk6zok, technikak tovabbi
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megismerése €s céliranyos alkalmazasa.
Az egyes gyermekek személyes -és
szocialis képességeinek (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekre) fejlesztése, amelybe a
csaladokat is tudatosan be kell vonni. E
tekintetben a kommunikécioés csatorndkat
is fejleszteni sziikséges.

Az eredmények folyamatos nyomon
kovetése, ha sziikséges, a korrekciod
végrehajtasa egyéni-és csoportos szinten
egyarant. A tarsaikhoz képest kifejezetten
jobb eredményt elér6 gyermekekkel
torténé  tudatosabb  és  szakszeriibb
foglalkozas (tehetséggondozas).

Polgér Judit Sakkjatszotér Program minden
csoportban.

Partneri igény és elégedettség mérés eredményeire
alapozott fejlesztések

Igény  szerint  kapcsolatfelvétel az
iskolakkal.

Tehetséggondozas

A tehetségigéretes gyerekek felismerése,
igény szerint a Tehetség Pontok felé valo
iranyitasuk-sziilokkel valo konzultacio.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio

Szakmai munkakozosségek miikodtetése

A mindséggondozo szakmai
munkak6zosség nagyon fontos feladata,
hogy az oOnértékelési csoport tagjai
kapjanak megerositést €s  segitséget
feladataik ellatasédhoz.

Mentor-Gyakornok rendszer miikodtetése

Mentorok  tajékoztatdsa a  mentori
feladatokrél, a portfolio  készitéssel
kapcsolatos ismeretek elmélyitése, tudas
atadas modja.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

értekezletek, megbeszélések

A hatékony €s eredményes kapcsolattartas
érdekében célszerli a csoportok szintjén
valamennyi informacios szintér, gyakorlat
atgondolésa.

A meglévo partneri kapcsolatok
megtartasa, elmélyitése.

6. A pedagodgiai munka feltételei

szervezeti feltételek

Tudésmegosztas-Tanuldsszervezési és
pedagbdgiai gyakorlat (,,jo gyakorlat™).
Bemutato foglalkozas, kisel6adas,

intézményen beliili hospitalas.
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e Bazisintézményi cim elnyerése 2023-2026
A j6 pedagodgiai gyakorlatunk megosztasa
budapesti bemutatok keretén beliil évente
tobb alkalommal.

7. Az 6vodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvariasoknak és a pedagoégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A nevelést, tanitast segit6 eszk6zdk és a nevelés | Fontos, hogy a nevelést-tanitast segit6 eszkozok és
tanitasi modszerek kivalasztdsa és alkalmazisa | a nevelési-tanitasi modszerek kivéalasztasa és
rugalmasan, a  pedagdgiai  prioritasokkal | alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
Osszhangban torténik. prioritdsokkal 6sszhangban torténjen.

Az onértékelések eredményeire alapozva (felhasznélva az el6z6 év tapasztalatait is), feltérképeztiik mely
pedagogusnak mik az erdsségeik. A munkaterv kialakitdsanal, a feladatok vallaldsanal ezeket a
szempontokat vettiik figyelembe.

Szakmai féorumokon, tovabbképzéseken valo részvétel, amely az integracidt segité jo gyakorlatokat
mutatja be. A Vadaskert Alapitvany tovabbképzésén valo részvétel. Bazisintézményként bemutatok
tartasa az Oszi €s tavaszi Budapesti Pedagégiai Napok keretén beliil. Tuddsmegosztas.

A Pagony kényvkiado felkérésére az ,,Olelj meg!” cimii konyvsorozathoz pedagogiai tervek készitése
team munka keretében. A kdnyvsorozat olyan hianypotlo témakat dolgoz fel, mint baratsag, veszteség
élmény, dnismeret, massag elfogadasa stb...

Szakmai munkank

Egyéb feladataink:

e Fejlodési napl6 vezetése

Evi két alkalommal biztositani kell (nov.30-ig.és dpr.30-ig), hogy a sziild6 megismerje az 6vénod altal
végzett mérés alapjan gyermeke fejlédését, illetve a fejlesztésére vonatkozd ovodapedagdgusi
feladatokat. Sziikség esetén szakmai konzultacio az intézmény gyogypedagégusaval az 6voné altali
fejlesztés iranyara.

Tartalmi elemei: anamnézis, mérdlap, fejlodési lap, jellemzés a gyermekrol

e Csoportnaplé
Az 1j kollégdk a csoportnaplé vezetésével, tartalmi elemeivel valé megismertetése. Az
OvViKRETA feliilet hasznalataval valo megismerkedés.
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e Az egészségfejlesztés, egészséges életmdédra nevelés megvalésitasa

- A mindennapos szervezett mozgas biztositasa része a napirendiinknek, lehetéség szerint az udvaron
szervezzik legalabb napi 20-25 perc.

- Nagy hangsulyt fektetiink az egészséges taplalkozasra, sok gytimdéles/zoldségfogyasztas, napi
folyamatos folyadékpotlas biztositasara.

- Minden csoport rendszeresen heti 2 alkalommal hasznalja a so-szobat, a beosztds szerinti

iddintervallumban.
e Kirnyezettudatos magatartis megalapozisa, alakitisa

Feladatunk a kornyezettudatos, kornyezetre figyelé magatartasformak és szokasok kialakitasa
természeti értékeink megismertetése, megovasa és az ezen értékek mentén torténd nevelés:

-Kornyezetvédelem beépitése a mindennapokba, szelektiv hulladékgyijtés, energiatakarékossag.

- Kirandulésok szervezése a kozelebbi és tavolabbi természetben, (Széchenyi-hegy, Sviabhegy, Normafa,
Budakeszi).

- Az o6voda kozvetlen kornyezetének, udvaranak gondozasa (virdgiiltetés, udvartakaritdas ésszel-
tavasszal)

- Folyamatos kapcsolat a Természetbiivir program vezetijével, évi 6-7 alkalommal Természetbuvar
foglalkozast tart az 6vodai csoportokban.
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TermészetBuvar

2024-25. tanév tervezett foglalkozasai
Szeptember - ,,Boszorkinykonyha” azaz Vajikos Biri receptjei

Erd6-mez6 névényei gydgyitanak minket, de f6 az dvatossag!!! Milyen bogyok, viragok, levelek azok,
amik szinte barhol ott ndhetnek a kozeliinkben, de nem tépkedjiik €s féleg nem kostolgatjuk dket?

Oktober - ,,Tarka-barka kontosben”

Itt van az 0sz itt van ujra...Csodas szinekbe 61t6zik az erd6, de miért? Kukkantsunk bele kicsit a fak
¢letébe! Ami elvalaszthatatlan a gombak titokzatos vilagatol...

November- ,, Talpalatnyi fo6ld” — Elet az avarban

Mi az az avar? Es mi az a talaj? Ki lakik benne és miért? Fuj, de ronda joszagok vagy kicsi aranyosak?
EI6 a nagyitét nézziink csak korbe kicsit a labunk alatt!

December- ,,Csalafinta December”

Jatékosan ismerkediink olyan allatokkal és novényekkel, akik nem azok, aminek latszanak...Es talan
még némi meglepetés is var!
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e Tehetséggondozis

Kiemelked6 képességii gyermekek alkoto-, dnkifejez6 képességének tdmogatdsa, érvényre juttatdsa.
Az Ovodapedagogus feladata, a tehetségesirak felismerése, tdmogatdsa, tovabbfejlesztése. Ennek
megfelelden fejlessze a kimagaslé tehetséges gyermekeket, egyéni fejlesztéssel.

e Felzarkoztatas

Sziikség esetén figyeliink, az egyéni képességekre épiil6 fejlesztésre, egyéni felzdrkoztatdsdra,
melynek feladatait és eredményeit a specidlis egyéni mérdlapokon rogzitik az 6vodapedagdgusok.
Fejleszt6 munkankat segiti a logopédusunk és fejleszté pedagégusunk, akik helyi programunkhoz
alkalmazkodva, korcsoportonkénti felméréssel, egyéni fejlesztés soran nyujtanak segitséget.

Az Alapozé Terdpia heti két alkalommal (kedd-cstitortok) segiti:

e amozgasfejlodésben megkésett, elakadt vagy fejlesztési Iépcséfokokat kihagyott gyerekeknek,
e a beszédfejlodésbeli elmaradassal induloknak,

e a beszédészlelésben, beszédmegértésben, beszédprodukcioban zavart gyerekeknek,

e iskola-éretleneknek,

o részképességzavaros: diszlexids, diszgrafias, diszkalkulias (veszélyeztetett) gyerekeknek,

e organikus és pszichés alapu hiperaktiv gyerekeknek,

e aktivitas és figyelem zavaros gyerekeknek,

e az autisztikus gyerekeknek.

1-es tipusu diabétesszel ¢16 6vodasok és iskoldsok ellitisat tamogato pedagégustovabbképzések

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 2021. szeptember 1-jét6l hatalyos modositasa
értelmében az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek és tanulok esetében az 6voda, valamint az
iskola 1-8. évfolyaman az érintett intézmény gondoskodik a napkézbeni alapvet6 specialis ellatasrol:
a vércukorszint sziikség szerinti mérésérdl, valamint — sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan — a
sziilovel, torvényes képviseldvel tortént egyeztetést kovetden, az eldirt idokdzonként a sziikséges
mennyiségli inzulin beadasarol.

Ezen feladatok ellatasat a jogszabdlyban meghatarozott intézményi kor az iskolaorvos és védono,
vagy a megfeleld szakmai tovabbképzést elvégzd, pedagdgus vagy legaldbb érettségi végzettséggel
rendelkezd, neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakirben foglalkoztatott személy révén
biztosithatja:

.62.§ (la) A nevelési-oktatdsi intézmény, tobbcélii intézmény vezetdje a 14 évnél fiatalabb 1-es
tipusu diabétesszel él6 gyermek, tanulo részére abban az iddtartamban, amikor az ovoda, az
dltaldnos iskola, a fejleszté nevelést-oktatdst végzd iskola, a kollégium, a hat és nyolc évfolyammal
miikodé gimndzium vagy a szakgimndzium otodik-nyolcadik évfolyamdn az intézmény — beleértve az
ilyen kbznevelési alapfeladatot elldato tobbcélu intézményt is — feliigyelete alatt dll, az 1-es tipusi
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diabétesszel él6 gyermek, tanulé sziildjének, mds torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori
diabétesz gondozdasaval foglalkozé egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjdn az
(1b)—(1e) bekezdés szerinti specidlis ellatdst biztositja.

2017 majusatol az dvodak szamara megnyilt a lehetdség, a Polgar Judit Sakk Alapitvany 0ij 6vodai

programcsomagja, a Sakkjatszotér Komplex Képességfejleszté Program bevezetésére. A program, az

€letkori sajatossagok figyelembevételével, komplex megoldast nyujt az 6vodas korti gyermekek

képességfejlesztéséhez, és felkésziti 6ket az iskolakezdésre.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjahoz illeszkedé Sakkjatszotér program gyerekkidzpontii

nevelési elvek mentén épiil fel, modszertana is koveti ezt a megkozelitést. A program f6 fokuszat az

dltaldnos képességfejlesztés adja, foként mozgasos fejlesztésen keresztiil. Az 6vodas korti gyerekek

célzott fejlesztése a Sakkpalota mesés vilagédban torténik adva egy olyan komplex iranyt, mely a

fejlodés titemét és intenzitasat sokszorosara emeli.

A Sakkjitszotér program alapcéljai a kovetkezok

o Komplex képességfejlesztésben részesiiljon az 6vodai korosztaly, egy olyan programban,
melyben

o asakk eszkiozként jelenik meg.

» Eloékészités az iskolara (anyanyelvi fejlesztés, szamtani alapismeretek, az iras

alapozasa; tematikus foglalkozasok formajaban)

o Kiemelt szerep jut a szenzomotoros fejlesztésnek (nagymozgasok, koncentracié

fejlesztése)a Sakkjatszotérfejleszt6jatékainkeresztiil

» A kreativ és logikus gondolkodasfejlesztés altal a digitalis korosztalyra jellemz6

gondolkodasi hianyossagokcsokkentése

o Bevezeti az 6vodasokat a sakk vilagaba jatékos eszkozokkel

e Személyiségformalds, tanuldsi motivacio elosegitése (iskolai el6készité funkcid)
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Toviabbi célok

o asakk tablajaték alapismeretek nyujtasa,

o alogikus, kritikai gondolkodas képességének kialakitasa,

e 0nallé dontéshozas kialakitasa,

o Osszefliggések, globalis folyamatok felismerése,

o 0nallo tapasztalatgytjtés, adatfeldolgozas gyakorlatanak kialakitasa,

e gyakorlatias szemlélet kialakitasa,

e kreativitds novelése,

» viselkedés zavaros gyerekek megsegitése az ismeretelsajatitasi folyamatban

e memoriafejlesztés

»A holnap gyéztesei azok lesznek, akik képesek az elavult gondolatok elvetésére, és mas
ismeretekkel valé behelyettesitésére. Az ehhez sziikséges stratégiai és taktikai gondolkodést
fejlédésiik korai szakaszaban a gyerekek a sakktdblanal ontudatlanul tanuljadk meg! Nemcsak a
matematikdban, a logikdban és a problémamegoldasban, hanem az olvasas és a szdbeli kifejezés
terén is er6sodnek, vagyis alapkészségeik fejlodését hozza magaval. A képességfejleszté sakk a
jovore késziti fel a gyerekeket!™

Polgér Judit nemzetkézi sakknagymester

Intézménytink 2021. oktoberében elnyerte a Sakkjatszotér Program referenciaintézmény cimet.
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Szakmai napok
Idépont Téma Felelos
2024-}8;6}}13:1111361" Sziiléi értekezletek a csoportokban Csoportok 6vodapedagogusai
Igazgato
2. Rt Sziiloi értekezlet iskola valasztas segitése Yirizadtt

2024. november

Adventi késziilodés

Csoportok 6vodapedagdgusai

Oszi Budapesti Pedagogiai Napokon bemutato

2024. november o e st K.A.
2025. janudr Anyanyelvi nevelés szakmai munkakdzossége llj i
2025. aprilis Husvéti késziilodés Csoportok 6vodapedagdgusok
2025.mércius Marcius 15. __ Nagycsoport
ovodapedagogusok
S Tavaszi Budapesti Pedagogiai Napokon
2025. dprilis bemutatd eldadas tartdsa Pt
2025. maéjus Anyék napi jatszonap, édesanyak koszontése ovodapedagogusok
2025. méajus Gyermeknap ovodapedagogusok
2025. jonius Evzaro (kozépsd és nagycsoportban) ovodapedagogusok

Nevelomunkat segitok feladatai, munkaja

Az 6vodapedagdgus iranyitasa mellett végezzék munkajukat.
Fontos, hogy a munkakoéri leirasban leirtak elvégzésén kiviil a dolgozdk a gyermekeket nagy szeretettel,
megértéssel vegyék koriil. Gondozzak, segitsék ugy a gyermekeket, hogy 6nallosaguk fejlodjon. Tartsak
rendben, tisztan az épiiletet, figyelve arra, hogy semmiféle balesetveszély ne fenyegesse sem a
gyerekeket, sem a felnbtteket.

Az elmilt év tapasztalataibél adédé kiemelt feladat a 2024-25-6s nevelési évre

* Segité mentorok megbizésa, az 0ij dolgozok betanitasa, baleset megelézésre vonatkozd, szabalyok
ismertetése, munkavédelem, kulcsatadas.

MENTOR

GYAKORNOK

Kozma Andrea

gyogypedagogus

Mezosi Eszter

gyogypedagogus
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» Kotelezoen a havi egy, de sziikség szerint akar t6bb egyeztetés a technikai dolgozdkkal: igéﬁyek,
meglatasok, problémak nyilt egyeztetése céljabol.

* A munkakori leirdsoknak valé megfelelés, és mindségi munka.

* Az asszisztensek alkalmazisa, az ¢ feladataiknak elkiilonitése, és a szerepiikhz kapcsolddo
tobbletfeladatuk meghatarozasa, pedagdgiai szemléletiik kialakitasa, elvarasok megfogalmazasa,
részvételiik a munkakozosségek munkdjaban, egyéni beszélgetések.

* A nevelési év kezdetén a dajka, pedagégiai asszisztens é€s oOvodapedagogusok feladatainak
megbeszélése, melyrél tajékoztatast kapnak a kollegék. frasos dokumentécio, mely a csoportnaploba
keriil elhelyezésre. Az egyes dajkdk munkéjanak pontositasa, ellenérzésének erésitése — pedagdgus
kompetenciak tisztdzasa.

« Ovodai terek felelésség szerinti felosztasa, azok gondozéasa.
* A sziil6kre, gyermekekre és egymasra vonatkozo kiemelt adatvédelem, titoktartasi kitelezettség.

* Példamutaté magatartas, beszédmodor. Informacio atadas a technikai dolgozok munkakoréhez és
feladatvégzéséhez kapcsolddva.

* Informacié atadas: tilos - gyermekekrol, sziilokrol, adatokrol, az 6voda belsé életérol.

Pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének bevezetése, a személyre szabott
éves teljesitménycélok meghatarozasi rendje

A pedagogusok 1) életpalydjarol szold 2023. évi LIL toérvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3),
160.§ (7) bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2024, szeptember 1-jén megindul a pedagégusok
teljesitményértékelési rendszere (a tovabbiakban altalaban: TER).

A teljesitménycrtckelési rendszerrel kapcsolatos részletes rendelkezéseket tartalmaz a 18/2024.
(IV.4.) BM rendelet (a tovabbiakban: TER rend.), valamint a 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet és
a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet.

A Paétv. 98. § (3) eloirasanak megfeleléen a munkaltato minden évben kételes értékelni a pedagdgus
€s a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 mnoks-munkakdrben
foglalkoztatott személy teljesitményét, gyakornok esetén azonban a teljesitményértékelést nem kell
lefolytatni. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A Puétv. 160. § (7) bekezdése ugy
rendelkezik, hogy a munkaltaté a teljesitményériékelés szinvonalat, a munkateljesitményt elsd
alkalommal 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti
idoszakra vonatkozdan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltaté elsd
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alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak
szerint modositott illetményt.

TER rend. 4. § (4) bekezdése ugy rendelkezik, hogy az 6vodaban minden nevelési év kezdetén egy
egyedi intézményi értékelési szempontot kell kijel6lni. Az egyedi intézményi értékelési szempontot a
teljesitményértékelési iddszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig az igazgatd hatdrozza meg a
nevelbtestiilet egyetértésével, az az adott nevelési évre szoléan, az a nevelési év sordn nem
modosithaté. Az egyedi szempontot ezért a megfelel6 stulyu feladatok koziil érdemes kivalasztani, €s
az 1dOszak végén célszerli kiilon értékelni annak megvaldsuldsat vagy részbeni megvaldsulasat és
ennek fliggvényében kell kitlizni a jovo évi szempontot.

A pedagogusok személyre szabott éves teljesitményértékelési céljait 2024. szeptember 30-ig kell
meghatdrozni, ezeket az igazgatd hagyja jova. A pedagogusok szamara minden évben harom
teljesitménycélt kell kitlizni, amelyek megvaldsitasat 8-8 ponttal lehet értékelni. A TER rend. 5. § (1)
bekezdésének rendelkezése szerint sajat teljesitményértékelési céljaira a pedagogus tesz javaslatot,
ezeket rogziti az oviKRETA informatikai rendszerében, a teljesitményértékelési célokat pedig az
ovoda igazgatdja hagyja jova. A pedagogus rogzitését kivetden az igazgatonak at kell tekintenie a
személyre szabott éves teljesitménycélokat, sziikség esetén kezdeményeznie kell azok modositasat,
esetleg mas teljesitménycélok beemelését, majd a teljesitménycélokat 2024. szeptember 30-ig jova
kell hagynia az informatikai rendszerben.

A személyre szabott éves teljesitménycélok moddositasara csak a munkakéri feladatok jelentGs
mértékil valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésébb a naptari év februarjanak utolsé6 munkanapjaig
van lehetség. A TER rend. 5. § (3) rendelkezése alapjan a teljesitménycélok meghatarozasaba az
értékeld vezetd a kozremiikdoket is bevonhatja, tehat kijelslheti azokat, akiket a kdzremiikodéssel
megbiz, példaul igazgatohelyettesek, az érintett munkakozosség-vezetok.

A pedagoégusok értékelésének szempontjai a TER rend. 1. sz. melléklete szerint a kivetkezok:

Szempontsor megnevezése pedagogusok szaimara Adhaté
pontszam
1 Pedagodgiai munka minosége, eredményessége 28 pont
2 Feladatvallalds mennyiségi mutat6i 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont
4. Kommunikacid, egylittmiikodés 6 pont
B, Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont
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Az online OvViKRETA rendszer bevezetése 2024. szeptember 1. napjatol

Ez egy adminisztraciés online feliilet 6voda, 6vodapedagogus, sziil6 és fenntartd szamara.
Az alabbi nyomtatvanyok vezetése valik kételezové minden intézmény szaméra:

o felvételi és el6jegyzési naplo,

e felvételi és mulasztasi naplo,

e (¢vodai csoportnaplo,

e gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentacio.
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3. ELLENORZES - BELSO ELLENORZES

Az Igazgato Ellenorzési Terve
a 2024-2025 -6s nevelési évben

3.1. Az ellenérzések célja
e Az ellenOrzott pedagdgus pedagogiai felkésziiltségének, a csoportban végzett munkajanak

ellendrzése a megtigyelési szempontok alapjan.

e A teljes 6vodai életet magaban foglald tevékenységek rendszerében (amelyet a napirend
és heti rend hatdroz meg), a gyermekekkel kozvetleniil eltsltdtt idében szervezett
foglalkozasok (tevékenységek) megfigyelése.

e A pedagégus mindennapi nevelémunkdjat megalapozé pedagogiai tervezés

dokumentumainak vizsgalata

3.2. Ellendrzési szempontok a pedagogus kompetenciak szerint
A pedagdégus onértékelésének kompetenciara alapozva az értékelés, a pedagodgiai munka alabbi

teriileteire terjed ki.

e Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

e Pedagbgiai folyamatok, tevékenységek tervezése, megvalositasukhoz kapcsolddo
onreflexidok

e A tanulas tdmogatasa

e A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt térténé sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

e A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

e Pedagbgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

e Kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.

e Elkotelezettség és szakmai felelsségvallalas a szakmai fejlodésért
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BELSO ELLENORZESI TERV

Kiemelt ellenorzési teriiletek a 2024/2025-6s nevelési évben

S.SZ

Ideje

Az ellenorzés tipusa, tartalma

Az ellenérzé
személye

szept.

dokumentacid, csoport naplok megnyitas, 2024-25. évi
felvételi elojegyzési naplo lezarasa
jelenléti ivek, mulasztasi naplok, nyilatkozatok

- létszamegyeztetés,

- fizetési kotelezettség,

- kedvezmények megallapitasa
humaneréforrés fejlesztés- allashirdetés frissitése
munkavédelem-tiizriadd, balesetvédelem
honlap frissitése

Igazgato

okt.

napl¢ tartalma

befogadasi tervek, neveldmunka tervezése, éves tanulasi
tervek

oktoberi statisztikak

beiskolazasi mérések helyzete/tankotelesek

Igazgatd

nov.

gyermek fejlodésének nyomon kivetése
eszkdzrendszer

munkatervben meghatarozott eszkdzok
fogadoorik, kapesolattartas

lgazgato
megbizottak

dec.

gyermekvédelem helyzete
dokumentacio
iinnepek mindsége

Igazgatd

jan.

munkaidd, jelenlétik, munkafegyelem

felelosi rendszer miikddése

technikai dolgozok aldird példanyai, asszisztensi munka
munkaruha

munkakdzosségek, és team munkak helyzete

heti tervek: minden hét péntek 11 6ra utan (alkalomszerii,
spontan)

Igazgato

febr.

sziil6kkel vald kapesolattartas helyzete-jegyzokonyvek,
fogadoorak, kapcsolattartas egyéb formai
Munkakozosségek miikodése

SZMK

[gazgato,
helyettes

marc.

csoportnaplok tartalma

csoportok képe-zold sarok,

tovabbképzeési tervek-egyéni fejlodési tervek
mindsités, és jelentkezések

lgazgatd
Megbizottak

apr.

gyermek fejlodésének nyomon kovetése
szakmai értékelés

kozosségi értékelés

gyermekveédelem

iinnepek események szinvonala

Igazgatd
Megbizottak

maj.

munkako6zossegek, team munkak
csoportnaplok tartalma
munkaidd, jelenléti ivek

Igazgatd
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Tovdbbi egy évig tirténd dvoddaban maradds

A tankoteles kort, vagyis a hatodik életévét eléré gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai
nevelésben maradasarol 2020 januar 1-t6] az Oktatasi Hivatal dént. Az Oktatasi Hivatal dontése
kotelezd, visszavonasara nincs lehetoség.

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziild vagy gyam kérelmére
az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt.

Nincs azonban sziikség arra, hogy a sziil6 vagy a gyam kérelmezze ezt az Oktatasi Hivatalnal, ha az
illetékes pedagogiai szakszolgalatokon keresztiil elérhetd szakért6i bizottsag 2024. januir 18-e eldtt
kiallitott véleménye azt tartalmazza, hogy a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
torténd részvétele javasolt. Ebben az esetben a gyermek automatikusan tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben vehet részt. Ebben az esetben a teendd a kovetkezd: a szillonek a szakértéi bizottsagi
véleményt a gyermek 6vodajaban be kell mutatnia, amely alapjan az évoda a kéznevelési informéacids
rendszerben (a tovabbiakban: KIR) rogziti ezt a tényt.

Amennyiben ilyen szakért6i bizottsagi vélemény nem all rendelkezésre, akkor a sziilének javasolt az
Oktatasi Hivatalhoz kérelmet benyujtani.

Az Oktatisi Hivatal a kérelmeket csak 2025. januir 1-jét kivetéen fogadja be, és a kérelem
postara adasira csak 2025. janudr 18-ig van lehetdség. .,

A tankotelezettség megkezdésének halasztasaval kapcsolatos kérelem trlap
elérhetdsége: https://ohtan.oh.gov.hu/

Az eljaras a sziild kérelmére indul. A sziilé barmilyen indok alapjan vélelmezheti, hogy gyermeke
szamara az iskola megkezdése még nem indokolt. Az eljarast megindito kérelemben barmilyen relevans
ok, koriilmény, allapot, tény megfogalmazhat6, amely indokoltta teszi az iskolakezdés halasztasat. Az
eljarasban ezen koriilmények vizsgalatdra keriil majd sor. A sziil6 a kérelméhez barmilyen 4ltala
lényegesnek tartott dokumentumot mellékelhet, elkérheti az Gvodatol a gyermek fejlédését nyomon
kovetd nyomtatvanyt is, és azt is csatolhatja. fgy az Oktatasi Hivatalban a kérelemmel foglalkozd
szakemberek kozvetve az ovoda véleményére is figyelemmel lesznek. Az 6voda altal kiallitott és a
gyermek oOvodai fejlodését nyomon kovetd nyomtatvanynak a kérelemhez csatoldsa nem kotelezd,
hiszen nem csak olyan koriilmény, allapot, tény meriilhet fel, amelyet ez a dokumentum tamaszt ala.

Az Oktatési Hivatal eljarasa kozigazgatési hatosagi eljaras. Ha az Oktatasi Hivatal ugy itéli meg, hogy a
megalapozott dontéshez kiilonleges szakértelemre van sziikség, akkor a teriiletileg illetékes szakért6i
bizottsaghoz fordul, amelynek munkatirsai megfelelé szakértelemmel rendelkeznek ahhoz, hogy
megitéljék a gyermek fejlettségét. A szakért6i bizottsag komplex pedagogiai — gyodgypedagogiai —
pszichologiai, sziikség szerint orvosi vizsgélat alapjan alakitja ki szakvéleményét, és az Oktatasi Hivatal
ez alapjan dont.
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NEM BEJELENTETT ELLENORZES:

kiemelt:

a.)
e az ovodapedagdgus napi felkésziilése- motivacioja a mindennapi tevékenységekben
e szervezési feltételek a dokumentacid (zitemterv) alapjan,
e szokés-szabalyrendszer alkalmazasa(folyamatossdg, csendes pihend, étkezési szokdsok)
e komyezettudatos magatartds megjelenitése a napi élet soran
e mindennapos testnevelés szervezési feltételei

b.)
e munkafegyelem betartédsa, (érkezés, tdvozds)
e a napi kotott munkaido eltoltésének tartalma
¢ munkaid6 nyilvantartas adminisztracioja

C:)

o gyerckek étkezésével, ellatasaval, adminisztraciojaval kapcsolatos ellenérzés
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ELLENORZESI TERV AZ OVODA EGYEB TEVEKENYSEGERE VONATKOZOAN
1. gazdasagi teriilet ellenérzése
2. munka és tlizvédelmi ellendrzés
3. leltar ellendrzés (kiemelt: taneszkiz jegyzék elGirdsai kntv.)
4. O6voda rendjének, tisztasdganak ellendrzése
5. munkafegyelemre vonatkozo ellendrzés
1. gazdasagi teriilet ellendrzése:
o cbédbefizetés, 1étszamellendrzés, korrigalas,
végzi: Igazgato
ovodatitkar
2 munka és tiizvédelmi ellendérzés
e cldirasnak megfelelden /2 évente folyamatosan
e tlizriadd gyakorlas 2025 .10. hé végzi: Igazgato
3. Leltar ellenérzés
talaloeszk6zok heti ellendrzése csoportonként dajkak
intézményi igazgat6-helyettes, bélcsodei szakmai vezetd
konyhai leltar ovodatitkar

4. Ovoda tisztasiginak rendjére vonatkozéan
csoportszoba, tornaterem folyamatosan ovodapedagogusok
intézmény egészére vonatkozoan igazgato-helyettes

Tervezett modon az igazgato :

reggeli és délutani takaritds menete
kiilon helyiségek takaritasi rendje
udvar €s évoda rendjének tisztasaga
ferttlenités napi és alkalmi feladatai

¢ o

5. Munkafegyelem ellenorzése (nem bejelentett ellendrzési forma)
e munkarend (év eleji megbeszélés alapjan)
e jelenléti iv napi vezetése
o udvari élet (beosztds, szabdlyok,
e ovodan kiviili tevékenység idobeosztas-szervezés
e dajkak
e intézmény kornyezete, udvar tisztasaga
e konyhai feladatok ellatasa
e adminisztracios feladatok- gazdalkodas, l1étszam, étkeztetés

o
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dajkak munkarend szerinti feladatellatasa az év eleji megbeszélés alapjan
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4. ERTEKELES - MERES

Ellendrzési értékelési rendszer

A vezetdi ellendrzési-értékelési rendszeriinket aktualizdlnom kellett a valtozott elvarasoknak
megfeleléen. Uj latogatasi-ellendrzési szempont szerinti értékelésnél, a pedagogus kompetenciak
meglétének értékelése az Ujszerl eleme az ellendrzéseknek, meghatirozva az erdsségek és a
fejleszthetd tertileteket. A nevelési évben minden 6vodapedagdgusnal tervezek az ellendrzési-

megfigyelési szempontok szerinti, egyéni latogatast.

5. KORREKCIO

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos forméban rogzitett megfigyelési,
mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen az

intézmény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

NAA
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I1. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

1. Személyiségfejlesztés a tanitas-tanulas folyamataban

1.1. Adatbazis

iy A nevelési/fejlesztési folyamat Szama
’ alapadatai 2024 09.01.
szam.
1. | Beirt gyermekek szama 63 fo

Sajatos nevelési igényl gyermekek 10 fé

2.
3. | HH, HHH gyermek
4

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild

3. | Sziili nyilatkozat alapjan térités- 7fo
mentesen étkezok

6. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 10 fo
csaladban élok

7. | Tartésan beteg vagy csaladjaban 12 18
tartdsan beteg gyermeket nevelnek

8. | Nevelésbe vett gyermek

Beilleszkedési magatartési, tanulasi
zavarral kiizd6 gyermek

10. | Veszélyeztetett gyermek

11.| Gyermekét egyediil nevel6 sziilé

12.| Tehetségigéretes gyermek

1.2. Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi felelos: igazgaté-helyettes

Fogadoorai: igény szerint — sziildi kérésre- csoportos 6vodapedagogus kezdeményezésére

(Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1993.
évi LXXIX. Toérvény a kozoktatasrdl és ennek 2003. évi LXI. modositisa és a végrehajtasdhoz
kapcsolodo jogszabalyok hatarozzak meg)

Cél
e A prevencio, sziikség szerint segitségnyQjtds, valamint egyiittmikddés a kiilénbozo
intézményekkel €s szakemberekkel
e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése.
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.
e A sajatos nevelést igényl6 gyermek sziileinek szakmai segitségnyujtas.

Figyelembe vessziik
e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.

o A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetl és az etnikai kisebbséghez tartozo
gyermekek szamara.
) A L~
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e A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a NP el6irasainak megfeleléen érvényesitjiik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel

Az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

Feladatok:
Feladat / tevékenység Feladatmeg(:sztasban Hataridé
felelés

Kedvezményes étkezési téritésre feljogositdé dokumentumok

begytjtése az érintett sziil6ktol. Ovodapedagogusok, szeptember

(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési ovodatitkar Jfolyamatosan

tamogatas, sziikséges nyilatkozatok)

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos

helyzetli és nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése,

ezekrdl feljegyzés készitése, folyamatos nyomon kovetésiik.

Tanulés'i nt::hézséggel, Pagﬂatartés zavarral és bei'lles’zkec!ési 6vodapedagogusok szeptember
nehézségekkel kiizdé gyermekek  feltérképezése, Jolyamatosan
vizsgalatuk kezdeményezése.

Kapcsolatfelvétel a Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsaval.

Oktoberi statisztikahoz adatok gyijtése és elemzése ovod?lgaz;iggt%gusok szeptember vége

Statisztikai adatvaltozasok nyomon kévetése, félévi . &

beszamolo elkészitése, visszacsatolas az ovodapedagogusok | R e februér 15-ig

felé o6vodapedagogusok

Neveloi értekezleten beszamold a gyermekvédelmi gyermekvédelmi -

tevékenységrol felel6s ]

Altalinos ovodapedagogusi feladatok

e biztositani a gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilését,

e sziikség esetén védo-0vo intézkedésre javaslatot tenni,

e baleset megelézést segitd szokasok életkornak megfelel6 modon kézvetiteni, tanitani.

e személyi dossziéban egyedi feljegyzést tenni,

e a sziild tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol, magatartasarol

e diszkrécio, adatvédelem biztositasa,

e a gyermekvédelemmel kapcsolatos kérdésekben koteles konzultalni az igazgatéoval

e hidnyzassal kapcsolatos térvényi eldirdsok erdsitése (hdzirend szabdlyozdsa szerint)

* betegség utan orvosi igazolas bekérése
* igazolt- igazolatlan hianyzasanak kovetése
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1.3.A gyermekek fizikai dllapotat felméré vizsgalat

Ovoda- egészségiigyi ellatis személyi feltételei
Vizsgilat idépont végzi
fogaszati sziirés szeptember- aprilis fogorvos
testsilymérés oktober-aprilis 6vodapedagdgusok
tisztasagi vizsgalat sziikség szerint veédono

Ovodapedagégusi feladatok
- névsor elokészitése, -TAJ szam feltiintetéssel vizsgalatoknal
- tajékoztatd-elfogadd nyilatkozat kérése a sziiloktol

1.4. Egészségfejlesztés

Gyermekkorban az egészségre nevelésnek az élet tovabbi szakaszaira is kihatd jelentosége van, ezért az
ovodai egészségfejlesztési programunk kiemelt nevelési teriiletiink. Fontos feladatunk az
egészségfejlesztés ¢és a kornyezettudatos magatartis megalapozdsa, melyek tamogatjak az
egészséges ¢élet feltételeit. Az oOvodapedagogusok ennek érdekében a gyermekek életkordnak
megfeleléen, csoportonként olyan tevékenységeket, programokat terveznek, szerveznek, mellyel
eredményesen tudjak megvalositani ezen feladatainkat. (sok mozgds, kirdndulds szervezése, kapcsolattartds
a rendvédelmi szervekkel, egészségiigyi hdlozattal, ezirdnyu programok szervezése a gyermekek életkoranak
megfelelden)

1.5. Felnéttek munkavédelmi, tiizvédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas

Idépont Téma Felelos
2024-2025 Egészségiigyi alkalmassagi vizsgilat Brommpies
folyamatos

Munkavédelmi oktatas minden

B, Igazgato
dolgozo részére EaEE

2024. szeptember

Tizvédelmi, munkavédelmi

2025. junius Tiizriado szervezése "
felelos
1.6. Alapszolgaltatiasok
Fejlesztési teriilet Fejlesztés gyakorisiga
1. logopédus heti 3X4 éra
2. | fejlesztdpedagogiai ellatas heti 12 éra
3. | pszichologiai ellatas heti 12 ora
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2. Kozosségfejlesztés
2.1. Unnepek, hagyominyok, programok, sétik kirandulisok tervezése
Alkalom Felelos Idépont
Sziiletésnapok Ovodapedagégusok (csoporton beliil) egész évben
Mihdily napi vasar Ovodapedagogusok 2024. szeptember 26.
Dekoriacio (elotér) R.J. egész évben

Sétik, programok

Ovodapedagégusok (csoporton beliil)

egész évben

Sziireti mulatsag

Ovodapedagogusok (csoporton beliil)

2024. oktober

Advent

Ovodapedagdgusok

2024. november 25-
december 29.

Mikulas

C)vodapedagégusok (csoporton beliil)

2024. december 6.

Karacsonyi miisor

Ovodapedagégusok (csoporton beliil)

2024. december 16.

Farsang Ovodapedagogusok (csoporton beliil) 2025. februar 20.
Marcius 15. Ovodapedagdgusok (csoporton beliil) 2025. marcius 10.-14.
Viz vilagnapja Ovodapedagdgusok (csoporton beliil) 2025. marcius 22.
Husvét Ovodapedagdgusok (csoporton beliil) 2025. 4prilis 20-21.
Tavaszi : ; y -
udvarszépiés Ovodapedagogusok (csoporton beliil) 2025. aprilis
Fild Napja Ovodapedagégusok (csoporton beliil) 2025. aprilis 20.
Anyak Napja Ovodapedagogusok (csoporton beliil) 2025. majus 5-9.

Madarak-fak napja

Ovodapedagégusok (csoporton beliil)

2025. majus 10.

Gyermeknap : ; ’ s

Apdlk Hapis Ovodapedagogusok (csoporton beliil) 2025. majus 26.-30.

Fvzare F.E,DL,T.Zs, 2025.05.29.- janius els6
hete

Pedagogus nap S-Cs A 2025. junius 09.
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2024/2025-6s NEVELESI EV

A gyermekeknek szervezett kiilsd program, sétak, kirandulasok esetén, az évodapedagogusok

kotelesek szélni az igazgaténak, illetve a Kkiilsé programon résztvevé gyermekek névsorit,

létszaimat és a kisérok létszamat a helyszin megnevezésével egyiitt le kell adni az irodaban az erre a

célra kijelslt flizetben adminisztralva, amely a nevel6i szobaban elérhetd.

Felelosok feladata:

>

Y V ¥V V V V¥V

hataridok betartdsa

kornyezettudatos nevelés el6térbe helyezése

koordinalas a csoportok 6vondivel, ,,j” munkatarsak bevonasa
oOtletek ajanlasa, szervezési feladatok

megbeszélés — egyeztetés

alkalomhoz ill6 tevékenység szervezése

terv ismertetése a vezetdvel
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ITI. EREDMENYEK

Intézményi onértékelés, eredményesség
Intézményi onértékelés készitése
Eredményesség (indikdtorok teljesiilése: hidnyzds csokkenése, mérésnél a hozzdadott érték,
iskolakezdés megfeleld idében az iskolaérettség elérése) mérése, elemzések készitése az éves

igazgatoi (intézményvezetdi) beszamolédban.

Viarhato hatasok, eredmények
A gyerekek beilleszkednek, biztonsagban érzik magukat a befogadé 6vodai k6zosségben.
A sziil6k tapasztaljak a befogadd kérnyezet pozitiv hatasat, ezért 6k is segitséget tudnak nyujtani
a gyermek elfogadasaban és fejlesztéseében.
Ovodank nevelétestiilete megfeleld kompetenciaval kezeli és fejleszti az atlagtol eltérd fejlodést,

helyzetii gyermekeket.
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IV. OVODANK BELSO KAPCSOLATAI

ERTEKEZLETEK RENDJE

1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben,

1.1. NEVELOTESTULETI TANACSKOZASOK

(tervezett nevelés nélkiili munkanapok)

SSZ. Esemény / téma Felelos Hatairido

Nevelotestiileti értekezlet )
1. | (nevelési évet nyitd) S-Cs A 2024. augusztus
’ igazgato :
Munkaterv elfogadasa

Nevelbtestiileti Ertekezlet
Nevelési évvel kapesolatos feladataink

2. |Dajkai feladatok kiemelése a csoportban, iS_CSafL, 2024. szeptember
A dajka kompetenciai gazgato
Pedagodgiai asszisztens feladatai
3 Nevelétestiileti Ertekezlet S-Cs A 2025, ianudr
© | (nevelési év féléves értékelése) igazgato .
4 |Nevelotestiileti Ertekezlet S-Cs A 2025. junius 15-
* | (nevelési évet zdro) igazgatd ig

A megemlékezések, a nemzeti, és az intézményi linnepek id6pontjait a munkaterv tovabbi fejezetei

tartalmazzak.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra négy munkanapot, nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel. Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti
értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai kisegits, kertész) részvétele

az alkalomszer( szervezés fiiggvényében kotelezo.
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Nevelés nélkiili munkanap:
1. 2024. december 14.
2. 2024. marcius 17.
3. 2025. juinius 6.
4. 2025. augusztus 25.
1.2. NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK
Ssz Feladat / tevékenység Felel6s Hataridé
Javaslat az éves munkatervi feladatokra; S-Cs A
1. |ezek pontositasa, médositdsa majd elfogadasa, : . 2024.aug.26.
)14 T _ igazgato
feladatvallalasok eldontése @madositort SZMSZ. PP. Hézirend elfogaddsa)
Nevelotestiileti értekezlet '
2 Nevelési évvel kapcsolatos feladataink, éves programok S-Cs A 2004, szept.?
* | Pedagoégiai asszisztens- dajkai feladatok meghatarozasa, igazgato HHEERn A
feladatmegosztasok
Adminisztréciés feladatok, dokumentumok S-Cs A
3. | Etkezések, lemondasok oazoatd 2024. szept.9.
Hidnyz4s igazoldsa (hdzirend szabdlyzat.) 8azg
T — . .
i EfaSI'nus' ’ palyazat kivalasztasa, feladatok leosztas, PN.ME 2004 oktSber
palyézatiras
Sakkjatszotér Komplex Képességfejlesztd Program szakmai 2024.
5. g e : F. E.
munkakozosségeének tapasztalatai december
6 Féléves munka értékelése a fobb feladatok tiikrében Evadusednodoisok | 9099 s
" |a gyakorlatban (konzultdcio) pedagog ]
A gyermekek fejlettségének, mérésének, eredményei, na i
7. - beiskolazasi feladatok , agycsoportos 2025. februar
yrn s ” .. 6vodapedagdgusok
- sziil61 tajékoztatas szempontjai
3. Anyan)_(elw munkakozcgssegenek alakulasanak tapasztalatai P.A.F.E. 2025, mAreius
Tavaszi programok (mdarc. 15.)
9. |Tavaszi udvari élet szervezési feladatai _ P4, 2025. aprilis
igazgat6-helyettes
10. |Nyari udvari élet szervezési feladatai, dokumentaldsa . P,' e 2025. méajus
igazgato-helyettes
Nevelési év értekelése, 3S-Cs A
11. | Evzaro szervezése : . 2025. junius
1gazgato

Szabadsagolési tervek pontositasa
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Célja: aktualitasok megbeszélése, beszamolok, értékelések

Ovodapedagogusi értekezleteinket havonta hétféi napokon 13.00-15.00 h -ig tartjuk, tobbnyire a

déleléttds miiszakban dolgozo dvodapedagogusok részvételével. Sziikség esetén a résztvevd délutanos
ovodapedagogus is, azonban ilyenkor 14.30 6rakor visszamennek a csoportokba, biztositva a csendes
pihend utdni ébresztés nyugodt feltételeit. Az informaciok megfeleld aramlasardl a jelenlévok

gondoskodnak.

1.3. SZAKMAI MUNKACSOPORTOK ERTEKEZLETEI

Szakmai munkacsoportok

Az intézményilinkben szakmai munkacsoportok miikodnek, melyekben az Ovodapedagdgusok
tevékenyen részt vesznek. A munkacsoport a csoportvezet$ iranyitasa mellett végzi munkajat. A tagok
aktiv résztvevoi a munkacsoport munkajanak, az éves terv kidolgozasanak.

A szakmai munkacsoport a csoport arculatat meghatarozo célok és feladatok figyelembevételével 6nalld
munkatervet dolgoznak ki, a szerint végzik egész éves feladataikat. A munkaterviiket a pedagdgiai
program elvarasai szerint hatarozzak meg.

A valtozasokhoz valé alkalmazkodas soran a kollégak tudasanak megismerése és a sajat tudasunkhoz
valé hozzadadasa egyik hatékony modja az 0 ismeretek elsajatitisanak. Az intézményen beliil ezért
fontos a tudas szabad 4ramlasa. Korlatai és technikai akadalyai nincsenek. A gyakorlatban akkor
miikodik igazan jol, ha egymastol tanulva belsé hospitalasokat szerveziink, belsé képzéseken vesziink
részt, egy-egy képzés anyagat egymasnak atadva képezziikk magunkat. Kiiléndsen fontos a gyakornokok
esetében.

A munkacsoport az éves munkaterviik elfogadtatasa utan sziikség szerint értekezletet tartanak, szakmai
mihelymunka keretében a nevelé kozosség bevonasaval oldjak meg az aktualis feladatokat,
beszamolokat tartanak.

Igyeksziink intézménylinkben magas szinvonalon teljesiteni a szervezeti kultira és a szakmai
miithelymunka elvarasainak megfelelve a kitizott céljainkat, feladatainkat.

A bels6 tudasmegosztas mikddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

e Sakkjatszotér Komplex Képességfejleszté6 Program szakmai munkakozosségének
munkacsoportja
A Polgar Judit moédszer elemei logikusan egymasra épilve segitik a gyermekek iskolai
kihivasoknak valé megfelelését, figyelembe véve egyéni, életkori sajatossagaikat.
A foglalkozasokat jelenleg a program egyik mddszertani fejlesztéje vezeti intézménylinkben. A
programhoz kapcsolodo szines eszkdzkészlettel mar rendelkeziink. A Sakkjatszétér program
Osszetett ingerhatasa minden érzékszervi, érzékelési és észlelési szenzort bekapcsol, ezzel

megfogva a gyermekek figyelmét. Ezdltal kialakul az 6ntudatlan tanulds. A mindenki szamara
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megvalosithaté feladatok a gyerekek szamara biztositjak a sikerélményhez jutast, fejlédik
Onértékelésiik, énképlik. Belsé hospitalasok, szakmai megbeszélések, tapasztalatok

megbeszélése.

e Anyanyelvi nevelés szakmai munkacsoportja

ANYANYELVI MUNKAKOZOSSEG
MUKODESI TERVE 2024-2025 EVRE

A munkakozosség célja:

A Pedagoégiai programban megjeldlt anyanyelvi nevelés feladatainak megvaldsitasa. A Bazisintézményi
vallalasok elokészitése, programok megszervezése, feladatok elosztdsa, beszélgetések, bemutatok,
konzultacidk levezetése, koordinacioja.

A kortars irodalmat és az Uj generacids tarsasjatékokat neveldkozosségiink széleskoriien, az életkori
sajatossagokat figyelembe véve, a gyermekek érdeklédése szerint a mindennapokba beépitve, tudatosan
hasznélja, mert tapasztalatunk szerint, ha kortars mesét olvasunk, a gyermekek szinte mindent értenek,
hiszen a napi beszélt nyelv szokincsének legjavat halljak. S otthon is érzi magukat a mesében, mert egy
olyan vilagban jarhatnak, ami a szomszéd szobaban éppugy lehet, mint a szomszéd galaxisban. A
kortars mesék €s az Uj generdcios tarsasjatékok térhoditasat tudomasul véve igyeksziink utmutatést
nyujtani a gyermekek €s a sziilok szamara, hogy tigyes kézzel vélasszanak a hatalmas valasztékbol, mert
akkor tide szinfoltként simulnak a népmesék és a klasszikusok kozé.

A munkakozdsség tagjainak feladata:

e személyes példdjaval teremtsen kozvetlen kommunikacios helyzeteket a csoportjan beliil
épitsen be kortars mesét a gyermekek érdeklodése szerint a mindennapokba

e mesékhez kapcsolodd 0j generacios tarsasjatékokkal bovitse csoportja jatékkészletét

¢ ¢vszakonként/linnepkdrdnként legalabb egy alkalommal varazsolja el a gyermekeket
Papirszinhaz eldadassal

e mesefeldolgozasok alkalméval alkalmazza az oda ill6 Bee-Bot palyat

e (sztdnozze a gyermekek kozti kommunikaciot

e teremtsen lehetéséget a monologikus beszédre

e bdvitse a gyermekek szokincsét/verbalis fejlesztés/az 6vodai élet barmely idészakaban

e ¢pitsen be anyanyelvi jatékokat a mindennapi életbe

e beszéde legyen mintaértékii kévetend6 példa a gyermekek szamara

e fontos feladatunk a néphagyomany 6rzése és apolasa is- Népmese napjan- Vigyél haza egy

mesét! kezdeményezésben aktivan vegyen részt
¢ a mesehallgatashoz kapcsolddd/szinhaz, babszinhaz/szokasok, viselkedés kultara/kialakitasa,

megszilarditasa
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Modszerek:
Bemutatas, elemzés, gyakorlas, ellenorzés, beszélgetés, szemléltetés, cselekvéses-eljaras (dramatizalas,
Papirszinhaz eldadés, Bee-Bot palyan mesefeldolgozas), magyarazat, eloadas, gyiijtémunka

MUKODESI TERV 2024-2025 EVRE

SZEPTEMBER:
e Foglalkozasok litemtervének megbeszélése, késziil6dés a Népmese napjara, a Mihalynapi vasérra
e A beszoktatas eldsegitése: 6lbeli, allatos, hivogatds stb. mondokak gyijtése

Felelds: a munkakdzosségi tagok

Hataridd: Szeptember 30.

OKTOBER:
e Késziilodés A Marton napi témahétre: Marton legendaja cimi mesével — Papirszinhézi eldadas
megtekintése /lampas készitése/
Felelds: O. T. E. és valamennyi munkakdzosségi tag
Hatérid6: Oktéber 30.

NOVEMBER:

e Felkésziilés az adventi id6szakra: mesék, versek, mondokdk vélogatasa
Felelos: P.A. és a munkakdzosségi tagok
Hatarido: November 30.

DECEMBER:

e Brumi és a téli dlom c. zenés babjaték
Hataridé: December 16.
Felel6s: Valamennyi munkakozosségi tag

JANUAR:
o Versek gylijtése a téllel kapcsolatban, medve kibujasara késziilodés
Féstis Eva: A korcsolyazo mackok cimii mese feldolgozasa Bee-Bot palya hasznélattal
Felelés: D. I, F. E. és valamennyi munkakozosségi tag
Hatarid6: Januar vége

FEBRUAR:
e Farsangi csujjogato dallamok felelevenitése, sepriis babok tancoltatas a kozos mulatsagba
Pompas napok- Népmese foglalkozas megtekintése
Felelds: P. A.
Hatarid6: Februar 29.
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MARCIUS:
e Marcius 15.-i tinnep koré gyijtott mesék, konyvek, versek, mondékak gyfijtése csoportonként.
Megemlékezés a Jokai Mér Altalanos Iskola didkjaival- kozos verselés, éneklés
Felel6s: F. E. és valamennyi munkakzosségi tag
Hatérid6: Marcius 15.

APRILIS:

e Késziilodés a gyermeknapra: Meghivott vendég: Kortarsird, tarsasjaték készité
Felelds: P. A. ésF. E.
Hataridé: Aprilis 30.

MAJUS:

e FEvzaro tinnepségek
Felelds: Valamennyi munkak6zosségi tag
Hataridé: M4jus vége - Junius eleje

BP.A, E.E
Munkakozosség vezetdk
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Belsé Onértékelési szakmai munkacsoportcsoport
Az intézményi Onértékelési elvarasoknak megfeleléen 1) munkacsoport a BECS megalakitasa a
torvényi el6irdsoknak megfeleléen. A Munkaterv elkészitésénél az 1j eldirasokat, a csoport cél

feladat rendszerét és a PP eldirasait veszik fegyelembe.

Szakmai munkacsoportok értekezletei

Munkacsoport Szakmai Tagok Ertekezlet
elnevezése munkacsoport gyakorisaga
vezetdje
Belso értékelési csoport | P A FE, kéthavonta
(BECS) S-Cs A,
K. A.
Anyanyelvi nevelés FE PA kéthavonta
szakmai PA DI
munkakozossége TOE
PN
B-K A
HB
Gyakornokok segitése

A 2024/25-8s nevelési évben egy gyakornok kezdi meg gyakornoki tevékenységét. A gyakornoki
értekezletek havi gyakorisaggal torténnek, a gyakornok feladatat, részletes szabalyait a gyakornoki

szabalyzat tartalmazza.

1.4. GYAKORNOKI ERTEKEZLETEK

ELVARAS

1.évben Készségek a nevelési folyamat terén, szabalyok kdvetése, szabalyzatokban foglaltak megismerése. Szabalyok
kovetése kapcsolatok felismerése, rendszerezése, gyakorlati tudas megalapozasa Tudatossag, tervszeriiség, prioritasok
felallitasa, gyakorlati tudas.

2.évben Készségek a nevelési folyamat terén, szabalyok kovetése, szabalyzatokban foglaitak betartasa, gyakorlati tudds
megalapozasa. Tudatossag, tervszerliség mélyitése, prioritasok felallitasa, gyakorlati tudas bdvitése.

TEMAK TEMAK
1. éves gyakornok 2. éves gyakornok
S,
= <z
= 39 =
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Gyakornok feladata, mentor segit6, fejleszté feladata.
Az 6vodapedagdgussal szemben tamasztott elvarasok. Gyakornok feladata a masodik évben, az
= Az G6voda belsé szabélyzatainak megismerése: évodapedag(’)gussal szemben tamasztott
-E e SZMSZ, (adatvédelmi szabdlyzat) kovetelmények, elvarasok.
e e  Gyakornoki szabalyzat Az 6voda éves munkaterve megismerése. Belso
§' e Pedagogiai program ellenérzési terv ismerete
v e Eves munkaterv A koznevelés orszagos mindsitési feladatai,
§ e  héazirend tanfel@igyelpti rendszere
™ | Unnepélyek, megemlékezések rendje, ebben MINOSITES FQLYAMATA,__kompetencia teriiletek
feladatvallalas. ONERTEKELES - TANFELUGYELET
Munkaidé, munkabeosztés, feladatok csoportositdsa.
= izg;::r;ﬁgcégg igt’:lsl:gjgg(siz‘]emmel kapcsolatos Relkenal 1o Borbaliokesaitdsche
2 faladatok PORTFOLIO TARTALMA-nak megismerése
e o PO . Szabaden vilasztott dokumentumok
= | Csoportnaplo adminisztriciéja. Nevelési terv G Eelisriibes: & kek eovéni feil6dési
o. tervezése, értékelése, tanuldasi terv tervezése, YETmEXeR METese, A gyermekek egyent fejlodest
e ; vt i 1 napléjinak tartalma, vezetése (mérdeszkioz
a1 | értékelése, havi szervezési feladatok tervezése, sziilok . . g ) . .
& | rderere g S haszndlata, gyerekjfellemzes készités, fejlesztd program
e T e tervezése) sziillok tajékoztatisa
Csaladlitogatis adminisztracidja.
Ovodaban a feleldsok feladatai, dontési jogkorok.
g A tanulasi folyamat iranyitisa (ranuldsszervezés). o o
£ A gyermekek kompetencidinak fejlesztése. PORTFOLIO FELTOLTESE
z A gyermekek egyéni fejlodési napléjinak vezetése. Kotelezd dokumentumok
Z | (mérdeszkiz haszndlata, gyerekjellemzés készités, Szabadon vdlasztott dokumentumok
g' fejlesztd program tervezése) Ovodapedagégus kompetenciak és indikatorok
& | Fejlesztésre szoruld gyermekek megfigyelése a
csoportban(megfigyelési szempontok)
A nemzeti koznevelésrdl sz0lo torvény elbirdsai az | A koznevelési intézmény ellendrzése
5 ovoda miikddésére, a tankotelezettségre. Az intézményvezetdi pedagogiai-szakmai ellendrzés
£ | Komplex kornyezeti nevelés kritérium rendszere, A fenntartoi pedagégiai-szakmai ellendrzés
§ adminisztriciéja. Az oktatasért felelds miniszier pedagigiai-szakmai
= Az udvari élet, kirandulas szokds szabélyrendszere. ellendrzései
< Konfliktuskezelési technikék osszegyiijtése. (Tanfeliigyeleti ellenirzés)
o | Egészséges életmédra nevelés, érzelmi élet a) a pedagogus ellendrzése,
| fejlesztésének és értelmi fejlesztés lehet6ségei az b) az intézményvezetd ellendrzése,
ovodaban. ¢) az intézményellenérzés
A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szold | Az alkalmazottak jogallasarol sz6l6 kormanyrendelet
20/2012.(VI1:31.) EMMI rendeletet, killondsen kapcsolodo szakaszai killondsen
& | -a gvermek és a sziilé jogait, illetve kitelességeit, az alkalmazotti jogviszony létesitése, médositasa,
z | - pedagbgus jogait és kitelességeit, megsziintetése
S | -a mikodés dltalinos szabdlyait, a munkavégzés szabdlyai
i | -a neveldtestiiletet. a munkaid6 pihen6id6
& | Az iskolaba késziil6 gyerekek mérésének a mindsitési rendszere, az elémeneteli és
dokumentilisa, értékelése, jellemzésének tartalmi illetményrendszere dijazasa
¢és formai kévetelményei. a jogviszony megsziintetését érintd részek
Az intézmény pedagdgiai programjdt, ezen beliil
" killonosen az intézmény, a komplex kornyezeti | Az intézmény pedagaogiai programja, ezen beliil
'E | program kiildetését, jovéképét, kiilongsen
5 | -tehetséggondozds, a gvermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok
& | -hdtranykompenzdlds, a gyermekek felzdrkoztatdasdt segitd program
wv; | -az adott miiveltségteriilet modszertana, a szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek
o
& | -az oktatashoz kapcsolodo eszkdzok haszndlata. a sziild, gyermek, pedagdgus egyiittmitkodésének
A munkavégzés szabalyai, munkaidé nyilvantartas | formdi
adminisztralisa.
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Az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési | Az intézmény pedagégiai programja, ezen beliil
« | programjanak szervezése, oOvond dltal készitendd | killonosen
'S eszkozik. kompetencidk fejlesztése (szakmai, modszertani
= | Az intézményi oOnértékelés teriiletei, eszkozei, | fejlodés),
E_ modszerei. Ovodapedagogus kompetencidk és | a fejlesztésre orientélt tanuldsi folyamat irdnyitisa
5 indikatorok kiilénosen: tehetséggondozds, hdtrdanykompenzdlds,
A | - Csoport adminisztricié megbeszélése. az adott miiveltségteriilet modszertana,
az oktatashoz kapcsolddo eszkdzok hasznalata.
o | AZ intézmény szervezeti és miikodési rendje az @ az 6ndlld tanulas képességének fejlesztése (élethosszig
T  SZMSZ eléirasai alapjan, kiilonosen: tarto tanulas),
.% Felkésziilés a sziildi értekezletre. kommunikdcio a gyermekekkel, sziilokkel,
v, | A gyerekek egyéni fejlodési lapjanak kitoltése, munkatdrsakkal,
S | gyerek jellemzésének megirasa. konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése,
| Sziiléi tdjékoztatashoz sziikséges adminisztricio. idégazdalkodas, tervezés, tudatossag.
g | AEINGERMETY WAERENd]EL Killonoses. MINGSITO VIZSGA FOLYAMATA
.= | -a gyermek tivolmaradisinak, mulasztisinak, P
= . . . . Onértékelés
= | késésének igazolasira vonatkoz6 rendelkezéseket, A & sikerst: Fudiréai
v | Az év sikerei, kudarcai. Onértékelés. ol o .
o RN P Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa.
o | Sajat fejlodési teriiletek meghatarozésa. . .
o p o o iconer e Az éves munka dsszegzése, értékelése.
Az éves munka osszegzése, értékelése.

2. Pedagogus munkat segitok miikodése az intézményben

2.1. DAJKAI ERTEKEZLETEK
Ssz. | Téma / feladat Felelds Idépont
A 2024/2025-6s nevelési év
1. | munkatervének ismertetése, kiemelt
feladataink, rendezvényeink —feladatok
Igazgatd 2024. szeptember
2 Takaritasi rend kialakitasa, csoportok
© | kozott egylittmikodés, dajkai feladatok
Aktudlis feladatok megbeszélése
3 Kornyezettudatos gondolkodas és
" |szemlélet érvényesitése a dajkai Igazgato-helyettes 2024. oktober
munkaban, fobb eii. szabalyok, higiénia
szerepe a megel6zésben
4. | Aktualis feladatok megbeszélése 2024.december
Igazgato,
5. | Aktualis feladatok megbeszélése Igazgaté-helyettes egész évben
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A nevelési év értékelése
6. |Nyari 6vodai élet elokészitése, Igazgato 2025. junius
szabadsagolasi tervek pontositdsa
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IV. OVODANK KULSO KAPCSOLATAI

1. A csalad és az 6voda kapcsolat
A szilok kéréseit, kezdeményezéseit, figyelembe vessziik, nyitottak vagyunk a sziiléi igényekre.
Igyeksziink a kolcsonds bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapesolatokat kialakitani, tovabb
ersiteni. Ebben a nevelési évben is szamitunk a sziilék segitségére, egyiittmiikdésére.
A kapcsolattartds formdi: spontan vagy tervezett.

T alkalomszeru szobeli irasbeli

E rendszeres eseti

5 -beszoktatas -ovodai hirdet6k

E -csoportok nyilt napjai | -napi kapcsolat | -sziil6i értekezlet | -csoportok falijsagai
7z - jatszonapok -beszélgetés -fogadoéorak -pedagogiai

E -linnepélyek -telefon -SZMK—¢rtekezlet dokumentumok

T -fogaddora - email-en (neveldin) -Hazirend

T -levelezés

sziilok kérése szerint

spontan adddoé alkalmak, lehet6ségek

sziil61 kozosség képviseldinek kezdeményezése
sziil6 kezdeményezése (dvodapedagogus-vezetd felé)
telefonos érdeklodés

érkezéskor-tavozaskor torténd informalas
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A kapcesolattartds fejlesztése:

o asziilok véleményeinek, igényeinek évenkénti megismerésével, felmérésével a
kapcsolattartas formdinak fejlesztése

o akiilonb6z6 kapesolattartas, egytittmiikddés megerdsitése, vagy valtoztatasa sziil 5i
igény felmérése alapjan

o annak megértetése, hogy a spontan kapcsolattartas nem zavarhatja a nevelémunka
folyamatét (szuli értekezlet témdja)

o a felmeriil6 igények rugalmas kezelése, amennyiben azok nem mondanak ellent az
ovoda szemléletének
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o Sziil6i értekezletek

Evente legalabb kétszer tartunk csoportonkénti sziiléértekezletet, melyen altaldban az igazgatd is részt
VESZ.

Kiscsoportosok esetében a beszoktatas idoszak elétt az igazgato 4ltal tartott sziil6értekezleten a sziilék
informaciét kapnak a csoportbeosztasrol, az ovodapedagdgusok, dajkak személyérdl, beszoktatas
folyamatarol, részleteirol. A sziilok tajékoztatast kapnak a Pedagogiai Programunk, SZMSZ, Hazirend
tartalmarol. A beszoktatdsi id6szak utan, a csoportos 6vodapedagogusok djabb sziil6i értekezletet
tartanak a kiscsoportos gyermekek sziilei részére, ahol tajékoztatast kapnak a beszoktatas eredményérol,

tanév rendjérol, programokrol.

A tobbi korcsoportban szeptember elsd két hetében tartjuk meg az elsd sziildértekezletet, melynek
tartalma, korcsoporti igényeknek megfelelden: Hazirend, Eves Munkaterv, Napirend, Hetirend, tanév
rendjének ismertetése, SZMK-s tagok megvalasztasa. Tajékoztatas az iskolaérettséggel kapcsolatban,

logopédus, gyogytestneveld bemutatkozasa.
e Tajékoztaté fogadoorak (csoportok)

Az ovodapedagogus ovodan beliili szakmai feladata:
» fejlodési naploban egyéni értékelés végzése, fejlesztési terv készitése
» azelvégzett fejlesztések folyamatos értékelése

A gyermek mérését kovetden, a mérést végzd ovodapedagogus kezdeményezi a sziil6 fogaddoran
torténd tajékoztatasat, idoegyeztetéssel az Ovodapedagdgus 6vodan beliili szakmai tevékenységének

idejében.
Feladata:
o) A gyermek fejlettségének, mérések eredménye megismertetése.
o A fejlesztés iranyanak, modszerének ismertetése.
o) Sziikség esetén a Pedagdgiai Szakszolgélat, szakértdi segitség felajanlasa.
o) Az értékelolap alairatasa.

A mérés menete:

- akét ovodapedagogus megegyezése alapjan a csoportlétszamnak megfelelden fele-fele
aranyban torténik

- akét ovodapedagogus konzultalasa elengedhetetlen a fejloédési irany kijelolésében

- sziikség esetén szakemberrel vald folyamatos konzultacié

- amérést végzo ovodapedagogus (kollégandjével) kitelessége a sziiloi tajékoztatas

- igazgato tajékoztatasa (Ovodapedagogus részérdl)
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IGAZGATO SZULOI ERTKEZLET

Az dvoda szabalyzatainak ismertetése
HOP, Hazirend, SZMSZ

RasEROpOr: Beszoktatas segitésének elvei, szokasok Al Suguszons
csoportbeosztas
Nagvesonort Iskolaérettség kritériuma 2024. szeptember 2.
Eyesop Beiskolazas szabalyai hete

: . Tajékoztato

Ovodaslzfislg?ortok - amikodésrol Csoportok iitemezése
. - reagalas a sziiloi igényfelmérés szerint,
értekezletek e N g A . .

., alapjan felmeriilt kérdésekre igény szerint

(fogadoodra)

szililo1 kérésre egyeztetés alapjan

OVODAPEDAGOGUS A’L’TA’L TARTOTT SZULOI ERTEKEZLET
(TERVEZETT FOGADOORAK)

CSOPORTOK TEMA HATARIDO
Intézményi szabalyok, befogadas,
csoportbeosztas
Beszoktatas eredményei
Nevelési - tanulasi feladatok ismertetése, 2024. november 30-ig
Vegyes csoport Napirend

Sziil6i kdzosség megvalasztasa

A beszoktatasi id6szak / nevelési év értékelése a
szulok részére, mérési adatok eredményei
Fejlodési naplo alairatasa a sziilovel

2025. aprilis 30-ig

Vegyes csoport

Az dvodai év nevelési - tanulasi feladatainak
ismertetése- Napirend

Alternativ programok ismertetése

Sziil6i kozosség megvalasztasa

2024. szeptember
2024. november 30-ig

Fejlodési naplo alairatasa a sziilovel

2025. aprilis 30-ig

A nevelési év értékelése a sziilok részére,
mérési adatok eredményei

Vegyescsoport

Az dvodai év nevelési tanulési feladatainak
ismertetése, Napirend

Sziil61 kozosség megvalasztasa

Alternativ programok ismertetése

2024. szeptember
2024. november 30-ig
2025. aprilis 30-ig

Fejlodési naplo lezarasa, alairatasa a sziilovel

Vegyescsoport

Az dvodai év nevelési tanulasi feladatainak
ismertetése, Napirend.

Rehabilitacidos dokumentacio vezetése.
Sziil61 kdzosség megvalasztasa

A nevelési év értékelése a sziilok részére,
mérési adatok eredményeli.

2024. szeptember
2025. majus 30
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2. Sziiloi munkakozosség

Tagjait az dvodaév elsé sziiloi értekezletén a sziilok valasztjadk meg, csoportonként két fovel.
Koziilik egy elnokot jelolnek, aki képviseli érdekeiket az egyéb férumokon. Az SZMK tagjai
segitségével bevonjuk a sziiloket az oOvodai rendezvények, kirdndulasok megszervezésébe,
lebonyolitasaba.

A sziildi kozosség egyetértési jogot gyakorol:

- A jogszabalyban meghatarozott kérdésekben a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat elfogadasakor.

- Az ovodai Hazirend elfogadasakor.

- A sziil6i szervezet véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény miikdésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben (pl. pedagogiai program elfogaddsandl).

- A sziil6i kozosség javaslattevo jogkorrel rendelkezik a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben

INTEZMENYI SZINTU SZMK-S ERTEKEZLEK
Idépont TEMA Résztvevok
e Tajékoztatas az dvodaban tortént valtozasokrol, fejlesztésekrol,
2024. szakmai programokrol
oktober | e Terveink, elképzeléseink a jelen nevelési évre vonatkozdan.

Szmk-s tagok
Munkakdzosségi vezetd

: i : Igazgto
e Sziildi észrevételek, javaslatok meghallgatasa, aktualitasok
2005 e A 2024/2025-6s nevelési év értékelése, Szmk-s tagok
o e A nevelési fejlesztések, felujitasok megvalosulasa Munkako6zosségi vezetd
MAUS 1o Aktualis feladatok, terveink Igazgto

3. Ovoda-iskola kapcsolata
Az 6vodabol az iskoldba vald zavartalan atmenet megkivanja a két intézmény nevelémunkéjanak
Osszehangolasat, az egylittmiikodést. Ennek érdekében a kolesdnds nyitottsagra, egyméas munkéjanak
megbecsiilésére toreksziink. A kolesonds érdeklédés hozzijarul egymds nevelési céljainak,
elképzeléseinek megismeréséhez, megértéséhez
Az egyiitimiikodésiink formdi

-Szakmai kapcsolatok fenntartasa, Iskolai énekkar részvétele az dvoda linnepségein. (mdrc.135.)

-A leendd els6 osztalyos gyerekek latogatasa az iskolaban. (nyilt napok, rendezvények)

-A leendo elsos tanitd részvétele az iskola elokészito beiskolazassal kapcesolatos sziiloi értekezleten.
- Ovodasaink beilleszkedésének és tanulményi elémenetelének figyelemmel kisérése utan kovetés.

4. Ovoda-fenntarté kapcsolata
Az Intézmény fenntartéja a XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat, mellyel folyamatos napi
kapcsolatban vagyunk.



Miivész uti Ovoda és Bélcséde

1121 Budapest, Mitvész it 5-7 EVES MUNKATERYV 2024-2025.

5. Ovodank egyéb kapecsolatai

Védonoi kapcsolat:
A korzeti védénd rendszeresen latogatja Intézményiinket, elvégzi a sziikséges sziiréseket,
tdjékoztatast ad az esetleges csaladi problémakrol, ha az o6vodas gyermekeinket érinti. A
fejtetvesség eloforduldsa esetén gyakrabban szlri a gyerekeket, felkeresi a sziiloket, segit a

gondok megoldasaban.

Logopédiai kapcsolat:
Beszédhibak sziirése, javitasa logopédiai foglalkozasok megszervezése, folyamatos konzulticié a

logopédussal.

Pedagdgiai szakszolgdlati kapcsolat
A Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalja a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek, ill. ilyen jeleket mutato gyermekeket.

Csalddsegito és gyermekjoléti szolgdlati kapcsolat
A helyi gyermekjoléti szolgélattal szoros egyiittmiikédésben probalunk segiteni a hatranyos
helyzetli gyermekek életkoriilményein a jelzérendszer mikddtetésével, esetmegbeszélések
segitségével. Heti egy délelottdt intézménylinkben tolt. Sziildéi forumokon eldadéassal késziil
aktuélis témdkban a sziiloknek.

Kézmiivelodési Intézményekkel valo kapcsolat
Miivel6dési kdzpont, Babszinhaz, Mazeumlatogatas, Konyvtar rendszeres latogatésa.

Nem Adom Fel Alapitvannyal valo kapcsolattartds

ELTE Bdrczi Gusztdv Gyogypedagogiai Karral valo kapcsolattartds

Utazo gyogypedagogiai szolgdlattal valo kapcsolattartds

Oktatasi Hivatallal valo folyamot kapcsolattartds (Bdzisintézményi feladatok)
Pagony kényvkiadoval valo szoros egyiittmiikidés

Polgdr Judit Alapitvdannyal valo kapcsolattartdis
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VI. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az intézményiink a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi és személyi kornyezetét Gigy probalja
kialakitani, folyamatosan fejleszteni, hogy a pedagégiai céljainknak megfeleld legyen. Az intézményiink
szervezetfejlesztés célja az egylittmiik6dd, motivalé szakmai kdrnyezet kialakitasa.

1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodai csoportok szama (sajat mosdéval, 6ltozovel)
Tornaterem

Orvosi szoba

Logopédiai szoba

Soszoba

Foglalkoztatd szoba (sajat mosdoval)

Jatszoudvar

B === [ [ | s

Az alapvet0 felszerelésekkel, eszkozokkel rendelkezik az Intézmény, de ezek folyamatos karbantartast,
potlast, cserét igényelnek. Téagas, napos csoportszobak allnak a gyerekek rendelkezésére, a
csoportszobakhoz kiilon 61t6z6, mosdé tartozik. A karbantartasi sziinetben megtortént a csoportszoba,
gyermekoltozo, mosdo, elotér, étkezd, talalokonyha, jatékok, foglalkozasi eszkozok fertStlenitése. A
talalokonyha aljzatanak cseréje megtortént a nyari zarvatartds alatt. A csoportszobdk dekoraciojat
felujitottuk, igy megszépiilt, tiszta kdrnyezettel inditottuk az (ij nevelési évet.

froszerek, a gyermekek abrazold tevékenységeihez sziitkséges €s egyéb foglalkozasi eszk6zok vasarlasa,
a tanév elején az elézetes felmérések, igények alapjan torténik, illetve sziikség szerint a tanévben is
potolhat6. Az eszkozok beszerzése az intézményi éves koltségvetésbdl valosul meg (a fenntarté dltal
biztositott keretosszeghdl), szem el6tt tartva a takarékos és ésszer(i gazdalkodast.

Rendelkeziink a legsziikségesebb technikai eszkdzokkel (telefon, projektor, vetitévdszon, vetitd,
szamitogép, CD lejdtszd)., amelyek nagymértékben hozzajarulnak a szakmai munkank eredményes
végzéséhez. Szakkonyvek bovitése sziikséges. A csoportszobak butorzatanak és az 6ltézdszekrények
folyamatos cseréje van betervezve a 2024-25-6s nevelési évben.

A szilkséges mennyiségii jatékallomannyal rendelkeziink, melyet folyamatosan bdvitiink. Nagy
hangsulyt fektetiink az olyan eszkozok beszerzésére, amely a gyermekek tartdsat, mozgésat fejlesztik,
ennck érdekében elengedhetetlen a tornaterem mozgasfejleszté eszkdzalloméanyanak bovitése. A
mozgaskotta eszkoz beszerzése megtortént az el6z6 nevelési évben.

Udvarunk tagas, atlathato, elegendé hely van a gyermekek mozgdasigényeinek kiclégitésére, valamint
mozgasuk és ligyességiik fejlesztésére megfeleld udvari jatékok, mozgasos eszkozokkel rendelkeziink.
Az udvar jellege megfelel az egészséges életmod kialakitasahoz, fejlesztéséhez: van homokos, fiives,
betonos, gumiszényeggel lefedett teriilet.

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveldmunkdhoz. Az Intézmény
alkalmazottai sajat felelosséggel vigyaznak az intézmény berendezéseire (Munkakiri leirdsok
tartalmazzdk).

Héarom laptop beszerzése sziikségessé valt a csoportok szdmara az Ovikréta adminisztracids feliilet
hasznélatdhoz. A csoportok adminisztracioja online feliileten valt kétlezévé.
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Az Intézmény igazgatdja folyamatosan figyelemmel kiséri a hianyokat, a sériiléseket, melyet jelez a
fenntarto felé, illetve ezek beszerzését, javitasat elonyben részesiti a koltségvetés tervezésekor.

Kornyezetlink tovabbi szépitése, a gyermekek egészségének, és kornyezettudatos szemléletmodjanak
érdekében rendkiviil fontos. Nevelési elveink kozott szerepel az 1jrahasznositds, a szelektiv
hulladékgytijtés, a kornyezettudatos életforma folyamatos fenntartasa. Ehhez kapcsolodik napi
neveldmunkank ¢és kiilon programok is szervezédnek ebben a témaban. A 2021-es nevelési évben
elnyerte intézményiink a Z6ld Ovoda cimet.

Terveink a 2024-25-6s nevelési évre

- A tornaterem jatékeszkozeinek, mozgasfejlesztd jatékokkal valo bovitése.

- Az intézmény teriiletén 1évo eloregedett fak rendszeres feliilvizsgélata, sziikség esetén kivagasa.
- Evenkénti homokcsere.

- Konyvtarszoba kialakitasa. (megfelelé szakkonyvek)

- Laptopok beszerzése a csoportonként

2. Személyi feltételek

a). Helyzetelemzés

A 2024/2025-6s nevelési évet egy gyogypedagdgus gyakornokkal kezdjilkk meg. Fontos szamukra a
megfeleld mentor kijelolése, aki szakmai tdmogatasban részesiti a palyakezdét. Munkajat az intézmény
vezetdje felligyeli, segiti.

Minden 6vodai csoportban adottak a maximalis személyi feltételek, mint két f6 6vodapedagdgus és egy
{6 dajka. A csoportok munkajat két fo6 pedagogiai asszisztens segiti.

Az autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermekek csoportjaban adottak a maximalis személyi feltételek.

Intézményvezetéként kiemelt prioritis munkam sorin:

e Nevelotestiilettel vald, kolcsonds segitségnydjtds, moddszertani szabadsag maradéktalan
biztositasa.

e Alkalmazotti kdzosséggel valo bizalomépités, optimalis munkakoriilmények, munkaeszkozik
biztositasa.

e Az innovaciot figyelembevéve sziikséges, hogy az Uj dolgozok megismerjék az intézmény
pedagodgiai programjat. A programban dolgozé tapasztalt kollégak tudasanak folyamatos atadésa,
hospitalasi lehetdségek, az 6voda dokumentacios bazisanak megismertetésével.

e A szakmai munkakzdsségben vald aktiv részvételre vald 6sztonzeése az 0j kollégaknak.

e Egymas szakmai munkéjanak megismerése, a munkakozosség segitségével.

e Pedagogus életpalyamodell minésitési eljarasra jelentkez6k tamogatasa, segitése.

o Onértékelési rendszer megismerése a munkacsoport segitségével, tovabbi folyamatok
kidolgozasa.

e Belso €s kiilso tovabbképzések tamogatasa, er6forrasok bovitése.

e Szakmai munkakozosségek €s munkacsoportok megalakulasa, mikodtetése, timogatasa.
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e Az 6voda és csalad eddig is kivaloan miik6dé kapcsolatanak tovabbi eredményes fenntartésa.
Sziil61 igények felmérése.

A gyakornokok mellé mentorok kijelolése sziikséges, munkdjukat az Intézmény vezetdje feliigyeli, segiti
majd.

Feladatunk

- a tanévben felmeriil6 személyi valtozasok, gyors, azonnali kezelése,

- a gyermekekkel vald pedagogiai munka zavartalansaganak biztositasa.

- a munkaterhek egyenletes elosztasara torekvés, a munka hatékony, 6nall6 elvégzése érdekében

Beosztis Munkaidé Végzettség
Ovodapedagdgus 6 6 (heti 40 ora) Foiskola
Gyogypedagdgus 3 f6 (heti 40 o6ra) Féiskola
Ebbdl Gyakornok évodapedagogus 0 fo Foiskola
Ebb6l Gyakornok gyogypedagdgus 1 16 Féiskola
Ebbél Pedagdgus 1. fokozatban 2 6 Foéiskola
Ebbdl Pedagdgus I1. fokozatban 6 6 Foéiskola, szakvizsgazott

2 f6 (heti 40 ora és heti 20

Pedagdgiai asszisztens ora) Erettségi
Gyogypedagdgiai asszisztens 1 16 (heti 40 ora,) Foiskola
Dajka 4 16 (heti 40 ora) Erettségi
Konyhai dolgozo 1 f6 (20 ora)

Gondnok 116

Ovodatitkar 1 f6 (heti 40 o6ra) Erettségi
Pszichologus 1 {6 heti 20 6ra Egyetem
Fejleszt6 pedagogus 1 6 heti 20 6ra Foiskola
Logopédus 1 6 (hetente 3* 4 6ra) Foiskola

b). Ovodink munkarendje

A munkarend az elére elkészitett havi munkarendi beosztds szerint torténik.
Az dvodapedagogusok €s a dajkak heti valtasban dolgoznak.
A nevelési éviinket egy gyakornokkal (M. E.) kezdjik.

Viltozatlanul fontosnak tartjuk, hogy minden dolgozé jol ismerje
e Munkakari leirasok tartalmat /dajka, évodapedagogus, pedagigiai asszisztens, gyogypedagdgus,
gyogypedagogiai asszisztens/
e Pedagogiai programot
e SZMSZ, Hazirend szabalyait
¢ Taniigyi dokumentumok alkalmazésat, jogszabalyi valtozasokat
e A szakmai és helyi szabalyozdsi dokumentacidkat csoportnaplot
e A komplexitas tervezésének és alkalmazasanak rendszerét (konzulidcio)
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Ovodapedagégusi feladat
A dajkdk megismertetése a szabalyzatokkal, Pedagogiai Programmal Osszhangban a szokds —
szabdlyrendszeriinkkel, kiemelten a csoportra vonatkozdan (csoportszokdsok, napirend, gondozdsi
feladatok)
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MUNKAREND

Ovodapedagégus
(csoportban eltéltendd idst Jjeloli)

Déleléttos: 7.00 - 13.30 vagy 7.30 - 14.00
Délutdnos: 10:30- 17:00 vagy 11.00-17.30

Ovodapedagdgus gyakornok

(csoportban eltoltendd idét Jeloli)

Déleléttos: 7.00 - 12.00 vagy 7.30 - 12.30
Délutanos: 12.00 — 17.00 vagy 12.30 — 17.30

Pénteken + 1 h

Gyo6gypedagdgiai asszisztens

8.00-16.00

Pedagogiai asszisztens

7:00 — 15.00, és 8:00-12:00

Dajkék Délelottos: 7.00 — 15.30 vagy 7.30 -16.00
Délutanos: 10.30 — 18.00 vagy 10.00-17.30
Gondnok 6:00-14:00
Ovodatitkar 9.00—17.00 4|

¢). Csoportok adatai
A 2024-25-5s

ovodapszichologus személyében tortént valtozas.

CSOPORTBEOSZTASOK

nevelési évben 4 dvodai csoportot inditunk, egy dajka egy Ovodapedagogus és a

Csoport

()vodapedagégusok

Dajka

P. A,

Vegyes csoport

R. J. (pedagégiai asszisztens)
H.CS

W SZ H.

Vegyes csoport

T.0.E.

BB
T. A. (pedagogiai
asszisztens)

K. E.

Vegyes csoport

E. E.

I 1

Sz. E.

SNI csoport

K.A.
P.N.

M. E.
L.HA
(gyogypedagogiai
asszisztens)

Neveldmunkat segiti

¢ logopédus heti harom alkalommal - évente méréseket végez, melyrél, tajékoztatast ad
¢ védond alkalomszeriien

¢ fejlesztdpedagigus heti 20 éraban

¢ pszicholégus heti 1 alkalommal

¢ fogorvos évente 2 alklommal
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Az orvos- védéno munkajat segitendd 6vodapedagogusi feladatok:

¢ évkozi belépok gyermekek esetében - folyamataban
¢ eii. problémak esetén konzultacio a szilokkel
¢ sziilok tajékoztatasa

3. Szervezeti feltételek

Pedagégus-toviabbképzések rendje
Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben leirtakat. Folyamatos segitséget
nytjt az o6vodapedagbgusok szakmai megujitisa érdekében, a korszeri pedagdgiai modszerek
megismerésében.
A pedagdgusmindsités sordn a mentorok folyamatos tamogatasa, az IKT- eszkozok hasznalatanak

biztositasa és egyéb szakmai anyagok segitséget nyujtanak a kollégak szamara a felkésziilésben

RESZVETEL KULSO SZAKMAI TOVABBKEPZESEKEN

Név A tovabbképzés tirgya Helye Gyakorisag | Finanszirozas
. , Egyéb szakmai . e ok i
igazgatod konferenciak valtozo valtozo fenntarto
ovodgpedagolgusok i P('edagogus Budapest 1 alkalom Onerd
igazgato konferencia
igazgato ABPE tovabbképzés Budapest 1 alkalom fenntarto
Oszi Budapesti
ovodapedagogusok | Pedagdgiai szakmai Budapest 1 alkalom ingyenes
napok
Tavaszi Budapesti
ovodapedagogusok | Pedagdgiai szakmai Budapest 1 alkalom ingyenes
napok
DiaPed oktatasi program
: : diabétesz gyermekek .
ovodapedagogusok lEtEssA T clmaleti 8 Budapest 1 alkalom ingyenes
gyakorlati tovabbképzés
! . 40/2024. (IX.2.) BM ; ingyenes,
ovodapedagogusok rendelet online 10 alakalom Kotlezd
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Szakiranyi és akkreditslt képzés

Az 6t éves tovabbképzési programnak megfelelden a kévetkezs évi tovabbképzési terv elkészitése sordn
a pedagdgusok adjék be kérelmeiket. Jelenleg nincs olyan Ovodapedagdégusunk, akinek kotelezs
tovabbképzési kreditpontjai ne lennének teljesitve, igy tovabbképzésre kotelezett 6vodapedagégusunk
Jjelenleg nincs.

Evkézben hirdetett programokat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, egy — két fovel a téma szerint
képviseltetjiik magunkat.

Az intézmény igazgatja a szakmaj innovécio, térvényi valtozasokkal kapcsolatos konferencigkon

tovabbképzéseken vehet részt, melynek koltségeit a fenntart6 fedezi.

Dajkaik és pedagoégiai asszisztensek kiilsg és belsé képzése, toviabbképzése

Célja
A gyermekekkel, ovodapedagégusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel valé kapcsolat
eredményességének biztositasa, valamint a munkakoéri feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak

tamogatasa.

Gyakornokok szakmai segitése, mentoralisa

A 2024/2025-6s nevelési évet egy 6 gyakornok kezdi meg, folyamatosan figyelemmel kisérjiik, segitjiik
munkajat.

Felel6s: Gyakornok mentora, szakmai munkakdzosség vezetd,

Gyakornokok mentorilisa
Ssz. Gyakornok neve Gyakornoki idé Szakmai mentor
1 M.E. 2024-2026 [ K.A.

A segité mentor feladatai
(Feladatait a kétotr munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kitou részében ldtja el)
* Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve.
* Azigazgatdval jovéahagyatja a gyakornoki programot.
* Felkésziti, segiti a gyakornokot a minésité vizsgajara.
® Sziikség szerint, negyedévenként legalabb egy, legfeliebb négy alkalommal

latogatja a gyakornok foglalkozasait.
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o Segiti a gyakornokot a gyakornoki adminisztracié elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.

e FEvente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét, ezzel
megalapozza az uj pedagdgus tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasarol
sziiletend® dontést, a gyakornok mindsitését.

o Frickelését minden esetben Osszeveti a gyakornok onértékelésével, €s az
intézményvezetével egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovabbi teenddit,

feladatait, a fejlesztési iranyokat.

A gyakornok kotelezettsége, hogy:
e a kitott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon amindsito
vizsgara
e alegteljesebb mértékben egyiittm{ikddjon a mentorral,
e a szakmai kovetelmények teljesitéséhez szitkséges ismereteket megszerezze,
e részt vegyen a neveldtestiilet munkéajaban,

e a munkakoréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze,

Felelosok, megbizatasok rendszere

L/

& Pedagégusok kotelezettségei, kiemelt intézményi etikai normarendszer

Heti munkaidé 40 6éra-melybdl a gyermekcsoportban kotelezoen heti 32 ora neveléssel-oktatassal
lekststt munkaidé. A fennmaradé heti 8 6ra munkaiddbél 4 6ra a vezetd altal elrendelt-és ho végeén
igazolt kotott munkaidd, melyet a pedagdgus a CXXXVII torveny 7§ alapjan tolt az intézményben:
tanligy igazgatdsi, mérési, adminisztracios kotelezettségeit, felkésziiléseket, a felelosségi, ¢€s
megbizatasainak feladatait, tehetséggondozas, felzarkoztatds, egyeb pedagogiai tevékenységgel

osszefliggd feladatokat, valamint hianyzas esetén, helyettesitést-mely beszamit a 40 oras munkaid6be

- Allandé kotelezettség:

« Heti dajkai egyezteté megbeszélések

« Munkakozosségi megbeszéléseken kotelezd részvétel, hianyzas igazgatoi engedéllyel/ betegség
miatt.

« Csoportlatogatasok alkalmaval a kolléga bent tartozkodasa sziikséges.

« A pedagogusok a vezetbvel tortend egyeztetés alapjan végzik az ovoda teriiletén, illetve
meghatérozott esetekben azon kiviil a feladataikat.

» Munkaruha viselése kotelezo.

« A 7 éves képzési ciklusat mindenki figyelemmel Kkiséri, és az igazgatd felé jelzi igényét,
kotelezettségét.
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* A felelésok onélldan, és teljes felelosséggel végzik feladataikat-tervezés, szervezes, mindségi
lebonyolitast.

* Hospitalasi kotelezettség: évi minimum 2 alkalom, lehetdség szerint mas csoportokban kell
elvégezni. Err6l a csoportnaploban nyilvantartast kell vezetni - személyre szdéldéan. A hospitalasi
naplo irdsa kotelezo.

* Kiemelt helyen szerepel a pedagdégusok csoportjuk felé tartozd feleléssége, adatszolgaltatés
pontossaga, gyermekvédelmi munkéja, sziildkkel valo kapcsolattartis minésége, a gyermek
hidnyzésa esetén jelzés-telefon, sziilé felelésségére figyelemfelhivas.

* A pedagdgus, felels a dajkai és asszisztensi munka mindségéert, tisztasagért, munkaszervezését.

* Kiemelt a mulasztési naplék vezetésének, adatszolgaltatas pontossaga és a csoport ismerete
egyénenként, gyermekvédelem.

* A pedagogiai asszisztensek, és technikai dolgozok aktivabb bevondsa a kozosségi feladatokba,
szervezésekbe érezziik kdzosségként magunkénak az évodankat.

* Szervezo6i felelosség!
* Fogaddorak tartasa!
* Sziil6i értekezletek jegyzSkonyvek-annak tartalmi és formai elvarasai.

* Gyermek jellemzésében a problémak, javaslatok feltiintetés

Feladat Felelos
Igazgatd S-Cs A
Igazgato - helyettes PA
Intézményi munkakozdsségi vezetd PA
FE
Mentor KA
Onértékelési csoportvezetd PA
Onértékelési munkacsoport P A
FE
KA
S-Cs A
Jegyzokonyv felelds PA
Gyermekvédelmi felelds PA
Tiizvédelmi-munkavédelmi felelés B-VV
Elsésegély munka-orvosi szoba felelés, SzE
egeszségiigyi doboz feleldse
Sziil6i szervezet dsszekotd PA
Dolgozoi szabadsag kiiras felelGs Ovodatitkar
ML,
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Leltarfelelos: Ovodatitkar
Udvari jatékok ellentrzése DI
PA
TOE
Programfelel6s FE
H CS

Unnepély felelds

csoportos 6vonok

Dekoracio felelos

R

Falinjsag felelos

csoportos oOvondk

Iskolai kapcsolattartd

nagycsoportos ovonok

Sportszervezé-tornateremfelelds

PA

Sé-szoba beosztasaért, ellendrzéséért

B B

Mérésekert felelos

csoportos 6vondk
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Technikai dolgozik felelésségi rendszere
A dajkdk a kozos helyiségek takaritdsi beosztds szerint végzik munkdjukat. A takaritis
idopontjdt, az adott helyiség ajtajdra kifiiggesztett tiblizatban kell Jjelélni, aldirni. A
Jeleldsség dt és elhdritdsa nem elfogadhats
Feladat Felelos
l(lias;)(})a:]);tszobék, mosdo, gyermekdltozok rendje, minden dajka, sajét csoport
Sészoba naponta minden dajka
hatso felnétt dajka 61t6z6 és mosdé naponta minden dajka
aula naponta minden dajka
pszichologus szoba minden dajka
logopédiai szoba heti 2X minden dajka
Ovonoi felnétt 61t6z6 naponta minden dajka
lenti feln6tt 61t6z6, naponta minden dajka
orvosi szoba, hetente 2X minden dajka
neveldi szoba, naponta minden dajka
igazgatoi iroda hetente 2X minden dajka
gazdasagi iroda heti 2X minden dajka
folyoso naponta minden dajka
virdgok Ontdzése minden dajka
Lépcsok lesoprése minden reggel gondnok
Csoportok el6tti jarda lesdprése, naponta gondnok
Udvaron 1évé jardak, gumitéglak lesdprése
hetil*, illetve sziikség szerint gendnok
Udvar tisztasagéaért, udvari jatékok
karbantartasaért, gondnoki feladatokért gondniak

Kiilsé kapcsolatok feleldsségi rendszere
Feladat Felelos Elvaras
Védono FIM Tisztasagi vizsgalat
Csaladsegitd munkatars ST Gyermekvédelem
Sziiléi Munkakozosség vezetd FB Sziilok képviselete
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Feladat és felelosi terv alapja

- A torvényi eloirasok, a helyi nevelési program, a hazirend, SZMSZ, munkakéri leirdsok, 6voda éves
munkaterve, csoportok munkatervei a neveldtestiileti hatarozatokban foglaltak, 6voda hagyomanyai,

mikodési rend.

- A feladat, és felelosi rendszeriinkben szereplé feladatok részben folyamatos részben eseti
megbizisok, melyek nagysagrendjénél az egyenlé munkamegosztas, és terhelés, illetve az

onkéntesség elvét tartjuk szem elott.

- A felelosség azt jelenti, hogy az adott teriileten a munka illetve feladat tervezése, szervezése,

ellendrzése és megvalodsitasa 6nallo munkaszervezéssel az adott dolgozo a felel6s.

A felelésség it - és elharitasa nem elfogadhaté
A felelési teriilet akkor adhato at, ha a munkat az adott nevelési évre a dolgozd elvégezte
maradéktalanul. A felelos felelosséggel tartozik a tervezésért, idObeli, és hataridd betartasaért

betartatdsaért, a megvaldsitas minOségéért.

- Az Unnepekért felelés munkakozosség vezeté feladata a feleldsok munkajanak koordinalasa,
segitése, tamogatasa. Annak meghatidrozasa -mi az Ovodai feladat és mi személyesen a felelds

feladata.

- A felelés a munkdjat onéalloan végzi természetesen a munka jellegétdl fliggben maga tervezi,

szervezi, szilkség esetén kiosztja a feladatokat. A felelds, felelds a feladat min6ségi megvalositasért.

- Az igazgatd-helyettes a technikai dolgozdkra vonatkozd (az dvodatitkdrok kizremiikodésével)
takaritasi rend kifliggesztésérol, felelosok feltlintetésérdl, és az alairasok (illetve rend, tisztasdg)

meglétéért.
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VII. ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

PEDAGOGUS

1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolo-do onreflexiok

3. A nevelés, ismeretatadas, a tanulas tamogatasa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzet,
sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek tobbi

gyermekkel, gyermekekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, tanitasdhoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5. A gyermekcsoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értéke-lése, elemzése
7. Kommunikéci6 €s szakmai egyiittmiikdés, problémamegoldas
8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésert

Az intézmény pedagdigiai-szakmai ellenérzésének teriiletei

Az intézmény értékelése soran a szakérték az alabbi teriiletekrd] szarmazo adatokat és tapasztalatokat
hasznaljak fel:
1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
3. Eredmények
4. Bels6 kapcesolatok, egyiittmikodés
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
6. A pedagodgiai munka feltételei
7. A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagobgiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés
VEZETO

1. A tanulés és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
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Helyettesités rendje
Az intézményvezetd hosszabb tavollétében:

* gazdasagi, iizemeltetési kérdésekben: B-V V

s szakmai kérdésekben: P. A. - F. M.-K A

reggel: a mindenkori 7 6rds 6vodapedagogus

délutan: a mindenkori 17:30-as 6vond
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Jegyzokdnyv-emlékeztetd készitése a nevelsi megbeszélésekrdl — jelenlévokbol valasztva.

A munkaterv tartalmit ismerem, a benne foglaltakat elfogadom, megvalositasat
elosegitem.
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ovodapedagigus ovodapedagdgus

..........................................................................

ovodapedagogus ovodapedagiégus
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gvogypedagigus gyogypedagiogus

..........................................

gvogypedagigus

igazgato

Budapest, 2024. szeptember 16.
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Elfogadva:

2024. év szeptember hd 16 nap

Véleményezve:

Ervényesség: 2024. szeptember 2.

Datum:

Legitimacids eljaras

alkalmazotti kozosség képviselojének

alairasa
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JegyzOkonyv-emlékeztetd készitése az alkalmazotti megbeszélésekrdl — Jelenlévokbol valasztva.

A munkaterv tartalmit ismerem, a benne foglaltakat elfogadom, megvaldsitasat
elosegitem.

Véleményezve: 2024.09.16.

alkalmazotti kozosség képviseldjének

alairdsa
I {
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Lol Un ' —
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................................................
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Ervényesség: 2024. szeptember 2.

Déatum:
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Ikt.sz.: M/ 21/2024

Az 6voda nevelétestiilete a Miivész ati Ovoda és Béleséde 2024/2025 nevelési év
Munkatervének megalkotasaban részt vett, a 2024. év 09 ho 16. napjan tartott nevel6testiileti
tilésén megismerték és elfogadtak.

Nevelostestiilet nevében: Alkalmazotti k6zdsség nevében:

A Miivész uti Ovoda és Bsleséde modszertani munkakozossége a 2024/2025 nevelési év
Munkatervét megismerte és véleményezte

#@L(L (%‘L\é’

munkakozosseg vezetd

A sziil6k megismerték és véleményezték a 2024/2025. nevelési munkatervét.

Sziiloi Szervezet nevében:

....... wg do Nadle—

A fenntarto 2024/2025. nevelési év munkatervét jovahagyta

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2024.

Ph.
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2024-2025 nevelési év Munkaterv

Intézmény OM- azonositoja:

034483

Intézménvyvezeto:

Doba Csilla 6vodaigazgato

Legitimacios eljaras

A nevelotestiilet nevében:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

A Sziiloi kozosség nevében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2024.09.01.-2025.08.31.

Ph.
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1.0VODA MUKODESENEK TORVENY!I HATTERE

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol.

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

229/2012. (VIIL. 28.) Kormany Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VI1I. 31.) EMMI- rendelet (EMMI r.)

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelési
iranyelvei

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

368/2011. (XII. 31.) Kormany Rendelet az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

335/2005. (XII. 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1999. évi XLII. Torvény a nemdohanyzok védelmérdl

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény.
A gyadmhatosdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (I1X.10.) kormanyrendelet.

Az éallamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény.

Az  allamhaztartasi  torvény  végrehajtasarol  szolé  368/2011. (XIL31.)
kormanyrendelet.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egeészsegligyl eldirasokrol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (munkaviszony)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (megbizasi jogviszony)

EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban:
GDPR/

2011. évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

a kozokiratokrol, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995.
évi LXVI. térvény

2015. évi CCXXIL torvényaz elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatadsok
altalanos szabalyairol

363/2012. (XII. 17.) Korményrendelet az 6vodai nevelés orszadgos alapprogramjarol
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra



2. NEVELESI EV KIEMELT FELADATA

e Ovikréta feliilet megismerése és mitkodtetése
e pedagdgusok és az intézményi célok megvalositasa
e SWOT analizis utan az 6voda erdsségeinek megtartasa, fejlesztési javaslatainkkal
valtozas eldidézése
= Fenntart6i elvarasnak megfelelelés
= 76ld Ovodasag erdsitése
a) plusz programok beiktatasa (kézmosas és takaritas vilagnap)
b) Mimo és Csipek tandsvény, eléadasok
=  Belso tudasmegosztas
a) Mentor - Gyakornok kapcsolatanak erdsitése
Hataridéterv mentén megbeszélések:
a mindsiilt kollégak folyamatos tdmogatasa — tevékenység latogatasok,
utogondozés mentori segitségekkel
b) fejlesztépedagogus foglalkozasainak latogatasa, hospitalasok
C) tovabbképzések soran szerzett tudas tapasztalat megosztasa
» bemutatd tevékenységek szervezése-csoportlatogatas
elvaras:
o gyakornok (ok) jelenléte a bemutatokon
o fiatal kollégdk hospitalasa-kiilsés helyszineken, 6vodékban
o fiatal kollégak egymas latogatasa
e német nemzetiségi nevelés erdsitése

o Svéabhegyen szervezett Terményiinnep latogatasa

o szaktanacsado kérése a pedagdgusi munka tamogatasa érdekében
o svab hagyomanyok erdsitése

o 1Uj kapcsolatok keresése

o tanchaz szervezése

o Svab Hagyomanydrz6é Egyesiilet tamogatdsaval programszervezeés



Német csoport kiemelt programjai

Események Megvalositas Idépont
Terményasztal készitése a csoportban 2024. 6sz
Terményiinnep Német Nemzetiségi Onkormanyzat és a Svab | 2024.szeptember 29.

Hagyomanyorzd Egyesiilet szervezésekor
személyes jelenléttel az 6voda
képviseletében

Marton nap

Lampionkészités, lampas felvonulas, Marton
legendajanak feldolgozasa dvodai szinten

2024 .november 11.

Husvét és Piinkosd

iinneplése

Svab tancokkal a nemzetiségi csoport
fellépése a Diana téren, Livia villaban vagy a
Szent Laszlo Kozosségi Hazban

2025. aprilis, majus

Német nemzetiségi hét

Német hagyomanyokkal valé ismerkedés.
PL.: 6ltozet, ételek, épitészet, eszkozok.

2025. tavasz

3.FELTETELRENDSZER

3.1Személyi feltételrendszer

Ovodaigazgato helyettes/fejlesztd pedagogus: 16

CSOPORT | PEDAGOGUSOK | DAJKA | PED.ASSZISZTENS
Bagoly 216 116
Csibe 216 16
Maci 216 116 116
Nyuszi 216 116 116

Adminisztrator: 10

Kertész: 116

Konyhas: 116




3.2.Karbantartasi és feldjitasi feladatok tervezése

Udvar

Ko6zépso  udvarrész  (harsfa)
burkolatdnak ~ tovabbi  cseréje,
Kiscsoportos udvar gumilap teljes
cseréje

Platan udvar és Som udvar teljes
felujitasa

felnott mosdok felujitasa
(panelépiilet, f6ldszint)

Az udvarrészek felgjitasra
szorulnak

A mosdok elavultak és a
burkolat is cserére érett
Es6zésekor a sar az udvarra
mosodik

Csibe csoport

e Mosd¢ felyjitas, Parketta csere

A parketta allapota miatt
felujitas sziikséges

Villaépiilet
csoportszobak
és mosdok

Mosdo felujitas és 61t6z6 burkolat
csere

Régi, elavult kdrnyezet

Vezetoi iroda

e parketta felgjitasa

A parketta korabbi azas miatt,
felujitasra szorul

4.NEVELESI EV RENDJE

Az 6voda nevelési éve 2024, szeptember 1 — t6l 2025. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda reggel 7 oratol 18 oraig van nyitva.

Nevelotestiileti dontés alapjan munkarend:

o délelottos: 7.00 -13.30
e délutanos: 10.30/11.00-17.00/17.30, zaras felvaltva van a csoportokban

e munkaidd €s helyettesitd rendszer kidolgozasa eseti helyettesitések rogzitése

folyamatos

Tanitési sziinetek




Oszi sziinet: 2024. oktober 26-t6] november 3-ig. Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi

nap: oktober 25.(péntek), a szilinet utani elso tanitasi nap pedig november 4. (hétfo)

T¢li sziinet: 2024. december 21 - t61 2025. januar 5-ig. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi

nap 2024. december 20. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo)

Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17-t61 27-ig. A tavaszi sziinet elotti utolso tanitasi nap

2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap aprilis 28. (hétfo).

Az 0szi szlinet alatt Osszevont csoport (csoportok) miikodik, amennyiben a Iétszam

megengedi.

A tanév rendjében elrendelt sziinetek alatt a fenntartd altal meghatarozott tigyeleti rend szerint
miikodnek a keriilet intézményei.

5.NEVELESI EV SZERVEZESI| FELADATAI

Sorszam

Téma

Idépont

Megjegyzés

1.

A nevelési év inditasaval

kapcsolatos feladatok:

Neveldtestiileti tanacskozas
elokészitése, dokumentumok
modositasdnak egyeztetései
igazgatohelyettes kijelolése
human eréforras-
pedagdgushiany kezelése
udvari rend beosztasa ¢és
megbeszélése
csoportszobdk eldkészitése,
takaritds a nyari munkalatok
befejezése utan
Targyi-dologi feltételek
felmérése
Miukodési feladatok, statusz
torvényhez kapcsolodé TER

feladatok megbeszélése

2024.augusztus 26.

Nevelés nélkiili

munkanap

Munkatervi tartalmak

pontositasa, véglegesitése,

2024.szeptember 02.




eseménynaptar véglegesitése
Tanévkezdés szabalyainak,
elvardsainak lefektetése

Aktualis feladatok megvitatasa

3. Dajkai megbesz¢lés, 2024.szeptember 09. | Nevelési évben két
pedagogus-dajkai elvarasok alkalommal
egyeztetése

4, Egyéb aktualis feladatok 2024.oktober 01. csoportnaplo
megvitatasa elozetes
Statisztika elékészitése ellendrzése,
Mentor-gyakornok munka adatkérés,
(portfolio elkészitése) litemterv iitemterv
Osszeallitasa megvaldsitasa

5. Oszi sziinet iigyelet felmérés és | 2024.oktober 21.
szervezese

6. Kovetkezo félév szervezési 2024.december 03. munkatervi
feladatainak megbeszélése tartalmak mentén

7. Téli tigyeleti igény felmérése, 2024.december 13.
ebédrendelés

8. Féléves értekelés 2024. januar 30 onreflexio

csoportonként

9. TER rendszerben az egyéni 2024.februar 25. egyéni
célok elvégzésének megbeszélések
visszajelzései

8. Tovéabbképzési rendszer 2025. marcius 04. eldzetes
attekintése, tovabbképzési terv igényfelmérés
elékészitése

9. Sziil6i kérdoivek kikiildése 2025. aprilis 11. TER folyamatanak

része

10. Teljesitményértékelés zard 2025. majus 22.

szakaszanak elokészitése-

megbeszélések értékeld




személy és értékelést végzo

személyek kozott

11. » Nyari felgjitasi feladatokra 2025. junius 06.
felkésziilés, szervezés,
szabadsagtervezes

12. Az intézmény nyari mikodésének | 2025. junius 16.

elOkészitése:

= Nevelés nélkiili munkanapok
elOkeszitése

= (Csoportdsszevonasok,
udvarbeosztas

= Mukodési feltételek értékelése

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kozosséget érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgald
miukodeési / pedagogiai tervek értelmezése sziikség szerinti megvitatasa intézmeényi szinten.

Pedagdgus megbeszélések

Idépontok
szeptember | oktober | november | december | januar | februar | marcius | aprilis | mdjus | junius
10,24 08,22 05,19 03 14,28 11,25 8,22 6,20 | 3,17




Dajkai megbeszélés

Célja a folyamatos tajékoztatas az 6vodai programok elokésziiletei érdekében.

Utemezése rendszeres, de valtozé idépontokban, ahogy azt az egyéb szervezési feladatok

engedik.

Feladat idopont felelos

Munkatervi tartalmak atbeszélése, féléves programok ismertetése minden

dajkai feladatok tisztazéasa hénapban Ovodaigazgato,
honap elején 6vodaigazgatod

Dajkai hidnyzasok esetén munkamegosztas leosztdsa, szervezés esetenként, helyettes
folyamatos

Dajkai Esetenként. ha Ovodapedagogusi tajékoztatas utan informacié atadésa,

megbeszélések sziikséges havonta

Nevelés nélkiili napok

idopont téma felelos

2024.0ktober 18. szakmai nap-bels6 tovabbképzés 6vodaigazgato

2025.janius 26. Nevelési évzaro értekezlet ovodaigazgato

2025. janius 27. kirandulds szabadon valasztott helyre o6vodapedagogus

2025. augusztus 25. | nyito értekezlet ovodaigazgatd

Fejlesztések rendje

A logopédus és a fejleszt6 pedagogus sziirései szeptemberben kezdddnek.
A gyermekekrol szerzett tapasztalatok egyeztetése utan 6sszehangolva alakitjak ki a
szakemberek a fejlesztés menetét.

A sziilok egyéni tajékoztatasa utan elindulnak a fejlesztések orarend alapjan.

Utazd gyogypedagogusok az SNI gyermekek ellatasat szeptembertdl inditjak az altalunk

leadott igény alapjan.
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minden nap
116 minden nap
116 elére egyeztetett idopont
16 szerda
116 csiitortok
116 szerda, péntek

Jatszoudvar beosztasa

Bagoly csoport

Csibe csoport

Maci csoport

Nyuszi csoport

Az udvar hasznalatanak beosztasa folyamatosan valtozhat, hogy a gyermekcsoportok az egész
kertben megtalalhat6 jatékeszkozoket tudjak hasznalni, a szabalyokat megismerve és
elfogadva.

Ovodai rendezvényekre a Harsfa udvar hasznélatat biztositjuk.

Tornaterem beosztdsa

11



8.00-8.30 Gyogytorna Gyogytorna
. Csibe német _
8.30-9.00 Maci Maci
tanc
9.00-10.00 Bagoly Csibe Nyuszi Csibe Bagoly
10.00-10.30 fejlesztések fejlesztés
10.30-11.00 fejlesztés
11.00-11.45
14.30-15.00 Angol
Jatékos- torna
15.00-15.45 Néptanc Judo
6.BELSO ELLENORZES ES ERTEKELES UTEMEZESE
Ellenérzés —érékelés teriiletei | Erintettek Idépontok Felelos
A miikodés torvényessége- Gazdalkodas
Etkezési befizetések ovodatitkar havonta Onellenorzés,
dokumentumainak ellendrzése ovodaigazgato
Felvételi és mulasztasi naplo- 6vodapedagogusok | folyamatos ovodaigazgatd
OviKréta
Statisztikai adatok ovodapedagogusok | oktober 01. 6vodaigazgatd
nyilvantartasa
KIR-adatbézis naprakészsége ovodatitkar folyamatos 6vodaigazgato
A miikodés torvényessége- Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodaigazgato szeptember 30. | 6nellendrzés,
6vodaigazgatd
helyettes
Felvételi és eldjegyzési naplo ovodatitkar augusztus 31. ovodaigazgato
Zaras
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Beiskolazasi terv

ovodapedagdogusok

marcius 15.

6vodaigazgatd

Intézményben miikodést biztosité szabalyozo dokumentumok feliilvizsgalata

Pedagbgiai Program ovodapedagdgusok szeptember ovodaigazgato

SZMSZ és mellékletei ovodapedagdgusok oktober 6vodaigazgato

Hézirend ovodapedagdgusok oktober 6vodaigazgato

A miikodés feltételei

Tisztasagi szemle dajka kéthetente 6vodaigazgatd
helyettes

Személyi anyagok kezelése

Személyi dossziék aktualizalasa | dvodatitkar szeptember 09. 6vodaigazgato

Egészségiigyi kiskonyvek, ovodatitkar szeptember 30. 6vodaigazgatd

alkalmassag

Munkakori leirds minden dolgozd szeptember 6vodaigazgato

Nevelési folyamatok-fejlesztési tartalmak

Tervezési feladatok ovodapedagdogusok havonta 6vodaigazgato

dokumentélasa

Nevel6 munkat segitd pedagogiai folyamatos 6vodaigazgatd

alkalmazottak asszisztensek helyettes

Munkakdzosségi tagok 6vodapedagogusok | folyamatos munkak6zdsség

megbeszélése munkaterv vezetd

mentén

Szolgaltatasok

Gyermekétkeztetés konyhai alkalmazott | folyamatos 6vodavezetd
helyettes

Ragcsalo irtas szeptember, 6vodaigazgatd

marcius

Szakmai ellendrzés és belsé tanulas, hospitalas biztositasa

13




Név Idépont

Tevékenység

Bagoly csoport oktdber, februar

A tevékenységben megvaldsulo tanulas

Nyuszi csoport oktober, marcius

Jaték, gondozasi feladatok

Nyuszi csoport oktdber, februar

Rajzolas, festés, mintdzas-gondozasi feladatok

Maci csoport november,

marcius

komplex tevékenység

Csibe csoport november, aprilis

német nemzetiségi nevelés megvalosulasa

mesében

Bagoly csoport november,

marcius

matematikai tartalmu tevékenységek

megvalositasa - differencialés

Csibe csoport december, aprilis

német nemzetiségi nevelés megvaldsulasa

mozgas

7.ESEMENYNAPTAR

HONAP HATARIDO

SZEPTEMBER  augusztus 26. (hétfo)

szeptember 16-19.
(hétfo-csiitortok)
szeptember 19.(csiitortok)

szeptember 20.(péntek)
szeptember 23.(hétfo)

szeptember 24.(kedd)

ESEMENY

Tlz és Munkavédelmi

oktatas

munkatervi tartalmak
megbeszélése

Sziil6i értekezlet:
Maci csoport-16
Bagoly csoport-17
Csibe csoport-18
Thzriado proba

Takaritasi vilagnap
Természetbuvar

Automentes nap

14

FELELOS

ovodaigazgato

ovodaigazgato

ovodaigazgato
helyettes
ovodapedagdgusok
ovodaigazgato
helyettes

Maci csoport




OKTOBER

NOVEMBER

szeptember 26. (csiitortok)
szeptember 30.(hétfo)
oktober 01.(kedd)

oktober 07-10.
(hétfo-cslitortok)

oktober 07.(hétfo)
oktober 09. (szerda)
oktober 10.(csiitortok)
oktober 14.(hétfo)
oktober 15.(kedd)
oktober 16.(szerda)
oktober 18. (péntek)
oktober 21.(hétfo)
oktober 22. (kedd)
oktober 24.(csiitortok)
november 04-08. (hétfo-
péntek)

november 11.(hétfo)
november 18. (hétfo)
november 19. (kedd)
november 20-21. (szerda-
csiitortok)

november 27.(szerda)

november 28.(csiitortok)

Védonoi ellenorzés
Mese vilagnapja
Kiilonorak kezdése
néptanc, torna, judo
Mi fank valasztasa és
linneplése:

Csibe csoport-07
Nyuszi csoport-08
Maci csoport-09
Bagoly csoport-10
Allatok vilagnapja

Fiilemile Kornyezeti
Talalkozé

Workshop sziiloknek -
beszoktatas
Természetbuvar

Kézmosas Vilagnapja
Sziiretelés

Nevelés nélkiili szakmai
nap

Sziiloi értekezlet

Nyuszi csoport
Zenebatyu

igyeletfelmérés,
szervezes
Megszoktek a jatékok
(0jrahasznositas)
Marton nap

partner nap
Természetbuvar

Zenebatyu
Hiimér projekt
Nyuszi csoport barkécs

nap
Maci csoport barkéacs nap
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ovodaigazgato
ovodapedagdgusok
ovodaigazgato
helyettes
ovodapedagdgusok

ovodapedagdgusok

ovodaigazgato
helyettes
ovodaigazgato

ovodaigazgato
helyettes
ovodapedagdgusok

Maci csoport
ovodaigazgato
ovodaigazgato
ovodaigazgato
helyettes
ovodaigazgato
helyettes
ovodapedagdgusok
Csibe csoport
ovodaigazgato
helyettes
ovodaigazgato
helyettes
Bagoly csoport

Nyuszi csoport

Maci csoport



DECEMBER

JANUAR

FEBRUAR

MARCIUS

december 02,09,16
(hétf5),20 (péntek)

december 03.(kedd)
december 06. (péntek)

december 09. (hétfo)
december 03.(kedd)

december 13. (szombat)

december 16-18. (hétfo-
szerda)

december 19.(csiitortok)

IDOPONT
januar 09.(csiitortok)

februar 25.(kedd)

februar

februar

marcius 14. (péntek)

marcius 21. (péntek)

marcius 10.(hétfo)

Karacsony 4 adventi
gyertyagyujtas
levezetése:

1 gyertya Bagoly csoport
2 gyertya Nyuszi csoport
3 gyertya Maci csoport

4 gyertya Csibe csoport
Madéarkaracsony
Mikulés

Természetbuvar

Karacsonyi barkacs nap
Csibe csoport
ligyelet szervezése

Csoportos karacsony:
Csibe csoport-16
Maci csoport-17
Nyuszi csoport-17
Bagoly csoport-18

Ko6z06s felndtt kardcsony

ESEMENY

Sziv Kincses/
Egészséghonap
Farsang-mese

partnernap

Fitt leszek

hétvége ne legyen egyéni
program tervezve
Ovodakostolgatd

Unnepség-partner nap
Viz napja

Beporzok napja - méhes
projekt
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ovodapedagdgusok
ovodapedagdgus

ovodaigazgato
helyettes

ovodapedagdgusok

o6vodaigazgato
helyettes

ovodapedagdgusok

ovodapedagdgusok

FELELOS
ovodapedagdgusok

ovodapedagdgusok
Bagoly csoport
ovodaigazgato,
ovodapedagdgusok

Bagoly csoport
ovodapedagdgusok

Nyuszi csoport



APRILIS

MAJUS

JUNIUS

AUGUSZTUS

aprilis 09. (szerda)

aprilis 12.(szombat)
aprilis 16. (szerda)
aprilis 22.(kedd)
aprilis 30.(szerda)

aprilis 14-16.(hétfé-szerda)

aprilis 28-30.
(hétf6-szerda)

aprilis 07-11. (hétf-péntek)

majus 09. (péntek)
majus 20. (kedd)
majus 20. (kedd)
majus 26.(csiitortok)

majus 26-27.(hétfé-szerda)

majus
junius 02.(hétfo)

junius 03-04. (kedd, szerda)

janius 11-12.(szerda,
csiitortok)

junius 08.(vasarnap)
augusztus 25.(hétfo)
augusztus 26. (kedd)

augusztus 27-29. (szerda-

péntek)

Egyéb megbizasok

Nyilt nap

Husvéti fellépés

Nyuszi érkezése
Sziil6i kérdoiv kiildése

Fold napja viragiltetés

Barkacs napok:

Csibe csoport-14
Nyuszi csoport-14
Bagoly csoport-15
Maci csoport-15

Anyék napja:

Csibe csoport-28
Bagoly csoport,28,29
Maci csoport-29

Német nemzetiségi hét

Madarak és Fak napja

M¢hek napja

Evzaré Nyuszi csoport
kozponti és Bagoly

csoport ballagés

Evzaro:

Csibe csoport-26
Maci csoport-27
Narciszfutas
Gyermeknap

Attitlid vizsgalatok
Koncert

Piinkosd fellépés
Nevelés nélkiili nap
Sziil6i értekezlet uj
Kicsik

Beszoktatas
2025-2026 év- 4j
gyerekekkel
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ovodapedagdgusok
ovodapedagdgusok
Nyuszi csoport
ovodaigazgato
ovodapedagdgusok

ovodapedagdgusok

Csibe csoport
ovodapedagdgusok
ovodapedagdgusok
ovodapedagdgusok
pedagdgiai
asszisztens,
ovodapedagbdgus
ovodapedagdgusok

Bagoly csoport
ovodapedagdgusok
, Ovodaigazgato
helyettes
ovodapedagdgusok
ovodaigazgato

Csibe csoport
ovodaigazgato

ovodaigazgato

ovodapedagdgusok



1. | Munkak6zosség vezetod fejlesztd pedagogus

N

Tisztitoszer kiadasa dajka

3. | Honlap karbantarté ovodatitkar
Egészségiigyi konyvek, munkaalkalmassag

8. EGYUTTMUKODES és KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

Kapcsolattartas hivatalos formai.

o oOvodai e-mailen keresztiilt torténd informacio6 atadas a Sziiléi Munkak6zsség
tagoknak

o sziildi értekezleten torténd tajékoztatas-jegyzOkonyv

o fogaddora sziild jelenlétével

o oOvodai telefonon torténd tajékoztatas

o logopédussal ¢s fejleszto pedagdgussal egyéni beszélgetések

Partnernapok, iinnepek, kirandulasok

e Ovodakéstolgatd
e Csoportonként szervezett partnernapok sziilok részvételével (kertrendezés, Marton
nap, Adventi késziilddés, Husvéti barkacs nap, Anyak napja, tanévzard)
e Partnernapok mindig valtoz6 személyl sziil6i jelenléttel:
o Hiimér projekt- kiallitas —Hiimér figura készitése
o Mi fank napja tinneplés
o Sziv Kincseslada projekten valo részvétel - nagycsoportosok
o Marcius 15-1 iinneplés
o Egészséghonap- 6vodan beliili megvalositas (Iabtorna, egészségsarok, joga,

mentdauto felfedezése)

Hegyvidéki sétak

Kirandulasok

Svab fellépések
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9.AZ OVODA KULSO KAPCSOLATAI

o FH Gasztro konyha

o Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

o Fdévarosi Rege utcai Csecsemdbotthon

o Zold Iroda

o Gazdasagi Ellaté Szolgalat

o Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet

o Svabhegyi Hagyomanydrz6 Egyesiilettel, Jokai Klubbal, Jokai Iskolaval

o Fd&varosi Pedagogiai Szakszolgalat XII. kertileti Tagintézményével alapvetd és
sziikségszerl a kapcsolat tartdsa. Gyermekekkel kapcsolatban rendszeres és aktiv a
kapcsolattartas.

o A XIL kertileti Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont

10.GYERMEKVEDELMI FELADATOK

Gyermekvédelmi felelds nincs, ezért nagyon fontos a pedagdgusi és dvodaigazgatodi jelzések.

Feladataink:

e szocidlis segito rendszeres tajékoztatasa, heti jelenléte az intézményben
e agyermekvédelmi eljarasrend 1épéseit betartani
Csaladsegitovel folyamatos €s rendszeres kapcsolattartas
o Ovodapedagogusok jelzéseire figyelni és bizonyossagot nyerni
e Esetlegesen pszicholdgus vagy a szocialis segitdé bevonasa

o fokozottan figyelemmel kisérni a gyermekek 6vodaba jarasat, fizikai és lelki allapotat

Szocialis segité munkatars bevonodasa

Hegyvidéki  Csaladsegitd és  Gyermekjoléti  Kozpont  munkatarsaként — szoros

egyiittmiikodésben az 6voda szakembereivel latja el a feladatait.

A szocialis segitd tevékenysége elsOsorban prevencids jellegli, hogy megeldzze a gyermek

veszélyeztetettségét, de stulyos veszélyeztetd helyzetben (pl.: €hezés, feliigyelet nélkiiliség,
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bantalmazas) jelzési kotelezettsége van, akarcsak az ovodanak. Esetenkénti tevékenysége

csoportokban a Nyugi ovi program alkalmazasara.
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1.SZAMU MELLEKLET

A kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekeket fejleszt6 munkakozosség
2024-2025 nevelési év

Munkakozosség vezeté: pedagogus

Tagok: teljes nevel6 testiilet

Munkakozosség megbeszélés idopontja: Havonta egy alkalommal, altaldban minden honap
masodik keddjén 13:30-15:00 6raig. Idopontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast
kapnak. Feladat és igény szerint tovabbi megbeszélések szervezésére is sor kertilhet.

Cél:

a) Szakmai kompetenciaink novelése:
- toreksziink az egylittnevelésben részesiild gyermekek minél eredményesebb

fejlesztésére.

b) Kapcsolatfelvétel és meglévo kapcsolat apolasa kiilsé fejleszté személyekkel.

Feladat

a) Szakmai el6adasok, beszélgetések, bemutatd foglalkozasok, szemléletformalast segitd
alkalmak megvaldsitasa a sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasaval kapcsolatban.
b) Hatékony egylittmiikodés, kooperacidé kialakitasa illetve elmélyitése a befogadod

pedagdgusok és segitd szakemberek kozott.

FELADATTERV
Feladat Felelos Hataridé Dokumentum
— Eves munkatervi Ovodapedagogusok | 09. 10. Munkaterv
feladatok, hataridék Munkako6z6sség Jelenléti iv
megbesz¢lése vezetd
— Szakért6i vélemények Ovodapedagogusok | 10.08. Szakértoi
értelmezése Munkakdzosség vélemények
—  Aktualis probléméak | vezetd
megbeszélése
— Szakember Munkak6zosség 11. ho
meghivésa vezeto
— Téma: Autizmus Ovodaigazgato
spektrum zavar
— Esetmegbeszélés Ovodapedagogusok | Folyamatosan Eset leirasa
Munkako6z6sség Feljegyzés
vezetd
Gyobgypedagdgus
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Neurodiverzitas a Munkako6zdsség 01.07. Online vided
javabol - online vezetd
eldadas
Félévi értékeléssel Ovodapedagogusok | 02.11. Féléves értékelés
kapcsolatos eredményei
tapasztalatok Egyéni fejlesztési
Egyéni fejlesztési tervek
tervek feliilvizsgalata
Elet autista Munkakozosség 03.ho En-konyv
gyermekkel-érintett vezeto Folyamatabra
sziilével beszélgetés | Ovodapedagdgusok
- Autizmus Munkak6z6sség 04.ho Pedagogiai reflexio
vilagnapja vezetd
(04.02.)
Hospitalas a Kimbi
Ovoda SNI-s
csoportjaban
A munkaterv Munkakozosség 05.27. A munkakodzdsség
megvaldsitasanak vezetd vezetd éves

értékelése, konkluzio
levonasa

értékelése
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LEGIMITACIO

Legitimacios és érvényességi zaradék-nyilatkozatok

Intézmény OM azonositéja: 034483

VELEMENYEZOK

A Sziildi K6zosség, a Normafa Ovoda 2024-2025 évi Munkatervérél tajékoztatast kapott,
megismerte és ellenvetést nem fogalmazott meg.
Kelt: Budapest Hegyvidék, 2024. augusztus ho 26. napjan

A Sziil6i Kozosség nevében

A Normafa Ovoda nevelétestiilete részt vett a Munkaterv megalkotasaban, véleményt
nyilvanitott, az alkalmazotti k6zosség az Munkatervrol tajékoztatast kapott, megismerte és
ellenvetést nem fogalmazott meg.

Nevelotestiilet nevében:

Alkalmazotti kozosség nevében:
Kelt: Budapest Hegyvidék, 2024.

Ph

ovodaigazgato

Az intézmény felels igazgatdjaként nyilatkozom, hogy a Normafa Oveda miikodését
meghatarozo

2024-2025 évi Munkaterv rendelkezéseinek érvénybelépése a fenntartora vonatkozoan az
elfogadott éves koltségvetésen tul, tobbletkoltséget nem igényel.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2024.
Ph

ovodaigazgatd

Normafa Ovoda 2024-2025 évi Munkaterve

Ervényes: a fenntartdi jovahagyast kovetéen 2024.szeptember 01-t81 2025. augusztus 31-ig

Megtalalhato:

Dokumentum jellege: Nyilvanos Az 6voda honlapjan és az igazgatéi

irodaban

Hatalyos: - a fenntartoi jovahagyast kovetden

Hatarozati szam:
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2024/2025. nevelési év Munkaterve tartalmat megismertem, tudomasul vettem.

Dolgoz6 neve Beosztasa Alairas

fejlesztépedagogus

ovodapedagdgus

6vodapedagdgus

dajka

konyhas

dajka

kertész

ovodapedagdgus

ovodapedagdgus

o6vodapedagdgus

ovodatitkar

pedagogiai asszisztens

o6vodapedagdgus

dajka

dajka

ovodapedagdgus

pedagbgiai asszisztens

Budapest, 2024.augusztus 31.
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Orbanhegyi Ovodak

Munkaterv
2024/2025 nevelési év

Készitette: Matisz Laszloné
ovodaigazgato



034498 Orbanhegyi Ovodak 1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a

Ovodavezetéi munkaterv 2024/2025. nevelési év

TARTALOMJEGYZEK
1. Alapitd okirat szerinti feladatellatas...........civvviiiiiiiiiiii e 3
2. Feladatellatast varhatoan jellemzo adatok.........ccovvvviiiiiiiiiiiiiiieiie e 7
3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely Osszetétel.........coovvviiiiiiiiiiniiiiiiiicn, 8
4. A vezetO1 feladatmegOSZAS tEIVEZESE ....vuveiveieiiiieiiii it siee et aee e 10
5. Szakmai munkak6zosségek miikodése, feladatellatas tervezeése.......oovvvvvviiiiiiiiiiiienniineenne, 10
6. Tankoteles gyermekek ellAtAsa.........ccovviiiiiiiiiiici e 11
7. Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézked@sek terve.......covviiiiiiiiiiiiniiiiie e 12
9. Az dvodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai sziinetek terve....... 13
9. Eves kiemelt feladat- belsE ellenSrzeEs teIVE .........ovueverveeverrererieeeeeseeeseesssssessessessessesesseenens 14
10. Tovabbképzések terve (kiilsd, belsd). Belsd tuddsmegosztas tervezese ........oovvvrveriunennnnn, 16
11. A sziilokkel, sziil6i szervezettel vald kapcsolattartas terve......ccvveivieeiiieeiiiee e, 16
12. A vezetdi dOntes lOKESZITES LETVE ....eeiveiiiiiiiiiiiieiie e 17
13. A belsO Onertekel€si TeNASZET TETVE.....ccuuiivieiiieiiieiie et 18
14. Az 6voda-iskola atmenet tAmogatasanak teIVE .......cccvvrvveireiiiiieiisee e 18
15. KiillsO KapesOIatok tEIVE .....ccuviiiieiiiiiiiiieiieee e 18
16. Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek vald megfelelés) terve............ 19
17. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve ...........ccovveiiiiiiiciiiesee e 19
18. Gyermeki fejlddés nyomon KOvetésének terve .........ccvvvvviiiiiiiiiiiiiiic e, 19
19. PR, marketing feladatok ellatasanak terve (intézménymenedzselés, képviselet) .............. 20
20. Az egészséges ¢letmaddra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység terve ............. 20
21. A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenységek ...... 20
22. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezésének terve ............... 21
23. Intézményi dokumentum feliilvizsgalatanak terve...........cccoooviiiiiiiiini e 21
24. Nevelés nélkiili munkanapok terve .........ocovoiiiiiiiiii e 22
25. GYaKOTNOK €8 MENTOT ...ttt b et n s 23
26. A tervezett Ovodai bezards idOPONtja ........ccecveiiiiiiiiiiiii s 23
27. A munkaterv torvényi hattere, az elkészitéséhez felhasznalt dokumentumok.................. 23
28. Legitimacios ZATadEK...........ccoiiiiiiiiiiiiiii s 24
MELLEKLET ..ottt 25
MERES-ERTEKELES MUNKAKOZOSSEG MUNKAEIVE ......ccvvurerarirarirnrierisessesesenennes 25
Modszertani és Tehetséggondozd munkakdzosség MUNKALEIVE ..........ccevvverveiievieie e, 26
GYERMEKVEDELMI MUNKATERV .......c.oooiiiiiiiiieeesesessesies s esessassessesses s ses s esnasnens 28
202412025t e bbbt 28
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Orbanhegyi Ovodak 1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a

1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

1.1. adattabla
Feladatellatasi hely

Feladatellatasi hely neve, cime

Orbanhegyi Ovodak

Cime

1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a

Telefonszam vezetékes

06-1-214-82-45

E-mail

orbanhegyi.ovodak@hegyvidek.hu

Ovodavezeto neve

Matisz Laszloné 6vodavezeto

Elérhetésége, telefon

06703777779

OVODAI CSOPORTOK ADATAI (az inditott csoportok szama)

KISCSOPORT 1 (Piros)
KOZEPSO CSOPORT 1 (Zold)
NAGYCSOPORT 2 (Lila, Citromsarga)
VEGYES CSOPORT 4 (Kék, Tiirkiz, Bordd, Narancssarga)
Az 6voda engedélyezett csoportszama 8

2023. 09. 01-tél

Az 6voda engedélyezett féréhelyszama .

(miikodési engedéllyel megegyezd) 200 6
PEDAGOGUSOK LETSZAMA (f6) | 18 f5

DAJKAK LETSZAMA (f6) 8 £

Pedagégiai asszisztensek 1étszama: 3 16

TECHNIKAI DOLGOZOK ADATAI

konyhas 2 heti 40 6ra

kertész 1 heti 30 6ra
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1.2.adattabla Human erdforrds

Orbanhegyi Ovodak 1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a

neveléssel- EGYEB
, , oktatdssal MEGBIZASAI
Ssz. (N)Z\(/)I? APEDAGOGUS | &\ 2kornok/mentor le(l)ff;ﬁtt
SZama
[ora/hét]
1. B Réka 6vodapedagogus 32
2. B. Boglarka 6vodapedagogus 32 szertar felel6s
3. Eszes Eszter f?;;;gigﬁg? }%;%cu:’ 24
4, F. Orsolya 6vodapedagogus 32 Jegyzékonyvvezetd
5. H. Jilia ovodapedagogus 32
6. H.T. Edit o6vodapedagogus 32
7. J.AKlara ovodapedagogus 32
8. I.K.Anita o6vodapedagogus 32
9. Z. Edit ovodapedagogus 32
10. K. Emese ovodapedagogus 32
11. | Kévesarki Judit tagévoda-igazgato 24
12. L.M. Erika ovodapedagogus 32
13. ovodapedagogus 32
14. | Matisz Laszl6né ovodaigazgato 10
15. N. Anna ovodapedagogus 32
16. | B. Ménika ovodapedagogus 32
17. | L. Eva ovodapedagogus 32
18. | T Bernadett ovodapedagogus 32 gyermekvédelmi

felelos
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Orbanhegyi Ovodak 1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a

&%%Slgé(-sm EGYEB MEGBIZASAI
1. SZ.Julika dajka
2. B.lbolya dajka
3. | GY.Eniké konyhds
4| KK.Brigitta dvodatitkar
5 | H.Viola dajka
6. |J.Eva dajka
7. K.Athéna pedagogiai asszisztens Dekoraciofelelos
8. K.Angéla pedagodgiai asszisztens Dekoraciofelel6s
9. N.Hermina dajka
10. | p Krisztina konyhas
11| s Balint Kertész
12. SZ.Boglarka pedagdgiai asszisztens Dekoraciofelel6s
13. | T K.Mercedesz dajka
14. 1 sz cintia dajka
15. G. Eszter dajka
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1.3.adattabla Az ovodai csoportokhoz rendelt humanerdforras adatai

Orbanhegyi Ovodak 1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a

Szamitott
A csoport C,;yer,mekek 1étszam Csoport ,
SO | negnevezése | CISZAMA | 5051.00.01. | tipusa Pedagogusok Dajka neve
szam | M8 2024.09.01. 09011 tip neve J
- adat
1. .. kiscsoport H.Julia .
Piros 17 17 7 Edit H.Viola
vegyes
2. kek 19 19 | komépss- | |-Bermadett sz.Julika
nagycsoport
3| 751 19 g | Kbzepso SUCELS e
csoport K.Angéla
4. . N.Anna -
Lila 15 17 nagycsoport L Eva N.Hermina
vegyes .
> Narancssarga 19 20 kis-k6zéps6 Ellfr/lcérélllia g. Eszter
csoport T
vegyes .
6. oy o . . | B.Réka .
Tiirkiz 22 24 Kis-k6zéps6- F.Orsolya Sz. Cintia
nagycsoport
Vo|| s K.Emese
Citrom 18 19 nagycsoport K Judit B.lbolya
vegyes .
8| Bordo 19 19 | kis > Bogldrka T .K.Mercedesz
nagycsoport T

1.4.adattabla: Helyettesitési rend

Ssz. KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Kovesarki Judit tagovoda igazgatd
2 Eszes Eszter 6vodaigazgato6 helyettes

1.6 adattablaAz ovoda belsé kommunikdcios rendszere

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI

minden héten csiitortok 13.00-14.00;

1 | KOORDINACIOS X 1ge Qo , hiog .
MEGBESZELESEK SZERVEZESE elsd hét Székhelyovoda, masodik hét Tagdvoda
TECHNIKA} DQLGOZ()K

9 KOORDINACIOS minden honap szerda 13.00-13.30 els6 hét
MEGBESZELESEINEK Székhelyovoda, masodik hét Tagdévoda
SZERVEZESENEK IDEJE

3 | VEZETOSEGI MEGBESZELES minden hét szerda 13.30-14.30




034498 Orbanhegyi Ovodak 1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a

1.7. adattabla (Varhato létszam oktober 1-én)

Alapito okirat szerint ellatott feladat
ovodai ebbdl a tébbi ebbdl Alapito napi napi Ovodai
nevelésben | gyermekkel egyiitt | nemzetiség okirat nyitva nyitva | csoport
résztvevd nevelhetd sajatos hez szerinti tartds tartdsi ok
osszes nevelési igényui tartozok | maximali t6l-ig ora szama
fo gyermekek ovodai ovodai san
nevelése nevelése | felveheté
fo fo gyermekl
étszam
06.00-
148 5 0 200 18.00 12 8

1.8. A nevelési év rendje:

32/2024. (VI111. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

tanitasi év elso tanitasi napja 2024. szeptember 2., hétfo;

o Az 6szi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25., péntek, a szlinet utani elsé
tanitasi nap 2024. november 4., hétfo;

e A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20., péntek, a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. januar 6., hétfo;

e A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16., szerda, a szlinet utani elsé
tanitasi nap 2025. aprilis 28., hétfo;

e A tanév utolsé tanitasi napja 2025. jinius 20., péntek;

e A nyari sziinet 2025. junius 21-én kezdddik €s augusztus 31-ig tart. A sziinet eldtti

utolso tanitasi nap junius 20., péntek, a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025.

szeptember 1., hétfo;

2. Feladatellatast varhatoan jellemzo adatok

2.1. adattabla

Ovodasgyermekek varhat6 1étszam mutatéi

Virhato adatok 09.01 12.31.
Ovodas gyermekek 1étszama 148 150
Ovodai csoportok szama 8 8
Etkez6 gyermekek 1étszama 148 150

Etkezé gyermekek % 100 100

Félnapos 6vodas

Veszélyeztetett gy 1étszama

Halmozottan hatranyos
helyzet(i, Hatranyos helyzet(i
gy. 1étszama:
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Gyermekcsoport adatok

2024. évi adat a csopog‘t tipusa (azonos 2’024.’09.01. SNI BTMN
életkoru, vegyes) létszam
Piros kozépso csoport 17 0 1£6
Kék kiscsoport 19+2 0 0
Zold ko6zEpso csoport 19 1 6 Beszéd 16
Lila nagycsoport 15 16 Autizmus 116
N it 19 S 3f
arancssarga kdzépsé-nagycsoport . 0
csoport Kevert specifikus
.o vegyes 116 "
Tiirkiz Kis-kozéps6-nagycsoport 22 Autizmus 416
. 1 f6 Egyéb ,
Citrom nagycsoport 18 s 5 f6
, vegyes 19+1 "
Bordo Kis-kozéps6 csoport regisztracios 0 116

2.3. adattabla

A 202412025 nevelési évre beiratkozasi adatok

szerint

2024. évi adat Ujonnan Elutasitott Felvételt nyert gyermekek
beiratkozott gyermekek 1étszama
gyermekek létszama | létszama

2024.09.01. adat | 44+4 regisztracios 0 44

3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

3.1. adattabla

asszisztens
1 6vodatitkar

Adat Engedélyezett allashelyek szama | Ovodai csoportban | Egyéb engedélyezett
Osszesen: foglalkoztatott allashelyek szama
33 F6 ovodapedagogusok
1étszama

2023. pedagégus | pedagdgiai munkat | 16 2 f6 konyhas

09.01. 18 kozvetleniil segitd 1 f6 udvaros
8 f6 dajka
3 f6 pedagogiai
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3.2. adattabla

Ovodavezetés
adat Ovodaigazgat6 Ovodaigazgato helyettes Tagovoda
igazgatd
Orbanhegyi Ovodak | Matisz Laszloné Eszes Eszter Kovesarki Judit
3.3 adattabla
Adat Nevelémunkat kdzvetleniil segit6 (f0) ovodatitkar | takarito konyhas
(f6) udvaros (f6)
dajka pedagogiai asszisztens (f6)
2024.09.01. 8 3 1 1 9
3.4. adattabla
Vezetoi PED |
szakvizsgaval sorolt. PED II. Gyakorno- Mesterpeda-
rendelkezd Mentorok . | sorolt kok , P
Adat . , s pedago- . s gogus
o6vodapedago- | l1étszama usok pedagdgusok | 1étszama létszama
gusok ?é ts7Ama 1étszama
létszama
2024.09.01. | 4 1 9 6 1 1
3.5. adattabla
Mindsitd vizsga
Adat —
Ermtet‘;g 2kom0k Mentor neve A vizsga id6pontja

2024/2025 évre nincs
minésitési vizsgara
kotelezett
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4. A vezetoi feladatmegosztas tervezése

4.1. adattabla

adat
Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint
Intézményvezetd heti tandrainak szama
Ovodaigazgaté Ovodaigazgaté helyettes
2024.09.01. 10 24

Tagovoda-igazgato

24

5. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatas tervezése

5.1. adattabla

adat Szakmai munkakozosség miikodési terve

Megnevezése varhat6 | munkakozos- | tervezett | hospitdla- | Intézmé-

/vezetdje létszama | ségi bemutaté | son nyen kiviili
foglalkoza- foglalkoz | résztvevOk | résztvevok
sok tervezett | asok varhato varhato
szama szama 1étszama 1étszama

2023.09.01 | Az 6voda 18 4 1 6 0

munkak6zosségei:

Mérés- Ertékelés

Fekete Orsolya

6vodapedagogus

Médszertani és

Tehetséggondozo

munkako6zosség

Lehnerné Maté
Erika

1. szamu melléklet

Mérés- Ertékelés munkakozosség munkaterve 2024/2025

Készitette: Fekete Orsolya 6vodapedagogus
2. szamu melléklet
Modszertani és Tehetséggondozo munkakozosség munkaterve 2024/2025
Készitette: Lehnerné Maté Erika 6vodapedagogus
3. szamu melléklet
Gyermekvédelmi munkaterv
Készitette: Tisza Bernadett

10
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Kiilso szakemberek altal ellatott feladatok:

Feladat Ellato Idépont

SNI ellatas Fekete Istvan EGYMI | Megbizas szerint
utazé halozat

Gyogytestnevelés Cs. I1dik6 K: 13.00-13.45
Székhely P: 8.45.-9.30.

Gyogytestnevelés S. Nikolett Szerda
Tagovoda 9.15-10.00

Logopédia K. Zsuzsa Heti 3 alkalom
Székhely

Logopédia U. Anna Heti 4 alkalom
Tagovoda

Szocialis segit6 H.Brigitta
Székhely

Az 6vodankba kijaré ovodapszicholégus van, minden héten 1 napot a székhelyovodaba és 1

napot a tagévodaban tolt.

6. Tankoteles gyermekek ellatasa

A tankoteles koru gyermekek ellatasara kiemelt hangstlyt fektetiink. Sok iskolakoteles
gyermek még mindig lemaradasokkal kiizd. Az intenziv 6vodapedagogusi, fejlesztd
pedagdgiai és logopédiai megsegitéssel igyekszilink kezelni a problémdkat, hogy elérjék az
iskolakésziiltség kritériumait. Ovodank Pedagégiai Programjéban korabban megfogalmaztuk,
hogy minden gyermek magahoz képest, megfeleld egyéni fejlettségét elérve kezdje meg az
iskolai tanulmanyait. Korabban is sok esetben a szakszolgalat vizsgalatat kezdeményeztiik, és
most is igy fogunk eljarni, igyeksziink még az 6sz folyaman elészlirésre kiildeni ezeket a
gyermekeket, hogy a sziil6i kérelem beadasdhoz mar keziikben legyen egy szakértdi
vélemény, mely eldsegitheti a gyermek szamara kedvezd dontést. Nagyobb hangsulyt
helyeziink a sziil6i megbeszélésekre, hogy a sziillok gyermekiikkel kapcsolatosan realisabb
helyzetképpel rendelkezzenek. A sziilokkel tortént megbeszélések alapjan, a gyermekek

érdekeit szem eld6tt tartva keressiik a megoldast az iskolakésziiltség elérésére.

11
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7. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve
7.1. adattabla

ho Id6pont Tertilet Tartalom Helye Felel6s
2 |06.18. | 16.30 | Munka és oktatas 6voda épiilete | Matisz Laszlone
tiizvédelmi
oktatas
HACCP
oktatas
3 | Nevel Ovodai A kiranduléas elézetesen a a csoportok
ési év csoport lehetséges kirandulas (')VOd_apedag()-
kirandulas baleseti vesz¢ély | helyszinén, ha | gusal, a
és kockéazatanak | lehetséges. kirandulas
elemzése és a Vagy az 6voda | szervezeéseert
balesetveszély épiiletében az | felelds
megeldzése. osszegytijtott | Ovodapedagogus
informacidk és az 6vodavezetd
alapjan.
1. | 09.20 | 10.00- | Tiizriado Menekiilési terv | 6voda épiilete Tagovoda
11.00 | terv szerint és az 6voda igazgato,
Székhely+ udvar ovodatitkar
Tagdévoda

A balesetveszély elharitasa valamennyi 6vodapedagogus feladata és felelossége. Jelentési
kotelezettségiik van az dvodaigazgatd felé, amennyiben barmilyen veszélyforrast €szlelnek
(akadalyoztatasa esetén az Ovodaigazgatd helyettesnek; tagovoda-igazgatonak). A
balesetveszély elharitasa érdekében a sziikséges intézkedések megtétele. A gyerekek

figyelmének felhivasa az adott teriiletre valo belépési tilalomrol.

7.2. adattabla

Adat Felel6s Felelds
Ovoda épiilete Ovoda udvara
Székhely- Matisz Laszloné udvaros
évoda
Tagovoda Kovesarki Judit udvaros

Az o6voda épiiletében ¢és udvaran a felelds heti rendszerességgel bejarast végez a
balesetvesz€ly elharitasa érdekében. A bejarasrol az erre hitelesitett Balesetvédelmi
bejarasi naploban feljegyzést készit. A feljegyzésrdl beszdmol az Ovodaigazgatonak
(akadalyoztatasa esetén az Ovodaigazgatd helyettesnek), aki intézkedik a balesetveszély
elharitasarol és a beszamol a fenntartonak.

Gyermekbaleset esetén az SZMSZ-ben leirtak szerint kell eljarni.

12
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Tiizriado-proba Megszervezésére szeptemberben keriil sor. A menekiilési utvonalak a tlizriado-
tervben vannak kijeldlve, melynek ismerete mindenki szdmara kotelezo.
Felelds: 6vodaigazgatd helyettes, tagévoda igazgato; Hataridé: 2024. oktdber 01.

9. Az dévodai linnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, évodai

sziinetek terve
Datum | Program megnevezése Célcsoport Felel6s
Ortopédiai sziirés- ) . .
09. ayoaytestneveldk tankotelesek csoportok pedagogusai
09. | Intenziv iszas Kiils6 okok miatt elmaradt
Sioktatas- Székhely,
Korcsolya Tagdvoda
10. lisztérzékeny szlirés tankotelesek nagycsoportok pedagd gl.lsai
10.04. | Allatok vilagnapja minden csoport | CSOPOft_O.k pedagogusai
szervezO:lila és citromsarga
Mihaly napi vasar- csak a székhely . )
10.11 sajét csoportokban tagovi csoportok pedagogusai
. csoportok pedagdgusai
11. Marton nap szekh_e ly 6vodaigazgato, Tagovoda-
tagovi ) .
1gazgato
11. nevelOtestiileti értekezlet 6vodaigazgato
12.02.- | Adventi el6késziilet . , .
61 B minden csoport | a csoportok pedagdgusai
12.06. | Mikulas december 6. péntek | minden csoport | a csoportok pedagdgusai
1208 || JSER S OR Se = minden csoport | a csoportok pedagdgusai
15. gyerekekkel a csoportban P p pedagog
Ev végi nevel6testiileti , . .
12 értekenlet ovodaigazgato
2025 | Pizsamas Farsang . . .
0. Jelmezes Farsang minden csoport | a csoportok pedagdgusai
03. Marcius 15. nemzeti tinnep minden csoport a csopottok pedagbgusai
szervezd: lila csoport
a csoportok pedagdgusai
03. Viz vilagnapja minden csoport | szervezo: lila és narancssarga
csoport
Husvéti tojasfestés a . , .
04. csoportokban, sziilékkel minden csoport | a csoportok pedagdgusai
Fo6ld napja aprilis 22. Az . a csoportok pedagogusai
S allatok védelme projekthét TESH EEEelt szervezd: piros és bordo csoport
. A az Osszes €rintett csoport
04. intenziv Uuszas nagycsoport .
pedagbdgusa
05. Anyak napja rovid miisor minden csoport | a csoportok pedagdgusai
05. Evzar6 - Ballagasi miisorok minden csoport | a csoportok pedagdgusai
a csoportok pedagdgusai
05. Gyereknap minden csoport | Tagovoda-igazgato
Ovodaigazgatd helyettes
06. nevelbtestiileti értekezlet ovodaigazgato
06 Apak napja a csoportok pedagogusai

13
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Az o6vodai iinnep, iinnepély megrendezésére a felelés 6vodapedagdgus a rendezvényrdl
forgatokonyvet készit (megvaldsitasi tervet), amelyrdl a rendezvényt megeldzden egyeztet
az igazgatoval, a neveldtestiilet tagjaival, kikéri a véleményiiket. A rendezvényt megel6z6
szakmai megbesz¢lési napon tajékoztatast tart a rendezvénnyel kapcsolatos legfontosabb

informaciokrol és sziikség esetén segitséget kér.

9. Eves kiemelt feladat- belsé ellendrzés terve

9.1. adattabla

Intézmény kiemelt feladata a 2024/2025 tanévre a Mérés, értékelés rendszere —
Fejlodési naplo vezetésének ellenérzése, a gyermekekrol a félévi értékelések szakmai
tartalma

Ovikréta rendszer hasznalata

TER miikodtetése- Teljesitménycélok megvalosulasa

Fenntartoi teljesitménycél: A gyermekek egészséges és/vagy kornyezettudatos életmodra
nevelése

Vezetoi teljesitménycél megvalositasa:

e Madarbarat 6vodai programok szervezése

e Tehetséggondozas megujitasa

e Partneri kommunikacio erdsitése

e Komyezettudatos nevelés megvalositasa
A belsd ellendrzés célja az 6voda miikddési folyamatainak ellendrzése és a segitd célu
visszajelzések a kollégaknak.
Intézményen beliili ellendrzési célok, feladatok meghatarozasa a miikodés kockazatai alapjan
torténik.
Intézményvezetdi ellenérzési rendszere biztositja a megfelelé miikddési mechanizmusok
megvaldsulasat.

Az ellendrzés o ) o
ov datuma Az ellendrzés, tipusa és Kit ellendriz? Felel?s. (ki
tartalma ellendriz?)
hé | nap
A BECS munkaja, a vezet6i
2024 09. | 30. onértékelési rendszer BECS BECS vezet6
elokészitése
2024 ovodaigazgatod
09. | 30 OVIkréta hasznalata helyettes, ovodaigazgato
tagdvoda igazgatod
2024 OVlIkréta
10. | 15 bvodapedagogusok | dvodai to
Csoportnaplok ellenérzése Ovocapecagogtiso ovodaigazgato
2024 r s ;o r
10. | 15. Felvete} ! mulasgtam napl6k 6vodapedagogusok | ovodaigazgatod
naprakész vezetése

14
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2024 Gyermekvédelmi tevékenység,
dokumentaciod .
. . 11 ,, ‘ 0 k |6 :
10. | 12 vl ot el ovodapedagdguso ovodaigazgato
ovodapedagogusok
2024 . . Szokas-szabalyrendszer , ) ovodaigazgatd
egész honap lakita Kb ovodapedagogusok | , . ,
clézetes alakitasa a csoportokban, neveld munkét ovodaigazgato
11. , kezdeményezések N o helyettes
egyeztetes s kozvetleniil segitd/ f '
. megvaldsitasa a csoportokban, e . tagovoda
alapjan o, L X technikai dolgozok | * ]
Kulturalt étkezési szokasok. igazgato
2024 A csoportok szocialis
egész honap érettsége, a nehezebben
elozetes beilleszked6, magatartasi , . ,
11 cayeztetés bl s ovodapedagdguso ovodaigazgato
alapjan gyermekek helyzete az érintett
csoportokban
2024 Sziilokkel valoé kapcsolattartas, | 6vodai csoportok , . ,
12. | 12. . e Y ovodaigazgato
jegyzokonyvek dokumentacioja
2024 Szakmai munka ellenérzése a | az 6voda , . ,
11. | 14.-18. nagycsoportokban nagycsoportjai ovodaigazgatd
ovodaigazgato
A gyermekek fejlodését ovodaigazgatd
2025 02. | egész honap nyomon kdvetd ovodapedagogusok | helyettes,
dokumentacios rendszer tagovoda
igazgato
2025 557 ho
ziggzsezt::rlap Szakmai munka ellenérzése a az ovoda vegyes
03 egyeztetés vegyes C’Soportq!(ban-elozetes csoportjai ovodaigazgatod
., egyeztetés alapjan
alapjan
2025 04. | 21. Ovodai kirandulas el6készitése | 6vodai csoportok ovodaigazgatd
2025 04. | 25 Csoportnaplok ellendrzeése dvodapedagogusok | dvodaigazgatd
2025 : : Szokas-szabalyrendszer , , ovodaigazgatd
egész honap L ovodapedagogusok | , . ,
Y alakitasa a csoportokban, b : ovodaigazgato
elézetes ; ; neveld munkat
05. , kezdeményezések - o s helyettes
egyeztetes B A kozvetleniil segitd/ g !
- megvalositasa a csoportokban, o - tagovoda
alapjan e . , technikai dolgozok | - ;
Kulturalt étkezési szokasok. igazgato
2025 08. | 31. Csoportnaplok ellenérzése 6vodapedagogusok | dvodaigazgatd
2025 08. | 31. Felvételi- mulasztasi naplok 6vodapedagogusok | ovodaigazgatod
2025 A gyermekek fejlodését
08. | 31. nyomon koveto dvodapedagogusok | dvodaigazgatd
dokumentécios rendszer-
2025 . S . : y
Gyermekvédelmi tevékenység, OVOdapedagOguS.Ok , . ,
08. | 31. L gyermekvédelmi ovodaigazgato
dokumentacio, p
felelds,
2025 08. | 31. Gyermekbalesetek megel6zése | ovodapedagogusok | Ovodaigazgatd

15




034498 Orbanhegyi Ovodak 1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a

10. Tovabbképzések terve (kiilso, belso). Belso tudasmegosztas
tervezése

10.!. adattabla
Kotelezo tovabbképzés a tartalomszabalyzok ismeretérol

A 40/2024. (I1X. 2.) BM rendelet (a tovabbiakban: BM rendelet) értelmében az 6vodaban,
altalanos iskoldban, gimnaziumban, szakgimndziumban, szakiskolaban, vagy a
készségfejlesztd iskolaban e rendelet hatalybalépése és 2024. december 31. napja kozott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) 6vodapedagogus,

b) tanit6 vagy

C) — a szakmai tantargyat oktato tanar kivételével — tanar

koteles a nevel6-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozokkal 06sszefiiggd
ismereteit a miniszter altal eldirt kdzpontilag szervezett online képzés keretében megujitani.
Az online képzés a tananyag feldolgozasabol, azt kovetden az ahhoz kapcsolodo ellenérzo
vizsgakérdések megvalaszolasabol all. A miniszter altal meghatarozott szakmai elvek alapjan
kidolgozott 10 6rds online képzés és az ahhoz kapcsolddo online vizsga megszervezése az
Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) feladata, amelyet a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem (a tovabbiakban: NKE) bevonasaval szervez meg.

képzések résztvevok | akkredi- | neveldmunkat kozvetlentil résztvevok
varhaté talt segitok intézményen beliili varhaté
16tszama tovabbképzése pedagdgiai 16tszama

asszisztens, dajka

M,ent,alhlegenes 16 igen

képzés

O.Vrlsok(k) — a digitalis 455 igen

vilagban

Ovodapedagogus 165

tanulmany

Gyogypedagogus | 6

tanulmany

Az Orbanhegyi Ovodak beiskolazasi programja tamogatja a 30-60-120 6ras képzéseken vald
részvételt. Ugyeliink az egyenld elosztasra, timogatjuk a pedagogusok szakmai megujitd vagy
yj teriiletekkel gazdagitd tovabbképzéseket.

Képzéseken valo részvétel
Szakmai tovabbképzési témak:

Modszertani megujulas, szokas-szabalyrendszer hagyoményainak apolasa
Gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara, a mentor feladatai

Ovisok(k) — a digitalis vilagban

11. A sziilokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartas terve

2024 szeptemberében személyesen megtartott sziiloi értekezletet terveziink. 2025. februari
id6szakra is terveziink sziil6i értekezleteket.
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Sziiloi értekezletek tervezett idopontja

év hé | nap Csoport Feladat felelosok
2024. Piros Lila Ev eleji altalanos tajekoztatd, az év kiemelt csoportvezetd
09. | 04. feladatai Ovoda-csalad egyiittmiikodése, 6vodapedagogusok
iskolakotelesek tajékoztatasa
2024 Kék Z6ld Ev eleji altalanos tajekoztatd, az év kiemelt csoportvezetd
09. | 05. feladatai Ovoda-csalad egyiittmtkddése, ovodapedagogusok
iskolakotelesek tajékoztatasa
2024 Citrom Ev eleji altalanos tajekoztato, az év kiemelt csoportvezetd
09. | 11. | Narancs feladatai Ovoda-csalad egyiittmiikodése 6vodapedagogusok
iskolakotelesek tajékoztatasa
2024 Bordé Ev eleji altalanos tajekoztato, az év kiemelt csoportvezetd
09. | 12. Tiirkiz feladatai Ovoda-csalad egytittmiikodése 6vodapedagogusok
iskolakotelesek tajékoztatasa
2024 110 |02 | SzZMK Ev eleji altalanos tajékoztatd, megbeszelés 6vodaigazgatod
sziilok 6vodaigazgato
helyettes,
tagovoda- igazgatod
Narancs Az elért eredményekrél tajékoztatd, Ovoda- csoportvezetd
2025. 1 02. 18 | . . csalad egyiittmiikodésének 16sula ; ;
Tiirkiz gyuttimukodesenek megvalosulasa Ovodapedagogusok
2025. | 02. |19 Citrom Az elért eredményekrél tajékoztatd, Ovoda- csoportvezetd
' ' Bordo csalad egytittmiikodésének megvaldsulasa ovodapedagogusok
751d Az elért eredményekrél tajékoztatd, Ovoda- csoportvezetd
2025. 1 02. |25 | . csalad egyiittmiikodésének 16sula ; ;
Piros gyuttmukodesenek megvalosulasa Ovodapedagogusok
Lila Az elért eredményekrdl tajékoztatod, Ovoda- csoportvezetd
2025. 1 02. 126 | csalad egyiittmiikodésének 16suls : ;
Kék gZyutimuxkodesenek megvalosulasa Ovodapedagogusok
Ev végi altaldnos tajékoztatd, megbeszélés 6vodaigazgatod
2025. |05 |21 | S2MK Ovodaigazgatd
sziil6k helyettes,
tagdvoda- igazgatd

12. A vezetoi dontés elokészités terve

12.1. adattabla

Datum Megnevezése Tartalom Erlnfettek Felelos
év | ho | nap kore

az alapit6 okirat a nevelotestiilet
fenntartéi mikodést | tagjai

30- | 22 o6voda hatialyos | meghatarozé sziil6i

2024 | 09. ig dokumentumainak | dokumentumok és a | szervezet 6vodaigazgatd
feliilvizsgalata hatalyos

jogszabalyok
koherencia vizsgalata
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13. A belso onértékelési rendszer terve
13.1. adattabla

Datum or
. - Megnevezése Tartalom Az erlptettek Felelés
év | hé | nap kore
30- | vezetsi Az Onértékelési
2024. | 09. i Snértekels Szabalyzatban 6vodapedagogusok | BECS
g foglaltak szerint

14. Az 6voda-iskola atmenet tamogatasanak terve

14.1. adattabla
Az iskolak altal kiildott bemutatkozé anyag, a nyilt napok lehetdségének megkiildése

elektronikusan minden nagycsoportos szilé részére. Az iskoldk részérdl varjuk
visszajelzésiiket a hozzank jart gyermekekrol.
Datum Megnevezése Tartalma Helye Felelds
Németvolgyi nagycsoportosok k6zos | iskola épiilete | nagycsoportok
2024.02. Altalanos projektben vesznek 6vodapedagogusai
Iskola rész
Konzultacié az | szakmai konzultacié az | 6voda, nagycsoportok
iskolakkal, a ovodapedagogusok és | nagycsoportok | évodapedagogusai
2024.02. tanitokkal tanitok kozott témaja tavaszi sziil6i
az 6voda iskola értekezlete
4tmenet

15. Kiils6 kapcsolatok terve

15.1. adattabla Fenntartoval, kézmiivelodés intézményekkel, partner évodakkal,

szakszolgalattal stb.
Détum
- - Megnevezése Tartalma Helye Felelds
év hé | nap
2024. | 09. | 15. fenntartg | 0cSZAmol0 Ovoda | 6vodaigazgaté
benyujtasa
2024. | 09. | 30. fenntartg | TonKaterv Ovoda | 6vodaigazgato
véleményezése
i tajékoztato a fejl.ped. és a
2024. | 10. | 31-ig Kertileti tankotelesek Szal,<s,z ol nagycsoportosok
Szakszolgalat oy galat . .
helyzetér6 pedagogusai
Lucfalvi intézményvezetével IKT .
2024 | 12 Fészek Ovoda | coveztetés eszkoz | 6vodaigazgato
ol ZOOM
Németvolgyi | aleendd els6sok
2025. | 03, Altalinos | iskolai Iskola | hedvesoportok
Iskola oralatogatdsa pedagog
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16. Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo
megfelelés) terve

16.1. adattabla

TERULET Fejlesztés

CSOPORTSZOBAK az elhasznalédott eszk6zok cseréje, beruhazas: gyermek
asztalok-székek Zold csoportban torténé cseréje,

UDVAR udvari mozgasos jatékok folyamatos karbantartas,
KONYHA eszkozpotlas, polc csere a mosogaté mogott
JATEKOK fejleszto jatékok frissitése
SZAKKONYVTAR iij kiadvanyok beszerzése -RAABE
IKT 2 db laptop, 1 db tablet beszerzése

17. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve
17.1. adattabla

Datum FELADAT TARTALOM Felelos

2024.09.01. B, gyermekvédelmi munkaterv | a csaladsegito o
készitése munkatarsaval kozosen

a nevelési év sordn jelzorendszer Gyermekjoléti szolgalattal Matisz Laszloéné
folyamatosan mitkodtetés val6 kapcsolattartas és a szocialis segit6
aktualis idépontban gyermekvédelmi céllal {rintett rtok
(csak nagyon csaladlatogatas | torténd csaladlatogatasok crintett csoporto
sziikséges esetekben) feltérképezése pedagogusai

A kiilonos figyelmet igénylé gyermekek felderitése, felméreése, segitése

— hétranyos, nehéz helyzetli (nemcsak szocialis okok miatt) helyzetli gyermekek segitése

— ¢étkeztetési kedvezményre jogosultak felmérése

— segitd attitiid megnyilvanulasa csaladszerkezeti valtozasok esetén

— folyamatos és rendszeres konzultacioé az 6vodapszichologussal

— Sziikség esetén konzultacio a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

— A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasainak igénybevétele az igényfelmérés
alapjan.

Gyermekvédelmi  feladata minden Ovodapedagogusnak van, intézményi szintl
megvaldsitasaért a gyermekvédelmi felelds felel.

Sziikséges esetben felvessziik a kapcsolatot a gyermek lakohelye szerinti Gyermekjoléti
Szolgalat szakembereivel.

18. Gyermeki fejl6dés nyomon kovetésének terve

18.1. adattabla

Datum
- - FELADAT TARTALOM Felelos
év ho nap
2024 01 31 i gyermeki sziil6k tajékoztatasa a gyermek svodanedasdeusok
' 19| fejlodes feilodésérol- peaagos

19



034498 Orbanhegyi Ovodak 1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a
nyomonkovetd | 1 oldalas irasos tajékoztato
dokumentécié | minden gyermekrol
gyermeki sziilok tajékoztatasa a gyermek
. fejlodés fejlédésérdl- . .
2025. 06 1519 nyomonkovetd | 1 oldalas irasos tajékoztato Ovodapedagogusok
dokumentécié | minden gyermekrol

19. PR, marketing feladatok ellitisanak terve (intézménymenedzselés,

képviselet)
19.1. adattabla
Déatum FELADAT TARTALOM Felel6s
havonta, sziikkség | aktualizalas | 6vodai honlap 6vodaigazgatd, 6vodaigazgatod

esetén

helyettes, 6vodatitkar

20. Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

terve

20.1. adattabla

Datum FELADAT TARTALOM Felelds
S Blosok Gvimal et mind ’ ’ —
naponta EYUMOIESOR yumolesnap a hiet minden ovodapedagogusok, dajkak
megszerettetése | napjan
, lisztérzékeny- | az dnkormanyzat altal Yedono, tankyotele§ csoportok
09-10. ho e , v, ovodapedagogusai
ségi szlrés finanszirozott sziirdvizsgalat
a gyermekek
fokozatos két héten at minden délel6tt | dvodaigazgatod helyettes,
2025.04. vizhez intenziv uszasoktatas a tagdvoda igazgato
szoktatasa, MOM Sportban
uszasoktatasa
mozgas Sétak, kirandulas . .
havonta megszerettetése | Pl. Normafahoz, Ovodapedagogusok
Ortopédiai
vizsgalat, a e,
. . P heti két alkal 1 .
Gyogytestnevelés | tartashibak cHl ketakalommal a Szakszolgalat
fe i y tartasjavito torna a kdzépso ,
tartasjavitd torna | megeldzése, . o gyogytestneveldi,
T . és nagycsoportosok részére
szlikség esetén
korrekcio

21. A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos
programok, tevékenységek

21.1. adattabla

2024/2025. FELADAT TARTALOM Felel6s
a gyermekek a csoportokban
Kornyezettudatos a slzerr}etet ©s a papir A K
egész évben magatartasra valamint a miianyag csoporto .
& . hulladékot szelektiven ovodapedagogusai
nevelés s o
gyljtik, az er6forrasok
takarékos hasznalata (viz,
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villany, gaz)

Kornyezeftudatos ) . i ) kék, bordé csoport
04. 22 magatartasra Fold napja megiinneplése
nevelés
, , Ko ttudat , .
a tanév soran 8 ornyeze udatos Madaraszovi programok a nagycsoportosok
magatartasra . , . .
alkalommal nevelés szervezese ovodapedagogusai

22. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezésének terve

22.1. adattabla

2024/2025
FELADAT TARTALOM Felelos
ho nap
10. ovodaigazgatd
fejvizsgalat Védono latogatasa ovodaigazgato helyettes
tagdvoda igazgato
10. és 05. fogaszati ellen6rzés | Fogaszatra megylink ovodaigazgatod
2%2.5' fejvizsgalat Védénd latogatasa ;’avgoé‘lva;gzzéitz"gggye“es
Tagdévoda
10. fejvizsgalat Védoénd latogatasa Ovodaigazgato
10. és 05. fogaszati ellendrzés | Fogaszatra megyiink ovodaigazgato helyettes
04. ho fejvizsgalat Védono latogatasa tagovoda igazgatd

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

25. § (5) A nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanulok

feliigyeletérdl, a nevelés és oktatas egeszséges és biztonsdagos feltételeinek megteremtésérol, a

gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéserdl, ennek keretében
kiilonosen, hogy az ovodaba jaro gyermek, valamint a tankételezettség végéig az altalanos iskolaba,

kozépfoku iskolaba jaro tanulo évenként legalabb egyszer fogdszati, szemészeti és dltalanos

sztirovizsgalaton vegyen részt.

23. Intézményi dokumentum feliilvizsgalatanak terve

23.1. adattabla

Déatum

2024
.09.

30

Megnevezése

az 6voda hatalyos

tanligyi

dokumentumainak
feliilvizsgalata

Tartalom

Tobb, jelentds torvényi valtozas hatasara
ismét feliilvizsgalat a dokumentumokban.
(PP, SZMSZ, Hazirend)

Az egyik legfontosabb, a 2023. évi LII.
torvény a pedagdgusok életpalyajarol, mely
alapjaiban valtoztatja meg az 6vodaban
dolgozok jogallasat. A kdzalkalmazotti
jogviszonyt

a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
valtotta fel 2024.01.01.-t6l. Minden olyan
teriiletet, szabalyzatot at kell dolgoznunk,
melyeket a modositasok érintenek.

Erintettek kore

nevelotestiilet
tagjai

Felelbs

6voda-
igazgato
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23.2.Teljesitményértékelési rendszer miikodtetése

Teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa a torvényi szabalyozas alapjan -munka
megszervezése, rendszer kidolgozasa egyéni teljesitménycélok meghatarozasa, értékelés
megvalositasa.

A 2024/2025-6s nevelési évben egy 1j, személyre szabott értékelési rendszer bevezetése, mely
a késObbiekben a bérezésben megvalosulo differencialas alapja lesz.

A neveldtestiilet minden tagjanak ismernie kell ennek a kidolgozott rendszernek a lényegét,
hiszen a teljesitményértékelés minden pedagdgust nagyon komolyan érint. A mindenkire
vonatkozo6 altalanos célok mellett sajat, egyéni teljesitmény célokat kell meghatarozni és

2025 szeptemberétol a bérek személyre szold differencidldsa ennek a két elemnek az
eredményére épiil.

23.3. OVIKRETA MUKODTETESE

Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6vodak gyermekekkel és
alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tAmogatéast nyujtson
oly mddon, hogy az 6vodak fenntart6i szamara is biztositsa a szamukra fontos informéaciok
megtekintésének lehetdségét.

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan a pedagogusok értékelésének adminisztraciojat
az oviKRETA rendszer TER meniipontjaban tudjak elvégezni.

A TER miikodése:

TER - igazgatoknak

TER - pedagégusoknak

TER - fenntartéknak

2024. szeptember 30.-ig valamennyi pedagogus és pedagdgus képesitéssel rendelkez6 nevel6-
oktaté munkat kozvetleniil segitémunkakorben foglalkoztatott részére sziikséges rogziteni a
3-3- motivalo, személyre szabott éves teljesitménycélt.

A rendszer miikodésének jogszabdlyi hattere a koznevelési torvény és egyéb iranyadd
jogszabalyok mddositasain alapul. 2024.09.01.-t6l a kitelezd nyomtatvanyok vezetése mar
kizarolag az oviKRETA rendszeren valosithaté meg:

o felvételi és eléjegyzési naplo

e felvételi és mulasztasi naplo

e (Ovodai csoportnaplo

e gyermeki fejlodést koveté dokumentacio

24. Nevelés nélkiili munkanapok terve

24.1. adattabla

SSZ. hé nap | Megnevezése Tartalma Helye Felelos
A Tagdvoda —
2024 Nevel6testiileti munkakozosségek tacévoda igazgato
1. 12 S 107 értekezlet - Nevelés | szervezésében (’)Vgo da 6vodaigazgatod
nélkiili munkanap tudasatadas, ) munkakdzosség
OviKréta -TER vezetd
Neveldtestiileti az elvégzett székhel
2. 12. 20. értekezlet - Nevelés | feladatok svoda Y ovodaigazgato
nélkiili munkanap megbeszélés
2025. Nevel6testiileti o . . \
3. 04 17 triekezlot — Nevelés csapatépitd ovodaigazgato
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nélkiili munkanap—
Ko6z6s kirandulas

Nevelotestiileti tanévnyitd sz¢khely . . .
4. |08 29. értekezlet értekezlet ovoda Ovodaigazgato
25. Gyakornok és mentor
25.1 adattabla
détum Gyi‘;‘\’/‘g“’k Mentor neve TARTALOM Felelds
2024, B. Réka F.Orsolya 2026. évben mindsitd | & i oazgats
vizsga
26. A tervezett 6vodai bezaras idopontja
26.1 adattabla
Datum IDOSZAK Ugyeletes, felels
2024-12.23- tol - , . Elhelyezés az ligyeletes
. TELI SZUNETBEN . ;
2025. 01.05-ig 6vodaban
2025 julius-augusztus pontos NYARI IDOSZAKBAN Elhelyezés az iigyeletes
idépont a késébbiekben nyari zarva tartas ideje: ovodaban

27. A munkaterv torvényi hattere, az elkészitéséhez felhasznalt
dokumentumok

a2011. CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

a20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol torténd végrehajtasarol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j €letpalyajarol

401/2023.(V111.30.) Korm. rend. a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

32/2024. (VIIL.08.) BM rendelet a tanév rend;jér6l

140/2024. (IX. 2.) BM rendelet a neveld-oktato munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl sz616, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérol

Alapitd okirat

Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat

Orbanhegyi Ovodak Pedagogiai Programja - a 2023/2024-es nevelési év értékelése
vezet6i palyazat (2022-2027)

A munkaterv benyujtasanak ideje:

Budapest, 2024. szeptember 11.

P H.

Matisz Laszloné
Ovodaigazgatd
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28. Legitimacios zaradék

Ikt.sz.: 1V/125/2024

Az 6voda nevel6testiilete az Orbanhegyi Ovoda 2024/2025 nevelési év Munkatervének
megalkotasaban részt vett, a 2024. év 09 ho 09. napjan tartott nevel6testiileti {ilésén megismerték és
elfogadtak.

Nevel0stestiilet nevében: Alkalmazotti kzdsség nevében:

A Orbanhegyi Ovoddk munkakdzosségének vezetdi a 2024/2025 nevelési év Munkatervét
megismerte és véleményezte

munkakozosség vezetok

A sziil6k megismerték és véleményezték a 2024/2025. nevelési munkatervét.

Sziil61 Szervezet nevében:

A fenntartd 2024/2025. nevelési év munkatervét jovahagyta

Kelt: Budapest Hegyvidék, 202

fenntarto

Ph.

Matisz Laszloné
Ovodaigazgato

Ph.
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MELLEKLET
1. SZAMU MELLEKLET

MERES-ERTEKELES MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2024-2025. Nevelési év

Készitette: Fekete Orsolya munkakozosség vezetd

Munkakozosség tagjai: Orbanhegyi Tagévoda és Székhelyévoda pedagogusi kozossége

1. Szeptember- Oktober

A nevelési év elsé két honapjaban a feladatunk, hogy az 6vodaba jar6é gyermekek fejlettségét
mérd lapokat atnézziik. Annak tartalmat aktualizaljuk, roviditsik. A fejlettségméré lapok
kitoltésében egy egységes utat fogalmazzunk, hatarozzunk meg.

Ennek eléréséhez segédanyagot készitiink a kollégdknak és atbeszéljiik, hogy az egyes
kérdéseknél, mely életkornal mik az elvarasok, mit kell megfigyelni és

megallapitdsainkat milyen modon kell szamszertsiteni.

Cél egy olyan fejlettségmérd lap kialakitasa, mely attekinthetd, konnyen

értelmezhetd, ugyanakkor a végén szdmszeriisithetd adatok megéllapithatdak legyenek beldle.
2. November- December — Januar

Ebben a harom honapban a feladatunk, hogy kidolgozzuk azokat a kérddiveket,

melyekkel partnereink elégedettségét fogjuk tudni felmérni.

A megbeszélések utana, a kidolgozott kérddiveket meg kell szerkeszteni, hogy

kiosztasra kész allapotban legyenek.

3. Februar- Marcius

Az elkésziilt partneri elégedettséget felmérd kérddiveket az érintett feleknek ki kell osztani,
majd a beérkezett eredményeket feldolgozasa a munkakozdsség feladata.

Emellett pedig a gyerekek bemeneti €s . félévi fejlettségének felmérésének

eredményeinek feldolgozasat, adatok Osszesitését is el kell végezni.

4. Aprilis- Majus

A nevelési év utolso két honapjaban a partnereinktdl visszakapott kérddivek

attekintése, azok tovabbi feldolgozdsa a feladat. Az kérddivekbdl kapott visszajelzések,
eredmények alapjan el kell késziteniink a 2025/2026-0s nevelési évre a Mérés- Ertékelés
Munkakdzosség Intézkedési tervét.

Emellett pedig a gyerekek fejlettségmérésének év végi eredményeit at kell tekinteniink és az

adatok Osszegytiijtése utan szamszerlsiteni, 6sszegezni azokat.
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2. SZAMU MELLEKLET

MODSZERTANI ES TEHETSEGGONDOZO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERYV
2024/2025 NEVELESI EV

Készitette: Lehnerné Maté Erika munkakozosség vezeto

Munkakozosség tagjai: Orbanhegyi Tagovoda és Székhelyovoda pedagogusi kozossége

Tehetséggondozas

A Pedagodgiai Programunkban megfogalmazott értékek azt a célt szolgaljak, hogy a rank
bizott gyermekek adottsagaikkal, képességeikkel, fejlodésiikkel, szervezett és spontan
tapasztalataikkal 6sszhangban, minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket.

Tehetséges gyermekek Kisziirésének modjai koziil az alabbiakat alkalmazzuk, igazodva
az 6vodas koru gyermekek életkori sajatossagaihoz:

o Esetmegfigyelés

o Személyiség megfigyelés /tulajdonsaglista alapjan (6vodas korcsoportra jellemz0)

o Tehetségdiagnosztikai mérések / bemeneti ¢és kimeneti szintmérés / kreativités,
motivacio, intelligencia teriiletén pszicholdgus kdzremiikddésével

Tehetséggondozasunk célja:

o felismerni a tehetséget és megjelenési formait
o segiteni a gyermeket a tovabbfejlédésben
o kielégiteni a kiemelkedd képességli gyermek megismerési, alkotasi és specialis
szlikségleteit erds oldalanak fejlesztése)
e a tehetséges gyermek tehetséggel Osszefiiggd gyenge oldalanak erdsitése
(pszichomotoros €s érzelmi — akarati éretlenség)
o megfeleld szeretetteljes 1égkdr biztositasa.
Az o6vodai tehetség felismerésére tobbféle modszer létezik, amelyek segithetnek
azonositani a kiemelkedd képességu gyermekeket.

Modszereink

Megfigyelés: A pedagdgusok és sziilok rendszeresen figyelik a gyermekek viselkedését,
jatékat és tevékenységeit. Kiilondsen figyelnek a kreativitdsra, problémamegoldo
képességekre, és a korai érdeklddési teriiletekre.

Kérdoivek és tesztek: Specidlis kérddivek és tesztek segithetnek felmérni a gyermekek
kognitiv és szocialis képességeit. Ezek a tesztek gyakran jatékos formaban torténnek, hogy a
gyermekek természetes modon mutathassak meg képességeiket.

Projektmédszer: A gyermekek hosszabb tavli projektekben valdo részvétele soran
megfigyelhetdk a kitartasuk, kreativitdsuk és problémamegoldo képességeik. Ezek a projektek
lehetnek miivészeti, tudomanyos vagy akar épitési feladatok.
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Sziiléi visszajelzések: A sziilok gyakran észreveszik gyermekeik kiilonleges képességeit
otthoni kdrnyezetben. Az 6 visszajelzéseik értékes informaciokat nydjthatnak a pedagdégusok
szamara.

Jaték és szabadidos tevékenységek: A gyermekek szabad jaték kozben is megmutathatjak
tehetségiiket. A pedagdgusok figyelhetik, hogyan oldanak meg problémakat, hogyan
kommunikalnak tarsaikkal, és milyen kreativ megoldasokat talalnak ki.

Ezek a mddszerek egyiitt segithetnek abban, hogy a pedagogusok és sziilok felismerjék
és tamogassak a tehetséges gyermekeket.

Zenei tehetségmithely mitkodési feltételeinek megalapozasa

Vezetett relaxacios technikak a hangterapia eszkozeivel

Olyan moédszereket, technikéakat kerestiink, amelyekkel bensdséges 1égkdrben, pozitiv érzelmi
rahatassal nevelhetiink, s a kornyezet feldl érkezd negativ hatasokat is oldani tudjuk. A
stressz oldasanak sokféle technikaja van. Az egyik segitség a mozgas fejlesztésében rejlik.

A masik lehetdséget a fesziiltségoldo technikak alkalmazasaban lattuk. Azzal szembesiiltiink
az utobbi években, hogy a csaladok egyre kevésbé nyljtanak biztos talajt a gyermekek
szdmara. A bizonytalansag és minden olyan torténés, fordulat, mely rossz érzést valt ki a
gyermekekbdl, negativ stresszt okoz, ami aztdn félelemmé, szorongassd, agressziv
viselkedésmodda is novekedhet. A hatékony védelmet abban latjuk, hogy stressz kezeld
technikakat, modszereket tanitunk a gyermekeknek, azt, hogyan kezeljék hatékonyan a
benniik felgyiilemlett fesziiltséget a mindennapokban. A munkak6zosség célja, hogy a
kiilonb6zd technikdkat az ismeret atadasokon hasznositani tudjuk. Munkak6zosségiink,
szakmai munkank eredményesebb megvalositasat fogja segiteni.

2024. 10.07.-én Oktobert6l jovo év aprilisaig tartd eléadds sorozat (éves terv) részletes
felvazolasa, bemutatdsa az Intézmény, dvodapedagogusai részére. Konzultacié az eléadasok
témairol, az esetleges kérdések megvalaszolasaval. Gyakorlati szemléltetés: mini hangfiirdd
ismertetése, egy relaxacid forméjaban.

2024. 11.29.-én. Fesziiltségoldo technikdk a hangterapia eszkozeivel. Hangterapias irodalom
ajanlasa. Meséléshez, altatashoz.

2025. 01.07.-én. Hangterapias jatékok és mozgasos gyakorlatok. Iranyitott mozgas soran
alkalmazhato.

2025. 04.17.-én. Kreativ élményfeldolgozas. Vizualis tevékenységek ajanlott.
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3. SZAMU MELLEKLET

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2024/2025

Orbanhegyi Ovodak
Orbanhegyi 1t 3./a OM azonosité 034498

Feladataink:

A sikeres 0vodai beilleszkedés segitése minden teriileten.

Szocialis segitdvel vald egyiittmiikddés. A szocialis szakember bevonasa
a problémas helyzetek felismerésébe ¢és ezzel az Ovodai ¢élet
kiegyensulyozottabba tétele, segitve a gyermekek szocializacidjat, €s
teljesitményiik javitasat.

A rendszeres Ovodaba jaras kovetése, sziikség esetén a hianyzas(ok)
jelzése az 6vodavezetdnek.

A hatranyos, halmozottan hatranyos ¢&s veszélyeztetett helyzetli
gyermekek feltérképezése és folyamatos figyelemmel kisérése.

Fenti esetben elséként a sziildknek megfelelé formaban gondozasi
tandcsok adésa a hidnyossagok felszamoldsa érdekében.

Amennyiben nincs valtozéas, sziikség esetén jelzést kell tenni a
gyermekvédelmi felelds felé.

Amennyire csak lehetséges, az oOvodai ¢élet sordan a gyermek
szocializdcioban  elszenvedett hianyossagainak potldsa személyre
szabottan.

A csalad segitségében a megfeleld intézményekkel, személyekkel,
feleldsokkel vald egyiittmiikodés.

Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az intézményben.

Gyermekvédelmi felelés: Tisza Bernadett
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nélkiili munkanap—
Kozos kirandulis

i Nevelbtestitleti tancvayito székhely
4. 108 |29 |, neviy i Svodaigazgat |
értekezlet értekezlet Svoda dvodaigazgatd ‘
25. Gyakornok és mentor
25.1 adattdabla -
‘ . Gyalkornolk B i o
datum neve Mentor neve | TARTALOM Felels
| 2024 B. Réka | F.Orsolya \/Eﬁ{)ﬂlwbcn MINOSIo | ovodaigazgato
26. A tervezett 6vodai bezaras iddpontina
26.1 adattdbla ) )
Datum } IDOSZAK | Jgyeletes, felelds
2024-12.23- 16l - [ o e | Elhelyezés az tigyeletes
| TELI SZUNETBEN e )
2025. 01.05-ig ovadaban
2025.jalius-augusztus pontos NYARIIDOSZAKBAN Elhelyezés az ligyeletes
idépont a késdbbickben | nyari zarva tartds ideje: ovodaban

27. A munkaterv torvényi hattere, az elkészitéséhez felhasznalt
dokumentumok

o

a2011. CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

a20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi int¢zmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl térténd végrehajtasarol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok Uj letpalyajarol

401/2023.(V1I1.30.) Korm. rend. a pedagdgusok uj életpalyajarot szol6 2023, évi LIL
torvény végrehajtasarol

32/2024. (VII1.08.) BM rendelet a tanév rendjérd]

140/2024. (1X. 2.) BM rendelet a neveld-oktatd munka sordn atkalmazolt
tartalomszabalyozok ismeretérdl sz616, miniszier Altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérol

Alapito okirat

Szervezeti ¢s Mkodési Szabalyzat

Orbanhegyi Ovodak Pedagégiai Programja - a 2023/2024-es nevelési év értékelése
vezetdi palyéazat (2022-2027)

A munkaterv benyujtasanak ideje:

Budapest, 2024. szeptember 11.

Matisz Laszloné
Ovodaigazgato
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28. Legitimdcios zaradél

Ikt.sz.: iV/125/2024

Az bvoda neveldtestitlete az Orbanhegyi Ovoda 2024/2025 nevelési ¢v Munkatervének
megalkotasaban részt vett, a 2024, év 09 hd 09. napjan tartott neveldtestiileti iilésén megismerték és

elfogadtak.
NevelOstestiilet nevében: Alkalmazotti kdz6sség nevében:

A Orbanhegyi Ovodik munkakézosségének vezetsi a 2024/2025 nevelési év Munkatervét

megismerte és véleményezte

| A szllék megismerték és véleményezték a 2024/2025. nevelési munkatervét.

Szulo1 Szervezet nevében:

A fenntartd 2024/2025. nevelési év munkatervét jovahagyta

Kelt: Budapest Hegyvidék, 202

fenntarto |

Ph,

CAla e -Lt"\.\Ju_l
Matisz Laszloné

Ovodaigazgat6

Laheg e
,3’,’3"— o AN
O\

/O o
o e

[ o 7




MUNKATERV
2024-2025 TANEV

SUNI OVODAK

1126 Budapest XII. Németvolgyi ut 29.
Tel/fax: 355-4994
OM: 034481

Készitette: Szép Alexandra
ovodaigazgato
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1. FELTETELRENDSZER BIZTOSITASA

1.1. Jogszabalyi valtozasok hatasa a nevelési évre illetve a nevelési évben ellatando
feladatokra

Jogszabalyi hattér

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és modositasai

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
¢s modositasai

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

e 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeir6l

e 1992 évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

e 32/2024. (VIIL 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérdl

Felhasznalt irodalom

« Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés — Komplex ellenérzés KEZIKONYV ELSO
KIADAS

o Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés KEZIKONYV HETEDIK, JAVITOTT KIADAS

«  Onértékelési kézikonyv HATODIK, JAVITOTT KIADAS



Feladatunk

e Az intézményiink alapdokumentumai megfeleljenek valamennyi hatalyos jogszabalynak,
azaz a belsd szabalyzatainkban jogszabalyi ellentmondas, szabalyozasi hianyossag ne legyen.

e Gesz szabalyzodinak, amelyek az 6vodankra is kiterjesztett- atvizsgalasa, frissitése.

e Munkakori leirasok frissitése, 0j dolgozd munkakori leiras készitése, atadasa

e Hazirend tanulmanyozdsa minden dolgoz6 szamdra. H.i.. moddositds kovetkeztében a
fenntart6 jovahagyasa utan.

o Kockazatkezelés, vezetése, elemzése, értékelése

1.2. Jogszeri miikodtetés

e Nevelési év rendje

Ovoda nyitva tartasa: 7°° — 18% —ig

Nevelési év: 2024. szeptember 1 — 2025. augusztus 31-ig tart.
A tanév rendjében elrendelt sziinetek idején a fenntartd altal meghatarozott iigyeleti rend szerint
miikddnek az intézmények.

¢ Intézményi programok

Az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban és Pedagogiai Programjaban meghatarozottak
szerint.

A 2024/2025-6s nevelési év iinnepei, rendezvényei

Megnevezés Ideje
Oszi jatszodélutan 2024. 10. 01.
Adventi alkoto napok 2024.12.12-13., 16-17. du.
Mikulés (csoportokban) 2024.12.06. Nv. Orb
Karécsony (csoportokban) 2024.12.18. Nv. Orb
Farsang 2025.02.19. Nv. Orb
Marcius 15. 2025.03.14.
Tavaszi jatszodélutan 2025.04.16.
Husvét 2025.04.16. Orb., Nv
Fold napja 2025.04.28-30. Nv. Orb.
Anyak napi kdszontés 2025.05.09.,12. Nv. Orb.
Gyereknap 2025.05.23. Nv. Orb.
Tanévzaré 2025.05.29.




Németvolgyi sarga kiscsoport
Tanévzaro
Orbanhegyi zold Kis-kdzépso csoport
Németvolgyi kék kozépso csoport 2025.05.30.
761d kiscsoport
Ballagas Németvolgyi piros nagy-kozépso 2025. 06.06.
nagycsoport

2025. 06.13.

Ballagas Orbanhegyi sarga nagycsoport

e Jeles napok - Allatok vilagnapja, Madarak, fak napja — tinnepélyterv szerint havi programban
keriil megjelenitésre.

Nevelés nélkiili munkanapok, neveldi értekezletek

Téma Ido Felelos

6vodaigazgato,
tagovoda
2024.11.29. igazgato,
ovodaigazgato-
helyettes
o6vodaigazgato,
2.| NNM — Nyilt nap a leendé kiscsoportosoknak 2025.04.07. ovodaigazgato-
helyettes
ovodaigazgato,
tagovoda
igazgato,
ovodaigazgato-
helyettes

NNM - a tanév munkajanak idéaranyos
értékelése

NNM - Tanévzarg, a tanév munkajanak
értékelése a munkaterv tiikrében. 2025.06.16.

Sziiloi értekezlet

A nevelési év folyaman altaldban 3 sziildi értekezleteket tartunk, melynek pontos idépontjat az
ovodaigazgato jeloli ki. A sziildi1 értekezletek témait az 6vodaigazgatd és az ovodapedagdgusok
egyiittesen hatarozzak meg, annak megfelelden, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen életkori és
egyéni sajatossdgokkal rendelkeznek. Az aktualitdsokra, (torvényi valtozasokra, szabalyzatok
modositasara) problémahelyzetekre, csaladi, sziiléi programokra ezeken az értekezleteken nagy
hangsulyt fektetiink.

Erintett csoportok Téma Idépont
e Németvolgyi zold Tanévnyito sziil6i értekezlet | szeptember 16.
kiscsoport Az 6vodaigazgato tajékoztatja | Németvolgyi piros+kék
e Németvolgyi sarga a sziil6ket a tanév kiemelt
kiscsoport nevelési feladatairol, szeptember 17.
e Németvolgyi kék Beszamol az 6vodai Németvolgyi zold+sarga
k6zéps6 csoport alapdokumentumok
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Németvolgyi piros
nagy-ismétlo

valtozasairol, tartalmarol,
tervezett felujitasokrol az

szeptember 18.
Orbanhegyi sarga

nagycsoport intézményben.
Orbéanhegyi zold kis- | Csoportos 6vodapedagdgusok |szeptember 19.
kdzépsé csoport beszamolnak az éves Orbanhegyi zo6ld
Orbéanhegyi sarga feladatokrol, napirendrdl, heti
nagycsoport rendrél, innepeinkrol,
hagyomanyokrol.
Németvolgyi piros B(?ISkOI?Z,a 5 d igyeirme:kek
e fejlesztésének értékelése,
nagy-ismétlo N , november
tankoteles kort gyermekek
nagycsoport N . o 18., 19.
f ., kornyezeti ¢s matematikai
Orbénhegyi sarga o inak
nagycsoport mér6 anyagénak
eredményeinek ismertetése.
Németvolgyi zold Aktualis informaciok,
Kiscsoport varhaté események.
Németvolgyi sarga A gyermekek fejlesztésének
Kiscsoport értékelése.
Németvolgyi kék
koz€psd csoport
Németvolgyi piros marcius 18.

nagy-ismétlo
nagycsoport
Orbanhegyi zold kis-
koz€psd csoport
Orbanhegyi sarga
nagycsoport




1.3. Szervezeti dokumentumok

Alapdokumentumok

Készités/
Dokumentum Kiegészités Felelos Hol talalhat6?
ideje
Miikodést szabalyozo
dokumentumok
Alapit6 okirat 2024. 03. Fenntarto Irattar,
11. honlap
S t r Mnk--dr : 2023 4 . r r
zervezeu es Mukodest 10.05 Ovodaigazgato Irattar, honlap
Szabalyzat e
L. 2023. 09. . . , Irattér, faliujsag,
Héazirend 13. Ovodaigazgat6 sziilék, honlap
ovodaigazgato,
Munkakori leirasok 2024.09.01 tagdvoda-igazgato, Irattar, dolgozok
ovodaigazgato helyettes
o . ’ Ovodaigazgato, Irattdr
Tizvédelmi Szabalyzat  |2023.02.06.|  tiizvédelmi felelés
’ . Ovodaigazgato, Irattdr
Munkavédelmi Szab. | 2023.02.01 | munkavédelmi felelés
. . ovodaigazgato,
Ugyviteli ¢s Iratkezelesi | 2022.09.02 tagovoda-igazgato, Irattar
szabalyzat ovodaigazgato helyettes
Panaszkezelési Szabalyzat |2021.12.01. Ovodaigazgaté Irattar, honlap
Honvédelmi Intézkedési Ovodaigazgato Irattar
terv HIT 2022.05.30
Alapveto szakmai
dokumentumok
Siini Ovoddk Pedagogiai | 2023. 10. o  Irattér, neveldi,
. Ovodaigazgat6 ovodapedagdgusok,
Programja 05.
honlap
. . , Irattar, neveldi,
Az dvoda éves munkaterve | 2024.09.15. Ovodaigazgat6 dvodapedagdgusok
Tovabbképzési program 2023.02.06. Ovodaigazgato Irattar
Beiskolazasi terv 2024.03.11. Ovodaigazgat6 Irattar
Mindségiranyitasi program | 2012.09.01 Ovodaigazgato Irattar




Szakmai rendelet altal eléirt szabalyzatok, dokumentumok (Nkt., 20/2012.(VI11.31.) EMMI
rendelet)

Adatkezelési szabalyzat

A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének szabalyzata
Iratkezelési szabalyzat

Ovoda 4ltal kotelezéen hasznalt nyomtatvanyok vezetése

Avr. 13. § (2) bekezdése altal el6irt szabalyzatok

Avr. 13. § (2) bekezdés: A koltségvetési szerv vezetdje belsd szabalyzatban rendezi a mitkodéséhez
kapcsolddo, a koltségvetési szerv eldiranyzatait terheld pénziigyi kihatassal biro, jogszabalyban nem
szabalyozott kérdéseket, igy kiillondsen

a) a tervezéssel, gazdalkodassal - igy kiilonosen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités
igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi és dokumentacios
részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijelolésének rendjével -, az ellendrzési,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belso eldirasokat, feltételeket,
b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

C) a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos
kérdéseket,

d) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdéseit,

e) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalyait,

f) a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

g)- a vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatat, és

h) a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

Gazdalkodast érinté szabalyzatok
a) az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatat
b) az eszk6z0k és a forrasok értékelési szabalyzatat
C) az 6nkoltségszamitas rendjére vonatkozo belsé szabalyzatot
d) a pénzkezelési szabalyzatot.
Az Ahsz. 51. § (2) bekezdése szerint az egységes szamlakeret alapjan szamlarendet kell
késziteni.

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolodva feladat:

e Az intézmény alapitd okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa, kiilonos tekintettel az SNI-
s gyermekekre, a feltételrendszer biztositasa.

e A Hazirend feliilvizsgéalata, a modositast, kiegészitést kovetden kozzététele, atadasa az
érintetteknek a nevelési év megkezdése eldtt, valamint a beiratkozasok elott.

e A munkavédelmi és tlizvédelmi, katasztrofavédelmi szabélyzatok feliilvizsgalata,
(munkavédelmi bejaras a nevelési évkezdés eldtt, munkavédelmi és tlizvédelmi oktatds a
gyermekek és a dolgozok részére.

e Dokumentumok, szabalyzok (SZMSZ, HAZIREND, PP) honlapon valé megjelentetése.

o Kozzétételi lista aktualizalasa, szeptember 30-ig, honlapra helyezése. Altalanos kozzétételi
lista feltoltése.

e Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, folyamatosan.

o Sziil6i jogok szem el6tt tartdsa, kotelességek betartatasa.

o Sziildi szervezet miikodtetése, véleményezési joguk gyakoroltatasa.
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e Gyakornoki Szabalyzat szerinti eljaras a palyakezdd 6vodapedagogusok esetében.

e Az dvodai jogviszonyt érintd valtozasok kezelése a KIR felé.

e KIR Személyi nyilvantartas statisztikai adatok (1j elem) feltoltése

o Statisztika készitése KIR-ben 10.15.-ig.

e Gyermekek oktatasi azonositdjanak igénylése tanévkezdéskor és folyamatosan.

e Hatarozattar folyamatos vezetése.

o Gyermekfelvételek folyamatosan (a XII. ker. Onkormanyzat eljarasi szabalyzata szerint) és
majusban,

e Beiskolazasi feladatok, szakszolgalathoz szakvélemény készitése folyamatosan.

e Tankdteles kora gyermekekrdl fejlodési lap vezetése, sziilovel megismertetés, aldiratdsa,
irattarazas.

e Beiskolazasi terv. 2024. marcius 15. A tovabbképzési programot a nevel6testiilet
véleményének kikérését kovetden a fenntartd elfogadta. A tovabbképzési iddszak a program
elfogadasat kovet6 év szeptember honap els6 napjan kezdddik, és az 6todik év augusztus honap
utols6 munkanapjan fejezodik be. (2023-2028)

1.4. Tervezés

Az intézmény miikodésének tervezési rendszere

A pedagdgiai munka szabalyozasa:
pedagog y

A szervezeti miikodés szabalyozasa: D E—
Pedagogiai program SZMSZ
A\ 4 A\ 4
(Mindségiranyitasi program) Munkaltatoéi feladatok . L
Onértékelési program, Terv FEUVE GaZdalko‘ijSl feladatok
N N
Vezetoi Palyazat Munkavédelmi
v szabalyzat
(]}Eves mllinlfgtelrv' HCCP Koltségvetés tervezése
Munk k,—‘;/efm‘? Vli © mlk Thzvédelmi szabalyzat
unxa ’(];]ZD(;{s,seg’e ¢ munkaterve Pénzkezelési szab. Egyéb gazdalkodasi
Tova bKepzesi program Iratkezelési szab. tervek
Beiskolazasi terv Adatvédelmi szab v
v .

Honvédelmi-HIT terv
Szabadsagolasi terv
A\ 4

(yermekcsoportok tervezé munkdja,
fejlesztési terv

Bels6 ellendrzési terv

D m— N4 —>
Az intézmény Onértékelése
«— v —>

Fenntartoi ellen6rzések
< A\ 4 )




Eves tervezés

Feladat: A stratégiai tervek alapjan késziilnek az éves tervek az alabbiak szerint:

Stratégiai/operativ
Megnevezés Kiterjedés Késziti Hi: Dokumentum
ovodaigazgato, Siini Ovodak Ped.
agbvoda igazgato, Programja,
ovodaigazgato- AR
Tanévvégi értékelés
helyettes,
Intézményi mnk. vezetd 2023/24
y Stini Ovodak L Vezeio, 09.15. | Fenntarto terve
munkaterv gyermekvédelmi 1 o
. Kiils6 ellen6rzések
felel6s, ik
fejlesztépedagogus e
L Vezetdi palyazat
Nevelési terv | 6 gyermek csoport | 6vodapedagdgus 09.15 Ped.Pogram,in-
9y P pedagog 7" | tézményi nev.t.
09.15- | pey Pogram
Tanulasi terv | 6 gyermek csoport | é6vodapedagogus Lc;l\/i Munkatery
Fejlesztési ovodapedagogus, 09.29 | Ped.Pogram,
terv fejlesztOpedagogus | 01.08 | Munkaterv
Beiskolazasi , , , . . Tovabbképzési pr.
terv o6vodapedagdgus ovodaigazgato 03.15 Ped.Pogram
Sziilok
Kizosségének | szillok kozossége | Szk. elnok 09.29. ,F\’Aed'iogram’
terve unkaterv

1.5. Pedagogiai munka feltételei, eréforrasok biztositasa

1.5.1. Személyi, szervezeti feltételek

A 2024/25-6s tanévben tobb Gj dolgozd kezdte meg munkajat a Sini Ovodakban. 2 £
ovodapedagogus, 1 f6 dajka, és 1 {0 kertész/karbantart6. A Tagdvoda-igazgatdi feladatokat GYES
alatt foglalkoztatott kolléga latja el. Jelenleg minden allashely be van toltve.

Pedagogusok szama: 14 6

Ovodaigazgato: 1 6

Tagdvoda vezetd: 1 {6
Ovodaigazgato-helyettes: 1 £6
Ovodapedagogus: 10 £6
Fejlesztdpedagdgus — 6vodapedagdgus: 1 f6
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Nevelomunkat kozvetleniil segitok létszama: 9 fo

e Ovodatitkar: 1 f5
e Pedagogiai asszisztens: 2 6
e Dajka: 6 f6

Egyéb munkakorben alkalmazottak létszama: 3 £6

o Kertész: 1 16
e Konyhai dolgozoé: 2 f6
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Pedagogus kozosség, gyermekkozosség adatai tablazatban

LT Besorolasa I,(Otel?zo Beosztasa/megbizas Megbizatasok, reszortfeladatok
neve oraszam
Sz.A. Ped. I. 10 6vodaigazgatd JegyzOkonyvvezetd, TER adminisztrator

2 |F.Gy.M Ped. | 26 tagdvoda igazgatd Munkavédelmi felelds, ud\{a?felel()'s, jegyzokonyvvezeto,

T o tinnepélyfelelds, TER adminisztrator
3 |H-S R Ped. 1. o4 dvodaigazgato-helyettes Muqke}véd?lmi felelos, MNK vezetd, iinnepélyfelelds, TER

adminisztrator

4 | M.D. Ped I. 32 fejlesztOpedagdgus
5 | B.P.M. Ped. 1l. 32 6vodapedagdgus
6 |D.A. Gyakornok 26 6vodapedagdgus
7 | V.A Ped I. 32 ovodapedagdgus Szertarfelelds, havi program felelds
8 | B.B. Ped. 11. 32 ovodapedagdgus
9 |CF. Ped I. 32 6vodapedagdgus
10 | K.K. Ped I. 32 ovodapedagdgus Szertarfelel6s, rajzpalyazatfelelds
11. | T-H. V. Ped I. 32 ovodapedagdgus Gyermekvédelmi felelds, havi program felelds
12. | Sz. Cs. Ped. II. 32 o6vodapedagdgus MNK vezetd
13. | S.N.M. Ped. 11. 32 ovodapedagdgus Udvarfelelds,
14. | R.L. Ped I. 32 ovodapedagdgus Falitijsagfelelds, rajzpalyazatfelelés
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Egyéb személyi ellatottsag

Ellatast biztosito

Munkakér R Létszam
intézmeény
Fovarosi Pedagogiai
Logopédus Szakszolgalat 1

XII. ker. Tagintézmény
Févarosi Pedagogiai

, , Szakszolgalat
GyOgylomasz | 1 'y or Tagintézmény !
, Logopédia és
Alapozo Természetvédé Ovoda
terapeuta 1

Alapitvany XII. ker.

Fekete Istvan Altalanos
Gyogypedagdgus | Isk. és Specialis Szakiskola 5
XII. ker

Engedélyezett csoportok, féréhelyek

Ovodai csoportok szdma: 6
Ovoda féréhelye: 141 £6

Csoport neve \ Korcsoport Létszam

Németvolgyi Ut 61
Sarga kiscsoport 15
Piros nagy-ismétlo 18

nagycsoport

Keék kozépsd csoport 15
Zold Kiscsoport 13

Orbanhegyi Ut 40
Zold Kis-k6zEépsO csoport 22
Sarga nagycsoport 18

2021. szeptember 1.-t61 Orbanhegyi tagévodaban 1 csoport sziineteltetve van.
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1.5.2. Targyi feltételek

Feludjitasi, karbantartasi munkak igénylése a fenntartotol.

Intézmény neve: SUNI OVODAK
Székhely: Telephely:
Beruhazas Beruhazas
Emelti iroda és 61t6z6 rész kiilso i
szigetelése
Karbantartas Karbantartas
e 2 bejarati ajto csere, tokkal, e 3 gyermekmosdo ajtajdnak cseréje,
kiiszobbel tokkal, kiiszobbel
e Alagsori helyiségek vizesedés * 3 csoportszoba ajtd cseréje, tokkal,
(dohossag) miatti dllagmegovasa kiiszobbel
' ' e 3 csoportszoba parketta
e 4 csoportszoba ajtd cseréje, felcsiszoldsa

tokkal, kiiszobbel e Alagsori helyiségek vizesedés

(dohosséag) miatti dllagmegdvasa

Jatszoszerek karbantartas Karbantartas

Torott pad javitasa

Terasz faldnak javitdsa repedés miatt

1 homokoz¢ keret elbontasa, 1)
jatszoteriilet kialakitasa

Udvari 4 m? térott beton felszedése,
mufiivesitése

Folyamatosan az évkozi hibak javitasa

Folyamatosan az évkozi hibak javitasa
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Beszerzések

foglalkozashoz sziikséges szakmai eszk6zok, anyagok, szemléltetd eszk6zok
gépek, kellékek laptopokhoz, masolokhoz

berendezési targyak cseréje sziikség szerint

textilia

edények és evOeszkdzok potlasa a csoportokban és cseréjiik

jatékok, (szerep, konstrudlo, tarsas és szabalyjatékok, mozgasfejlesztd)
Montessori fejleszté eszk6zok

1.5.3. Pénziigyi feltételek biztositasa:

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.

Az intézménylink a 2024. évben a jovahagyott koltségvetés szerint gazdalkodik.

2. PEDAGOGIAI MUNKA

A tanév feladata

2.1. Az értékelésbol adodoé feladatok

Az operativ tervezés tovabbra is a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja a
tovabbi szinvonalas munkavégzés érdekében.

Tovabbra is figyelembe kell venni az intézmény belso elvarasait, jellemzdit valamint a
csoportok Osszetételét, adottsagait, fejlesztési céljait. A munkatervben és a csoportok
tervében a célok feladatok tovabbra is konkrétan kertiljenek megfogalmazasra.

A pedagogiai munka feleljen meg az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak legyenek.

A Montessori pedagdgia tovabbi alkalmazasa a gyermekek fejlesztésében,
eszkOzbeszerzés

Ketté munkakozosség miikodtetése.

Az idei nevelési év kiemelt feladata ismét a kornyezetvédelem, a kdrnyezettudatos
életvitel megalapozasa.

2.2 Kornyezetvédelem, a kornyezettudatos életvitel megalapozasa

A Kkornyezettudatos nevelés célja, hogy az 6vodas korosztaly szamara érthetd és befogadhatod
modon, jatékos tevékenységek sordn adjuk 4t a természetes ¢és épitett kornyezet
fenntarthatosagaval kapcsolatos ismereteket, magatartasmintakat, értékeket és életviteli

szokasokat. Fontosnak tartjuk, hogy intézményiink minden dolgozdja képviselje és példazza
ezt a szemléletet, igy pozitiv mintat nyijtva mind a gyerekeknek, mind a felnétteknek. Kiemelt
céljaink koz¢ tartozik:

A fenntarthatosagra nevelés, amely a gyermekeken keresztiil a csaladokra is hat.

A kornyezettudatos ¢életmod alapjainak lefektetése (példaul takarékossag,
természetvédelem, szelektiv hulladékgytijtés, Gjrahasznositas).

A helyi adottsagok és lehetdségek kihasznalasa.
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Az 6vodai kornyezeti nevelés alapozd szerepet tolt be az egyén kdrnyezethez valo viszonyanak
kialakitasaban. Szdmos eszkozt alkalmazunk a kornyezettudatossag fejlesztésére, hiszen az
6vodaskoru gyermek a jaték révén fedezi fel a vilagot, igy a kornyezeti nevelés alapja is a jaték.
A gyermeket Kkoriilvevd targyi és személyi feltételek nagy hatassal vannak a kornyezeti
nevelésre, amely minden nevelési feladatunkban megjelenik. A gyermekek holisztikus
szemlélettel, tapasztalatokon keresztiil ismerik meg a vildgot, és a folyamatok aktiv
résztvevoiként sajatitjdk el a kornyezettudatos magatartast. Feladatunk, hogy minél tobb
lehetdséget biztositsunk szamukra a tapasztalatszerzésre, €s hogy a gyermekek érdeklddését,
¢letkori sajatossagait figyelembe véve, tudatosan megtervezett tevékenységekkel alapozzuk
meg kornyezetiik iranti figyelmiiket és felel6sségtudatukat. A folyamatban a csaladok és sziilok
tdmogatdsara is szamitunk, hiszen a természet iranti szeretet és feleldsség érzése mar a sziiletés
utani csaladi nevelésben gyokerezik. Igy az 6voda és a csalad kolesondsen hat egymasra, a
gyermekeken keresztiil.

Célok:

e Olyan értékrend, szokasok és attitlid kialakitasa, amelyek tdmogatjadk a kornyezettel
val6 harmonikus kapcsolatot.

e A kornyezeti kultara alapozéasadhoz sziikséges magatartasi formak és gondolkodasmod
kialakitasa.

o Holisztikus szemléletmdd fejlesztése.

e A kolcsonhatds megértetése a kornyezetiinkkel, valamint annak tudatositasa, hogy
minden cselekedetiink fontos.

o Az egészséges ¢letmad iranti igény felkeltése.

e A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodo szokéasok kialakitasa.

e A sziilék szemléletformalasa a gyermekeken keresztiil.

Feladatok:

o Fejlesztd hatast természetes €s mesterséges kornyezet kialakitasa.

o Az egészséges ¢letmadd feltételeinek biztositasa (pl. mozgés, taplalkozas).

o Széleskorii lehetdségek biztositasa egyéni €s csoportos élmény- és tapasztalatszerzésre,
valamint a kornyezet szépségeinek és értékeinek felfedezésére.

e A ndvények ¢és allatok életkdriilményeinek megismerése és gondozasuk megismerése
természetes €s mesterséges kornyezetben.

e A megszerzett tapasztalatok és élmények sokoldalu feldolgozasanak biztositasa.

e A kornyezetlink szépitésére iranyuld tevékenységek: kozos kert- és udvarrendezés,
viragok ¢és fak tltetése.
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2.3. Napirend, Hetirend

A heti rendet minden nevelési év elején ugy allitjuk Ossze, hogy a tornaterem hasznalata
zokkendmentes legyen. Nagy szervezést igényel el, hiszen igényt tartanak a helyiségre a
fejlesztd és utazo gyogypedagdgusok is.

A feltiintetett tevékenységi formak a nap sulypontjait rogzitik, a komplexitast figyelembe véve.
Alakulésa fligg a csoportba jard gyermekek fejlettségi szintjétol.

A gyermek igényeihez, képességeihez, érdeklodéséhez, a nevelési-oktatasi célokhoz és
feladatokhoz igazodik. Lényege a folyamatossag, a rendszeresség, a nyugodt koriilmények
megteremtésével. A kiilonbozd nevelési, tevékenységi terliletek modszeriikben komplex
formaban jelennek meg.

Ezek:

A Kkiilso vilag tevékeny megismerésére nevelés, - Kornyezeti nevelés, matematikai
nevelés

Irodalmi nevelés - Verselés, mesélés,

Zenei nevelés- Enek, zene, énckes jaték, gyermektanc,

Vizualis nevelés - Rajzolas, mintazas, kézi munka,

Mozgas

Az egyes témak feldolgozdsa hosszabb iddre is elhuzodhat, igy tobb idé nyilik a
megszilarditasra, az egyéni foglalkozésra.

Csoportos foglalkozasok idékerete maximum:
o 25, 3-4 évesek csoportjaban: 25 perc
e 4-5 ¢évesek csoportjaban: 30 perc
e 5-6, 6-7 évesek: csoportjaban: 35 perc
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A csoportokban a pedagogusainknak a Pedagégiai Programunk szerint az alabbi
idokeretben tervezzék, szervezzék a tevékenységeket:

SUNI OVODAK napirendi tevékenysége id6 tartartamban
Ovodank nyitva tartasi ideje: 72°-18%

Tevékenység Kis k6zEépso nagy ism. nagy
Jaték, , , , ,
ezen belil kotott- 295 325 350 360
kotetlen , , s _ap s g s 70y
foglalkozésok 10° - 15 20’ - 30 30’ - 60 30°-70
Csendjaték 20° 20° 20° 20°
Udvar 70° 75’ 75’ 75’
Mmdenngpos 15° 20° 75 25’
testnevelés
Ebéd 30° 30° 30° 30°
Oltozés, 90’ 80° 80° 65°
gondozas
Pihenés 125° 95° 75° 70°

Hetirend javaslat
2,5, 3-4 évesek | 4-5 évesek 5-6, 6-7
évesek

A Kkiilsé vilag | Kérnyezeti 1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom

tevékeny nevelés

megismerésére

nevelés Matematikai

nevelés 1 alkalom 1 alkalom

Irodalmi nevelés - Verselés, mesélés

2 alkalom 2 alkalom 3 alkalom
Zenei nevelés-
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc 1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom
Vizualis nevelés - Rajzolas, mintazas, 1 alkalom 1 alkalom 2 alkalom
kézi munka
Mozgas 1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom
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Az ovoda teljes nyitva tartasi idejében a gyermekekkel torténd foglalkozasok mindegyikét
6vodapedagdgus iranyitja. Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban nem
fejlesztd, iskola-elokészitdé vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
idészakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatdé munkat kozvetlentil segité munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja.

Feladat:

e A napirend és hetirend megtartasa, ugyanakkor a rugalmassagot is alkalmazzdk a
pedagogusok, ha az a gyermekek érdekét és fejlodését szolgdja.

e (Csoportnaplot és Egyéni megfigyelési naplo folyamatos vezetése, amelybe jegyezze be
a pedagdgus az eseményeket, tevékenységeket, a gyermekek fejlédését, eredményeiket.
A Csoportnaplo vezetése az Gjonnan bevezetett OviKréta online feliileten torténik.

e A tanuldsi folyamatban a testnevelés minden korcsoportban kotelezd. A tobbi
tevékenységet a kotetlen, illetve kotelezd formaban szervezzék. Tartsak szem el6tt a
gyermekek korat, érdeklodését, egyéni fejlettségét €s éljen a pedagdgus a modszertani
szabadsagaval.

A 3-4, évesek korcsoportjaban a kotetlen forma domindljon, 4-5, az 5-6, 6-7 éveseknél
a kotott, illetve kotetlen, - a fent emlitett szempontok szerint, megfelelé aranyban.

2.4. Pedagogiai munka tervezése - Tervezés a csoportokban

Pedagogiai munkank soran fontos és elengedhetetlen a célnak megfeleld feladatok kidolgozasa
a rendelkezésilinkre all6 eréforrasok, modszerek, eszkdzok figyelembevételével.

Az oOvodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a
fejlodésiik nyomon kovetését kiilonbozé kotelezo dokumentumok szolgaljak.

Az évek sordn felhalmozddott tapasztalatok alapjan 6vodankban a tervek lebontdsanak
mechanizmusa jellemzd:

Siini Ovodak Pedagogiai Programja
az 6voda éves Munkaterve

csoport Nevelési terve
korcsoportonkénti Tanulasi terv
gyermekek Fejlesztési terve

Feladat:

o Ovodapedagégusaink a nevelési terveket Pedagégiai Programunk alapjin az
OviKréta felilleten a - csoportnapléban rogzitsék. Elvardsaikat a gyermekek
koranak, fejlédési litemének és képességeinek figyelembe vételével fogalmazzak meg
az alabbi felosztasban:

+ az egészséges €életmod
kozosségi nevelés
+ jaték és a Montessori eszkzok bevezetése
+  munka
*+ anyanyelvi nevelés, kommunikacio
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e A tanulas terve a foglalkozisok tervezésével Pedagogiai Programunk alapjan a
nevelotestiilet altal készitett és elfogadott éves tervek (matematikai nevelés, vizualis
nevelés, mozgas, kornyezet megismerésére nevelés, zenei nevelés, irodalmi nevelés)
ismeretében késziiljon, a komplexitas szem elott tartasaval. Ajanlott az évszakonkénti
bontas. Projekttervek.

e A projekttervezés ¢és a heti tervezés tudatos Osszehangoldsa az irdsos
dokumentumokban.

o A gyermekek fejlettségét a mindennapi életben tudatos megfigyeléssel, jatékos egyéni
vizsgalatok alapjan rogzitsék pedagdgusok és készitsék el a gyermekek egyéni
fejlesztési tervét.

e A vazlat irdsa nem kotelezd - kivéve gyakornokok ¢és munkakozosségi, bemutatd
foglalkozasok alkalméaval.

e A szervezési feladatok tervezésénél elvaras a konkrét részfeladat és a felelds
személy meghatarozasa.

Projekttervek

A célok meghatdrozasanal, a tartalom és a modszerek kivalasztdsandl, a szervezésnél és az
eredmény biztositasanal egyarant figyelembe kell venni, hogy szamtalan (szocialis, kognitiv és
konkrét munkatevékenységekhez sziikséges) tuddsrendszer mozgdsitasara, aktivizalasara,
felhasznalasara, fejlédésére nyiljon lehetdség.

A projektek jellemzdi

e A kivalasztott témat, a megoldando6 problémat, illetve a feldolgozand6 targyat minden
vele kapcsolatos dsszefliggésben a tanulasi folyamat targyava teszi.

e A tevékenységekbe integralt miiveltségtartalmak sokoldalt tapasztalatok soran épiilnek
be a gyermeki tudatba

e Idotartama a valasztott téma jellegétdl, illetve a vallalkozéas nagysagrendjétdl fiigg:
kiterjedhet egy valasztott tematikus egységre és az ehhez sziikséges teljes idOtartamra
(projektnapok, projekthetek).

e Ovodéban lehet: Egész éves folyamat tervezése, amely projektlehetdségek sorozatanak
terveibdl all 6ssze (példaul Sziiret, Marton-nap, Mikulas, Luca-nap, Farsang). Ha valaki
projektek sorozataban kivdnja az O6vodai életet megszervezni, kordntsem fontos arra
torekednie, hogy mindenaron az év teljes iddszakat lefedje. S6t arra is célszer( ligyelnie,
hogy az egyes projektek kozott kelld 1d6t hagyjon az €lmények belso feldolgozasara és
lecsengésére.

e A valasztott témak mindig €életszertiek:

+ agyerekek kezdeményezésére, javaslatara sziiletik,

szamukra értelmes és atlathato,
+ jellegébdl adéddan komplex, sok aspektusa van.

e A projekt végterméke egy koz0s alkotas, produktum, amelynek hasznalati és kozlési
érteke van.
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A projektek fajtai

e Egy gyakorlati feladat, mint példaul egy hasznos targy vagy dolog megtervezése és
kivitelezése

o Egy esztétikai élmény atélése

o Egy probléema megoldasa

e Valamilyen tevékenység elsajdtitasa

o Valamilyen tudas elsajatitasa

Gyermekek fejlesztési terve

Feladat: A tervek tartalmazzak, a gyermekek fejlesztendd teriilete szerint, azon feladatokat,
jatékokat, tevékenységet melyek mentén az elmaradas tapasztalhatd. Két idoszakot dleljen at a
tanévben, két félévére. A féléves értékelést tiikrozze, mely a kovetkezd idészak fejlesztési
feladatait hatdrozza meg.

Hasznaljak pedagogusaink a munkakozosség altal dsszedllitott modszertani segédanyagot.

A fejlesztés teriiletei:

e Figyelemfejlesztés: Vizualis figyelem, auditiv figyelem

e Percepcid: A vizuomotoros készség fejlesztése, auditiv észlelés, taktilis

e Testséma kialakitdsa: FO és résztestrészek, funkcidjuk, térészlelés, téri tajékozodas,
Id6érzékelés, tajékozodas idoben, keresztcsatornak miikodtetése, 0sszhang fejlesztése,

e Mozgis: Nagymozgdsok, finommozgas, labbal végzett mozgasok, ritmusérzék
fejlesztése,

e Gondolkodas: Analizis, szintézis, altalanositas, lényegkiemelés, ok-okozati
Osszefiiggés,

e Aritmetikai gondolkodas

o Emlékezet: Vizualis emlékezet, auditiv emlékezet, verbalis emlékezet

o Kommunikicié: Beszédkészség, nonverbalis kommunikacid, éaltalanos tajékozottsag,
bizalomer6sité gyakorlatok

A pedagogusok ciklusonként valtva felelosek a terv elkészitéséért, természetesen a feladatok
meghatarozasakor sziikséges az egymas kozotti megbeszélés, kommunikacid. A felelds
meghatarozasa az adott 1ddszaki tervre vonatkozoan a szervezési feladatban keriiljon
megjeldlésre.

A tanulas terve havi ciklusban torténik. (két-két hetet tervez 1-1 pedagogus).

A nevelési tervet félévente, ciklusonként egyik, masik pedagogus tervezi.

A terv elkészitését kovetden a dokumentumot aldirasaval hitelesitse a pedagogus.

A tervezés litemezését az alabbi tabla tartalmazza:
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UTEMEZES

TERVEZES
MEGNEVEZES IDO ROGZITES HELYE
BEFOGADAS 09.01. Csoportnaplé Ki
NEVELES TERVEZESE TERV L. félév Coonortnanlé Ké / N
(szeptember-januari honapokra) soportnaplo 5.0
. . . . . 09.05
Gondozas, egészseges ¢letmodra nevelés
E,rz’elml nevelés, kozosségi életre nevelés 11.01. Csoportnaplé Ki
Jaték
Munka
Anyanyelvi nevelés
NEVELES TERVEZESE TERV II. félév 0201 Csoportnapl Ki/Ko/N
(februar-majusi hénapokra)
TANULAS TERVEZESE
Irodalmi nevelés'— Verselés, mesélés
Zenei nevelés — Enek, zene, énekes jaték, 09. 13.
gyermektanc PR
Vizualis nevelés — Rajzolas, mintazas, kézi munka Csoportnapl6 Ki/K6/N
Kiils6 vilag tevékeny megismerésére nevelés -
kornyezeti nevelés, Havonta 01.
matematikai nevelés
Mozgés
ESEMENYTERV- SZERVEZESI FELADAT 09.05 Csoportnaplé Ki/Ko/N
GYERMEK FEJLESZTESI TERVE 09.30. 02.01 Egyéni rpegﬁgyelem naplo Ki/K6/N
09.30. Onall6 dokumentum

SUNIMUHELY FEJLESZTESI TERVE
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2.5. Személyiség és kozosségfejlesztés
2.5.1. Személyiségfejlesztés
Tevékenységek idobeni megosztasa

A gyermek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend és a hetirend biztositja a
feltételeket a megfeleld idotartam parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek
tervezésével, szervezésével.

Az ovodai élet szervezésében a gondozasnak is kiemelt szerepe van. Az dvodapedagogus a
gondozéds folyamatdban is nevel, ¢épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segitse
onallosaguk fejlodését egylittmikddve a gondozast végzo tobbi munkatarssal.

Feladat a mindennapi neveld-, és fejlesztd munkank soran:

e A gyermekek napi tevékenységében dominaljon a jaték és a szabad tevékenység, ebbe
éplilnek bele a mindennapi élet mozzanatai.

e Az udvari jaték szabadon valasztott eszkozokkel, tartalmasan alakuljon. Az
o6vodapedagdgusok biztonsagos kornyezetet teremtsenek, az 6vo-védod eldirasoknak,
hazirendnek megfelelden tartassdk be a gyermekekkel szokasokat és szabalyokat.

e Az alapitod okirat figyelembe vételével helyi pedagogiai programunkat és a térvényt
szem elott tartva fejlesztd foglalkozason vegyenek részt a raszorult, és sajatos nevelési
igényli gyermekek.

e Tovabbra is 6rkddjiink a gyermeki jogok érvényesitése felett. A gyermekvédelmi felelds
munkaterv alapjan dolgozik.

e A problémas gyermekekre kiilon forditsunk figyelmet, fejlesztépedagogusunk és a
kiilsés gydgypedagogusok tudasara tamaszkodjunk a felmertiilt nehézségek, konfliktus
helyzetek soran.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
Gyermekek mérése

Figyelembe vessziik az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazottokat,
miszerint a gyermekek az Ovodaban sajat iitemiik szerint kell, hogy fejlddjenek. Tehat
onmagukhoz mérten kell megvalositani a fejlesztést és mérni, értékelni a fejlédést.
Ovodankban a gyermekek fejlédésének kovetése folyamatos, az 6vodaba lépéstdl az
ovodaskor végéig, nyomon kovetheté az egyéni megfigyelési naploban.

A gyermekek fejlettségét a mindennapi életben tudatos megfigyeléssel, jatékos egyéni
vizsgalatok alapjan rogzitjiik.
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Gyermekek értékelése

Az értékelés szerepe a személyiség fejlodésében, az Ovodai- iskolai teljesitmények
alakitasaban: hozzéjarul a kiillonbozé értékek, normdk, magatartasformak kialakitasaban.
Motival a tanulasban, mintat ad. Talértékelni nem szabad.

Segithet az eredmények tudatositaisaban, motivalhat. A pedagogus informaciokat
szerezhet a nevelés, fejlesztés eredményességérol.

Megfigyelési szempontok figyelembevételével készitik a csoport és gyermek tevékenységére,
fejlodésére, neveltségi €s tudasszintjére kiterjedd értékelést.

A nevelési tervekben megfogalmazott feladatok megvaldsulasainak értékelése a
csoportnaploban torténik.

e A nevelési tervben jeldlt feladatok €s az elért eredmények tiikkrében féléves, éves
értékelést készitenek az 6vodapedagogusok.

e Ovodankban a gyermekek fejlédésének kovetése folyamatos, az dvodaba 1épéstdl az
o6vodaskor végéig, nyomon kovethetd az egyéni megfigyelési naploban, értékelése
félévente.

e Gyermekcsoportra, tevékenységi teriiletenként havi bejegyzés- értékelés készitése
legalabb egyszer pedagdgusonként.

Ovodapedagégus feladata: Mérések lebonyolitisa az 6vodai iitemezésnek megfelelgen,
azok értékelése fent ismertetett teriiletek és ciklusok szerint, sziilok tajékoztatasa fogado
oran.

Ertékeléskor tartsa szem el6tt a kovetkezéket:
e Objektivitas
Ervényesség (validitas)
Megbizhatdsag
ErtékelSk felel6ssége és az onértékelés segitése
Fontos a pedagogus sajat onértékeld szerepfelfogasanak kialakitasa, és a gyermekek
onértékelésének segitése
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Gyermekek fejlettségi szintjének mérési értékelési iitemezése

MERES ERTEKELES
TERULETE MODSZERE KORCSOPORT IDEJE DOKUMENTUMA IDEJE DOKUMENTUMA
Gondozas, egészséges ¢letmodra
nevelés 09.10 Fejlettségmérd la 10.30 Csoportnaplo
Erzelmi nevelés, kozosségi életre o ! & P o p P
?;;g{les megfigyelés Kis 01.01. Fejlettségméro lap 01.31. Csoportnaplo
Munka : o .
Anyanyelvi nevelés 05.01. Fejlettségméro lap 05.31. Csoportnapld
Ertelmi, kognitiv fejlettség
Gondozas, egészséges életmddra
neveles
E:/leg: nevelés, kozosségi életre Ko6zépso 12.01. Fejlettségméro lap 01.31. Csoportnaplo
Tatek megfigyelés
Munka Nagy 05.01. Fejlettségméro lap 05.31. Csoportnaplo
Anyanyelvi nevelcs
Ertelmi, kognitiv fejlettség
L. L. Egyéni megfigyelési
Matematika mér8lap Nagy 10.15 Egyeni r‘ge%ggyele“ 11.15 naplé
P Csoportnaplo
L . Egyéni megfigyelési
Kémyezet mér8lap Nagy 10.15 Egyeni r‘:;e%g‘gyeles‘ 11.15 naplo
P Csoportnaplo
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Fejleszto foglalkozasok

A személyiség sajat utjat bejarva képes fejlodni. A fejlesztés nem azt jelenti, hogy
felzarkoztatjuk a gyerckeket egy atlagszintre, hanem azt, hogy mindenki a maga modjan, a
maga ilitemében, a maga képességei szerint a lehetd leginkabb tudjon kibontakozni, fejlodni.
Ebbe a szemléletbe és az ezen alapul6 gyakorlatba a kiugré képességli gyerekek fejlesztése is
beletartozik. Az elv ugyanis azonos: mindenkit a maga szintje és képességei szerint kell nevelni.

Személyiségfejleszté6 munkank alapelvei:

e Mivel minden gyermek egyforman értékes, a hatékony fejlodés, fejlesztés alapja az
elfogadas.

e Az egyénenkénti bandsmod elvének figyelembevételével alakitjuk ki a sajatos
modszereinket.

e Nem az a fontos, hogy mit nem tud a gyermek, hanem azt keressiik, amit mar megtanult
¢s erre kivanunk épiteni.

e Fontos szdmunkra, hogy ebben a fejlesztd kapcsolatban a gyermek elsdsorban jol érezze
magat.

A szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése

Cél: a szocialisan hatranyos helyzetli gyermek fejlodésének segitése (személyre szabott egyéni
banasmod, differencialt nevelés, a hatranyok pedagogiai eszkozokkel torténd ellensulyozasa)

Feladat:
e ameglevo problémak felmérése (anamnézis),
e a gyermek viselkedésének megismerése,
o clemzés, okok feltarasa,
e sziikség esetén orvos, védond, pszichologus, gydgypedagdgus segitségének igénybe
vétele,
e agyermek képességeihez mért felzarkoztatasa nevelési modszerek segitségével.

2.5.2.Sajatos nevelési igényii és BTMN-es gyermekek fejlesztése

A Szakszolgalatok szakértdi véleménye, javaslata alapjan valésulnak meg a fejleszté
foglalkozasok.

Ovodai csoportszervezés szabalyai Nkt. 47. § (7) szerint ha gyermekek nevelése
integraltan torténik:

¢ Enyhe értelmi fogyatékos — 2 6

o Kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermek — 3 {6
e Autizmus spektrum — 3 {6

e Halmozottan fogyatékos — 3 6

e Pszichés fejlodési zavarral kiizd6 — 2 £6
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Alapité okiratunk szerint ellitandé SNI-s a Siini Ovodakban:
e Egyéb pszichés fejlodési zavar (stlyos tanuldsi zavar, kevert specifikus fejlédési
zavarok) - 1 f6
e Gyermekkori autizmus — 2 6
o Erzékszervi fogyatékos — 2 6

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermek létszamadat:
o 310

Fejlesztopedagogus:

Egyiittmikodik az o6vodapedagdgussal ¢€s segitséget nyujt a gyermekkel vald specialis
banasmodhoz, fejlesztéshez. Egyiittmikddik a logopédussal, a gydgypedagogussal,
mozgasterapeutaval és pszichologussal.

Az egyéni fejlesztés célja: a gyermek eddig elért fejlettségi szintjérdl indulva egyénre szabott
fejlesztési terv alapjan a fejlesztés megvaldsitasa

Az egyéni fejlesztés feladata: a fejleszté feladatsorokat, jatékokat 10 teriilethez igazitva
dolgozza ki, melyeket a foglalkozasokon, komplex modon, jatékosan valosit meg.

Feladat: a fejlesztopedagogus és dvodapedagogusok szamara a logopédussal Gsszehangolt
tervezés €s gyakorlati munka, folyamatos és havonkénti értékeld megbeszélés a gyermekek
fejlodési litemérdl, bevonva az 6voda pszichologusat.

A fejlesztés eszkozei, modszerei:

- Maoddszerek: Egyéni és kiscsoportos fejlesztés, Jatékba dgyazott készség és
képességfejlesztés.
- Eszkozok:

Tornaszerek mozgasfejlesztéshez:
- egyensulyoz6 eszkozok: torna-€s billend pad, gimnasztika labda, télcsér, trambulin,
egyensulyozé hintabdlcsd, haromszog sziget, mérleghinta, tapinthaté korongok.
- Ayres terapias eszkozok: maszo alagut, egyensulyozo tabla, gordiild deszka, forgd
tolcsér, bordasfal, csiiszda, fiiles egyensulyozo.
- Finommotorikat, testérzékletet fejleszt6 eszk6zok: siini labda, kend6k, érzékeld
korongok, potyi jaték, tiiske jaték.
- Egyéb nagymozgast fejlesztd eszkozok: 1ab és kéz nyomok, nagy - és kislabdak,
hengerek, tiiskés labda, méasz6 fal, mozgaskotta

Figyelmet, gondolkodast, logikat és egyéb kognitiv funkciokat fejleszté jatékok:
- asztali tarsasjatékok, grafomotorikat fejlesztd jatékok,

- Logico primo, LUK Bambino tabla, forma berako, geometriai felezd, What’s next, forma
domind, hivoképek, szokartyak, titok zsak, gyongyfiizé, Montessori eszkdzok.
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Fejlesztopedagoégus kapcsolattartasa:

- Pedagogusokkal:

o személyes egyeztetés,

o e-mailen keresztiili kapcsolattartas,
- Sziilokkel:

o sziiloi értekezlet,

o fogado ora,

o e-mailen keresztiili kapcsolattartas.

Mozgasfejleszto:

A mozgasfejlesztés a gyermekek dvodai megszokott kdrnyezetében a csoportbol vald tervezett
kiemeléssel, a szenzomotoros eszkozokkel felszerelt tornateremben torténik.

Célcsoportja 6vodan beliil a szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek, €s az 6vodapedagdgusok,
fejlesztd pedagogus, logopédus, ill. Ovodaigazgatd altal jelzett fejlesztésre, egyéni
foglalkozasra szorul6 gyerekek.

A mozgasfejlesztés célja:

a szakvéleményben leirt jelzOtlinetek csokkentése,

a részképesség elmaraddsok korrigalasa,

a viselkedés-beilleszkedés eldsegitése,

a tanulasi-magatartasi zavar veszélyeztetettség csokkentése.

A mozgasfejlesztés_feladata:
e a gyerekek problémainak, részképesség elmaraddsainak mozgéson keresztiil - célzott
eszk0zok haszndlataval - valo megkdozelitése,
o viselkedésterdpia végzése,
e szenzomotoros ingerek, mozgasélmények biztositasa.

Osszesité a mozgasfejlesztésben résztvevokrél

Siini
Terapias cél Németvolgyi | Orbanhegyi | Ovodak
ut/fo ut/ fo osszesen/

Komplex fejlesztés
figyelemzavar tlineteinek
normalizalasa, 5 5 10
Tanulasi képesség javitas
Magatartasi probléma kezelése,
(érzelmi élet, viselkedés,
szabalytartas, figyelmi
funkcidk javitsa)
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Mozgasfejleszt6é kapcsolattartasa:

- Pedagogusokkal:

o személyes egyeztetés,

o e-mailen keresztiili kapcsolattartas,
- Sziilokkel:

o sziiléi értekezlet,

o fogado ora,

o e-mailen keresztiili kapcsolattartas.

Gyogytestnevelés

A Siini Ovodak fenntartéja altal szervezett ortopédiai sziirés eredményeként keriilnek a
gyermekek ellatas ala. A sziirés varhat6 idépontja: szeptember.

Az 6vodas korosztalyban legslirlibben eléfordul6 elvaltozasok: tartasi rendellenességek
gerinc, lab deformitasok, (pl.:hanyagtartas, ladtalp).

Terapids cél: tartasjavitas

Logopédus:

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat XII. keriileti Tagintézményének munkatarsa.
Cél: logopédiai ellatast igényld gyermekek fejlesztése

A logopédiai ellatas feladata a 15/2013. EMMI Rendelet értelmében a hangképzés, a beszéd,
a besz¢lt és irott nyelvi képesség fejlodési és szerzett zavaraihoz, tovabba a specifikus tanulési
zavarokhoz (diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia) kapcsol6dd prevencios,
allapotmegismerési €s terapids tevékenység.

A logopédiai ellatds keretében el kell végezni a harmadik és 6todik életéviiket betoltott
gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését. A haroméveskori logopédiai sziirés a
nyelvi fejlettségre (receptiv és expressziv nyelv), az Otéveskori szlirés elsdsorban a
beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi (irds és olvasas) késziiltségre irdnyul. A szlirés
eredménye alapjan sziikség szerint el kell végezni a gyermek tovabbi logopédiai vizsgalatat,
illetve kezdeményezni kell tovabbi gyogypedagogiai, pszichologiai, orvosi vizsgalatokat.

A gyermekek terapids fejlesztése varhatdéan szeptember végén kezdddik a vizsgalatok
kiértékelése utan.

Logopédus kapcsolattartasa:
- Pedagogusokkal:

o személyes egyeztetés,

o e-mailen keresztiili kapcsolattartas,
- Sziilokkel:

o sziiloi értekezlet,

o fogado ora,

o e-mailen keresztiili kapcsolattartas.
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Gyogypedagogus:

A gyogypedagogusok a Fekete Istvan Altalanos
Intézményiinkben a fejlesztési feladatokat utazd gyodgypedagdgusok latjak el évek ota. Az

iskola a 1126 Budapest, Orbanhegyi ut. 7. szam alatt talalhato.

Iskola alkalmazasaban allnak.

A szakért6i vélemény alapjan keriil meghatarozasra jelenlétiik és éraszamuk intézményiinkben

a bevizsgalt gyermekek fejlesztésére.
2.5.3 Az 6vodai élet megszervezése

Fejlesztések Heti rendje, fejlesztés helye

Németvolgyi Hétfo

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Logopédia
A. B.

X

X

Mozgasterapeuta

X

Gyogytestneveld
Cs. I

Gyogypedagogus
F. A

Gyogypedagogus
logopédus SNI. X
N.A.

Gyogypedagogus
N. Zs.

Gyogypedagogus
V.V.K.

Csaladsegito
K. A.

Egyéni és csoportos fejlesztés
M.D.

Orbanhegyi Hétfo

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

Logopédia
A. B.

X

Mozgasterapeuta
N.H.

Gyogytestneveld
Cs. I

Egyéni és csoportos fejlesztés
M.D.

Gyogypedagogus X
N.-T. D.

Csaladsegito
K. A.

X

A gyogypedagogusok és egyéb fejleszté munkatarsak a hét minden napjan fejlesztenek

gyermekeket, akiket a csoportbdl kiemelnek.
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Feladat:

A hetirend megtartdsa nagy figyelmet igényel a pedagdgusok és a vezetés részérdl a programok
szervezésénél és a mindennapi munkarend soran.

A fejlesztok is figyeljenek a gyermek adott tevékenységére. Fontos mindkét fél részérdl a
szervezettség €s rugalmassag egyarant.

2.5.4. Kozosségfejlesztés - Gyermekkozosség
SUNIMUHELY
Cél a gyermekek képességeinek és készségeinek intenziv fejlesztése. A miithelyeket a

szakteriileten jartas 6vodapedagdgusok vezetik, az dvodai élet ideje alatt kéthetente kedden
délelott.

Siinimiihely
Miihely megnevezése Miihelyvezetd Miihelyvezeto
Németvolgyi ut 29.
Toprengd Mithely B.P.M. S.N.M.
Ecseteld vizualis mithely R.L. C.F.
Mozgolodd mithely B.B. H.-S.R.
Tétika zenei mithely V.A. D.A.
Orbanhegyi 1t 18. Miihelyvezetd Miihelyvezeto
Ecseteld vizualis mithely Sz.Cs. F.Gy.M.
Tefuka- Zeneli, irodalmi K K. T-HV.
mihely
Feladat:

o agyermekek tevékenységben valo fejlesztése. A differencialt feladatadas, a valtozatos
eszkozhasznalat és a jatékossag szem eldtt tartasa.

e ¢ves tematika készitése, a mithelyvezetdk egyiittes szakmai, modszertani felkésziilését
¢s egyeztetést kovetden. hi: 09.30.

Unnepek

Az tinnepekkel az érzelmi élet fejlodését segitsék eld, lehetdséget teremtve a csalad-6voda
kozotti kapcesolat elmélyitésére, egymas szokésainak, értékrendjének még jobb megismerésére.
A koz0s élmények segitsék eld a csoportok légkdrének pozitiv iranyu fejlodését, a személyes
kotodeést.

Feladat:
e Az eseményekrdl, linnepekrdl a honlapunkon is folyamatosan tajékoztassuk a sziildket,
az SzK képviseldket hivjak meg a pedagdgusok az iinnepekre.
e Hivjak fel a figyelmet a honlapon torténd fényképmegtekintés lehetdségére.
e Az iinnepélyterv szerint tervezzék és szervezzék az tinnepeket.
e A keriilet altal szervezett programokon vegyenek részt pedagdgusok és gyermekek
egyarant, a lehetéségekhez mérten.
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Az iinnepély felelosok feladata az intézményen beliili koordinalas, egyeztetés a csoportos

pedagogusokkal, tervek bekérése, 0sszehangolasa és egyeztetése az 6vodaigazgatioval.

2.5.5. Gyermekvédelem

Orkodiink a gyermeki jogok érvényesitése felett.
A gyermekvédelmi munkank soran kiemelt figyelmet szenteliink a hatranyos helyzetii és
veszélyeztetett gyermekekkel valo ,,foglalkozasra™.
A gyermekvédelmi felelés munkaterv alapjan dolgozik. Munkajat a pedagogusokkal és
6vodaigazgatoval valod egyeztetés alapjan latja el.

Szempontok gyv. Németvolgyi ut/fo Orbanhegyi ut/fo Intézmény
osszesen/fo
Nagycsalados 16 3 19
Egyediil neveld 2 5 7
Hétranyos helyzetl 2 0 2
Veszélyeztetett - - -
INGYENES ETKEZESBEN RESZESUL:
Egy fore
) ) juto havi
RendSZ(?res . o Tartosan beteg | 3, vagy tobb A jovedelem
gyermekvédelmi | Csaladjaban gyermeket gyermeket gyermeket alapjan
Csoport kedvezményben | tartésan beteg nevelo neveld nevelésbe Gelenl.:
részesiil gyermeket csaladban él | csaladban él vették -
neveld 230.648
Ft./f5)
Nv sarga Kiscsoport 0 0 2 3 0 5
Nv zold kiscsoport 0 0 1 1 1 5
Nv kék kozeépso 0 2 0 6 0 0
csoport
NV piros nagy-ismétld 0 0 5 6 0 2
nagycsoport
Oh sarga nagycsoport 0 0 1 2 0 5
Oh zold kis-k6zéps6 0 1 1 1 0 5
csoport
Osszesen /6 0 f6 316 7 £6 19 16 116 13 f6

Megj.: Az okokrol a sziilok biintetdjogi feleldsségiik tudataban nyilatkozatot tettek, a r.gy.v. kedvezményre a jogosultsagot
igazolo érvényes dokumentumot az évoda felé benyujtottak.
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3. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

3.1. Alkalmazotti kozosség, szakmai kozosségek

Kozosségiink tagjai két épiiletben dolgoznak, nevelési elveink azonosak, a Siini Ovodak
Pedagogiai Programja alapdokumentumként szolgal.

Az alkalmazotti kozosséggel kapcsolatos feladataink:

Az alkalmazotti kozosség 0sszehivasa, és a jogkorébe tartozo ligyek megtargyalasa.
Munkakori leirasok frissitése, kiegészitése (cselekvOképességi nyilatkozat) atadasa a
dolgozonak, alairatasuk.

Alapnyilvantartashoz sziikséges személyi adatok bekérése.

Az alkalmazotti kozosségben a jo 1égkor megtartdsahoz hagyomanyaink tovabbi
apolasa. (kardcsonyi {nnepség, kirdndulds, jubileumos kdszontése, nyugdijas
bucsuztatasa).

Csapatépit6 tréning szervezése a neveldtestiilet korében.

Nevelo testiilet

Fontos, hogy a gyakornokok munkajat segitsiik, 6k pedig a helyi szokasokat ismerjék meg és
tartsak be. A kdzosségben az aktiv segitokész és kollegialis viszony tovabb erdsodjon.

A nevelGtestiilet miikodésével kapcsolatos feladataink:

A nevelotestiilet hatékony mitkodésének biztositasa az értekezletek segitségével.

Az értekezletek megtartdsa.

Az értekezleteken a megfeleld tdjékoztatasi feladatok ellatdsa, beszamolas,
joggyakorlés, a dontések tovabbitasa.

Pontos, hiteles informéciok ataddsa a két intézmény, a pedagodgusok egymas kozott,
csoportok kozott és a technikai dolgozoknak egyarant. Fontos az informacid
visszacsatolasa.

A pedagogiai nézetek egyeztetése értekezletek, megbeszélések, hospitalasok
alkalméval.

A tovabbképzéseken, hospitalasokon, munkakozosségi foglalkozason legyen jellemz6
a nyiltsdg, Oszinteség, tapintatossdg. Elemzések sordn az oOnelemzés, a szakmai
modszertani szempontok és a tanfeliigyeleti ellendrzési szempontok figyelembe vétele.
A foglalkozasokra valo felkésziilést tovabbra is az igényesség, a szakirodalomban valo
jartassag €s a pedagdgiai programunk szelleme hassa at.

Foglalkozasok reflektalasa a pedagdgus kompetenciak mentén valosuljon meg.
Elengedhetetlen a Pedagégiai Programunk, Koznevelési torvény és Utmutato ismerete.
Elméleti és modszertani tudasunk gyarapitasa (fovarosi, keriileti, 6vodai
munkakdzosségi tovabbképzéseken, tanfolyamokon, 6nképzésen).

Mindsit6 vizsga és mindsitési eljarasban részt vevo kollegéak segitése a felkésziilésben.
Onértékelési munkaterv szerint a kollégak (onértékelt, értékeld- becs tag) szakmai
egyiittmiikddése. Az elemz0 és értékeld folyamatban érvényesiiljon a kritika, dnkritika,
fejlesztd elemzés.

A kozosségi kohéziot tovabbra is erdsiteni sziikséges.

A szertar eszkozkészletének évkozi ismertetése a felelds feladata, ill. a kollégak részérdl
a készlet tiizetes attekintése.
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Tovabbképzés

Szakvizsga, tanfolyam, eléadas | Oraszam Résztvevok

Fejlesztopedagogus 3-4. felev |V A.

Ko6zoktatasi Vezeto és

pedagogus szakvizsga 3-4.felev|F. Gy.M.

HAACP kurzus Gy.K., O.B.,B.M.T., H.B.Gy., F.A.,

Kutyaterapias

foglalkozasvezetd képzés RL.

Szakmai munkakozosség
Ebben az évben 2 munkak6zosség mitkodik.

A munkakozosség-vezetoket az 6vodaigazgatd javaslata alapjan a nevel6testiilet valasztotta
meg, aki az éves kiemelt pedagogiai feladat tiikrében készitik el a munkakdzosség munkatervét.
Fontos, hogy az elmélet mellett a gyakorlatban is mutasson jo gyakorlatot a munkakzosség
vezetdje.

Vezeto: P-J. A.

Szama Téma Vezetd Feladat

Az egyéni teljesitménycélok
tamogatasa és  nyomon
kovetése a TER rendszerben.
Tudasmegosztas ¢és kozos
fejlesztés  elOsegitése az
egyéni célok hatékonyabb
megvalositasa érdekében.

A Kréta rendszer alapvetd
funkcidinak megismertetése,
hogy tamogassa az
adminisztrativ feladatokat és
a célok elérését.

Montessori pedagodgia
modszertananak felfrissitése,
gyakorlati felkésziilés,
tervezeés megerdsitése

2. Montessori a gyakorlatban Sz.Cs. A felzarkoztatas és tehetség
kibontakoztatas
lehetdségeinek felismerése a
Montessori
eszkOzrendszerén keresztiil.

1. Teljesitménycél megvaldsitas H.-S.R.
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Az 6vodapedagogus és az intézmény igazgatoja, tagovoda igazgato, ovodaigazgato-helyettes
munkdjukat a munkakori leiras alapjan végzik.

Az ovodapedagégus feladata a gyermekcsoportban végzett nevel6-oktatd munkabol, a
nevelést el0készitd és azzal 0sszetiiggd egyéb pedagdgiai feladatokbol all.

Munkaideje 32 ora csoportban, + 4 6ra az intézményben €s intézményen kiviil is elt6lthetd. Az
intézményben nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd feladatok: fogaddora, sziildi értekezlet,
felkésziilés foglalkozasra az eszkozok eldkészitése, tervirds, hospitdlds, munkakozosségi
foglalkozas, helyettesités csoportban.

Gyermekcsoporttal kirdndulas, helyszini foglalkozasok, programok.

A pedagoégiai asszisztens feladata:

Az intézményben folyd pedagodgiai munka segitése. A pedagogiai program eredményes
megvaldsitasa  érdekében a gyermekek zavartalan ¢és folyamatos ellatasa, az
ovodapedagdgusok munkajanak segitése.

Az 6vodapedagogus altal elkészitett, egy adott idoszakra megtervezett nevelési, gondozasi és a
gyermeki tanuldst segitd munkaban valo aktiv részvétel. (mosddztatéds, étkezésben segités,
oltoztetés, sétak, altatds, tevékenységekhez eszkozok elkészitése, egyéni fejlesztések az
o6vodapedagdgus irdnyitasa mellett, a jatékban, a csoport életében valo aktiv részvétel...)

Az 6vodaigazgat6 munkaja

Az intézmény egyszemélyi felelése. A Siini Ovoddk a gazdalkodas teriiletén o©nalld.
Egylittmiikddési megallapoddsa van a GESZ-el. Munkdjat munkakori leirdsa szerint, az
intézmény alapitd okiratdban foglaltak értelmében latja el, torvényi eldirasok figyelembe
vételével. Vezetoi funkcioi: tervezés, szervezés, ellendrzés, értékelés.

A feladatokat a kovetkezo teriileteken latja el:

Pedagodgiai- szakmai, gazdalkodasi, munkaltatoi és taniigy igazgatdsi feladatok. Mindezek
ellendrzése, értékelése az ovoda helyi pedagdgiai programjanak megfeleléen, az éves
munkatervben kitlizott feladatok tiikrében. Kotelez6 orajat (10) a gyermekcsoportban a
pedagogus feladatainak megfelelden latja el.

Szem el6tt tartja az 6voda és gyermekek érdekeit, a munkavallalok jogait. PR tevékenységet
folytat.

A feladatok iitemezése

Feladat/téma Hatarido

Neveldi értekezlet

szeptember 01.

Mulasztasi, csoportnaplok naplok felfektetése, hitelesitése

szeptember 05.

Technikai értekezlet

szeptember 10.

Sziil6i értekezlet
Sziilok Kozosségének értekezlete

szeptember 15.
szeptember 30.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felmérése

szeptember 15.

Sajatos Nevelési igényli gyermekek felmérése

szeptember 15.

KIR feltoltése, intézményi adatszolgaltatas,
Gyermekeknek azonositd kérése

szeptember 01.
szeptember 01.

Eves munkaterv és ellen6rzési terv

szeptember 30.

Felujitas, Karbantartési terv

szeptember 30.

A Keriileten kiviili 6vodakoételes és tankoteles gyermekekrol
jelentés készitése az illetékes jegyzOknek

szeptember 15.
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havi megbesz¢€I€s a testiiletben

minden ho eleje

technikai megbeszélés

minden ho vége

Szakszolgalatba vizsgalati kérelem
SNI megallapitasa, fejlesztésre utalés

oktdber 30.

Kotelezd eszkozjegyzék szerinti intézmény szintli igény
felmérése, rendelés, vasarlas

oktober 10.

Statisztikai jelentés elkészitése

oktober 15.

Neveldi értekezletre felkésziilés, lebonyolitas oktober 29.
OKI-nak tankételes kort gyermekek kisziirése, névsoranak oktober 30.
megkiildése

Felyjitas, karbantartasi terv leaddsa Varosiizemeltetés oktober 30.
Ovodakételes gyerekek jelentése OKI-ra november
Bérkoltségvetés a 2025-0s gazdasagi évre november
Sziil6i értekezlet november

Sajatos nevelési igényu gyerekek ismételt vizsgalati kérelem
Tanulasi Képesség vizsgalotol a torvényi eldirdsok szerint,
elkiildése

december 05.

Hazi leltar, selejtezés elokészitése

december, januar

Dologi koltségvetés a 2025-0s évre

november

Neveldi értekezletre felkésziilés, lebonyolitas

december 20.

Beiskolazasi terv a 2025-3s évre

marcius 14.

Nagycsoportos sziil6i értekezlet november
Sziil6i értekezlet kis. k6zEépso csoportokban marcius
Sziilok Kozosségének elndkével, valasztott tagjaival aprilis 30.
értekezlet.

Nyiltnapok uj gyermekek sziileinek 1 alkalom aprilis
Ovodai eléjegyzés elokészitése, jelentkezdk beirdsa majus 03.
Felvett gyermekek névsoranak elkészitése, OKI-val majus 15.
egyeztetés

Felvétel, elutasitas hatdrozat hozatal. Jogorvoslatok majus 31.
feliilvizsgalata.

Felvett gyermekek csoportba soroldsa, névsorok készitése az majus 31.
6vodaigazgato- helyettessel és a tagovoda igazgatoval, OKI

tajékoztatisa

Beiratds 2025-26 tanévre Junius 15.

Uj gyermekek sziileinek értekezlet augusztus 22.
Bér és dologi felhasznéldsok vezetése az Ovodatitkarral, havonta,
egyeztetése GESZ-el negyedévenként

Palyazatok elkészitése, szerzOdések

elszamolasok

megkotése,

minden ho. 20.-a

Likviditasi terv készitése, Ovodatitkarral

Tisztitoszer rendelése, ovodatitkarral

negyedévente ho

Tanévzaro értekezlet végeén
Junius 13-14
Unnepségek, Anyak napja Ballagas majus junius

Eves beszamolo a 2024/2025-6s nevelési évrol

augusztus 30.
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Ovodaigazgaté-helyettes munkija

Az intézmény zavartalan miikodéséhez munkajaval hozzajarul, az igazgaté tavollétében
felel a mitkodtetésért.

Kotelezo orajat a gyermekcsoportban a pedagogus feladatainak megfelelden latja el. Munkajat
munkakori leirdsa szerint végzi.

Heti vezetdi kar megbeszélésén részt vesz, egyeztetéseket kovetOen, konkrét helyettesi
feladatokat elvégzi.

A vezetést segiti a részfeladatok szervezésével, informacios lanc mitkddtetésével, feladatok
végrehajtasanal koordinal, ellendrzésben részt vesz.

Sziilok kozosségével szorosan egyiittmiikddik.

Technikai dolgozok munkdjat iranyitja, ellendrzi, alkalmanként megbeszélést szervez az
alkalmazotti k6zosség korében az aktualis feladatok targyaban.

A jelenléti ivet, munkaid6 kimutatast, betartast figyelemmel kiséri, tlorat, hidnyzast 6sszegzi,
leadja az 6vodaigazgatonak.

Szabadsag tervet készit, vezeti a nyilvantartést.

Havi programokat egyezteti a csoportokban, koordinalja.

Ev végi Osszesitét készit a csoportok mérési tablaibol.

Kapcsolatot tart a pedagogiai szolgaltatokkal.

Tagévoda igazgaté feladata:

Kotelez6 orajat a gyermekcsoportban a pedagogus feladatainak megfelelden latja el.

A két éplilet Németvolgyi Ut 29., Orbanhegyi ut 18. kozotti koordinalas informécidaramlas
milkodtetése €s a telephelyen a zavartalan mikodtetés érdekében tervezési, szervezési,
végrehajtasi, ellendrzési feladatai vannak.

Feladat iitemezése Hataridé
Informacidk tovabbitasa a testiilet korében, folyamatosan
hataridos feladatok betartatasa,
megbeszélést tart a neveldtestiilettel és Kéthetente
alkalmazottak korével az épiileten beliil.
Munkarend elkészitése szeptember 03.
Dajkék munkakori leirdsanak aktualizalasa szeptember 30.
Szolgaltatok idépontjainak egyeztetése, heti szeptember 20.
rend készitése szeptember 20.
Unnepélyterv készitése intézményi szinten szeptember 30.
Szervezés, lebonyolitas koordinéalasa december februar, marcius,

aprilis majus, jinius

SNI, BTM-es gyermekek fejlesztésére szeptember 20.
vonatkozo6 kimutatds dsszeéllitdsa
Tovabbképzések koordinalasa, programok eldtt 1 héttel
helyettesitések rendjének elkészitése
Havi programok egyeztetése, megirésa, minden ho 30-a
elkiildése az OKI-ra.
Sajatos nevelési igényli gyerekek ismételt november 30.
vizsgalati kérelem —Tanuldsi Képesség
vizsgalotol elkészitése
Nevel6i értekezletre felkésziilés december, oktdber, junius
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Unnepélyterv értékelése intézményi szinten

junius

Hianyzas és talora Osszesitése, szamitogépes
vezetés az ovodatitkarral.

minden ho 30-a

Szabadsagterv elkészitése, kiiras és vezetés

folyamatosan és dec.15, majus
30.

Dajkak, technikai dolgozdk ellenérzése

hetente

Konyhai dolgozd ellendrzése, tisztasag,
ételosztas, ételminta tekintetében

naponta

Munkadélutanok szervezése a sziilokkel,
lebonyolitasban részvétel

tinnepek eldtt, iinnepélyterv
szerint

Felmertiilt javitasok, karbantartdsi igény
Osszeirasa, kiildése varosiizemeltetésre/
vezetonek

folyamatosan

Kapcsolattartas iskolak igazgato
helyetteseivel, iskolalatogatas, egyéb
programok alkalmaval

Kapcsolattartds a gazdasagi és pedagogiai
szolgaltatokkal

programok alkalmaval

folyamatosan
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3.2. Munkarend

MUNKAREND
2024 — 2025. tanév

Ovodapedagogusok

Németvolgyi

Név Munkateriilet Ido
. Heti valtas:
B.P.M. Z61d kiscsoport Paros héten délutan
D.A. Péros héten délelott
Heti valtas:
B.B. Sarga kiscsoport Péros héten délutan
C.F. Péros héten délelott
VA ’ Het{ Valta§: ’
o Paros héten délutan
Kék kdzépso csoport
RL. Péros héten délelott
S.N.M. Heti valtas:
_ Péros héten délutan
H.-S.R. Piros nagy-ismétlé nagycsoport
Ovodaigazgato-helyettes Paros héten déleltt
M.D. . .y a1k
. . . Fejlesztd szoba SZ-Cs-P délelott
Fejleszté pedagdgus
Sz. A
6vodaigazgatod Iroda 8-16

Qvodapedagégus kotelezd oraszama: 32 ora
Ovodaigazgato:
[gazgato-helyettes:

10 Ora
24 oOra

A déleléttds kotott munkaidd 730-14%0 a délutanos kotdtt munkaidd 100-17% tart,
Nevelést elokészitd, azzal osszefliggd egyéb feladatok heti feladatok szerint beosztva (4 o6ra).
A reggeli és a délutani ligyeletet a csoportok kiilon beosztas szerint végzik.

Nyitas 7°°-kor, zaras 18%-kor.
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MUNKAREND
2024-2025. tanév
Technikai dolgozok

Németvolgyi

Név Munkateriilet Ido
JE. Z61d kiscsoport Heti valtas:
Dajka Paros héten délelott
F.A. s
4 , ) Heti valtas:
Dajka Sarga kiscsoport Paros héten délelott
HM Heti valtas:
Dajka Kék kozépso csoport Paros héten délutan

B.Zs. Piros nagy-ismétlé nagycsoport Heti valtas:
Dajka 9y gyesop Paros héten délutan
T.LJ. 00_1 20
Pedagdgiai asszisztens 87-16
H. B. Gy. 00_1 520
Konyhas Konyha 7°°-15
B.I.

. 00_1 520
Kertesz Udvar, folyoso, alagsor [
B.F. E. 00_q =20

Ovodatitkar Iroda [
Munkaido:

- délel6ttos miiszakban: 7°°-152%6raig
- délutanos miiszakban 90 - 18 oraig tart.
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MUNKAREND
2024— 2025. tanév

Ovodapedagogusok

Orbanhegyi

Név Munkateriilet Ido
Heti valtas:
Sz.Cs. Sarga nagycsoport Péros héten délelott
K.K. Paros héten délutan

Heti valtas:

T.-H.V. 761d kis-kozépso csoport Paros héten délelott
F.Gy.M. Paros héten délutan
Tagovoda igazgatd
M.D. Fejlesztd szoba H-K-Sz délelott
Fejleszto pedagdgus
. Sz A Iroda Nv. 8-16
Ovodaigazgatd

Qvodapedagégus kotelezd oraszama: 32 ora
Ovodaigazgato: 10 ora
Tagovoda igazgato: 26 ora

A déleléttds kotott munkaidd 73°-14%0 a délutanos kotdtt munkaidé 100-17% tart,
Nevelést elokészitd, azzal osszefliggd egyéb feladatok heti feladatok szerint beosztva (4 6ra).

A reggeli és a délutani ligyeletet a csoportok kiilon beosztas szerint végzik.

Nyitas 7°°-kor, zaras 18%-kor.

41



MUNKAREND
2024-2025. tanév
Technikai dolgozok

Orbanhegyi

Név Munkateriilet Idé
B.M. Sarga nagycsoport Heti valtas:
Dajka Paros héten délelott
O.B. 761d kis-kozépsd csoport Heti valtas:
Dajka Paros héten délutan
Gy. K.
Konyhas Konyha 7001520
H.EJ.
Pedagdgiai asszisztens 8%0-1620
B.F. E. 00_q =20
Ovodatitkir Iroda Nv. [
Munkaido:

- déleléttds miiszakban: 7%°-15%06raig
- délutanos miiszakban 90 - 18 oraig tart.
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4. INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
4.1.0voda — csalad kapcsolat

Gyermek fejlodésének figyelemmel Kisérési szabalyai
e Nyilvantartasi kotelezettség — Nktv. 41.§(4)
o T4jékoztatasi és szabalyozasi kotelezettség
o Iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elérése érdekében tett dvodai kezdeményezés —
20/2012. EMMI 63.§(2), Nktv 72.§(4)
e Sziil6i nyilatkozat, sziilé kotelezése: az dvodai tajékoztatas sziikség esetén térjen Ki a
sziil6i kotelességekbdl eredd kovetkezményekre is.

Sziil6i értekezleten ismertetjiik az 6voda Pedagdgiai Programja értelmében az éves kiemelt
feladatot. Az alapitvany milkddésével kapcsolatban t4jékoztatast adunk, pénzeszkoz
felhasznalasrol javaslatot kériink. Javaslatot tesziink ko6zds programokra, kozmiivelodési
intézmények ajanlott programjaira. Gyermekekre vonatkozoan nyilatkozattételt - irdsos
engedélyt - kériink a sziilokt6l. Tajékoztatjuk a sziiloket a kiscsoportosok befogadasanak
eredményeirdl. Tanacsot adunk a gyermek-sziil6 érzelmi kapcsolatanak elmélyitési modjara,
eszkozeire €s a nevelési problémak megoldasanak lehetséges modjaira. Segitséget nytjtunk a
beiskolazassal kapcsolatos kérdésekben.
Faliujsagon, honlapunkon folyamatosan tajékoztatjuk a sziilket a csoport életérol,
eseményeirdl, a gyermekek munkairdl. Képekben és havi programban.
Aktualis eseményrdl, vizsgalatokrol kor e-mailen keresztiil tajékoztatja az 6vodaigazgato a
sziildket vagy Szk-s sziil6ket. Csoportos kor mailben az dvodapedagdgusok tdjékoztatjak a
sziiloket fontos eseményrdl, annak elmaraddsarol. A csoport életérdl.
Fogaddoran lehetséget adunk a kolesonds informalodésra a gyermekekrdl. Tajékoztatjuk a
sziiloket gyermekiik fejlodésérdl, az 6vodai tevékenységiikrol, tarsas kapcsolataikrol. Minden
pedagogus koteles a rabizott informacidkat bizalmasan kezelni, amig az a gyermek érdekeit
szolgalja, illetve csak azon személyekkel megosztani, akik tevOlegesen képesek tenni a
problémas helyzet javitasaért.
A fogaddoran mindkét ovodapedagogus jelen van, és feljegyzés alapjan tajékoztatjak a
sziiloket a gyermek fejlodési eredményeirol:

e Ertelmi
Beszéd
Hallés
Latas
Mozgasfejlodésrol
Ko6zosségi fejlodésérol, magatartasarol

Feladat: felkésziilés a gyermek személyiségének fejlédésérdl, ,,fogadddra lapon” rogziteni
sziikséges a fejlodés jellemzoit, intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Egylittmiikddés, megbeszElés a fogadoodra eldtt a gyermek személyiségének fejlédési litemérdl,
fejlesztés lehetdségeirdl a fejlesztésben részt vevo szakemberekkel.

Segélyezés

Az egylittmlikodés soran figyelink a csaladok megélhetési gondjaira, sziikség esetén
segélyezésre javaslatot tesziink. Ezen feladatokat az ¢6vodaigazgatd a gyermekvédelmi
feleldssel és az dvodatitkarral egyiitt latja el.
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A sziil6k jogait tiszteletben tartjuk, ugyanakkor a kotelességiikre felhivjuk figyelmiiket, kérjiik
a hazirend betartdsdra amennyiben az sziikséges.

Feladatunk:
e Az informécio aramlas folyamatos biztositasa, e-mailben is, visszacsatolas sziikséges.
e Partneri (sziild, gyermek) elégedettség mérése, értékelése.
e Az 6voda menedzselése a sziilok fel¢ pl. programok iranti érdeklédésiik megtartasa, az
uj sziilok korében érdeklddésiik felkeltése.
e Eseményekrdl, programokrol idébeni tajékoztatds, honlapon, falitjsagon, szdéban
egyarant.

Ko6zos programok, iinnepek szervezésével lehetOséget teremtiink egymas szokasainak
megismerésére, a csaldd- 6voda kozotti kapcsolat elmélyitésére.

Csaladi programok

0szi csaladi jatszodélutan,

karacsonyi és htisvéti alkotodélutan, kozos kézmiives tevékenységek,

Anyék napi koszontés,

Fold napja alkalmabol az 6voda kertjében viragok, novények iiltetése a sziilokkel,
gyerekkel,

o keriilet altal szervezett csaladi sportrendezvények, forumok. El6adas az iskolaérettség
témakorben.

Az eseménytervben Keriil rogzitésre az ovoda és csalad kapcsolat formai, események
témaja ¢és ideje. Késziti: tagovoda igazgato.

Feladat: a kozzétételi listan ismertetni, az 6vodank honlapjan havonta megjelentetni az
eseménytervet.

Sziilok kozossége

A Sziilék Kozosségének tagjaival és elnokével is folyamatos kapcsolattartasra toreksziink. Ok
latjak el a sziilok képviseletét jogaik érvényesitésében és kotelességeik teljesitése érdekében.
Szk elnokot valaszt a kozosség a tanév elején. Munkatervet készitenek. Evente két alkalommal
a valasztmanyi sziilok kozosségével értekezletet tart a vezetdség.

Szolgaltatasok

Figyelembe vessziik a sziilok kérését a szokasok és szolgaltatasok alakitasanal. Fontos, hogy
az igények az 6voda alapfeladatat ne sértsék, az dvoda €letét ne zavarjak és a feltételek, adottak,
illetve elérhetdk legyenek.

4.2.Kapcsolattartas tars intézményekkel

e Az ovodaigazgato és az igazgato helyettesek az 6vodaigazgatok munkakozosségével
folyamatosan kapcsolatot tartanak, a testiilet tagjai konferencidk, tovabbképzések,
kertileti események és bemutatok soran taldlkoznak mas intézmények pedagogusaival,
megismerik a helyi sajatossagokat.

e Iskoldk: A Németvolgyi uti Altalanos Iskola igazgatdjaval megbeszélések és
iskolalatogatasok alkalmaval tart kapcsolatot az dOvodaigazgatd és Ovodaigazgatd
helyettesek, mely szorosabb az iskolai beiratkozasok idején. A nagycsoportos
6vodapedagogusok a Németvolgyi titi Altalanos Iskolaba latogatnak el a gyermekekkel.
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Bemutato orakat tekintenek meg. A tanitokkal az &vodésaink fejlédésérdl is
tajékozdodnak pedagdgusaink.

e Fdévarosi Szakszolgalat XII. Kkeriileti Tagintézménye: A  szakszolgalat
munkatarsaival és a vezetdvel folyamatos kapcsolatot tartunk az egyéni fejlesztést
igényld gyermekekkel kapcsolatban. A beiskoldzas elott kérjilk a vizsgalatukat a
megfeleld iskolatipus kivalasztasdhoz ¢és a fejlesztés irdnyanak tovabbi
meghatarozasahoz.

e Bolcséde: a bolcsddevezetokkel foként az dvodai jelentkezések soran ha sziikséges
konzultaciot folytat az Ovodaigazgatd a bolcsodében folyd munkarél és a leendd
ovodasainkrol.

o Pedagogiai szolgaltatas: Igénybe vessziik a POK altal szervezett tovabbképzéseket,
tanfolyamokat.

e A pedagégiai szakszolgalatok, Fekete Istvan Altalanos és Szakiskola és a szakeértoi
bizottsagok: Munkatarsakkal ¢és a gyogypedagodgusokkal kapcsolatot tartunk a
fejlesztések és vizsgalatok kapcsan, az SNI-s gyermekek esetében is.

e Miivelédési Hazak, Sportkézpont: Jokai klub, Viranyosi Kozdsségi Haiz, MOM
Mivelddési  Kozpont:  palydzatok alkalmdval benevezziik gyermekeinket,
nagycsoportunk fellépést vallal Advent idészakdban az Onkormanyzat szinpadan és a
Kulturalis Szalonban, beneveziink, az El6zd meg a fogast, csaladi futoversenyre és a
nagycsoportosok keriileti sportvetélkeddjére.

e Gyermekjoléti Szolgalat: részvétel az értekezleten, jelzorendszer miikodtetése sziikség
esetén, tajékoztatas készitése, szocidlis munkatarssal folyamatos kapcsolattartés

e Keriileti Rendérkapitanysag: munkatarsaval kapcsolattartds a renddérség épiiletébe
latogatas és rendér munkéjanak bemutatasa kapcsan is.

5. ELLENORZES

Az intézmeényben végrehajtando egyes ellendrzesi tevékenyseéget Koznevelési torveny és az,
Szmsz-nek, Onértékelési programnak ellendrzési folyamat része hatdrozza meg, igy a
feladatokat ahhoz igazodva latjuk el.

Feladat:

Kiilsé, belsd ellendrzésre felkésziilés, feltételek megteremtése, lebonyolitds segitése,

megvalodsitas tervnek megfeleléen. Az igazgatdsag tagjainak, Becs tagjainak részvétele az
ellendrzés folyamataban.

Pedagdégusmindsités és tanfeliigyelet

2024-2025
D.A. Ped. I. mindsités
Intézményi Tanfeliigyelet
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AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEGE

Ellenorzés, mérés, értékelés

teriilete Ideje Médszere Eszkoze Erintettek Az eredmény visszacsatolasa
Ovodai szakvélemény s . ovodaigazgato,
szakszolgalathoz november kitoltes nyomtatvany ovodapedagogusok
Tankételesek beiskoldzAsa Pedagogiai tago;:lcelitélsgazgato, iskolai felvételek visszaigazolasa
e, ’ Szakszolgalat: januar, |kitoltés nyomtatvany EYV.1C/CI03
feliilvizsgalati kérelem . e Pedagogiai Szakszolg.
iskolai beiratas , . ,
ovodaped. pszichologus
igényfelmérés, ovodaigazgato, R . .
Beiskolazasi terv marcius 15. egyeztetes, tablazat tagovoda igazgato, ;szsgléfpzesehej clentkezés,
elfogadtatas ovodapedagogusok
igényfelmérés, ovodaigazgato,
Tovabbképzési program 2023. marc. egyeztetes, dokumentum tagovoda igazgato, tovabbképzések teljesitése
elfogadtatas ovodapedagogusok
s . . | 6vodaigazgato,
Felvételi és mulasztasi naplo 82'01’ 10.01.01.05. kitoltés Iflealvle(;ceh ¢ mulaszdsi tagovoda igazgato, OKI tantigyi ellenérzése
' P ovodapedagogusok
statisztikai svodaicazeatd
Létszamjelentés adatszolgaltataskor kitoltés nyomtatvany . gazgato, OKIl, GESZ, KIR
10.15. ovodatitkar
Bels6 szabalyzék
Helyi Pedagodgiai Program
mérés
(Mindségiranyitasi Program) . . . ,
Onértékelési Program, terv aktudlis modositas, | MUY . Ovodaigazgat6, | modosités a hibdk felméreése
kiegészités onértékelés Kapcsolodo tagoqua igazgato, utén, tovabbfejlesztés,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat | y5ryenyi sz:lbélyz() dokumentumok, ovodaigazgato-helyettes, kiegészités
Hazirend alanidn torvényi rendeletek, | Mindségbiztositasi team
; ; p rapan, . Onértékelési terv munkako6zosség vezetd
Munkavédelmi Szabalyzat évenkénti oktatas munka- &s tizvédelmi
Tiizvédelmi Szabalyzat feliilvizsgalat, oktatas

HACCP

felelds

46




Ellenorzés, mérés, értékelés

.. Ideje Modszere Eszkoze Erintettek Az eredmény visszacsatolasa
teriilete
Gazdalkodas
FEUVE szabalyzat ismételt llen6rzési 0 igazgaté zobeli értékelé
UV S,abay atismete december 30. cienorzes dokumentumok Ovo,da gazgato, sz6be | crroketes,
feliilvizsgélata nyomvonalak tagdvoda igazgato, megerdsités
kiegészitése 6vodaigazgato-helyettes
, , - oktober 1. Osszehasonlitas ovodatitkar
Hasznalt nyomtatvanyok frissitése . .
ovodapedagogusok
Iratok selejtezése, levéltar. marcius 30. nyomtatvanyok ovodatitkar Szbbeli visszacsatolas
jegyzokonyv
Menzakartya-rendszer” s e .
% zaxartya-re szamlazast kdvetd 8 | dokumentum elemzése . - ot
Etkezési befizetések N . (g ovodatitkar megerosites,
: . munkanapon belill | egyeztetés szamitogépes rendszer T . 1z
dokumentumainak ellenérzése - s sziikség szerint modositas
Osszehasonlitas
Etkezési napok, lemondasok . (i ovodatitkar , . 1
folyamatosan elemzés szamitogépes rendszer ovodapedagogusok, sziilok
rmativa igényléséh k , , L . , ¢ itkar ,
Normat va lgenylesehiez adato oktober 30. dokumentum-elemzés | mulasztasi napld dvodatitka Gesz, Fenntart6
egyeztetese
Taniigyigazgatas
. " , e s . . ovodatitkar
Torzskonyv oktober 1. attekintés torzskonyv
frissités ovodaigazgatod
C . kumentum-elemz¢ . =
Statisztika oktdber 15. glo urme tu’ cemzes I KIR program ovodatitkar KIR s
Osszehasonlitas megerdsités,
PO o egyeztetés p . p egyeztetes,
i nem keriileti , . , 1 4 s
Jegy% 6 értesitése (nem kerileti € oktober 15. tervezés nyomtatvany dvodaigazgaté modositas,
tankoteles gyermekek)
nyitas: szeptember felveételi & eldi Ny . ,
RTIRT T - , , 1 1 i i
Felvételi, el6jegyzési naplo 1. dokumentum-elemzés nzvﬁ;[ cli és clojegyzési | 6vodaigazgato
lezaras: aug. 31. P
o , . , s torvény szerinti ovodaigazgato,
Nyilvanossagra hozatal, Kozzététel | oktober 1 dokumentumkészités orveny sze Ovodaigazgatd honlap

dokumentumok

tagdvoda igazgatd
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A nevelés folyamata

Ellenorzés, mérés, értékelés

teriilete Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Nevelési folyamatok, bemutatdkon,
foglalkozas ovodaigazgato, mérélapok credménvei
Fejlesztési tartalmak szakmai megfigyelés, 6vodaigazgato - helyettes, armerri) clécede ttséyi mérés
Osszejdveteleken, a havi programban | megbeszélés, értékelési szempontok, | tagovoda igazgato, p 1 et £
X - - . S Y o 11x > . . eredménye,
PP fejlesztési tartalmai és jelzett idopontokban | értékelés, értékeld lapok mindségbiztositasi team, 11 R RT
. . . . 1 1, . 0 féléves és éves értékelés
tevékenységformai a munkaterv onértékelés munkakzosség vezetd
kiemelt feladatok és szempontok ovodapedagogusok
szerint
Ellenorzés, mérés, értékelés . 7 .. . 7 . . 2
.. Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
teriilete Dokumentumok
szeptember,
csoport- ovodaigazgato,
Csoportnaplok e!le’norrzeskor dokumentum-elemzés csoportnaplok 0V0’da1gaz.gato—he’|yettes
félév és tagdvoda igazgato
évvégén
. megfigyelés , ; . ,
Befogadas november dokumentum-elemzés csoportnaplok ovodaigazgatod
kumentum- . . .
doku ,e w ovodaigazgato, értékelés, onértékelés
. . november clemzes. . o gyermekvédelmi felelGs eredményei
Gyermekek fejlettségi allapota . megfigyelés, személyiséglapok ; , ’ s
februar megbeszélés ovodapedagogusok, megerosités,
értkelés, onértekelés logopédus egyeztetés javitas
ovodaigazgato,
, . szeptember, ¢ i td-helyettes,
Gyermekvédelmi feladatok >2€p dokumentum- ovordalgaz'ga o-nely
janius , tagovoda igazgato,
clemzés, adatlapok, ermekvédelmi felelbs
értékelés, munkatervi feladatok gzo daieazeato
bemutatok utan, beszélgetés gazgato,

Intézményi munkako6zosség

junius

6vodaigazgato- helyettes,
tagovoda igazgatd
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Szolgaltatasok — alap, ill. a sziil6k igényeire alapozott

Ellenorzés, mérés, értékelé : . .. z . . c 2
eno Zest,eriieleiz’ erteiees Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
konyhai dolgozok,
o . . dajkak, —
. . szuroproba-szeriien . ételek . . , megerosités
Gyermekétkeztetés megfigyelés ., ovodaigazgato, .
heti étrend . . . egyeztetés
6vodaigazgato-helyettes,
tagbvoda igazgato

A szervezet mikodése

Ellenorzés, mérés, értékelés

teriilete Ideje Moédszer Eszkoz Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Vezetés
i1 12 ezetoi palyazatban,
. . TR Onértékelés, , . , vez palyaz
Gazdasagi éves értékelés beszamolé ovodaigazgatd éves munkatervben
folyamatszabalyozasokban
Alkalmazottak munkaja
csoport- ovodapedagogusok
Pedacoaus meofiovelés dokumentacio, ovodaigazgato,
gogu . EIIEye munkakori leiras 6vodaigazgato-helyettes, Ay

munkaterv szerint | beszélgetés o 2L T A o2 . . . megerosites,

értékelés beszamoltatas értékelés, Onért. tagovoda igazgato, egyeztetés

onértékelés utan értékelés, onértékelés 1 s Kogalkalmazottl Tandcs esetleges hibak javitasa
Nem pedagogus (teljesitmény-értékelés munkakori leirds el?‘)k"?

p értékelés, onértékelés | min. bizt. team vez.,
munkak6zosség vezetd
Belso kapcsolatok

Gyermekek L o ol és el e
S7iil6k igény és » o kérdoiv , Becs tagjai igény és e egedet’tsegmerem
Pedagogusok elégedettség-mérés | mérés megfigyelés dvodaigazgatd kérdéivek eredményei,

soran értekelés intézkedési terv
Nem pedagdgus dolgozok

Kiils6 kapcsolatok
igény és elégedettségmérési

Fenntarto folyamatos beszélgetés interju Becs tagjai kérd6ivek eredményei,

intézkedési terv
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Ellenorzés iitemterve

Nv. Piros Nv. kék Orb. Zold
T Nv. Zold Nv. Sarga I Orb. Sarga B —
Csoportok nagy-ismétlé Kiscsoport Kiscsoport kozépso nagycsoport Kis-kozépso
nagycsoport csoport csoport
Ovodapedagégusok H.-S. R. P.M. B.B. V.A. Sz. Cs. F.Gy.M.
S.N.M. D.A. C.F. R.L. K.K. T.-H.V.
Vizsgalt teriilet naNg\)//.—iz;Irlce’)jl(’i k’}ls\(l:.sgﬁ(l)(li’t Ei‘s’;:?:rg:’lt l':li;;él;?(’(i rgrb.c?jrg?t k(i)sl—.EEizZé(ggﬁ
nagycsoport P P CSOpOI’t gy P CSOpOft
Feltételrendszer Idépont Idépont Idépont Idépont Idépont Idépont
Csoportszobak
esztétikus kornyezetének alakitasa
a jitek feltételrendszerének alakitasa 2024. 09. 2024. 09. 2024. 09. 2024. 09. 2024. 09. 2024. 09.
Kapcsolat a sziil6i hazzal
FelkésZﬁléizgzl:;vegzl‘ezzfavélasz i 2024. 09. 2024. 09. 2024. 09. 2024. 09. 2024. 09. 2024. 09.
’ Unne ei< 2024.09.11. 2024.09.11. 2024.09.11. 2024.09.11. 2024.09.11. 2024.09.11.
L e, , P , vt 2025. 05. 2025. 05. 2025. 05. 2025. 05. 2025. 05. 2025. 05.
felkésziilés. tervezés, szervezés, lebonyolitas
Kiemelt feladat
Kornyezetvédelem, a kornyezettudatos életvitel
megalapozasa Megvalosulas szintereinek vizsgalata: 2024. 11 2024.11 2024.11 2024.11 2024.11 2024. 11
e A kornyezeti kulttra és gondolkodas,
természetszeretet kialakitasa.
*  Komyezettudatos magatartds alakitds. 2025.01-02 | 2025.01-02 | 2025.01-02 | 2025.01-02 2025.01-02 | 2025.01-02

e A természetjaras szabalyainak alakitasa
e Az emberek ¢és az allatok kozotti kapcesolat és
kdlcsonhatas megismertetése, az allatokhoz
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fliz6d6 pozitiv érzelmi viszonyulasuk
alakitasa.

Novények iranti felelosség erdsitése a
mindennapi gondozas soran

Montessori pedagégia

Jaték soran a gyermekek fejlesztésének
megvalositasa

Terv és a gyakorlat 6sszhangja
tevékenységekben alkalmazza a korszer(
tudastartalmakat,

Modszereit gyermekek egyéni sajatossagaihoz,
fejlettségi szintjéhez igazitja,

A tudastartalmakat szakszeriien, érthetéen
kozvetiti a gyermekeknek.

A modszereivel, eszkozeivel biztositotta a
gyermekek motivaltsaganak fenntartasat,
épitett természetes kivancsisagukra, a
jatékossaggal biztositotta a tevékenység
pozitiv érzelmi toltését.

Megteremti a szocialis tanulas feltételeit a
foglalkozason, a jatékban az utanzas, minta-és
modellkovetés, viselkedéstanulas
tevékenységeket egymasra épiild, logikus
rendszerbe szervezi.

Modszertani ismeretek megfeleld alkalmazasa

2025.04-05

2025.04-05

2025.04-05

2025.04-05

2025.04-05

2025.04-05

o1




Egyéb munkaltatdi ellenérzések

Vl/zgsyg;li‘;ieg;et, Vizsgalt személyek: Vizsgalat targya:
munkavégzés mindsége
Ovoda tisztasaga hetente:
csoportszobak: daikak a takaritasi miveletek végzése, sOprés,
mosdo, folyoso, 61t6z6, J felmosas, portalanitas, porszivozas
edényzet nyilvantartas gyakorisaga, mindsége, tisztitoszerek
felhasznalasa és alkalmazésa
mosogatas, tisztasaga, fazisok betartasa
ANTSZ, és HACCP
Konyha (élelmiszerbi’ztonsa'}g sza.bélyozg)) el6irasok
Naponta a HACCP f,igyelembejvetele, et.elrm}nta}’ elt’eterle, .
kovetelményrend-szere etela(}ag9las renn ylsegl,"h'(r) r’nersekletl .
szerint illetve Konyhas ellendrzése, talalasra keriil6 ételek forralasa,

melegitése, hiitészekrény homérsékletének

hetente mérése, dokumentalasa, konyha takaritasa,
fertGtlenitése
védoruha

Gyermekekkel valo

banasmod, gondozas
folyamatos a nap

ped.asszisztens
dajkak

kommunikécio, gondozasi feladatok
differencialtan,  korcsoportonként  illetve
egyénileg a nevelési tervnek megfelelen.

folyaman
Mosas, vasalas o gyakorisaga, mindsége

N technikai dolgozo s ! .
alkalomszeriien & tisztitoszerek felhasznalasa
Kertgondozas , novények apolasa, flinyiras, metszés,

kertész ., L . ,

hetente jardatakaritas, homokozok karbantartasa,
Udvar, munkavégzés mindsége
Viz-gaz-elektromos adminisztralas,
mérék leolvasasa, leolvasas, késziilék viztelenitése
paramentesit6 udvari kertész minden hétfon

biztonsagi lap
hetente

Munka,- tiiz és
vagyonvédelmi
szabalyzat eldirasa szerint
feladatok

folyamatosan

alkalmazottak,
munkavédelmi felelGs

Betartjak-e a munkavédelmi eléirasokat.
eszkoz-és géphasznalat,

riasztas, zaras, véddeszk6zok hasznalata,
nyilvantartas vezetése

Munkafegyelem betartasa
folyamatosan

alkalmazottak

érkezés-tavozas, munkaid6 kihasznalasa

Adminisztracio

iktatas, étkezési kedvezmények megallapitasa,
felrendelések-lemondasok figyelemmel

ovodatitkar kisérése, bérnyilvantartas, eszk6znyilvantartas,
Folyamatosan KIR adatbazis kezelés, hatarozattar vezetése,
szerz6dések nyilvantartasa, likvidterv készités
Gazdalkodas mutatoi . s 1o . o i
i 4 ovodatitkar Koltségvetés teljesitése, negyedéves

negyedévente
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TALTOS OVODA
MUNKATERVE
2024/2025

OM: 034480

Készitette: Szabo Monika
ovodaigazgato




I. Személyi és targyi feltételek

A 2024/2025-6s nevelési évben az Alapité OKirat szerinti engedélyezett gyermek létszam 200 f6.
Fenntartéi dontés alapjan nevelési évben 2 csoport sziinetel a Taltos Ovodaban és a Csiké Tagévodaban
telephelyenként egy-egy.

A 2024/2024-es nevelési évben a csoportok alakuldsa, személyi feltételek az 6vodai csoportokban

Taltos Ovoda Pedagdgiai asszisztens/f6
Csoport neve Korcsoport Ovodapedagégusok/ft’i Dajka/
Piros Kis 1 1 1/ allandé megbizéissal a Piros
Sarga kis 1 1 kiscsoportban végzi segité
munkajat a beszoktatasi
Kék nagy 2 1 idoszakban
Zosld Sziinetel - . 1/ allandé megbizassal a Sarga
Lila nagy 2 1 kiscsoportban végzi segito
munkajat a beszoktatasi
Narancs kis 2 1 idészakban

Fejleszté pedagdgus: 1 fo-ideiglenesen a kiscsoportban évodapedagégusként
Ovodapszicholégus: 1 {6

Ovodatitkar: 1 £6

Kertész-karbantarto: 1 fo
Konyhai dolgozo: 1 16




Csiko Tagovoda
Csoport neve Korcsoport Ovodapedagogusok/f6 Dajka/f6 Pedagégiai asszisztens/fd
Kék kozépsé-nagy 2 1
Sarga kis-nagy 2 1 1
Zold kis 2 1

Konyhai dolgozo: 1 f6
Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak.

A dajkak munkaideje heti véltasban 7-15.20 vagy 9.40-18 éréig az 6vodai csoportokban latjak el feladataikat, illetve a rajuk bizott épiilettakaritast,
konyhai feladatot.

A pedagogiai asszisztensek 8.00-16.20 vagy 9.00-17.20 6rdig, pedagogiai asszisztensek egyéni munkarend alapjan latnak el nevelést segitd

feladatokat,
Az ¢v elején a beszoktatdsi idoszakban 8 hétig, kiemelten a kiscsoportok munkajat segitik.

Az 6vodasok fejlesztésénél segitséget nyujt az utazé logopédus, a gyégytestneveld és az ovodapszicholégus.

A fejlesztésre szoruld gyermekeink képességeit a fejlesztépedagégus, logopédus, a kiilonbozd részteriileteken felmérik, ezek eredményeire
tamaszkodva tervezik meg az egyénre szabott fejlesztési terveket, ennek fiiggvényében az adott nevelési év orarendjét.

A csoportos 6vondékkel egyeztetnek a fejlesztések idobeosztasarol.

Az évodapszicholégusunk, feladatkérében elldtja még az Orbanhegyi Ovodak és Siini Ovodak ovodapszicholégusi feladatait is..

Kélesonds egytittmiikodés jellemzi munkankat. Az 6voddban tett latogatisok alkalmaval személyes megbeszélésekre, team munkara
(pszichologus, fejlesztépedagdgus, 6vodapedagdgusok, dvodaigazgatd, sziilék) is van lehetéség, mely eredményességet, hatékonysdgot fokozhatja.




A nevelési év elokészitése

Majus, junius, jilius, augusztus hénap

Tevékenység Hataridé Felelos Dokumentum Szervezési feladatok
folyamatos Ovodaigazgatd
Gyermekek felvétele
Ovodai felvételi naplo
Allashelyek
meghirdetése
: évodaigazgatd KIR Csoportok dsszeallitasa
Allasinterjuk évodaigazgato, Munkaidé beosztasa
tagdvodaigazgatd

Felvételi folyamatok
intézése

ovodaigazgato, ovodatitkar

Munkaltatéi dokumentacio,
Torzskonyv

Nyari karbantartas

julius-augusztus

ovodaigazgato, helyettesek,
szabadsaguk esetén az
ligyeletbe beosztott
munkatarsak

Ugyelet megszervezése.




A torvényi eldirdsokbol adédo feladatok, fenntarté altal kért adatok szolgaltatdsa, miikidés biztositasa.

Dokumentum Hatérido Felelds
Munkakdri leirasok 2024.09.01., ill. belépés napjan ovodaigazgatd
Gyakornoki szabalyzat alapjan dokumentacio folyamatos mentorok
vezetése
Kilonos kozzétételi lista
elkészitése 2024.10.31. dvodaigazgatd
SestEsihegR el folyamatos ovodaigazgatd, dvodatitkdr
Ertesités illetékes szervek felé az
Ovodakoteles és tankdteles gyermekek 2024.09.30. ovodaigazgatd, dvodatitkar
felvételérdl
ovodaigazgatd, munkakdzosség-vezeto,
Munkaterv 2024.09.20. gyermekvédelem, BECS,
SZK
Eves statisztika 2024.10.15 dvodaigazgato, dvodatitkar
Fenntarto altal kért rendszeres és alkalmi ovodaigazgatd, tagovodaigazgato,
dokumentécios feladatok hatéridejének pontos folyamatos ovodaigazgatd helyettes

betartasa

ovodatitkar




II. Pedagogiai feladatok
2/1. A nevelési év kiemelt feladatai

e Informacié daramlds hatékony mikddtetése, naprakész tajékoztatas verbalis, nyomtatott, elektronikus formaban,

o Uj, palyakezdé kollégak beilleszkedésének segitése.
e Szervezeti kultira fejlesztése. konfliktus kezelés, stressz faktor csokkentése, vitakultira fejlesztése

Fo feladatok:

a./ Téltos Program irdnyelvei alapjan:

o Egészséges életmod szokdsainak alakitisa- Mindennapos szervezett mozgés megtijitasa, jo gyakorlatok atadasa
 Felkészilés az iskoldra, az iskolakésziiltség eléréséhez szitkséges fejlesztési folyamat, jatékos modszerek vizsgalata, jo gyakorlat dtadasa

belsé tuddsmegosztassal.

Tevékenységi teriiletek:

e  Mozgas fejlesztése

e Logikus gondolkodas fejlesztése

Kiils6 vilag tevékeny megismerése

e Huimeér, energia hatékonysagi program folytatésa, jo gyakorlat megosztésa.




ITI. A munkatirsi egyiittmiikodés formalasa, értekezletek, sziil6i kozosséggel valé
egyiittmiikodés

Augusztus 22-t61 szeptember 1-ig, megbeszélések teamekben, a nevelési év elékészitésének, feladatainak megbeszélése
. Témak:, gyermekek fogadasanak elokészitésével kapcsolatos szervezési feladatok,irdsbeli feladatok megbeszélése.

3/1. Nevelési értekezletek

Idépont, részt vevok Téma Felelos
2024. szeptember 11.. A 2024/2024-as nevelési év feladatainak dvodaigazgato,
Evnyité megbeszélése. kijelalt jegyzokdnyvvezetd

Nevelotestiileti és alkalmazotti kézosség,

Gyakornoki vizsga- tanfeliigyelet- dnértékelés
Az éves programok megbeszélése.
Szervezési feladatok
Munkak6zdsségi téma kijellése
Felelosok feladat vallalasa .

Bels¢ tudas megosztés
Beszoktatas, évkezdés
Dokumentumok modositédsainak elfogadasa.

2025. junius 23.
Nevel6testiileti és alkalmazotti k6zosség

Evzard, éves értékelés valamennyi tertiletrdl.
Csoportok éves munkajanak értékelése
Beszamolok: az dvodai munkakézosség,
fejlesztépedagogus,
dvodapszicholégus, gyermekvédelmi feleldsok
munkajarol.

Nydéri igyelet szervezése.

ovodaigazgato, dvodaigazgatd helyettes,
tagovodaigazgato,
munkakozosség-vezetdk, dvodapedagdgusok,
fejlesztopedagdgus, dGvodapszicholdgus,
gyermekvédelmi felel¢sdk




3/2. Megbeszélések

* aktualitasok megbeszélésére, egyeztetett idépontban miiszakonként, csoportonként egy-egy 6vodapedagdgus részvételével.
Felel6s: 6vodaigazgato, dvodaigazgatd helyettes, tagévodaigazgato.

® A neveldsi év soran barmikor 6sszehivhaté értekezlet, melynek témaja az aktualitdsok és esetleges problémak megbeszélése.

3/3.Alkalmazotti értekezletek:

e Havonta egyeztetd, feladatszabé megbeszélés dajkékkal, pedagéogiai asszisztensekkel.
Aktudlis feladat, probléma megoldédsa érdekében sszehivhaté munkaidében rugalmasan.

 Felelés 6vodaigazgatd helyettes, tagdvodaigazgatd, megbeszélések lebonyolitdsa dvodai gazgatdval egyeztetve.




Nevelés nélkiili munkanapok

Idépont

Téma

Felelss

2024. november 28.

Evkezdési tapasztalatok, aktualitisok
megbeszélése-

Ovodaigazgatd, dvodapedagdgusok

2025 .4prilis 26.

Nyilt nap az 0j csaladok szdmaéra

ovodaigazgatd, 6vodaigazgato helyettes,
tagovodaigazgato, dvodapedagdgusok,
fejlesztopedagogus

2025 junius 23.

Az éves pedagdgiai munka értékelése,
kittizétt pedagogiai feladatok
megvaldsulasanak elemzése, értékelése
Csapatépitd programrol dontés
Nyari ligyelet szervezése

ovodaigazgatd, 6vodaigazgato helyettes,
tagévodaigazgato
munkakozosség vezetd, dvodapedagdgusok,
fejlesztépedagdgus, dvodapszicholdgus
gyermekvédelmi feleléssk
dvodatitkar

2025.augusztus 21.

Csapatépitd nap

A helyszinr6l, programrdl junius 23.-an
dontiink.

ovodaigazgatd, évodaigazgatd helyettes,
tagovodaigazgato




Az ovoda téli zardsanak ideje:
Kertileti ligyeletes 6voda a téli zaras ideje alatt: szervezés alatt

A keriileti nyari zaras:
Kertileti iigyeletes dvodak a nyari zarés ideje alatt: szervezés alatt

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon iigyeletet biztosit évodasainknak: KIMBI Ovoda, 1121 Budapest, Tallya u. 22.




Sziiloi értekezletek tervezete

TALTOS OVODA

Csoport Idépont Téma Felelos
Uj gvermekek sziileinek tartott sziil§ 2024. augusztus . Pedagogusok, dajkak bemutatkozasa. ovodaigazgatd,
értekezlet A nevelési program Gsszefoglald ovodaigazgatd helyettes
ismertetése. ovodapedagdgusok
Tudnivalok a 2024/2025 nevelési ovodatitkar

¢v inditasardl.
A hazirend ismertetése.
Csoportonként az indulashoz
sziikséges tudnivaldk ismertetése.

NARANCS 2024. szeptember . dvodaigazgatd, dvodapedagdgusok

Eves terv ismertetése, varhatd
programok, iinnepek.
Iskolaérettség- beiskolazas.
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

SZK megvalasztasa.
Kiilén szolgaltatasok.
Adatvédelem

LILA 2024.szeptember . Eves terv ismertetése, varhato ovodaigazgatd, dvodapedagdgusok
programok, tinnepek.
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

SZK megvélasztasa.
Kiilon szolgaltatasok.
Adatvédelem

KEK 2024. szeptember . Eves terv ismertetése, varhato 6vodaigazgato, dvodapedagogusok
programok, {innepek.
Feltjitasok, elvégzett munkak
ismertetése.
[skolaérettség- beiskoldzas.
SZK megvélasztasa.
Kiilon szolgaltatasok.
Adatvédelem




SARGA

2024.oktober.

Pedagogiai Program
Eves terv ismertetése, varhatd
programok, iinnepek.

Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.
SZK megvalasztisa
Kiilon szolgéltatasok.
Adatvédelem

ovodaigazgatd, dvodapedagdgusok,

NARANCS

2024 .oktdber.

Pedagdgiai Program
Eves terv ismertetése, varhato
programok, iinnepek.

Felujitasok, elvégzett munkéak
ismertetése.
SZK megvalasztisa
Kiilén szolgaltatasok.
Adatvédelem

ovodaigazgato, évodapedagogusok

KOZOS SZERVEZESBEN

2024. november elején tankételes koru gyermekek sziileinek iskolaérettségi, beiskolazasi forum dvodapszichologus,
fejlesztopedagogus, logopédus részvételével.




CSIKO TAGOVODA

KEK

2024 szeptember

Pedagogiai Program- Hazirend
Eves terv ismertetése, varhatod
programok, iinnepek.
Iskolaérettség- beiskolazas
Szokas- normarendszer alakulasa
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

Kiilon szolgaltatasok.
Adatvédelem

dvodaigazgatd,
tagdvodaigazgatd
ovodapedagogusok

SARGA

2024 .szeptember.

Pedagogiai Program- Hazirend
Eves terv ismertetése, varhatd
programok, iinnepek.
Szokas- normarendszer alakulasa
Felujitasok, elvégzett munkdk
ismertetése.

Kiilon szolgéltatasok.
Adatvédelem

ovodaigazgato,
tagovodaigazgatd
ovodapedagogusok

ZOLD

2024.oktober

Pedagogiai Program- Hazirend
Eves terv ismertetése, varhato
programok, iinnepek.
Szokdas- normarendszer alakuldsa
Feltjitasok, elvégzett munkak
ismertetése.
Adatvédelem

ovodaigazgato
tagdvodaigazgato,
ovodapedagogusok




Sziiléi Kozosség képviseldinek értekezletei

Idépont Téma Felelos
szeptember Ovodaigazgato, dvodaigazgatd- helyettes,
A sziil6i kozdsség programjanak, tagdvodaigazgatd
munkatervének dsszedllitasa. alapitvany kuratériumanak elnske

SZK Elnék vélasztéasa.
Javaslatok, kérések megbeszélése.

november Mikulés tinnep el6készitése, csomagok ovodaigazgato, dvodaigazgatd helyettes
Kardcsonyi vasar elékészitése, tagovodaigazgato
aktualitdsok megbeszélése. alapitvany kuratériumanak elnske
majus Kerti parti el6készitése . . v % : 5
T Ovodaigazgato, 6vodaigazgatd-helyettes
Evértékeld Bazgdll; 5478 Y

Fogaddorak, csaladlitogatas

e Fclévente egyszer sziilkkel egyeztetett iddpontban, szakmai téjékoztatds gyermekiik fejlédésérsl
e aszllok igénye alapjan elézetes egyeztetést kivetéen

* apedagogusok, Ovodaigazgatokezdeményezése alapjdn

* afejlesztdpedagogus és logopédus kezdeményezése alapjan

e gyermekvédelmi megbizott kezdeményezése alapjan.

A munkahelyi légkir alakitisa

* Az Uj munkatirsak munkdjdnak megismerése, segitségnyjtas a beilleszkedésben.
e Stressz oldé technikak alkalmazésa a mindennapokban. .




Legfontosabb feladataink a gyermekek érdekében

* A dajkak, pedagdgiai asszisztensek munkéjanak megszervezése, folyamatos ellendrzése.
e Rendszeres szakmai megbeszélések.

e A gyakornokok szakmai segitése.

e A hatarid6k pontos betartdsa.

e A munka naprakész dokumentalasa

IV.Tovabbképzések, szakmai munka

4/1.Tovabbképzések

Minden évodapedagogus részt vesz a keriileti szakmai programokon, bemutatdkon. Elényben részesitjiik a tovdbbképzések kiziil az Oktatasi

Hivatal €s a POK szerezésében akkreditédlt, ingyenes tovabbképzéseket.
Hérom évodapedagogus kollégank Média tudatossagra nevelés témakorében szervezett tovabbképzésen vesz részt.

4/2. Ovodai munkakozosség

A munkakozosség éves munkaterv alapjan miiksdik, mindkét telephelyen 1-1 8 munkakdzosség vezetdvel.

A munkakzosségek feladata a nevelési évben:

Tehetséggondozas- U utak keresése, tehetségmiihely létrehozasanak, mikodtetésének megalapozésa

Felkésziilés a Zold Ovoda cim elnyeréséhez szlikséges palyazat beadasdara

Szakmai dokumentumok &ttekintése, javaslatok megtétele.

Fenntarthat6 fejlédés- Hiimér program- j6 gyakorlat felelevenitése, bemutatasa j kollégaknak.

A nevelétestiilet valamennyi tagja munkakézosségi tag, munkajukat a munkatervitkben meghatérozott rend ¢s hatéridék szerint végzik.

A fejlesztépedagégus a nagycsoportosok felmérését végzi, dvodapedagdgusok ajanlata alapjan mindkét telephelyen.
Az idei nevelési év kezdetekor SNI besoroldsa gyermekiink: 2 f6.

A logopédusok
Taltos Ovoda- 1 6,
Csiké Tagovoda-1 £6,
logopédiai felmérést végeznek az 6vodakban, ezt kovetden kezdik meg érarend szerinti fejleszté munkajukat.




4/3.Csoport dokumenticio, gyermekek nevelésével, fejlesztésével dsszefiiggd dokumenticio

Teriilet Feladat Id6épont Felelos Ellenérzés ideje,
személye
Csoport dokumenticio Bies terv 2024.09. 01. ovodapedagogusok
csoportnaplok az oviKréta
rendszerben beszoktatdsi terv;
nevelési terv; 2024. 09. 02.
linnepkdorok, évszakok | havonta ovodaigazgatd

Mulasztasi naplok

szerinti tervek;

heti terv,

heti munka értékelése;
projekttervezés;
egyéni fejlodés
dokumentélésa;

szilo1 értekezletek
jegyzokdnyvei;
fogado orak
adminisztralasa;
Naprakész vezetése.
[gazoldsok, nyilvantartisa

minden pénteken
minden pénteken

szeptember, majus

az értekezletet kvetd napon
azonnal

tagovodaigazgatd

munkak§zisség-vezetd

alairja 6vodaigazgato

ovodaigazgatd,

2024. 09. dvodaigazgatod
havonta egyszer

minden pénteken

havonta 1x évodaigazgato
alkalmanként mk.vezettk
alkalmanként mk.vezeték

alkalmanként 6.v.h.

alkalmanként 6.v.h.

alkalmanként

ovodaigazgatd-helvettes

gyermekenként ovodaigazgato- helyettes
tagovodaigazgatd tagdvodaigazgatd
Fejlesztési naplé rendszeres vezetése naponta fejlesztépedagdgus havonta évodaigazgatd
Képes dokumenticié havonta
eseményekrol, ovodaigazgato-helyettes,
kirdnduldsokrodl stb. alkalmanként ovodapedagdgusok tagovodaigazgatod
vezetése november, aprilis ovodapedagogusok 2024.11, 2025.04.hénapban

Fejlodést nyomon kivet6

egyéni fejlodési lap

ovodaigazgato-helyettes,
tagdvodaigazgato




Felelosi rendszer, az informaciék Aramlisianak rendje

Felelosi rendszer

OVODAIGAZGATO HELYETTES Szalai Agnes — a munkakéri leirdsaban lefrtak szerint végzi feladatat

TAGOVODAIGAZGATO Boday Barbara- a munkakéri lefrasban leirtak szerint végzi feladatat

Feladat

Taltos Ovoda

Csikoé Tagévoda

MUNKAKOZOSSEG-VEZETO

GYAKORNOKOK SZAKMAI SEGITOI

1 6 6vodapedagdgus

1 {6 6vodapedagdgus

(iskolakkal, tarsintézményekkel)

MUNKA- ES TUZVEDELMI FELELOS 118 1£5
KULTURALIS PROGRAM SZERVEZO 115
HONLAP 1 {68 1 £6
KAPCSOLATTARTO 1 16 6vodapedagdgus 1 16 6vodapedagogus

GYERMEKVEDELMI MEGBIZOTT

1 £8 dvodapedagdgus

1 £6 dvodapedagdgus

AKTUALIS DOKUMENTACIO OSSZEGYUJTESE,

[ £6 évodapedagodgus

1 f6 évodapedagogus

LEADASA
DEKORACIO minden 6vodapedagdgus minden dvodapedagdgus
HIRDETMENYEK KH&IELYEZESEERT Ovodaigazgatd tagdvoda igazgato
FELELOS
SZERTAR FELELOSOK minden 6vodapedagdgus 1 18 6vodapedagdgus

ZARAS-NYITAS BEOSZTAS

6vodaigazgatd helyettes

tagdvoda igazgato

SPORT NAP/Hatproba beosztds

ovodaigazgatd helyettes

MADAROVI KAPCSOLATTARTO

1 {6 évodapedagogus

1 £6 évodapedagogus

ALAPITVANY KURATORIUMANAK ELNOKE

1 18 6vodapedagdgus

DOKUMENTUMOK RENDEZESE

ovodatitkar

RAJZPALYAZATOK 1 18 6vodapedagdgus 1 16 6vodapedagdgus
KOZOSSEGI SZOLGALAT KOORDINATOR 1 f6 6vodapedagdgus 1 f6 6vodapedagdgus
ERTEKEZLET FELELOS 1 f6 évodapedagogus 1 £6 évodapedagogus

CSALADI SPORTNAP SZERVEZESE

1 16 6vodapedagdgus

1 f6 6vodapedagdgus




Informicié Aramlas rendje
Online iizenetek:

® A szamitogép levelezési programjat az dvodaigazgatd, helyettesei és az Gvodatitkar hasznélhatja.
e Az lzenetek tovabbitasaért felelés az dvodaigazgatd, helyettesei, az dvodatitkar,alkalmanként a megbizott munkatars.

e Az dvodapedagdgusok szakmai forumot mikddtetnek egymas kozstt az online feliileten, ahové szakmai anyagokat és egyéb
kozérdekil informacidkat téltenek fel a hatékony munkavégzés érdekében.

Egyéb iizenetek:

* A megbeszéléseken a részt vevé dvodapedagdgusok, az informacidkat atadjak egymasnak

e Szoéban, megbeszéléseken és értekezleteken.
e A dajkak ¢és pedagogiai asszisztensek tdjékoztatasarol a igazgato helyettes és a tagdvodaigazgato gondoskodik.

Informdcio atadds szabdlyai:
e A hidnyzo kollegdknak utdlag is at kell adni az informdaciot.

e Pontos és gyors atadas, az informacié menet kézben nem sériilhet.
e A fontosabb informaciok tudomasul vételét alairassal kell igazolni az informécio lapjan.




VI. Belso ellenorzés, értékelés rendszere

Az intézmény magas szinvonali szakmai munkdjénak megtartdsa érdekében fontos a belsé ellenérzés, értékelés rendszere.
Az SZMSZ tartalmazza az ellenérzés- értékelés pontos mutatdit.

Bels6 onértékelési csoport, munkaterve alapjan segiti az ellendrzés megvalésulasi folyamatat.
Az idei nevelési évben folytatjuk az 6vodapedagdgusok mellett a dajkak munkdjénak ellendrzését és értékelését.

A pedagogusok teljesitményértékelése az értékelési szabalyzatban meghatérozottak szerint térténik az év folyaman. Bevont munkatarsak a
munkak&zosség vezetdk lesznek.

Ellenérzési iitemterv elsé félévben:

Csoport Ellenérzatt

Taltos ovodapedagbeous szeptember
Taltos évodapedagdgus szeptember
Taltos ovodapedagdgus oktober
Téltos ovodapedagogus oktéber
Csiko Sarga 6vodapedagdgus szeptember
Csiko Kék ovodapedagogus november
Csiké Zold ovodapedagogus november




A csoportliatogatisok szempontrendszere ovodapedagogusok tekintetében a kivetkezd:
- Ovodapedagogus gyermekhez val6 viszonya, gyermekekkel val6 egyiittmiikdése a latogatds soran
- Gyermekek fogadasa érkezéskor
- Nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort teremt-e?
- Napirend — rugalmassdg
- Téltos program nevelési elvei megjelennek e tevékenysége soran?
- Kezdeményezése, iranyitott tevékenysége, a tanulds iranyitdsa sikeres-e?
- Tervei nevel6i tudatossagat tiikrézik?
- Egyéni, differencialt bAnasmod megjelenése a tervezésében és a neveldi munka soran.
- Egyitttmiikédése a nevelést segité munkatarsakkal
- Onértékelés

A csoportldtogatisok szempontrendszere dajkak tekintetében a kivetkezd:
- Eredményesen segiti az dvodapedagdgusok altal iranyfitott nevelési- tanitési tevékenységet.
- A gondozasi teend6ket a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva latja el.
- Egytttmikodik az alkalmazotti kozosséggel, kollégaival.
- Arabizott terliletek, helyiségek tisztasaga. higiénidja megfelelé-e?
A csoportlatogatasokon ellendrzést végzé résztvevik kire:
% Ovodaigazgato,
% 6vodaigazgato helyettes, tagévodaigazgato,
% szakmai munkakdzosség vezetd,
“ belsé onértékelési csoport tagjai.

A latogatast kovetéen, a megfigyelések alapjan megbeszélésre keriil sor, ahol elhangoznak az 6nértékelés a megfigyelt személy részérdl,

ertékelések a latogatoktol az dvodapedagdgusi kompetencia teriiletek szerint:
e Pedagogiai médszertani felkésziiltség

Pedagégiai folyamatok tevékenységek tervezése
A tanulds tdmogatdsa
A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényiilése
A gyermekcsoportok, kézdsségek alakuldsanak segitése
A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése
Kommunikaci6 és szakmai egytittmiksdés, problémamegoldas
Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért




Kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének képviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolddo attittidesk
atadasanak modja.

A TER bevezetésével az ellenérzés értékelés dokumentumai az oviKréta feltiletén keriilnek régzitésre.

VII. Minésités- tanfeliigyelet- 6nértékelés

Ovodapedagégus gyakornok kolléga oktéberben tesz gyakornoki vizsgat.

Feladatunk: kollégank szakmai timogatdsa, szervezési feladatok elvégzése.
A tagévoda tanfeliigyeleti ellendrzésére 2024, oktdberében keriil megrendezésre.

A sikeres ellen6rzés lebonyolitasdhoz a feltételek biztositdsa, szervezési feladatok elvégzése minden tagdvodai munkatars feladata.




VIII. Unnepek, hagyomanyok éves rendje

Unnep (rendezvény) Idépont Program Felelos
Csaladi kirandulasok ;
Csaladi sportnap <02t gzeptember? -okoets. Sportos-jatékos csaladi nap ovodapedagdgusok
Allatok vilagnapja . Csoportonként mas tervezet
Allatkert latogatas SRy eldiolien 5 szerint Ovodapedagdgusok
: Verseny. Kertileti
Koérnyezeti Talalkozo H2sekdob nagycsoportosok részvételével dvodapedagdgusok
Adventi naptar és koszoru
készitése, gyertyagytjtas négy
Adventi késziil6dés 2024 decemberében alkalommal kardcsonyig. Oyodapedagtguslc

Napi programok a csoportok
terve szerint,

Mikulas

2024. december 6.
péntek

Taltos- Mikulds latogatasa
Csiké - Mikulas varas

ovodapedagdgusok
dajkak

Karaesonyi vasar.

Taltos:2024.novenber 28.
Csik6:2024 .december 11.

A Taltos Ovoda Alapitvany
szervezésében és
lebonyolitasdban

Taltos Ovoda Alapitvany

SZK
ovodapedagogusok




Unnep (rendezvény)

Idépont

Program

Felelos

Karacsony

2024. december 17.

Telephelyenként kizss tinneplés
az aulakban felallitott
kardcsonyfaknal

dvodaigazgatod
tagovodaigazgatd

2024. december 14.

Unnepi koszontd,

Felnétt karacsony k&zs tinnepi est Ovodaigazgatd
Farsangi vigalom
Versenyjatékok
Fank, mint tinnepi étel.
Kézmiives foglalkozasok.
Pansamg o124, Jatiia <bebruss Alarcos bal. . ovodapedagogusok
‘ A csoportok egyéni dajkak
programjait a csoport
dokumentacio, tervezés
tartalmazza.
Csoportonkeénti tinneplés,
Unneplében, kokardaval
Mawerns 15, 225 marcrus ki Budapesti emlékhelyek Ovodapedagégusok
péntek felkeresése, sétak, kiranduldsok a
csoportok tervezése alapjan
Viz vilagnapja 2025. 11}ércius 21. a csoportok tervezése alapjan Ovodapedagsgusak
péntek
Husvét 2025.4prilis 16.szerda Toidskerests ’ SZK
utolsé sziinet el6tti nap : Ovodapedagdgusok
i ' 2025, 4prilis 28 E?pntanh?té§égra r.l.evellés Ovodapedagégusok
Fiéld napja hétes Viragok, novények tiltetése, Dajkak
étfo. itk "
palantazas Kertész




ﬁnnep (rendezvény) Idopont Program Felelos
2025. majus 4 a csoportok tervezése alapjan a ,
Anyak napja (vasarnap) szlilokkel egyeztetve Ovodapedagdgusok
Madarak és fak napja 20251.1(2?%115 2 a csoportok tervezése alapjan Uvodapedagégusals
. 20E8-mdius L inis 6 a csoportok tervezése alapjan
Evzarok kozotti idészakban POT0 ‘a. PJ Ovodapedagdgusok
a sziilékkel egyeztetve
g . Ovodaigazgatd
el 2025. méjus 23 TelePheryf;nf?zte%i’:;sznapl Tagévodaigazgaté
¥ P péntek PE Ovodapedagogusok

Taltos Ovoda Alapitvany

g 7 78 2 2025.majus 28 Sportos kihivasok varnak az Ovroda1g‘azgato :
Kihivas napja ; " i Tagovodaigazgatd
szerda ovodaba 1épdkre : .
Ovodapedagogusok
Telephelyenként Ovodaigazgato
Kerti parti iskoldba mendék dvodéasainkat Tagdvodaigazgato
p 2025. junius 12., 13. bucsuztatjuk Ovodapedagdégusok
Meglepetés Taltos Ovoda Alapitvany

e Anevelési év folyaman ellatogatunk babeléadasra, kiilsé helyszinekre.

Keriileti programokon is képviseljiik a T4ltos Ovodat: (amennyiben megrendezésre keriilnek)

- Narcisziltetés, Narcisz-futds

- BON szakmai bemutatok

- BON plenaris iilés

- Advent a Hegyvidéken december
- Ovodakostolgato-2025. februar

- Fitt leszel, ha itt leszel! 2025. februar
El6zd meg a fogaskerekiit! 2025. aprilis




IX. Délutani foglalkozadsok

Kiilon foglalkozasok Taltos Ovodaban és Csiké Tagévodaban

(tervezett)
FOGLALKOZAS IDOPONT KORCSOPORT SZERVEZO
Alapozo torna Hétf6-Szerda délutan Nagyesoportosok Cseri Aniko
Uszés a Hegyvidéki Kedd —Csiitértsk K&zépst Vérosmajori Uszoda
Uszoiskoliaban [5.15-16 Nagy Jasku Marcell
Ovi foci _— K&zépso Egyhz_nzn Gergely
Nagy (Bozsik program)
Néptane ; Kozépso ; y
Taltos Ovoda Péntek Nagy Antaléczy Kinga
Néptane Kozépsd e
Chikis Tagdvoda Szerda Nagy Wallinger Agnes




X. Az évoda miikodését biztosité egyéb rendszerek

X/1.Taniigy-igazgatasi feladatok

Tevékenység Feladat Idépont Felelos Ellendrzés
Mulasztisi naplé az
oviKréta feliileten Megnyitésa, 2024. szeptember 1. ovodaigazgato folyamatos-
ellenérzése, Ovodaigazgato-helyettes | dokumentaciok alapjan
lezarasa 2025. augusztus 31. ovodaigazgatd

Oktoberi statisztika

Pontos kitéltése,
hataridére lead4sa.

2024. oktdber. 15.

Ovodaigazgatd-helyettesek,
Ovodaigazgato, dvodatitkar

Eléjegyzés, -A felvételre jelentkezé 2025. méjus elsé hete, ill. | 6vodaigazgatd, Anyakonyvi
gyermekfelvétel, gyermekek adatainak folyamatos. ovodaigazgato-helyettes | lakcimkartyak, nem
csoportba sorolas régzitése az eldjegyzési magyar allampolgdroknal
napléban. tartozkodasi jogeim-
- Egyeztetés a kornyezé folyamatos ovodaigazgatd igazol6é okmanyok
ovodakkal, bslesddével.
- Egyeztetés az folyamatos ovodaigazgato
Ovodaigazgatokk
el

-A felvett, elutasitott,
atirdnyitott gyermekek
szlileinek hatdrozat
megkiildése.

-A fellebbezések
tovabbitasa.

- Csoportba sorolas

2025. janius els6 hete, ill.

folyamatos.

folyamatos

2025. junius, augusztus,
ill. folyamatos.

Ovodaigazgato, dvodatitkar

ovodaigazgatd, dvodatitkar

ovodaigazgato,
Ovodaigazgatd-helyettes

kivonatok,

Beiratkozas

rendszer
sziil 6k

Etkezési
aktualizalasa,
tajékoztatasa

Befizetés 4tutaldssal,
csoportos befizetéssel.

Ovodatitkar

dvodatitkar
ovodaigazgatd
Ovodaigazgatd- helyettesek




Tevékenység Feladat Idépont Felelos Ellendrzés
Beiskolazas - Az tankételes gyermekek | 2024. november nagycsoportos Dokumentum ellendrzés
névsor szerinti 6sszeirasa.
ovodapedagogusok., hatéaridoket kévetden
-OH felmentési sziil6i
kérelmek beadasanak tajékoztatas a
hatarideje ovodaigazgatd sziilok felé
2025. januar 15.-ig Ovodaigazgatd
nagycsoportos
ovodapedagogusok

A torvényi szabdlyozds
valtozdasdinak nyomon
kivetésével esetleges tj
Seladatok meghatdrozdsa a
végrehajtdsi rendelet
utmutatdasa szerint

6vodaigazgato, dvodatitkar

Hianyzasok, igazolasok
ellenérzése

- Ovodakételesek
nyilvantartasa, hidnyzasaik
figyelemmel kisérése.

- Felszolitas rendszeres
ovodalatogatasra sziikség
esetén

2024. szeptember 2.-t6l
folyamatos

folyamatos

Ovodapedagdgusok,
ovodaigazgato-helyettes
Tagdvodaigazgatd

Ovodaigazgato, ovodatitkar

Mulasztasi naplok
ellendrzése




¢rtesités kiildése és
fogadasa az atado és
atvevo intézménytol.

Tevékenység Feladat Idépont Felelds Ellenérzés
Ovoda viltoztatas - Kertileten kiviili 2024. szeptember 30. Ovodaigazgato, dvodatitkar | dvodaigazgatd
dokumentaciéja gyermekekrdl értesités
kiildése az illetékes
szervek felé.
- Ovodaviltoztatasnal folyamatos Ovodaigazgato, dvodatitkar | évodaigazgatd

Gyermekek oktatasi
azonosité szimanak
igénylése

2024. szeptember 30.

ovodaigazgato-
ovodatitkér

Ovodaigazgatd

NKT eldirasa alapjan az
illetékes bizottsagokhoz.

KIR rendszerben
adatrogzités

Pedagégusokadatainak | Pontos adatszolgaltatas 2024. szeptember 30. ovodaigazgatd ovodaigazgatd

feltoltése a KIR

rendszerbe ovodatitkar

A Pedagégiai Az 6vodapszicholégussal, | folyamatos dvodapedagdgusok,

Szakszolgalattal logopédussal, fejleszté 2024, szeptember ovodaigazgatod- egyeztetd
valo kapcsolat tartasa pedagégussal egyeztetve fejlesztopedagogus megbeszélések

vizsgalat kérése
Ovodaigazgatod




XI. Gazdalkodasi feladatok

Tevékenység Hatarido Felelos Ellendrzi
A havi ellatmany felvétele, Minden hénap elsd hete. ovodatitkar dvodaigazgatd
felhasznalasa, Az dvoda sziikséglete szerint.
felhasznalas nyilvantartasa, Folyamatos.
elszamolas. A felvételtol szamitott 30 nap.
Vasarlasok Az ovoda sziikséglete szerint. ovodatitkar ovodaigazgato
pénz felvétele, Jolyamatos
felhasznalas nyilvantartasa, A GESZ daltal megdllapitoit
elszamolas hatariddre.
A havi likviditasi terv Minden honap 20-ig. ovodaigazgato, ovodatitkar
elkészitése, megkiildése a
GESZ-nek
A 2020. évi bér és dologi 2024. december ovodaigazgato, OKI
koltségvetés elkészitése, ovodatitkar
adatszolgaltatas.
Az éves likviditasi terv 2025. janudr, illetve az elfogadott | dvodaigazgatd, dvodatitkar
elkészitése. koltségvetést kovetden.
Ertesitések béremelésrdl 2025, janudr ovodaigazgato, évodatitkar
(atsorolasok) elkészitése
A havi rendszeres —fenntarto Havi rendszerességgel dvodatitkar ovodaigazgatd

altal jovahagyott- kifizetések
(bérlet),
elszamolas, adatszolgaltatas.

Palyazatok felhasznalasa és
elszimolasa

kijelolt dvodapedagdgus
ovodatitkar

dvodaigazgatd

Hidnyzas- és tilmunkajelentés

Minden hénap 3-ig.

ovodatitkar

ovodaigazgato,
6vodaigazgato helyettes
tagovodaigazgato

Etkezési téritési dij szamldinak
kiadasa,

lemondasok ellendrzése,
Etkezések megrendelése
Sziikség esetén visszautalas

havonta

naponita
raponta

ovodatitkar




XII. Munkaiigyi és adminisztracios feladatok

Tevékenység

Hataridé

Felelds

Ellenérzi, jovahagyja

Polgarmesteri engedély
kérése iires dllas betoltésére

sziikség szerint

ovodaigazgatd, 6vodatitkar

Kikérok, haromoldala
megallapodis elkészitése

sziikség szerint

ovodaigazgatd, dvodatitkar

Adatszolgaltatas a GESZ felvétel esetén azonnal ovodatitkar ovodaigazgatd

részére a kinevezések

elkészitéséhez

Munkakori leirdasok 2024. szeptember 1. illetve ovodaigazgatd

elkészitése. felvétel esetén azonnal

Nyugdijazas lezarasa, Ovodaigazgatd, ovodatitkar

munkaviszony megsziintetése

Személyi anyagok 2024. szeptember 12. szilkség | dvodaigazgatd-helyettes Ovodaigazgatd

rendszerezése esetén azonnal

Torzskonyv, felvételi napld, 2024. szeptember 1. ovodaigazgato Ovodaigazgatd

kozalkalmazottak

alapnyilvintartasa

Munkaterv elkészitése, 2024. szeptember 30. ovodaigazgatd, tagovodaigazgato, nevelotestiilet
munkak6zosség-

legitimacio vezeto.

Oktoberi statisztikai jelentés 2024. oktober 15. ovodaigazgatd, dvodatitkar

Jelenléti iv elkészitése, 2024. szeptember 1. dvodaigazgato

vezetése valamennyi munkatars tagévodaigazgato

Jelenléti iv elokészitése

folyamatos
hénap utolsé hetében

ovodatitkar

ovodaigazgatd helyettes

Feladatfelosztis szerinti
feladatok pontos
meghatarozasa, lejegyzése,

2024. szeptember 30.

dvodaigazgatd




XIII. Az 6voda targyi feltételeinek javitasa, karbantartasi-,
felujitasi munkalatok 2024/2025

Az 6voda 2024/2025-re tervezett karbantartisi-, felijitdsi munklatai a fenntarté pénziigyi lehetdségeinek fiiggvényében keriilnek
megvaldsitasra:

Tiltos Ovodaban:

Nyilaszarok felujitasa,

Terasz feltjitasa, ujjaépitése,

Homokozd szegélyek felujitasa.

Csiké Tagévodaban: udvari 4tnyékolok legyartatasa, felszerelése.




XIV. Kapcsolatrendszerek

Az 6voda Pedagégiai programja és Szervezeti Miikodési Szabalyzata egyarant részletesen tartalmazza az intézmény belsd és
kiilsé kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formait.

Bels6 kapcsolatok:
sziilék
munkatarsak

Kiilsé kapcsolatok:

A fenntartéval, Budapest, Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzattal
Hegyvidéki Onkormanyzat

-Oktatasi Bizottsaggal,

-Oktatasi és Kulturalis Iroda munkatarsaival,

-Varosiizemeltetési Irodaval,

-761d Iroddval

GESZ-el,

MAK - al

XII kertileti 6vodakkal,

XII: kertileti boles6dékkel.

XII: kertileti iskolakkal

Budapest Févaros Pedagégiai Szakszolgalat,XII. keriileti tagintézményeinek kollégaival
Hegyvvidéki Egészségiigyi szolgalattal

Csaladsegitd, Gyermekjoléti Szolgélattal.

Gyermekorvossal, védéndvel,

Foglalkozas egészségligyi szolgéltatoval

Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztaly, ANTSZ — el

FH Gastro KFT.-vel (élelmezés, konyha,diatetikus)

Magyar Maddrtani Egyesiilettel.




Egyeztetést kovetien szivesen vesziink részt az Sashegyi Arany Janos Altaldnos Iskola 6voddsoknak szervezett programjain.

Kivel Mikor Hol Hogyan Kapcsolattarto
Sashegyi Arany Janos Alt.

Sashegyi Arany J. Alt Iskola 2024. oktdber- [sk Nagycsoportosok nagycsoportos
programjanak MESENAP részvételével. Ovodapedagdgusok
megtekintése

Sashegyi Arany Janos Alt
Iskolakdstogato 2025..méarcius-aprilis Isk. elézetes egyeztetés alapjan nagycsoportos

ovodapedagdgusok




LEGITIMACIOS ZARADEK

A Tiltos Ovoda és Csiké Tagévodaja neveldtestiilete
a 2024/2025 NEVELESI EV MUNKATERVET

egyhangian elfogadta.

Budapest, 2024. szeptember 30.

Nagyviri Gyorgyné
munkakézosségvezetd

budln
Boday Barba¥a

tagévoda igazgatd

A sziilok a Munkatervet megismerték, véleményezték.

BUter Fourl
Sziics Fanni
SZK képviseletében
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MUNKATERYV
2024- 2025 nevelési év

VAROSMAJORI OVODAK

1122.Varosmajor ut 59/B.
1121. Csermely ut 8.

Intézmény] OM-azonosito: Készitette:

034487

Balint Beata

Ovogaigazgatod

Elfogadas datuma: 2024. augusztus 29.

A dokumdntum érvényessége: 2024. szeptember 1.- 2025. augusztus 31
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Az 6vodaléves munkaterve az alabbi dokumentumok alapjan késziilt:

2 Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
gvetd Pedagogiai Programja

Varosmajori Ovodék Alapité Okirata
0024-2029-ig sz616 6vodaigazgatdi palyazat
2023/2024. nevelési év beszamoldja
csoportok, munkakdzosségek tervei

> > > 2>

Jogszabalyi hattér
2023.évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol
401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol
18/2024. (IV.4.) BM. rendelete a pedagdgusok teljesitményértékeléséhez
20111. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésr6l és annak modositasai
220/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz0l6 torvény
végrehajtasarol és annak modositasai
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl és annak modositasai
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol és
anhak modositasai
17/2013. (1II. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol és annak modositésai
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nepelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatdsdnak iranyelve
kiadasarol és annak modositasai
110/2012 (IV.4) Kormanyrendelet
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl és annak modositasai
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol és annak
médositasai
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egeszségiigyi eldirasokrol és annak modositasai
15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikdésérdl
¢éslannak modositasai
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagégiai-szakmai
szplgaltatasokban valé kozremiikddés feltételeirdl és annak modositasai
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairol és
kedvezményeirdl és annak modositasai
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol és annak modositdsai

2
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20[12. évi L. térvény a munka torvénykdnyvér6l és annak modositasai
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Varosmajori Ovodak

1. Pedagégiai munka tervezése

OM:034487

1.1. A pedagégiai munka feltételrendszere:
Ovodai ¢soportok Szama
szama o$szesen 7
kiscsoport 1
K6z€pso csoport 1
ebbdl
Nagycsoport 1
Vegyes csoport 4
Teriilet Gyermeklétszam  2023.
szeptember 1.-én
1. Ovodas gyermekek sszlétszdma 144
7| Tankdteles gyermekek szama 56
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport 20
3. atlaglétszam fo/csoport
4. | SNI szakértéi véleménnyel rendelkezé 6
5 Etkez6 gyermekek létszama 143
6. Félnapos 6évodas -
7 Veszélyeztetett gyermekek 1étszama -
8. Hatranyos helyzett gyermekek 1étszama 2
9 | Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii -
3 vagy tobb gyermekes A1
10. csaladban él
11. Jovedelem alapjan 15
Ingyenes étkezésben
részesiil Tartosan beteg, vagy
12. taplalékallergias gyermek, | 11
vagy csaladban
13. Nevelésbe vett 1
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Rendszeres
14. gyermekvédelmi tdmogatas | 2
alapjan
15. Osszesen 71
16. | Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil 2
Allashelyek
Teriilet Adat
Ly Az intézmény vezetdje, képviselsje Balint Beata
2. Az intézmény telefonszama 06 1202-2566
3. E-mail elérhetdsége ovodavezeto.varosmajor@hegyvidek.hu
4. Ovodapedagégus allashelyek szima 16
4.1, ebbdl Ovodaigazgato 1
4.2. Ovodaigazgato — helyettes | 1
Tagoévoda-igazgato 1
4.3 Ovodapedagdgus -1 12
csoportban
4.4. Ovodapedagogus -1
fejlesztopedagdgus
5. Nevelomunkait kozvetleniil segité | ¢
allashelyek szama osszesen
5.1 ebbol Pedagogiai végzettségli -
Dajkai allashely szama 7
5.2 Pedagdgiai asszisztens )
allashely szama
5.3 Ovodatitkar allashely szama | 1
6. Egyéb technikai munkakort betoltok 3
allashely szama
6.1. ebbdl Konyhai dolgozo 1
6.2, Kertész - karbantarto 2




o 116 —Ped. Il elérését célz6 mindsitési eljaras H.A.

o |

6 — Mesterpedagogus megujitasa BB
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Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras
L Gyermek " .
A csoport 'y ) Csoport tipusa | Pedagégusok neve Dajka neve
megnevezése | létszama
Napraforgé L.S.
b 3 Vegyes csoport D.M.
csoport K. V.
Pi N s D.I
1pacs cgoport agycsoport s
F.SZ.
Csicsergf B. O.
& Vegyes csoport S.A.
csoport L. E.
Levendula R.A.
K6z€épso csoport - T.R.
csoport B. E.
Kokén : K. V.
d Kiscsoport B.P.
csoport D-G.D.
Vackor H. A.
Vegyes csoport A V.
csoport B.Zs
: Vegyes csoport R.Zs.
Pitypang B g K.J.
R.T.Zs
Ovodapedagogusok végzettsége és besorolisa
Vezetoi d ]
i i Gyak k
szakvizsg i”val Szakvnzsgzjval Mesterszakot Mesterpedagog| Gyakorno PED I sorolt} sorolt
rendelke rendelkezdk ] us ok létszama | pedagoguso
svodapedags létsza végzett A el pedagéguso
6vo ’ape' gogus | 1étszama S: Klstie
ok létszama
3 2 1 1 i 12 4
Minositeés
e 16— Ped. . elérését célzd mindsitési eljaras K.V.
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Tovabbkepzés

Varosmajori Ovodak
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Datum

Megnevezése Erintettek kore
ideje idotartama

Fejlesztopedagogus 2023-2025 4 félév 2 6

Gydgypeflagogus 2023 -2026 | 6 félév 116

Erdépedngogia 20242025 | 2 félév 116

TSMT 2024, 30. 6ra 118

Felelosok rendszere

A belsd dokumentacio tartalmazza a feleldsi rendszer név szerinti felosztasat.

1.2. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkak6zosségek

Megnevezése Célja Erintettek kore
Szakmai Ovodakert és  Elésarok | 6
munkak@zosség 1. munkak6zosség 6vodapedagogus
Szakmai Erzékenyité 6
munkakdzosség 2. munkakdzosség dvodapedagogus
— Kozosségfejlesztés 5
Altalanog ! . » .
o Szervezetfejlesztés ovodapedagogus
munkakdzosség ] )
tudasmegosztas

1.3. Kiils¢ tudasmegosztas

Budapesti Miiszaki Egyetem Kozoktatas vezeté képzésének gyakorlati helyszine:

Idépont Felel6s
2024- 25 tanitasi év BB
SA (catering)

1.4. Inforimaciéaramlas

- keddi| napokon egyeztetd megbeszélést tartunk jelenléttel, vagy Zoom vagy Messenger

alkal

dokumentaciok atadasa,

tapasztaltak ismertetése, iinnepek szervezési feladatai.

azds segitségével.Téma: beszamolé a tovabbképzésen torténtekrdl, az irasbeli

az aktualis teenddk megbeszélése, a csoportlatogatason
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- Eseti | megbeszélések: barmikor Osszehivhatd. Téma: dokumentaciok elfogadésa,
hatarozathozatal, legitimacié
- havon{a, a feladatoknak megfelelden megbeszélést tartunk az intézmény vezetdje,

helyettesek, munkak$zosség vezetdk kodzott.

- havonta szakmai team megbeszélést tartunk az gyermekek egyéni fejlesztésérol:
pszichplogus, logopédus, szocidlis segitd, érintett csoportos Ovonok, ovodaigazgato
kozremiikodésével.

Az informécid dramlas tovabbi formai:

e-mail
ovoda|pedagogusi lev-lista

- zart Messenger csoport: 6vondk

- zart Messenger csoport: alkalmazotti kozosség

Csoportok dokumentaciéi, gyermekek nevelésével, fejlesztésével Osszefliggd dokumentéciod

oviKréta bevezetése 2024. szeptember 1.-vel.

Teriilet Feladat Felelos Ellenérzés
ideje,
ellenorzést
végz6 személye

Csoporthaplé Térvényi eléirasoknak | Ovodapedagdgusok Ovodaigazgato

oviKréta megfeleltetés minden honap

Beszoktatasi/befogadasi | Munkak6z6sség utolso hete

terv vezetok

Szokas és

szabalyrendszer terve

Unnepek és szervezési Munkakozosség
feladatok vezetok -
Fél éves nevelési terv alkalmanként
Heti tervek

Projekt tervek a kiemelt
jeles napokhoz
Sziiléi értekezletek €s

fogadd orak

dokumentélasa
Gyermekek Folyamatos és | Ovodapedagégusok Ovodaigazgato
hianyzasa naprakész vezetése
oviKréta
F ejl(’idéi naplé Vezetése Ovodapedagogusok Ovodaigazgato
oviKréta csatolt (oktober, februar,
dokumeptumként majus)




2024/25 évi munkaterv

1.5. Szerv

A tavalyi

év masodik félévében.

Varosmajori Ovodak

ezeti kultara — csapatépités, kozosségfejlesztés:

OM:034487

nevelési évre tervezett onismereti tréning poétlasat tervezziik, a 2024/25 nevelési

Onismer¢

ti tréning (6vonok — dajkak) nevelés nélkiili munkanapon (tavalyi évben elmaradt)

Nyar elej

ki kirandulas szervezése

mentalhig

yiénés szakember (B. O.) havi beszélgetése az arra igényt tarto kollégakkal a
soszobaban: szupervizid

2. OKtaté - nevel6 munka

2.1.Néphagyomanyok éltetése

néphagyomany idéopont felel6s tevékenység
Mihdly napi Oszi | szeptember 28.-an | 4 Udvari  kornyezetben,
Vasar; Vm 6vodapedagogus | vasari forgatag
szeptember 29.-én hagyomanyanak
Cse felelevenitése.
Sziirgtek almaskert 1 alma sziiret Poméazon
6vodapedagogus
Allatpk vilagnapja oktdber 4. Csoportonként | kirandulas
Orsolya napja oktober 21. Csoportos Kaposztasalata készités
ovonok
Marton napja november 08.- Vm | 4 Lampionos felvonulas
november 09.- Cse | 6vodapedagdgus | Marton plispokre
emlékezve-  udvaron
torténd szervezéssel
Erzsdbet nap november 19 Csoportos Nagycsoportosok
ovondk kirandulasa az Erzsébet
szoborhoz
Erzsébet kenyér stitése
Erzsébet rozsaja
Andris napja (nov. | november 30 Csoportos Parvalasztd
30) ovondk turogomboc f6zése
Adventi késziilédés | December Csoportos Borbala ag hajtatasa
6vondk Luca buza tiltetés
Mézeskalacs siités €s
adventi diszek készitése
Mikulas December 6. 2 Mikulas latogatasa a
6vodapedagogus | csoportokba
Betlghemezés december 1. 2 Betlehem allitas
ovodapedagdgus
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Karadsonyi vasar december & Luca luca kitykoty
Lucazas ovodapedagogus | Rozsaszin csoport

el6adasa
Karagsony december Csoportos Csoportos  karacsonyi
6vondk meghitt tinnepségek
Vizkgreszt Januar 5. 1 Ovodaszentelés
dvodapedagogus
Sebestyén napja januar 20 Csoportos Kirandulas a
6vondk Normafahoz
Gyertyaszenteld Csoportos Medvehiedelmek,
6vondk medve hét az 6vodaban
Farsang februar 2 Farsangi  vigadalom,
6vodapedagogus | versenyjatékok, 6vondi
mesedramatizalds  €s
tanc- Ovodai egységek
figyelembevételével
Zsuzsanna napja februar 19 Csoportos Madarhang
6vondk megfigyelés
Matygs a jégtord februar Csoportos Jégkereso tira
6vondk
I1. félév
Gergely jaras marcius 1 Ké6s Karoly Alt. Iskola
6vodapedagogus | ének — zene tagozatos
gyermekek  eldadésa,
Barabas Edina
felkészitésével
Iskolaba hivogato
Husvgt aprilis 1 Husvéti tojasfestés,
dvodapedagogus | tojaskeresés,
locsolkodas
Fold napja aprilis 2 Kornyezettudatossagra
6vodapedagdgus | nevelés a természetben
Nagyjsziil6s napok csoportok egyéni | Csoportos Nagysziilokkel — kozos
idébeosztasa ovonodk jaték, fozés,
alapjan barkacsolas
Gyergknap junius 2 Vizparty az 6voda
6vodapedagogus | udvaran
Anydk napja majus Csoportos Edesanyak koszontése
6vondk
Piinkiosd 2 Piinkésdi hagyomany
ovodapedagogus | éltetése mindkét
6vodéaban
Majusfa allitas majus Csoportos A kisfitk a lanyoknak
ovondk majusfat allitanak
kortanc, néptanc a
majusfa koriil.
Evzarok junius Csoportos Csoportonkénti jatékos,
6vondk énekes bemutatd a
sziil6knek

10
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Apék napja Jnius 1 Kisérleti jelleggel
ovodapedagogus | Edesapak koszontése
2.2.Mintaiskola program

Zeneovo

Az bvod
tanitasat

Altalanos

as foglalkozasok

i énekfoglalkozasokon Kodély Zoltan utmutatasait, Forrai Katalin modszertani

iranyelvek:

A zene thésa olyan emberformalé erd, amely kihat az egész személyiségre. Az értékes zene

fogékonny

A zenei né

4 teszi az embert a szép befogadasara, formalja az izlését és emberi magatartasat.

velést mar a sziiletéstol el kell kezdeni. A sziiloi haz, bolesdde, 6voda feladata, hogy

a gyermeket koran, tervszeriien fejlessze, és érdekl6dové tegye a zene irant.

Minden n¢
itt tokélete
zene is a 11

Kodaly az
elokészité

A zenei el
anyag leg)
szabalyok

Az Ovodas

p zenei nevelésének a sajat néphagyomanyabdl kell kiindulnia, a nyelv és a dallam
s egységet alkot. A gyermekdalok, monddokéak mellett a miivészi értékii komponalt
evelés anyaga.

éneklést tartotta az aktiv zenélés legtermészetesebb modjanak és a hangszertanulas
sének is.

emeket kozvetlen, é16 zenével kell megtanulni, tehat az énekelt, hangszeren eljatszott
yen a szemléltetd eszkoz a torvényszeriiségek lesziiréséhez. A verbélisan megtanult
kifejezések zenei tapasztalas nélkiil értelmetlenek.

énekfoglalkozasok feladata, az énekes jatékok szerepe

Fe
fog
én
A

ké

Az
fej
cg
Ez

ely
ké

Cé
éln

A foglalke

adat a gyerekek zenei érdeklédésének felkeltése, zenei izlésének, esztétikai
Fékonységénak formalasa. Ezek megvalosulasanak hatasara a kisgyermek szeret
ekelni, jatszani, dudolgatni és szivesen hallgat zenét.

foglalkozasokon a zenei képességek fejlesztése torténik: a zenei hallas, éneklési
szség, ritmusérzék, zenei formaérzék, zenei kreativitas, zenehallgatasra szoktatas.

6vodai zenei nevelés alapja az énckes jaték, altala nemcsak a zenei képességek

16dnek, hanem a gyermek teljes személyisége is. A zenei képességek egyidejiileg,

viitt fejlddnek énekléskor a mozgassal egybekotott gyermekjatékok eldadasa kozben.
ért csak ritkan és rovid ideig van sziikség kiilon fejlesztésre, tudatos, a jatéktol
adlasztott ,,gyakorlasra”. A képesség és készségek fejlesztésének mddszere
pzelethelyzetbe illesztett jatékossag.

1, hogy a fejlesztés, a zenei didaktikai feladatok tgy valésuljanak meg, hogy az
hénynyujtas, az éneklés és a jaték 6rome ne hianyozzon egyetlen foglalkozasrol sem.

yzasokon ebben a tanévben a Levendula és Pipacs csoport vesz részt.
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2.3. Zéld | Ovoda Programhoz és a Néphagyomdnyok éltetéséhez kapcsolédva az
Ovodakert alapozé program tovabb folytatédik

Szeptember Gyiimolcssziiret: almasziiret Many
Birsalma sziiret a Csermely 6vodéaban

Oktober metszések
malna iiltetése mindkét 6vodaban
komposztatrakas

Novembegr Oszi f5ldmunkak

Decembeér Téli madarvédelem

Januar Téli madarvédelem

vetési terv elkészitése
kerti szerszamok rendbetétele

februar vetdmagok beszerzése
palantak eldnevelése a csoportszobak éldsarkaban
Marcius tavaszi foldmunkak a csaladok bevonasaval

korai magvetés
hidegtiir6 palantak iiltetése

Aprilis palantazas a magasagyasokban

Majus novényapolas: ontozés, gyomlalds, karézas, kotozés
Janius, julius, ndvényapolas: 6ntdz€s, gyomlalas, kardzas, kotozes
augusztus betakaritas

Takarékdskodni a vizzel:
Eséviz gylijtés erre alkalmas hordokkal

Kiemelt ¢élunk, hogy a gyermekek a tavalyi tapasztalatok utén, tovébbra is megtapasztaljak
az tiltetés - gondozas — betakaritas — felhasznalas folyamatat.

A tavalyi|tanév els6 probalkozasnak jo volt, rengeteg tapasztalatot szereztiink, leszirtiik a
tanulsagot, hogy az idei tanévben miben kell valtoztatni. (pl. méas dolgokat vetni, hamarabb

vetni, akar palantakat {iltetni).
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2.4.Bee Path Net programhoz kapcsolodva a Zold Irodaval

Kiemelt fe

ladatunk ebben a nevelési évben is:

Méhbarat
o6voda

QSMA

0N

2.5. Az élgsarok éve- Kiemelt feladat 2.

A gyerm

A kornyez
tagabb ter

ek még nem felejtette el a kozos nyelvet, még viddman és konnyedén tud beszélgetni

fitvel, faval, felhével, dallatokkal.”

et megismerésére nevelés eldsegiti, hogy a gyermekek az oket kozvetlentl €s a

mészeti és tarsadalmi kornyezetrdl olyan tapasztalatokat szerezzenek, amelyek az

életkoruknak megfeleld biztonsagos eligazodashoz, tajékozddashoz, a kornyezettel valo aktiv

kapcsolat

tevékeny kialakitasahoz nélkiilszhetetlen. Nagy szerepe van a természet

szépségeinek felfedezésében, esztétikai élményszerzésben. Ko6rnyezetiink 6vasa, védelme,

alakitasa s

van a tudg

A kornye?
feldolgoza

zempontjabol, a tevékenységiink, tetteink, gondolkodasmédunknak kiemelt szerepe

tformalasnak.

eti nevelés segiti a gyermek spontdn és iranyitottan szerzett tapasztalatainak

isat, fejleszti értelmi képességeit. A gyermek a kornyezetében szerzett ismereteit a

13
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jatékban felhasznélja, 4téli, folyamatosan gyakorolja €s alkalmazza. E nevelési tertilet
tartalma mfinden, a gyermek kornyezetébdl szarmazé élményre, ismeretre kiterjed.

Tudatosan|tervezziik a kornyezeti nevelés folyamatat, melyhez mindig tevékenység, kozvetlen

megtapasztalas lehetosége tarsul.
A kornyezet megismerésére nevelés részteriiletei:

e Tarsadalmi és természeti kornyezet megismerése

e Kdyezet mennyiségi és formai viszonyainak feltarasa

e Kornyezetvédelem

e Kornyezet alakitas

e Engrgiahatékonysag

e 705ld Jeles napok
A kiscsoportosokkal a kozvetlen kornyezetiik, megtapasztalasaik, tudatositasa, érzékeltetése
torténik. A nagyobbak egyre jobban kinyilnak a vilag felé, rengeteg informacioval
rendelkezlek, kiszélesedik szamukra a vilag. Erdeklddnek a bolygok, csillagaszat, foldrészek,

hémérséklet, fény, fényviszonyok, melegités, hiités, mi- mibél lesz, élet-pusztulas, kolt6zo
madarak, ¢gyéb allatfajok, novényekre és emberekre.

A kornyezettudatos magatartasra nevelés célja:

Olyan szemléletii és gondolkodasmodu, a kérnyezetvédelemben aktiv cselekvo gyermekek

nevelése, akik képesek lesznek majd a kornyezet megovasaban alkoté modon részt venni.
A gyermekek védjék az €16 és élettelen kdrnyezetiiket

Ne rongaljanak

Ne szemeteljenek.

Gondozzak kornyezetiiket

Vigyazzanak az értékekre

Takarékoskodjanak az energiaval

Fedezzék fel a szépséget és vegyenek részt ennek fenntartasaban

= Egészségvédelem

14
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»  Madarvédelem, madaraszas, foglalkozas az Ornitolégussal. MME
tagsag

= Kertrendezés, kertgondozas folyamatosan
-bevonva a sziil6ket (oktoberben, amikor még jé az id6, valamint

tavasszal a és Fold hetén)

-a célunk, hogy olyan évodakertet alakitsunk ki, amely esztétikus,
gondozott, gyermekek szamdra valtozatos tevékenységre ad lehetoséget,
és a viragok iiltetését ugy vélogatjuk meg, hogy tavasztél 6szig mindig

legyen nyilo virag.

e Kirandulasok alkalmaval: csoportjaink gyakran kirandulnak a kozeli
hegyekbe, (Svabhegy, Szabadsag hegy, Varosmajor, Harangvolgy,
Tiindér szikla, Duna part). Ilyen kirandulasok alkalmaval jelentds
helyet foglal el a gytijtések: lehullott falevelek, termések, bogyok,
kovek, kérgek...)

obikban az élosarkok gondozasa és rendben tartasa

Az évodapedagdgus megteremti és 6tvozi a kdrnyezeti nevelés és

néphagyomany apolés olyan feltétel és tevékenységrendszerét, amelyben a

overekek egyénileg és kozosen élik at valtozatos ingereket, ujrateremthetik

sajat kornyezetiiket. Az 6vondk torekednek az élévilag sokoldalu

megismertetésére. Az élosarokban elhelyezett eszk6zok ( nagyitok,

zsebtiikrok, kis cserepek, foldgdmb. specialis konyvek stb.), és az

él6sarokban elhelyezett novények, termények és kisallatok is ezt a

megismerési folyamatot segitik.

Ennek megvaldsulasihoz, igyekszem a feltételeket megteremteni,

(alapitvanyunk és a koltségvetésbdl) timogatni: helyet, batort €s

eszkozoket- mivel ez a kiemelt feladat csak akkor tud hatékonyan miikddni

ha mindezekkel a feltételekkel rendelkeznek a csoportok.

e Tovabbra is a Z5ld jeles napok kiemelten- egy héten at tartd
feldolgozésa
e A gyerekekkel egyiitt ismeretterjeszté konyveket, ujsagokat,

enciklopédiakat nézegetiink.
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Feladat:

Osz

Meg
Felh
Fak,
Sétal
tapas

E
2.

[e—

C

smertetni a gyermekeket azzal a természeti kornyezettel, amiben €l

vni a figyelmét értékeire, szépségeire

viragok, apro6 kis allatok megannyi ismeretet, feladatot jelentenek a kisgyereknek
., kirandulasok, 6vodaudvar és élésarokban végzett tevékenység: tanulasi és
ztalasi lehetdséget kinal

ysarok kialakitasa

Levelek, novények gyljtése, tulajdonsagaik megfigyelése.
- kisebb — nagyobb

- kerek — hosszukas

- szamlalas

- 8sszehasonlitas

. Oszi termények gytijtése

- ua.

10, mogyoro, mandula, gesztenye

zi gyiimolesostal: alma, korte, sz616 ...

ziniik, sulyuk. Egészséges

iskertek betakaritasakor: sargarépa, cékla, zoldségek

Csipke- flizér

Te
Sz
M

rmésbabok, zoldségbabok
ept. 8. Fecskehajto kisasszony napjan

>okezd6dik a termények betakaritasa: ekkor kezdddik a kukoricatorés
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Kisérletek levéllel:

Nedvességtdl megpuhul, melegtol kiszarad
Kisérletek hernyékkal:

Tarthatunk befbttes iivegben, -bebabozodik
Kisérletek tobozzal:

Nedvességtol becsukodik

[¢)

Szegfiivel:

Etglfestékbe fehér szegfiit

Csigaval:

Hiﬂlegben hazamegy, melegben eldbujik

Tél
Adventi koszort

F:Tyéégak

Katalin nap, Borbala nap- gyiimolcsag hajtatasa

Jégkisérletek:- olvad, formak
H4 kisérletek:- szennyezettség vizsgalat

- folyadék mennyiségi valtozasa, becslés stb.
e Luca buza hajtatasa

e Kukoricacsiraztatas:

sotét helyen

vilagos helyen
A fény mint a novekedés éltetd eleme

e Mikuléasvirag
¢ Medvehiedelmek
o Kisérlet:
so|oldatbol parologtatassal sokristaly létrehozasa

»  Ulfetések

. Migok, palantak

e (Csiraztatas

» Fikzernovények

— Ultetése, valtozasok megfigyelése
e Tapasz els6 hirnokei

— Hovirag, ibolya, barkaag
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e Husvét

— Tojasfa, tojasfestés

e Anyak napja

—  Sziv alaku viragszirmok
— Viragok a vazaban: Hosszabb —rovidebb, a viz mitdl biidosodik stb.

« Kgvek gytijtése, valogatasa szin, forma, nagysag szerint, parositas
e Aprilisban viragzik

« Pa
e Vi
e Ta

¢« Cs

— Kokény, mandula, barack, kérte, szilvafa — ki tud hozni - 6sszehasonlitasuk
sztortaskabol csorgd készitése

ragszirom gyujtés

vaszi zoldségek: salata, retek, ijhagyma

gahazak gytjtése

o Megzei csokrok — kiilonbsége a vagott viraggal

« Kara reggel nyilik a hajnalka
« Hd melegen siit a nap: porcsinrozsa
e Délben a csodatdlcsér

e Es

lefelé az estike

« Ejjel aviola

Nyar
« PO
L] Sp

k halészovésének megfigyelése:

— Egy homokkal toltétt gyogyszeres iiveget allitsunk egy lapos edénybe,
melyben viz van

— Az iivegbe egy palcikat sztrjunk, amelyre egy palcikat szurunk, és két
oldalagat is erdsitiink.

— A pokot tegyiik az egyik oldalagra,

— Megnyugvas utdn nekilat a szovésnek

Oralenyomat

—  Frett gombafejeket helyezziink kartonlapra

— Fedjiik be egy tallal

— 24 6ra mulva lehet kilesni a titkot

— Ekkor emeljiik fel a talat, és ott a csodas lenyomat. Ovatosan, mert
maszatolodik

«  Gilisztafarm tivegben: életiik, tevékenységiik- majd szabadon engedjiik.

2.6. Kiem!

Talan le

clt feladat: A massag elfogadasa, érzékenyités — 2024/25 kiemelt feladat 1.

skomolyabb és a legnehezebben megviltoztathaté akadalya a fogyatékos

emberek ‘rérsadalmi befogadasinak a tirsadalom hozzaiillisa, a fogyatékos emberekkel

szembeni

hogy fogy

negativ attitiidje. A legtobb ember nem érti a fogyatékossagot, ezért fél attol,

atékos emberrel kapcsolatba keriiljon.
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s WHO-jelentés szerint ,,t6bb, mint 1 millidrd ember ¢l valamilyen fajta
sdggal avildgon, ez koriilbeliil 15%-a abolygo lakossdgdnak (ha a Fold
a vonatkozé 2010-es becslést vessziik alapul).” Mikdzben a fogyatékossaggal
szdma csokkend tendenciat mutat, az idésebb generacioban az érintett csoportba
4ma folyamatosan emelkedik. A fogyatékosaggal €16 emberek hazankban is az egyik

osabb helyzetli csoportnak szamitanak.

Kiilonosen fontos a fogyatékossaggal kapcsolatos szemléletvaltas, a megismerés €s megeértés
elosegités¢  kisgyermekkorban. Mivel anegativ attitlid altalaban a félelem és
az informdciohiany eredménye, lényeges, hogy az érzékenyités vélaszt adjon a benniink
felmeriil6 kérdésekre.

Fogyatékycal €16 gyermek:

-velesziiletett massag: autizmus, érzékszervi, értelmi és mozgasszervi fogyatékossag

-szerzett betegség: égési hegek, tulsily

-kronikus betegségek: cukorbetegség, ételallergia

-hatranyog helyzetbél fakadé problémak: rossz higiénia, 61tdzkodés

Milyen médszerekkel. hogyan beszélgessiink rola a gyerekekkel:

-mesekdnyvek

-mesefilmek

-nem tipikius targy az dvodaban (pl. bérhibas baba, duci baba)

-érzékenyité napok

-érzékenyito jatékok

-szinhazi ¢léadasok

Ovodaskdrban amese is kivalé lehetdség az érzékenyitésre. A gyermekek hamar

megtapas:
ezek atap

lehetdsége

taljak, hogy kiilonboz6ek vagyunk (kiilonboz6 nemiiek, hajszintiek, borsziniiek), de
asztalatok korlatozottak, a mese pedig ezt hidalja 4t. Emellett informaciot ad at, és

't nydjt, hogy azonosuljunk  a szereplokkel. Megismerhetévé  valik

19




2024/25 év

a fogyaték

azonossag

OM:034487

i munkaterv Véarosmajori Ovodak

ossaggal él6 szereplok személyisége, erdsségeik, vagyaik és kivansagaik, amik

ot mutatnak a mesét hallgaté egészséges gyermekek jellemzoivel.

Ajanlott mesekonyvek

Pernilla S
az ember

a kik6zo

Lovanyi

be a fogy

Napos me

talfelt: Ne bants! Kénnyv — A konyv képregényes formaban mutatja be

kozti hasonlésagokat €s kiilonbozdségeket, de beszél a bantalmazasrol és

sTésrél is.

szter: Kuku és baratai — A mesekonyv a segitékutyak vilagan keresztiil mutatja

¢kossaggal €16 gazdik mindennapjait.

sék (Ismerj meg és fogadj el!) — 30 mese magyar szerzok tollabol az elfogadésrol

és a szeretetrdl, tovabba arrdl, hogy miként valhat az elényiinkre az, amit masok

hidnyossa

pnak latnak.

Dr. Stefanik Krisztina: Csillagbusz — Mese az autizmus spektrumzavarrél, az autista

gyerekek

2| fogadasanak novelése, kozosségeik megerositése érdekében

Bartos EnLika: Orangyal — Négy kiilonleges mese a sériilt gyermekek elfogadasarol, és

a segités fi

Banki L

pntossagarol.

716, Csaté Jilia és Varga Jiilia Eva: Ne parizz! — Konyv a fogyatékkal €16k

a
elfogadésfrél, a nekik valo segitésrol, leginkabb a kisiskolas korosztaly szamadra ajanljuk.

Ungvari Bélyacz Betti: A Malna utca hangjai — Egy hallassériilt kislany torténete az 5-12

éves koro

sztaly szamara.

Szemléletvalté 6vodai foglalkozas a fogyatékossagrol:

egysimaegyforditott.com

Gyakorl

i tanacsok:
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e bonyolodjunk hosszas elméleti fejtegetésekbe az okokrdl és a fogyatékossag

iz az Ovodas és a kisiskolas korosztaly szaméra ijesztd, unalmas és kovethetetlen

lehet. Csak annyit beszéljiink a téméarol, amennyi a korosztaly terhelhetdségének megfeleld.

Egészen Kk

eltérd vise

e Soha ne
inkabb tay
e Keriiljiil
Az olyan

fontos, ha

gyamolitd

icsi Ovodasok esetében nem is sziikséges magyarazat, elegendd, hogy a massag, az

[kedés, kdrnyezeti adaptacié megjelenik mindennapjaikban.

hasznaljunk bonyolult definiciokat és kategoriakat. Ez az elméleti tudas és cimkézés

olit, semmint kozelit, igy ellentétes hatast értink el vele.

¢ az értéktartalmu kifejezéseket, amikor egy fogyatékos ember helyzetét mutatjuk be.
mondatok, mint ,,Szegény néninek nagyon nehéz, hogy kerekesszékben iil, ezért
gy segitsiink neki mindig!” pont az érzékenyités ellenében hatnak. A sajnélatot,

st, elesettséget, kiszolgaltatottsagot hangstlyozo, vagy a hasznalt jelzokkel azt

sugall6 elinondasok nagyon egysiku és a fogyatékossagot hangsulyozo leirasok.

e Amikor

kinos csel

kérdés érkezik, mindig valaszoljunk! Talan banalisnak tiinhet, de az elfordulas, a

nd, a ,,majd errdl késébb beszéliink™ tipusu valaszok valami titkos és keriilend6

dologra utalnak, ijesztové teszik a fogyatékossagot.

e Beszélj

tudunk. R

e Mindig
Jo példa e

http://kez
ismerkedh
gondolato
egyszerib

érzékenyi

e Amen
fogyatéko

ott vannak
lehet. Soh

védeniink

L

link nyiltan és 6szintén a fogyatékossagrol! Ismerjiik be batran, ha valamit nem

emek alkalom lehet ez arra, hogy kdzosen utananézziink dolgoknak.

az ,.emberre” koncentraljunk, amikor egy fogyatékos ember helyzetérdl beszéliink.

rre a Kézenfogva Alapitvany ,,Elsésorban ember” kampanya:

emfogva.blog.hu/2017/04/28/elsosorban_950, ahol olyan emberekkel
etnek meg, akik valamilyen fogyatékossaggal élnek. A blogbejegyzések alatt par
t olvashatnak arrél is, hogy mivel tehetjiik ezeknek az embereknek a mindennapjait
bé. Nagyobb korcsoportokban ezeknek az olvasméanyoknak a feldolgozasa Kitiing

6 gyakorlat lehet.

hyiben integrald oOvodai vagy iskolai csoportban dolgozunk, beszéljiink a

ssagrol, a specidlis szitkségletekrdl akkor is, amikor az integréltan tanul6 gyermekek

. Teremtsiink olyan biztonsagos és elfogado 1égkort, ahol errdl beszélni és kérdezni
a ne feledjiik azonban, hogy minden kisgyermek érzékenységét és személyiségét

kell, nem lehet ez a helyzet sem terhes, sem megalazo, sem pellengérre 4llito. Par

tovabbi tinécs és letdlthetd kiadvany talalhaté a De Jure Alapitvany honlapjan: 17 Komplex

érzékenyi

6 program megosztasa €s adaptéalasa a Kzép-eurdpai régioban
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ahu.org.hu/oldalak/kepek/dejure_ovonoknek kozos_a_vilagunk.p df

zségek mellett mindig, sot inkabb elsésorban a jora, az erdésségekre fokuszaljunk.

gy gondolni a nehézségekre, mint olyan specialis koriilményekre, amelyek

T;vatkozést tesznek sziikségessé, de ennek birtokaban épp olyan életet élhet egy

5 ember is, mint barki méas. Egy kisgyermek szamara sokkal befogadhatobb, ha ezt

egy kerekesszéket hasznalé ember lattan, hogy .6 a kozlekedéshez, jarashoz

5 eszkozt hasznal”.

Vilagnapok, témahetek szervezése

Januar 4.

Braille ira

- Braille iras vilignapja Az ENSZ javaslatara 2019 6ta tinnepeljiik vildgnapként a

st, mint a kommunikaciohoz valo teljes értékili hozzaférés biztositasanak eszkozét

latassériiltf emberek esetében. A Braille iras széles korben torténd hasznalata alapvetd az
oktatashoz valé hozzaférés, a véleménynyilvanitas szabadsaga és a tarsadalmi integracio
biztositasa érdekében.

Februar

az egészsd

ezért szi

VilégnapJI

a ritka bet

Marcius

29. — A ritka betegségek vilagnapja A ritka betegségben szenved6 egyének gyakran
giigyi rendszerek arvai, gyakran diagndzis nélkiil, kezelés nélkiil, kutatas nélkiil, és
e minden remény nélkiil kiizdenek a betegséggel. Ezért a Ritka Betegségek
remek alkalom arra, hogy informaljuk vagy emlékeztessiik a tarsadalmat arra, hogy

pgségek népegészségligyi prioritast képeznek.

21. A Down szindréoma vilagnapja Az ENSZ 2011. november 11-én nyilvanitotta

vilagnappa, orszagszerte szamos esemény kapcsolddik hozza. A Down szindroma oka a 21.

kromoszd

eltér a me

ma triszomiaja vagy részleges elvaltozasa, tehat az egyén kromoszoma éallomanya

gszokottol és ez nagyon valtozatos tiineteket okoz. A Down szindroma jellegéb6l

addddan j¢l felismerhetd testi jegyekben manifesztalodik.

Aprilis 2.
Vilagnapj:
problémai
Aprilis ut
a témahét

fogyatéko

vakvezetd

- Autizmus vilignapja 2008-t61 kezd6déen aprilis 2-at az ENSZ az Autizmus
wva nyilvanitotta, ezzel probalva rairanyitani a vilag figyelmét az autista emberek

ra.

ols6 szerdaja - A vakvezet6 kutyak vilagnapja Esetiinkben inkabb érdekesség, de
soran halas témaként ohatatlanul elékeriil a vakvezetd, segité kutyak szerepe a
5 emberek €letében. 1994ben iinnepelték meg el6szor, a Nagy-Britannidban 1évé

Kutyakiképz6 Iskolak Vilagszovetségének otlete nyoman.

22




2024/25 éVi munkaterv

Novembe
nyilvanito
elfogadas

propagala
Fogyatéka

Az ENSZ
felhivja a
problémai

Rokkantak

Decembel
elfogadtak

december

Vendégek

Amennyib
fogyatéko
Hasonloar
hogy egy
¢lethelyze
foglalkozd

varosmajori Ovodak OM:034487

- 16. - A tolerancia vilagnapja Az ENSZ 1995-6t A tolerancia Nemzetkozi Evévé
ta, majd ezt kovetden a november 16-at jelolte ki az emberek kozotti megértés €s
nemzetkozi napjanak. Az érzékenyitd program kozponti gondolata a tolerancia
la, a Témahét konnyedén kapcsolhaté ehhez az eseményhez. December 3. -

s emberek vilagnapja

december 3-it a Fogyatékos Emberek Vilignapjava nyilvanitotta 1992-ben, hogy
figyelmet a baleset, betegség, katasztréfa kovetkeztében fogyatékossa valtak
ra. A vilagnap elédje az 1981-1992 kozott minden év szeptember 18-an tartott

¢ Napja volt. A rokkantkifejezés ma mar politikailag inkorrektnek szamit.

- 10. - Emberi jogok vilignapja 1948. december 10-én az ENSZ-kozgytilésen
az emberi jogokrol sz6lo egyetemes nyilatkozatot. Ennek emlékére az 1950.

4-1 ENSZ-k6zgytlés nyilvanitotta vilagnappa ezt a napot.

en megoldhatd, vonjunk be a fogyatékossagi témahét vagy élménynap programjaiba
s miivészeket vagy miivészeti csoportokat, sportolokat, kozéleti személyiségeket.
| felkereshetiink érdekvédelmi szervezeteket, tapasztalati szakértoket, érdekvédoket,
beszélgetés vagy eldadas keretében hozzak kozelebb a fogyatékos emberek
tét a gyerekekhez. Jelnyelvi tolmacs, vagy kutyaterapiaval, segité kutya képzéssel

szervezetek szintén szivesen bekapcsolddnak érzékenyité programokba.

Akadalymentes-e

Kisebb g3
kialakitasa
keretében
megfigyel
technika k
héany fogys:

ennek oka

Kézzel, 1a

yerekekkel korbejarhatjuk az épiiletet, koérnyéket és akadalymentes kornyezeti
kat kereshetiink, fedezhetiink fel kbzosen. Nagyobb gyerekek 6nall6 projektmunka

derithetik fel lakokornyezetiik akaddlymentességét. Nagyobb gyerekekkel
hetjiik az akadalymentes kozlekedés eszkozeit, valamint azt, hogy egy-egy tamogato
iknek a kozlekedését segiti. Megfigyeltethetjiik azt is, hogy egy id6intervallum alatt
itékos emberrel taldlkoznak. Valdszintileg kevéssel vagy eggyel sem, beszélgessiink

rol veliik.

bbal

Tervezziink olyan aktivitasokat, ahol a kéz vagy a lab hasznalatat kizarjuk, helyette a

gyerekekn

mindennap

ck valamilyen alternativ médon kell a feladatokat megoldani. Ez lehet egy
i tevékenység (ivas, evés) vagy valamilyen kreativ tevékenység (festés, rajzolas).
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Braille
Kolesonogzhetiink Braille irdssal késziilt konyvet a koényvtarbol, amelyet aztan egy Braille

abécével @

A Braille ¢
le feladatk

hivva.

Kisebb g
megalkoth

Hallassér

Amikor eg
vagy kincs
a szankro
mondaniv
megvilagi
hangosabt

fontos és

A KEP pr
Lonyay u.

A gyermel
Rugalmas
kovetni. H
beszélgeté

segitOkész

lvashatunk el. Beszélgessiink arrdl, hogy milyen élmény igy olvasni.

ibécé segitségével a gyerekek sajat neviiket, egyszerl szavakat, mondatokat irhatnak

ént. Ha tudunk, kolcsondzziik Braille irogépet és irjunk azon a szotar segitségiil

verckek a Braille betliket nagyobb pottyok felragasztasaval, rajzolasaval is

atjuk vagy neviiket leirhatjak.

ilés

y hallassériilt ember figyelmét fel szeretnénk hivni magunkra, érintsiik meg a vallan

tink a keziinkkel. Nézziink egyenesen ra és beszéljiink érthetden, lassan és ugy, hogy
olvashassa a szavakat. Nem minden hallassériilt ember tud szajrol olvasni. A

alonk  megértését  arckifejezésiik és testbeszédiink segiti. Igyekezziink jol

ott helyen beszélgetni és ne takarjuk arcunkat akaratlanul sem keziinkkel. Ha

an beszéliink az nem fog segiteni, azonban hasznalhatunk egy papirlapot, amin a

yontos informaciokat biztositani tudjuk.

pjekt partnerszervezetei és elérhetéségeik: Kézenfogva Alapitvany 1093 Budapest,

19. Telefon: +36 1 215 5213, +36 1 217 8100 email: kezenfogva@kezenfogva.hu

kek nagyon fogékonyak a kiilonbozoségek elfogadasara.

an fogadjak, ha valaki eltéréen viselkedik, vagy esetleg mas étrendet kényszeriil
amar megértik és magukéva teszik ezeket az ismereteket. Fontos a magyarazat és a
s ezekrdl a témakrol , ilyen modon fejleszthetjiik az empatiajukat, alkalmazkodasi €s

ségiiket. Miutan a sziikséges ismereteket interiorizaltak, a gyermekek maguk hivjak

fel a tarsaik és a felndttek figyelmét a sziikséges viselkedésmodok és szabalyok betartasara.

3. Tervezs

8s — ellenérzés - értékelés

3.1. Szakmai bemutato6 foglalkozas — 6nértékeléssel, reflexiéval,

mindsités |elott 4116 kollégaknal
Szakmai| bemutatét | idépont Tertilet Részt vesz
tartja
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1 gyakornok 2024. szeptember Jatékiranyitas — | Ovodaigazgaté
ovodapedagdgus differencialt Mentor

fejlesztés helyettesek
Néphagyomanyok munkak$z0sség
beépitése a napi | vezetdk
tevékenységekbe érdekl6do kollégak
1 f6 ) 2024. december Jatékiranyitas — | Ovodaigazgatd
ovodapedagogus 2025. aprilis differencialt Mentor
fejlesztés helyettesek
Néphagyomanyok munkakdzdss€g
beépitése a napi | vezetok
tevékenységekbe érdekl6d6 kollégak
2 o mentor | 2024. oktdber Jatékiranyitas — | Ovodaigazgato,
6vodapedagogus 2025. janudr differencialt helyettesek
marcius fejlesztés munkak6z0sség
Néphagyomanyok vezetok
beépitése a  napi | érdeklodd kollégak
tevékenységekbe

3.2. Igazgatasi, munkaiigyi és gazdalkodasi feladatok tervezése

Feladat Felelos Idépont
TER egyéni | igazgato 2024. augusztus 3 1- vezetdk
teljesitménycélok 2024. szeptember  30-
meghatarozasa pedagogusok
oviKréta készségszintli | igazgato
hasznalata
Puétv. rendelkezései: igazgato 2023.szeptember 1 -
december 15

Pedagogus ¢letpalya: | igazgatd 2023. szeptember 1.- KIR
szakmai |évek korrigaladsa a 2024. januar 1- vel
KIR-ben
Pénzforgalmi jelentés | 2 £6 Folyamatosan- havonta
folyamatps figyelése
Gesz - koltségvetés | igazgatd szeptember €s
egyeztetés November eleje
Szabalyzatok feliilvizsgalata | igazgatd szeptember 30.
Utalvanyozas rendje 4 16 folyamatos
Személy1 koltségvetés | igazgatd november
tervezése
Dologi koltségvetés | igazgatd november
tervezése
Energiaval, telefonnal valo | 29 {6 Folyamatosan
takarékoskodas
Selejtezés 316 2023. oktdber - november
Leltarozds
Puétv. koznevelési | igazgatd Januar
foglalkoztatott jogviszony
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Atsorolagok
Ugyfélkapu nyilatkozatok 2 6 Januér 15.-ig
Kiemelt figyelem az | 316 Folyamatosan
ingyenesen étkezok
ebédlemondasara,
menzakdrtya hasznalatara
3.3. Taniigyi, munkaiigyi feladatok
Idépont Az ellendrzés témaja Helye Ellenérzendé Ellenorzé Moédszer
a célok
) Vezetdi . illeszkedése az
TER e e BYEM oviKréta TER |ovoda pedagogiai | . , i 4 :
2024.08.31 [teljesitménycélok feliileten toaramj Ak S e igazgato jovahagyas
meghatarozasa b Kiemelt
feladatokhoz
a célok
. illeszkedése az
Ovodapedagdgusok . . »
. . .p .g’gu' ] oviKréta TER|6voda pedagogiai . , . .
TER egyéni teljesitménycélok | . . i ) igazgato jovahagyas
ot feliileten programjahoz és az
IegAlATozasd éves kiemelt
feladatokhoz
2024. . keds
OviKréta webes feliilet 1srr.1.er S g igazgatd
09. 01 feliilettel
2024. 09. | B X ; csoportvezeto | dokument
s b Befogadasi terv csopGHb 6vodapedagdguso 1gazgatd umelemzé
. k S
1j belépok
Munkakéri leirasok igazgatd
Ty
i KIR adatfrissités, O,VO o Adategyez
1. hét , Iroda to )
adatmegadas ] i tetés
ovodatitkar
Kiilonos kozzétételi lista igazgatd
Tajékoztatd Szuldi| K s78psé és | csoportvezetd
Ertekezlet az Ovodat |, " " ’ :
gycsoportos | . azgato latogatas
2024. kezdd gyermekek sziilei | gyermekek ovodapedagoguso | 8978 .
T . k
SEGIATe sziileinek
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09. 2 hét

szeptember 11 a

Varosmajor

Ovodaban

T4jékoztatd Szuil6i

Ertekezlet

az Ovoda lev- listajan

" . 4
keresztiil Osszes csoport 1gazgato
e Hazirend
modosuléasa
csoportvezetd
OviKréta — hetirend és|mind a 7 Sl dokumentu
nevelési terv feltdltése | csoportban ovodapedagoguso | 18478 melemzés
k
igazgato
Ovodaigazga
t6 helyettes
2024. 09. Tagvada
Munkaterv 2023. 09.15. vezetd
3. hete
Munkakdzos
ség vezetok
SZK
Gyermekek adatai csoportvezetd
(adatok egyeztetése) g g o igazgato desumeriu
csoportban ovodapedagoguso | 18478 melemzés
Statisztikai 6sszegzés k
konyhak, . . 1
. L. csoportszobak, |dajkak,  konyhai 1,gazga‘o ’ szem’ ©
Tisztasagi szemle ) . , ovodaigazga |beszamolt
mosddhelyisége | dolgozé CB e "
k, folyosdk s Ll ey
2024.10. Pi
hé pass csoportos igazgatd ,
Befooadas al i ; s ’ " . ) ’ .
utolsé hete efogadas alakuldsa Csicsergd 6vodapedagoguso igazgaté - latogatas
Pitypang k helyettes
Oktoberi statisztikai | . 6vodatitkar ) ] beszamolt
‘ gl 4 iroda igazgatd ,
jelentés elokészitése igazgatd atas
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Kertész
Karbantarto 2 f6 | 18azgato,
) Ovodaigazga | Szemle,
Udvar rendje udvar Ovodaigazgato t6 helyettes beszamolt
: : y atas
Ovodaigazgato Kertészek
helyettesek
Fo6ldszinti —
S. A.
HACCP rendszer) emeleti, Ovodaigazgat | .
S R s 3 vizsgalat
2024. miikodése Csermely 6 helyettesek
10. hé konyha
: ol csoportos
Eves  nevelési terv 7 ssonorthat PN ey dokumentu
it . ey 0 ) s B
feltoltési hatarido P K pecagoe SHEs melemzés
Szabadsagok vezetése
: - ) . Ovodaigazgatd : , beszamolta
Tavollét jelentés iroda £azg igazgatd ,
helyettes tas
0. . , , kertész- . , beszamolta
Oszi udvari munkak ovodaudvar - , igazgato )
karbantarto tas
Felmérések  rogzitése, : ’ ;
. . & 7 csoportban csoportvezetd igazgatd ,
2024. fejlesztési feladatok dokumentu
11. 06 kittizése 6vodapedagoguso | munkakdzds | melemzés
' ; ] j k ség vezetd
Fejlédési naplo .
2024, csoportvezeto igazgatd ]
] Munkaidd betartasa 7 csoportban 6vodapedagdguso munkak6zos | vizsgélat
11. hé i ség vezetd
Adott felelds
Marton napi linnepkor 7 " " i megbeszelé
elokészitése e 6vodapedagoguso | 18328ato s
k
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Helyettesitések 6vodapedagogu | . N _ " onellendrzé
1gazgato 1gazgato
+ 4 6ra felhasznlasa | SOK ;
_ igazgato
Adventi tinnepkdr csoportvezetd Ovodaigazga
elokészitése, mind a 7| ’ to-helyettes, latogatas
megvaldsulasa a | csoport 6vodapedagdguso
csoportban k munkakozos
2024. ség vezeto
12. ho
Munkafegyelem egész Teljes vezetdi team
kozalkalmazotti vizsgalat
6voda kér
Els6 félév:
5 . csoportvezetd
Neveldmunka mind a 7|, p ) . . dokumentu
ovodapedagoguso |igazgatod )
értékelése csoportban K m-elemzés
2025 Teljes alkalmazotti
- Kollégak atsorolasa, kor ) , koltségveté
) ., "|Iroda igazgatd
01. hé soros ugrasok elkészitése s
besorolasa
. , Csicsergd igazgato , beszémolta
Iskolai  életre  vald ’ csoportvezetd s
alkalmassag — tankételes | Napraforgo gyermekvéd et
gyermekek  fejlettségi | | avendul ovodapedagéguso |elmi felelés, | €lemzes,
. cvendild I T gt megbeszélé
szintje ejlesztépeda
Vackor gogus &
Egyéni fejlédés nyomon mind . csoportvezetd igazgato , beszamolta
kf)\:etf:se: elért  szint,| Tesoportban 6vodapedagdguso | unkakézos | 184S
kitlizott feladatok k ség vezetd latogatas
2025. Ovodaigazga
. to,
02. hé Farsangi tinnepkor | . csoportvezetd . . beszamolta
, mind a 71, ] Ovodaigazga | ,
megszervezeése, ovodapedagbdguso | tas,
e csoportban to helyettes - .
lebonyolitasa k latogatas
munkak6z6s
ség vezetd
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P Ovodaigazga
Munkavédelmi el6irasok t6-hel egttef T
betartasa, baleset- | egész 6voda minden munkatars y iy i
el e munkavédel |tas
g mi felelos
Ovoda épiiletének  és Ovodaigazgato-
berendezéseinek helyettesek et beszamolta
allapota, sziikséges kertész- gazg tas
karbantartasok Tarbantarts
igazgatd
y . Csoportvezetd Ovodaigazga
Megemlékezés a marcius {mind a7, . , g i : :
15 e nesstll - . |lasopditban 6vodapedagdguso | to-helyettes | latogatas
k i
munkak6zos
ség-vezeto.
Neveldmunka értékelése, mind g csoportvezetd igazgato dokumentu
Szervezési fi 5 5 - . 1
- bz. ezc?m eladatok, Zosoportban 6vodapedagdguso Ovodaigazga
ejegyzések k to-helyettes | elemzés
03. ho TP
. : : ; < ; 1latkoza
BKR. nyilatkozat Ovodaigazgat6 igazgato téi,el
Munkafegyelem, ay T?IJ = . Min6ségi L
unkaids betarta Egész 6voda kozalkalmazotti vizsgalat
- kor team
HACCP rendszer S.A. 1gazgat.o I,
| iikodtetése konyha Ovodaigazga | vizsgalat
K.J. to helyettes
Ovodaigazga
B t6 helyettes | megfigyelés
Udvari jétek feltételeinek fmind 7| P "5 0 clemzés,
. 6vodapedagoguso in. csoport
s megteremtése csoportban K e besainoltts
’ s
04. hé6 Udvarfelel6s
Helyettesités, munkaid6- Ovodai . dokument,u
TR | R vodaigazgat6 — m el,emzes,
r—— helyettes beszamolta
tas
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igazgaté
csoportvezetd dvodaigazga |latogatas,
Sziilbi e mitid, 3 A dapedans to helyettes, i
zUloi este ———. ovodapedagdguso beszamolta
k munkakozos | tas
ség vezetd
igazgatd
2025. 4 . .
2> Tel K Anvik | mind - | csoportvezetd 6vodaigazga
— An min a 5 , 7
05. hé il 4 6vodapedagoguso | © helyettes, |]at0gatas
napja, ptinkosd csoportban K
munkak6zos
ség vezetd
g2 e s . csoportvezetd igazgato
Egyéni fejodési lapok- mind a 7|, ) d Y dokumentu
; g 6vodapedagdguso | fejlesztopeda ,
kimeneti mérés csoportban ] m-elemzés
k gogus
igazgaté
: . csoportvezetd 6vodaigazga
Eves munka mind a 7|, P )  hel dokumentu
6vodapedagoguso | 10 helyettes, g
értékelése csoportban m-elemzés
k munkakdzos
ség vezetd
Szakmai munkak6zosség Pl beszamolta
éves beszamold munkakdz0sség gazg tas
vezetd
Gyermekvédelmi I
: " : 5 , eszamolta
2025. teendok - éves gyerm.véd. felelds |igazgato o
beszamolo a
06. ho
) ) csoportvezetd
Nyari nevelési tervimind a 7 — dokumentu
feliilvizsgalata csoportban ovodapedagdguso | '8%8 m-elemzés
k
Teljes vodai "
" . 6vodaigazgatd ) ) .
Szabadsagolasok alkalmazotti hel ettfs & igazgato vizsgalat
kozosség Y
latogata
mind & 7 csoportvezetd igazgatd S
Nyari élet szervezése ovodapedagdguso | 6vodaigazga
csoportban :
k té-helyettes
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Udvar, soszobak, raktar, kertész, : ) vizsgalat
e g , igazgato
miihely rendje, tisztasaga karbantarto
vizsgalat
HACCP rendszer , S. A. dvodaigazga
R konyhak i
miukddtetése K.J. to- helyettes
Ovoda igazgatd  , |yizsgalat
Az intézmény tisztasaga ' . csoportos dajkak | 6vodaigazga
helyiségei t6 helyettes
csoportvezetd igazgatd )
2025. Nyari ovodai élet | mind a 7 P ) ,g dg ) beszamolta
(rickelése T eneLl dvodapedagoguso | Ovodaigazga e
08. 31. s P k to-helyettes
4. Kapcso#atrendszer
Az 6vonok munkajat segitok:
Logopédus: 2 6
Ovodapszichologus: 1 f6 (keddi napokon)
Szocialis segitd: 1 £6 (valtozé munkarendben)
Gydgytestnevelés: 1 f6 (szerdai napokon)
Gyermekorvos: 2 16
Fogorvos: 1 6

Az 6voda kiilso kapcsolatrendszere:

2.1 Krpcsolat a Hegyvidéki Ovodakkal, Kkeriileti rendezvények:

Kapcsolattartﬁs
2 r Ideje Tartalma Kapcsolattarto
ormaja
fenntarté szervezésében e ;
ay feeferie fenntartoi tajékoztatas 6vodaigazgatok
vodaigazgatol " 525586
e’rtekezi tel% R jogszabalykdvetés munkak$zosség vezetdi
. e aktualitasok
zoom/ jelenléti
(')vodaigazgatc'); ) } =
’ ovodavezetés  aktudlis
Munkakdzdsség OMK szervezésében — | fe|adatainak . . .
feldoloozisa _ ovodaigazgato
- megbeszélések, e- | havonta e e foss
mail, telefon, online AR RO
32




2024/25 évi munkaterv Véarosmajori Ovodak OM:034487
team munka
segitségkérés az
Ovodaigazgatokkel sziikség esetén Syodayeedtes AR 6vodaigazgatok
i g feladatainak o
feldolgozasahoz
Narcisziiltetés
Rendezvények Osz/tavasz Hospice program Nagycsoportosok
Kornyezeti talalkozo
Kozlekedési vetélkedd | Nagycsoportosok
.. G ki lkotasok | nagycsoportos
Rajzkiallitas yerme’l e
bemutatasa 6vodapedagdgus
Fitt leszel, ha itt leszel: ovodapedagogus
Sportvetélkedd
Nagycsoportosok
Ovodak bemutatkozasa
Ovodakéstolgatd a leendd 6vodakoteles | Ovodaigazgato
2025 februar gyermekek csaladjanak
4.2. Kapcsolattartas az iskolakkal:
Kapcsolattartas formaja | Ideje Tartalma Kapcsolattarto

Gyermekek | fejlédésének
nyomon kdvetése

kezdd

2023 szeptemberében iskolat
gyermekek

2024. november ; . 116
Partneri elégedettség beilleszkedésének nyomon
Iskolaba tankoteles
Iskolalatogatas 2025.02 - 03. ho késziilogyermekekkel gyermekek
ismerkedés az iskolaval ovodapedagogusai

Kos Karoly| Enek -zene Emeltszintii Altalinos Iskola és Zugliget Altalanos Iskola

Ovodalatogatas

2025. tavasza

Tanitok meghivasa:

tankoteles
gyermekek
6vodapedagdgusai
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életiinkbe

Betekintési lehetdség dvodai

4.3. Févanosi Pedagégiai Szakszolgalat XII. keriileti Tagintézménye

alat 5. i
S’zakszolgala Utazétanar neve | Tartalom Erintettek kore
tipusa

tankotelesek év eleji sziirése tankdoteles
Svollsseisioligns iskolaérettség vizsgalata gyermekek,
Fezicholgeus fejlesztésre  szoruld  gyermekek | Ovodankba jaré
megfigyelése — vizsgalatra | gyermekek
iranyitas
Pedagogiai a  pedagogiai szakszolgalat | szakértdi vizsgalatok
Szakszolbalat | munkatarsak fejlesztésein részt vevé gyermekek | eredményei  alapjan
= . ”
fejlodésének figyelemmel kisérése | kisziirt gyermekek
Logopédia 2 16 hangképzés, diszlexia prevencid kisziirt gyermekek
Gvoavt 1 £3 ortopédiai rendellenességek | ortopéd orvos altal
L ¢ korrigaléasa kisziirt gyermekek

Az 6vodavezetés feladatai:

a pedagogiai szakszolgalati munkatarsak fejlesztési idejének 6sszehangolasa

Havonta, illetve igény szerint konzultacids lehetség biztositasa az 6vodapedagdgusokkal

4.4. Fenntarté - Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorminyzat
A fenntartgval vald kapcsolattartas f6 feladatai: informacio adas és kérés az 6voda szakszert,
jogszerl, gazdasagos miikodtetésének érdekében.

Fenntarto altal kért rendszeres és alkalmi dokumentaciok hataridéjének pontos betartésa.

A kapcsolattartas elsodlegesen az ovodavezetés szintjén zajlik.

A kapcsolattartas kiilsé szinterei:

konzultacio,

A kapcsoldttartas 6vodai szinterei:

megbeszélés,
képviseldivel az Oktatasi I[rodan
ovodaigazgatoi értekezletek, szakmai napok, kertileti rendezvények

kolesonos

A kapcsolﬂttanés madja: személyes, e-mail, telefon, nyomtatott formaja
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informalas a

fenntarto

rendezvények, jeles napok, nevel6i értekezletek, keriileti bemutatok,
fenntartdi ellenérzések, latogatasok, bejarasok.
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4.5.Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorminyzat Gazdasagi Ellaté Szolgalat

A pénziig
egylittmik
6vodaigaz

4.6.Kapcs

y-gazdasagi feladatok ellatdsdval jar6 munkamegosztds és feleldsségvallalas
5dési megallapodasiban foglaltak megtartasa érdekében a kapesolattartds az
yaton az Gvodaigazgatd helyettesen és az vodatitkaron keresztiil valosul meg.

plat egyéb intézményekkel

- védondi szolgalat
- mivelodési haz
- bé:[;sédék
- konmyvtar
- Z6ld Iroda
5. Egyéb|feladatok
5.1. Az 6vopdai nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa
A 2024-25-es nevelési év nevelés nélkiili munkanapot tervezett idépontjai:
2024. oktober 25 Szupervizid
2025. februar 14. Mentalhigiénés csapatépitd tréning
2025. aprilis 11. Kukucska nap
2025. junjius 20. Csapatépité testiileti kirdndulas

5.2. Az évpda bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli nyilt napok szervezése
Ovoda kdstolgatd 2025. februar
Sziildi f6rum
Kukucska nap — nyilt nap 2025. 4prilis

5.3.sziil6i grtekezletek témai és idépontja
Uj gyermiekek sziil6i értekezlete 2024. junius 20.
Régi dvodasainknak sziildi értekezlete - csoportonként, szeptember elsé két hetében

Sziil6i Kozosség értekezlete

2025. februar elso hete

Iskolasok

lesziink 2024. november 20.

Az eltel
SZervezes

fél év tapasztalatai, aktualitasok, | 2025. februar/ csoportonként

i feladatok a kovetkezd fél évre

Ev végi s

711101 értekezlet- SZK

2025. méjus

5.3.1. Szél(’ikkel val6 kapcsolattartas

Az 6vodai
kornyezet

Alapja:

nevelés a csaladi nevelésre épiil. A gyermek neveléséért, fejlodéséért mindkét
felelds.
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a sziild
a sziild
Info
kap
Oszinte

kivitel

A kapcsol
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ajékoztatasa €s elfogadasa az 6vodai Hazirendrdl.

k tajékoztatasa az 6voda céljai, feladatai, méodszerei feldl,
k rendszeres t4jékoztatasa a gyermekek fejlodésérdl,
ciégyiijtés a csaladban alkalmazott nevelési modszerekrdl,

r

cs:]lattartés minden sziilével — személyes kontaktus kialakitasa

ség, ténykozlés a sziilok felé

az 6voéndk tovabbra is igényeljék és tdmogassék a szillok Otleteit szervezésben és

27E€sben

ttartds formai:

minde
ovonod
lehetd
Fogad

fejlesztope
megkiildte
atallas bizt
2025. jar
megfeleldg

api talalkozasokndl a legfontosabbak megbeszélése, torekedve arra, hogy az
hosszabban ne vonjék el a gyerekektdl. A tavalyi tanévben jol bevalt a fogadéorak
ége, amely nyugodt beszélgetésre ad lehetdséget.
orak rendszere

ar: A masodik félév programjainak ismertetése, értékelés, aktualitasok.

nagycsoportban  iskolaérettség  feltételei: ~ Ovodapszichologus —eldadasa,
dagogus, logopédus beszamoldja. Az dvodapszichologus kollégand mar az év elején
a szill6k szamadra az iskolaérettség paramétereit, ezzel is segitve a zokkenOmentes
ositasat.

juar 15.-ig: folyamatos tajékoztatds nyujtasa a tankotelezettség szabélyainak
n- sziilok megteszik kotelezettségeiket az iskolakezdés aldli felmentés tekintetében.

___Minden hénap utolsé hetében 13:00-15:00
Igazgato| | Pipacs | Csicsergé | Napraforgd | Levendula | Kokény | Csermely
csoport | csoport csoport csoport csoport
Hétfo Szerda | Csiitortok HéEto Csiitortok | Szerda Szerda
Hala sziilé/ 6vodapedagdgus igényli, mas idépontban is kezdeményezhet fogadodrat
- a gyermekek beszoktatiasa lehet6ség szerint sziilok nélkiil, a sziilokkel amennyiben
sziikséges.
- nyilt nap a beiskolazas el6tt a nagycsoportban,
- kozos innepélyek, jeles napok a sziil6kkel — a jarvanyhelyzet fiiggvényében a II. félévben

a falij
sziil6i
Sziiléi
Vezetd
Lehetd

sagra kitett hirdetmények, gyermekmunkéak bemutatasa,
pnline értekezletek megtartasa
E(iiziisség valasztasa

€s 6vonoi fogadoora tartasa az igényeknek megfelelden,
ség a gyermekekrél vezetett személyi lapok megbeszélésére

Honlai)unkon keresztiil: www.varosmajoriovodak.hu

Program Feladat Felelds
»Nagyi napok” Plakat / meghivé készitése Csoportos 6vondk
2025. tavasz
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Helyszinek szervezése,
teremrendezés:
-barkécsolasra

-slitemény stitésre

-meseolvasasra

Eszkdz6k megvasarlasa

Ir6 — Oly

aso talalkozo 116

szervezés folyamatban

Worksho
Tudésmel

szervezése

sztas és csapatépités: minden egyes dolgozéban egyedi tudas és érték rejlik.

Létrehoztunk egy olyan ,.értékbankot”, hogy a szakmaisagon tul, ki milyen tudassal
rendelkezik, melyet meg tud osztani 6vodank alkalmazotti kozosségével. Az értékbank
feltérképezése soran kideriil, mely kolléga, milyen tudast tudna megosztani a tarsaival. Eddigi

eredmény¢k alapjan horgolas, tortasiités, papirmasé technika, néptanc, gazdag népdalismert,

kiallitasé
alkalmas
szerdai na
kotelezo je
Mindenké

lelkesedd kolléga szervezése a kozos tarlatlatogatasra. A workshopok idejére
chet a heti szinti szerdai pedagdgiai megbeszélés iddpontja utani idészak, mely
hokon délutan ¥ 3 utan lenne. ,,Aki raér, maradjon”- cimszoval. Nyilvanval6an nem
lleggel, 1ényeges az Onkéntesség €s a szandek.

ppen j6 hatassal lenne a mikrocsoportos szervezeti klimara, valamint a dolgozéim

egyéni onbecsiilésére.

6. Targy
Az idei tz

j feltételek

névben is 2024. oktober 1.-t61 a Varosmajor Ovoda lesz az egyik helyszine a

Hegyvidéki Ovodékba jaré autizmus és spektrum zavarral kiizdé SNI gyermekek csoportos

fejlesztése

A DSZIT

terapidhoz sziikséges infrastruktira kialakitdsa a nyar folyaman megtortént. A

karabinerekre akaszthaté mozgasfejleszté eszkzok beszerzése folyamatban van, oktober

végére az ¢

A 2024-2
kiegészite

eszkozpark is rendelkezésre fog allni.

5 nevelési
te,

év munkatervét a nevelotestiilet megvitatta, véleményezte,

és a 2024, augusztus 27-én megtartott nevelétestiileti értekezleten a 67-2/2024 szimu

hatarozat

tal elfogadta.

Budapest |

Tegyvidék, 2024. szeptember 16.
Bélint Beata
dvodaigazgatd
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[IMACIOS ZARADEK

-1/2024

A Viarosmajori Ovodak médszertani munkakozossége a 2024/2025 nevelési év Munkatervét
megismer

te és véleményezte

munkak6zosség vezetd

A sziilok

Sziil6i Sz

megismerték és véleményezték a 2024/2025. nevelési munkatervét.

ervezet nevében:

A fenntart6 2024/2025. nevelési év munkatervét jovahagyta

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2024.

fenntarto

Ph.




i

)
DR

Zugliget Ovoda, 1125 Budapest, Zalai ut 2.

OM.: 034488

ZUGLIGET OVODA MUNKATERVE
2024/2025. NEVELESI EVRE

Budapest, 2024, augusztus 31. Osszeallitotta: Mari Gaborné ovodaigazgato




Intézmény OM- azonositéja: OVOdaigazgaté:
034488

Mari Gédborné

Legitimaciés eljaras

Nevel6testiilet nevében:

Sari Gabriella Sziildi szervezet nevében:

....................................................

Balogh Robert SZK elnsk

Alkalmazotti kézésség nevében:

Divényiné Farkas Katalin

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2024. 09. 01 — 2025. 08. 31.

Ph.




Kiemelt céljaink és feladataink

Elsédleges cél:
* A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval, a nyugodt és kiegyensulyozott légkor biztositasa

Torvényes és szinvonalas intézmény miikodtetése

Tovabbi céljaink:

* Az édvoda szabilyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitasa

. A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: 2024. szeptember 1 - 2025. augusztus 31.

Az intézmény nyitva tartasi ideje napi: 11 ora.
Hétkoznap reggel: 6°°-17°0 6raig terjedd idészakban.

A 2024/2025-0s tanév rendjérdl szol6 kormanyrendelet alapjin az iskolai év 2024, szeptember 1-jén, kezdédik, és 2025, junius 20-ig tart.

Az iskolai sziinetek datumai:

Ostzi sziinet: 2024. okt6ber 26 — november 3.
Téli sziinet: 2024. december 21 - 2025. januar 5.
Tavaszi sziinet: 2025, 4prilis 17 — 27.




Nemzeti iinnepek, munkasziineti napok, iinnepnapok, Athelyezett munkanapok, szombati munkanapok 2024-2025. nevelési évben;

oktober 23. szerda — 56-os Forradalom {innepe — munkasziineti nap
november 1. péntek — Mindenszentek — munkasziineti nap (3 napos hétvége)
december 7. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (dec. 24. helyett)
december 14. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (dec. 27. helyett)
december 24. kedd — Szenteste — pihenénap (6 napos hétvége)

december 25. szerda — Kardcsony — munkasziineti nap (6 napos hétvége)
december 26. csiitortok — Karacsony — munkasziineti nap (6 napos hétvége)
december 27. péntek — pihenénap (6 napos hétvége)

januér 1. hétfo — Ujév napja

marcius 15. szombat — Nemzeti (innep

aprilis 18-21. Nagypéntek — négy napos hétvége

majus 1-2. Munka {innepe — négy napos hétvége

majus 17. szombat — munkanap (méjus 2.)

Junius 9. hétf — munkasziineti nap

augusztus 20, szerda — Allamalapités unnepe

Személyi feltételek alakuldsa:

Ovodapetlagggusok létszamanak alakulasa

engedélyezett alldshely 14 6 2024. szeptember 1.
Ovodapedagogus 11 £6 10 18
Fejlesztopedagdgus 1 £6 116
Ovodaigazgato 116 116
Ovodaigazgaté helyettes 116 116

Technikai dolgozok létszamanak alakulasa

Pedagogiai asszisztens 2 16 2 16
Dajka 6 6 6 16
Ovodatitkar 116 116
Kertész — karbantarté 1f6 116
Konyhai dolgozo, takarito 116 116




Gyermeklétszam alakulasa
Alapito Okiratban engedélyezett felvehetd 150 £6
gyermeklétszam:
A 2024-25. nevelési év gyerek létszama szeptember 1- 140 16
én
Gyermekek csoportonkénti megoszlasa
szeptember 01-én
Piros csoport 21 16
Rézsaszin csoport 25 16
Narancssarga csoport 24 16
Z.61d csoport 23 6
Kék csoport 23 16
Sarga csoport 24 16
Osszesen 140 £6

Szervezési feladatok a nevelési év folyaman
Nevelési évet elckészitd feladatok

Feladatok Hatarido
Tanévnyité6 alkalmazotti értekezlet, a nevelési év munkatervének
Osszeéllitasa, elfogadasa 2024, 08. 30.
Kiscsoportos gyerekeknek jatszo délel6tt, Gsszevont, majd csoportos sziildi 2024. 08. 28. 29.
értekezlet
A nevelési év els6 munkanapja, befogadas, beszoktatas, visszaszoktatas
kezdete az 6vodai életbe sziilokkel kdzosen, ahol, és ameddig ez sziikséges 2024. 09. 02.
Beszoktatasi, visszaszoktatési tervek elkészitése 2024. 09. 02.

Eves nevelési tervek elkészitése, gyermekvédelmi feladatok elvégzése
(étkezési tamogatasok, nevelési segélyek), munkakdzdsség munkatervének

elkészitése, belsdé onértékelési csoport munkatervének elkészitése, vezetd 2024. 09. 13.
helyettesi munkaterv elkészitése
Sziiléi értekezletek megtartasa, a mar dvodaba jard sziilok részére 2024. 09. 13.




Szili kozosség tervének megbeszélése ¢s munkatervének Osszeallitasa,
Ovodai tervek, programok ismertetése, tdjékoztatas a nevelési feladatokrol,
egyeb tudnivalokrol, nevelés nélkiili munkanapok idSpontjainak egyeztetése 2024. 09. 20.

Témakirikhiz, projektekhez kapesolddo szervezési feladatok

1. nap kiscsoportosok készontése a kertben meglepetéssel, - ,, Lepke nap -

Tervezd munkak idébeni iitemezése, melyek az ONOAP-ra, HPP-re és az ovoda hagyomanyira épiilnek,

Természetbiivar ovi program litemezése,

Oszi, tavaszi idészakban a kirandulasok megszervezése,

Oszi, tavaszi id6szakban a kertrendezés idépontjanak egyeztetése a sziildkkel,

Ovi olimpia megszervezése,

A Mihély napi vasar, és a Magyar Népmese Napja megszervezése sziilkkel egyiitt — dvodapedagdgusok altal eldadott mesével,
Keriileti talalkozok (k6rnyezeti talalkozo, sportvetélkedd)

Munkadélutanok tervezése, tinnepek, néphagyomanyok koré (adventi késziilodés, Mikulés, karacsonyi el6késziiletek, farsang, hiisvét)
Luca nap — kotyolés, vasar

Betlehemes jatékokra késziilodés

Mikulés-mese, karacsonyi kdszont6, karacsonyi éneklés a kertben felallitott Betlehem koriil - sziildk bevonasaval,

Zenel, irodalmi eléadasok, kulturalis programok szervezése, eléadok meghivésa,

Iskolalatogatasok szervezése a Virdnyos Altalanos Iskolaba,

Farsangi hét idopontjdnak egyeztetése hazon beliil, és a szomszéd iskolaval,

Tavaszi kdnyvcserebere, sziil6s-gyerekes irodalmi-zenés program Gsszeallitasa a koltészet napjahoz kapcsolédva,

A témakdrokhdz kapesolodé egyéb kirandulasok, muzeum és szinhazlatogatasok szervezése,

Viz napi, Féld napi projektnapok,

Intenziv Uszas megszervezése

»Ovizar6” csaladi kerti innep, iskolédba késziilé gyerekeknek meglepetés.

2. ANEVELES, ES GYERMEKI TEVEKENYSEG FORMAINAK SZERVEZESI ES FEJLESZTESI FELADATA

A csoportszobdk miihelyszer( elrendezése, meghitt sarkok kialakit4sa a nyugodt 1égkor kialakitésa.
Tudatos, tervszerii, egylittmiik6d6 kapcsolat az 6voda-, és fej lesztopedagdgus k6zott.

A Freinet technikék lehetdségeivel élve a mindennapi tevékenységek véltozatos szervezése:

A gyerekek egyéni fejlodési litemének figyelembe vétele,

A szabad Onkifejezés lehet6ségeinek biztositasa,

A tehetségesebb és visszahizodobb gyerekek tamogatésa, batoritasa;

Szakmai elvdrdsok:

* A helyi pedagdgiai program alapos megismerése, ismerete, az uj kollégakkal
* TER megismerése, alkalmazasa, személyes célok megfogalmazasa,




* OviKréta megismerése, alkalmazasa,

«  Ovodapedagégusok kulcsszerepe, feltétlen Jelenléte, a dajkakkal, pedagégiai asszisztenssel vald egyiittmiikédés (partnerkapcsolat),
* Heti és napirend kialakitasa, (a miihelyek egymésra épiiljenek, folyamatossag biztositisa a napirendi pontok k&zétt),

* Gyakorlati munkara t6rtén6 alapos és lelkiismeretes felkésziilés,

» Differencialt tervezémunka,

« Eletkor sajatossagoknak megfeleld befogadasi, visszaszoktatasi, nevelési tervek (ONOAP fejezetei),

« Eves miiveltségi témakortervek tartalmas dsszeéllitasa,

¢ Alapvetd Freinet technikdk ismerete, alkalmazasa,

» A tevékenységek tudatos tervezése, szervezése,

» Természetes anyagok tudatos hasznalata,

* Folyamatos napirend,

* Atevékenysegvalaszté tablak hatékony mitkédtetése a nagycsoportokban, fokozatos bevezetése a kozépsd csoportokban,
«  76ld Ovoda cimre palyazat benyujtasa, és az ehhez mélté kdrnyezettudatos magatartasformak, szokasok alakitasa,

» Egyéni fejlesztési tervek,

* Valodi cselekedtetés, a természeti és targyi kornyezetben valé felfedezés elsddlegessége, jatékos tevékenységbe dgyazott tanuldsi folyamatok,
» Zenei képességek fejlesztésének tudatossaga, fokozatok betartasa,

» Babok sokféleségének biztositasa a gyerekek személyiségfejlodésére gyakorolt pozitiv hatdsa érdekében

» Szabad jaték fontossaga a napi tevékenységek soran;

A gyerekek felmérési eredményébdl adodo feladatok:

* QGyerekek viselkedésformainak alakitasa,

» Erzelmi életiik alakitésa,

« FErtelmi képességeik fejlesztése;

Szakmai munkakozisség:

Téma: A tudatos beszéd felépitése

Célunk: Gyermeki Onkifejezés €s az anyanyelv helyes, tudatos hasznélata. A kommunikéciés képességek fejlesztése.
Osszejoveteleik ideje: Minden hénap elsd hétféje

Felelds: F.V.R. munkak6zosség vezetd, dvodapedagogus

Munkaterv elkészitésének hatarideje: 2024. 09. 08.

Belsé ellendrzési csoport: A kiscsoportosok bemeneti vizsgalata, elégedettségmérések a kis- és nagycsoportos sziilok kdrében, a tankoteles koru, iskoldba mend
gyerekek vizsgalata az iskolak tekintetében, belsé klima teszt a technikai és dvodapedagégusok korében.

Osszejoveteliik ideje: minden hénap 1. csiitértdkén 13% ératél.

Felelds: T.T. belso ellendrzési csoport vezetdje

Munkaterv elkészitésének hatarideje: 2024. 09. 08.




A NEVELOTESTULETI EGYSEG ALAKITASA

Csoportbeosztiasok
CSOPORT OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA/PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Piros vegyes csoport TT, GGI KAI
Rozsaszin nagycsoport SG TL, Szl
Narancssérga nagycsoport FVR SzA, SzT
Z61d vegyes csoport DFK, AB ZN
Kék kdzépsh csoport CsD, BB SzS
Sarga vegyes csoport NK, GWK HPL
Fejlesztopedagdgus BBM

Alapszolgaltatisok — Az ellatast biztosit6 szakszolgalat / intézmények és személyek

Fejlesztési teriilet Fejlesztést végzi
Logopédiai ellatas SzA
SNI gyermekek gyogypedagogiai SGyA,
~ ellatasa NA
- Pszichologiai ellatas _ BV
- Gyogy testnevels S SN
. Szociélis segité KA
" Orvos Dr KE
 Védono RM

. Tovabbképzések rendje
Tovabbképzési rendiink miikddése a Helyi Pedagogiai Programmal 6sszhangban, tovabbképzési programunknak, ill. az éves beiskolazasi terviinknek
megfelelden torténik.
Tovéabbképzéseken vald részvétel tamogatasa az alabbiak szerint lehetséges:
* ingyenes tovabbképzések felkutatasaval,
» koltségvetés tamogatasaval,
* alapitvany tAmogatéséval (Freinet pedagogiaban, neveldtestiilet javaslata alapjan évente 1 £6),
*  Onerbébél.
Egyéb tovabbképzések:
* POK szervezésében — tantestiilet - szakmai modszertani nap




Személyiség- és kozosségfejlesztés

A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai

szama (f6)

Tervezett tevékenységek felsorolisa

2024.09.02.
Gyermekek szama 140 6vodai nevelés
Sajatos nevelési igényil gyermek 5 gyogypedagogiai megsegités
HH gyermek - 6vodai nevelés
HHH gyermek - -
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermek i j
Szildi ny11atkoza2tzil(l:§éin terltesmentesen 74 adatok felvétele, dokumentumok tovabbitdsa a konyhanak
Jovedelem alapjan 20 adatok felvétele, tovabbitasa a konyhdnak
hérom, vagy t5bb gyzrlrélliket ieveld csalddban 45 adatok felvétele, dokumentumok tovabbitédsa a konyhanak, sziikség esetén tAmogatés
Tart6ésan beteg vagy fogyatékos, vagy
csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos 9 orvosi papirok iktatasa, egyéni étkezés, gyogyszerezés feliigyelete
gyermeket nevel
Nevelésbe vett gyermek - -
Beilleszkedési magatartisi, tanulési zavarral 7 fejlesztépedagdgus altali egyéni fejlesztés, dvodapedagdgusok - egyéni fejlesztési terv
kiizd6 gyermek ’
Veszélyeztetett gyermek - -
Gyermekét egyediil neveld sziild - err6l dokumentalhat6 adat nincs
Félnapos 6vodés gyermek - -
Nem étkezo - -
Specialisétrendet igényl6 gyermek 7 orvosi dokumentumok iktatdsa, folyamatos figyelemmel kisérés

Tehetségigéretes gyermek

nevelési év folyaman folyamatos a megismerésiik, tehetséggondozé miihely

Anyék atmeneti otthondban tartdzkodik

Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek

Menedékkérdk tdmogatisa

ovodai nevelés

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan

A Pedagogiai Szakszolgélat altal kirendelt logopédus 4ltal torténik a beszédhibak, beszédben valé megkésettség feltérasa. Az elsd hetekben a sziildk online
toltik ki a kiadott kérddivet. Ezek alapjan a feltételezhetd problémak irdnyaban torténik az els sziirés. Amennyiben megallapitasra keriil a beszédhiba megléte,
vagy gyanuja, a logopédus a vezetdvel egyeztetve, egyéni fejlesztési ordkon foglalkozik a gyermekekkel az év soran.




A gyermekek fizikai allapotit felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai
Amennyiben évkozben rendkiviili esemény/jarvanyos jellegli megbetegedés torténik az intézményben, azonnal jelezziik a doktornének az eldirtak szerint és a
velemeényét kikérve intézkediink. Jarvannyal kapcsolatos rendkiviili intézkedéseket figyelemmel kisérjiik, az eldirasokat betartjuk!

Nevelés nélkiili munkanapok rendje:
2024.12.17.
2025. 03. 14.
2025. 05. 17.
2025. 06. 27.

NEVELOTESTULETI FELADATOK

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER
Evnyit6 alkalmazotti ertekezlet; Tiizvédelmi és munkavédelmi oktatas (08. 30.)
Ertekezlet a technikai dolgozdkkal a honap mésodik hétféjén
Munkakéri lefrasok aktualizalasa, atadésa
Egészségiigyi konyvek ellen6rzése, nyilvantartasa 09. 02. Felelés: SG
OviKréta — személyes szakmai célok, a rendszer megismerése
Intézményi dokumentumok, torvényi valtozasok ismertetése
Gyerekek védelmével kapesolatos megbeszélés minden csoportban beszélgetd korben (veszélyforrasok, szabalyok)
Sziiléi értekezlet minden csoportban, éves tervek, feladatok megbeszélese, Hazirend, napirend, heti rend ismertetése,
aktualis kérdések
Sziil6i szervezet vezetd, és a tagok megtjitasa, valasztasa, csoport €letével kapcsolatos nevelési tervek ismertetése,
kiilon érak tudnivaldi, étkezési téritési dijakkal kapcsolatos tudnivalok megbeszélése;
o BECS megalakulasa (munkaterv elékészitése, megbeszélése, Utemezés, elfogadas, feladatok kiosztasa, kérdbivek
Belsd onértékelési elkészitése, aktualizalasa) Felels: TT
csoport o Eves terv kiosztasa a csoportoknak
Szakmai munkakézosség o Szakmai munkak6z0sség megalakulasa, (éves munkaterv Osszeallitasa, elfogadasa, kiosztdsa a csoportoknak);
Felelés munkakozosség vezetd: FVR
Tehetséggondozé miihely — csoport latogatasok a nagy- és vegyes csoportokban

Pedagogiai értekezletek,
megbeszélések

O 0 0O 0O 00O

e}

o

Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal

Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartasba vétele

Etkezési kedvezményben részesiilok adminisztralasa
Nagycsalados ¢és gyermekiiket egyediil neveld sziilék szambavétele
Kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi szolgalattal

Uj gyermekeknek adatlap, és fejlédési naplé kiallitasa

Gyermekvédelem

©C O C o0 0o
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SNI-s gyerekek névsora

Intézményi
ellenérzések

Beszoktatasi, visszaszoktatasi tervek, nevelési tervek, munkatervek
Beszoktatas ellendrzése a kiscsoportokban

Reflexi6 a befogadassal kapcsolatban — csoportos dvodapedagégusok
Pedagogiai dokumentacié ellenbrzése

Csoportnapl6, heti rend, napirend, felvételi és mulasztasi napl6
Fejlédési naplo, személyiséglapok eldkészitése, adatlapok
Statisztika elokészitése

Sziil6i értekezletek ellendrzése

KIR folyamatos feltdltése gyerek-feln6tt

Hatarozatok az étkezés kedvezményezettjeir6l

El6jegyzési naplo, hatarozatok kényve

Ovodai torzskdnyv kitoltése

Jeles napok, iinnepek

09. 03. Takarékossagi vilagnap

09. 08. Kisboldogasszony, fecskék kéltozése

09. 20. Ovi Olimpia

09. 23. Takaritasi vilagnap

09. 23. Oszi napfordulé

09. 27. Mihaly nap (betakaritas iinnepe) Vasar

09. 30. Magyar népmese napja (Benedek Elek sziiletésnapja)

Programok

O 0000|000 00CO0O0|0O0000O0O0O0CO0O0OO0OOCO|o

U j gyerekek fogadasa, Lepke nap
Csaladi nap

Természetbuvar ovi csoportonként
Kiranduldsok szervezése

Muzeum latogatas

Tovabbképzések

o)

Hospitélas

Sziiléi Szervezet

o

SZK értekezlet, a régi €s az 13j tagok bemutatasa, a tagsaggal kapcsolatos feladatok ismertetése, elndkvélasztas, az
éves tervek megbeszélése, elfogadasa, munkaterv készitése Felelds: SG

Kapcsolattartas

0O 0O 0 00 O

Kozzétételi lista elkészitése, feltdltése a KIR-be, honlapokra
Gyébgytestneveld allapotfelmérés

Délutani foglalkozasok szervezése

Pedagdgiai Szakszolgalattal

kapcsolatfelvétel, az SNI-s gyermekek fejlesztésének megbeszélése
Fogorvosi sziirés elokészitése

Virdnyos Altaldnos Iskola — volt 6vodasok latogatéasa
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OKTOBER

Pedagogiai értekezletek,
megheszélések

O 0 OO0

Nevelotestiileti megbeszélés szerdanként
Szakirodalombdl tajékoztatd; Felelés: CsD
Technikai dolgozokkal megbeszélés - a honap méasodik hétféjén —

Gyermekvédelmi esetek megbeszélése (gyermeki és sziilsi Jjogok ismertetése, csaladlatogatasok, fogadd 6rak

megszervezése)
Fejlodési naplok kitoltése, megfigyelések vezetése, fejlesztési tervek irdsa (10. 30.)
Oszi sziinet igény felmérés

Belso onértékelési
csoport

Bemeneti vizsgélat kérd6iveinek kiosztsa a kiscsoportosok tekintetében; Felelds: TT
Ovodapedagogusok teljesitményértékeléshez tapasztalatgyiijtés, hospitélas, Felelos: MG

Szakmai
munkakozosség

O|0 O0]0 ©

Az anyanyelvi nevelés kotelezo elemei- szakmai anyagok tanulmanyozasa

Gyermekvédelem

O O 0 0 ¢

A kiscsoportos és az Ujonnan érkezett gyermekek felmérése

Tapasztalatgyiijtés a kiscsoportos beszoktatds menetérdl

Beilleszkedési problémakkal kiizdd gyerekek megfigyelése, megbeszélés az 6vodapedagdgusokkal
Statisztikai adatok gylijtése, ellen6rzése; Felelds: NK

Konzultalas az 6vodapedagogusokkal az esetleg felmeriil problémakrol

Intézményi
ellenérzések

Fejlédési naplo, személyiség lapok vezetésének ellendrzése minden csoportban
Csoportellendrzések; Felelés: MG, DFK, SG,

Csoportnaplé, mulasztéasi napl6 ellendrzése; Felelds: MG, SG,

Gyerekek adatai - KIR (valtozasok feladésa)

Statisztika KIR-Stat; Felel6s: MG,

Dajkai feladatok ellenérzése; Felelds: SG,

Unnepek, jeles napok

10. 01. Zene vilagnapja

10. 04. Allatok vilagnapja (Ferenc nap)

10. 15. Teréz napja (sz6l6sziiret kezdete)

10. 16. Gaél napja (halak lehtizod4sa az iszapba)
10. 23. {innepi megemlékezés

10. 23. Janos napja (lampagyuijtas)

Programok

Kirandulasok szervezése
Természetbuvar ovi
Oszi takaritas, kertrendezés a sziil6kkel

Tovabbképzések

Hospitéalasok szervezése, lebonyolitasa Felels: DFK,

Sziil6i szervezet

Kesziilddés a Marton napi véasarra

Kapcsolat mas

Ofoj0|0OCOC|0O0OCO0OOCOCO|(0OOOCO OO

Oktatasi Iroda- taniigyi ellenérzése
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intézményekkel

NOVEMBER

Pedagégiai értekezletek, o Nevelétestiileti megbeszélés minden hét szerdajan
megbeszélések o Technikai dolgozdkkal megbeszélés a honap masodik hétf6jén

o Sziildi értekezlet a kiscsoportoknak

o Unnepek el6készitése (Mikulas, Karacsony)

o Szakirodalombol tajékoztatd Felelés: CsD

o  Ovéndk teljesitményértékeléshez tapasztalatgyiijtés; Felelés: MG, SG, DFK,
Belsé 6nértékelési o Kicsik bemeneti eredményeinek értékelése
csoport o Onértékelések elokészitése
Szakmai 0 Auditiv észlelés €s auditiv figyelem - iranyhallas, auditiv meméria, szerialitas, alak-hattér megkiilonboztetés
munkakozisség
Gyermekvédelem o Segitségre szoruld gyerekek és csaladok felmérése

o Problémas gyerekek megfigyelése feljegyzés a személyiség-lap

o Kapcsolattartas a Pedagdgiai Szakszolgalattal, Csaladsegitovel

o Szocialis segitd bevondsa

o Kommunikaci6s neveléssel a gyerekek egészséges személyiségfejlodéséért.
Intézményi o Csoportlatogatas; Felel6s: MG
ellendrzések o Csoportnaplo, mulasztasi és fejlédési naplé ellendrzése; Felelss: DFK, SG,

o Technikai dolgozék munkajanak ellenérzése; Felelos: SG,

o 11. 01. Mindenszentek napja
Unnepek, o 11.11. Marton napja
jeles napok o 11.19. Erzsébet napja

o 11.25. Katalin

o 11. 30. Andras nap (gombdcf6zés)

o Adventi el6késziiletek: koszoru készitése

o Hospitalasok szervezése, lebonyolitasa, Felelos: DFK
Tovabbképzések o Nevelés nélkiili munkanap megszervezése; Felelds: SG
Sziiléi szervezet o Marton napi vasar szervezése

o Adventi vasar megszervezése
Kapcsolat mas o Pedagogiai Szakszolgélat, Feliilvizsgalatok, komplex vizsgalatok csoportonként
intézményekkel

DECEMBER

Pedagogia értekezletek, | o Nevel6testiileti megbeszélés minden hét szerdajan
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megbeszélések o Technikai dolgozokkal megbesz€lés a hénap masodik hétfojén
o Téli innepek elékészitése, megszervezése, lebonyolitasa
o Téli linnepk6r megszervezése
o Nevelés nélkiili munkanap 12. 07.
Belso onértékelési o A kiosztott és kiértékelt kérd6ivek dsszegzése; Felelds: TT,
csoport
Szakmai o Mondatszint(i tudatossag - helyes kiejtés, mondatfiizés, tempo, hangerd, hangszin, stb. Felelés: DFK, FVR,
munkakozisség
Gyermekvédelem o Konzultdci6 a logopédussal, fejlesztépedagogussal a gyermekek fejlédésérol, Felelds: NK
o Kapcsolatfelvétel a Pedagogiai Szakszolgalattal
o Gyermekjoleti Szolgalattal- segélyek, timogatasok.
o Csoportlatogatas
Intézményi o Ugyeleti igény felmérése megbeszélése
ellenérzések o Mulasztési naplo; Felelés: SG
o Dajka feladatok ellenérzése; Felelds: SG
o Adventi gyertyagyijtasok hétténként
Unnepek, 0 Ajandékkészités a sziildknek, gyerekeknek; Felelds: csoportos 6vodapedagdgusok
jeles napok o Mikulas — december 6. Felelds: SG, és a csoportos 6vodapedagdgusok
0  Ambrus napja (méhek véddszentje 12. 07.) Mézeskal4cs siités
o Luca napja (id6jarasjoslé nap) 12, 13.
o Betlehemes jaték a nagycsoportosok eléadasaban (video felvétel)
Programok o__ Csoportos programok
o Mikulas csomag készitése, megszervezése, toltés; Felelds: SG
Sziil6i szervezet 0 Ovodaﬂjsﬁg kiadasa
Kapcsolat mas o Keriileti tigyelet megszervezése
intézményekkel o Karécsonyi tidvozlet!
BUEK 2025!
JANUAR
Pedagogiai értekezletek, o Neveldtestiileti megbeszélés minden hét szerdajén
megbeszélések o Technikai dolgozékkal megbeszélés a hénap masodik hétfojén
o Farsangi el6késziiletek, mesék, farsangi hét programjainak elékészitése csoport szinten
o Szakirodalombol tajékoztatd; Felelés: CsD
o Nyilt hét, sziildi értekezlet megbeszélése (amennyiben a j arvany miatt megtarthato)
Bels6é dnértékelési o Felévi beszdmol készitése az eddigi eredményekrél; Felelds: TT
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Sziiléi kbzosség

Fogad¢ 6réakon az iskolaba késziilok személyiséglapjairdl tajékoztatas (nagycsoportos évodapedagdgusok)
SZK megbeszéles, féléves munka értekelése Felelds: SG

Kapcsolat mas

Pedagoégiai Szakszolgalat

csoport o Technikai dolgozok teljesitményértékeléshez tapasztalatgyiijtés; Felelos: SG
Szakmai o Szészinti tudatossag — szokészlet; Felelos: DFK
munkakozosség
Gyermekvédelem o Beiskolazashoz sziikséges vizsgalatok figyelemmel kisérése a gyermekvédelmi feleldssel —
o Gyermekvédelmi felelés munkéjanak féléves beszamoloja
o Valtozasok felmérése étkezési kedvezmények terén, timogatésok feliilvizsgalata
Intézményi o A felelésok féléves értékelésének, beszamoloja
ellenérzések o Csoportnapld, mulasztasi napl6 Felel6s: SG
o Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek a csoportban. Folyamatossag, szokasok alakitasa
o Technikai dolgozok teljesitményének idékozi ellendrzése Felelds: SG
Unnepek, jeles napok o O0l. I'Jjév napja
o 06. Vizkereszt napja
o 20. Fabian napja
o 22.Vince
o 25.Pal
Programok o Természetbiivar ovi szervezése
Tovabbképzések o Ovoéndi hospitalasok szervezése, lebonyolitdsa; Felel6s: DFK
o
o
o
o
o
o}
o

intézményekkel Logopédus
Gyégypedagogus,
Ovodapszicholégus
Gydgytestneveld
FEBRUAR
Pedagoégiai értekezletek, o Nevelétestiileti megbeszélés minden hét szerd4jan
megbeszélések o Szakirodalombdl tajékoztatd CsD
o Farsang 02. 24 — 28.
o Technikai dolgozdkkal megbeszélés a honap masodik hétféjén
o Sziilok tajékoztatasa a nyari zarasrol 02. 15.
o Nyilt hét megbeszélése
o Sziiléi értekezletek
Belso onértékelési o Adatok feldolgozasa, értékelése
csoport
Szakmai o Szdtagszintii tudatossdg - hangsor analizis, szaml4las, ritmus
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munkakozosség

Gyermekvédelem

Felmeriilt problémak nyilvantartasa
Statisztikai adatok nyomon kovetése
Félévi beszamol6 visszacsatolas

Intézményi ellenérzések

Az iskolaba késziilo gyerekek személyiséglapjanak ellendrzése; Felelds: MG
Csoportnapl6é, mulasztasi naplé Felelds: DFK, MG, SG,

Az iskoldba mend gyermekek sziilei részére szervezett fogad66rak
Tehetséges gyerekek — Tehetséggondozé miihely

I"Jnnepek,
jeles napok

02. 02. Gyertyaszenteld
02. 03. Balazs napja
02. 06. Dorottya
Farsang 02. 24-28.

02. 16. Julianna

02. 19. Zsuzsanna

02. 24. Matyas

Farsangi hete

Programok Farsangi mulatsag, kiszeégetés, télbticsuztatd 02.28.
Sziilok tdjékoztatisa a beiskolazasrol
Tovabbképzések Hospitélasok nyilvéntartisa, Felelés: DFK

Sziil§i szervezet

Farsang megszervezése, farsangi mulatsag elokészitése, jelmezkészités
Munkadélutanok szervezése

Farsangi forgatag, vasar Felelds: SG

Ovodakéstolgaté (keriileti forum) Nagycsoportos ¢vodapedagdgusok, 6vodaigazgatd

Kapesolat mas
intézményekkel

© 0|0 O 0O 0|00 0O O0O|0OO0OO0OO0OO0OO0O0O|0OO0OOO|OO O

Orvos, fogorvos, védéné
Nagycsoportosok iskolalatogatasénak el6készitése; Felelds: MG

MARCIUS

Pedagogiai értekezletek,
megbeszélések

O 0 0O

Nevel6testiileti megbeszélés minden hét szerdajan

Szakirodalombol tijékoztatd; Felelds: CsD

Nevelés nélkiili munkanap 03. 14.

Iskolalatogatas szervezése a nagycsoportosoknak (Gergely napjahoz 03. 12. kapcsolodva); Felels: nagycsoportos
6vodapedagogusok

Nyilt napok elokészitése

Sziiléi értekezletek megbeszélések

Bels6 onértékelési

O |0 O

Kimeneti vizsgalat elokészitése a nagycsoportos gyerekek korében: Felelésok: nagycsoportos 6vodapedagogusok
Beiskoldzasi terv elkészitése; Felelos: MG, DFK,
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csoport o Teljesitményértékeléshez tapasztalatgyiijtés
o Taniték meghivas a nyilt napokra; Felelds: SG
o Onértékelések elvégzése
Szakmai o Fonémaszintii tudatossag
munkakozisség
o Esetlegesen felmertiil6 problémak megbeszélése.
Gyermekvédelem o Személyiséglapok folyamatos ellenérzése, megbeszélés; Felelds: NK
o Csoportnapl6, mulasztasi naplo; Felelés: MG, DFK, SG,
Intézményi o Mircius 15. iinnep elokésziileteinek ellendrzése; Felelds: MG
ellendrzések o Akiemelt figyelmet igényld gyerekek az dvodaban; Felelds: MG
o 03.04. Kazmér
Unnepek, o 03.12. Gergely napja
jeles napok o Miarcius 15. Nemzeti linnep
o 03.18.19.21. Sandor, Jozsef, Benedek
o Vizvilagnapja projektnap 03. 22. Felelos: NK, GWK
o Iskolaldtogatas a Viranyos Altalanos iskolaba, az iskolaba késziild gyerekekkel
o Kirandulas a Budai Varba, Hadt6rténeti Mzeumba, stb.
Programok o Ovoda-iskola hete
o Tavaszi sziinet szervezése
o Hazi hospitalasok szervezése, lebonyolitasa; Felels: DFK
Tovabbképzések o Nevelés nélkiili munkanap 03.14.
o Projektnapok el6készitése (Viz vilagnapja, F6ld napja)
Sziil6 szervezet o Munkadéluténok lebonyolitisa
Kapcsolat mas o Viranyosi Altal4nos Iskola — iskolalatogatas
intézményekkel
APRILIS
Pedagoégiai értekezletek, o Sziildi értekezlet (beszdmol6 a csoportok fejlodésérdl, tavaszi innepek eldkészitése, iddpontok egyeztetése)
megbeszélések o Fold napi elokésziiletek megbeszélése
o Nyilt nap szervezése érdekl6do6 sziildknek; Felelds: MG
o Felkésziilés a sziiloi értekezletre (Nyilt nap az é6vodaban)
o Anyak napi késziilédés, k6szont6, ajandék
o Szakirodalombdl tajékoztatd; Felelds: CsD
o Tavaszi sziinet igényének felmérése
o Egész napos kirdndulasok megszervezése; Felelos: MG
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o Iskolasok nyomon k&vetése, dralatogatasok megszervezése a volt nagycsoportos ovodapedagdgusok részvételével,
Belsé onértékelési keérddivek eredményének Gsszesitése, tovabbi feladatok meghatéarozésa
csoport o Teljesitményértékeléshez tapasztalatgyiijtés
o) Ovodapedagégusok értékelése; Felelos: MG
o Kimeneti eredmények a nagycsoportosok korében
Szakmai o Hang és bet(i megfeleltetése - betti formajanak utanzasa, érzékeltetése, differencialasa mas jelektol; Felelos: DFK,
munkakdzsség FVR
Gyermekvédelem o Fejlodési naplok bejegyzései
o Aktualis feladatok
Intézményi o Csoportnapld, mulasztasi napld; Felelés: DFK, SG, MG,
ellenérzések o Nyilt napok, sziiloi értekezletek tartalmi el6késziileteinek ellendrzése
o__Anyak napi késziilédés ellendrzése mindegyik csoportban; Felelds: MG
o 04.11. Koltészet napja
Unnepek, o 04.18. Nagypéntek
jeles napok o 04.20.21. Husvét
o 04.22. F5ld napi projektnap; csoportos 6vodapedagégusok (fold, virag, stb. vasarlas, sziildk bevondsa)
o 04. 24. szent Gyorgy napja
©__Anyék napi k8sz6nt6; csoportonként, ajandékkészités, miisor az édesanyaknak
o Koltészet napja 04. 11. Kényvvasar
Programok o Nyilt nap az 0 gyerekek sziilei részére
o__Rajzverseny, kidllitas a F6ld napja kapcsan az dvodaban
Tovabbképzések o__Hospitéaldsok szervezése, lebonyolitasa; Felelés: MG, DFK
Sziilé szervezet o Tavaszi innepek elokészitése (Fold Napja: paldntak, viragfold vasérlasa sziilsi segitség megszervezése) Tavaszi
kertrendezés
o Edesanyeik megvendégelése, édesapak bevonisa, szervezése
o Viranyos Altalanos Iskola,
Kapcsolat mas o Zugligeti Altalanos Iskola
intézményekkel o OKI
MAJUS
Pedagégiai Ovodai beiratkozés megszervezeése
értekezletek, Felkészlés sziil6i értekezletekre
megbeszélések Szakirodalombol tajékoztatd; Felelds: CsD

o 0 o0 0O

Gyermeknappal kapcsolatos feladatok megbeszélése, ajandékkészités
03. 17. nevelés nélkiili munkanap
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o Iskolaba mend gyerekek sziilei részére kérddivek, és feldolgozésuk, értékelés, Ssszehasonlité elemzés; A nagycsoportos
Bels6 onértékelési ovodapedagdgusok
csoport o Kimen6 gyerekek felmérése, értékelése, Gsszehasonlitasa a bemenettel; nagycsoportos dvodapedagdgusok
o Teljesitményértékeléshez tapasztalatgyijtés Gsszegzése, értékelés
o Ovodapedagdgusok értékelésének megbeszélése, lezarasa, a feladatok meghatérozasa; Felelos: MG
Szakmai o A Hang-jaték segédanyag 6sszeallitasa; Eves tapasztalatok dsszegzése; Felelés: FVR,
munkakdézosség
o Csoportok felmérésének %-os Gsszegzése
Gyermekvédelem o Fejlodési naplok bejegyzései,
o Aktualis feladatok
o A gyermekek személyiséglapjanak, fej6dési naplojanak ellenérzése, lezaréasa, iskolaba mend gyerekek lapjanak 4tadasa
Intézményi az iskoldknak az eljarasi rendnek megfelelden
ellenérzések o Nyari ligyeleti igény felmérése
o Uj gyermekek beiratasa: adatok felvétele, tajékozatd kiadasa, elbkészitése
o Dokumentumok ellendrzése (csoportnapld, hianyzasi naplé) Felelds: MG, DFK, SG,
o Ovodai torzskonyv kitsltése Felelés: MG
o 05.04. Florian
Unnepek, o Madarak, fak napja 05. 10.
jeles napok o 05.12.13. 14. Pongrac, Szervac, Bonific (id6jaras, fagyos szentek)
o Piinkosd
o Gyermeknap
o Intenziv Uszas
Programok o Egész napos kirandulasok
o Kertileti 6vodésok sport talalkozoja
o Tuzoltésag latogatdsa
o Piinkésdi kiraly valasztasa
Tovabbképzések o Hazi hospitalasok megszervezése
Sziil6 szervezet o Oviuljsag
Kapcsolat mas o Szabadiddsport K&zpont
intézményekkel o Virdnyos Altalanos Iskola
JUNIUS, JULIUS, AUGUSZTUS
Pedagégiai Kerti linnep szervezési feladatai
értekezletek, Evzar6 alkalmazotti értekezlet, beszamoldok
megbeszélések * amin{ségfejlesztés

»  vezeté-helyettesi munka
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* munkak$z0sség
* gyermekvédelem
* SZK értékelése
* csoportok éves munkaja
* munkatarsak értékelése
*  nyari terv, beosztas,
* szabadsagok megbeszélése
*  kovetkez6 év feladatainak meghatérozasa
* kovetkezd nevelési év eldkészitése (vasarlas)
* nyari munka megbeszélése
Felelds: csoportos 6vodapedagdgusok

Belso onértékelési
csoport

Sziiloi kérdéivek a kiscsoportos sziilok részére, feldolgozéasuk, eredmeények, kiscsoportos 6vodapedagdgusok
*  ¢ves munka értékelése
* tapasztalatok Gsszegzése

teljesitményértékelés tapasztalatai

Szakmai A nevelési év eredményeinek, és az év soran felmeriilt problémak, megbeszélése a murkakozosség munkaéjanak értékelése,
munkakdzosség irasos beszamolé készitése; FVR

A nevelési €v eredményeinek, és a kdzben felmeriilt problémak, megbeszélése a gyermekvédelmi munka értékelése
Gyermekvédelem Eves értékelés elkészitése, Csoportos Ovodapedagdgusok, NK,

Sziildi értekezlet az ujonnan felvett gyerekek sziilei részére, ebédbefizetés megszervezése; Felelos: MQG,
Intézményi Nevelési évértékeld beszamoldk elkészitése; Felelds: MG, SG
ellenérzések Ovodapedagégusok, technikai dolgozok munkéjanak értékelése; Felelds: MG, SG

Nevelomunka értékelése, beszamolok elkészitése 06. 20.

Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, Gvodai felvételi naplo lezarasa 08. 31,
Unnepek, Komyezetvédelmi vilagnap 06. 05.
jeles napok ,»Ovizard” kerti tinnep 06. 13.

Kerti linnep programjai koncert, bucst az iskolaba menéktél »Lepke-nap”, Hangya dij
Programok Nevelés nélkiili munkanap - Tanévzar6 alkalmazotti értekezlet 06, 27.
Tovabbképzések Tanévzard alkalmazotti értekezlet

Sziil6 szervezet

Ovizar6 kerti tinnep el6késziiletei, Kézmiives vasar megszervezese,
SZK megbeszélés, éves munka értékelése

Kapcsolat mas
intézményekkel

C:)nkorményzat — Oktatési Iroda - évzard értekezlet
Ugyelet megszervezése — keriileti iigyelet
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¢ Felelosok rendszere:

Feladatok Felel6sok
ovodaigazgato helyettes SG
gyermekvédelmi felel6s NK
munkakozosség vezetod FVR
munkahelyi els6segélynyjto VFT
BECS vezetd TT
palyazatok BB
honlap felelds GWK
6vodai videofelvételek készitése BB
falinjsag felelos AB
konyvtar felelds MG
szakirodalom figyelése CsD
jatékraktar felelés (udvar) GGM, CSD, AB,
alapitvanyért felels FVR
sziil6i kozosség elndke BR
sziil6i kozosség kapcsolattartoja SG
tornaterem szertar felelds TL

Felelosok beszamolodja
Témai:
e adott iddszak torténései, munkamenete
» vezetd helyettesi munka: félévenként
* gyermekvédelmi munka: félévenként
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* munkak6zosség tevékenysége: félévenként

¢ mindségiranyitasi csoport aktualis feladatai: félévenként
* szakmai vezetd beszdmol6ja: félévenként

* gazdalkodas, adminisztraci6: negyedévenként

* munkavédelem, biztonsagos 6voda: negyedévenként

SZK munkéja:
Témai:

* aktudlis feladatok az adott id6szakban, negyedévenkénti rendszerességgel, a véalasztmannyal egyezetett id6pontban.

Csoportos sziil6i értekezletek rendje

Idépont

Téma

Csoport

2024. 08. 28.

Osszevont sziiléi értekezlet: Téajékoztatds az Ovoda
hazirendjérél az (j gyerekek sziileinek.

Kiscsoportos sziilok

2024. 09. 16-ig

Sziilék tajekoztatdsa a csoport életével kapcsolatos
tervekrdl, feladatokrol, az egyiittmiikddés lehetdségeirdl.
Viltozasok a csoportban.

Sarga, K¢k, Zold, Narancssarga, R6zsaszin,
Piros csoport

2024.11.ho Beszoktatas eredményei, tapasztalatai, tovabbi feladatok Sarga, Piros, Z61d csoportok
az egylttnevelés érdekében; aktualitdsok megbeszélése,
2024.11.ho Beiskolazassal kapcsolatos tudnivalok Rozsaszin, Narancssérga, csoport
2025.01. ho Féléves értékelés Minden csoportban
A nevelési év tapasztalatai, aktualis szervezési feladatok.
2025. 05. ho Evértékelés, kerti unnep megbeszélése, nyari programok; Minden csoportban

. Nyilt hetek, napok rendje

Csoport Idépont
Piros csoport Maércius
Rozsaszin csoport Februar
Narancssarga csoport December
Z51d csoport Januar
Kék csoport November
Sérga csoport Marcius
Ovoda bemutatasa Aprilis
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Feladatok végrehajtasanak ellenérzési terve

Az ellendrzés kiterjed

A miikédés térvényességére

l*;lle’n OIzes, mores, Ideje Moédszere Eszkéze Erintettek . Eredmen)"
ertékelés teriilete visszacsatolisa
Gazdalkodasi feladatokra
asznie r}yo,n}tatvanyok oktober 01. Osszehasonlitas nyomtatvanyok
frissitése
étkezési dijak befizetése havonta egyeztetés nyilvantartés
étkezési lemondasok hetente egyeztetés nyilvantartas
INeyenes etk’ezes havonta dokumentumelemzés nyilvantartas
nyilvantartasa
; s . dokumentumelemzés, étkezési program
normativa elszamoléasa negyedévente R )
egyeztetés adatai
pénzforgalmi adatok havonta egyeztetés pe.:nzfor,galml
jelentések
(e . leltarnyilvantartas minden esetben
leltarnyilvantartas, . .. o , sbeli értékel
selejtezés évente 6sszehasonlités, egyezetés kartonok szobeli értékelés
kérelmek . 1 s megerosités
Jérelmek 6vodatitkar covortetés:
. . havonta creime ovodaigazgatd, 24 ’
cllenjegyzések évente ellenjegyzett helyettes
példanyok 4 sziikség esetén
ellenjegyzési modositas,
5 : feljegyzés
szerzbdésck negye}devente, ker§1mek JELY
félévente ellenjegyzett
szerzOdések
nyilatkozatok
utazasi téritési dijak havonta egyeztetés szamlak
nyomtatvanyok
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Taniigyigazgatasi feladatokra

Ellenorzés, mérés,

értékelés Ideje Moédszere Eszkoze Erintettek . Eredmen)"
. visszacsatolisa
teriilete
felvételi és mulasztasi . . , megbeszélés
naplé okidber 01. egyezteles nyomtatvany ovodapedagdgusok tajékoztatas
étkezési nyilvantartd lap havonta egyeztetés nyomtatvany
ovodaigazgato, és ,
. . , megbeszélés
csoportnaplé formai . elemzés . helyettes 1
. negyedévente ey nyomtatvany értékelés
elemei megbeszélés i o1z
Onértékelés
RTRTY - lezéaras augusztus 6vodaigazgatd, és
felvételi és elbjegyzési .
nanlé 31. nyomtatvany helyettes
P nyitas 09. 02.
beiskolazasi feladatok februar 15. egyeztetés
ovodapedagbgusok,
6vodai szakvélemény marcius 30, nyomtatvany 6vodaigazgato, és
helyettes
6vodai torzskonyv oktober 01. étt.ekl,n 'Ees nyomtatvany
frissités
attekintés megbeszélés
szeptember 30, és ot
KIR adatok ) elemzés KIR program megerosités
valtozasok esetén s , . . v ) .
frissités ovodaigazgatd, és sziikség esetén
nyilvanossagra hozatal helyettes modosités
(torvény szerinti oktober O1. dokumentumok feljegyzés
dokumentumok)
kiilonos kozzétételi lista . Osszehasonlitas .
oktéber 01, . nyomtatvany
frissités
. P Ovodatitkar,
jegyz6 értesitése (nem . . . L
s 2 . szeptember 30. és elemzés ot pes . Ovodaigazgato, és
keriileti 6vodakételes ez . . értesités levélben
valtozas esetén egyeztetés helyettes
gyerekek)
tovabbképzési és . igényfelmérés ,
beiskoldzasi terv marcius 15, egyeztetés tablazat
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Ovodaigazgato, és
helyettes

6vodapedagdgusok,

Bels6 szabalyzékra

Ellenorzés, mérés, értékelés
teriilete

Ideje

Moédszere

Eszkoze

Erintettek

Eredmény
visszacsatolasa

Helyi Pedagdgiai Program

évente

Belsé ellenorzési csoport (BECS)

jogszabalyi
véaltozas esetén

Eves 6nértekelési program

évente

Gyakornoki szabalyzat

évente

feliilvizsgalat,

dokumentum-elemzés

Osszehasonlitas
értékelés
Onértékelés

SZMSZ és mellékletei

evente

Héazirend

évente

feliilvizsgalat
dokumentumelemzés

kapcsolodo
dokumentumok

6vodapedagdgusok,
6vodaigazgato, és
helyettes
6vodapedagdgusok,
ovodaigazgato, és
helyettes

ovodapedagdgusok

technikai dolgozok,

6vodaigazgato, és
helyettes

6vodapedagbgusok,
ovodaigazgato, és
helyettes,
BECS

gyakornok
szakmai segito,
6vodapedagdgusok,
ovodaigazgato, és
helyettes

6vodapedagdgusok

technikai dolgozok,

6vodaigazgato, és
helyettes

megerdsités
hidnyossagok feltarasa
szlikség esetén
médositas
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Tiiz- ¢s Munkavédelmi

oktatd

Szabalyzat oktatas munkavédelmi felelds
zabaty alkalmazottak
konyhai dolgozo
. . szabalyzat Ovodapedagogusok,
HACCP évente oktatés , . . X
nyomtatvany ovodaigazgatd, és
helyettes
* A mikodés feltételeire
Ellenérzés, mereﬁ, értékelés Ideje Médszere Eszkize Erintettek - Eredmen):
teriilete visszacsatolasa
Eszkiz és felszerelésjegyzékre
HPP eszkozlista évente . telmpres eszkozlista évc,)dapefiagogus,:ok koltségvetés tervében
informécidgyiijtés Ovodaigazgatd
igénylista, hidnylista évente elemze’s pipalista ov?dapeflagogusok eszkoz6k potlasa
felmérés Ovodaigazgatd
Fizikai kérnyezetre
bejaras, munkavédelmi szemle augusztus 25-31-ig megﬁg’yt?les
felmérés
augusztus vége, ill. Kertész meger0sités
sziikség szerint, R . n javitas, karbantartis,
. , . . .. - 1 munkavédelmi felelds e .
biztonsagos kérnyezet tisztasagi megfigyelés veszélylista . . i felujitas tervezése az
. " . . ovodaigazgaté helyettes o
megteremtése, ellen6rzés, felmérés megfigyelési . . f esetleges hibak
, . . o Ovodaigazgatd ,
beszamolo listakészités szempontsor feltardsa utan
megbeszéléseken,
értekezleteken

Személyi iigyekre

munkailigyi dokumentacidkra

a LII. térvényre
vonatkozoan, j

egyeztetés

dokumentumok

ovodaigazgato helyettes
6vodaigazgato

aktualizalas
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jogviszony

l1étesitésekor
.y kinevezések . . 12
személyi anyagokra médositésakor egyeztetés dokumentumok aktualizalas
elemzés
munkakoéri leirasokra (aktualizalasa szeptember , munkakoéri lefrasok aktualizalas
i Ax egyeztetes
¢s kiadasa)
. I T U P, OH, . értékel6lapok
teljesitményértékelés, mindsités, MIP, O . megfigyelés e.r.“[ e,ke,o apo: megeros1te§
. . . munkaterv, éves . onértékelési visszacsatolas
tanfeliigyeleti ellen6rzés/ w1 1g o dokumentumelemzés iy . L
o 1 12 Onértékelési e 2l 1A kérdoivek fejlesztési tervek
Onértékelés rogram szerint érickelés interjuk elkészitése
progt Snértékelés !
adatszolgaltatds naprakészségére szeptember 30. . 6vodapedagdgusok . 1z
i . e , tel IR . ) X 1
(KIR - felnottek, gyerekek adatai), | valtozasok esetén ScatoKIEIviEEle KIR program ovodaigazgato aktualizdlas
. kérelmek alkalmazottak .
szabadsagok nyilvantartasara avonta engedélyek évodaigazgaté helyettes tajékoztatas
nyilvantartdsok 6vodaigazgatd
* A nevelés folyamatara
Ellenorzés, merei, erickelés Ideje Moédszere Eszkéze Erintettek . Eredmen):
teriilete visszacsatolasa
Gyerekek nevelésével kapcsolatos dokumentumok tartalmi ellenérzésére
nevelési tervek félévente
éves miiveltségi . .
, o évente elemzés
anyag témakdrei . .
—= beszamoltatas , . ,
id6szakos 1« dokumentumok ovodaigazgato helyettes oo s
. v havonta megbeszélés . Sy megerdsités
csoportnapléd | tervek/kortervek . csoportnaplo szakmai segitd . > ‘s
. alkalmanként . . | hianyossagok feltarasa
napi tervek munkak6zdsség vezetd Stldsa
csoportos havonta ovodaigazgat6 p
megfigyelések fejlodési lapok BECS vezetd
értékelések félévente
feilédési naplé a gyerekek oktober elemzés
! P fejlédésének februar megbeszélés
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nyomon aprilis
kovetése
feljegyzések,
egyéni
fejlesztések
Ellenérzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Moédszere Eszkoze Erintettek _Eredmény
visszacsatolasa
Gyakorlati munka ellenérzésére
befogadas, beszoktatas, visszaszoktatas oktober megﬁgyelc?s, csoportnaplok ov?dapeflagogu §Ok
megbeszélés ovodaigazgato
kiilonos figyelmet tedtrum miihely oktdbertdl majus c.zopc;glr()gﬁlok ovodapedagdgusok
igénylé SNI — BTM, és tevekenységei 15- csoportonként megfigyelés ] tg'e zéZV 6vodaigazgatd
a tehetséges gyerekek 2 alkalommal megbeszélés JeEY helyettes
tamogatasa, beszélgetokor felépitése | oktobertdl majusig 6vodaigazgat6 értékelés
fr s . A szempontsor . . .
massagéanak elfogadésa és tartalma irasbeli visszacsatolas
Freinet technikdk a november megﬁgyeI,e 5 keszitett ovodaigazgatd
. beszélgetés produktumok
mindennapokban
étkezési szokdsok ovodaigazgatd
et st megfigyelés, helyettes
személy! higiénia egészségligyi szabalyok alkalmankent beszélgetés Szempontsor ovodaigazgat6
mozgas,
szabad jaték
mozgasos
egészséges ,eletmod naplren.d Ja.tekok alkalmanként megfigyelés, Ovodaigazgat6 értékelés
alakitasa keretei minden- szempontsor helyettes faa s \
beszélgetés . . . irasbeli visszacsatolas
napos ovodaigazgato
mozgas-
fejlesztés
levegOzés
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, egészséges
varazs- iy .
. taplalkozas
fazék o
szokasai
dvoda - csald ovodaigazgatd
csaladi életre nevelés kapcsolata megfigyelés gazg értékelés
e — folyamatos RS szempontsor helyettes P ,
lehetdségei munkadélutanok beszélgetés . . . irasbeli visszacsatolas
. 6vodaigazgato
szervezése
befogadas
visszaszoktatds modja
¢én tudat formalasa
érzelmi biztonsag Svodaigazeatd
egészséges személyiség alakitasa oktobert6l megfigyelés gazg értékelés
12 , . ) szempontsor helyettes . o .
formalasa alkalmanként beszélgetés . g , irasbeli visszacsatolas
— ; 6vodaigazgatd
erkolcsi normak
kozvetitése
konfliktus és
kudarckezelés
jeles napok
hagyomanyok
" €szeti targyi szervezése 5 ) k Y
kérmyezettudatos te Tmesz V1 - . dvodapedagbguso értékelés
, iy kornyezet szeretete kdrnyezet tapasztalatszerz€s | szempontsor gyerekek f e .
magatartés alakitasa , . ! . irasbeli visszacsatolas
gondozésa védelme gondozésa kertész
szépitése, szelektiv
hulladékgyiijtés
Ellenérzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Médszere Eszkoze Erintettek  Eredmény
visszacsatoldsa

Ovodank belsé értékeinek érvényesiilésére

normak, szabalyok:

felkésziilés, munkaidd
betartasa, munkaidd
megfelel6 tartalommal
valo kit6ltése,
adminisztracios

29




alapvetd
elvarasokra

fegyelem, szakmaisag,
tobbletmunka

neveldi attit(idok
(munkéhoz,
gyerckekhez val6
hozzaallas,
kommunikacio,
segitokészség,
megbizhatosag
rendelkezésre allas

a nevelési év
folyaman
alkalomszeriien

specialis
elvarasokra

szakmai megujulas

differencialt fejlesztés

mihelyek
feltételrendszerének
biztositasa

gyermekek jogainak
érvényesitése

értéktobbletre

folyamatos
rendelkezésre allas

csoporton kiviili
tevékenyseég

szakmai bemutatdk
vallalasa

tovabbképzésen
részvétel, tartas,
beszamolas publikalas

megfigyelés
tapasztalatszerzés

dokumentumok
munkakori leiras

szempontsor

feleldsdk
munkéjanak
ellen6rzésére

feladatok pontos
végzése

hatéridok betartasa

beszamoltatas

alkalmazottak

megerdsités,
sziikséges intézkedések
elvégzése,
fejlesztés

Az ellenrzés sorén vizsgalt teriiletek a miikddés megfelel6ségét tarjak fel.
Az ellendrzéshez minden esetben értékelés tarsul.

A megfigyelés és értékelés a helyettessel, a munkakoz0sség vezetd és, szakmai segitd bevondsaval, megadott szempontsor alapjan torténik.

*  KAPCSOLATOK KULONBOZO INTEZMENYEKKEL

* Fenntart6val: folyamatos kapcsolattartés, informacio,
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e Kerlileti 6vodakkal,

e Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat X1I. keriileti Tagintézményével
e Iskolakkal

e Zugligeti Bolcsddével

® Egészségiigyi szakszolgalattal (védéné, gyermekorvos, fogorvos, ANTSZ),
* Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézponttal,

* Természetbuvar ovi vezetdjével,

* Millenaris parkkal: délelotti 6vodas programok latogatésa,

* Hegyvidéki Helytorténeti Gylijtemény és Galériaval,

e Ugocsa utcai gyermekkdnyvtérral,

® Muzeumokkal, szinhazakkal, Operahazzal.

FEJLESZTESI TERV

2024-2025. nevelési évre tervezett munkak:
¢ Folyoso, csoportszobék tisztasagi festése
* Csoportszobékban asztalok, székek cseréje
+  Ovoda titkér, neveldi szoba, Ovodaigazgatéi irodak tisztasagi festése, padld cseréje
. C)vodaigazgaté ¢s neveldi szoba ablak parkanyénak szigetelése
* A konyha hiitésének megoldasa
* Villanyora szekrény rendezése
* Becpitett — talalo - szekrényajtok cseréje harom csoportszobaban
* Folyos6 padlozatanak felujitasa,
* Tornateremben az oszlopokat ellatni sarokvéd6vel
* Tornateremben padl6 csere
* Tomateremben az ablak szerelése
* Udvaron a tandsvény tamfal és rézsii balesetveszélyes részeinek karbantartasa és felvjitasa,
» Sziklakert felgjitasa,
* Leépesok felljitasa a bejaratnal és az udvarrészek kozott, akadalymentesitéssel,
* Jarda felajitasa,
* Udvari maszokak karbantartasa, pétlasa
* Homok csere
* Alakul6 tér gumi szényegezése
» Foci palya gy6kérmentesitése
* Foci pélya koré halo felszerelése
* Bejarati kapuk cseréje
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20 MELLEKLETEK
Szakmai Munkaké6zosség terve 2024-2025 nevelési évre

Az emberekrdl és a vildgrol megszerezhetd ismeretnek, a miivelddésnek a kincsesbanydja az anyanyely.”
Téma: A tudatos beszéd felépitése

Célunk: Gyermeki 6nkifejezés és az anyanyelv helyes, tudatos hasznélata. Ismerjék fel és gyakoroljak a beszéd kiilénbdzé szintjeit, a mondatoktél a hangokig.
A kommunikacids képességek fejlesztése eldsegiti egymas megértését, a konnyebb boldogulést, Snmaguk megértetését, a kapcsolatteremtést, ezek altal a gyerek
képes kifejezni, mésok altal is értheté moédon kdzvetiteni sajatos belsd vilagat, érzelmeit, gondolatait. Ezen képességek kore elengedhetetlen feltétele a
beilleszkedésnek és a tarsakkal vald egyiittmiikodésnek.

Feladataink:

o Helyi programunk, az ONOAP valamint a NAT erre vonatkozé tanulmanyozasa

° A peldaértékii kommunikaciéd

° Beszédmiivelés

o Onbizalom erésitése, kompetenciaérzés tamogatasa

o Gondolkodas fejlesztése

° Logikusan felépitett, tudatosan atgondolt folyamat tervezése a jatékossag szem el6tt tartasaval
° Szocialis kapcsolatok erositése a tarsas-érzelmi készségek és a j6 kommunikacié elsajatitasaval
o Szemléletformalas, pedagdgus kompetencidk erdsitése

° Hang-j4ték segédanyag megalkotasa

A tervezett nyolc alkalom témai:

Oktober: Az anyanyelvi nevelés kotelez6 elemei- szakmai anyagok tanulményozasa

November: Auditiv észlelés €s auditiv figyelem - irdnyhallas, auditiv memoria, szerialités, alak-hattér megkiilonboztetés
December: Mondatszintli tudatossag - helyes kiejtés, mondatfiizés, tempd, hangerd, hangszin, stb.

Januar: Szdészintii tudatossag - szokészlet

Februar: Szdtagszintli tudatossag - hangsor analizis, szamlalas, ritmus

Marcius: Fonémaszintii tudatossag

Aprilis: Hang és betli megfeleltetése - betii forméjanak utdnzasa, érzékeltetése, differencialasa mas jelektdl
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Majus: A Hang-jaték segédanyag Gsszeallitasa
Munkakézdsség tagjai: Nagy Katalin, Gulyasné Wittib Krisztina, Csizi Dorottya, Body Beata, Divényiné Farkas Katalin, Aranyi Bernadett, Sari Gabriella,
Timar Timea, Galaczi Gabor Imréné

K¢szitette: Fodor- Vass Réka szakmai munkak6zdsség vezetd

Budapest, 2024. szeptember 08,

Belso onértékelési csoport munkaterve a 2024-2025. nevelési évre

Becs tagjai: TT, GWK,

A BECS 06sszejévetel minden honap els csiitdrtdke.

Cél: a minGségi munka érdekében, eddigi feladataink folytatasa, a koznevelési torvény egységes, kiilsé pedagogiai-szakmai ellendrzési értékelési rendszer
miikddtetésével, kapcsolatos feladatokkal kiegészitve. Tovabbra is fontos a sokszinli partneri igényeket kielégitd, a helyi lehetSségekhez igazodo
produktiv intézmény miikodésének segitése.

Feladat:

1. Eves terv megbeszélése, partnerek azonositasa, az Snértékelési kézikonyv alapjan az elvarasok kidolgozasa. Kérddivek aktualizalasa. Hataridé: 2024. 10. 14.
Felelos: Becs vezetoje

2. Az 6vodaba keriilé kiscsoportos gyerekek bemeneti vizsgilata Hatarido: 2024. 11. 04. Felelds: Ovodapedagc')gusok S,7,P)

3. Kimenet vizsgalata a nagycsoportosok kérében; Hatarid6: 2025. 04. 28,

4. Az elsé osztalyosok nyomon kovetése a keriileti iskolakban (Virdnyos, Zugligeti Altalanos Iskola) Hatérido: 2025. 05. 26. Felelsok: tavalyi nagycsoportos
6vonodk

5. Sziil6i kérddivek — online -, reprezentativ felmérés a nagycsoportos sziildk kérében; Hatarids: 2025. 06. 02.

6. Sziil8i kérdbivek — online -, reprezentativ kérdbiv a kiscsoportos sziilék kérében Hataridd: 2025. 06. 02.

7. Keérdbivek Osszegzése, tablazatba foglalasa. Hataridd: 2025. 06. 23. Felel6sdk: BECS tagok

8. BECS munkéjanak Osszegzése, értékelése. Hataridd: 2025. 06. 23. Felelésok: Team tagok

Budapest, 2024. 09. 08.

BECS vezet6
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Az 0vodaigazgato-helyettes munkaterve 2024-25. tanévben

Az 6vodaban foly6 nevelémunkaban valé hatékony segitség:
¢ Anevelési év soran folyamatosan a munkakéri lefrasban foglaltak alapjan végzem munkamat.
e Modszereim:
o megfigyelés,
tapasztalatszerzés,
megbeszélés
feladatok delegalasa
értekeles
segitségny\jtas

O 0O 0 0o o

Pedagoégiai feladatok:
o Folyamatos kapcsolattartds a csoportos évondkkel az év kiemelt nevelési feladatainak megvalositasa érdekében. Az 0j 6vodapedagogus, és pedagdgiai
asszisztens beilleszkedésének segitése, az intézmény dokumentumainak megismertetése.
Szakmai dokumentacidk tartalmi és formai elemzése, ellen6rzése negyedévenként
Jogszabalyok, rendeletek valtozasainak nyomon kévetése
Intézményi dokumentumok médositasaban valo kozremitkodés sziikség szerint.
Az Ovikréta megismerése, és hasznalatanak gyakorlésa a kollégakkal kozosen

O O O o

Kapcsolattartasi feladatok:

o [Egészsegiigyi kényvek nyilvantartasa, alkalmassagi vizsgak id6pontja — év elején Osszesitve, ill. folyamatosan
Kapcsolattartas, a védénékkel, és a fogorvossal, logopédussal,
Tarsintézményekkel torténd kapcsolattartas (iskolakkal, a keriilet ovodaival, bdles6dével)
Dajka-6vodapedagégusok munkakapcsolatanak segitése folyamatosan, kommunikéci6 fejlesztése
A technikai dolgozok munkéjanak szervezése, iranyitasa, ellentrzése, értékelése,

O O O ©

e Az ellenérzés kiterjed:

A munkaidd tartalmas kit6ltésére,

A csoportszobak, el6terek, folyosd, kozos helyiségek, irodak, és az udvar rendjének megtartasa
* munkatarsi értekezlet tartasa havonta, ill. sziikség szerint,
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Gazdasagi feladatok:
e Javaslat tétel a kéltségvetés készitésekor, amennyiben sziikséges

Ugyintézési feladatok:

* Kulturalis és egyeb, programok szervezése, feladatvallalas a lebonyolitasban (Szinhaz latogatas, kirAndulasok, Oviolimpia, kertrendezés, projekinapok)

o Jelenléti iv el6készitése havonta, ellendrzése - lezarasa heti rendszerességgel, leadasa az 6vodaigazgaténak ho végén

o Felveételi és mulasztasi naplo, étkezési nyilvantartas ellenérzése,— minden hénap elején

o Tulora, helyettesitések elrendelése, - adminisztralésa,

e Tulora, helyettesités és hidnyzo jelentés elkészitése minden hénap végén,

e Szabadsagok beosztasa, naprakész nyilvantartisa

* Huméner6forras megfeleld szervezése az intézmény gordiilékeny miikddése érdekében

e Havi kulturalis és egyéb programok elkészitése és leadasa - minden hénap végén,

e Miihelyekhez sziikséges anyagok felmérése megrendelés év elején, illetve sziikség szerint
e Egyéb feladatok végzése az 6vodaigazgatd megbizatasa alapjan.

Budapest, 2024. 09. 10.

Gyermekvédelmi feladatok a 2024-25-6s tanévben

Eves feladataink:
Elvalt sziilok gyermekei, csonka csalad, illetve egyediilallok, nevelési problémainak megbeszélése
Az intézkedés modja - jelzérendszer miikodtetése:

. Prevencio
. A problémak korai felismerése
. Beszélgetés iranyitott médon, sziilokkel, pedagogusokkal, pszichologusokkal

Segitési médok szakmai kompetenciat meghaladé esetben:
e  Szakszolgalat (ezen beliil: Ovodai pszicholégus, pszichiater, csaladterapias szakszolgalat)
e Logopédus
e Orvos, védond
e  QGyermekjoléti szakszolgalat
Csaladsegit szolgalat képviseldje, heti 1 alkalommal — szerd4nként - latogatja az 6vodai csoportokat.
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A felméréseket kollégdaim segitségével folyamatosan végezziik és rogzitjiik, sziikség esetén kozvetlen segitségnyvijtast biztositunk sziiloknek, pedagogus
kollégaknak. A beszdmoldk és a statisztikdk leadasa: a MIP és az éves munkatervben szereplo eldiras szerint torténik.

Budapest, 2024, 09. 08.
Nagy Katalin Gyermekvédelmi felelds

Tehetséggondozas 2024/2025 nevelési év terve
,» Nem tudom hova megyek, de megyek! Velem tartasz?”

»Boldogok a kivincsiak, mert lesznek kalandjaik. ” (alternativutak, hu)

Tehetséggondozé miihely éves kiemelt feladata a miivészeti nevelés.

A miivészet jotékony hatéssal van a gyerekek testi-lelki egészségére.

Celunk a gyerekek miivészeti nevelése a ,,masképp gondolkodas” kialakitasa, az érzetek, és érzések jatéka. A milvészet az egylitt jatszasrdl szdl, melyben az
emberi értekeket helyezi a kozéppontba. A latvany a zene a mozdulat, a gondolati €lmény, az utdnzas, a p6z a mesterkélt testtartés, arcjaték, a gesztus, a
testhelyzet kifejezd eszkozei alakitjak, fejlesztik a gyerekek szocialis kapesolatait. Fogekonmya teszi dket a szép befogadasara és formélja az emberi magatartast.
Jelent6s mértékben befolyasolja az értelmi és az érzelmi erdk egyensulyat, a személyiség magasabb szintli gazdagsagat és harmoénigjat. A zenemiivészet, a
képzémiivészet, a tdncmiivészet, a szinhdzmiivészet — a szabad 6nkifejezés, érzéseket hiv el6, hatést gyakorolnak a gyermekek érzelmi vilagara, a kognitiv
kompetenciak fejlodésére és az esztétikai {zlésre. Igy szerves része a komplex személyiségfejlodésnek.

Feladatunk, hogy a gyerekek mindennapjaikbol, meritett” képeket” a zene, és a mozgds Gsszekapcsolasaval fejlessziik ugy, hogy a kognitiv és a szocialis
funkciok fejlodése kibontakozhasson.

Oktéber - november - december: Pantomim jatékos gyakorlatok - Targyak, érzelmek rajzolasa a levegébe - Mit nem mondasz?

A mozgésos feladatok egyiittes kivitelezése csak egymasra figyelve, egymashoz igazodva képzelhetd el. Ekdzben szerezhet a gyermek olyan stabil
tapasztalatokat, hogy hol vannak tényleges én hatérai a fizikai és a szocilis térben, Gsszehasonlithatja, kiprébalhatja énjét tarsaival. Ezt az életkoranak legink&bb
megfeleld tevékenységi formaban — a mozgéasban — gyakorolhatja az €letkorra specifikus én funkciokat: én tudat, autonémia, kompetencia és kooperaciéra vald
alkalmassag.

Celunk, hogy a gyerekek mozgasanak tudatos iranyitasaval, megtanuljak a testrészek feletti uralmat, az ligyesség érzését, pozitiv énkép, €s pozitiv viszonyt
alakitsanak ki a sajat testiikro] ezaltal az 6nelfogadést segitjiik, fejlesztjiik.
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Fejlesztési teriiletek: az észlelési teriiletek javitdsa €s pontosabbi tétele, a figyelem, a meméria fejlesztése, testséma, testkép, testfogalom fejlesztése, a szem-
kéz-1ab koordinacidjanak fejlesztése, Onkifejezés, 6njellemzés, kreativitas.

Januar — februar — marcius — aprilis: Pantomim jatékok a zene, népzene, az irodalom (mese - vers-mondoka) altal - Velem tartasz?
Célunk az énellatas, szociabilitas (alkalmazkodas, kapcsolatkészség, praktikus gondolkodas) fejlesztése.
Feladatunk a nagymozgasok fejlesztése (ez minden fejlesztés elofeltétele), az alak hattérfelfogas, az iranyészlelési lateralitas és a testi orientacié.

Témak:
1. Vilagga mentem
2. Tiikor orszag
3. Alomorszag

2024. szeptember 15. Takacs Lili. Divényiné Farkas Katalin
Tehetséggondozd miihelyt vezetdk

Sziiléi kozosség valasztmanyanak 2024-2025. évi munkaterve

Kapcsolattartas modja: e-mailen és megbeszéléseken. A megbeszélésekrél emlékeztetd/ jegyzokonyv késziil

Osszejovetelek tervezett ideje:

e 2024.09. 16. Hétf6 16.30.
Téma: Feladatok, tervek, programok, ismertetése, munkaterv elfogadasa,

e 2025.01.27.
Téma: A féléves tapasztalatok megbeszélése

e 2025, 06. 23.
Téma: Az éves munka tapasztalatainak megbeszélése, értékelése

Datum Program Feleldstk

2024. 09. 20. Oviolimpia Ovodapedagégusok, TT

2024.09.27. Mihaly napi vasar Ovodapedag6gusok, BB
A magyar Népmese napja
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2024.11.11. Marton napi lampés felvonulas Ovodapcdagéguso.k, CsD
2024.12.13. Luca napi elbadas és vasar Roézsaszin csoport, SG
2025. 02. 24-28. Farsang Ovodapedagdgusok, sziilok
2025.04. 11. Koltészet napja, kényv vasar Ovodapedagdogusok, SG
2025. 04. 18-20. Kertrendezés, késziilédés a Fé1d napjara Sziilok, Ovodapcdagégusok, SG
2025. 06. 13. Ovizéro kerti linnep Sziilok, Ovodapedagégusok, Ovodaigazgaté
Sari Gabriella
Budapest, 2024. 09. 12. Balogh Rébert SZK elndk Sari Gabriella Kapcsolattarto

Az 6voda nevelGtestiilete 4t nem ruhazhat6 jogkoreben a 2024/2025. nevelési évre sz616 munkatervét 2024. 09. 30. napjan tartott hatarozatképes {ilésén a
2024/2025. (......) szami hatarozataval, 100 %-os igenld szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai a csatolt Jjegyzdkonyvben hitelesito
alafrasukkal tanusitjak.

Kelt: Budapest, 2024. szeptember 30.

........................................................

6vodaigazgatod
Ph.
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