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‘ Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat

‘ Alpolgarmester

HEGYVIDEK]
ONKORMANYZAT

Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsdg nyilvinos tilésének anyaga
(2011. évi CLXXXIX. térvény 46. § (1) bekezdés, 60. §)

ELOTERJESZTES

az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag tilésére
Targy: Ovodik pedagogiai-szakmai munkajanak ellenGrzése
Tisztelt Oktatasi és Kulturalis Bizottsag!

A nemzeti kéznevelésrSl sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdése h)-i) pontjai szetint a fenntartd:
- értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjiban meghatirozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,
- ellendrzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint az SZMSZ-t.

A Budapest Févaros XII. kertlet Hegyvidéki C)nkorményzat altal fenntartott 6vodak tekintetében az
idézett torvényi feladatok ellitasat a KépviselG-testilet a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz6lo
39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XIL ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.24-4.25 pontjiban az
Oktatasi és Kulturalis Bizottsagra ruhazta at.

Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsig a 2013. szeptember 25 iilésén meghatirozta az Onkormanyzat 4ltal
fenntartott 6vodak pedagdgiai-szakmai munkéja értékelésének szempontjait (72/2013. (IX. 25.) Bp. Fév.
XII. ker. Hegyvidéki Ok. OKB hatirozat). Az értékelési szempontokat az elStetjesztéshez 1. szamu
mellékletként csatolom.

Kérem a Bizottsagot, hogy az Onkorrnényzat altal fenntartott 6vodak éves értékelésérdl sz016 jelentéseket
elfogadni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat:

Az Oktatasi és Kulturlis Bizottsig — az Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatirdl sz616 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.24-
4.25 pontjiban biztositott atruhazott hataskérében eljarva — a Budapest Févaros XI1. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat altal fenntartott 6vodak pedagdgiai-szakmai munkajinak értékelésérdl sz6l6 jelentéseket
a 2-11. szamu mellékletben foglaltak szerint elfogadja.

(Dintéshozatal midja: egyszerdi tobbség)

Budapest Hegyvidék, 2022. novembet /({” /——) .
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Mellékletek:

1.

10.

11.

Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat iltal fenntartott 6vodak pedagogiai-
szakmai munkajanak értékelési szempontjai

Budapest Foviros XII keriilet Hegyvidéki Onkorrnényzat altal fenntartott Hegyvidéki Mesevar
Ovoda (1125 Budapest, Diés arok 1-3.) 2021/2022-es nevelési évre vonatkozd éves értékelésérdl
52010 jelentése

Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat 4ltal fenntartott KIMBI Ovoda (1121
Budapest, Tillya u. 22.) 2021/2022-es nevelési évre vonatkozo éves értékelésérdl sz616 jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Mackés Ovoda (1126
Budapest, Németvolgyi at 46.) 2021/2022-es nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl sz6lo
jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Mavész Uti Ovoda és
Bolcséde (1121 Budapest, Miivész 1t 5-7.) 2021/2022-es nevelési évre vonatkozé értékelésérdl
52016 jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Normafa Ovoda
(1121 Budapest, Normafa at 30-32.) 2021/2022-es nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl
sz0l0 jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorm:inyzat altal fenntartott Orbanhegyi Ovodik
(1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/2a) 2021/2022-es nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl
52016 jelentése

Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Stini Ovodak (1126
Budapest, Németvolgyi ut 29.) 2021/2022-es nevelési évre vonatkozé éves értékelésérd] szolé
jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Taltos Ovoda (1124
Budapest, Lejté ut 41.) 2021/2022-es nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl sz616 jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Varosmajori Ovodak
(1122 Budapest, Varosmajor u. 59/b) 2021/2022-es nevelési évre vonatkozo éves értékelésérdl
sz0l6 jelentése

Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Zugliget Ovoda (1125
Budapest, Zalai at 2.) 2021/2022-es nevelési évte vonatkozé éves értékelésérdl sz416 jelentése



1. szamu melléklet

Ovodak pedagégiai-szakmai munkaja értékelésének szempontjai

1. Bevezetés

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h)-i) pontjai szerint
a fenntart6
— értekeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgia programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét,
— ellenérzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint az SZMSZ-t.

A Budapest Févéaros XII keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott 6vodak
tekintetében a Képvisel6-testiilet az emlitett fenntart6i faladat- és hataskérék gyakorlasat az
Oktatasi és Kulturdlis Bizottsagra ruhdzta at (39/2018. (IX. 26.) Bp. XII. ker. Hegyvidéki Ok.
Kt. rendelet 4. mellékletének 4.25-4.26 pontja). A Bizottsag e feladat- és hataskorében eljarva
az Ovodék pedagogiai-szakmai munkédja értékelésének szempontjait az alabbiak szerint
hatérozza meg.

2. Az d6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi értékelése

Az Oktatasi és Kulturdlis Bizottsdg minden év november 30-ig értékeli az el6z6 nevelési évre
vonatkozban az egyes koznevelési intézmények pedagdgiai programjaiban megjelslt feladatok
vegrehajtasat, és ezen keresztiil a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének eredményességét.

A fenntart6 altal kiemelt 6vodai mindségi célok:

" A szillék szdmdra biztositott elézetes tajékoztatassal az Gvodak segitsék elé a gyermekek
harmonikus beilleszkedését.

" Programkinalatukkal és csaladias légkoriikkel nytjtsanak optimalis feltételeket a gyermeki
szemeélyiség kiegyensulyozott fejlodéséhez.

* Sajat mindennapos tevékenységiikkel segitsék eld az egészségnevelés stratégiai
programjanak kidolgozasat és megvalositasat.

= Miikodési feltételeinek javitasa érdekében hasznaljék ki a palyazati lehetéségeket.

» Aktivan vegyenek részt a keriileti sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasanak
koordinaciojaban.

* Minden 6voda rendelkezzen SNI programmal.

= A pedagogusok folyamatos szakmai képzéssel, tovabbképzésekkel, Snmiiveléssel emeljék
a szakmai munk4juk szinvonalat.

* Az 6vodak mindegyike végezzen intézmény szinti mérést, miikddtessen olyan 6nértékelési
rendszert, ami kiterjed az intézmény valamennyi teriiletére.

* Az 6vodak mindegyike komplex 6nértékelésen és igényfelmérésen alapuld stratégiai és
operativ tervezést végezzen.



Az értékelés teriiletei:

IL.

Igazgatas

" Az intézményi szabdlyoz6 dokumentumok (Pedagodgiai program, SZMSZ, Hazirend)
érvényessége, 6sszhang a térvényi eldirasokkal.

= A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak-e?

* A nyilvantartasok megfeleldek, jogszeriiek-e?

= Az dvoda vezetése kiemelt figyelmet fordit-e az intézményben nyilvantartott és kezelt
személyes ¢és kiilonleges adatok esetében az
- adatvédelem teljesiilésére,
- az ovodakdtelezettség teljesitésére, az Ovodai jogviszony létrejottére,
- az iskolai érettség sziirésére,
- abelso értékelési rendszer mitkodtetésére.

Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet6vé teszik a jogszabalyoknak és
a partneri elvarasoknak, a mindéség céloknak megfelel6 miikodést

Targyi, infrastrukturalis feltételek

= Az intézmény optimalisan hasznélja-e fel a rendelkezésre all6 erdforrasait?

* A helyiségek szdma, funkcionalis megfeleldsége optimalis-e?

= Az intézmény eszkoz- és felszerelésjegyzéke megfelelo-e?

= A Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag rendelkezésre all-e?
= Az épiilet-kihasznaltsdga optimalis-e?

= A természetes €s/vagy telepitett kornyezet biztonsagos-e?

= A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartasa megfelel6-e?

Személyi feltételek

= Allashelyekkel valo gazdalkodas megfelels-e?

= Jogszabalyban meghatarozott kitelez$ alkalmazottak kére megfelel-e?

= Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitasdhoz sziikséges szakmai
kompetencidk megléte megfelel6-¢?

» Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére megfelels-¢?

= Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése megfelels-e?

® Munkatigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte megfelel6-e?

Pedagogiai feltételek

= A pedagdgusok modszertani kultiraja megfelel-e?

* A pedagdgusok modszertani sokszinlisége megfelel-¢?

* Az eredményes modszerek gyljtése, atadasa megfeleld-e?

» A gyermek €letkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban megfeleld-¢?

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata megfeleld-e?

» Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagdgia) megfeleld-€?

= Tehetségfejlesztés megfeleld-e?



* Szocialis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése
megfelel6-e?

= Térsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban megfelel6-e?

= Az Onismeret fejlesztésének megvalositasa megfeleld-e?

= Az egészséges €életmodra nevelés megvaldsitasa, hatékony dvodai egészséggondozas
megfelel6-e?

II1. Szervezet és vezetés
Tervezés

= Pedagodgiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése megfeleld-e?

® Operativ tervezés megfelel-e?

= A napi mikddés tervezése megfelel6-¢?

= A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba megfelel6-¢?

Szervezeti miikodés és fejlesztés

= A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hatdskdrok mikodése megfelel6-€?

= A folyamatok szabalyozottsdga megfelel-e?

= Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerbforras-
fejlesztés megfelelo-¢?

* A munka szervezettsége megfelel6-e?

= Az informécids rendszer hatékonysaga megfelel-e?

= A panaszkezelés megfelel-e?

= A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfelel-e?

= A pedagdgus és nem pedagogus munka vezetoi értékelése megfeleld-e?

= A vezet6i program megvalositasa megfelel$-€?

= A vezetdvel valo elégedettség megfelelo-€?

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfelel6-e?

IV. Kapesolatrendszer, tarsadalmi hatas és elismertség

Kapcsolatrendszer

= A kapcsolat a partnerekkel megfelel6-€?

» Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere megfelel6-e?
= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje megfelels-€?

= Az egyiittmiikodés az intézmény partnereivel megfelelé-e?
* A kapcsolatok értékelése, fejlesztése megfeleld-e?

Téarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

= Az intézmény keresettsége megfelel6-¢?

= A kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete megfelels-e?
= A marketing és PR tevékenység megfelel6-e?

* Az intézményi dokumentumok kozzététele megfelel5-e?

= A szakmai publikacié megfelel-e?

= A kulttra kdzvetité szerep megfelel6-e?

* Azintézmény megitélése megfeleld-¢?



3. Adott nevelési év kiemelt értékelési teriilete

Az Oktatasi €s Kulturalis Bizottsag altal jovahagyott —a jogszabalyi valtozasokbol eredd — éves
értékelés végrehajtasa.

4. Ertékelés menete

Az ertékelés megallapitasait jelentésbe kell foglalni, melyet az Oktatasi és Kulturalis
Bizottsaghoz kell benyujtani. A jelentésben az intézményi teriiletet, a személyek munkajat
fejlédésében (valtozasdban) kell értékelni. A hibék, hidnyossagok okainak feltarasa,
kovetkezményeinek rogzitése mellett rd kell mutatni a példamutatd, terjesztésre alkalmas
momentumokra is. Javaslatot kell tenni a megallapitasok hasznositdsira, a sziikséges
intézkedések megtételére.

5. Ertékelés lezarasa

Az értékelés sordn megallapitott, kisebb jelentdségii hibakrol és hidnyossagokrél hibajegyzéket
kell Osszeallitani. A megéllapitasok alatdmasztasara szolgalo dokumentumokat a jelentés
mellékleteként kell kezelni.



2. szamu melléklet
PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
HEGYVIDEKI MESEVAR OVODA

(1125 Budapest, Dids arok 1-3.)

Az intézmény OM azonositéja: 201 281 Intézményvezeté: Batyai Eva

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févéros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, B6szérményi ut 23-25.

A fenntarté iranyit6éi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagodgiai-szakmai
tevékenységének ellenérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
és ezen keresztll a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I Az 6vodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kort értékelési jogkorrel bir.

= Az Oktatasi és Kozmiivel6dési Iroda a munkakdri leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezetd késziti el €s nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és ilitemezését.

II. A fenntart6 altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellenbrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvardsoknak megfeleld mikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

»  Szocialis és egy¢b szolgaltatas — az dvoda szocidlis és egy€b szolgaltato tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete.

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas
Az intézmény miikddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozé

dokumentumok hatalyosak, a torvényi eléirasoknak megfelelden atdolgozottak, jogszerliek. A
sziikséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartdsok megfeleldek, jogszertiek.



Az Gvoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilénleges adatok esetében:

= az adatvédelem teljestilésére,

* az O0vodakoételezettség teljesitésére, az Ovodai jogviszony létrejottére,

» aziskolai érettség szlirésére,

" abelso értékelési rendszer miikodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szdma, funkcionalis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfelelé, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett komyezet
biztonségos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfelels.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatisanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatélyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férdhelyek kihasznaltsaga: 70%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfelel6 — megfeleld

* Jogszabalyban meghatirozott kotelezo alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfelels

* Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitasahoz szilkséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelelé — megfeleld

* TFelkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelel6 — megfeleld

* Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfelel6

* Munkaligyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte: nem megfeleld — megfeleld

2.3 Pedagoégiai feltételek

= A pedagdgusok mddszertani kultiraja: nem megfelel — megfelelé

= A pedagdgusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld — megfelelé

* Az eredményes modszerek gytijtése, atadasa: nem megfelelé — megfeleld

= A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelel6 — megfeleld

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagdgia): nem megfeleld — megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfelel6 — megfeleld

* Szocialis kompetencia (segitd életmodra nevelés, k6zosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel — megfelelé

» Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld — megfelelé

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld — megfelelé

= Az egeszséges életmodra nevelés megvalositasa, hatékony dvodai egészséggondozas: nem
megfeleld — megfelelé



3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagdgiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfeleld

Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

A napi miikddés tervezése: nem megfeleld — megfelelé

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé — megfeleld

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mitkodése: nem megfelel6 —
megfelelé

A folyamatok szabalyozottsdga: nem megfelelé — megfeleld

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaer6 gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfeleld

Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfelelé — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfeleld — megfeleld
Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetoi értékelése: nem megfelel — megfelelé
Vezetdi program megvalositasa: nem megfeleld — megfelelé

Vezetbvel valo elégedettség: nem megfelelé — megfeleld — j6 — kiemelkedd

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé — megfelel6 — j6 — kiemelkedo
Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfeleld — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfelel6 — megfelelé
Egytittmiikddés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel6 — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kirnyezettel

Intézmény keresettsége: nem megfeleld — megfelels — jo — kiemelkedd

Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelelé — megfelelé —jo —
kiemelkedé

Marketing és PR tevékenység: nem megfelelé — megfelel — jo — kiemelkedd
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfeleld

Szakmai publikacio: nem megfelelé — megfelelé

Kultura kdzvetitd szerep: nem megfelel6 — megfelelé

Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedd



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2021/2022-es tovabba a 2022/2023-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
eléjegyzési napld, a felvételi és mulasztasi naplo, az 6vodai torzskonyv, a esoportnaplék, a
gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentaciok, a pedagogiai program ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes miikodést alatdmaszté dokumentumok, igy a
felvételi eléjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplo, az dvodai térzskényv, a csoportnapldk,
a gyermek fejlodését nyomon koévetd dokumentacidk feliilvizsgilatara, a jogszerii eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplé ellendrzése

A felvételi el6jegyzési napl6 az 6vodéba jelentkezett gyermekek nyilvantartisara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg. A napl6 tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositéjat,
cimét, a nevelési évet, a napldé megnyitasanak és lezarasanak id6pontjat, az dvodavezetd alairasat,
az 6voda korbélyegzdjének lenyomatat. A napld gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§
(3) bekezdésben eléirt adatokat. Ehhez segitséget nyujtott az Snkorméanyzat elektronikus
jelentkezési rendszerébol kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat: a kijeldlt 6voda megnevezése; annak az dvodanak a megnevezését, ahova
a gyermek jelentkezését még benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés iddpontjaban
részesiil-e bolesddei vagy ovodai ellatasban; a sziild felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a
felvételi elbiralasanal figyelembe vehet$ egyéb szempontok; az Gvodavezetd javaslata; a felvétellel
kapcsolatos dontés, annak id6pontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés iddpontja és iktatdszama,
a felvétel idépontja. A felvételi eldjegyzési naplo adatai kelléen részletesek, vezetése naprakész,
megfelel a torvényi eléirdsoknak.

3.2 A felvételi és mulasztasi naplo ellendrzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ban eldirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvéantartasat, az igazolt és igazolatlan hidanyzasok havi és éves Osszesitését
tatalmazza. A napléban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonosit6jat, cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezeését.

A napl6 vezetése naprakész, hianytalanul, pontosan keriiltek kitSltésre a kovetkezé adatok: a
gyermek sorszdma, oktatasi azonositd szama, neve, sziiletési helye és ideje, dllampolgarsaga, nem
magyar allampolgar esetén a tartézkodds jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhet6sége, apja vagy
torvényes képviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel idpontja; beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hidnyzasok és a havi Osszesitések pontosan,
naprakészen vannak vezetve. Az 6vodavezetd a naplok vezetését rendszeresen ellendrzi, ellatja
bejegyzéseivel, amivel biztositva van a jogszabalyi eldirasoknak megfelelé dokumentalas.

5.3 Az 6vodai torzskonyv ellenérzése

Az 6vodai torzskonyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az épiilet, a helyiségek adatai adottak, a férohely a gyermeklétszam aktualizalt, az
6vodapedagdgusok ¢és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak. Az ovodai
torzskonyv az eléirdsoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.4 Az 6vodai csoportnaplék ellendrzése



Az ovodai csoportnaplokban a nevelémunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait, valamint a gyermekek névsorat,
jelét, fiuk-lanyok szdmaénak Osszesitett adatait korcsoportonként, a tankotelessé valo gyermekek
nevét, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat, fejlesztésiikkhoz kapcsolddd adatokat, a
logopédiai ellatas részleteit, az ovodavezetd altal végzett ellendrzések és egyéb latogatasok
nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, az ovodapedagogusok feljegyzéseit a csoportok életérdl, a tervezett
programokat, kiranduldsokat, tematikus terveket, a pedagdgiai programban meghatarozott
feladatokat és a nevelési terv féléves és éves értékelését.

A csoportnaploba heti rendszerességgel bejegyzésre keriilnek a csoport életéhez kapcsolédd
reflexiok, a célok megvaldsulasanak értékelése. Tartalmazza az dvodavezetd csoportlatogatasairdl
sz0lo érékeléseket, feljegyzéseket. Bejegyzésre keriilnek a z6ld ovoda programjai és a
tehetségmiihelyhez kapcsolodo tevékenységek.

A csoportnaplok vezetése preciz, pontos, attekinthet6, részletes képet nytjt az adott csoport életérl
¢s a fejlesztési lehetdségekrol.

5.5 A gyermekek fejlodését nyomon kioveté dokumentumok ellendrzése

A gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentaciok tartalmazzak a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlodési iitemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacid
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatoit, a
fejlédést segitd6 megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérblapokat, rajzokat és a két alkalommal torténd sziiléi tajékoztatasrol szold feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényll gyermekek esetében dokumentalva vannak a szakértéi vizsgalat
megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozo javaslatok. Az 6voda a gyermek értelmi,
lelki, szocialis és testi fejlodésének eredményeirdl az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfelelden nevelési évenként kétszer szoveges értékelést készit. Az 6voda részletesen, jol
atlathatéan dokumentélja a gyermekek fejlodését.

5.6 A Pedagogiai program ellenérzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan pedagogiai programot készit.

A rendelet 6.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az dévoda pedagdgiai programja az
alabbiakat tartalmazza:

e az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit,

e azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségeének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztését, fejlddésének segitését, melyek altal
minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocialis és testi
fejlettséghez,

a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

a gyermekvédelemmel Osszefiiggd pedagogiai tevékenységet,

a szilld, a gyermek, a pedagogus egyiittmikdodésének formait,

nemzetiségi 6vodai nevelésben részt vevo dvoda esetén a nemzetiség kulturajanak és
nyelvének apolasaval jard feladatokat,

az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,
e a gyermekek es€lyegyenl9ségét szolgald intézkedéseket,

e aneveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.



A nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan a
fenntarto értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjiban meghatarozott feladatok
vegrehajtasat, tovabba az i) pontban meghatérozottak alapjan ellendrzi a pedagdgiai programot. Az
ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a pedagégiai program tartalmazza a fenti térvényben
meghatarozott tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatarozott feladatok megvalositasa
szerint miikddik az 6vodai nevelés, ami a csoportnaplokban is nyomon kovethetd

6. OSSZEGZES

Az O6vodavezetd értékelése alapjan a 2021/2022. nevelési évre kitlizétt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhatd a nevelési év. Az éves munkaterv a neveldtestiilet altal
elfogadott, valamint az dvodavezetd altal jovéhagyott intézményi Pedagégiai Programra épiilt,
amelynek megval6sitdsa ebben a nevelési évben is magas szinvonalu pedagégiai munka eredménye.
Az 6voda nagy hangsulyt fektet a kornyezettudatos nevelésre, melynek alapja a ,,Z51d jeles napok
a Hegyvidéki Mesevar Ovodaban” cimii szakmai program. Az oOvodakert hasznalata sordn a
gyermekek természetes kdrnyezetben ismerhetik meg a ndvénytermesztést, gondozast. Az év soran
az Ovoda egy atfogo, tobb teriiletre kiterjedd sziildi elégedettségmérést végzett kérdéivek kitdltése
alapjan. Ennek eredményeként elmondhatd, hogy a sziilk tobbsége (86,1% -ban, 11 % tobbségében
elégedett) maximélisan elégedett az 6voda mikdésével. A sziildk legtdbb esetben azt kifogasolték,
hogy az elmult években a kororonavirus jarvany kévetkeztében bevezetett korlatozasok miatt az
0voda altal korabban nyujtott lehetdségek csak korlatozott formaban valésultak meg. Az 6voda célja
a szll6i elégedettség megtartasa és a kifogasolt teriiletek lehetdség szerinti orvoslésa.

A nevelési év kiemelt feladatai voltak:

e Azujkollegék beilleszkedésének segitése. Mindsitésre valé felkésziilés, rendszeres szakmai
megbeszélések.

o Szervezetfejlesztés terén az emberi kapcsolatok pozitiv irdnyba val6 terelése, fesziiltség,
stressz  kezelése, korrekt, bizalmon alapuld megbeszélések lefolytatasa, konfliktusok
kezelése.

e Tehetségek, kiemelkedd képességli gyermekek felismerése, fejlesztése

e Miivészet ismeretére, szeretetére nevelés. Kreativitds, alkotd gondolkodas és cselekvés
kialakitasa, beszédfejlesztés.

Az intézmény taniigyi dokumentacioi megfeleltek a hatalyos jogszabélyi eldirdsok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszerii. A statisztikai
adatszolgaltatas hataridon beliil megtortént, az adatszolgaltatas megfeleléen dokumentalasra keriilt.
A dokumentumok konnyen attekinthetok, segitik a napi szakmai neveldmunka hatékony
megvalositasat. Az adatok dokumentalasa kiemelkedden preciz, letisztult, rendezett és napi szintd.
A csaladi potlékra jogosult személy nevérdl és a torvényben el6irt adatairdl kiilén nyilvantartast
vezetnek. Az dvodavezetd a csoportok dokumentumainak rendszeres ellenérzésével folyamatosan
nyomon koveti a szakmai munkéat és a dokumentumok jogszabalyi eldirasoknak megfeleld
vezetését.

A 2022/2023. nevelési év kiemelt feladata az intézmény rendkiviil j6 megitélésének megtartasa, a
kiils6 és bels6 partnerekkel kialakitott egytittmiikodés, tovabba a marketing és PR tevékenységek

magas szinvonalu fenntartasa.

Budapest Hegyvidék, 2022. november 40>




3. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

KIMBI OVODA

(1121 Budapest, Tallya u. 22.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 501 Intézményvezeté: Marosi Hedvig

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszorményi t 23-25.

A fenntarté iranyit6i tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagodgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
és ezen keresztll a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdé€s h) pont).

I. Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

= Az Oktatasi és K6zmiivelddési Iroda a munkakéri leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

IL. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

= Szocialis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocialis €s egyéb szolgaltatd tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intezmény miikddése a jogszabalyi eléirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatdlyosak, a térvényi eldirdsoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszeriiek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.

Az dvoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében:

® az adatvédelem teljesiilésére,

* az ovodakotelezettség teljesitésére, az Ovodai jogviszony létrejdttére,

* aziskolai érettség szilirésére,

= abelso értékelési rendszer mitkodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére 4116 eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szdma, funkcionalis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz-  és
felszerelésjegyz¢ke megfeleldo, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre 4ll. Az épiilet kihasznaltsiga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi elbirdsok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek
Az dvodai csoportok szervezése a hatalyos jogszabélyok alapjan torténik.
A féréhelyek kihasznaltsaga: 86%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfelelé — megfelel6

* Jogszabalyban meghatédrozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfeleld

* Egy¢b, a pedagodgiai/nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfelelé — megfelelé

* Felkésziiltség a komyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelelé

* Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakdri leirdsok megléte: nem megfelel — megfelelé

2.3 Pedagégiai feltételek

= A pedagdgusok modszertani kultiraja: nem megfelelé — megfelelé

" A pedagdgusok modszertani sokszinlisége: nem megfelel — megfelelé

» Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa: nem megfelel6 — megfelelé

= A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkéaban: nem megfelel6 — megfeleld

* A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfelelé

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagdgia): nem megfelels — megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfelelé — megfeleld



Szocialis kompetencia (segit6 életmddra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleld — megfelelé

Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé — megfeleld

Az 6nismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld — megfelelé

Az egészséges életmodra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megfeleld — megfelelé

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelelé

Operativ tervezés: nem megfelel — megfelelé

A napi miikddés tervezése: nem megfelel — megfelelé

A partnert visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfeleld — megfeleld

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mitkédése: nem megfelels —
megfeleld

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelelé — megfeleld

Munkatérsak kivélasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfelel6 — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfeleld

Informacids rendszer hatékonysaga: nem megfeleld — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel — megfelelé
Pedagogus és nem pedagdgus munka vezet6i értékelése nem megfeleld — megfelelé
Vezetdi program megvalositasa: nem megfelel — megfelelé

Vezetovel valo elégedettség: nem megfelelé — megfelel — jo — kiemelkedd

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 — megfelelé

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 — megfelel6 — j6 — kiemelked6
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfeleld
A kapcsolattartds formdja, modja, rendje: nem megfelel6 — megfelelé
Egytittmikddés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfeleld — j6 — kiemelkedd

Kiils6é kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelelé- megfeleld — jo —
kiemelked6

Marketing és PR tevékenység: nem megfelelé — megfelelé — j6 — kiemelkedé
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelels — megfelelé

Szakmai publik4cio: nem megfelel6 — megfelelé



» Kultura kdzvetitd szerep: nem megfelelé — megfelelé
* Az intézmény megitélése: nem megfelelé — megfelel — jo — kiemelked6

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2021/2022-es tovabba a 2022/2023-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
eldjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi napld, az 6vodai torzskonyv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlddését nyomon koveté dokumenticiok, a pedagégiai program ellenérzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes miikodést alatdmaszté dokumentumok, igy a
felvételi el6jegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi napld, az 6vodai torzskényv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentaciok feliilvizsgalatira, a jogszerli eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplo ellenérzése

A felvételi el6jegyzési naplo az 6vodédba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg. A naplé tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositéjat,
cimét, a nevelési évet, a naplo megnyitasanak és lezarasanak idépontjat, az dvodavezetd alairdsat,
az 0voda korbélyegzojének lenyomatat. A naplo gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§
(3) bekezdésben eloirt adatokat. Ehhez segitséget nyujtott az Onkormdnyzat elektronikus
jelentkezési rendszerébdl kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat: a kijel6lt 6voda megnevezése; annak az 6vodanak a megnevezését, ahova
a gyermek jelentkezését még benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés iddpontjaban
részesll-e bolcsddei vagy ovodai ellatasban; a sziil6 felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a
felvételi elbiralasanal figyelembe vehet egyéb szempontok; az 6vodavezetd javaslata; a felvétellel
kapcsolatos dontés, annak id6pontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idépontja és iktatdszama,
a felvétel idopontja. A felvételi eldjegyzési naplé adatai kellden részletesek, vezetése naprakész,
megfelel a tdrvényi eldirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplé ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ban el8irtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését
tatalmazza. A naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezesét.

A napl6 vezetése naprakész, hidnytalanul, pontosan kertiltek kitoltésre a kdvetkezd adatok: a
gyermek sorszadma, oktatdsi azonositd szama, neve, sziiletési helye és ideje, dllampolgarsaga, nem
magyar dllampolgdr esetén a tartézkodas jogcime, anyja szilletéskori neve, elérhetdsége, apja vagy
torvényes keépviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel idopontja; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hianyzasok és a havi Osszesitések pontosan,
naprakészen vannak vezetve. Az 6vodavezetd a naplok vezetését rendszeresen ellendrzi, amivel
biztositva van a jogszabalyi el6irasoknak megfeleld dokumentalas.

5.3 Az 6vodai torzskonyv ellenérzése

Az 6vodai térzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az épiilet, a helyiségek adatai adottak, a féréhely a gyermeklétszam aktualizalt, az
ovodapedagdgusok és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak. Az 6vodai
torzskonyv az eléirdsoknak megfelelGen tartalmazza a sziikséges adatokat.



5.4 Az 6vodai csoportnaplok ellenérzése

Az dvodai csoportnaplokban a neveldmunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentilt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait, valamint a gyermekek névsorat,
jelét, fiuk-lanyok szamanak Osszesitett adatait korcsoportonként, a tankételessé vald gyermekek
nevet, a sajatos nevelési igényl gyermekek szadmat, fejlesztésiikkh6z kapcsolédo adatokat, a
logopédiai ellatds részleteit, az ovodavezetd altal végzett ellendrzések és egyéb latogatasok
nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, az Ovodapedagdégusok feljegyzéseit a csoportok életérdl, a tervezett
programokat, kirdnduldsokat, tematikus terveket, a pedagogiai programban meghatarozott
feladatokat és a nevelési terv féléves és éves értékelését.

A csoportnaploba heti rendszerességgel bejegyzésre keriilnek a csoport életéhez kapcsoldodd
reflexiok, a célok megvaldsulasanak értékelése. A csoportnaplok vezetése preciz, pontos,
attekinthetd, részletes képet nytjt az adott csoport életérdl és a fejlesztési lehetdségekrol.

5.5 A gyermekek fejlodését nyomon kiveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlodését nyomon kdveté dokumentaciok tartalmazzak a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlodési {itemének, a nevelés iranydnak folyamatos nyomon kovetését. A dokumenticid
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocidlis €s testi fejlettségének mutatoit, a
fejlodést segité megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérodlapokat, rajzokat ¢és a két alkalommal torténé sziil6i tajékoztatasrol szold feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényll gyermekek esetében dokumentdlva vannak a szakértéi vizsgalat
megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozo javaslatok. Az évoda a gyermek értelmi,
lelki, szocidlis és testi fejlodésének eredményeirdl az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfeleléen nevelési évenként kétszer szoveges értékelést készit. Az 6voda részletesen, jol
atlathatoan dokumentalja a gyermekek fejlodését,

5.6 A Pedagégiai program ellenérzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan pedagogiai programot készit.

A rendelet 6.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az 6voda pedagdgiai programja az
alabbiakat tartalmazza:

e az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit,

e azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodését, k6zOsségi életre torténd felkészitését, a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztését, fejlddésének segitését, melyek altal
minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettséghez,

a szocidlis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységet,

a gyermekvédelemmel dsszefliggd pedagogiai tevékenységet,

a sziil6, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiik6désének formait,

nemzetis€gi 6vodai nevelésben részt vevo ovoda esetén a nemzetiség kulturajanak és
nyelvének apolasaval jaro feladatokat,

az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,
e agyermekek esélyegyenloségét szolgalo intézkedéseket,

e aneveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.



A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC tdrvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a
fenntart6 értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjiban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, tovabba az i) pontban meghatarozottak alapjan ellen6rzi a pedagdgiai programot. Az
ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a pedagdgiai program tartalmazza a fenti térvényben
meghatérozott tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatirozott feladatok megvaldsitasa
szerint miikédik az 6vodai nevelés, ami a csoportnaplokban is nyomon kdvethetd

6. OSSZEGZES

Az dvodavezetd értékelése alapjan a 2021/2022. nevelési évre kit(izott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak. A nevelés, az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhatd a nevelési év. Az éves munkaterv a nevelbtestiilet
altal elfogadott, valamint az 6vodavezeté altal jovahagyott intézményi Pedagdgiai Programra
epiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas szinvonali pedagdgiai munka
eredménye. Az 6voda folyamatosan biztositotta a gyermekkozpontu, szeretetteljes, szakmailag
magas szinvonalu nevel$-fejlesztd tevékenységet. Kiemelt feladatnak tekintették az egészséges
életmodra nevelést, a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasat, a tehetségtdmogatast és az egyéni
képességekre épiild fejlesztést, felzarkoztatast, amelyek az egyéni fejlédést nyomon kovetd
dokumentumokban fellelhetéek. Az intézmény sikeresen megérizte az 6voda tradicionalis
arculatat, szellemiségét, torvényes és szinvonalas muikddtetését, amely leginkabb koszénhetd a
partnerkdzpontusagnak, a csaladokkal vald kapcsolattartasnak, a csaladias 1égkor kialakitasanak
¢és a magas szinvonali pedagdgiai munkanak.

Az intézmény taniigyi dokumentacidéi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi eldirdasok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszerl. A statisztikai
adatszolgaltatas hataridon beliil megtortént, az adatszolgaltatas megfeleléen dokumentalasra
keriilt. A dokumentumok kdonnyen attekinthetdk, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony
megvalositasat. A csaladi potiékra jogosult személy nevér6l és a torvényben eldirt adatairdl kiilon
nyilvantartast vezetnek.

A tudatos, tervszerli pedagogiai és vezet6i munkanak, a kivald egyiittmitkodésnek kdszonhetéen
stabilizalodott az intézmény. A 2022/2023. nevelési év kiemelt feladata ennek megtartdsa,
lehetdség szerint még tovabbi erdsitése.

Budapest Hegyvidék, 2022. november 10~

Fonti Kflsztl a &
alpolgarmester |




4. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

MACKOS OVODA

(1126 Budapest, Németvolgyi Ut 46.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 482 Intézményvezeto: Budahazi Marta

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, Boszorményi ut 23-25.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢és pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
¢s ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagodgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden tertileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

» Az Oktatasi és Kozmiivel6dési Iroda a munkakori leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezetd késziti el €s nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés terlileteit, modszereit és litemezését.

II. A fenntart6 altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

» Taniigyigazgatads — igazgatasi tevékenység ellendrzése €s értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakdzvetités.

= Szocialis és egyéb szolgaltatas — az dvoda szocialis és egyeb szolgaltatd tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az Ovoda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése.

= Kapesolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény miikodése a jogszabalyi eléirdsoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatélyosak, a torvényi eléirasoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszertiek. A
szikséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartdsok megfeleldek, jogszertiek.

Az dvoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében:

" az adatvédelem teljesiilésére,

* az dvodakoételezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

= aziskolai érettség szlirésére,

= abelso értekelési rendszer mitkGdtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturilis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz- és
telszerelésjegyzéke megfelelo, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre dll. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsigos. A munkaegészségligyi €s biztonsagi eléirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az Gvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férdhelyek kihasznaltsaga: 82%

»  Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfelelé

= Jogszabalyban meghatarozott kételezo alkalmazottak kére: nem megfelel6 — megfelelé

* Egyéb, a pedagogiai/nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld — megfeleld

* Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelel — megfelelé

* Tovabbképzési program €s beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel — megfelelé

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakdri leirdsok megléte: nem megfeleld — megfeleld

2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagogusok modszertani kultiraja: nem megfelel6 — megfeleld

* A pedagdgusok modszertani soksziniisége: nem megfelelé — megfeleld

* Az eredményes médszerek gyiijtése, dtadasa: nem megfelel6 — megfelelé

» A gyermek életkordnak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkéban: nem megfelel6 — megfeleld

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagogia): nem megfelelé — megfeleld



= Tehetségfejlesztés: nem megfelel6 — megfelelé

» Szocidlis kompetencia (segit6 életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleld — megfelelé

» Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé — megfeleld

= Az 6nismeret fejlesztésének megvaldsitdsa: nem megfelelé — megfelelé

= Az egészséges €letmodra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megfeleld — megfelelé

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

* Pedagodgiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelé — megfelelé

*  Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

* A napi miikddés tervezése: nem megfelel6 — megfeleld

* A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelel6 — megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

* A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miik6dése: nem megfeleld —
megfeleld

* A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelelé — megfeleld

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaneréforras-

fejlesztés: nem megfelelé — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfeleld

Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfelelé — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfeleld

Pedagdgus és nem pedagogus munka vezetdi értékelése nem megfelelé — megfeleld

Vezetdi program megvalositasa: nem megfelel — megfelelé

Vezetvel valo elégedettség: nem megfelelé — megfelel — jo — kiemelkedd

A szervezeti kultira (értekek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 — megfelelé

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 — megfeleld — j6 — kiemelkedé
Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelel — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfelel6 — megfelelé
Egyiittmikodés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatis, kapcsolat az intézményi kornyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfelel6 — j6 — kiemelkedd

» Kiils6 kapcsolattartds, az intézmény képviselete: nem megfelel — megfeleld — jo —
kiemelkedo

* Marketing és PR tevékenység: nem megfelel — megfeleld — jé — kiemelkedd



* Intézmeényi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfeleld

= Szakmai publikacié: nem megfeleld — megfelelé

= Kulttra kdzvetitd szerep: nem megfelelé — megfeleld

* Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelked6

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2021/2022-es tovabba a 2022/2023-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
eléjegyzési naplo, a felvételi és mulasztisi naplé, az vodai torzskonyv, a csoportnaplok, a
gyermek fejlédését nyomon kiveté dokumentaciok, a pedagdgiai program ellendrzése volt.

A tanligy-igazgatasi ellenérzés kiterjedt a torvényes miikddést alatimaszté dokumentumok, igy a
felvételi eldjegyzési naplo, a felvételi és mulasztési naplo, az 6vodai térzskényv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlédését nyomon kovetdé dokumentaciok feliilvizsgalatira, a jogszerii eljarasok
vizsgélatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplo ellendrzése

A felvételi el6jegyzési naplo az 6voddba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg. A napl6 tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositojat,
cimét, a nevelési évet, a naplé megnyitasanak és lezarasanak iddpontjat, az dvodavezet$ alairasat,
az 6voda korbélyegzojének lenyomatat. A naplo gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§
(3) bekezdésben eldirt adatokat. Ehhez segitséget nyujtott az Onkormdanyzat elektronikus
jelentkezési rendszeréb6l kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat: a kijel6lt 6voda megnevezése; annak az 6vodanak a megnevezését, ahova
a gyermek jelentkezését még benyujtottdk; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés iddpontjaban
részesiil-e bolesddei vagy dvodai ellatasban; a sziilo felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a
felvételi elbiralasanal figyelembe vehet$ egyéb szempontok; az 6vodavezetd javaslata; a felvétellel
kapcsolatos dontés, annak iddpontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idépontja és iktatdészama,
a felvétel idépontja. A felvételi eldjegyzési naplo adatai kellden részletesek, vezetése naprakész,
megfelel a torvényi eldirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplé ellendrzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ban eloirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését
tatalmazza. A naploban fel kell tlintetni az dvoda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezeését.

A napl6 vezetése naprakész, hianytalanul, pontosan Keriiltek kitoltésre a kovetkezd adatok: a
gyermek sorszama, oktatasi azonosité széma, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, nem
magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetésége, apja vagy
torvényes keépviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel idopontja; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 vagy sajatos nevelési igényill gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hianyzasok és a havi Osszesitések pontosan,
naprakészen vannak vezetve. A csaladi poétlékra jogosult személy nevének, lakdohelyének,
tartozkodasi helyének és telefonszamanak nyilvantartasat itt vezetik. Az 6vodavezetd a naplok
vezetését rendszeresen ellendrzi, amivel biztositva van a jogszabélyi eldirasoknak megfeleld
dokumentalas.

5.3 Az 6vodai torzskonyv ellendrzése



Az 6vodai térzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az éplilet, a helyiségek adatai adottak, a féréhely a gyermeklétszam aktualizalt, az
ovodapedagdgusok és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak. Az oOvodai
torzskonyv az eléirasoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.4 Az 6vodai csoportnapléok ellendrzése

Az 6vodai csoportnaplokban a nevelémunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentilt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait, valamint a gyermekek névsorat,
jelét, fiuk-lanyok szdmanak Osszesitett adatait korcsoportonként, a tankdtelessé valé gyermekek
nevet, a sajatos nevelési igényll gyermekek szamat, fejlesztésiikhoz kapcesolddd adatokat, a
logopédiai ellatds részleteit, az ovodavezetd altal végzett ellendrzések és egyéb latogatasok
nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, az ovodapedagdégusok feljegyzéseit a csoportok életérdl, a tervezett
programokat, kirandulasokat, tematikus terveket, a pedagdgiai programban meghatarozott
feladatokat €s a nevelési terv féléves és éves értékelését.

A csoportnaploba heti rendszerességgel bejegyzésre keriilnek a csoport életéhez kapcsolodo
reflexidk, a célok megvaldsuldsanak értékelése. A csoportnaplok vezetése preciz, pontos,
attekinthetd, részletes képet nyujt az adott csoport életérdl és a fejlesztési lehetdségekrdl.

5.5 A gyermekek fejlédését nyomon kiveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejléddését nyomon kdvetd dokumentaciok tartalmazzak a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlédési litemének, a nevelés irdnyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacio
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatéit, a
fejlodést segitdé megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérblapokat, rajzokat és a két alkalommal torténd sziildi tajékoztatasrdl szold feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében dokumentdlva vannak a szakértéi vizsgilat
megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozo javaslatok. Az 6évoda a gyermek értelmi,
lelki, szocialis és testi fejlddésének eredményeirdl az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfelelden nevelési évenként kétszer szoveges értékelést készit. Az 6voda részletesen, jol
atlathat6an dokumentalja a gyermekek fejlodését.

5.6 A Pedagégiai program ellenérzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan pedagogiai programot készit,

A rendelet 6.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden az dvoda pedagdgiai programja az
alabbiakat tartalmazza:

e az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit,

e azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését, melyek altal
minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocilis és testi
fejlettséghez,

e aszocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységet,

e agyermekvédelemmel sszefliggd pedagogiai tevékenységet,

e aszild, a gyermek, a pedagdgus egylittmiikodésének formait,



e nemzetiségi 6vodai nevelésben részt vevd dvoda esetén a nemzetiség kultirdjanak és
nyelvének apolasaval jar6 feladatokat,

e az egészségnevelési és kdmyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,
a gyermekek esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket,

e anevelltestiilet dltal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

A nemzeti kéznevelésrél szol6 2011. évi CXC toérvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a
fenntarto értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, tovabba az i) pontban meghatarozottak alapjan ellendrzi a pedagdgiai programot. Az
ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a pedagdgiai program tartalmazza a fenti tdrvényben
meghatarozott tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatarozott feladatok megvaldsitasa
szerint mikodik az 6vodai nevelés, ami a csoportnapldkban is nyomon kdvethetd

6. OSSZEGZES

Az o6vodavezetd értékelése alapjan a 2021/2022. nevelési évre kit(iztt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak. A nevelés, az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhato a nevelési év. Az éves munkaterv a nevelStestiilet
altal elfogadott, valamint az dvodavezetd altal jovahagyott intézményi Pedagdgiai Programra
épiilt, amelynek megvaldsitdsa ebben a nevelési évben is magas szinvonali pedagogiai munka
eredménye. Az 6voda nagy hangsulyt fektetetett a személyiségfejlesztésre, ennek érdekében
egyedi tartalmt egyéni differencialt fejlesztési tervet készitettek. Kiemelt feladatnak tekintették az
egeszséges, kornyezettudatos életmodra nevelést, a hagyomany6rzés apolasat, az anyanyelvi
fejlesztést, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelését és a segitségre szoruld gyermekek
felzarkoztatasat.

Az intézmény tanigyi dokumentédcidéi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi elbirasok formai és
tartalmi koOvetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszeri. A statisztikai
adatszolgaltatds hataridon bellil megtortént, az adatszolgaltatds megfelelden dokumentélsra
keriilt. A dokumentumok kénnyen attekinthetok, segitik a napi szakmai neveldémunka hatékony
megvalositasat. Az dvodavezetd az 6vodapedagdgusok munkajat az éves munkaterv alapjan
minimum egyszer ellendrzi, szakmai jegyzOkOnyvet vezet a csoportlatogatasokrol, tovabba a
pedagogus kompetencidk mentén torténik a szakmai értékelés.

Budapest Hegyvidék, 2022. november ,{U # {
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Fonti Krisztina ;=% . S
alpolgarester .o &/



5. szamu melléklet
PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
MUVESZ UTI OVODA ES BOLCSODE

(1121 Budapest, Miivész it 5-7.)

Az intézmény OM azonositoja: 200037 Intézményvezeté: Sebestyén Cselovszki
Agnes

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févéros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, Boszorményi 1t 23-25.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellen6rzése. A fenntarté hataskdrrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
€s pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
¢s ezen Keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagOgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az ¢vodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

= Az Oktatasi és K6zmiivelddési Iroda a munkakéri leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
ertékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossigra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, mddszereit és litemezését.

IL A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfeleld miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakdzvetités.

* Szocidlis és egyéb szolgaltatis — az dvoda szocidlis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturdja, miikodése, értékelése.

* Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

* Adott nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi eléirasoknak megfelel, térvényes. Az intézményi szabalyozé
dokumentumok hatélyosak, a torvényi el8irasoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszeriiek. A
sziikseges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

1



Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes €s
kiilénleges adatok esetében:

= az adatvédelem teljesiilésére,

» az 6vodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejGttére,

» az iskolai érettség szlirésére,

= abelso értékelési rendszer mitkddtetésére.

2. FELTETELEK

2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allé eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkbz- és
felszerelésjegyzéke megfelelé, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsdga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsdgos. A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirasok betartdsa megfelels.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 63%

=  Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfelel — megfelelé

» Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfelelé — megfeleld

= Egyéb, a pedagodgiai/nevelési program megvalositasdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfelel6 — megfeleld

» Felkésziiltség a kdmyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelelé

* Tovabbképzési program €s beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfeleld

*  Munkaligyi dokumentumok, munkakdri leirdsok megléte: nem megfeleld — megfelelé

2.3 Pedagégiai feltételek

= A pedagogusok modszertani kultiraja: nem megfelel6 — megfeleld

= A pedagégusok modszertani sokszinlisége: nem megfelel — megfelelé

= Az eredményes mddszerek gytijtése, atadasa: nem megfelel6 — megfelelé

= A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelelé — megfeleld

= Fenntarthatosag pedagogiajanak alkalmazasa: nem megfelelé — megfelelé

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfelelé

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagogia): nem megfelel6 — megfelelé

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfeleld

Szocialis kompetencia (segit6 €letmodra nevelés, kdzosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfeleld

Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel6 — megfeleld

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelelé — megfelelé

= Az egészséges €letmodra nevelés megvalositasa, hatékony dvodai egészséggondozas: nem
megfelel6 — megfelelo



3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

* Pedagoégiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelelé

= Operativ tervezés: nem megfelel — megfelelé

* A napi mikodés tervezése: nem megfelelé — megfeleld

= A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé — megfeleld

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

» A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése: nem megfeleld —
megfelelo

= A folyamatok szabalyozottsdga: nem megfeleld — megfelelé

*  Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaer6 gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfeleld — megfelelé

* A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfelelé

* Informéacids rendszer hatékonysaga: nem megfelelé — megfelelé

* Panaszkezelés: nem megfeleld — megfelelé

* A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfeleld

Pedagdgus és nem pedagdgus munka vezet6i értékelése nem megfelelé — megfeleld

Vezetdi program megvalositasa: nem megfelelé — megfeleld

Vezetdvel valo elégedettség: nem megfelelé — megfelels — jo — kiemelkedd

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelelé — megfelelé

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

* Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 — megfelel6 — j6 — kiemelkedé

* Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfeleld
» A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfelel — megfelel$

» Egyiittm{ikddés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 — megfelelé

» Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatais, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfelel6 — megfeleld — jo — kiemelked6

* Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfeleld — jo —
kiemelked6

* Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld — megfelel6 — j6 — kiemelkedé

* Intézményi dokumentumok kézzététele: nem megfelelé — megfelelé

» Szakmai publikacié: nem megfelelé — megfelelé

= Kultura kdzvetitd szerep: nem megfelel6 — megfelelé

* Az intézmény megitélése: nem megfelel6 — megfeleld — jo — kiemelkedd

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE
A 2021/2022-es tovabba a 2022/2023-as nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete a felvételi

elojegyzési naplé, a felvételi és mulasztasi naplo, az 6vodai torzskényv, a csoportnaplok, a
gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentaciok, a pedagégiai program ellendrzése volt.



A tanligy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes miikodést alatamaszté dokumentumok, igy a
felvételi eldjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplo, az 6vodai térzskonyv, a csoportnaplok,
a gyermek fejléddését nyomon koévetd dokumentacidk feliilvizsgalatira, a jogszerli eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi eldjegyzési naplo ellendrzése

A felvételi el6jegyzési naplo az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg. A naplé tartalmazza az dvoda nevét, OM azonositéjat,
cimét, a nevelési évet, a naplé megnyitasanak és lezarasanak id6pontjat, az dvodavezetd alairasat,
az 6voda korbélyegzojének lenyomatat. A naplé gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§
(3) bekezdésben eldirt adatokat. Ehhez segitséget nyujtott az Onkorményzat elektronikus
jelentkezési rendszerébél kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat: a kijeldlt 6voda megnevezése; annak az 6vodanak a megnevezését, ahova
a gyermek jelentkezését még benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés iddpontjaban
részesiil-e bolcsddei vagy ovodai ellatasban; a sziil6 felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a
felvételi elbiralasanal figyelembe vehetd egyéb szempontok; az évodavezetd javaslata; a felvétellel
kapcsolatos dontés, annak id6pontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idépontja és iktatoszama,
a felvétel iddpontja. A felvételi el6jegyzési naplé adatai kellden részletesek, vezetése naprakész,
megfelel a tdrvényi eldirdsoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplé ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ban eloirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hianyzasok havi és éves Osszesitését
tatalmazza. A naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezesét.

A napld vezetése naprakész, hianytalanul, pontosan kerliltek kitSltésre a kovetkezd adatok: a
gyermek sorszama, oktatasi azonosit6 szama, neve, sziiletési helye és ideje, dllampolgarsdga, nem
magyar allampolgar esetén a tartézkoddas jogeime, anyja sziiletéskori neve, elérhet6sége, apja vagy
torvényes képviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel iddpontja; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd vagy sajatos nevelési igényl gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hidnyzasok és a havi Osszesitések pontosan,
naprakészen vannak vezetve. Az 6vodavezetd a naplok vezetését rendszeresen ellendrzi, amivel
biztositva van a jogszabalyi el6irasoknak megfelelé dokumentalas.

5.3 Az 6vodai torzskonyv ellenorzése

Az 6vodai térzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az épiilet, a helyiségek adatai adottak, a féréhely a gyermeklétszam aktualizalt, az
ovodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak. Az O6vodai
torzskonyv az eldirasoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.4 Az dvodai csoportnaplék ellendrzése

Az 6vodai csoportnaplokban a neveldmunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait, valamint a gyermekek névsorat,
jelét, fidk-lanyok szamdanak Osszesitett adatait korcsoportonként, a tankételessé vald gyermekek
nevét, a sajatos nevelési igényll gyermekek szamat, fejlesztésikhéz kapcsolodo adatokat, a
logopédiai ellatds részleteit, az Ovodavezet altal végzett ellendrzések és egyéb latogatasok
nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, az Ovodapedagdgusok feljegyzéseit a csoportok életérdl, a tervezett



programokat, kiranduldsokat, tematikus terveket, a pedagodgiai programban meghatarozott
feladatokat és a nevelési terv féléves €s éves értékelését.

A csoportnaploba heti rendszerességgel bejegyzésre kerlilnek a csoport életéhez kapcsolodd
reflexidk, a célok megvalosulasanak értékelése. A csoportnaplok vezetése preciz, pontos,
attekinthetd, részletes képet nyujt az adott csoport életérdl és a fejlesztési lehetdségekrol.

5.5 A gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlddését nyomon kdvetd dokumentaciok tartalmazzak a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlodési litemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacié
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szociélis és testi fejlettségének mutatoit, a
fejlodést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérélapokat, rajzokat és a két alkalommal torténéd sziléi tajékoztatasrol szolo feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényll gyermekek esetében dokumentdlva vannak a szakértdi vizsgalat
megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozd javaslatok. Az 6voda a gyermek értelmi,
lelki, szocialis és testi fejlédésének eredményeir6l az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfeleléen nevelési évenként kétszer szoveges értékelést készit. Az 6voda részletesen, jol
atlathatéan dokumentalja a gyermekek fejlodését.

5.6 A Pedagégiai program ellenérzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjén az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan pedagodgiai programot készit.

A rendelet 6.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az 6évoda pedagdgiai programja az
alabbiakat tartalmazza:

e az dvoda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit,

e azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztését, fejlddésének segitését, melyek altal
minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettséghez,

a szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységet,

a gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagdgiai tevékenységet,

a sziilo, a gyermek, a pedagogus egyiittmiikodésének formait,

nemzetiségi Ovodai nevelésben részt vevo 6voda esetén a nemzetiség kulturajanak és
nyelvének apolasaval jaro feladatokat,

az egészségnevelési €s kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,
e agyermekek esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket,

e aneveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC térvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a
fenntarto értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
vegrehajtasat, tovabba az 1) pontban meghatarozottak alapjan ellenérzi a pedagdgiai programot. Az
ellendérzés soran megallapitast nyert, hogy a pedagdgiai program tartalmazza a fenti torvényben
meghatdrozott tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatérozott feladatok megvaldsitdsa
szerint miikddik az dvodai nevelés, ami a csoportnaplokban is nyomon kdvethetd.



6. OSSZEGZES

Az ovodavezetd értékelése alapjan a 2021/2022. nevelési évre kitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhato a nevelési év.
Az éves munkaterv a nevel6testiilet altal elfogadott, valamint az 6vodavezetd 4ltal jovahagyott
intézményi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvalsitasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonalu pedagégiai munka eredménye. Az 6voda célja az dvodaskoru gyermekek életkori és
egyeni sajatossagainak, eltérd fejlodési litemének, érési jellemzbinek szem el6tt tartasaval:
e a sokoldali, harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez
szlikséges testi, lelki és szocidlis érettség elérésének tamogatasa;
o az egészséges ¢letvitellel és a kornyezettudatossaggal Osszefliggd magatartas
megalapozasa;
¢ akiemelt figyelmet igénylo, a lassabban fejl6d6, lemaradd, magatartasi és tanulési zavarral
kiizd6 gyerekek beilleszkedését segitd, integralt nevelése, az esélyegyenldség biztositasa;
» akiemelkedd képességii gyermekek speciélis sziikségleteinek megismerése, a tehetségiik
kibontakozasanak elésegitése.

A Kkiilon nevelhetd autizmus spektrum zavarral kiizdd gyermekek nevelése kislétszamt 6vodai
csoportban tdrténik, az autizmus teriiletén speciélis végzettséggel rendelkezd szakemberekkel.

Az 6voda kiemelt feladatnak tekinti a gyermekek egyéni fejlesztését, amelynek dokumentalasa
preciz €s napi szintd.

Az intézmény taniigyi dokumentacioi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi eléirdsok formai és
tartalmi kOvetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszerli. A statisztikai
adatszolgaltatds hataridén beliil megtortént, az adatszolgaltatas megfelelden dokumentalasra
keriilt. A dokumentumok kénnyen attekinthetok, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony
megvalositasat.

A 2022/2023. nevelési év kiemelt feladata az intézmény jo megitélésének megtartasa, a kiils6 és
bels6 partnerekkel kialakitott hatékony egytittmiik6dés folytatasa.

Budapest Hegyvidék, 2022. november ,/ g
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6. szamu melléklet
PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
NORMAFA OVODA

(1121 Budapest, Normafa ut 30-32.)
(1121 Budapest, Ozike ut 32.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 483 Intézményvezeto: Doba Csilla

Az 6voda fenntartoja: Budapest Fovéros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszorményi ut 23-25.

A fenntarté irdnyitoi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellenérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢s pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjeldlt feladatok
végrehajtasat ¢és ezen Kkeresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevekenységének eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kor(i értékelési jogkorrel bir.

= Az Oktatasi s Kozmiivelddési Iroda a munkakori leiras alapjan végez értékeléseket. Az
éves értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossdgra hozza (éves értékelési
terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és iitemezését.

IL. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatais — igazgatasi tevékenység ellenérzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet6vé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvaradsoknak megfelelé miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték-
¢és normakozvetités.

= Szocialis és egyéb szolgiltatis — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltatd tevékenysége.

" Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikddése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az oOvoda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.

* Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény miikédése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi
szabalyoz6 dokumentumok hatalyosak, a torvényi el6irasoknak megfeleléen atdolgozottak,
jogszeriiek. A sziikséges taniligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok
megfeleléek, jogszertek.

Az dvoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében:

= az adatvédelem teljesiilésére,

* az 6vodakoételezettség teljesitésére, az Ovodai jogviszony 1étrejottére,

* az iskolai érettség szlirésére,

= abelso értékelési rendszer mikodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allé eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szdma, funkcionalis megfelel6sége optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre 4ll. A munkaegészségligyi és biztonsagi eléirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése
a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 62%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfelels — megfeleld

» Jogszabdlyban meghatdrozott kételezo alkalmazottak kére: nem megfelelé — megfeleld

» Egyéb, a pedagogiai/nevelési program megvaldsitasdhoz sziikséges szakmai
kompetenciak megléte: nem megfelelé — megfeleld

* Felkésziiltség a kérnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelelé

* Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel — megfelelé

* Munkaligyi dokumentumok, munkakdri leirdsok megléte: nem megfelelé — megfelelé

2.3 Pedagégiai feltételek

= A pedagdgusok modszertani kultiraja: nem megfelelé — megfeleld

* A pedagdgusok modszertani soksziniisége: nem megfelelé — megfeleld

» Az eredményes modszerek gylijtése, dtadasa: nem megfeleld — megfeleld

= A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkéaban: nem megfeleld — megfelelé

» A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagdgia): nem megfeleld — megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfelel6 — megfeleld



= Szocialis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleld — megfelelé

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel6 — megfelelé

* Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld — megfeleld

= Az egészséges életmodra nevelés megvaldsitasa, hatékony 6vodai egészséggondozas:
nem megfeleld — megfeleld

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

* Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfeleld

»  Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

* A napi mikodés tervezése: nem megfelelé — megfeleld

= A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé — megfeleld

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

» A szervezeti struktlra, vezetési szerkezet, hataskorok mitkodése: nem megfeleld —
megfeleld

= A folyamatok szabalyozottsdga: nem megfelel6 — megfelelé

= Munkatarsak kivélasztasa, tovabbképzése, munkaer6 gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfeleld — megfelelé

* A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfelelé

Inform4cids rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfeleld

Pedagogus és nem pedagogus munka vezet6i értékelése: nem megfeleld — megfeleld

Vezetdi program megvalositasa: nem megfelelé — megfeleld

Vezetdvel vald elégedettség: nem megfelelé — megfelelé — j6 — kiemelkedd

* A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

* Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld — megfelel — jo — kiemelkedd

* Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfeleld — megfelelé
* A kapcsolattartas forméja, mddja, rendje: nem megfelelé — megfeleld

* Egylittmiikédés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfelelé

= Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel6 — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedd

* Kiilsé kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfeleld — jo —
kiemelkedé

" Marketing és PR tevékenység: nem megfelelé — megfeleld — jo — kiemelkedd

* Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfelel6



= Szakmai publikaci6: nem megfeleld — megfelelé
* Kultlra kozvetité szerep: nem megfelelé — megfelelé
* Az intézmény megitélése: nem megfelelé — megfeleld — jé — kiemelkedd

Javaslat: Az intézmény megitélésének, valamint a kiils6 és bels6 partnerekkel az egyiittmiikddési
folyamatok erdsitése, tovabba az elért eredmények megtartisa.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2021/2022-es tovabba a 2022/2023-as nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete a felvételi
eléjegyzési napld, a felvételi és mulasztasi naplé, az 6vodai torzskonyv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentaciok, a pedagogiai program ellendrzése volt.

A tanligy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a térvényes mikodést alatamaszté dokumentumok, igy a
felvételi el6jegyzési napld, a felvételi és mulasztasi naplo, az dvodai torzskényv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentaciok feliilvizsgélatira, a jogszeri eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplo ellendrzése

A felvételi el6jegyzési naplo az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg. A naplo tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositdjat,
cimeét, a nevelési évet, a naplé megnyitasanak és lezarasanak idépontjat, az 6vodavezetd alairasat,
az ovoda korbélyegzdjének lenyomatat. A naplé gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet
89.8 (3) bekezdésben eloirt adatokat. Ehhez segitséget nytjtott az énkormanyzat elektronikus
jelentkezési rendszerébdl kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat: a kijelolt 6voda megnevezése; annak az 6vodanak a megnevezését, ahova
a gyermek jelentkezését még benyujtottdk; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés
idSpontjaban részesiil-e bolcsédei vagy Ovodai ellatisban; a sziilo felvétellel, ellatassal
kapcsolatos igényei, a felvételi elbiralasanal figyelembe vehetd egyéb szempontok; az
Ovodavezetd javaslata; a felvétellel kapcsolatos dontés, annak id6pontja; a felvétellel kapcsolatos
fellebbezés idépontja és iktatészama, a felvétel idGpontja. A megjegyzés rovatban jeldlésre keriilt
a nemzetiségi nevelésben részesiilés ténye. A felvételi el6jegyzési naplod adatai kellden részletesek,
vezetése naprakész, megfelel a torvényi eldirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplo ellendrzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ban eldirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését
tatalmazza. A naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet,
a csoport megnevezeését.

A napl6 vezetése naprakész, hidnytalanul, pontosan keriiltek kitGltésre a kdvetkezd adatok: a
gyermek sorszama, oktatasi azonositd szama, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, nem
magyar allampolgér esetén a tartézkodas jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetdsége, apja vagy
torvényes képviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel idopontja; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hianyzasok és a havi Osszesitések pontosan,
naprakészen vannak vezetve.

5.3 Az 6vodai torzskonyv ellendrzése



Az 6vodai térzskonyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. A tagovoda és a székhelydvoda 0sszevonasa okan a korabbi két térzskonyv lezarasra
kertilt, és 2022. szeptember 1 napjaval j torzskdnyv keriilt megmegnyitasra.

Az épiilet, a helyiségek adatai adottak, a féréhely a gyermeklétszam aktualizalt, az
6vodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak. Az 6vodai
torzskoényv az eldirasoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.4 Az 6vodai csoportnaplé ellenérzése

Az 6vodai csoportnaplokban a nevelémunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfeleléen tartalmazza az 6voda adatait, valamint a gyermekek
névsorat, jelét, fitk-lanyok szamanak Osszesitett adatait korcsoportonként, a tankételessé vald
gyermekek nevét, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat, fejlesztésiikhéz kapcsolédd
adatokat, a logopédiai ellatas részleteit, az dvodavezetd altal végzett és egyéb latogatasok
nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a
nevelési-szervezési feladatokat, a tervezett programokat, kiranduldsokat, projektterveket, a sé-
szobai programokat, a pedagdgiai programban meghatarozott feladatokat és a nevelési terv féléves
€s éves értekelését.

5.5 A gyermekek fejlodését nyomon kiveté dokumentaciok ellenérzése

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentdcidk tartalmazzdk a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlodési iitemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacioé
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségének mutatdit, a
fejlodést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérdlapokat, rajzokat és a két alkalommal t6rténé sziildi tdjékoztatasrol szold feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényli gyermeckek esetében dokumentalva vannak a szakért6i vizsgalat
megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozd javaslatok. A Dbeilleszkedési
nehézségekkel kiizd6 gyermekek segitése érdekében az oOvoddban szakmai munkak$zOsség
alakult, ahol fejleszté pedagdgus segiti az 6vondk munkajat. Az 6voda a gyermek értelmi, lelki,
szocialis és testi fejlodésének eredményét az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének megfelelden
nevelési évenként kétszer értékeli. Az ovoda részletesen, jol atlathatéan dokumentalja a
gyermekek fejlodését.

5.6 A Pedagégiai program ellenérzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija
alapjan pedagogiai programot készit.

A rendelet 6.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az 6voda pedagdgiai programja az
alabbiakat tartalmazza:

e az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitiizéseit,

e azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozOsségi életre torténd felkészitését, a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését, melyek
altal minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocialis és
testi fejlettséghez,

a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

a gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagogiai tevékenységet,

a sziil, a gyermek, a pedagdgus egylittmiikddésének formait,

nemzetiségi 6vodai nevelésben részt vevo 6voda esetén a nemzetiség kultirajanak
¢és nyelvének apolasaval jaré feladatokat,



» azegeészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,
e agyermekek esélyegyenlOségét szolgalo intézkedéseket,
¢ anevelbtestiilet ltal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

A nemzeti koznevelésr6l sz616 2011. évi CXC torvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a
fenntart6 értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
vegrehajtasat, tovabba az i) pontban meghatarozottak alapjan ellenérzi a pedagégiai programot.
Az ellen6rzés sordn megallapitast nyert, hogy a pedagdgiai program tartalmazza a fenti térvényben
meghatdrozott tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatérozott feladatok megvalésitisa
szerint mikddik az 6vodai nevelés, ami a csoportnaplokban is nyomon kovethetd.

6. OSSZEGZES

Az o6vodavezetd értékelése alapjan a 2021/2022. nevelési évre kitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhatd a nevelési év. Az éves munkaterv a neveldtestiilet
altal elfogadott, valamint az 6vodavezeté altal jovéhagyott intézményi Pedagdgiai Programra
epilt, amelynek megvaldsitisa ebben a nevelési évben is magas szinvonalti pedagégiai munka
eredménye. Az 6voda kiemelt feladatnak tekintette a fenntarthatdsagi hét megszervezését, az
egeszseges €letmodra nevelést, a ,,Megszoktek a jatékok™ projekt megvaldsitasat, a magasagyas
gondozasa 4ltal a komyezettudatos magatartds kialakitasat, a kornyezeti nevelés melletti
elkotelezettség  erdsitését. Az Ovoda mindennapjaiban nagy hangstlyt fektettek a
mozgastevékenységek fejlesztésére.
A nevelési folyamatok szervezésénél kiemelt helyen szerepeltek az alabbi feladatok:
e a gyermekek alapellatasanak biztositasa,
e aszakmai hatékonysag fejlesztése,
e a valtozdsokhoz valo alkalmazkodas elGsegitése,
e aproblémak hatékony megoldasa,
e palyakezd6 pedagdgusok mentorilasa.
A német nemzetiségi nevelés keretén beliil az alabbi célok valdsultak meg:
e a Svabhegyen szervezett német nemzetiségi kulturdhoz kapcsolodé iinnepségeken vald
részvétel,
e német nemzetiségi hét keretén belil a német hagyomanyok ismertetése,
e apedagdgusi munka tAmogatasa érdekében szaktanicsadas igénybevétele,
e tovabbkeépzéseken valo részvétel biztositasa.

Az intézmény taniigyi dokumentaciéi megfelelnek a hatdlyos jogszabélyi el6irdsok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszerl. A statisztikai
adatszolgaltatds hataridén bellil megtértént, az adatszolgéltatis megfelelden dokumentalasra
keriilt. A dokumentumok kdnnyen attekinthetok, segitik a napi szakmai neveldSmunka hatékony
megvaldsitasat.

Budapest Hegyvidék, 2022. november ﬂ R /7 3 n " ‘

Fonti Krisztina 1
alpolgitmester o &/



7. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
ORBANHEGYI OVODAK

(1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a)
(1126 Budapest, Kiss Janos altdbornagy u. 31-33/a)

Az intézmény OM azonositoja: 034 498 Megbizott intézményvezeto:
Matisz Laszloné

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Bészérményi ut 23-25.

A fenntarté iranyit6éi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagodgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysdganak
¢és pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
és ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I. Az 6vodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kort értékelési jogkorrel bir.

= Az Oktatasi és Kézmiivel6dési Iroda a munkakdri leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és iitemezését.

IL. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

= Szocialis és egyéb szolgaltatas — az 6voda szocidlis €s egyeb szolgaltato tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az Ovoda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi eléirasoknak megfelel, térvényes. Az intézményi szabalyoz6
dokumentumok hatélyosak, a torvényi el6irdsoknak megfelelden 4tdolgozottak, jogszeriiek. A
szitkséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartdsok megfeleléek, jogszertick.

Az dvoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilénleges adatok esetében:

* az adatvédelem teljesiilésére,

* az 6vodakoételezettség teljesitésére, az ovodai jogviszony létrejottére,

= az iskolai érettség szlirésére,

* abelso értékelési rendszer mitkodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelel6sége optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfelelo, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsigos. A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 83%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld

» Jogszabalyban meghatarozott kételezé alkalmazottak kére: nem megfelelé — megfeleld

* Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitasdhoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld — megfelelé

» Felkésziiltség a kormyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelelé — megfeleld

* Tovéabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel — megfelelé

* Munkaligyi dokumentumok, munkakdri leirdsok megléte: nem megfelelé — megfeleld

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedag6gusok moédszertani kultiuraja: nem megfelelé — megfeleld

= A pedagogusok modszertani soksziniisége: nem megfeleld — megfelelé

= Az eredményes modszerek gyiijtése, dtaddsa: nem megfeleld — megfelelé

* A gyermek é€letkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkéban: nem megfelelé — megfelelé

rrer

» A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld



Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagdgia): nem megfelelé — megfelelé
Tehetségfejlesztés: nem megfelelé — megfelelé

Szocialis kompetencia (segit6 életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleld — megfelelé

Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfelel — megfelelé

Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitdsa: nem megfelelé — megfeleld

Az egészseges €letmodra nevelés megvalositasa, hatékony ovodai egészséggondozas: nem
megfelelé — megfelelé

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6z06k, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfeleld

Operativ tervezés: nem megfelelé6 — megfelelé

A napi miikddés tervezése: nem megfelelé — megfeleld

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfelel6 — megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktlra, vezetési szerkezet, hataskorok mitkodése: nem megfeleld —
megfelel6

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelelé — megfeleld

Munkatarsak kivélasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfelelé — megfeleld

Informaci6s rendszer hatékonysaga: nem megfelel — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfeleld — megfelelé
Pedagdgus és nem pedagogus munka vezetdi értékelése nem megfelel — megfelels
Vezetdi program megvalositasa: nem megfelel — megfelelé

Vezetovel valo elégedettség: nem megfelelé — megfelel6 — jo — kiemelkedd

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel — megfelel$

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 — megfeleld — j6 — kiemelkedé
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfeleld
A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfeleld — megfelelé
Egyiittmikddés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel6 — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatis, kapcsolat az intézményi kirnyezettel

Intézmény keresettsége: nem megfelel6 — megfeleld — j6 — kiemelked 6



* Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfelel — jo —
kiemelkedé

* Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelked 6

* Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelel — megfelelé

* Szakmai publikaci6: nem megfelel — megfelelé

= Kultura k6zvetit6 szerep: nem megfelelé — megfeleld

* Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelked

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2021/2022-es tovabba a 2022/2023-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
eldjegyzési napld, a felvételi és mulasztsi naplé, az 6vodai torzskionyv, a esoportnaplok, a
gyermek fejlddését nyomon koveté dokumenticiok, a pedagégiai program ellenérzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellenérzés kiterjedt a torvényes miik6dést alatdmaszté dokumentumok, igy a
felvételi eléjegyzési napld, a felvételi és mulasztasi naplo, az 6vodai tdrzskonyv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlodését nyomon kévetd dokumenticiok feliilvizsgalatdra, a jogszerdi eljarasok
vizsgélatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplé ellenérzése

A felvételi el6jegyzési naplé az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvéantartasara szolgal, tartalmét
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg. A napl6 tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositéjat,
cimét, a nevelési évet, a naplé megnyitasanak és lezarasanak iddpontjat, az 6vodavezetd alairasat,
az 6voda korbélyegzdjének lenyomatat. A naplo gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§
(3) bekezdésben elbirt adatokat. Ehhez segitséget nydjtott az Onkorményzat elektronikus
jelentkezési rendszerébdl kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat: a kijelolt 6voda megnevezése; annak az 6vodanak a megnevezését, ahova
a gyermek jelentkezését még benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idépontjaban
részestl-e bolcsddei vagy 6vodai ellatasban; a sziil6 felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a
felvételi elbiralasanal figyelembe vehetd egyéb szempontok; az dvodavezetd javaslata; a felvétellel
kapcsolatos dontés, annak iddpontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idépontja és iktatdszama,
a felvétel id6pontja. A felvételi eldjegyzési naplo adatai kellen részletesek, vezetése naprakész,
megfelel a torvényi el6irasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplo ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ban eldirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését
tatalmazza. A naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonosit6jat, cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezesét.

A naplo vezetése naprakész, hianytalanul, pontosan keriiltek kitSltésre a kovetkezd adatok: a
gyermek sorszama, oktatdsi azonosité szama, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, nem
magyar allampolgér esetén a tartézkodds jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetésége, apja vagy
torveényes kepviseldje neve, elerhetdsége; a felvétel idopontja; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hidnyzasok és a havi Gsszesitések pontosan,
naprakészen vannak vezetve.

Az 6vodai torzskonyv ellendrzése



Az 6vodai térzskonyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az épiilet, a helyiségek adatai adottak, a férhely a gyermeklétszam aktualizalt, az
ovodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak. Az Gvodai
térzskdnyv az eldirasoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.3 Az 6vodai csoportnaplék ellenérzése

Az 6vodai csoportnaplokban a neveldmunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait, valamint a gyermekek névsorat,
jelét, fink-lanyok szdmanak Osszesitett adatait korcsoportonként, a tankotelessé valo gyermekek
nevét, a sajatos nevelési igényl gyermekek szamat, fejlesztésiikhoz kapcsolédd adatokat, a
logopédiai ellatds részleteit, az Ovodavezetd altal végzett ellendrzések és egyéb latogatasok
nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-
szervezeési feladatokat, az Ovodapedagogusok feljegyzéseit a csoportok életérdl, a tervezett
programokat, kiranduldsokat, tematikus terveket, a pedagdgiai programban meghatirozott
feladatokat és a nevelési terv féléves és éves értékelését.

5.4 A gyermekek fejlédését nyomon kiveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentaciok tartalmazzak a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlodeési litemének, a nevelés iranydnak folyamatos nyomon koévetését. A dokumenticid
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatoit, a
fejlodést segité megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mér6lapokat, rajzokat és a két alkalommal torténd sziildi tajékoztatasrdl szdlo feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényll gyermekek esetében dokumentdlva vannak a szakértdi vizsgalat
megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozo javaslataik. Az dvoda a gyermek értelmi,
lelki, szocialis és testi fejlodésének eredményeir6l az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfeleléen nevelési évenként kétszer szoveges értékelést készit. Az 6voda részletesen, jol
atlathatéan dokumentalja a gyermekek fejlodését.

5.5 A Pedagégiai program ellenérzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan pedagogiai programot készit.

A rendelet 6.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az 6voda pedagdgiai programja az
alabbiakat tartalmazza:

e az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit,

e azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodéseét, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését, melyek altal
minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettséghez,

a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

a gyermekvédelemmel 6sszefliggd pedagdgiai tevékenységet,

a sziild, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiikodésének formait,

nemzetiségi dvodai nevelésben részt vevd dvoda esetén a nemzetiség kultirajanak és
nyelvének dpolasaval jaro feladatokat,

az egeszségnevelési €s kdrmnyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,
e agyermekek esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket,



e aneveldtestiilet altal szitkségesnek tartott tovabbi elveket.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6016 2011. évi CXC torvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a
fenntarto értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjiban meghatarozott feladatok
vegrehajtasat, tovabba az i) pontban meghatarozottak alapjn ellendrzi a pedagdgiai programot. Az
ellenérzés sordn megallapitast nyert, hogy a pedagogiai program tartalmazza a fenti tSrvényben
meghatérozott tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatarozott feladatok megvaldsitisa
szerint miikddik az 6vodai nevelés, ami a csoportnaplokban is nyomon ko vethet6.

6. OSSZEGZES

Az ovodavezetd értékelése alapjan a 2021/2022. nevelési évre kitlizétt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év ezen szakasza. Az éves munkaterv a
nevel6testiilet altal elfogadott, valamint az 6vodavezet§ altal jovahagyott intézményi Pedagogiai
Programra épiilt, amelynek megvalositasa ebben a nevelési évben is magas szinvonali pedagégiai
munka eredménye. Az 6voda a nevelési évben elsédleges feladatanak tekintette a szeretetteljes,
biztonsagos légkdr megteremtését. Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok nevelési-
oktatdsi munkadja jol szabalyozott, tervezett és atlathat6 legyen, ez alapjan az 6vodavezetd azonnali
segitséget tud nyujtani a pedagdgusoknak. A vezetdi ellendrzések sordn az esetlegesen eléforduld
adminisztraciés és modszertani hidnyossagok megolddsdra a munkakdzdsségek kozos
megoldasokat dolgoztak ki, ami nagyban hozzajarult a szakmai munka sikerességéhez.

Az o6voda kiemelt feladatnak tekintette a mozgasfejlesztéshez kapcsolodd foglalkozasok
megvaldsitdsat, az anyanyelvi nevelés és a kommunikacios készségek fejlesztését, a személyiség
és kozosségtejlesztést.

Az intézmény taniigyi dokumentaciéi megfelelnek a hatdlyos jogszabalyi eldirdsok formai és
tartalmi kovetelményeinek. A statisztikai adatszolgaltatdas hataridén beliill megtortént, az
adatszolgaltatas megfelel6en dokumentalasra keriilt.

A 2021/2022. nevelési évben 2022. marcius 1-t6l, az Gj dvodavezetd kinevezésével sikeriilt
megvalositani a stabil intézményi vezetést. Az Uj vezetd neveld-oktatd munkat segitd és tamogatd
szakmai irdnyitdsa altal kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor alakult ki az dvodaban.

Budapest Hegyvidék, 2022. november £/7..”

e : :
Fonti Krisztina. = )
alpolgarmigster, . ¢ &/




8. szamu melléklet
PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
SUNI OVODAK

(1126 Budapest, Németvolgyi ut 29.)
(1126 Budapest, Orbanhegyi ut 18.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 481 Intézményvezeté: Szép Alexandra

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févéros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormaényzat
1126 Budapest, B6szorményi ut 23-25.

A fenntart6 iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevekenységének ellendrzése. A  fenntarté hataskorrel rendelkezik az intézmény
hatékonysaganak ¢és pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntartéo feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjeldlt feladatok
végrehajtasat ¢€s ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az 6vodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kort értékelési jogkorrel bir.

= Az Oktatasi és Kdézmuvelddési Iroda a munkakori leiras alapjan végez értékeléseket. Az
éves értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési
terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

IL. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet6vé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfeleld miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték-
és normakozvetités.

= Szocidlis és egyéb szolgaltatis — az Gvoda szocialis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

* Kapcsolatok, elfogadottsag — az Ovoda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi eléirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi
szabalyoz6 dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirasoknak megfeleléen atdolgozottak,
jogszerliek. A sziikséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre éllnak, a nyilvantartasok
megfeleldek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes
és killonleges adatok esetében:

* az adatvédelem teljesiilésére,

* az 6vodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

= az iskolai érettség sziirésére,

= abelso értekelési rendszer mitkodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allé eszkozeivel és eréforrasaival.
A helyiségek szdma, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre 4ll. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi elbirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok
szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 73%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld

» Jogszabalyban meghatarozott kételezo alkalmazottak kore: nem megfelel — megfelelé

* Egyéb, a pedagogiai/nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai
kompetencidk megléte: nem megfelel6 — megfeleld

» Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelelé

* Tovabbképzési program €s beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfelel6

*  Munkaiigyi dokumentumok, munkakdri leirasok megléte: nem megfelel6 — megfeleld

2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagbgusok médszertani kulturaja: nem megfelel6 — megfelelé

® A pedagogusok médszertani sokszinlisége: nem megfeleld — megfelelé

= Az eredményes modszerek gytijtése, atadasa: nem megfelel — megfelelé

= A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelel6 — megfelelé

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagdgia): nem megfelel — megfelelé



= Tehetségfejlesztés: nem megfelelé — megfelelé

= Szocialis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kozosségtejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfelelé

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel6 — megfelelé

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelelé — megfeleld

= Az egészséges €letmddra nevelés megvalositasa, hatékony évodai egészséggondozas:
nem megfelel6 — megfelelé

3.SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

» Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelelé

»  QOperativ tervezés: nem megfelelé — megfelelé

* A napi mikddés tervezése: nem megfelel6 — megfeleld

= A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfelel6 — megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

» A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorék mikddése: nem megfeleld —
megfelelo

» A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld — megfelelé

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerdé gazdalkodas, humaner6forras-

fejlesztés: nem megfelelé6 — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfeleld

Informéciods rendszer hatékonysaga: nem megfeleld — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfeleld

* Pedagdgus és nem pedagdégus munka vezetdi értékelése nem megfelel6 — megfelelé

"  Vezet6i program megvaldsitasa: nem megfelelé — megfeleld

»  Vezetovel valo elégedettség: nem megfelelé — megfelelé — jo — kiemelkedé

= A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelelé — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé — megfelel6 — jo — kiemelkedd
Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfeleld
A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfelel6 — megfeleld
Egyuttmiik6dés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

= Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfelelé — j6 — kiemelkedé
= Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelelé — megfeleld — jo —
kiemelked6

» Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedd



* Intézményi dokumentumok kdzzététele: nem megfelel — megfelelé

* Szakmai publikacié: nem megfelelé — megfelel6

* Kultura kdzvetit6 szerep: nem megfelelé — megfelelé

* Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelkedd

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2021/2022-es tovabba a 2022/2023-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
eléjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplé, az 6vodai térzskényv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlddését nyomon kiveté dokumentaciok, a pedagogiai program ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellen6rzés kiterjedt a torvényes mikodést alatdmasztd dokumentumok, igy
a felvételi el6jegyzési napld, a felvételi és mulasztdsi naplé, az 6vodai torzskonyv, a
csoportnaplok, a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentéciok feliilvizsgélatara, a jogszert
eljarasok vizsgalatara.

3.1 A felvételi el6jegyzési naplé ellenérzése

A felvételi el6jegyzési napld az dvoddba jelentkezett gyermekek nyilvéantartdsara szolgil,
tartalmat az EMMI rendelet 89.§-a hatirozza meg. A naplé tartalmazza az 6voda nevét, OM
azonositojat, cimét, a nevelési évet, a naplo megnyitasanak és lezarasanak idSpontjat, az
Ovodavezeté alairasat, az ovoda korbélyegzGjének lenyomatit. A naplé gyermekenként
tartalmazza az EMMI rendelet 89.§ (3) bekezdésben el6irt adatokat. Ehhez segitséget nyujtott az
onkormanyzat elektronikus jelentkezési rendszerébél kinyomtatott dokumentum, amely
tartalmazza a rendeletben meghatarozott adatokat: a kijeldlt 6voda megnevezése; annak az
ovodanak a megnevezését, ahova a gyermek jelentkezését még benyujtotték; annak tényét, hogy
a gyermek a jelentkezés id6pontjaban részesiil-e bolesédei vagy évodai ellatasban; a sziild
felvetellel, ellatdssal kapcsolatos igényei, a felvételi elbiralasanal figyelembe vehetd egyéb
szempontok; az dvodavezetd javaslata; a felvétellel kapcsolatos dontés, annak idSpontja; a
felvétellel kapcsolatos fellebbezés idépontja és iktatoszama, a felvétel idépontja.

A felvételi el6jegyzési naplo adatai kelloen részletesek, vezetése naprakész, megfelel a torvényi
el6irdsoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplé ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ban eldirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Gsszesitését
tatalmazza. A naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonosit6jat, cimét, a nevelési évet,
a csoport megnevezeset.

A naplo vezetése naprakész, hianytalanul, pontosan keriiltek kitdltésre a kovetkez6 adatok: a
gyermek sorszdma, oktatasi azonosité szama, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga,
nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetésége,
apja vagy torvényes képviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel iddpontja; beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a
rendeletben meghatérozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hidnyzasok és a havi dsszesitések
pontosan, naprakészen vannak vezetve.

5.3 Az 6vodai torzskonyv ellenérzése



Az ovodai torzskonyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott
adatokat tartalmazza. Az épiilet, a helyiségek adatai adottak, a férdhely a gyermeklétszam
aktualizalt, az 6vodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak.
Az dvodai térzskdnyv az eléirdsoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.4 Az 6vodai csoportnaplok ellendrzése

Az 6vodai csoportnaplokban a nevelémunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az dvoda adatait, valamint a gyermekek
névsorat, jelét, fitk-lanyok szdmanak Gsszesitett adatait korcsoportonként, a tankotelessé valod
gyermekek neveét, a sajatos nevelési igényli gyermekek szadmat, fejlesztésiikh6z kapcsolodo
adatokat, a logopédiai ellatas részleteit, az ovodavezetd altal végzett ellenérzések és egyéb
latogatasok nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet,
napirendet, a nevelési-szervezési feladatokat, az 6vodapedagdgusok feljegyzéseit a csoportok
¢letérdl, a tervezett programokat, kirandulasokat, tematikus terveket, a pedagdgiai programban
meghatarozott feladatokat és a nevelési terv féléves és éves értékelését.

5.5 A gyermekek fejlédését nyomon kiveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentdcidk tartalmazzak a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlédési litemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentaciod
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatoéit, a
fejlodést segité megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérblapokat, rajzokat és a két alkalommal torténd sziil6i tajékoztatasrol szolod feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében dokumentdlva vannak a szakértdi vizsgalat
megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozo javaslatok. Az 6voda a gyermek értelmi,
lelki, szocialis és testi fejlddésének eredményeir6l az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfeleléen nevelési évenként kétszer szoveges értékelést készit. Az ovoda részletesen, jol
atlathatoan dokumentalja a gyermekek fejlodését.

3.6 A Pedagégiai program ellenirzése

Az EMMI rendelet 6. §(1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja alapjan pedagdgiai programot készit.

A rendelet 6.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az 6voda pedagdgiai programja az
alabbiakat tartalmazza:

e az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit,

e azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését, melyek
altal minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocialis
és testi fejlettséghez,

a szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységet,

a gyermekvédelemmel 0sszefliggd pedagogiai tevékenységet,

a szilld, a gyermek, a pedagdgus egyiittmitkodésének formait,

nemzetiségi dvodai nevelésben részt vevd dvoda esetén a nemzetiség kultirajanak

és nyelvének apolasaval jar6 feladatokat,

e az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat,
tevékenységeket,

e a gyermekek esélyegyenldségét szolgalod intézkedéseket,



e aneveldtestillet altal szilkségesnek tartott tovabbi elveket.

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC térvény 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan a
fenntarté értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjiban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, tovabba az i) pontban meghatarozottak alapjan ellendrzi a pedagdgiai
programot. Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a pedagdgiai program tartalmazza a
fenti térvényben meghatérozott tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatdrozott
feladatok megvaldsitasa szerint miikddik az 6vodai nevelés, ami a csoportnaplokban is nyomon
kovetheto.

6. OSSZEGZES

Az ovodavezetd értékelése alapjan a 2021/2022. nevelési évre kitiiz6tt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhato a nevelési év. Az éves munkaterv a nevel®testiilet
altal elfogadott, valamint az évodavezetd altal jovahagyott intézményi Pedagdgiai Programra
éplilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas szinvonald pedagdgiai munka
eredménye. Az dvodapedagdgusok az év soran szakmailag magas szinvonalll neveld-fejlesztd
munkdt végeztek, amely magaba foglalta Maria Montessori nevelési elveit a mai kor igényeihez
igazitva. Nagy hangsulyt fektettek a csoporton beliili differencialt foglalkoztatasra, fejlesztésre,
szem el6tt tartva a gyermek egyéni fejlodését, szocidlis érését.

Kiemelt feladatnak tekintették az egészséges életmddra nevelést, a kérnyezettudatos magatartas
kialakitdsat, a tehetségtamogatést és az egyéni képességekre épiild fejlesztést, felzarkdztatast,
amely fellelhet6 az egyéni fejlodést nyomon kdvetdé dokumentumokban.

Az intézmény taniigyi dokumentdciéi megfelelnek a hatalyos jogszabélyi el6irdsok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszerll. A statisztikai
adatszolgaltatds hataridon beliil megtortént, az adatszolgaltatas megfeleléen dokumentalasra
kertilt. A dokumentumok kénnyen attekinthet6k, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony
megvalositasit. Az 6vodavezetd a csoportok dokumentumainak rendszeres ellendrzésével
folyamatosan nyomon koveti a szakmai munkat és a dokumentumok jogszabaélyi eldirdasoknak
megfeleld vezetését.
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9. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

TALTOS OVODA

(1124 Budapest, Lejté ut 41.)
(1124 Budapest, Meredek u. 1.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 480 Intézményvezeté: Szabé Monika

Az 6voda fenntartdja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, Boszorményi ut 23-25.

A fenntarté irdnyit6éi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagodgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysdganak
¢és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
€s ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I. Az évodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kor( értékelési jogkorrel bir,

* Az Oktatasi és Kézmiiveldési Iroda a munkakori leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezet$ késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés tertileteit, médszereit és Utemezését.

IL A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatési tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfeleld miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

* Szocialis és egyéb szolgaltatias — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltatd tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 0voda, mint munkaszervezet struktiraja, mikodése, értékelése.

* Kapcsolatok, elfogadottsag —az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozé
dokumentumok hatilyosak, a térvényi eldirdsoknak megfelelen atdolgozottak, jogszeriiek. A
szlikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilénleges adatok esetében:

* az adatvédelem teljesiilésére,

= az Ovodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

= aziskolai érettség szlirésére,

* abelso értekelési rendszer milkodtetésére.

2. FELTETELEK
2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznéltsédga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatélyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 86%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld

* Jogszabalyban meghatdrozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfelelé

= Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitasdhoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld — megfelelé

= Felkésziiltség a kdryezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelelé — megfeleld

= Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfelel6

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelelé — megfeleld

2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagogusok médszertani kulturaja: nem megfelelé — megfeleld

= A pedag6gusok modszertani soksziniisége: nem megfeleld — megfelelé

= Az eredményes modszerek gytijtése, atadasa: nem megfeleld — megfeleld

= A gyermek ¢letkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelel6 — megfeleld

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelel6 — megfeleld

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagdgia): nem megfelelé — megfeleld



= Tehetségfejlesztés: nem megfelelé — megfelel6

= Szocidlis kompetencia (segité életmddra nevelés, kdzosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfeleld

= Téarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé — megfelel6

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld — megfelelé

= Az egészséges életmodra nevelés megvaldsitasa, hatékony dvodai egészséggondozas: nem
megfeleld — megfelelé

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

= Pedagodgiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelelé

=  Operativ tervezés: nem megfeleld — megfeleld

* A napi mikddés tervezése: nem megfelelé — megfeleld

= A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé — megfelelé

3.2 Szervezeti mikodés és fejlesztése

* A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikddése: nem megfeleld —
megfelelo

* A folyamatok szabélyozottsaga: nem megfeleld — megfelelé

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaer6 gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

* A munka szervezettsége: nem megfelelé — megfeleld

* Informécids rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfeleld

» Panaszkezelés: nem megfelelé — megfeleld

» A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfelelé

* Pedagdgus és nem pedagdgus munka vezetoi értékelése nem megfeleld — megfelelé

* Vezetdi program megvalodsitasa: nem megfelelé — megfeleld

*  Vezetdvel valo elégedettség: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedd

* A szervezeti kultdra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelelé — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

» Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel$ — megfelel6 — j6 — kiemelkedé

* Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfelelé
» A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfelel — megfeleld

» Egyiittmikddés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfelelé

= Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

= Intézmény keresettsége: nem megfelel6 — megfeleld — jo — kiemelkedd

= Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelel — megfeleld — jo —
kiemelked6

= Marketing és PR tevékenység: nem megfelel — megfelelé — jo — kiemelkedé

* Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfeleld — megfelelé



= Szakmai publikacié: nem megfelelé — megfelelé
* Kultura kdzvetitd szerep: nem megfeleld — megfeleld
* Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfelels — j6 — kiemelked6

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2021/2022-es tovabba a 2022/2023-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
elojegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplo, az 6vodai torzskonyv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlédését nyomon koveté dokumenticiok, a pedagégiai program ellenérzése volt.

A taniigy-igazgatési ellendrzés kiterjedt a torvényes miikodést aldtdmaszté dokumentumok, igy a
felvételi el6jegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi napld, az 6vodai tdrzskényv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentaciok felillvizsgalatdra, a jogszeri eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplé ellendrzése

A felvételi el8jegyzési naplé az 6vodéba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatirozza meg. A naplé tartalmazza az Gvoda nevét, OM azonositéjat,
cimét, a nevelési évet, a naplé megnyitasanak ¢s lezarasanak idépontjat, az 6vodavezetd alairasat,
az ovoda korbelyegzodjének lenyomatat. A naplo gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§
(3) bekezdésben eléirt adatokat. Ehhez segitséget nyujtott az Onkormanyzat elektronikus
jelentkezési rendszerébél kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat: a kijel6lt 6voda megnevezése; annak az 6vodanak a megnevezését, ahova
a gyermek jelentkezését még benyujtottdk; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idépontjaban
részesill-e bolesddei vagy dvodai ellatasban; a sziild felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a
felvételi elbiralasanal figyelembe vehetd egyéb szempontok; az dvodavezetd javaslata; a felvétellel
kapcsolatos dontés, annak id6pontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés iddpontja és iktatdszama,
a felvétel idopontja. A felvételi elojegyzési naplo adatai kell6en részletesek, vezetése naprakész,
megfelel a torvényi eldirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplo ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ban el6irtaknak megfeleléen az dvodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hidnyzdsok havi és éves Osszesitését
tatalmazza. A naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonosit6jat, cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezeset.

A naplé vezetése naprakész, hidnytalanul, pontosan kerliltek kitSltésre a kovetkezd adatok: a
gyermek sorszdma, oktatdsi azonosité szama, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, nem
magyar allampolgar esetén a tartdzkodas jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetdsége, apja vagy
torvényes képviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel idopontja; beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hidnyzdsok és a havi Gsszesitések pontosan,
naprakészen vannak vezetve. Az dvodavezetd a naplok vezetését rendszeresen ellenérzi, amivel
biztositva van a jogszabalyi eléirasoknak megfeleld dokumentalas.

5.3 Az 6vodai torzskonyv ellenérzése

Az dvodai térzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az éplilet, a helyiségek adatai adottak, a fér6hely a gyermeklétszam aktualizalt, az
Ovodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak. Az 6vodai
torzskonyv az eldirdsoknak megfelel6en tartalmazza a sziikséges adatokat.



5.4 Az 6vodai csoportnaplok ellendrzése

Az 6vodai csoportnaplokban a nevelémunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentélt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait, valamint a gyermekek névsorat,
jelét, fink-lanyok szdmanak Osszesitett adatait korcsoportonként, a tankédtelessé valo gyermekek
nevét, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat, fejlesztésiikhéz kapcsolodd adatokat, a
logopédiai ellatas részleteit, az Ovodavezetd altal végzett ellendrzések és egyéb latogatasok
nyilvantartdsat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, az dvodapedagogusok feljegyzéseit a csoportok életérdl, a tervezett
programokat, kirdnduldsokat, tematikus terveket, a pedagdgiai programban meghatirozott
feladatokat és a nevelési terv féléves és éves értékelését.

A csoportnaploba heti rendszerességgel bejegyzésre keriilnek a csoport életéhez kapcsolodo
reflexiok, a célok megvalosulasanak értékelése. A csoportnaplok vezetése preciz, pontos,
attekintheto, részletes képet nyujt az adott csoport €letérdl és a fejlesztési lehetdségekrol.

5.5 A gyermekek fejlédését nyomon kiveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentaciok tartalmazzék a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlodési liteménck, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumenticid
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatéit, a
fejlédést segité megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
meér6lapokat, rajzokat és a két alkalommal torténé sziiléi tajékoztatasrol szolo feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében dokumentdlva vannak a szakértéi vizsgalat
megiallapitdsai, szakvélemeények, fejlesztésre vonatkozé javaslatok. Az dvoda a gyermek értelmi,
lelki, szocialis és testi fejlodésének eredményeir6l az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfeleléen nevelési évenként kétszer szoveges értékelést készit. Az dvoda részletesen, jol
atlathatéan dokumentalja a gyermekek fejlodését.

5.6 A Pedagégiai program ellenérzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjén az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan pedagodgiai programot készit.

A rendelet 6.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az 6voda pedagdgiai programja az
alabbiakat tartalmazza:

e az dvoda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit,

e azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését, melyek altal
minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szociélis és testi
fejlettséghez,

a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

a gyermekvédelemmel 6sszefliggd pedagdgiai tevékenységet,

a sziilo, a gyermek, a pedagdgus egylittmiik6désének formait,

nemzetisegi dvodai nevelésben részt vevd 6voda esetén a nemzetiség kulturajanak és
nyelvének apolasaval jar6 feladatokat,

az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,
e a gyermekek esélyegyenlOségét szolgilod intézkedéseket,

e aneveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.



A nemzeti k6znevelésrdl sz0l6 2011. évi CXC torvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a
fenntart6 értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, tovabba az i) pontban meghatarozottak alapjan ellenérzi a pedagogiai programot. Az
ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy a pedagdgiai program tartalmazza a fenti térvényben
meghatarozott tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatarozott feladatok megvaldsitasa
szerint miikddik az 6vodai nevelés, ami a csoportnaplokban is nyomon kovethetd

6. OSSZEGZES

Az dvodavezetd értékelése alapjan a 2021/2022. nevelési évre kitlizdtt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhat6 a nevelési év. Az éves munkaterv a neveldtestiilet
altal elfogadott, valamint az 6vodavezetd altal jovahagyott intézményi Pedagdgiai Programra
épult, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas szinvonalil pedagdgiai munka
eredménye. Az 6voda folyamatosan biztositotta a gyermekkozpontu, szeretetteljes, szakmailag
magas szinvonall neveld-fejlesztd tevékenységet. Kiemelt feladatnak tekintették az egészséges
életmddra nevelést, a kornyezettudatos magatartas kialakitasat, a tehetségtamogatast és az egyéni
képességekre €piild fejlesztést, felzarkoztatast, amelyek fellelhetdek az egyéni fejlodést nyomon
kovetd dokumentumokban.

Az intézmény taniigyi dokumentacioéi megfelelnek a hatdlyos jogszabalyi eldirasok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszer(i. A statisztikai
adatszolgaltatds hataridon beliill megtortént, az adatszolgaltatis megfelelden dokumentélasra
keriilt. A dokumentumok kdnnyen attekinthetok, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony
megvalositasat.

A 2022/2023. nevelési év kiemelt feladata az intézmény rendkiviil j6 megitélésének megtartasa, a
kiils6 és belso partnerekkel kialakitott hatékony egyiittmiik6dés folytatasa.

) -
Budapest Hegyvidék, 2022. november..” watilet o




10 szamt melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

VAROSMAJORI OVODAK

(1122 Budapest, Varosmajor u. 59/b)
(1121 Budapest Csermely ut 8.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 487 Intézményvezeté: Balint Beata

Az évoda fenntartdja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, Boszorményi ut 23-25.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagégiai-szakmai
tevekenységének ellenérzése. A  fenntartd hataskdrrel rendelkezik az intézmény
hatékonysdganak és pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjellt feladatok
végrehajtasat és ezen keresztlil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagégiai-szakmai
tevékenységének eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kori értékelési jogkorrel bir.

* Az Oktatasi és Kozmiivel6dési Iroda a munkakéri leiras alapjan végez értékeléseket.
Az ¢ves ertékelési tervet az irodavezeté késziti el és nyilvanossagra hozza (éves
értékelési terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és iitemezését.

IL. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatds — igazgatasi tevékenység ellenérzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és
a partneri elvarasoknak megfelel miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio,
érték- és normakozvetités.

= Szocidlis és egyéb szolgaltatis — az Ovoda szocidlis és egyéb szolgaltatd
tevékenysége.

* Szervezet és vezetés — az Ovoda, mint munkaszervezet struktiraja, mikodése,
értékelése.

* Kapcsolatok, elfogadottsag — az Ovoda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.
* Adott nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény mikodése a jogszabalyi elbdirasoknak megfelel, térvényes. Az intézményi
szabalyozé dokumentumok hatdlyosak, a torvényi el6irdsoknak megfeleléen atdolgozottak,
jogszeriiek. A szikséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok
megfeleloek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt
személyes és kiilonleges adatok esetében:

*  az adatvédelem teljesiilésére,

» az 6vodakoételezettség teljesitésére, az ovodai jogviszony létrejottére,

» az iskolai érettség szlirésére,

= abels6 értékelési rendszer miikddtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és
erdforrasaival. A helyiségek szama, funkcionalis megfelelosége optimalis. Az intézmény
eszkoz- és felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges
ellatottsag rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsdga optimalis, a természetes és/vagy
telepitett kOrnyezet biztonsagos. A munkaegészségligyi €és biztonsagi eldirasok betartasa
megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az o6vodai csoportok
szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férohelyek kihasznaltsaga: 88%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfelelé — megfelelé

= Jogszabalyban meghatarozott kételezd alkalmazottak kore: nem megfeleld —
megfeleld

= Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvalositdsahoz sziikséges szakmai
kompetencidk megléte: nem megfeleld — megfelelé

= Felkésziltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelelé — megfelelé

» Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé6 — megfeleld

= Munkatigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfelelé — megfelelé

2.3 Pedagogiai feltételek

A pedag6gusok modszertani kultdraja: nem megfeleld — megfelelé

A pedagdgusok mddszertani soksziniisége: nem megfeleld — megfelelé

Az eredményes modszerek gyiijtése, dtadasa: nem megfelel6 — megfelel6

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelelé — megfelelé
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= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfelelé



* Specialis fejlesztes (logopédia, fejlesztépedagogia): nem megfelelé — megfeleld

»  Tehetségfejlesztés: nem megfelel6 — megfelelé

* Szocialis kompetencia (segit6 életmddra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelelé — megfelel6

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfelel — megfelelé

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld — megfelelé

= Az egeszséges €letmodra nevelés megvaldsitasa, hatékony 6vodai egészséggondozas:
nem megfelel6 — megfeleld

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

* Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelel6

»  Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

* A napi mitkddeés tervezése: nem megfeleld — megfelelé

* A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéaba: nem megfelel6 —
megfeleld

3.2 Szervezeti mitkodés és fejlesztése

» A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikédése: nem megfelels —
megfelel6

» A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelel6 — megfelelé

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-

fejlesztés: nem megfelel — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfelelé — megfelelé

Inform4cids rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfeleld — megfelels

Pedagogus €és nem pedagdgus munka vezet6i értékelése nem megfeleld — megfelelé

Vezetdi program megvalodsitasa: nem megfeleld — megfelelé

Vezetdvel valo elégedettség: nem megfelelé — megfeleld — jo — kiemelkedd

= A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedé
Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfeleld — megfeleld
A kapcsolattartas formdja, médja, rendje: nem megfeleld — megfelels
Egytittmiik6dés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatds, kapcsolat az intézményi kornyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelkedé
* Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelelé — megfeleld — jo —
kiemelked6



= Marketing és PR tevékenység: nem megfelelé — megfeleld — jo — kiemelkedd
* Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfeleld

= Szakmai publikacid: nem megfeleld — megfelelé

»  Kultara kézvetité szerep: nem megfelelé — megfelelé

* Az intézmény megitélése: nem megfeleld- megfeleld — jo — kiemelkedd

5. ADOTT NEVELESI £V KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2021/2022-es tovabba a 2022/2023-as nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
eléjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplé, az 6vodai torzskonyv, a csoportnaplék,
a gyermek fejlédését nyomon kiveté dokumentaciok, a pedagogiai program ellen6rzése
volt.

A taniigy-igazgatasi ellen6rzés kiterjedt a torvényes miikodést alatdmasztd dokumentumok,
igy a felvételi elojegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi napld, az Ovodai torzskonyv, a
csoportnaplok, a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciok felillvizsgalatara, a
jogszerl eljardsok vizsgalatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplo ellendrzése

A felvételi eldjegyzési naplé az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartdsara szolgal,
tartalmat az EMMI rendelet 89.§-a hatarozza meg. A napld tartalmazza az dvoda nevét, OM
azonositojat, cimét, a nevelési évet, a naplé megnyitasanak és lezarasanak idépontjat, az
Ovodavezetd alairdsat, az 6voda korbélyegzdjének lenyomatat. A naplé gyermekenként
tartalmazza az EMMI rendelet 89.§ (3) bekezdésben eldirt adatokat. Ehhez segitséget nyujtott
az onkormanyzat elektronikus jelentkezési rendszerébdl kinyomtatott dokumentum, amely
tartalmazza a rendeletben meghatarozott adatokat: a kijel6lt 6voda megnevezése; annak az
ovodanak a megnevezését, ahova a gyermek jelentkezését még benyujtottak; annak tényét,
hogy a gyermek a jelentkezés id6pontjaban részesiil-e bdlcsédei vagy dvodai ellatisban; a
szillo felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a felvételi elbirdldsanal figyelembe vehetd
egyéb szempontok; az Ovodavezetd javaslata; a felvétellel kapcsolatos déntés, annak
idépontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idépontja és iktatoszama, a felvétel iddpontja.
A felvételi eldjegyzési naplo adatai kellden részletesek, vezetése naprakész, megfelel a
torvényi eldirdsoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplé ellenorzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ban elSirtaknak megfeleléen az
ovodaba felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves
Osszesitését tatalmazza. A naploban fel kell tlintetni az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a
nevelési évet, a csoport megnevezését.

A naplo vezetése naprakész, hidnytalanul, pontosan keriiltek kitSltésre a kdvetkezd adatok: a
gyermek sorszama, oktatdsi azonosité szama, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga,
nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogeime, anyja sziletéskori neve, elérhetdsége,
apja vagy torvényes képviseldje neve, elérhetGsége; a felvétel idGpontja; beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél
tartalmazza a rendeletben meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hianyzasok és a
havi sszesitések pontosan, naprakészen vannak vezetve.

5.3 Az 6vodai torzskonyv ellendérzése

Az 6vodai torzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott
adatokat tartalmazza. Az épiilet, a helyiségek adatai adottak, a férhely a gyermeklétszam
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aktualizalt, az 6vodapedagbgusok ¢és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak.
Az dvodai térzskonyv az elirasoknak megfelelen tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.4 Az 6vodai csoportnaplok ellendrzése

Az 6vodai csoportnapldkban a neveldmunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt.
Az EMMI rendelet 91. §-nak megfeleléen tartalmazza az o6voda adatait, valamint a
gyermekek névsorat, jelét, fiuk-linyok szdmanak Osszesitett adatait korcsoportonként, a
tankotelessé valo gyermekek nevét, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat,
fejlesztésiikh6z kapcsolodd adatokat, a logopédiai ellatds részleteit, az dvodavezetd altal
végzett ellenérzések és egyéb latogatasok nyilvantartisat. Részletesen tartalmazza az éves
nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-szervezési feladatokat, az
Ovodapedagdgusok feljegyzéseit a csoportok €letérdl, a tervezett programokat, kiranduldsokat,
tematikus terveket, a pedagégiai programban meghatirozott feladatokat és a nevelési terv
féléves €s éves értékelését. A csoportnaplok vezetése preciz, pontos, attekinthetd, részletes
képet nyjt az adott csoport életérdl és a fejlesztési lehetdségekrol.

5.5 A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentaciok tartalmazzak a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlédési litemének, a nevelés irdnydnak folyamatos nyomon kovetését. A
dokumentacié tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettségének mutatdit, a fejlodeést segité megéllapitdsokat, intézkedéseket, eredményeket, az
egyéni fejlesztési terveket, mérdlapokat, rajzokat és a két alkalommal torténé sziildi
tajekoztatasrol szol6 feljegyzéseket. Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében
dokumentalva vannak a szakért6i vizsgélat megallapitésai, szakvélemények, fejlesztésre
vonatkozd javaslatok. Az 6voda a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlédésének
eredményeir6l az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének megfeleléen nevelési évenként
kétszer szoveges értékelést készit. Az 6voda részletesen, jol atlathatoan dokumentalja a
gyermekek fejlodését.

5.6 A Pedagégiai program ellendrzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja alapjan pedagdgiai programot készit.

A rendelet 6.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden az 6voda pedagégiai programja az
alabbiakat tartalmazza:

e az §voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitiizéseit,

* azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését,
melyek altal minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki,
szocialis és testi fejlettséghez,

a szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységet,

a gyermekvédelemmel 6sszefiiggs pedagogiai tevékenységet,

a szild, a gyermek, a pedagdgus egytittmiikddésének formait,

nemzetiségi Ovodai nevelésben részt vevd Ovoda esetén a nemzetiség

kultirajanak és nyelvének dpolasdval jaré feladatokat,

* az egészségnevelési és komyezeti nevelési elveket, programokat,
tevékenységeket,

e a gyermekek esélyegyenlségét szolgald intézkedéseket,



e anevelGtestiilet altal szlikségesnek tartott tovabbi elveket.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC térvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a
fenntarté értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, tovabba az i) pontban meghatarozottak alapjan ellendrzi a pedagogiai
programot. Az ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy a pedagdgiai program tartalmazza a
fenti térvényben meghatarozott tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatirozott
feladatok megvaldsitasa szerint miikddik az 6vodai nevelés, ami a csoportnapldkban is
nyomon kovetheto.

6. OSSZEGZES

Az 6vodavezetd értékelése alapjan a 2021/2022. nevelési évre kitlizott €s a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés,
a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év. Az éves munkaterv a
nevelOtestiilet altal elfogadott, valamint az &vodavezetd 4altal jovahagyott intézményi
Pedagdgiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitdsa ebben a nevelési évben is magas
szinvonall pedagdgiai munka eredménye. Az O6voda kiemelt feladatnak tekintette az
egészséges életmodra nevelést, a kornyezettudatos magatartds kialakitasat, a
mozgasfejlesztést, az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitdsat, a gyermekek lelki
egészségét és a hagyoményok oOrzését, a népszokasok apolasat. Az 6voda a Pedagogia
Programjaban foglaltaknak megfelelden biztositotta a gyermekek szdmara a szeretetteljes,
biztonsagos 1égkort, az elegendd jatéklehetdséget, a gyermekek személyiségének fejlesztését
természetesen a csaladokkal egyiittmiikddve. Nagy hangsulyt fektettek a gyermekek életkor
szerinti és egyénenként valtozo testi-lelki fejlesztésére az egyéni banasmod és differencialt
fejlesztés szellemében.

Az intézmény taniigyi dokumentacidi megfelelnek a hatdlyos jogszabalyi el6irdsok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszerli. A statisztikai
adatszolgaltatas hataridén belill megtdrtént, az adatszolgaltatds megfeleléen dokumentéalasra
keriilt. A dokumentumok kénnyen attekinthetOk, segitik a napi szakmai neveldmunka
hatékony megvaldsitasat.

A 2022/2023. nevelési év kiemelt feladata az intézmény rendkiviil j6 megitélésének
megtartasa, a kiilsé és bels6 partnerekkel kialakitott hatékony egylittmiik6dés folytatasa.

.{f:} -

Budapest Hegyvidék, 2022. november ,,!".

Fonti Krisztina = * |
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11. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

ZUGLIGET OVODA

(1125 Budapest, Zalai ut 2.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 488 Intézményvezeté: Mari Gaborné

Az 6voda fenntartdja: Budapest Févéros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Bosz6rményi ut 23-25.

A fenntart6 irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendérzése. A fenntarté hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢s pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
¢s ezen keresztlil a nevelési-oktatasi intézmény pedagbgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntart6 minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

" Az Oktatasi ¢s Kdzmiivel6dési Iroda a munkakéri leiras alapjén végez értékeléseket. Az éves
értekelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, médszereit és iitemezését.

1L A fenntarté altal kivilasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvardsoknak megfelelé miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

* Szocidlis és egyéb szolgiltatas — az Gvoda szocialis és egy€b szolgaltatd tevékenysége.

* Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, mikodése, értékelése.

" Kapcsolatok, elfogadottsig — az Gvoda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

* Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, térvényes. Az intézmeényi szabalyozo
dokumentumok hatalyosak, a térvényi eléirasoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszertiek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartisok megfelel6ek, jogszertek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvéantartott és kezelt személyes €s
kiilénleges adatok esetében:

s az adatvédelem teljestilésére,

» az 6vodakdtelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottere,

= az iskolai érettség szlirésére,

» abelsd értékelési rendszer miikddtetésere.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére 4llé eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfeleldsége optimalis. Az intézmény eszkdz- s
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirdsok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatélyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 88%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld

= Jogszabalyban meghatarozott kételez6 alkalmazottak kdre: nem megfelel6 — megfelelé

= Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld — megfeleld

» Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelel6 — megfelelo

»  Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljeslilése: nem megfeleld — megfeleld

*  Munkaligyi dokumentumok, munkakdri leirasok megléte: nem megfeleld — megfelelo

2.3 Pedagogiai feltételek

A pedag6gusok modszertani kultiraja: nem megfelelé6 — megfelelé

A pedagdgusok modszertani soksziniisége: nem megfeleld — megfeleld

Az eredményes modszerek gytijtése, atadasa: nem megfelelé — megfeleld

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelelé — megfelel6
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A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfelelo
Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagogia): nem megfeleld — megfelelé
Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelelé



Szocialis kompetencia (segitd életmédra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleld — megfelelé

Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelels — megfeleldé

Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelelé — megfelelé

Az egeszséges €letmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megfelel6 — megfeleld

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkézok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelé — megfeleld

Operativ tervezés: nem megfelelé — megfelelé

A napi miik6dés tervezése: nem megfelelé — megfelels

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfelelé — megfeleld

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktiira, vezetési szerkezet, hataskorok mitkédése: nem megfeleld —
megfelel6

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelel — megfeleld

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaneréforras-
fejlesztés: nem megfelelé — megfelel6

A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfelelé

Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfelel — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfelel6

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfeleld
Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfeleld — megfelelé
Vezetdi program megvaldsitédsa: nem megfelel — megfelelo

Vezet6vel val6 elégedettség: nem megfelelé — megfeleld — JO — kiemelkedd

A szervezeti kultdra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé — megfelel — j6 — kiemelkedé
Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfeleld — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfelelé — megfelelé
Egylttmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelelds — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatds, kapcsolat az intézményi kirnyezettel

Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfelels — §6 — kiemelkedo

Kils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfelels — jo —
kiemelkedd

Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld — megfelel6 — jé — kiemelkedd
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfeleld — megfelelé



» Szakmai publikacio: nem megfelel6 — megfelelo
«  Kultdra kdzvetitd szerep: nem megfelelé — megfelelo
» Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedd

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2021/2022-es tovabba a 2022/2023-as nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete a felvételi
eldjegyzési naplé, a felvételi és mulasztasi naplé, az 6vodai torzskonyv, a csoportnaplok, a
gyermek fejlédését nyomon koveté dokumenticiok, a pedagogiai program ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a tdrvényes mitkddést alatimaszté dokumentumok, igy a
felvételi eléjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplo, az évodai térzskényv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlédését nyomon kdvetdé dokumentaciok fellilvizsgalatira, a jogszertl eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi elgjegyzési naplé ellenérzése

A felvételi eldjegyzési naplé az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartisara szolgdl, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatirozza meg. A napld tartalmazza az évoda nevét, OM azonositojat,
cimét, a nevelési évet, a naplo megnyitasanak és lezarasanak id6pontjat, az dvodavezetd alairasat,
az 6voda korbélyegzdjének lenyomatat. A naplo gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§
(3) bekezdésben eldirt adatokat. Ehhez segitséget nyujtott az Onkorményzat elektronikus
jelentkezési rendszerébdl kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat: a kijeldlt 6voda megnevezése; annak az 6vodanak a megnevezését, ahova
a gyermek jelentkezését még benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés iddpontjaban
részesiil-e bolcsédei vagy ovodai ellatdsban; a sziilo felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a
felvételi elbiralasanal figyelembe vehetd egyéb szempontok; az dvodavezeto javaslata; a felvétellel
kapcsolatos déntés, annak iddpontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idépontja €s iktatoszama,
a felvétel idépontja. A felvételi eléjegyzési naplo adatai kellden részletesek, vezetése naprakész,
megfelel a térvényi eldirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplo ellendrzése

A felvételi és mulasztasi naplo az EMMI rendelet 90.§-ban eloirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését
tatalmazza. A naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezeseét.

A naplé vezetése naprakész, hidnytalanul, pontosan keriiltek kitoltésre a kévetkezd adatok: a
gyermek sorszadma, oktatasi azonosité szama, neve, sziiletési helye és ideje, dllampolgarsaga, nem
magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetdsége, apja vagy
torvényes képvisel6je neve, elérhetdsége; a felvétel idopontja; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatérozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hidnyzasok és a havi &sszesitések pontosan,
naprakészen vannak vezetve.

5.3 Az 6vodai torzskonyv ellendrzése

Az dvodai térzskonyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az éplilet, a helyiségek adatai adottak, a fér6hely a gyermeklétszam aktualizalt, az
dvodapedagdgusok és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak. Az dvodai
torzskonyv az eldirasoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.



5.4 Az 6vodai csoportnaplék ellenérzése

Az ovodai csoportnaplokban a neveldmunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait, valamint a gyermekek névsorit,
jelét, fiak-lanyok szdmanak Gsszesitett adatait korcsoportonként, a tankételessé vals gyermekek
nevét, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat, tejlesztésiikhoz kapcsolodd adatokat, a
logopédiai ellatds részleteit, az Ovodavezetd altal végzett ellendrzések és egyéb latogatasok
nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-
szervezesi feladatokat, az ovodapedagoégusok feljegyzéseit a csoportok é€letérdl, a tervezett
programokat, kirandulasokat, tematikus terveket, a pedagdgiai programban meghatirozott
feladatokat és a nevelési terv féléves és éves értékelését.

5.5 A gyermekek fejlodését nyomon kévets dokumentumok ellendrzése

A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacidk tartalmazzak a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlédési {itemének, a nevelés irdnyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumenticio
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatoit, a
fejlodést segité megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérdlapokat, rajzokat és a két alkalommal torténd sziildi tajékoztatasrol szolo feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében dokumentilva vannak a szakértdi vizsgalat
megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozo javaslatok. Az dvoda a gyermek értelmi,
lelki, szocialis és testi fejlodésének eredményeirdl az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfelelden nevelési évenként kétszer szoveges értékelést készit. Az Svoda részletesen, jol
atlathatéan dokumentalja a gyermekek fejlodését.

5.6 A Pedagégiai program ellenérzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan pedagogiai programot készit.

A rendelet 6.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az 6voda pedagogiai programja az
alabbiakat tartalmazza:

* azo6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitiizéseit,

* azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
szemeélyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését, melyek altal
minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocialis és testi
fejlettséghez,

a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

a gyermekvédelemmel dsszefliggd pedagogiai tevékenységet,

a sziild, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiikodésének formait,

nemzetiségi 6vodai nevelésben részt vevo dvoda esetén a nemzetiség kultirajanak és
nyelvének apoldsaval jaré feladatokat,

* azegeszségnevelési és kdmyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,

* agyermekek esélyegyenl$ségét szolgald intézkedéseket,

* anevel6testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

A nemzeti koznevelésrdl sz016 2011. évi CXC térvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a
fenntart6 értékeli a nevelési-oktatési intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok
vegrehajtasat, tovabbd az i) pontban meghatérozottak alapjan ellendrzi a pedagogiai programot.
Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a pedagd giai program tartalmazza a fenti térvényben
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meghatdrozott tartalmi elemeket, tovabbéa a programban meghatarozott feladatok megvalositasa
szerint miikddik az 6vodai nevelés, ami a csoportnaplokban is nyomon kdvethetd.

6. OSSZEGZES

Az 6vodavezetd értékelése alapjan a 2021/2022. nevelési évre kitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhatd a nevelési €v.

Az éves munkaterv a nevel6testiilet altal elfogadott, valamint az 6vodavezetd altal jovahagyott
intézményi PedagoOgiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonalid pedagbégiai munka eredménye. Az Ovoda kiemelt feladatnak tekintette a
tehetséggondoz6 mithely munkajat, a zold jeles napok kapcsan szervezett projektnapot, a Szakmai
Munkako6zdsség egyiittmiikodését és az egyéni képességekre épiild fejlesztést, felzarkoztatast,
amely fellelhetd az egyéni fejlddést nyomon kdvetdé dokumentumokban.

Az intézmény taniigyi dokument4cioi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi eldirdsok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszeril. A statisztikai
adatszolgaltatas hataridén belil megtortént, az adatszolgéltatds megfeleléen dokumentalasra
kertilt. A dokumentumok koénnyen attekinthetok, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony
megvalositasat. Nagy hangsulyt fektetnek a gyermekek egyéni fejlesztésére, amelynek
dokumentalasa kiemelkedden preciz €s napi szintil.

A 2022/2023. nevelési év kiemelt feladata a nevelbtestiilet stabilitdsanak megtartasa, lehetség
szerint még tovabbi erdsitése.

Budapest Hegyvidék, 2022. november ,{8 o

(8
Fonti Krisztina
alpolgarmester



