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L. Személyi és targyi feltételek

A 2025/2026-0s nevelési évben az Alapité Okirat szerinti engedélyezett gyermek létszam 225 £6.

1/1.A 2025/2026-0s nevelési évben a csoportok alakulasa, személyi feltételek az 6vodai csoportokban:

(8 csoport aktiv, 1 csoport sziinetel)

Csoport neve Korosztaly Ovodapedagégusok Dajka, ped. asszisztens
Maci kis 2 fir hatarozatlan idejii kinevezésii
6vodapedagogus 1 £6 hatarozatlan idejii kinevezést dajka
Mokus nagy 1 f6 hatarozatlan idejii kinevezésii 1 £6 hatarozatlan idejii kinevezésii dajka
6vodapedagiogus 1 £6 hatarozatlan idejli kinevezésii
1 £6 hatarozott idejii 6vodapedagogus pedagdgiai asszisztens
Pillango kézépsod 1 6 hatarozatlan idejii kinevezeésii 1 16 hatarozatlan idejii kinevezésii dajka
6vodapedagogus
1 £6 hatarozott idejii 6vodapedagigus
Katica ismétlé nagy 1 f6 hatarozatlan idejii kinevezésii 1 £6 hatarozatlan idejii kinevezésii dajka
ovodapedagdgus 1 £6 hatarozatlan idejli kinevezésii
0 £6 hatarozott idejii kinevezésii pedagoégiai asszisztens
6vodapedagogus
Delfin nagy 2 fé hatéarozatlan idejii kinevezésii
6vodapedagdgus 1 f6 hatarozatlan idejii kinevezésii dajka
Siini kis 2 6 hatarozatlan idejii kinevezést 1 £6 hatarozatlan idejii kinevezésii dajka
ovodapedagogus 1 £6 hatarozatlan idejii kinevezésii
pedagogiai asszisztens
Nyuszi kozépso 2 fé hatarozatlan idejii kinevezésii
ovodapedagégus 1 £6 hatarozatlan idej{i kinevezést dajka
Cica nagy 1 fé' hatérozatlan idejli kinevezésii
ovodapedagégus 1 16 hatarozatlan idejl kinevezésii dajka
0 f6'hatarozatlan idejii kinevezésii
6vodapedagogus




A gyermekek tovabbi fejlesztésében segitséget myiijt- 1 f6 hatdrozatlan idejii kinevezésii gyogypedagégus- fejlesztépedagégus, 1 16
hatérozatlan idejti kinevezésii 6vodapszicholégus, 1 f6 logopédus kolléga a XII. keriileti Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsa.

1 £6 hatarozatlan idejl kinevezésii 6vodatitkar latja el a gazdasagi, munkaiigyi és egyéb szorosan ehhez kapcsolédé feladatokat.
1 £6 hatrozatlan idejii kinevezésii kertész-karbantarté és 1 f6 hatarozatlan kinevezésii konyhas- takarit6 segiti a mindennapi tevékenységek
elvégzését (jelenleg nincs betSltve az allashely).

Az 6vodapedagégusok heti valtasban dolgoznak. A dajkak a nevelést kozvetleniil segitd munkatarsak, 8.00-16.20 oraig, illetve forgo
rendszerben 9.10-17.30-ig az 6vodapedagogusok mellett latjak el a gondozasi feladatokat. A pedagégiai asszisztensek 3 csoportban latnak el
nevelést segit6 feladatokat.

A fejlesztésre szorulé gyermekeink képességeit a gybégypedagégus fejlesztépedagogus, logopédus, a kiilonbdzd részteriileteken felmérik, ezek
eredményeire tdmaszkodva tervezik meg az egyénre szabott fejlesztési terveket, ennek fliggvényében az adott nevelési év érarendjét.

A pszicholégussal folyamatosan kapcsolatban allunk. Kélcsdnds egyiittmiikddés jellemzi munkéankat. A hétf6i napokon nalunk latja el feladatait
munkatervének és az aktualitisoknak megfeleléen. Az dvodaban tett latogatasok alkalméval személyes megbeszélésekre, team munkira
(pszicholdgus, fejlesztdpedagogus, 6vodapedagdgusok, dvodaigazgatd, sziilék) is van lehetség, mely nagyban befolyasolja az eredményességet.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését utazé gyégypedagégusok végzik, a szakért6i véleményekben megjelolt fejlesztési teriiletek
tiikkrében meghatarozott 6raszamban.



1/2. A nevelési év elgkészitése

Majus, junius, julius, augusztus hénap

Tevékenység Hatarido Felelds Dokumentum Szervezési feladatok
Gyermekek felvétele folyamatos ovodaigazgato és helyettes Ovodai felvételi és
elojegyzési naplod Csoportok Gsszedllitasa
Allaspalyézatok  kiirasa, folyamatos ovodaigazgatod Munkaid6 beosztas a
interjuk ovodaigazgatd KIR felvételek idején
Felvételek bonyolitasa junius vége 6vodaigazgato6, 6vodatitkar ovikréta
augusztus 21-t0l munkaltatoi
dokumentacio, térzskonyv
Nyari karbantartas majus-junius- jalius 6vodaigazgato Szerzddések megkotése.
tigyeletben 1év6 kollegak, | Atvétel dokumentalasa. Ugyelet megszervezése.
ovodaigazgat6
6vodaigazgato- helyettes,
szabadsaguk esetén az
tigyeletbe beosztott
munkatarsak




1/3. A torvényi eléirasokbél adédo feladatok, fenntarto altal kért adatok szolgaltatiasa, miikodés biztositasa.

Dokumentum Hataridé Felelos
Munkakoéri leirasok 2025 09. 01., ill. belépés napjan ovodaigazgaté
Gyakornoki szabalyzat alapjan dokumentacid folyamatos mentorok
vezetése
Kiilonos kozzEtételi lista 2025. 10.01. ovodaigazgatd
Ovodapedagégusok, pedagdgusok szama,
végzettsége.
Dajkak, pedagogiai asszisztensek szama,
szakképzettsége.
Zarasi idépontok, tigyeletes 6vodak
megjelolése. Gyermekek létszama.
Ertesités 6vodavaltozasrol folyamatos ovodaigazgato, ovodatitkar
Ovikréta- TER- célok, szempontok 2025. 09. 30. ovodaigazgato, 6vodaigazgatd- helyettes,
meghatarozasa, rogzitése kozremiik6dok
Munkaterv 2025. 09.15. ovodaigazgat6, munkakdzosség-vezetok,
tehetség miihelyek, gyermekvédelem, mérési
csoport, fejlesztépedagdgus,
ovodapszichologus, SZMK
Eves statisztika 2025. 10. 15. ovodaigazgato, 6vodatitkar, helyettes
Fenntarto altal kért rendszeres €s alkalmi folyamatos ovodaigazgat6, 6vodaigazgato- helyettes,

dokumentacidk hataridejének pontos
betartdsa

Ovodatitkar




II. Pedagogiai feladatok

A nevelési év kiemelt feladatai- folyamatos

e Azj kollegak beilleszkedésének segitése.

e Mindsitésre valo felkésziilés- csoportlatogatasok- megbeszélések- elméleti, gyakorlati tapasztalatok alkalmazasa

o Szervezetfejlesztés- emberi kapcsolatok pozitiv irinyba valé terelése- fesziiliség- stressz kezelés- ennek érdekében- mindenkit
kérek az egymas tiszteletére, kolcsonds egyiittmiltkodésre, hangnemre, stilusra valo odafigyelésre, korrekt, bizalmon alapuld
megbeszélések lefolytatasara- konfliktusok kezelése.

Pedagégiai Program iranyelvei alapjan:

Tehetségek kiemelked6 képességli gyermekek felismerése, fejlesztése
Miivészet ismeretére, szeretetére nevelés
Kreativitas, alkoté gondolkodas és cselekvés kialakitasa.

Tevékenységi teriiletek:

Kézmiives technikék fejlesztése ---- ,,Miivész-var”- tehetség csoport

Mozgés koordinacio fejlesztése- ,,Mocorgd- var”- tehetség csoport

Mozgas-néptanc---- ,,Mocorgo-var”- tehetség csoport

Kreativ, logikus gondolkodas fejlesztése----,, Tudas-var”- sajat csoport (belsd- intézményi melléklet)

Szervezési feladatok: hetente szerdanként 11.00.-t6l- Méhecske csoportban- kézmiives tevékenységek- Mocorgd (torna- I. félév/néptanc IL.
félév elbzetes egyeztetés, megbesz€lés szerint)- tornateremben- majd minden nagycsoportban tuddsvar megszervezése.

Kiilsé vilag tevékeny megismerése- ,,Zoldovi - kritériumainak valé megfelelés-z6ld program terv alkalmazasa

OVIKRETA- hatékony alkalmazasa

TER- szabalyzat elkészitése, célok- szempontok meghatarozasa, elfogadasa, értékelés

Egyedi intézményi szempont: tudidsmegosztds- szakmai egyiittmiikodés- A pedagdgusok kozotti tuddsmegosztas, szakmai €pitése,
jogyakorlatok gylijtése. Felkésziilés a Keriileti szint{i szakmai napra, bemutat6kra.

Iskola- elokészito fejleszto pedagogiai tevékenységek megszervezése.



III. A munkatarsi kér formalasa, értekezletek, sziiloi koziosséggel valé egyiittmiikodés

Augusztus 25-t6] szeptember 1-ig napi megbeszélés, a nevelési év eldkészitése. Témak: nevelési program, szokds-norma rendszer,

beszoktatas, tervezés, tehetség mihelyek, z6ld programterv, gyermekek fogadasanak el6készitésével kapcsolatos szervezési feladatok.

3/1. Nevelési értekezletek

Id6pont, részt vevok Téma Felelos
2025. augusztus 28. A 2025/2026-0s nevelési év feladatainak 6vodaigazgatd, 6vodaigazgato- helyettes
Evnyito megbeszélése.

Neveldtestiileti és alkalmazotti k6zosség,

2026. februar 6.

Minésités- tanfeliigyelet- Snértékelés
TER- OVIKRETA
Az éves programok megbeszélése. Szervezési
feladatok.
Felel6sok kijelolése.
Munkakozosségi témak kijelolése
Beszoktatas, évkezdés.

2024/2025 6vodaigazgatdi beszamold elfogadasa.

2025/2026 TER szabilyzat elfogadasa
Hazirend elfogadasa

Nevel6testiileti és alkalmazotti k6z6sség,

A nevelési év elsé felének értékelése, megadott
szempontok alapjan. (csoportok)
Munkakozosség féléves értékelése
Mérési csoport féléves értékelése
Tehetségmiihelyek féléves értékelése
Fejlesztopedagogus féléves értékelése
Ovodapszichologus féléves értékelése
Gyermekvédelmi felelds féléves értékelés
Kiemelt és {6 feladatok értékelése
Az elkdvetkezd iddszak tervezése
Aktualitasok- TER- OVIKRETA

6vodaigazgatd, ovodaigazgato- helyettes,
munkak6z6sség-vezetok, 6vodapedagogusok,
fejlesztépedagogus, dvodapszicholégus,
tehetségmiihely vezetd, gyermekvédelmi felelds

2026. jonius 19.
Nevelotestiileti és alkalmazotti k6zosség

Kiils6 helyszinen- Evzaré, éves értékelés
valamennyi teriiletrol.
Csoportokban végzett munka értékelése,
beszamold az 6vodai munkakdz6sség, a

ovodaigazgatd, 6vodaigazgato- helyettes,
munkak6zosség-vezetok, Gvodapedagdogusok,
fejlesztopedagdgus, 6vodapszicholégus,

tehetségmiihely vezetd, gyermekvédelmi felel6s

6




tehetségmiihelyek, fejlesztopedagogus,
6vodapszichologus, gyermekvédelmi felelos
munkajarol.
TER- értékelés el6készitése, megbeszélése
Nyari iigyelet szervezése.
Délutan- csapatépit program

3/2.Egyéb értekezletek

Minden hétfén egy héten egyszer egyezteté megbeszéléseket tartunk. Témadi: Aktudlis feladatok megbeszélése, dokumentacidk
elfogadasa, legitimaci6. Sziikség esetén nevelGtestiileti hatirozatok. Szervezési feladatok, aktualitasok. Felelos: 6vodaigazgatd,
ovodaigazgato-helyettes

A nevelési év soran barmikor sszehivhato értekezlet, melynek téméja az aktualitisok €s esetleges problémak megbeszélése.

3/3.Alkalmazotti értekezletek:

Hetente hétfoként egyeztetd megbeszélés dajka nénikkel, pedagodgiai asszisztensekkel. Aktualitisoknak megfeleléen barmikor
Osszehivhato.

Felel6s 6vodaigazgato- helyettes- megbeszélések lebonyolitasa 6vodavezetdvel egyeztetve.

egyezteté megbeszélések alkalmaval az aktualis informacio csere- takaritas fertétlenitési feladatok fokozott figyelemmel Kisérése-
az Ovoda helyiségeinek fertdtlenitése, takaritisa, az ajtékilincsek tisztantartasa. A csoportszobdban €s az udvaron hasznalt
jatékeszkozok naponkénti fertétlenitése. Tornaterem hasznilata utdn a tornatermet és az ott hasznalt fejleszté eszkozoket fertdtleniteni
szitkséges. Ugyelni kell arra, hogy a véddeszkozok, felszerelések rendelkezésre 4lljanak (labzsikok kikészitése, szenzoros
kézfert6tleniték utan téltése, mosdo helyiségekben kézfert6tlenitdk, papir kéztorlok potlasa stb.

Az egyeztetd értekezletek a tornateremben keriilnek megszervezésre. Tobb alkalommal e-mail-en valé kommunikalis kollégakkal-
informaciok tovabbadésa, ami nem feltétlen igényel személyes kontaktust.




3/4.Nevelés nélkiili munkanapok

Id6pont

Téma

Felel6s

2025. oktober 18.

Evkezdési aktualitasok, ovikréta rendszer
egységes hasznalata

ovodaigazgato

2026. februar 6.

Csoportlatogatasok tapasztalatai
Félévi értékelések csoportokra és szakma
teriiletekre vonatkozoan
Jogyakorlatok dsszevetése, kertileti szakmai
napra valé elokésziiletek megbeszélése
Aktualitasok- Mesevar hét

ovodaigazgato, 6vodaigazgato- helyettes,
munkak6z8sség-vezetok, 6vodapedagdgusok,
fejlesztdpedagogus, 6vodapszichologus,
tehetségmiihely vezetd, gyermekvédelmi felels

2026. 4prilis 1.

Nyilt nap megrendezése az uj kiscsoportos
beiratkozok és sziileik részére

ovodaigazgato, 6vodaigazgato- helyettes,
nevel6testiilet

2026. jinius 19.

Kiils6 helyszinen- Az éves munka dsszegz6
értékelése, meghatarozott pedagogiai
feladatok elemzése, célkitiizések bevalasa.
TER- értékeld megbeszélések el6készitése
Nyari tigyelet szervezése.
Délutén- Csapatépitd program

6vodaigazgatd, 6vodaigazgato- helyettes,
munkak6z6sség-vezetok, dvodapedagogusok,
fejlesztopedagdgus, dvodapszichologus,
tehetségmiihely vezetd, gyermekvédelmi felelds
6vodatitkar

2026. jGnius 29.

Uj kiscsoportosok részére csaladi délelétt
megszervezése, beiratkozas, sziiléi
értekezlet- 2026/2027-es nevelési évkezdés
tudnivaldi- beszoktatés elokészitése

ovodaigazgato, 6vodaigazgato- helyettes,
6vodatitkar, kiscsoportos 6vodapedagogusok

A Hegyvidéki Mesevar Ovoda tervezett mitkodési rendje az iskolai sziinetek idején a 2025/2026-os nevelési évben

Iskolai 6szi sziinet: 2025. oktober 23-t61 november 2-ig
Az iskolai 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap: oktober 22. szerda- elsé: november 3. hétfo

(Hegyvidéki Mesevar Ovoda nyitva)

Iskolai téli sziinet: 2025. december 20.-t61 2026. januar 4.-ig
Az iskolai téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap: december 20. csiitortok- elsé: januar 6. hétfo

(Hegyvidéki Mesevar Ovoda nyitva)




Iskolai tavaszi sziinet: 2026. aprilis 2-t6l aprilis 10.-ig
Az iskolai tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 4prilis 1. szerda- elsd: prilis 13. hétfo
(Hegyvidéki Mesevar Ovoda nyitva)

Tervezett Karbantartasi sziinet fenntarto6i dontés szerint (szervezés alatt): - 2026.jilius 20.-2026.augusztus 21.
A nyéri zérva tartas el6tti utolso tanitdsi napl7. péntek- els6: augusztus 24. hétfé

Munkasziineti napok és 4thelyezett munkanapok:
- 2025.oktober 24. munkasziineti nap- munkanap: 2025. oktober 18. szombat
- 2025. december 24.- munkanap- 2025.december 13. szombat
- 2026. januar 2. munkasziineti nap- munkanap 2026.01.10. szombat
- 2026. augusztus- karbantartédsi iddszakra- nyari sziinetre esik

3/5.8ziiléi értekezletek

Csoport Idépont Téma Felelés
Uj kiscsoportos gyermekek sziileinek 2025. junius 25. Pedagogusok, dajkak bemutatkozasa. 6vodaigazgato,
tartott sziil6 értekezlet A nevelési program 6sszefoglalo 6vodaigazgato- helyettes
ismertetése. ovodapedagogusok
Tudnivalok a 2025/2026-0s nevelési ovodatitkar

év inditasarol.
A hazirend ismertetése.
Csoportonként az induldshoz
sziikséges tudnivalok ismertetése.

Nyuszi (k6zépso) 2025. szeptember 16. Pedagégiai Program- Hazirend ovodaigazgato,
Eves terv ismertetése, varhatd ovodapedagodgusok
programok, {innepek.
Szokas- normarendszer alakulasa
Személyi valtozasok
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.
Kiilén szolgaltatasok.




Pillang6 (k6zE€pso6)

2025. szeptember 16.

Pedagdgiai Program- Hazirend
Eves terv ismertetése, varhat6
programok, tinnepek.
Szokas- normarendszer alakulasa
Személyi valtozasok
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

Kiilon szolgéltatasok.

ovodaigazgato,
ovodapedagdgusok

Mokus (nagy)

2025. szeptember 17.

Pedagogiai Program
Eves terv ismertetése, varhato
programok, iinnepek.
Tankotelezettség- beiskolazas
Személyi valtozasok.
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

SZMK megvalasztisa
Kiil6n szolgaltatasok.

ovodaigazgato,
ovodapedagdgusok,

Cica (nagy)

2025.szeptember 17.

Pedagogiai Program- Hazirend
Eves terv ismertetése, varhatd
programok, {innepek.
Tankételezettség- beiskoldzas
Szokas- normarendszer alakulasa
Személyi valtozasok
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

Kiilon szolgaltatasok.

6vodaigazgato,
ovodapedagogusok

Delfin (nagy)

2025. szeptember 17.

Pedagodgiai Program
Eves terv ismertetése, varhaté
programok, iinnepek.
Tankdtelezettség- beiskolazas
Személyi valtozasok
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

SZMK megvalasztasa
Kiilon szolgaltatasok.

ovodaigazgato,
6vodapedagogusok




Katica ( ismétloé nagy)

2025. szeptember 17.

Pedagdgiai Program
Eves terv ismertetése, varhato
programok, iinnepek.
Tankotelezettség- beiskolazas
Személyi valtozasok
Felyjitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

SZMK megvalasztasa
Kiilon szolgaltatasok.

6vodaigazgato,
ovodapedagogusok

Siini (kis)

2025. szeptember 18.

Pedagdgiai Program
Eves terv ismertetése, varhatd
programok, {innepek.
Beszoktatas tapasztalatai
Személyi valtozasok
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

Kiilon szolgéltatasok.

ovodaigazgato,
ovodapedagogusok

Magci (kis)

2025. szeptember 18.

Pedagogiai Program- Hazirend
Eves terv ismertetése, varhatd
programok, {innepek.
Beszoktatas tapasztalatai
Személyi valtozasok
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

Kiilon szolgaltatasok.

ovodaigazgato,
ovodapedagogusok

2026. januartél: A masodik félév programjainak ismertetése, értékel€s, aktualitasok.
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3/6.8ziiloi kozosség értekezletei:

Idépont

Téma

Felelos

2025. szeptember

A sziil6i k6zosség programjanak,
munkatervének osszeallitasa.
SZMK Elnok valasztasa.
Javaslatok, kérések megbeszélése.

6vodaigazgatd, Ovodaigazgato- helyettes
alapitvany kuratoériumi elnoke

2025. oktober/november

Karacsonyi vasar eldkészitése, aktualitasok
megbeszélése.

6vodaigazgato, 6vodaigazgato-helyettes
alapitvany kuratoriumi elnike

2026. maéjus

Ev értékelése

ovodaigazgato, 6vodaigazgato-helyettes

3/7.Fogadéorak, (csaladlatogatas)

e az anamnézis lapok felvétele augusztus 25.-t61 oktober 10-ig illetve 0j érkezOkkel folyamatosan a sziilokkel valé idépont egyeztetés

alapjan

e asziilok igénye alapjan elGzetes egyeztetést kvetden

e az ovodapedagogusok, 6vodaigazgato kezdeményezése alapjan

e afejlesztopedagogus és logopédus kezdeményezése alapjan

o gyermekvédelmi megbizott kezdeményezése alapjan.

A munkahelyi légkor alakitasa

¢ Az Uij munkatirsak munkajanak megismerése, kezdeményezéseik beépitése az 6vodai munkaba.

e Az 6vodaigazgato-helyettes, a munkak$zosség-vezetdk bevonasa az értékelé munkaba.
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Legfontosabb feladataink a gyermekek érdekében

e Kimagaslé szakmai szinvonal megtartasa, mérések/értékelések eredményeinek figyelemmel kisérése, fejleszthetd €s kiemelkedd
teriiletek beazonositésa.

e A dajkak, pedagdgiai asszisztensek munkajanak megszervezése, folyamatos ellendrzése.

e Rendszeres szakmai megbeszélések.

e A gyakornokok szakmai segitése.

e A hataridék pontos betartasa.

e A munka naprakész dokumentaldsa

IV. Tovabbképzések, szakmai munka

4/1. Tovabbképzések

Tovabbképzési terviink folyamatosan véltozik, az elmult évek csoport bovitései €s a személyi valtozasok miatt. Valamennyi 6vodapedagdgus
részt vesz a keriileti szakmai programokon, bemutatokon. Célzott tovabbképzések az Oktatasi Hivatal és a POK szerezésében.

Kiemelt szerepet kap: a folyamatos valtozasok nyomon kovetése, a PTTR (Pedagogust Tamogatoé Tovabbképzési Rendszer) alkalmazas
ismerete, a 419/2024.(X11.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus- tovabbképzés rendszerérdl figyelembe vétele.

Elényben részesitjiik az e- learning, online formaban végzett tovabbképzések megvalositasat.
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4/2. Ovodai munkakozosség

Munkak$zosség-vezetok- 2 £6 ovodapedagogus. A munkakodzosség éves munkaterv alapjan miikddik.
Témak:

1. Intézményi alapelvek megtartasa, nevelési egységesség biztositasa:

o Az 6voda kialakult arculatanak és jo hirnevének megOrzése, valamint tudatos erdsitése a k6zos értékeken alapuld, minéségi
pedagogiai munkaval.

o Egységes nevel6i szemlélet kialakitdsa €és fenntartasa a pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek mentén.

o A nevelGtestiilet 6sszehangolt, egyiittmiikkodésen alapulé munkajanak elésegitése —a technikai dolgozdkkal valé hatékony
egylittmlik6dés tamogatdsa a mindennapi feladatellatas soran.

2. Szakmai szinvonal fenntartisa, erositése; modszertani fejlesztés:

o A szinvonalas nevel-oktaté munka biztositasa a pedagdgiai programban €s az éves munkatervben foglalt célok gyakorlati
megvaldsitasaval.

A nevelési folyamat soran feltart modszertani pozitivamok megtartasa, beépitése a mindennapi gyakorlatba; a negativ
tapasztalatok elemzése, onfejlesztéssel torténd kikiiszobolése.

»Miben vagyok j6?” - szervezett szakmai bemutatok, jogyakorlat-megosztasok alkalmazasa a pedagdgusok szakmai tudasanak,
modszertani kultirajanak fejlesztése érdekében.

3. Digitalis és adminisztracios rendszerek timogatasa:

o Az OviKréta rendszer valtozasainak nyomon kévetése, a hasznalat soran felmeriilé nehézségek feltarasa, szakmai megbeszélések
szervezése, utmutatas és gyakorlati segitségnyijtas a nevel6testiilet tagjai szamara.

4. Teljesitményértékelési rendszer tamogatisa:

o A teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos szakmai megbeszélések biztositasa, az egyedi teljesitménycélok kitiizésének
tdmogatasa a pedagogusok személyes fejlodése €rdekében.

o A munkak&zdsség vezetok aktiv kozremiikddése a teljesitményértékelési folyamatban.

14



S. Kiilsé szakmai kapcsolatok, tudasmegosztas erésitése:

o Kertileti szakmai nap megszervezése és lebonyolitdsa bemutaté tevékenységekkel, kerekasztal-beszélgetésekkel a kertileti 6vodak
kozotti tuddsmegosztas, szakmai egylittmiikodés €s kapcesolatépités erdsitése érdekében.

(A munkakozosség munkaterve belsd intézményi melléklet.)

A fejlesztépedagogus kollega (munkaterve belsG- intézményi melléklet) altal végzett felmérések folyamatban vannak. Ezek fliggvényében
késziti el 6rarendjét a jelenlegi nevelési évben is. Munkatervében meghatirozott feladatokat szem elétt tartva végzi munkajat, aktivan
bekapcsolédik a csoportok mindennapi életébe, programjaiba. (A valtozd helyzetnek megfeleléen- amennyiben sziikségessé valik-
digitalis nevelés- oktatas keretein beliil kontaktérak megtartasa tovébbra is biztositott.)

Az évodapszicholégus kolléga (munkaterve belsd intézményi mellékiet) szintén munkatervének iitemezése szerint végzi munkajat a keriilet
6vodiaiban. (A valtozé helyzetnek megfeleléen- amennyiben sziikségessé valik- digitdlis nevelés- oktatds keretein beliil kontaktorak

megtartasa tovabbra is biztositott.)

A fejlesztopedagogus és az 6vodapszichologus kollégik kiézoésen inditanak egy szociilis és kommunikaciés képességfejleszté csoportot
hétfon délelottonként 2 turnusban, ezzel is tamogatva a rdszorulé gyermekeket és csaladjaikat.

A Kkeriileti 6nkormainyzati fenntartiasi 6vodiakban az SNI-s gyermekek ellitisa megoldott, utazé gyégypedagogusok latjak el a
fejlesztésre szorulé gyermekeket.

A logopédus kolléga (Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsa) megkezdte év eleji munkajat. Elsddleges feladata a 3 és 5 évesek sziirése.
Orarendje a felmérések tekintetében alakul.

4/3.Csoport dokumentacid, gyermekek nevelésével, fejlesztésével dsszefiiggé dokumentacio

2025/2026-0s nevelési évben is az ovikréta rendszerben sziikséges vezetni az 6vodai dokumentaciot. Kivételt képez a fejlesztopedagogusi és
6vodapszicholégusi dokumentaciét.

15



Teriilet Feladat Idépont Felelés Ellenérzés ideje,
személye
Csoport dokumenticié Eves terv; 2025. 09. 30. ovodapedagogusok 2025. 09. 6vodaigazgatd
csoportnaplok befogadasi 2025. 08. 31. 2025. 09. 6vodaigazgato
terv/elfogadési
program;
nevelési terv; 2025. 09. 30.
tinnepkorok, évszakok | 3x egy évben ovodaigazgatd 2025. 09. 6vodaigazgato
szerinti tervek; év eleje, fél év, év vége
heti terv, havonta ovodaigazgato-helyettes
heti munka értékelése; havonta 1x  Szakmai
projekttervezés; havonta munkak6zosség-vezetok | munkak6zosség vezetok
egyéni fejlodés oktober, majus munkakoz6sség- vezetok
dokumentalasa;
sziil6i értekezletek az értekezletet kovetd napon | 6vodapedagdgusok alkalmanként 6.1.h.
jegyzokonyvei; azonnal ovodaigazgatd
fogado orak
adminisztralasa;
Felvételi mulasztasi | jelenlét pontos,
naplok naprakész vezetése, ovodapedagogusok alkalmanként, év eleje, fél
igazolasok feltoltése, 6vodaigazgato év, év vége
orvosi igazolasok ovodaigazgato- helyettes | 6vodaigazgatd-helyettes
nyomon kévetése |

Felvételi elojegyzési naplé

Torzskonyv

ovodai felvétel, dvodai
felvétel, jogviszony
létesitése

intézmény adatai

keriileti eljarasrend szerint

2025. oktober 1.

6vodaigazgato,
ovodaigazgato- helyettes

ovodaigazgatd

Fejlesztési naplo

rendszeres vezetése

naponta

fejlesztépedagdgus

havonta dvodaigazgatd
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V. Felelosi rendszer, az informaciok aramlasanak rendje

5/1.Felelési rendszer- nyitoértekezletiinkén pontosan meghatarozasra keriilt a kiilonb6z6 feladatokhoz tartozé feleldsok kijel6lése. Belso
dokumentum tartalmazza a kijel6lt felelosoket, mely minden csoportban és az 6voda titkarsagan megtalalhato.

OVODAIGAZGATO-HELYETTES- a munkakéri leirasban leirtak szerint végzi feladatat
MUNKAKOZOSSEG-VEZETOK - 2 £6 6vodapedagogus
MUNKA- ES TUZVEDELMI FELELOS — 1 f6 6vodapedagdgus
KONYVTAR FELELOS — 2 £ 6vodapedagogus

KULTURALIS FELELOS - 1 £6 6vodapedag6gus
KIRANDULAS SZERVEZO — 1 f6 6vodapedagégus

KAPCSOLATTARTO (iskolakkal, tarsintézményekkel) — 2 6 6vodapedagogus
TOVABBKEPZESEK — 1 f6 6vodapedagogus, 1 6 fejlesztdpedagdgus
GYERMEKVEDELMI MEGBIZOTT — 1 f6 6vodapedagdgus
ESZKOZIGENY LEADASA — 1 f6 6vodapedag6gus
ESZKOZBESZERZES- 2 f6 6vodapedagdgus

DEKORACIOERT, HIRDETMENYEK KIHELYEZESEERT FELELOS: 3 f6 6vodapedagogus, 2 6 pedagogiai asszisztens, 1 £ dajka
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SZERTAR FELELOSOK - 4 f6 6vodapedagbgus

ZARAS-NYITAS BEOSZTAS — 1 5 6vodapedag6gus
TORNATEREM, SOSZOBA BEOSZTASAERT FELELOS- 1 6 6vodapedagdgus

SZAKMAI FOLYOIRATOK - 1 £5 6vodapedaggus

HONLAP AKTUALIZALAS — évodaigazgaté- helyettes
JEGYZOKONYV, EMLEKEZTETOK — 6vodaigazgaté- helyettes

MADAROVI KAPCSOLATTARTO — 1 f6 6vodapedagdgus
EGESZSEGUGY, ELSOSEGELYNYUIJTAS- 2 f6 6vodapedagégus
ALAPITVANY KURATORIUMANAK ELNOKE- 1 6 6vodapedagégus
RAKTAR: 3 f6 6vodapedagdgus
DOKUMENTUMOK RENDEZESE- 1 f6 6vodaigazgato- helyettes
TEHETSEGMUHELY VEZETOJE: 1 £6 6vodapedagdgus

RAJTPALYAZAT FELELOS- 2 5 6vodapedagégus
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5/2.Informacié aramlas rendje
Szdmitogépen érkezett iizenetek:

o A szamit6gép levelezési programjat az 6vodaigazgato, helyettese és az dvodatitkar hasznélhatja.

e Az iizenetek tovabbitasaért felelds az ovodaigazgato, helyettese, az 6vodatitkar, a megbizott munkatars.

e Az évodapedagégusok és az ovodaigazgaté szakmai forumot miitkédtetnek egymas kozitt az ovoda online feliiletén, ahova
szakmai anyagokat és egyéb kozérdekii informaciokat toltenek fel a hatékony munkavégzés érdekében.

e Egvmas kozotti e-mail iizenetek valtdsa, az infokommunikécios etikett megtartasaval.

Egyéb tizenetek:

e A hétféi megbeszéléseken rendszeresen részt vevo dvodapedagégusok, az informacidkat atadjak a dajkaknak, ped. asszisztenseknek.
e Széban, megbeszéléseken és értekezleteken.
o Irasban, a neveldi szobaban.

Atadds szabdlyai:

e A hidnyz6 kollegéknak utdlag is at kell adni.
e Pontos €s gyors atadds, az informacié menet kézben nem sériilhet.
¢ A fontosabb informaciok tudomasul vételét alairassal kell igazolni.

VI. Belso ellendrzés, értékelés rendszere

Az intézmény magas szinvonali szakmai munkajianak megtartisa érdekében fontos a belsd ellendrzés, értékelés rendszere. Az idei nevelési
évben folytatjuk az 6vodapedagégusok mellett a dajka nénik munkajanak ellendrzését- értékelését is.
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Ellenéorzési iitemterv elsé félévben:

Csoport Ovodapedagdgus- dajka Id6épont
Katica 1 £6 6vodapedagogus szakmai bemutatd: 2026.04.23.
1 6 pedagodgiai asszisztens
Nyuszi 1 £6 6vodapedagogus 2025. oktdber 2.
1 6 dajka
Pillang6 1 f6 6vodapedagogus 2025.0ktéber 21.
1 £6 dajka
Stini 1 16 6vodapedagogus 2025.november 6.
1 6 pedagogiai asszisztens
Cica 1 £6 6vodapedagodgus 2025. december 2.
1 16 dajka
Maci 1 £6 6vodapedagogus 2025.november 25.
1 6 dajka
Delfin 1 6 6vodapedagogus 2025.0ktéber 16.
1 16 dajka
Mokus 1 16 6vodapedagogus 2025.november 11.
1 16 pedagogiai asszisztens

A masodik félév csoportlatogatdsi idOpontjait a februari féléves értékeld értekezleten hatarozzuk meg. 3 o6vodapedagogus kolléga keriileti
szakmai bemutatéja: 2026. aprilis 23.

A csoportlatogatasok szempontrendszere 6vodapedagégusok tekintetében a kovetkezo:

- Ovodapedagogus gyermekhez valo viszonya, gyermekekkel valé egyiittmitkodése Beszoktatas menete.
- Nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort teremt-e?

- Napirend — rugalmassag

- Sajat nevelési program elveit koveti-e?

- Kornyezeti nevelés érvényesiilése

- Kezdeményezés - komplexitasra valé torekvés, tudatos tervezés. Egyéni, differencilt banasmaod
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- Ovodapedagégusok, dajka egyiittmiikdése
- Onértékelés

A csoportliatogatisok szempontrendszere dajkak tekintetében a kivetkezo:

- Eredményesen segiti az 6vodapedagdgusok altal iranyitott nevelési- tanitasi tevékenységet.

- A gondozasi teendbket a gyermekek életkori és egyéni sajatossdgaihoz alkalmazkodva latja el.
- Egytttmiikddik az alkalmazotti k6zosséggel, kollektivaval.

- Az 6vodai csoportszoba, kiszolgald helyiségek tisztasaga, higiéniaja.

A csoportlatogatasokon az 6vodaigazgaton kiviil a szakmai munkakozosség vezetOk is részt vesznek A latottak alapjan megbeszélésre kertil
sor- értekelések- 6nértékelés a kompetencia teriiletek tiikkrében is:

- Pedagégiai modszertani felkésziiltség

- Pedagégiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz sziikséges onreflexiok

- A tanulis tamogatasa

- A tanuldk személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése,
a hétranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek tobbi tanuldval egylitt
torténod sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfelelé médszertani felkésziiltség

- A gyermekcsoportok, koziosségek alakuliasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntarthatosag szempontjainak
figyelembevételével, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

- A pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése

-  Kommunikiacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldés

- Elkételezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért

- A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodé attitiiddok atadasanak médja.

A csoportlatogatasokrol, és megbeszélésekrdl jegyzokonyv késziil, mely feltdltésre kertil az ovikréta elektronikus rendszerbe.

Az elmiilt nevelési évben a torvény moédositasok és valtozasok tiikrében bevezetésre keriilt a teljesitményértékelés (TER) rendszere. Az
idei nevelési évben is folytatjuk az ezzel kapcsolatos feladatainkat. Elokészité munkalatok megtérténtek, folyamatban vannak- fenntartoval,
pedagogusokkal valé egyeztetés a személyes célkitiizések, feladatok meghatarozasa, rogzitése és jovahagyasa az Ovikréta rendszerben. Az
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egyéni célok megvalésuldsinak nyomon kovetése, nevelési év végén értékelés lefolytatisa. A TER folyamatokban az 6vodaigazgato- helyettes
¢és a munkako6zosség vezetok is kozremiikédnek.

Pedagogusra vonatkozé TER szempontok:

o Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége

e Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

e Munkavégzés, megbizhatosag, hatarid6k betartasa

e Kommunikacid, egyiittmiikodés

e Tehetséggondozas, felzarkoztatas

e Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

e Egyedi intézményi értékelési szempont: tudasmegosztas- szakmai egylittmilkodés- A pedagégusok kozotti tudasmegosztas,
szakmai épitése, jogyakorlatok gylijtése. Felkésziilés a keriileti szintii szakmai napra, bemutatokra.

e Haérom személyre szabott teljesitménycél

Az OVIKRETA szintén bevezetésre Keriilt. A feliileten torténé dokumentalast pontositottuk az elmilt évek tapasztalatai alapjan. Az
ezzel kapcsolatos feladatok folyamatban vannak, minden felhasznalé részérdl- dvodapedagdgusok, 6vodaigazgaté- helyettes, 6vodaigazgato.

Az dvodaigazgaté a dokumentéci6 ellendrzését ezen a feliileten végzi (évente 3 alkalommal- év eleje, félév, év vége, alkalomszeriien).

VII. Mindésités- tanfeliigyelet- 6nértékelés

2025/2026-0s minésitésben részt vevok:

e Mindsitési eljardson vesz részt 2025/2026.-ben:- 1 16 6vodapszichologus (Pedagdgus I. — Pedagogus II. fokozatot célzé mindsitési
eljaras)
® Mester fokozatot megcélzé mester programot készit- 1 f6 6vodapedagogus
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VIILI. Unnepélyek, hagyominyok rendje

Fé feladatunk: a kollégak szakmai tamogatasa, felkészitése a megmeérettetésre, dokumentaciok naprakész, pontos vezetése.

Unnep (rendezvény) Idépont Program Felelés
Csaladi kirandulasok 2025. szeptember-oktober Jatékos csaladi nap igény 6vodapedagogusok
szerint
Almasziiret- szolosziiret- 2025. szept. 15.- szept. 19. Sziiret- almas pite- gytimoleslé ovodapedagogusok
alma fesztival stb. készitése
Takaritasi vilagnap 2025. szept. 22. Takaritas fontossaga- tisztasagi 6vodapedagdgusok
munkalatok évoda koriil.
csoportszobakban.
Egészséghét 2025. szept. 22.-26. Sportvetélkedé az dvodaban ovodapedagogusok
2025.09.25. ovodaigazgatd
Zenei vilagnap 2025. szeptember 29. Zenei élmények gazdagitasa ovodapedagdgusok
Cseke Marosi Eszter Mihaly
napi kavalkad
Allatok vilagnapja 2025. oktober 7. Allatsimogat6 intézményi 6vodapedagogusok
szinten
Marton nap 2025. november 11. Tervezet szerint ovodapedagdgusok
Adventi késziil6dés 2025. december Adventi naptar és koszort 6vodapedagdgusok
készitése, gyertyagyujtas négy
alkalommal karacsonyig.
Napi programok a csoportok
adventi terve szerint.
Borbala nap 2025. december 4. Aghaijtatas ovodapedagogusok
Mikulas 2025. december 5. Mikulas varas, el6adas 6vodapedagdgusok

szervezése- babozas
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Jatszodé€lutan a sziilokkel. 2025. december 10. Kézmiives foglalkozas minden 6vodapedagdgusok
csoportban.
Karicsonyi ,,vasar”. 2025. december 8. Sziilok részvételével dajkak
Luca nap 2025. december 13. Buzaiiltetés, népszokasok ovodapedagogusok
felelevenitése, eljatszasa, a
csoportok sajat tervei alapjan.
Gyermek karacsony 2025. december Csoportok tervezete szerint 6vodapedagbdgusok
15.
Felnétt karacsony 2025. december Unnepi koszonté 6vodaigazgat6
15.
Unnep (rendezvény) Idépont Program Felelds
Mese- Var- Napok 2026. januar 19-23.-ig Mesevér- tara 2 f6 programfelelds
intézményi szinten 6vodapedagdgus
Farsang hete 2026. februar 23.-27.-ig Farsangi vigalom Ovodapedagdgusok
jelmezbal februar 26. Versenyjatékok Dajkak
Fank sités.
Kézmiives foglalkozasok.
Rongyos bal.
Alarcos bal.
A csoportok egyéni
programjait a csoport
dokumentacio, tervezés
tartalmazza.
Marcius 15. 2026. marcius 9.-13.-ig Hadtorténeti Muzeum Ovodapedagégusok
megtekintése — nagycsoport Ovodavezetd
Parlament megtekintése — Alapitvanyi tagok

kodzéps6 csoport
Varjatékok- kiscsoport az
oviban

Huszarok az 6vodaban
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Viz vilagnapja 2026. marcius 20. A csoportok tervezése alapjan Ovodapedagogusok
Husvét 2026. marcius 30. Tojaskeresés Ovodapedagogusok
Kiallitas szervezése- 2026 aprilis 20. Gyermek alkotasok Ovodapedagogusok
kornyezettudatos szemlélet
Fold napja 2026. aprilis 29. Viragok, névények tltetése az Ovodapedagogusok, dajkak
udvaron
Anyik Napja 2026. méajus 4. Csoportok egyéni tervezése Ovodapedagogusok
alapjén
Unnep (rendezvény) Idépont Program Felelds
Madarak és fak napja 2026. majus novények iiltetése. Ovodaigazgato.
ovodapedagogusok
Evzarok- Mese- Vir- Jatékok 2026. majus 20.- junius 5. Jatékos €vzaro miisorok sziilék Ovodapedagdgusok
bevonasaval
Gyermeknap 2026. majus 29. Kiscsoportosok- vetélkeddk
szervezése az 6vodaban Ovodapedagogusok
Ko6zEps6- és nagycsoportosok
kirandulés szervezése
Pedagogus nap 2026. janius 19. Ovodaigazgaté

Az év folyaman igyeksziink ovodan kiviili programlehetéségek megszervezésére nagyobb hangsulyt fektetni babel6adasra,

zenés musorok, allatkert, Normafa- lehetéségekhez mérten
o Részt vesziink keriileti szintii rendezvényeken:
o Kérnvezeti talalkozo- Normafa Ovoda és Siini Ovodék szervezésében- aprilis
o Kerilleti szakmai bemutatékon valo részvétel- Varosmajori Ovodak, Zugliget Ovoda, Kimbi Ovoda, Orbanhegyi

Ovodak szervezésében
o Hegyvidéki Mesevar Ovoda véllaldsa 3 csoportban szakmai nap megszervezése (2025.04.23.)

e A Madarovi foglalkozasain a kozépsds- és nagycsoportos gyermekek vesznek részt. (Ezek pontos idépontjat a havi

programjaink kozt tiintetjiik fel, szervezés folyamatban.
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e Erd6 ajandéka program az alapitvanyunk civil palyazat elnyerésével, tamogatasaval valosul meg- a 4 nagycsoport korében-
(2025. oktober 14.-16.-20.-21.)

IX.  Dé¢lutani sportfoglalkozasok

Délutani kiilon foglalkozasok

FOGLALKOZAS IDOPONT HELYSZIN KORCSOPORT
Judo Hétto Tornaterem Vegyes
Buborék torna Kedd Tornaterem Vegyes
Jazz balett Szerda Tornaterem Vegyes
Foci Csiitortok Tornaterem Vegyes

Az el6z6 nevelési évek tapasztalata alapjin keriiltek meghatarozasra a kiilon foglalkozasok idépontjai. A jatékos foglalkozasok 2025.
szeptember 29.-2026. dprilis 30.-ig lesznek elérhetoek.

A délutani foglalkozasok tervezett kezdete:

- Judo: 15.45.-16.30.
- Buborék torna: 16.15.-17.00.
- Jazz balett: 15.45.-17.30.
- Foci: 16.15.-17.00.
A foglalkozasok csoportbeosztasa fligg a jelentkez6k 1étszamatol, emiatt még lehet valtozas.

Hitoktatasra is van lehet6ség gyermekeink szamara: hétféi napokon katolikus hittan, mig szerdai napokon reformatus hittan tud
megvalosulni.
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X. Az 6voda miikddését biztosité egyéb rendszerek

10/1.Taniigy-igazgatasi feladatok

Tevékenység Feladat Idépont Felelds Ellenérzés
Mulasztasi naplok. Megnyitasa, 2025. szeptember 1. 6vodaigazgatd folyamatos-
(2024/2025-6s nevelési €vtol | ellendrzése, 6vodaigazgato-helyettes | dokumentaciok alapjan
kezd6doen az ovikréta lezarasa 2026. augusztus 31. 6vodaigazgato
rendszerben vezetjiik)

Oktoberi statisztika Pontos kitoltése, 2025. oktdber. 15. ovodaigazgatd-helyettes,
hataridore leadasa. ovodaigazgato,
ovodatitkar
El6jegyzés, gyermekfelvétel, | -A felvételre jelentkezd 2026. majus els6 hete, ill. | 6vodaigazgato, Anyakényvi  kivonatok,
csoportba sorolas gyermekek adatainak folyamatos. ovodaigazgato-helyettes | lakcimkartyak, nem

rogzitése az eldjegyzési

magyar allampolgaroknal

naploban. tartozkodasi jogeim-
- Egyeztetés a kdrnyezd folyamatos ovodaigazgato igazolé okmanyok, kiilén
ovodakkal, bolcsddével. €l6 sziilék hozzajaruld
- Egyeztetés az folyamatos ovodaigazgato nyilatkozatai,  szakért6i
ovodaigazgatokkal. bizottsag vélemény,
-A felvett, elutasitott, 2026. janius els6 hete, ill. | 6vodaigazgato, taplalékallergias
atiranyitott gyermekek folyamatos. ovodatitkar szakorvosi igazolasok
sziileinek, dontés, megléte
hatarozat megkiildése. ovodaigazgato,
-A fellebbezések folyamatos ovodatitkar
tovabbitasa.
- Csoportba sorolas 2026. junius, augusztus, | 6vodaigazgato,
ill. folyamatos. ovodaigazgato-helyettes

Beiratkozas Etkezési rendszer | Befizetés bankkartyaval, | 6vodatitkar 6vodatitkar
aktualizalasa, sziil6k | 4tutaldssal, csoportos 6vodaigazgat6
tajékoztatasa befizetéssel. ovodaigazgato- helyettes

27




Tevékenység Feladat Idépont Felelos Ellenorzés
Beiskolazas - Az tankoételes gyermekek | 2026. januar nagycsoportos Dokumentum ellendrzés
névsor szerinti §sszeirasa. 6vodapedagdgusok, hataridéket kdvetoen
- OH-iskolaérettségi 6vodaigazgatd
vizsgalat kérése- sziiloi 2026. januar 18.-ig ovodaigazgato
kérelmek alapjan
- Felmérés készitése arrdl, nagycsoportos
hogy ki hova iratkozik be, | 2026. aprilis els6 hete 6vodapedagdgusok
melyik a korzeti iskolaja.
- Az KKI részére a 6vodaigazgato, 6vodatitkar
tankételes gyermekek 2026. aprilis masodik hete
létszamanak megkiildése.
- A 6 éves kor utan ovodaigazgato- helyettes
6vodéban maradok
mutat6i
Hianyzasok, igazolisok | - Ovodakételesek 2025. szeptember 1.-t6l | 6vodapedagdgusok, Mulasztasi naplok
ellenérzése nyilvantartasa, hianyzasaik | folyamatos 2026. | 6vodaigazgato-helyettes ellendrzése
figyelemmel kisérése. augusztus 31.-ig
- Felszolitdas rendszeres ovodaigazgatd, ovodatitkar
ovodalatogatasra folyamatos
Tevékenység Feladat Idépont Felelos Ellenérzés
Tavozas az évodabél - Ovodavaltoztatasnal 2025. szeptember 1.-t61 6vodaigazgato, ovodatitkar | 6vodaigazgatod
értesités kiildése és folyamatos 2026.augusztus
fogadasa az atado és 31.-ig.

atvevo intézménytol.
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Ovodink korzetes | KKI altal megkiildott 2025.4aprilistol folyamatos. | 6vodaigazgato- helyettes, | 6vodaigazgato
gyermekeinek felmérése | TSZR nyilvantartas ovodatitkar

felillvizsgalata
Pedagégusok adatainak | Portos adatszolgaltatas 2025. szeptember 30. 6vodaigazgato- helyettes, | 6vodaigazgato

feltoltése- KIR személyi

ovodatitkar

nyilvantartas
A Szakszolgalatokkal | Az 6voda folyamatos ovodapedagogusok,
valé kapesolat pszicholégusaval 6vodaigazgato- egyeztetd

egyeztetve szilkség esetén fejlesztopedagogus megbeszélések

beutalas a

Szakszolgalathoz, ill. a ovodaigazgat6

NKT eléirasa alapjan az

illetékes bizottsagokhoz.

XI. Gazdalkodasi feladatok
Tevékenység Hatarido Felelés Ellenérzi
A havi ellatmany felvétele, felhasznalasa, Minden hoénap elsé hete. ovodatitkar ovodaigazgatd
felhasznalas nyilvantartasa, Az 6voda sziikséglete szerint. ovodatitkar ovodaigazgato
elszamolas. Folyamatos. ovodatitkar 6vodaigazgatd
A felvételtdl szamitott 30 nap. 6vodatitkar 6vodaigazgatd
Vasarlasok Az 6voda sziikséglete szerint. 6vodatitkar ovodaigazgato
pénz felvétele; folyamatos ovodatitkar 6vodaigazgato
felhasznalas nyilvantartasa, A GESZ altal megallapitott ovodatitkar ovodaigazgatd
elszimolas hatéridore. 6vodatitkar évodaigazgatd
A havi likviditasi terv elkészitése, Minden hénap 20-ig. ovodaigazgato, ovodatitkar
megkiildése a GESZ-nek
A 2026. évi bér és dologi koltségvetés 2025. december 6vodaigazgato, 6vodatitkar KKI
elkészitése, adatszolgaltatas. ,
Az éves likviditasi terv elkészitése. 2026. januar, illetve az elfogadott | 6vodaigazgatd, 6vodatitkar
koltségvetést kbvetden.
Ertesitések béremelésrdl (dtsorolasok, TER) | 2026. Januar/szeptember ovodaigazgatd, 6vodatitkar
| elkészitése
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A havi rendszeres —fenntarté altal Havi rendszerességgel 6vodatitkar ovodaigazgato

jovahagyott- kifizetések

(tavolsagi bérlet),

elszamolas, adatszolgaltatas. 6vodatitkar ovodaigazgatod

Palyazatok felhasznalasa és elszamolasa aktualitdsoknak megfeleléen kijelslt 6vodapedagogus ovodaigazgato
6vodatitkar

Hianyzas- és tiilmunkajelentés Minden hoénap 3-ig. ovodatitkar ovodaigazgatd, ovodaigazgato-

helyettes

Menzarendszer miikgdtetése Havonta

Etkezések nyomon kivetése- rendelés, naponta: ovodatitkar

lemondas naponta

Sziikség esetén visszautalds ovodatitkar

XII. Munkaiigyi és adminisztracios feladatok

Tevékenység Hatarido Felelos Ellenérzi, jovahagyja
Kikérék, haromoldald megallapodas sziikség szerint 6vodaigazgato, ovodatitkar
elkészitése
Adatszolgaltatas a GESZ részére a felvétel esetén azonnal ovodatitkar ovodaigazgato
kinevezések elkészitéséhez
Munkakéri leirasok elkészitése. 2025. aktualitasoknak 6vodaigazgato
megfelelden illetve felvétel
esetén azonnal
Nyugdijazas lezarasa, munkaviszony sziikség szerint ovodaigazgatd, ovodatitkar
megsziintetése
Személyi anyagok rendszerezése 2025. szeptember- sziikség megbizott 6vodapedagdgus 6vodaigazgato
esetén azonnal- folyamatos
Torzskonyv, felvételi mulasztasi naplo, 2025. szeptember 1. ovodaigazgato ovodaigazgatd
(ovikréta) foglalkoztatotti ovodatitkar
alapnyilvantartas
Munkaterv elkészitése, legitimacio 2025. szeptember 15. 6vodaigazgato, nevel6testiilet

munkak6z6sség-vezetok

Oktoberi statisztikai jelentés

2025. oktober 15.

ovodaigazgato, 6vodaigazgatd-
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helyettes, 6vodatitkar

Feladatfelosztas szerinti feladatok pontos | 2025. szeptember 15. 6vodaigazgatd
meghatirozasa, lejegyzése,

XIII. Az 6voda targyi feltételeinek javitasa, karbantartasi-, felGjitdsi munkalatok
Az dvoda 2024/2025-re tervezett karbantartasi-, feldjitdsi munkalatai voltak:

e Ajték mazolasa
e A toredezett kiiltéri burkolatok javitisa
Udvar korszertisitése- tematikus felépités folytatdsa- gumiburkolat

Kerités téredezett beton labazat helyreallitasa

Homokoz6 keretek és a hozzajuk tartozo ponyvatart6 oszlopok felujitasai- részben megtortérit

Az 6voda épiiletének hiitése- klima berendezés kiépitése!

Az ovoda 2025/2026-ra tervezett karbantartasi-, fellijitasi munkslatai a fenntarté pénziigyi lehetdségeinek fiiggvényében:

Ajtok mézolasa
A toredezett kiiltéri burkolatok javitasa
Udvar korszertisitése- tematikus felépités folytatasa- gumiburkolat

e Kerités toredezett beton labazat helyreallitasa

Homokoz6 keretek és a hozzajuk tartozo ponyvatart6 oszlopok feldjitasai- részben megtortént

Az évoda épiiletének hiitése- klima berendezés kiépitése!
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XIV. Kapesolatrendszerek

e Az évoda Pedagégiai programja és Szervezeti Miitkodési Szabalyzata egyarint részletesen tartalmazza az intézmény belsé és
kiils6 kapesolatrendszerét, a kapcsolattartis formait.

Belsé kapcsolatok:
e sziilok
e dolgozdk

e Kiilsé kapcsolatok:

Ovodénk a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis ellatasa, beiskolazasa érdekében és egyéb iigyekben
rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi f6bb mas intézményekkel:

— Oktatasi Hivatal

— Pedagégiai Oktatasi Kozpont (POK)

— fenntarté (Budapest, Févaros XII. keriillet Hegyvidéki Onkorményzat, Humén Bizottsag, Koznevelési és Koézmiivelodési Iroda,
Varosfejlesztési Iroda, stb.),

— Budapest Févéros XII. Keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szolgalat.

~  Magyar Allamkincstar

— Csimota Hegyvidéki Mesevar Ovodat Tamogaté Alapitvany

— mas civil szervezetek

— keriileti, févarosi és orszagos szinten 6vodak, kiilfoldi 6vodak

— keriileti, fovérosi és orszagos szinten bslcsddékkel

— kertileti, févarosi és orszagos szinten altal4anos iskolak

— kertileti, févarosi és orszagos szinten kozépiskolakkal

— Budapest Fovaros Pedagogiai Szakszolgalat, XII. keriileti tagintézményei

— Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat Szakért6i Bizottsagi Tagintézmiényei

— kertileti, fovarosi és orszagos szinten a Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Kézpont (szocialis segit6)

— gyermekorvos, védéné, NEBIH, a tartos beteg gyermek és a diabéteszes gyermek kezeld orvosa és egészségiigyi intézmény, foglalkozés
egészségiigyi szolgélat, egészségligyi intézmény

— konyha (FH Gastro Kft, dietetikus)
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— TFekete Istvan Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI

—  Eszak- K6zép- budai Centrum, Uj Szent Janos Kérhaz és Szakrendeld
— Magyar Madértani Egyesiilet

— alapellatason tali foglalkozasokat nyujtok, hitoktaték

— szakmai szolgaltatok

— gyermekprogramokat ajanlo kulturalis intézmények, szolgaltatok

— oOvodanak programot ajanlo intézmények

Igyeksziink folyamatosan nagy gondet forditani a partnerekkel valé kapcsolatok alakitdsara. Segitjiik, timogatjuk egymds munkajat, jobban
figyeliink az emberi értékek kiemelésére, meglatasara.

Az idén is terveziink , Iskolakéstol6” napokat. Tapasztalataink szerint 6rommel, izgalommal késziilnek gyermekeink ezekre a napokra,
hogy betekintést nyerjenek az iskola falai kozé.

Kivel Mikor Hol Hogyan Kapcsolattartd
Iskolalatogatas 2025-2026 Viranyosi Altalanos Iskola Nagycsoportosok nagycsoportos
részvételével. eldzetes 6vodapedagdgusok
egyeztetés alapjan
Iskolalatogatas 2025-2026 K6s Karoly Altalanos Nagycsoportosok nagycsoportos
Iskola részvételével. elézetes ovodapedagdgusok
egyeztetés alapjan
Iskolalatogatas 2025-2026 Zugliget Altalanos Iskola Nagycsoportosok nagycsoportos
részvételével. eldzetes ovodapedagdgusok
egyeztetés alapjan
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Alapité okirat szerinti feladatellatas

Feladatellatasi hely neve

KIMBI 6voda

Feladatellatasi hely cime

1121 Budapest, Tallya utca 22

Telefonszam

+36-1/375-2521

Email cim

kimbi.ovoda@hegyvidek.hu

Ovodaigazgato neve

Hadhazi-Borsos Réka Kinga

Telefon

+36-70/682-5621

Email

ovodavezeto.kimbi@hegyvidék.hu

OVODAI CSOPORTOK ADATAI (az inditott csoportok szima)

Kiscsoport 2 (Piros katica, Barna bagoly)
Kozépsocsoport 2 (Bord¢ pillangé, Z61ld béka)
Nagycsoport 2 (Citrom méhecske, Narancs mdkus)

Nagy-+csoport (ismétlé nagycsoport)

1 (Kék halacska)

2025.09.01. - engedélyezett csoportok szima

7
Miikodési engedély szerinti engedélyezett férshely 160 £6
Pedagdégusok létszama 16 6
Dajkak létszama 716
Pedagégiai asszisztensek létszama 216
Ovodatitkar 1 {6
Technikai dolgozdk létszama 315
Munkakér Létszam Munkaidd
konyhai dolgozé 2 heti 40 6ra
kertész-karbantarté 1 heti 40 6ra
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Bevezetés

Az eléttiink 4ll6 nevelési évet nyugodtabban inditjuk. Végre sikeriilt minden allashelyet bet6lteni.

Kiemelten figyeliink, hogy legyen lehetGség az Ujonnan jott kollégak megismerésére, egymas

elfogadasara, jo kollegidlis viszonyok kialakitasdra. Rugalmasan alkalmazkodunk a torvényi

szabalyozasok 1j kereteihez, segitjikk az Gj munkatarsak beilleszkedését az intézményiink életébe. A

legfébb célunk, hogy biztositsuk a gyermekek részére a nyugodt, derls, szeretetteljes 1égkort, az

egyéni képességekre épiilé fejlesztést, és a sziil6i hazzal valé partnerséget. Mindennek

elengedhetetlen feltétele a fenntartoval vald hatékony és jo egyiittmiikodés.

A nevelési év kiemelt céljai:

e A gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartdasaval nyugodt, derlis és
kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa.

e Torvényes, szinvonalas €s biztonsagos intézmény miikodtetés.

o Az Alapité okiratban vallalt sajatos nevelési igényl gyermekek fogadéasa, integralasa,
fejlesztése.

e A beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek fejlesztése.

e A kiemelked6 képességli gyermekek alkotd-, onkifejez6 képességének tamogatasa, érvényre
juttatdsa- egyéni tehetséggondozas, tehetségfejlesztés a tematikus szakkorokben.

e Az oviKRETA feliilet kezelése, naprakész dokumentalasa.

o A szil6k timogatisa az oviKRETA feliilet kezelésében.

e A dokumentumok digitalis rogzitése a torvényi el6irasoknak megfelelGen.

e A meghatarozott TER célok megvaldsitisa, a pedagbgusok egyéni céljainak és az intézményi
célok koherenciajanak figyelembevételével.

o A jogszabalyban rogzitett tovabbképzés és vizsga sikeres elvégzésének tamogatdsa minden
pedagdgus részére.

e Gyakomok ovodapedagégusaink mentoralasanak biztositdsa, sikeres mindsitévizsgajuk
elésegitése.

e Pedagogus II. fokozatot megcélzé kolléga mindsitési eljarasanak tamogatasa, szakmai
segitségnyujtas a folyamat alatt.

A munkaterv térvényi hattere, és a felhasznalt belsé szabalyozdk,
dokumentumok

Torvényi hattér:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j eletpalyajarol sz6lo 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérbl

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

e 363/2012. (XIIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
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nevelés nélkiili 2025. december 19. Nevel6testiileti karacsony - szervezetfejlesztés

munkanapok: 2026. marcius 20. Moddszertani megjité — mozgas teriileten
2026. junius 22. Nevelotestiileti kirandulas - szervezetfejlesztés
2026. augusztus 28. Evnyit6 nevelStestiileti értekezlet

Iskolai sziinetek a 27/2025. (VIL. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjér6l szerinti

bontasban:

e Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitasi
nap 2025. november 3. (hétfo).

o A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utni elsd tanitasi
nap 2026. janudr 5. (hétfo).

° A tavaszi sziinet eltti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2026. 4prilis 13. (hétfd).

A 2025/2026 tanév rendjében elrendelt sziinetek idején a Fenntarté altal meghatdrozott Gigyeleti

rend szerint milikddik az 6voda. Az Oszi és tavaszi iskolai sziinetek alatt a gyermeklétszam

csokkenése figyelembevételével Gsszevont csoportban tartunk tigyeletet. A téli sziinet idején a

keriilet 6vodai koziil, a Mesevar Ovoda fogadja, mint iigyeletes intézmény az iigyeletet igényl6

gyermekeket.

Szombati, athelyezett munkanapokon az iigyeletet az alabbiak szerint vallaljak az intézmények:

e 2025.10.18. Varosmajori Ovoda

e 2025.12.13. Mesevar Ovoda

e 2026.01.10. Orbanhegyi Ovoda

A nyari zaras idejérdl és az ligyeletet vallalo intézményekr6l 2026. februar 15-ig tajékoztatjuk a

szlléket.

Egy évben 6t nevelés nélkiili munkanapot terveziink, melyeket a nevel6testiilet altal meghatarozott

pedagdgiai célra hasznalunk fel. A nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz az értekezleteken,

helyi tovabbképzések alkalmain. A nevelémunkat segit6 munkatarsak (dajkdk) részvétele az

alkalomszerti szervezés fliggvényében kotelezd. Sziilok tajékoztatasa legalabb egy héttel elbtte

megtorténik.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon iigyletet biztosit:

Taltos Ovoda 1124. Budapest, Lejt6 ut 41.

Az 6voda miikodési feladatai

Miikédési és targyi feltételek

Helyiség megnevezése Rendelkezésre 4ll

Ovodai csoportok szama:

Tornaterem:

Tobbeélu terem (foglalkoztatd €s elbado):

Logopédiai szoba:

Fejleszt6 szoba:

Sziil6i fogadé és targyalo:

Vezetdi iroda:

Neveldi szoba - pedagogus 61t6z6:

NOKS és NOS munkatarsak 6lt6zdje:

|l Rl Ml B Il I B I (RS PN |

Szertar:
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1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeir6l

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellato intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald
koézremikodés feltételeirdl

27/2025. (VIL. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérdl

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartdsrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl

2011. évi CXILI. térvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
419/2024. (X1I. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzes rendszerérdl

Az Eurépai Unié Altaldnos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 2016/679

A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat KépviselStestiiletének vonatkozé
Onkormanyzati rendeletei

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés kézikonyv (Nyolcadik, javitott kiadas)

1épéshez (Hatodik, modositott valtozat)

Kiegészité utmutatd: Ovodai nevelés (Hatodik, javitott valtozata)

Bels6 szabalyozék, dokumentumok:

KIMBI Pedagdgiai Program
Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat
Héazirend

2024/2025 nevelési év értékelése
Munkakoéri leirasok

Az 6vodai nevelési év rendje

Ovoda nyitva 7:00 -18:00

tartasa:

igyelet: 7:00 — 8:00; 17:00 -18:00

fobejarati kapu

ZArva: 8:30 — 11:30 és 13:00 — 14:30 (Az 6vodai élet biztonsagos mitkodése érdekében)

Nevelési év: 2025. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.-ig

Téli zaras: 2025. december 20. — 2026. januar 4.

Nyéri zdras: Fenntarté altal meghatirozott iddpontban

Tervezett 6vodai 2025. okt6ber 18. Modszertani képzés — mozgas (labboltozat erdsités) teriileten
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Raktar: 1
Melegitd-talalé konyha: 1
Talalo-kiszolgald konyha: 2
Mosoda: 1
Jatszéudvar: minden csoport szamara elkiilonitett teriilettel, melyek jol felszerelt,

biztonsagos jatékparkkal rendelkeznek.

Kotelez6 eszkozfelszereltség: Az O6vodai nevelés minden tevékenységéhez mindségi és
folyamatosan bovitett eszkdzparkkal, korszer(i felszereléssel rendelkeziink, melyek mind a
pedagdgusaink, mind a segitd szakemberek (logopédus, pszichologus, gyogypedagdgus,
gyogytestneveld) rendelkezésére allnak.

Eszkozallomanyunkat folyamatosan fejlesztjiik az elGirasoknak megfeleléen, melyet sajat
koltségvetésiinkbdl finanszirozunk. Keressiik a palyazati lehetGségeket is, melyeket az eszk6zok
beszerzésére tudunk forditani. Mindezek mellett koszonjiik, hogy a szilék is tamogatnak
eszk6zokkel, valamint O6nkéntes munkdajukkal hozzajarulnak oOvodank kornyezeti kultarajanak
esztétikai javitasahoz és felszereltségének bévitéséhez. Az 6voda udvaran idén nyaron kétélpiramis
maszokaval boviilt a jatszéparkunk. Kdszonettel vettiik, hogy a sziillék és onkéntesek segitségével
sikeriilt felijitanunk az évoda kiilsé és belsd keritését.

Az évoda karbantartasaval, felijitasaval és eszkozok beszerzésével kapcsolatos feladatai

Az intézmény finanszirozdsa normativ koltségvetési hozzdjarulds alapjén torténik. Ovodénk a

jovahagyott 2025 -Gs évi koltségvetés szerint gazdalkodik.

Feladatunk:

o A koltségvetés keretén beliil hatékony gazdalkodas;

e 2026. évre vonatkozodan olyan koltségvetési koncepcid készitése, illetve olyan koltségvetési
javaslat Osszedllitdsa, mely a lehet6ségekhez képest a legtobb intézményi cé€l megvalositasat
elésegiti;

e Palyazati tevékenység, kiilonb6z0 palyazati forrasok megszerzése.

Sziikséges karbantartasok és azok tervezett ideje

Feladatok Id6pont
Homokcsere szeptember
Nyomtatdk karbantartasa folyamatos, sziikség szerint

Tetd vizelvezet6 rendszer takaritasa, ellendrzése

havonta

Udvar zoldteriilet flivesitése

sziikség szerint, illetve nyari id6szak

Ontézérendszer karbantartas (elzaras, megnyitas)

Gsszel, tavasszal

Azésok javitésa, festése folyamatosan
Mosogatogépek karbantartasa negyedévente

Etellift karbantartisa havonta
Napelemek karbantartasa félévente, vagy sziikség szerint

Riasztorendszer karbantartasa

szerz8dott partner szerinti idében

Tiizjelz6rendszer karbantartasa

szerzGdott partner szerinti idében
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Sziikséges felljitasok és azok tervezett ideje

EVES MUNKATERV 2025/2026

Feladatok

Id6pont

Kazéancsere, hészivattyus flitési rendszer

Gsszel, fiitési szezon elétt

Udvar burkolatanak felujitasa

nyari zaras ideje alatt

Foldszinti csoport- teraszok burkolatanak cseréje

nyari zards ideje alatt

Gazdasagi bejarat feldli 1épesd, utcai fellépd, jarda javitasa

tavasszal

Humaneroforras

Személyi feltételek helyzete, és az ebbdl adodo feladatok

Ovodaigazgato: Hadhazi-Borsos Réka Kinga
Ovodaigazgato-helyettes: K E
A helyettesitési rend az SZMSZ-ben rdgzitett szabalyozas szerint t6rténik
Alkalmazotti k6zosség:

Engedélyezett Betoltott
6vodaigazgatd 1 1
ovodaigazgato-helyettes 1 1
6vodapedagbgus 14 14
fejlesztépedagogus 1 1
pedagégiai asszisztens 2 2
évodatitkar 1 1
dajka 7 7
konyhai dolgozé 2 1
kertész - karbantart6 1 1

Ebben a nevelési évben tobb személyi valtozas tortént: Csaladalapitas, egyéb csaladi okok miatt
harom kolléga bucsuzott el 6vodanktol. Helylikre szakmailag magasan képzett (egy f6 Ped. II., két
f6 Ped.1.) kollégakat alkalmaztunk. Ordmmel fogadtuk a gyermeknevelési szabadsagarol visszatérs
kollégankat. Ev kozben gyermekvallalis miatt kiesS, valamint a tartésan tavol levs két
ovodapedagdgus allashelyére két gyakornokot és egy utolsod éves ovodapedagogushallgatdt vettiink
fel. Férfi 6vodapedagdgus kollégdnk maésoddiplomajat szerzi gydgypedagdgusként. Egy dajka

kollégank elkezdte 6vodapedagogus képzését az egyetemen.
Pedagiogusok végzettsége és besorolasa

Neveléssel-
oktatassal
Név Beosztas Végzettség Ie::;;:tt Besorolas
szAma
[6ra/hét
e Svodapedagogus
Hadhizi- e pedagdgia szakos tanar ¢s bolesész
Borsos o fejlesztépedagdgus
Réla ovodaigazgat6 e szakvizsgazott taniigyigazgatasi szakértd 10 6ra mesterpedagdgus
Kinga e szakvizsgazott koznevelési szakértd
o tanfelligyeleti é  mindsitési  szakérté -
mesterpedagogus
Pr ;)'lvlodaigazgaté- . 6voda.pedz,1g(')gus N ' 24 éra pedagogus I,
elyettes e szakvizsgazott vezetd ovodapedagogus
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BP 6vodapedagdgus o 6vodapedagdgus 32 6ra pedagogus L.
BBL 6vodapedagdgus e 9vodapedagdgus 32 bra pedagbgus 1.
BEL 6vodapedagdgus e $vodapedagogus 32 6ra pedagégus L.
CSB 6vodapedagdgus e 6vodapedagdgus 26/32 6ra gyakornok.
. . . . 32 6ra .
DH dvodapedagbgus o Svodapedagdgus pedagogus 1.
. . . . 32 bra :
FJ ovodapedagbgus o 6vodapedagogus pedagégus L.
GZ ovodapedagdgus e dvodapedagogus 32 6ra pedagogus L.
KKM 6vodapedagogus e ovodapedagogus 32 6ra pedagégus 1.
o 6vodapedagdgus 32 6ra
. v , fejlesztépedagd ,
MIJ fejlesztopedagogus o es. OP? agogus Y. i pedagoégus IL
e szakvizsgazott vezetd 6vodapedagdgus
o szakvizsgazott mentorpedagogus
. - 326
MTGY ovodapedagdgus * (’)vod'aped‘agogu.s L, ore pedagégus I
e altalanos iskolai tanito
RA ovodapedagdgus e 6vodapedagdgus 26/326ra gyakornok
e 6 5 32 6ra
SA 6vodapedagogus ovoda.pede'lgogus . i pedagdgus IL
e szakvizsgazott vezetd dvodapedagdgus
UB 6évodapedagogus e 6vodapedagogus 32 bra pedagogus L.
—— = = 356 = :
ZKD évodapedagdgus e 3. éves dvodapedagdgus hallgatd dra puétv. szerint

Csoportheosztas

Csoportjaink tovabbra is homogén életkori gyermekcsoportok. A csoportokat vezetd
pedagdgusparok Osszeallitasanal igyekeztiink figyelembe venni az 0j kollégdk mellé a régebbi
nevelGtestiileti tagok beosztasat, a pedagégusok érakedvezmenyeit. A csoportok létszamat tekintve
figyelembe vettik az alapitd okiratot, a képviselGtestiilet hatarozatat, és a torvényi elGirasok
vonatkozo6 szabalyozasait.

Csoport Ovodapedagogusok Pedagbgiai munkat segitfk
L B B DH AM dajka
Fitgadanca kisesoport UB H M pedagogiai asszisztens
KE CS E R dajka
Barna bagoly kiscsoport oS B E ZS pedagogiai asszisztens
: . MTGY
Naranessérga bagoly kizéps esoport P P CE dajka
S IR BP
Citromsarga méhecske kdzépsd csoport N ZS dajka
_ i : KKM
| | BEL i
Keék halacska nagycsoport. : BZSE dajka
e e e e RA
oo pr A B FJ B B dajk:
Bordo pillangé nagycsoport — axa
. g k _:_: __r= R TTe BBL
Z5ld béka nagy + csoport - L T dajka
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A dajkdk és a pedagédgiai asszisztensek, mint nevelést kozvetleniil segité munkatarsak, az
6vodapedagogusok mellett 1atjak el a gondozasi és takaritasi feladataikat.
Gyermekeink fejlesztésében segitséget nyujt:

o fejlesztépedagogus

e utazo logopédus

e utazd 6vodapszicholégus

e SNI-s gyermeket fejlesztd utazo gydogypedagogus

utazo gyogytestneveld.

Az ortopédiai, logopédiai, fejleszté pedagdgusi, valamint a Pedagogiai Szakszolgalat altal végzett
szlirések eredményeire tamaszkodva tervezik meg az egyénre szabott fejlesztési terveket, és ennek
fliggvényében az adott nevelési év Orarendjét. A fejleszt6pedagbgus az o6voda alkalmazottja,
hétfotdl péntekig, teljes munkaidében végzi a BTMN kiizd6 gyermekek fejlesztését, valamint segiti
a részképességek esetében eltérést mutatd gyermekek felzarkdztatasat. Az év elején végzett
komplex felmérések eredményei, a csoportbéli megfigyelések, valamint az 6vodapedag6gusokkal
torténd egyeztetések alapjan tervezi a gyermekek egyéni fejlesztési céljait, feladatait.

Utazo segit6 szakemberek beosztasa

Fejlesztések Iddpont
ek
SNI logopédus Szerda, csiitértok: 9:00 — 11:00
Ovodapszicholégus Cstitorték 8:00 - 12:00
Gyodgytestnevelés Szerda, péntek: 8:00 — 10:00
Gydgypedagdgus Szerda, csiitortok: 9:00 — 11:45

Személyiség- és kdozosségfejlesztés

Kiils6-belsd tovabbképzések, tuddsmegosztas

A 2024 - ben megjelent, a pedagogusok tovabbképzését szabalyozé kormanyrendelet szerint a
PTTR feliileténaz intézmény igazgatdja rogziti az egy évre szold intézményi tovabbképzési
programot. 4 pedagogus-tovabbképzési intézményi programban kell meghatdrozni azokat a tartalmi
megujito képzéseket, amelyeken a pedagogusnak részt kell vennie, valamint azokat a vdlaszthaté
képzéseket, amelyeken a pedagdgus részt kivin venni.

Az intézményi program Osszeallitasanal els6dlegesen a KIMBI Pedagogiai Programban deklaralt
elveket, az abba beilleszthetd képzéseket részesitjik el6nyben. Figyelembe véve az
6vodapedagdgusok érdeklddési korét, és az elémenetelik szempontjabol is elényds képzések
tervezését a programban. Kiemelten figyelve, hogy az Gtévenkénti pedagdgus-tovabbképzés
teljesitéséhez sziikséges szazhusz kreditb6l legaldbb hatvan kreditet tartalmi megujité képzések
keretében, tovabbi legfeljebb hatvan kreditet valaszthatdo képzések keretében teljesitsenck a
kollégak.

Nagy hangsulyt fektetiink a belsé tuddsmegosztasra is. Pedagbgusaink az elvégzett képzéseiken
szerzett j ismereteiket irasban készitett dokumentacioval, bemutaté tevékenységek keretében
osztjak meg kollégaikkal. A beszamolot a képzést befejez6 honapot kdvetben késziti el, és leadja a
munkakdzOsség vezetdnek, a bemutatdt még abban a nevelési évben megtartja.
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A TER idei intézményi szempontja a tudas megosztas intézményen beliil, disszeminaci6 a keriileti
intézmények kozott.
Szeptemberben ellendrizziik, frissitjik a pedagdgusok elémeneteli rendszerére vonatkozo
feladatainkat. Egyeztetink a pedagdgus-tovabbképzési intézményi programban megjel6lt
képzésekr6l. A valtozasokat feliilvizsgaljuk, rugalmasan kezeljiik az ad6dé nehézségeket.
Fejlesztési feladataink:
e Az ujonnan bekapcsolédoé pedagdgusok munkajanak folyamatos segitése, timogatésa.
¢ A gyakornokok tdmogatasa, segitése, mentoralasa, minésité vizsgajuk sikeres letételéhez.
e A folyamatos nképzést 6sztonz6 1égkor biztositasa.
e A pedagdgus kompetencidk megvalésitdsa mind a tervezésben, mind a gyakorlatban, kiemelt
figyelemmel a digitalis kompetenciakra.
Kozosségfejlesztés
Az alkalmazotti ko6zOsségben kiemelt feladatunk a munkatarsi 1égkdr fejlesztése, etikai
normarendszer, intézményi értékrend alakitasa, valamint az 1 kollégak beilleszkedésének
elésegitése. Az ) munkatarsak munkajanak megismerése, kezdeményezéseik beépitése az dvodai
munkéba szintén fontos feladatunk.
Kozosségalakitas terei, kapesolattartas intézményi formai, informéciok, tajékoztatés:
e Szervezetfejlesztd tréningek az alabbi témakban
o Kommunikécio, egyiittmiikodés, konfliktuskezelés
o Reziliencia fejlesztés
o Hatékony valtozéiskezelés
Ertekezletek
Ovodapedagdgusi megbeszélések hetente az alabbi témakban:
o Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése.
o Aktualitasok, események, rendezvények elGkészitése, az ezzel jard feladatok
kiosztasa, megvaldsitasa.
Adminisztraci6 az oviKRATA-ban.
Torvényi valtozasokkal jard feladatok, eljarasok megbeszélése.
Nevelési-oktatési- szervezési feladatok megbeszélése.
Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése.
Nevel6munka folyamatos értékelése.
Tehetség szakkorokben megvaldsult fejlesztések.
Szakmai munkak6zosség tevékenységének megvalosulasa.
Sziil6i Szervezetet érint§ aktualis feladatok és tapasztalatok megbeszélése.
Felel6s: ovodaigazgatd, 6vodaigazgatd-helyettes, munkakozosségvezets, szakkor-vezetdk

O O 0O 0O 0O 0O 0 O

o Neveldmunkat segitok megbeszélése havonta, témai:
o Munkaszervezés, munkaidé beosztas, feladateloszlas, aktualitasok.
o Felmeriil6 problémak megbeszélése.
o HACCP dokumenticidok vezetése, Osszegyljtése.
Felelose: 6vodaigazgato-helyettes
o Partnerekkel valé kapcsolattartis elektronikus felilleteken (TEAMS,ZOOM, GMeet) email,
kozosségi platformok zart rendszerén keresztill, illetve telefonon, személyesen.
o Oltoz6kben, bejaratnal 16v6 informacios tablak
Az év soran barmikor Osszehivhatoé rendkiviili értekezlet, az aktualitasok és esetleges problémak
megbeszélése érdekében.
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Neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek témai/ nevelés nélkiili munkanapok:

EVES MUNKATERV 2025/2026

Kiils6 oktato
Kiilsé tréner

Id6pont, részt vevik Téma Felelds Dokumentum
e Alapdokumentumok médositasa a térvényi
valtozasoknak megfelel6en
e Az éves programok megbeszélése.
o Szervezési feladatok
o Feleldsok kijelolése
2025, duguszius 25. o Munkak$zosségi téma megjel6lése
(nem nev.nélk. » Beszoktatas Hadh4azi-Borsos Réka
munkanap) o FEvkezdés feladatai Kinga 6vodaigazgatd
Evny_ité o A 2025/2026-0s nevelési év munkatervének K E 6vodaigazgatd- jegyzokonyv
nevelotestiileti és véleményezése, elfogadtatasa helyettes
alkalmazotti ¢ oviKRETA dokumentici6 B P jegyzOkonyvvezetd
kozosségi értekezlet o pedagbgusok egyéni TER céljainak egyeztetése
o tajékoztaté a PTTR-ben tortént intézményi program
véltozasairdl
e
o Munka-, és tlizvédelmi oktatas
El6add: munkavédelmi szakmémdk
Hadhézi-Borsos Réka
Kinga 6vodaigazgato
= e A mozgasfejlesztés mddszertani megijitd képzése M J munkakdzdsség- . -
2025:0kicherte, - specifikusjterﬁlet: labboltozat = ? vezetd jegyzkSnyv
ovodapedagdgusok
B P jegyz6konyvvezetd
° A‘nevelési év elsé felének értélfelése. Hadhazi-Borsos Réka
: o Kiemelt és f6 feladatok értékelése. Kinga évodaigazgatd
2025, december 19 » A maésodik félév feladatai. X .
Neveltestiileti e Kommunikicié, egyittmiiksdes, konflikuskezelés — | o ooapedaggusok jegyzbkonyv
- 2 gyu t] 14 "
ériekezlet szervezetfejlesztés 5 P J?gy,zokonyvvezeto
Kiils6 tréner
Hadhézi-Borsos Réka
Kinga 6vodaigazgatd
| TR R M J munkakozosség-
?Jtiil;:ﬁ:::o ° Moz‘g.ésm.édsz.ertan’megﬁjit(') képzés \’/ezetéi ' jegyztikonyy
éitekezlet o Reziliencia fejlesztés o6vodapedagdgusok
' B P jegyz6konyvvezetd
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20)26. junius 20,
Nevelbtestiileti &s
alkalmazotti kozosség
kirandulas

Csoportokban végzett oktaté-neveldmunka
értékelése.

Nevelési év értékelése.

Tehetségszakkorok munkéjanak értékelése.
Nyari iligyelet szervezése a zaras idejére.

Hadhézi-Borsos Réka
Kinga 6vodaigazgato
K E 6vodaigazgato-
helyettes

M J munkakdzosség-
vezetd
Tehetségszakkorok
vezetSi

jegyzOkonyv

Ovodapedagbgusok
B P jegyz6konyvvezetd

2026. augusztus 28

Eves beszamol6 véleményezése, elfogadasa.
Az éves programok megbeszélése.
Szervezési feladatok

Felelosok kijeldlése

Munkak&zsségi téma megjeldlése
Beszoktatas

Evkezdés feladatai

Hatékony valtozas kezelés

Hadhazi-Borsos Réka
Kinga 6vodaigazgato
K E 6vodaigazgato-
helyettes
Ovodapedagdgusok

jegyzokonyv

A pedagégus elémeneteli rendszer és a pedagégiai — szakmai ellendrzés feladatai

o

2024 tavaszan 1 f6 pedag6gus jelentkezett Ped II. mindsit6 eljarasra. Oszi idGszakban a portfolidjat
tolti fel az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerébe. Ebben kollégék és az Ovodaigazgato
tamogatjak, segitik. Gyakornoki mindsité vizsga ebben a nevelési évben nem vérhato.

Gyermeklétszam alakulasa

Alapité Okiratunk szerint a 2025/2026 nevelési évben a fér6helyek szama: 160 6
Felvételt nyert gyermekek szaima szeptemberben: 136 6, szamitott 1étszam 143 {6
Csoportok 1étszama, gyermekek kora:

Csoport Gyermekek szima Gyermekek kora

Piros katica Kisesoport 155 2,53 év
Barna bagoly kisesoport 178 34év
Bordo pillangé kﬁnéps& csoport 19 £6 4-5 év
Z31d béka Kizépsd csoport 21 £8 45 év
Narancssirga mokus nagyesoport 18 £5 56 év
Citromsirga méhecske nagyesoport 245 5-6 év

© Keék halacska nagyt csoport 216 6év

Sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral kiizdd, egyéni banasmodot,
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szama (szakért6i vélemény alapjan):

Csoport SNI

BTMN

Tiaplilek

: HH/HHH
allergia

Védelembe vett

Piros katica kiscsoport ' : =
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Barna bagoly kiscsoport 1 - - - 1
Bordé pillangé kézépsé csoport - 1 1 - -
Zld béka kozépsé csoport 2 - 1 - -

Narancssarga méokus nagycsoport - - - - =

Citromsarga méhecske nagycsoport - - 2 - -

Kék halacska nagy+ csoport 2 2 - - -

Az 6voda pedagdgiai feladatai, a pedagogiai munka tervezése

Tervezés-szervezés

Az egész éves pedagogiai munkank a — tervezés, megvalositas, ellenbrzés, értékelés, korrekcio —
folyamatokra épiil. Elsé lépésként a gyermekek megfigyelése, az el6z0 nevelési év végi
fejlettséghez képest tortént valtozasok, fejlédések beazonositisa, meghatarozasa torténik. A
fejlesztések meghatarozasahoz, tervezéséhez az §szi idészakban zajlo — a Pedagdgiai Szakszolgalat
és az Egészségligyi Szolgalat, az 6voda fejleszté szakemberei altal végzett — logopédiai, ortopédiai,
pszicholégiai sziirések is segitséget nytijtanak.

Kiemelt szempont a sajatos nevelési igényi, €s a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral
kiizd6 gyermekek esetében a ,,Szakért6i vélemények” alapjan meghatarozott fejlesztési teriiletek
beépitése az egyéni fejlesztési tervekbe, valamint csoportos dokumentacioba egyarant.

Az 1y belépd gyermekeknél az igény szerinti csaladlatogatas, az anamnézis felvétele, és a 3 éves
kori logopédiai sziirés adja a kiindulast. A kiscsoportosok korében a tervezOmunka elsé 1épése a
befogadas idszaka. Ennek tapasztalataira épiil a havonkénti tanulasi folyamatok (azon beliil a
tematikus tervek Osszeéllitasa, fejlesztési feladatok, célok) meghatarozasa.

Evkezdo és év kozbeni felmérések, sziirések a csoportokban

e =
Teriilet Részfeladatok Kiscsoport Kozépss Nagycsoport Nagy
csoport csoport
Csaladlatogatisok
Oszi idszakban v v v v
(j gyermekek esetében)
Szocidlis kériilmények, a Hitrdnyos helyzet megillapitdsa,
gyermek fejlddését, veszélyeztetettség felmérése v v v v
egészségi dllapotat szeptember els6 hete
befolydsolhat6 tényezék (minden gyermek esetében)
Etkezési térités
v v v

szeptember és januar elején v
(minden gyermek esetében)

Egyéni fejlédési lapok év eleji
vizsgalatai, anamnézisek v v v v
(4j gyermekek esetében)

Szakért6i vélemények attekintése
(tovabbi egy év 6vodai nevelésre v
javasolt)

Fejlettségi szint

Sziilék altal egyénileg megoldott
fejlesztések dokumentacidinak v v v v
bekérése

3 éves korban v
Anyanyelvi fejlettség —
logopédiai vizsgalatok

tankételessé valast megel6zoen (5 v v
éves)
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év kozben kisziirt, fejlesztést igénylé v v v v
esetek
Ortopédiai vizsgalat v v
(5 évesek)
Lisztérzékenységi sziirés v v
Egészségligyi —ortopédiai (5 évesek)
vizsgilatok Fogaszati sziirés évente kétszer v v v v
(minden gyermek)
Tisztasagi —védénoi v v v v
3 havonként (minden gyermek)
El6z06 évben fejlesztésben részesiilt v v
Fejleszt6 pedagbgus gyermekek
felmérései
Tankdtelessé valo gyermekek v v

Egyéni fejlodés, pedagogus
Tehetségek beazonositisa megfigyelések, sziil6i igények v
figyelembevétele

Kiemelt nevelési feladataink

A tovéabbiakban is a jogszabalyoknak megfeleld, torvényes keretek kozotti mikodés, a pedagogiai
munka eredményességének megtartisa, és megerdsitése a célunk és feladatunk.
A pedagdgiai munka sikerességét befolyasolo tényezok:

Magas szintli szakmai, emberi egyiittmiikodés megvaldsulasa a feladatot véllalok 6nallo és
feleldsségteljes munkavégzésével;

Szakmai kihivasok, és szakmai 6nallésag biztositasa;

Megfelel6 munkamegosztas, egyenletes terhelés;

Egymasra odafigyel6, egymast segitd és tiszteletben tarté emberi kapcsolatok alakulasa,
asszertiv kommunikacio;

Szakmai fejlédés segitése;

Egymastdl valo tanulds lehetosége.

Egészséges ¢letmodra nevelés — kiemelt fokuszban a mozgasfejlesztés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval koherensen a KIMBI Pedagdgiai Program egyik
kiemelt feladata — az egészséges életmodra nevelés — ebben a nevelési évben is hangsilyos szerepet
kap. Az el6z6 év eredményeire €s tapasztalataira alapozzuk az egyes terliletek céljait, feladatait.
Tovabbra is hangsulyos a gyermekek egészséges életviteligénye, az egészség meglrzéséhez
sziikséges szomatikus, pszichikus, mentalis és szocialis szokasainak, készségeinek, képességeinek
kialakitasa. Ennek érdekében legfontosabb feladataink:

a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme;

az egészséget tamogatd dvodai kornyezet kialakitasa, a kornyezeti artalmak csékkentése;

az egészség meglrzésére, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismeretek atadasa;

az alapvetd értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatds az egészséges
életmod alakitasara, helyi komyezeti értékek megismertetése, kornyezettudatos viselkedés
megalapozasa.

Az egészséges életvitel megalapozasa és elsajatitdsa az egész napi nevelés-oktatds folyamatat
atszovi. Idén a mozgésfejlesztés egyik specifikus elemének moddszertani, fizioldgiai és gyakorlat
alkalmazasanak lehetéségeivel szeretnénk foglalkozni.
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Kiemelt feladatunknak tekintjiik a jatékos, mezitlabas labtorna keretén beliil labboltozat erdsité,

prevencios célu tartiasjavité mozgasfejlesztést, amely magaba foglalja a 14b izmainak, iziileteinek,

boltozatainak megerdsitését €és a helyes testtartds kialakitasat jatékos, motivalé mozgasformak

segitségével. Innovacidk és elméleti ismereteink integrdlasa az dvodai testi nevelés teriiletén, ezek

beépitése a gyakorlati munkéba.

e Bels6 szakmai — modszertani tudasunk bévitése

¢ Folyamatos szakmai egyiittmiikddé kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa

e A pedagogusok modszertani kultirajanak gazdagitasa, nyitottsag, fogékonysag fenntartasa az 1j
mébdszerek irant

o Tudasmegosztas 6vodan beliil, disszeminacio keriilet intézményeiben

Tehetségtamogatas
Célunk a kiemelked6 képességli gyermekek alkoto-, onkifejez6 képességének tamogatasa, érvényre
juttatisa. Ovodénkban a tehetségigéretes gyermekek tdmogatdsa spontin a mindennapok
tevékenységeibe agyazva, €s iranyitott tevékenységi keretek kdzott szervezodik.
Tehetségtamogatd szakkdreink szervezése valtozatos lehetoséget nyujt a kreativitas felfedezéséhez,
kibontakoztatasadhoz, és hozzajarul a gyermekek korszerii latdsmodjanak alakitasahoz. A mi
feladatunk, hogy segitsik a gyermekeket a tovabb fejlédésben, tovabb erdsitsik kiemelkedd
képességeiket és készségeiket. Célunk, hogy a gyermekeket olyan tobblet lehetdséghez juttassuk,
amelyekkel e személyiségjegyeik csirai is kibontakozhatnak.
A tehetségigéretek beazonositdsa, az érdeklédési kor6k meghatarozasa részben az el6z6 évek
tapasztalatai alapjan, részben az egyéni fejl6dési naploban meghatarozott szempontsor alapjan
torténik.
A tehetségesirdk beazonositasat, a tehetség kibontakoztatisanak feladatait az dvodapedagdgusok a
szakkorok keretein beliil végzik. A nagycsoportos gyermekek esetében hetente az alabbi teriiletekre
fokuszalva tervezik és valositjak meg a tehetséggondozast:

e aszocialis készségek teriiletén - dramatizalas, szinjatszas, babozas

e afinommotorika €s motoros készségek teriiletén - kézmiives tevékenységek

e akognitiv képességek teriiletén — matematikai, logikai jatékok

e kornyezetlink megismerése, megovasa - természetjaras, kisérletek — Flirkész
A gyermekek érdeklddésiiknek, kiemelkedd képességeiknek megfeleléen vehetnek részt a
tehetségtamogato tevékenységekben. A szakkorok éves tervei a mellékletben csatolva.

Pedagégiai munkank megvaldsitasa

A pedagogiai tervezs — fejleszté munka elektronikus dokumentilasa az oviKRETA feliiletén;
a pedagégusok teljesitményértékelési rendszerének (TER) miikddtetése

2024 szeptemberében kerlilt bevezetésre az 6vodak térvény szerinti feladata (18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet) a Teljesitményértékelési (TER) rendszer miikddtetése.

A nevelGtestiilet minden tagja megismerte a rendszert és a kovetelményeknek megfeleléen
hatérozta és valdsitotta meg az egyéni TER céljait, az intézményi szempont rendszer fiiggvényében.
Ezek értékelési eredményei nyoman torténik 2025 szeptemberét6l a bérek személyre sz0lo
differencialasa, amely beépiil az alapilletménybe.

A fenntarté altal meghatarozott értékelési szempont az idei évre: ,,4 pedagdgusok kizotti
tuddsmegosztds, szakmai egyiittmiikodés épitése (hdzi bemutatok, keriileti bemutatok szervezése,
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Jjogyakorlatok gyijjtése).” Ehhez sziikitettiik az intézményi szempontot ,,Az egészséges életmodra
nevelés mdodszertani megujitdsa. Kommunikdcios nevelés fejlesztése, érintkezési zavarok
profilaxisa. "téma koré. A pedagogusok a két cél alapjan hatdrozzdk meg ¢és rogzitik a 3-3-
motivald, személyre szabott éves egyéni teljesitménycéljaikat.
Az intézmény igazgatdjanak 4 egyéni teljesitménycélt kell meghatéroznia a fenntarto
egyetértésével. A fenntartd az igazgatd részére egy teljesitménycélt hatiroz meg. Az egyéni
teljesitménycéloknak koherenseknek kell lenniiik és kovessék az egymasra &plld tervezés
analogiajat.
Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6vodak tervezémunkajat korszersitse,
digitalis platformon valé rOgzitéssel és tarolassal segitse. Tovabba a gyermekekkel és
alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nyajtson oly
modon, hogy az dvodak fenntartéi részére is biztositott legyen a szamukra fontos informacidk
elérése.
A rendszer mikddésének jogszabalyi hattere a kdznevelési térvény €s egyeb irdnyado jogszabalyok
modositasain alapul. 2024.09.01.-t61 a kotelez nyomtatvanyok vezetése mar kizardlag az
oviKRETA rendszeren valdsithaté meg:
o térzskdnyv
o felvételi és elGjegyzési napld
o felvételi és mulasztési napld
e ¢vodai csoportnaplo
e gyermeki fejlodést koveté dokumentacid
Kiemelt feladatunk:
e Sajat TER rendszer kidolgozasa, a munkarend meghatdrozasa az egyéni teljesitménycélok
meghatarozasa, értékelés megvalositasa teriiletén.
o Személyre szabott értékelési rendszer miikodtetése, mely a tovabbi differencialéas alapja lesz
a bérezésben a kovetkez6 nevelési évben is.
o A digitélis kompetencidk fejlesztése.
e Az oviKRETA rendszer mikddtetése.
e Szakmai dokumentacid naprakész vezetése a feliileten.
o A feliilet fejlesztésének nyomonkoévetése, az elérhetd oktatd videdk megtekintése, a
handout-ok tanulmanyozasa.
Tematikus terveinknek megfeleléen folyamatos megvaldsitasra téreksziink. Igyekeziink azonban az
¢v kozben adddé programlehet6ségekhez is rugalmasan alkalmazkodni, beépiteni a
mindennapokba. A nevelési évre tervezett feladatok, tematikus tervek, témakorok és programok
megvaldsitasardl folyamatos a visszajelzés. A tapasztalatokat és a megvalosulas eredményességét a
pedagégusok a digitalis csoportnapléban rogzitik (reflexiok) az oviKRETA felilletén. Az
eredmények alapjan tervezik tovabbi céljaikat, feladataikat a nevelési folyamatokra.
Ebbél adodo ellendrzési feladatok:
e A csoportnapl6 folyamatos vezetésének ellendrzése oviKRETA feliiletén.
o Gyermekekrol vezetett dokumentacio (egyéni fejlédést nyomon kévetd naplo) ellendrzése -
felel6sségvallalas, beszamolo a vezetdnek, gyermekvédelmi felelGsnek.
o A szakmai munka folyamatos ellenbrzése, visszajelzése, felel6sségi korok onalld végzése,
elvégzett feladatok ellendrzése, beszamoldk bekérése.
* Adminisztracids fegyelem erdsitése.

e A pedagégus kompetencidk érvényesiilése a dokumentaciokban.
18



KIMBI OVODA EVES MUNKATERYV 2025/2026

Elvart eredmények:
Eredményességi mutatok: bemeneti és kimeneti fejlodési mérések; partnerek elégedettség mérése,
intézményi onértékelés, vezetoi onértékelés, bemutatdk, jelenlét a tovabbképzésekben.

Szervezeti célok meghatarozasa
Az operativ tervezés tovabbra is a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja a tovabbi
szinvonalas munkavégzés érdekében.

Rovidtavi célok

¢ A dokumentumok elektronikus kiadmanyozasa, iktatasa, e-személyiigyi (e-HR) rendszerhez valo csatlakozas

e Az intézmeény alapdokumentumainak modositdsa a térvényi valtozasoknak — Szervezeti és Mikodesi Szabalyzat, Hazirend,
KIMBI Pedagogiai Program, valamint az Alapprogram modositasanak megfeleléen

e A pedagdgiai program megismerése (4j pedagdgusok szamadra), gyakorlati megvaldsitasa, elemzése, értékelése, az esetleges
valtoztatasi igények folyamatos maghatarozasa;

o A személyi feltételek stabilizaldsa, Gj munkatarsak folyamatos befogadasa;

o Nevelotestiiletiink kozosségformalasa, 1) kollégak megismerése, beilleszkedésiik segitése, kozdsségépitd programok
szervezese, a vezetés egylittmiikddésének erdsitése;

e A jatékba integralt tanulds, a parhuzamosan végezhetd tevékenységek szervezésének elGtérbe helyezése minden
csoportban;

e Az Alapité Okiratnak megfelel6en az SNI-s gyermekek fogadasa, integralasa, megfelels fejlesztése;

e Az egészséges életmodra nevelés hatékony megvaldsitasa

o A komyezettudatos magatartas alakitdsa, fenntarthatésagra nevelés feladatainak hatékony megvalositasa;

e Gyermekvédelem, az esélyegyenldségi feladatok mindségi koordinalasa, a neveldk folyamatos felkészitése, konzultacio,
esetmegbeszélés;

e Az 6voda és a csalad kozott kialakult jo partnerkapcsolat, bizalom fenntartasa, erdsitése, a sziil8k bevonasa a mindennapi
ovodai életbe;

o Inkluziv nevelési szemlélet erdsitése tapasztalatcserék, bemutatok soran;

Kozéptavi célok
e A gyermekek szocialis képességeinek: az egylittmiikodési és érintkezési, (dontési, konfliktus megoldd) képességek
fejlesztese;
e A kornyezettudatos szemlélet megerOsitése, fenntarthatosagra nevelés, a felnéttek példamutatisa, a feltételek
megteremtése;

e Pedagdgiai munkank sikereinek, értékeinek megfelelé kommunikacidja a sziildk, partnerek felé;
e A sziil6k korrekt, szakmailag megalapozott tajékoztatdsa gyermekiik fejlesztésével, fejlodésével kapesolatban;

Hosszi tavi célok

e Partneri igényeknek valé megfelelés;

e Szakmai arculat megerdsitése;

e A KIMBI évoda menedzselése, jo himevének megorzése, tovabb erdsitése;

o Ertékeink, sikereink megfeleld kommunikéciéja a sziilék, partnereink felé;

o Kozosségfejlesztes, csapatépités a kozos feladatok teljesitésével, kozds élmények atélésével;
e Az egymas iranti bizalom megerdsitése Gszinte kommunikdcidval,

o Digitalis eszk6z6k beépitése a nevelémunkéba;

Pedagodgiai munkank megvalosulasanak hattere

Gyakornokok mentoralasa

A nevelési év kezdetén ismét két f6 gyakornok besorolasi ovodapedagdgus dolgozik
intézménylinkben, 6k a Gyakornoki Szabalyzatban megfogalmazottak szerint latjak el feladataikat.
Ezek elvégzését, illetve a hospitalasokon szerzett megfigyeléseiket, tapasztalataikat a Gyakornoki
Naploéban régzitik, mentoraik tdmogatasaval.
A KIMBI Ovoda gyakornoki programja szerinti munka lehetévé teszi a palyakezdd gyakornokok
részére, hogy megismerjék intézményilink bels6é értékeit, szervezeti kulturajat, meghatarozott
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modszertan alapjan tdmogatast kapjnak, megtalaljdk helyiiket a nevel6testiiletben, mintat és
tamogatast kapnak a feladatok hatékony elvégzéséhez.
Célunk a gyakornokok felkészitése, beilleszkedésiik segitése, annak érdekében, hogy a szakmai
tudasuk, képességeik, készségeik fejlédjenek, er6sddjen az elkotelezettségiik az 6vodapedagdgusi
hivatas irdnt, segitse az oktatas agazati céljaival, az intézményi célokkal valé azonosulast. A
gyakornoki id6 a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének id6pontjatol szamitott kétéves idGszak.
A mentor az intézményvezet6 altal kijel6lt szakmai vezet6, aki segiti a gyakornokokat a kéznevelési
intézménybe torténd beilleszkedésében és a pedagogiai — modszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitdsaban.
Mentoraik iranymutatasai, tanacsai segiti ket az Ovoda alapdokumentumainak, szokésainak,
hagyomanyainak megismerésében, a tevékenységek tervezésében és szervezésében, a ,,KIMBI
életérzés” elmélyitésében. Mentoraikon kivill a nevelGtestilet minden tagjanak segit6
egyittmiikodésére is szamithatnak.
A mentor célja: A gyakornok tamogatasa, fejlédési folyamatanak nyomon kovetése, mesterségbeli
tudasaban valo fejlesztése.
A mentor gyakornokkal szembeni feladatai:

e A gyakornok bevezetése az 6voda €letébe

e A szakmai elémenetel rendszerének bemutatasa

e Gyakomoki Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa
A mentor sajat feladatai:

e Tevékenységlatogatas, értékelés

e Tevékenységlatogatas biztositasa a gyakornok szaméra a mentornal

e Hetente konzultaciok biztositdsa a gyakornok szamara

o {rasbeli értékelés — a Gyakornoki Napldban foglaltak szerint.

Gyakomnok Mentor
CSB KE
RA BEL
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Munkarend
Ovodapedag_égus
Teljes munkaidd Kottt munkaido Kitetlen munkaidé
30 6ra
o Vezetdi feladatok
o Intézményi munkaszervezeés
o Tovabbképzés
W06ra ~ « Fenntartéi adatszolgaltatas
'ﬁvo'daig_azgatﬁ- 40 6ra ‘ Felzarko’ztatc? Vtevelfenyseg o Gyermekvédelmi feladatok
: S i o Esetenként hianyzé e, . .
ovodapedagdgus helyettesitése o Munkaltatoi &s’ gaZfiasag1 feladatok
o KIR adatszolgaltatas
o Ellen6rzési és értékelési feladatok
o Ertekezletek, megbeszélések stb.
o E-HR miikddtetése
24 6ra
o A gyermekekkel vald kézvetlen,
a teljes 6vodai életet magaba
foglal6 foglalkozasra kell
forditani. (hétf6t6l-csiitortokig 4 6ra
6,5 dra; pénteken 6 6ra) A nevelést el6készitd, azzal Ssszefliggs
Ovodaizazaatts 40 6ra 8 dra . egyéb pedagbgiai feladatok, a nevel6testiilet
heti valtasban o Igazgato-helyettesi feladatok munkéjaban vald részvétel, a gyakornokok
helyettes o Intézményi munkaszervezés szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.
o Fenntartéi adatszolgaltatis 4 6ra
o Munkiltat6i és gazdasagi Egyéb szakmai feladat.
feladatok
o KIR adatszolgaltatas
o Ellen6rzési és értékelési
feladatok.
40 éra
heti véltasban 32 6ra MG L S
Reggeli iigyeletes: A gyermekekkel valo kozvetlen, a A n?velwt elf)k.es?zno, azzal osszeﬁ%go N
) o 7:00-13:30 teljes 6vodai életet magdba foglalé egyéb pedagbgiai feladatok, a nevelGestilet
._évodn, edaghgus ] ) X gaba fog munkajaban valé részvétel, a gyakornokok
dapedagog T . J gy
: Délel6ttds: 7:30 — 14:00 foglalkozasra kell forditani. S s -
e szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.
Délutanos: 10:30 - 17:00 | (hétfdtsl-csitértokig 6,5 6ra; 4 6ra
Délutani iigyeletes: 11:30- | pénteken 6 6ra) Egyéb szakmai feladat
18:00
26 6ra
A gyermekekkel val6 kozvetlen, a 4 6ra
teljes dvodai életet magaba foglald A nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd
Ovod apedagégus foglalkozasra kell forditani. egyéb pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet
SPECAZSE 40 6ra 6 6ra munkajaban valé részvétel, a gyakornokok
gyakornok Gyakornoki feladatok ellatasa szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.
(hospitalas, konzulticid, 4 6ra
megbeszélések, dokumentacio Egyéb szakmai feladat
vezetése stb.)
4 6ra
32 bra P A nevelést el6készitd, azzal dsszefiiggd
A gyermekekkel val6 kézvetlen, a . . e
e 40 ora teljes 6vodai életet magaba foglald egyeb';.)fadagoglzfl f’elada}tok, a neveldtestiilet
Fejlesztopedagogus 730 — 14:30 foglalkozasra kell forditani. munkajéban val6 részvétel, a gyakornokok

szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.
4 6ra
Egyéb szakmai feladat
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Neveld oktatomunkat segitok

Teljes munkaidd Déleléttss Délutdnos
Dajka ! 40 6ra 7:40 — 16:00 (20 perc pihendid6vel) 9:40 — 18:00 (20 perc pihendid6vel)
Pedagégiai asszisztens 40 6ra 7:40 — 15:00 (20 perc pihengid6vel) 9:40 - 17:00 (20 perc pihendidével)
Ovodatitkér 40 6ra 7:30 — 15.50 (20 perc pihendidével) .

Egyéb

Teljes munkaidé Délelgttss Délutdnos
Kertész-karbantarté 40 ora 7.00 — 15.20 (20 perc pihendidGvel) -
Konyhai dolgozék 40 6ra 7.00 — 15.20 (20 perc pihenéidével) 11.00 — 19.20 (20 perc pihendidével)

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagdgusok, dajkak hidnyzasa esetén a helyettesitést belsé atszervezéssel oldja meg az
ovodaigazgatd. A hianyzo dolgozé helyettesitését végzé kolléga teljes felelosséggel felel a
raruhazott feladatok elvégzéséért. A tulmunkat az dvodaigazgatd rendeli el szdban vagy irasban.
Ovodapedagégus hidnyzisa esetén elsésorban az egy csoportban dolgozd évondk helyettesitik
egymast, figyelembe véve az egyenletes terhelést. Mindkét, csoportban dolgozd évodapedagogus
akadalyoztatasa esetén a masik csoport 6vodapedagdgusa helyettesit az adott csoportban, akit az
6vodaigazgatd jeldl ki.

Feleldsi rendszer — megbizatasok

A feladat, és felel6si rendszeriinkben szereplé feladatok részben folyamatos, részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld terhelés, illetve az dnkéntesség elvét tartjuk szem
elott.

A felel6sség azt jelenti, hogy az adott teriillet a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,
ellenérzése és megvaldsitasa onallo munkaszervezéssel az adott dolgozé a felelds.

A felel6s felelGsséggel tartozik a tervezésért, idébeli, és hataridé betartdsdért betartatasaért, a
megvalositas mindségéért.

A felel6s a munkéjat onalldéan végzi - természetesen a munka jellegétol fliggben maga tervezi,
szervezi, szliikség esetén kiosztja a feladatokat. A felelds felelosséggel tartozik a feladat mingségi

megvalositasért.
Megbizatashoz, és az éves munkatervben szereplé
Név Feladat, tevékenységi kor . LR
i byl feladatokhoz kapcsol6dé elvaras, és feladatok
° Ovodapedagégus a Citromsarga méhecske e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacid, itmutatas és a
nagycsoportban munkakéri leirdsban szerepl6 kotelezettségek alapjan
o Intézményi munkakézOsség tagja e Részvétel az intézményi munkakdzosség munkajaban
o Jegyzékonyvvezets e  Ertekezletekrol, megbeszélésekrdl jegyzokonyv készitése
BP , , 3 . e Drama tehetséggondozo szakkor feladatainak tervezése,
e  Drama tehetséggondozé szakkdr vezetGje .
megvalositasa
. kaidS mvilva 151 dokumentaciot szerkeszti
o Munkaidé nyilvantartas dokumenticio készits e A kollegak munkaidé nyilvantartasi dokumentacidjat szerkeszti,
nyomtatja
[ o Konyvtar, ének-zene szertarfelelds e Konyvtar, ének-zene szertarak rendezése
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Unnepfelels: Anyak napja

Az tinnep dvodai illetve csoport szintii 6sszefogasa, szervezése,
dekoracio készitése

Ovodapedagogus a Zold béka kozépsé
csoportban

Az 6vodaigazgatoval tortént konzultacio, utmutatas és a
munkakéri leirasban szerepld kotelezettségek alapjan

Intézményi munkakozosség tagja

Részvétel az intézményi munkak6zisség munkajaban

BBL
o Jatékszertar, tornaszertar felelds e Jatékszertdr, tornaszertar rendezése
o Unnepfelelds: KIMBI-nap, kiilsés eldadasok, e Az (innep csoport szintii 6sszefogasa, szervezése, dekoracio
utazo programok készitése
e Ovodapedagégus a K¢k halacska nagy+ e Az ovodaigazgatoval konzultdcio, utmutatds és a munkakdri
csoportban leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
o Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkakdzosség munkajaban
BEL e Mentor e R A gyakomok mentorilasa
L, . e  Pilyazati lehetéségek felkutatisa
e Palyazatfelelds i y L, &
o Palyazatiras
e Mesc-vers szertarfelelos e Irodalom szertdr rendezése
- A e Az iinnep dvodai illetve csoport szintli Osszefogasa, szervezése,
e Unnepfelelés: Farsang . p i P ¢
dekoraci6 készitése
. . . e Az dvodaigazgatdval tortént konzulticid, utmutatds és a
e  Ovodapedagdgus a Barna bagoly kiscsoportban . g ,g, P . .
munkakori leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
e  Gyakornoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a mentor
o Gyakomoki tevékenység tamogatasaval
e Roprzités a gyakormoki Napldban
o Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkakdzosség munkajaban
CSB Yy g tagy y g i}
o Jatékszertar felelos e Jatékszertar rendezése
A . . . e  Kézmiives tehetséggondozo szakkor feladatainak tervezése,
¢ Kézmives tehetséggondozo szakkor vezetdje .
megvaldsitasa
" . . * Az iinnep csoport szintli dsszefogasa, szervezése, dekordcid
e  Unnepfelelds: Hisvét s pesep N
készitése
. . . . . e Az dvodaigazgatdval tortént konzultacio, itmutatas és a
e Ovodapedagogus a Piros katica kiscsoportban o - . .
munkakéri leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
e Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkakozosség munkajaban
— . . . e Komyezeti tehetséggondozd szakkor feladatainak tervezése,
DH o  Fiirkész tehetséggondozé szakkor vezetdje Ve L &
megvaldsitasa
o Tornaszertar felelGs e Tornaszertdr rendezése
“ . .. e Az iinnep ovodai illetve csoport szintl Gsszefogasa, szervezése,
e  Unnepfelelés: Marcius 15. . p ot P &
dekordcio készitése
= Ovodapedagogus a Bord6 pillangd kozépso e Az dvodaigazgatoval tortént konzulticio, dtmutatas és a
csoportban munkakdr leirasban szerepld kotelezettségek alapjan
e  Gyermekvédelmi munkaterv dsszeallitasa, szlirések, fejlesztések
figyelemmel kisérése
e Kooperacio a fejlesztépedagdgussal, logopédussal és a
, . . dgypedagbgussal, szocialis segitGvel
*»  Gyermekvédelmi felelGs d gyp . g g . B ’g
e Egyéni fejlédési lapok ellendrzése
e Tankételezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények
FJ dokumenticidjanak el6készitése

Kapcsolattartas a FPSZ ¢s a Gyermekjoléti Szolgalattal

Intézményi munkakézdsség tagja

Részvétel az intézményi munkak6zosség munkajaban

Drama tehetséggondozo szakkér vezetSje

Drama tehetséggondozo szakkor feladatainak tervezése,
megvaldsitasa

Konyvtar, ének-zene szertarfelelds

Konyvtar, ének-zene szertarak rendezése

Unnepfelelés: Fold napja

Az {innep dvodai, illetve csoport szintli 6sszefogasa, szervezése,
dekoracio készitése
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Ovodapedagdgus a Zold béka kzépsd
csoportban

Az 6vodaigazgatdval tortént konzultdcio, itmutatds és a
munkakéri leirasban szereplé kotelezettségek alapjan

GZ Intézményi munkakdzosség tagja e Részvétel az intézményi munkak$zosség munkajban
Unnep felels: KIMBI- nap o Az unnep év'od,air illetve csoport szintii §sszefogdsa, szervezése,
dekoracio készitése
Ovodapedagdgus a Citromsarga méhecske nagy | Az ¢vodaigazgatéval tértént konzulticio, Gtmutatds és a
csoportban munkakori lefrasban szerepld kotelezettségek alapjan
Intézményi munkakézosség tagja e Részvétel az intézményi munkakozosség munkajaban
. . . . o Kézmiives tehetséggondozo szakkor feladatainak tervezése,
Kézmiives tehetséggondozd szakkor vezetdje .
KKM megvaldsitasa
Mese-vers szertarfelelés o Irodalom szertar rendezése
Honlap felelds e  Naprakészen szerkeszti az ovoda honlapjat
Urmep felels: Anyak napja o Az unnep c')\fod,ai' illetve csoport szintli §sszefogasa, szervezése,
dekoracio készitése
e Az dvodaigazgatoval tortént konzultacid, atmutatas és a
munkakéri leirdsban szereplé kotelezettségek alapjan
- o  Adatrogzités az OH felileten
Ovodaigazgatd-helyettes .
£azs Y e Szabadsagok tervezése
e Munkabeosztas tervezése
e Helyettesitések beosztisa, helyettesitési rend feliigyelete
B . . Az évodai toval tortént ke Itacid, utmutatas és a
Ovodapedagdgus a Barna bagoly kiscsoportban * Zovo algazga ov e " o?zu acto ,u o -
munkakéri leirasban szerepld kételezettségek alapjan
Intézmeényi munkakozosség tagja e Intézményi munkakozdsség munkajaban valo részvétel
KE =
e  Munkavédelmi ellendrzés, tiiz- és munkavédelmi nyilvantartasok
Munkavédelmi felelés vezetése, baleseti jegyzokonyv felvétele
e  Munkavédelmi tovabbképzésen valo részvétel
e Sziikség esetén elsosegély nyujtasa
Elsésegélynyujtasért felelos e  Elstsegély doboz tartalmanak rendszeres ellendrzése, csekklista
vezetése
Mentor pedagégus e (S B gyakomok mentoralasa
Unnepfelelés: Hisvét ° Az ﬁ,nr'lep csoport szintl dsszefogdsa, szervezése, dekoracio
készitése
Ovodapedagégus a Narancs mokus e Az dvodaigazgatdval tortént konzultcio, utmutatds és a
nagycsoportban munkakon leirdsban szerepld kotelezettségek alapjan
Z61d Halézat kapcesolattartd o Z5ld Ovoda szemlélet kozvetitése, tuddsmegosztas
Intézményi munkak6zosség tagja e Részvétel az intézményi munkakozésség munkajaban
MTGY ;
A i . .. o ti tehetséggondozo szakkor feladatainak tervezése,
Fiirkész tehetséggondozé szakkor vezetdje ° Komye%erl' enetseggondozo szakkor teladataity
megvaldsitasa
Kirandulds és program felelds e Programlehet('iségel'( Osszegyljtése, ajanlatkérés, kirandulasok és
programok szervezése
Unnep felelés: karicsony e Az unnep 6Y0dfli,, illetve csoport szintl Gsszefogasa, szervezése,
dekoracio készitése
e Az 6vodaigazgatdval tortént konzulticid, utmutatas és a munkakori
leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
o Sziirések/fejlesztések végzése, figyelemmel kisérése
' . . . i e Koopericio a logopédussal és a gyogytornasszal
Ovodapedagogus/fejlesztopedagogus P . g. P . g%l .
o Dokumentaciok, jelentések vezetese
MJ e Tankdtelezettség figyelemmel kisérése, szakvélemények

Kapcsolattartas a PSZ és a Gyermekjoléti Szolgalattal

Intézményi munkak6z6sség vezetdje

Szervezi és irdnyitja intézményi munkak6zosség munkajat

Mentor pedagogus

Z K D egyetemi hallgaté mentoralasa
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e Ovodapedagdgus a Kék halacska nagy+
csoportban

e Az dvodaigazgatdval tortént konzultacid, tmutatas és a
munkakdri lefrasban szerepl6 kotelezettségek alapjan

e Gyakomoki tevékenység

e  Gyakomoki Szabalyzat alapjan a feladatok elvégzése a mentor
tdmogatasaval
e Rogzités a gyakornoki Napléban

Intézményi munkakdzisség tagja

o Részvétel az intézményi munkakézdsség munkajaban

o  Matematikai-logikai tehetséggondozé szakkor
vezetGje

»  Matematikai-logikai tehetséggondozd szakkor feladatainak
tervezése, megvalositisa

o Palyazatfelelds

e Palyazati lehetdségek felkutatdsa
o  Palyazatirds

= Unnepfelelss: Farsang

e Az iinnep csoport szintli 0sszefogasa, szervezese, dekoracio
készitése

o Ovodapedagégus a Bord pillang6 kézépsé
csoportban

e Az dvodaigazgatdval tortént konzultacid, utmutatas és a
munkakori leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan

o Intézményi munkakdzosség tagja

e  Részvétel az intézményi munkakdzdsség munkajaban

e Matematikai-logikai tehetséggondozé szakkdr

*  Matematikai-logikai tehetséggondozo szakkor feladatainak

SA vezetdje tervezése, megvalodsitisa
e Matematika szertarfelelGs e Matematika szertar rendezése
o kozosségi halo (FB) felelds e Az intézmény FB oldalanak aktualizilasa
o Unnepfelelss: Fld napja ° Az urmrlep csoport szintii 6sszefogasa, szervezése, dekoracid
készitése
% . . . e Az dvodaigazgatdval tortént konzulticid, Gtmutatas és a
e Ovodapedagdgus a Piros katica kiscsoportban ; .\ ’, .
prenstet P munkakdri leirasban szerepl6 kotelezettségek alapjan
o Intézményi munkakozisség tagja o  Részvétel az intézményi munkak6zosség munkajaban
UB
e Matematika szertarfelelGs e Matematika szertdr rendezéese
o Unnepfelelds: Marcius 15 ° Az u'nrrlep csoport szintii Gsszefogasa, szervezése, dekoracio
készitése
Ovodapedagé unkakd 156 &
* Vo a;z . gogus m .. ort?en ufolso eves e Az dvodaigazgatdval tortént konzultacio, dtmutatas és a
hallgatoként pedagogiai asszisztens a Narancs 1 s L L -
. munkakdri leirdsban szerepld kételezettségek alapjan
mokus nagycsoportban
ZKD

o Intézményi munkak$z3sség tagja

o Részvétel az intézményi munkak$zisség munkajaban

o Unnepfelelds: Karacsony

e Az {innep csoport szintii 6sszefogasa, szervezése, dekoracid
készitése

Eseménynaptar (linnepek, események, programok terve)

Megval6sulas ideje, résztvevéi

Hagyomény, linnep, program

szeptember 1-5.

Ujra az oviban

szeptember 8-12.

Ujra az oviban IL.

szeptember 15-19.

Kis-kozépsé-nagy csoportosok lettiink

szeptember 22-26.-ig

Nyari élményeink

szeptember 29-oktober 3.

Hiimér hét

oktober 6-10.

Allati mulatsag (TGkfaragé verseny hirdetés)

oktober 13-17.

Osz (To6kfaragod verseny)

oktdber 20-24.

Osz (Tokfaragd verseny)

oktober 27- 31.

Oszi sziinet - [smétlés

november 3-7.

Napok, hénapok, napszakok, évszakok

november 10-14.

Egy, petty, libapetty

november 17-21.

Aludni késziil a természet — téli almot alvd allatok, hibernalas

november 24-28.

Adventi késziil6dés — Kis csaladom
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december 1-5, Noétas Mikulas
december 8-12. Luca napja
december 15-19. Karacsony

januar 5-9.

Ismétlés, Uj év uj esztendd

januar 12-16.

Honapok, napok

januar 19-23.

Téli idGjaras, oltdzkddés, téli sportok

januar 26-30.

Madarak voltunk... (maddretetés, allatok gondozasa télen)

februar 2-6.

Mackd, mack®...

februar 9-13.

Farsang van ma... (tanchaz)

februar 16-20.

Mondom, latom, hallom, érzem - Erzékszerveink

februar 23-27.

Testiink - egészségmegorzés

marcius 2-6.

Tavaszk6szont6

marcius 9-13.

Marcius 15.

marcius 16-20.

Foldon, vizen, levegében - Kozlekedj okosan! —

marcius 23-27. Viz vilag napja
marcius 30-aprilis 1. Husvét

aprilis 13-17. Bogarhaton
aprilis 20-24. F6ld napja

aprilis 27-30

Kis kertem — tavaszi virdgok

majus 4-8. Anyukam, anyukdm...
majus 11-15. Mesterségem cimere...
majus 18-22. KIMBI-nap

majus 25-29. Jottem karikan. .. - ballagas

Intézményi értékelés

A pedagodgiai-, szakmai munka ellendrzése, értékelése

Az intézmény magas szinvonali szakmai munkajanak megtartasa érdekében sziikséges a belsd

ellenérzés, értékelés rendszere.

Fontos, hogy az ellenrzések soran - akar tevékenységlatogatasok, dokumentumellendrzések,
interjuk - a hivatasszeretet, a pedagogiai kompetencidk megvaldsulasa, a pedagogiai felkésziiltség,

mert ez az egész alkot egy egységes képet az intézményrdl, a pedagdgusok munkajarol.

Pedagodgiai-, szakmai munka ellendrzési litemterve

Csoport Ellen6rzott személy Idépont Szempontok melletti egyéb megfigyelés
Minden csoport e Minden 6vodapedagogus Havonta ® Pedagdgiai dokumentaciok ellendrzése
e DH . : —
. . ¢ Befogadas, beszoktatas megvaldsulasa
Piros katica e UB . . . .
. 2025. oktober e Pedagégiai asszisztens munkaja
kiscsoport e HM Daik (6 Kai
.« AM ¢ Dajka segité munkdja
e CSB
Ba'rna bagoly e KE 2025. oktéber ° Befogadés’, })eszokt'a:tés megvalosulasa
kiscsoport e EZS ¢ Dajka segité munkaja
e CSER
= FJ S . S
o Jatékélet tervezése, megvalosuldsa
e . e SA . Iy
Bord6 pillangé e Szokas- és normarendszer megvalosulasa
v e BB 2025. november ) i A
kozépsd csoport e Tevékenységek a napirendben
¢ Dajka segité munkaja
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o Jatékélet tervezése, megvaldsulasa

BBL
Z61d béka k6zépso * o Szokas- és normarendszer megvaldsuléasa
o GZ 2025. november i i .
csoport LT o Tevékenységek a napirendben
L
o Dajka segité munkaja
Gvakornokok e CSB-KE e Gyakornoki és mentori feladatok
}slezlt::olf ’ e RA-BEL 2025. december megvaldsulasa
* Gyakomoki napld vezetése
BP o Jatékélet tervezése, megvalosulasa
L]
Citrom méhecske L, o Szokas- és normarendszer megvaldsulasa
e KKM 2025. januar i ) .
nagycsoport N ZS o Tevékenységek a napirendben
L]

o Dajka segit0 munkaja

o Jatékélet tervezése, megvaldsulasa

Narancs mdkus e MTGY L 1z
e Szokas- és normarendszer megvaldsulasa

rt ZKD 2025. janua
nagycesopo * PCE Januar o Tevékenységek a napirendben
L
o Dajka segit6 munkaja
BEL o Jatélélet tervezése, megvalosulasa
L]
K¢k halacska nagy ; ., e Szokds- €s normarendszer megvaldsulasa
e RA 2025. januar i i .
+ csoport BZSE » Tevékenységek a napirendben
[
o Dajka segité munkaja
2025. februar o Féléves értékelések — nevelési terv,

Mind rt Mi ¢ 5 . e e .
inden csopo! ° inden évodapedagdgus elején egyéni fejlédési naplo

Tehetségtamogato o Tehetséggondozo szakkort » Tehetségtamogatd tevékenységek

2025. 4prilis

tevékenységek vezetd ovodapedagdgusok tervezése, megvalosuldsa
e Ev végi ériékelések — nevelési terv,
Minden csoport e Minden évodapedagdgus 2025. junius egyéni fejlodési naplo,

tehetségtamogatas

Az ellendrzés, elemzés, értékelés f6 szempontjai
A pedagdgusok ellendrzési szempontjaink a TER -ben meghatarozott szempontok, a
pedagéguskompetencidk, a tervezett egyéni értékelési célok szempontjai megvaldsitidsanak
figyelembevételével torténik.
A csoportlatogatdsok szempontrendszere dajkak tekintetében a kdvetkez6:

e Eredményesen segiti az 6vodapedagogusok altal iranyitott nevelési- tanitasi tevékenységet.

e A gondozasi teendGket a gyermekek életkori, egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva latja el.

e Egyiittmikddik az alkalmazotti k6z6sséggel, kollektivaval.

e Az dvodai csoportszoba, kiszolgalo helyiségek tisztasaga, higiéniaja.
Az ellendrzés utan - minden esetben — elemz6-értékel6 megbeszélésre keriil sor a résztvevlkkel. Az
ellen6rzétt személynél onreflexi6 utan a kovetkez6 idGszak feladatait is meghatarozzuk. Kiemelten
fontos az ellendrzés tapasztalatainak visszacsatolasa, beépitése a nevelési munkafolyamatokba.
A nevelési év végén az igazgatd és helyettese minden pedagdgus esetében, személyre és 6vodai
csoportra szo6l6 értékelést készit minden munkatarsrol, melynek célja a munka megbecsiilésén kiviil
az évi munka értékelése. Ebben kiemelésre keriil az erlsség, a nevelési év sikerei, illetve a
fejleszthetd teriiletek meghatarozasa is. Ez a TER-ben keriil dokumentélésra.
A szakmai-, pedagdgiai munka ¢és dokumentdcio ellenérzésében is a feladatok megosztisara
toreksziink. A munkéban részt vesz az igazgato, ovodaigazgatd-helyettes, munkakozosség vezeto,
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ellenérzésébe bekapcsolodik a

gyermekvédelmi felelds is.

Ovoda-
. ) MK Gyermek-
Ellen6rzés terillete Ovoda-lgazgaté If;?,ge::s- vezetd védelmi felel6s
Eves nevelési terv, tematikus terv, P
Rélévi és év végi érickelése
Befogadasi terv és értékelése v
Csoportnaplé és mulasztasi napld v
évkezdo dokumenticioi
Egyéni fejlddési lapok
(csaladlatogatds, beszoktatas, félé\ri €s v v
by végi értckelések, sziilbi
tajékoztatasok)
Havi tematikus terv, szervezési v v
feladatok (ho 2_5-13__)
Hiﬁnyzésiecmulfmztas: naplé vezetése v
(ho 05-ig)
Tehetséggondozd tevekenyseég tervek, v
‘havi tematika
Tevékenységlitogatés v v v
‘Egyéni fejlddés nyomon kovetése, v v v
egyéni fejlesztési tervek
Jelenléti ivek vezetése v v
Egyéb munkadltatdi ellenbrzések
Ellen6rzbtt teriilet Ellendrzés ideje Ellen6rzott személy/ek Ellendrzés tirgya:
e munkavégzés mindsége
Epﬁlet, helyiségek hetente o dajkak o a takaritasi miiveletek végzése
tisztasaga e konyhai dolgozok o Tisztitoszerek taroldsa, felhasznalasa és
alkalmazasa
o Kozegészségiigyi, €lelmiszerbiztonsagi, és
Konvha tisztasa HACCP eléirasok betartasa
HA Cy CP g2, hetente illetve sziiksé - Etel atvétele, kezelése, ételminta eltevése
Kkévetelmeénvrendszer szerint €le konyhai dolgozok - Mosogatas tipusai, fazisai
betartisa 4 - Dokumentaci6 vezetése
- Munkaruha, egyéni védGeszkdz viselése
- Konyha és kapcsolddo helyiségek tisztasaga
K TAcid
Gyermekekkel valo o Pedagdgiai asszisztensek * ommufu. ac1o
banasméd. sondozas naponta daikik e Gondozasi feladatok
& y o Egyéni béndsméd
o daikik e gyakorisag
Mosas, vasalas alkalomszeriien y . i ® mindség,
e konyhai dolgozok s (12
o tisztitdszerek felhasznalasa
o Novények apolasa
, . o Flinyiras
F('ef'tgondozas, ud\:an hetente o kertész - karbantartd o Jardatakaritas
jatékok karbantartasa ) i
e Homokozok karbantartasa
e Udvari jatékok karbantartasa
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Munka,- és tlizvédelmi
szabalyzat el6irasa
szerinti feladatok

folyamatos

minden dolgozd
munkavédelmi felels

e Munka- és tlizvédelmi eldirasokat betartisa
o Eszkdz-€és géphasznalat

e Riasztas, zaras

o Védbeszkdzok hasznalata

e Nyilvantartas vezetése

Munkafegyelem

folyamatos

minden dolgozé

o Erkezés

e Tavozas

o Munkaid6 kihasznalasa

e Munkaid6 nyilvantartas vezetése

Adminisztracio

folyamatos

dvodatitkar

o [ktatas

o Ftkezési kedvezmények nyilvantartisa
o Menza rendszer kezelése

e Bérnyilvantartas

o Eszk&znyilvantartas

o KIR adatbazis kezelése

o SzerzOdések nyilvantartasa

o Szamlak kezelése
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- sziikség szerint

- KIR adatszolgaltatis - m\N@c.ﬂ.aE_uQ - informatikai feliileten - gyermekek mwﬂso_va - m<omw_.mwN\mm8, ovodaigazgato-helyettes
- év kozben folyamatos dokumentumai - ovodatitkar
Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Médszere k Eszkize Erintettek Az eredmény visszacsatoldsa
_  Belsé szabilyzok ] ot Lo 2
- KIMBI Pedagogiai Program
- mérés
- Intézményi Onértékelési Program és terv - inteqji
Ktudlis médosits - Onértékelés - megerdsités
- aktudlis médositas, . . i e o - ,
 Szervezeti és Milkodési Szabalyzat Ciendsyités - Ovodaigazgatd Pidosits 8 Itk Blmézse utin
& - Ovodaigazgat6- helyettes - tovabbfejlesztés
T - a jarvanyiigyi helyzetre Kapcsolodé dokumentumok . M kiepészité
il M_.MNNMNMMM__ a vonatkozo - Munkakszbsség vezes — -
- Munkavédelmi Szabalyzat v . . - oktatas - Munka- és tiizvédelmi felels
protokoll kidolgozasa.
- Tizvédelmi Szabalyzat - oktatas
- HACCP - oktatas
A miikédés feltételei
Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Médszere Eszkize Résztvevik Az eredmény visszacsatolisa
Eszkoz, felszerelés —
KIMBI PP kitelez eszkozlista - felmérés - Kbtelez() eszkz s felszerelés | _ o\ dapedagsgusok megjelenik a kltségvetési tervb
Gtelezd eszkozl  fissités jegyzék pedagdgu: gjelenik a koltségvetési tervben
- dvodaigazgato
- Igénylista, hidnylista - dokumentum-elemzés - kérdGivek, értékeld lapok - 6vodaigazgatd- helyettes - irasban
- 6vodapedagdgusok
Fizikai krnyezet !
- Bejaras, munkavédelmi szemle - szeptember
- sziikség szerint - felméns - 6vodaigazgato - megerdstés
. O . - fi si t li - vod 5
- tisztasagi ellenrzés - megfigyelés meg wmww_a_ m,NoBvo: ista ovo mﬁo&m,w Ogusok - javitas tervezése az esetleges hibak
- Biztonsagos kémyezet megteremtése - beszamold - takaritasi naplok - karbantart6 feltarasa utdn
megbeszéléseken, - kertész
értekezleteken
jegyzOkonyv attekintése -
megallapitasok, javaslatok - 6vodaigazgatd
- Kiilso ellendrzések nyilvantartasa - folyamatos - intézkedési terv készitése - kapcsolodd dokumentumok | - Gvodaigazgatd- helyettes
- felel6sok és hatarid6k
kijeldlése
Személyi
- Munkaiigyi dokumentaci6 ellendrzése - szeptember 1. - attekintés - kapcsolodd dokumentumok | - 6vodaigazgatd - megerdsités
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Aktiv nevelési id6n kiviili
Todnyfelméré - s a1 e
tevékenységek gényfelmérés Szeptember 30-ig felmérés sziil6i kérd6iv
A szervezet miikodése
Ellendrzés, mérés, értékelés teriilete Ideje Madszer Eszkiz Résztvevik Az eredmény visszacsatoldsa
Vezetés . TR o e
, . - tapasztalatok alapjan - onértékelés . . . ) «ouﬁo_ palyézatban
- Gazdasagi , L, . A - 6vodaigazgat6 - éves munkatervben
- éves értékelés - beszamolé
- folyamatszabélyozasokban
Alkalmazottak munkéja
megfigvelés - csoport-dokumentacio
- Pedagogus . m ,mw , - munkakdri leiras - dvodapedagdgusok s
- munkaterv szerint - beszélgetés L A s L1 . . . - meger0sités
. . - értékelés, onértékelés - 6vodaigazgatd
- naponta - beszamoltatas i , . i - egyeztetés
o 1 o gd11s o as s ot el qs 2 - 6vodaigazgatd-helyettes oo e,
- értékelés, onértékelés utan | - értékelés, dnértékelés e, N . - esetleges hibik javitisa
N edans (teljesitmeny-értékelés) - munkakori leiras - munkakdzosség vezetd
- Nem pedagégus J Y - értékelés, onértékelés
Belsi és kiils kapesolatok
- Gyermekek - igény és elégedetségmérés - kérdéiv - 6vodaigazgatd - igény és elégedettségmérési kérdbivek
- Szilsk sordn - mérés - megfigyelés - dvodaigazgatd-helyettes eredményei
- Munkatarsak - értékelés - munkakdzosség vezetd - intézkedési terv
- Fenntarté - folyamatos - évodaigazgaté-helyettes - igény és elégedettségmérési kérdSivek
- Iskolak . - beszélgetés - interj munkakézdssée vezetd eredményei
- Bélesdék - nyilt napok ¢ - intézkedési terv
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Az 6voda kapcsolatai

Kapcsolatrendszer - partnerek

A KIMBI Pedagogiai Program és Szervezeti Miikodési Szabalyzat egyarant részletesen
tartalmazza az intézmény bels6 és kiils6 kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formait.
Bels6 kapcsolatok:

o sziil6k

e munkatarsak
Kiils6 kapcsolatok:

o a fenntartéval, Budapest, Févéros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzattal

e Oktatasi és Kozmiivel6édési Iroda munkatarsaival

e Varosfejlesztési [rodaval

e Gazdasagi Ellaté Szolgalattal

e Magyar Allamkincstérral

o Kkerlileti €s orszagos szinten az 6vodakkal

o  Testvérovodakkal”

o Kkeriileti bdlcs6dékkel

e kertleti iskolékkal

e Budapest Févaros Pedagdgiai Szakszolgalat XII. keriileti tagintézményeivel

e (saladsegit6, Gyermekjoléti Szolgalattal

e védbéndvel

o Népegészségligyi Osztaly, NEBIH munkatérsaival

e FH Gastro KFT.-vel (konyha)

o dietetikussal

o [Egészségiigyi Alkalmassagi Orvosi Ellatassal

e Kkerlileti kulturalis intézményekkel

e Hegyvidék Sportkdzponttal

®* Magyar Madartani Egyesiilettel

Ovoda kapcsolatrendszerének alakitasa, bovitése

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a sziil6i k6zGsséggel valod hatékony egyiittmiikodésre is.
A kozos tevékenykedéssel, az 6vodaért és a gyermekekért végzett k6zosségi munkdval, kozos
programokkal szeretnénk erGsiteni a partneri viszonyt.

A keriileti sport- és kulturalis intézményekkel valé egylittmiikdéssel célunk a gyermekek kultura
€s sport irant vald érdeklddésének felkeltése, a XII. keriilet értékeinek felfedeztetése,
megismertetése.

A Kkeriiletben az dvoda teriileti vonzaskorzetében levd bolecsGdékkel és iskolakkal aktiv kapcsolat,
kOlcs6nds szakmai egyiittm{ikddés kialakitasa. Egymas munkéjdnak jobb megismerése,
latogatasok, személyes egyeztetések altal.

Sziiléi Szervezettel valo egyiittmiikodés
A Sziili Szervezettel valé kapcsolatunkra a tamogatd, proaktiv egylittmlikodés, jellemzd. A
csoportokat 2-3 személy képviseli onkéntes jelentkezés, tisztségvallalas alapjan.
Sziil6k és pedagbégusok egyiittmiikddésének formai a nevelési évben:
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Fogado ora (havi rendszerességgel, meghatarozott idépontban, illetve rendkiviili esetén
szil6 vagy az 6vodapedagogus kezdeményezésére).

Napi t4jékoztatas réviden a gyermek atadasa-atvétele soran.

Unnepek, rendezvények.

Partner-nap - a csoport napirendjének, tevékenységének megismerése pedagdgiai céllal.
,,JKukucska”- nap - az intézmény bemutatasat szolgalja pedagogiai céllal.

Idei évben elinditjuk a havi rendszerességgel megszervezett Sziil6i klubot. Mar tavaly felmeriilt
az igény az 6vodaban folyé szakmai munka megismerésére, valamint az évodas korii gyermekek
neveléséhez kapcsolddé elméleti, gyakorlati lehetoségekkel valo ismerkedésre. Ezekre az
alkalmakra varjuk a sziil6i témadtleteket, javaslatokat, amirdl hallani szeretnének.

Az oktdberi alkalmon megismerkedhetnek az érdekléd6k az EMK mddszerrel, amit az idei évtdl
minden csoportban alkalmaznak az 6vodapedagdgusok. Novemberi téma: az SNI-s gyermek az
Ovoddban — egy érintett szil6 és egyben gyogypedagogus €desanya személyes tapasztalatain
keresztiil kaphatnak képet az érdekl6ddk. A tovabbiak szervezés alatt a bejovo igények szerint.

A Sziil6i Szervezet elndke: N K. Tagjai:

Csoport Valasztmanyi tagok
. Sl NK
Piros katica kiscsoport 7T
: B ZS
Barna bagoly kiscsoport T
Bordd pillangd k6zéps6 csoport TR
6 pillang6 k6zEpso csop A
LD
Z61d béka kozéps6 csoport HA
VN
MDG
Narancssarga mokus nagycsoport DOL
i GSz
" . 5 B ZS
Citromsarga méhecske nagycsoport 0L
SZE
Kék halacska nagy* csoport LM
LO

Sziiléi értekezletet a nevelési év soran két alkalommal tartunk, szeptemberben és februarban,
illetve, ha rendkiviili eset torténik, melyre a sziilok Osszehivasat kell kezdeményezni.
Sziiléi értekezletek tervezett témai

Idépont,
résztvevok

Téma Felelds Dokumentum

2024. szeptember Hazirend ismertetése.

234 Csoportprofil bemutatasa.

koresoportonként- Eves terv ismertetése: aktualitasok, programok, . . .

: _ . Ovodaigazgato, . _
OVOdﬂlgEZSﬁté. rendezvények. T S jegyzOkonyv
csoportonként Informacidaramlas kialakitasa és gyakorlata. i

minden szil6 és Nyilatkozatok bekérése.

ovodapedagopusok | Sziiléi Szervezet képviselSinek megvalasztasa.

Nevelési év rendjének ismertetése.

Konzultdlasi lehetdségek nevelési kérdésekben.
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2025. februar A nevelési év elso felének értékelése.

A csoport fejlettségi szintje, elért eredmények. Ovodaigazgato,
gsoportonkent Kiemelt és f6 feladatok értékelése. ovodaigazgato- . e
mindén szild és a A masodik félév feladatai. helyettes, jegyz0konyv
csoportvezeld Beiskolazassal kapcsolatos informaciok (csak a ovodapedagogusok
pedagdgusok nagycsoportokban)

KIMBI Pedagdgiai Program bemutatasa.
202>- auguezug Az intézmény Hazirendjénck ismertetése. Ovodaigazgato,
U s Az c')vod,a hagyomaényainak, szokas €s normarendszerének | ovodaigazgatd- jegyz6konyv
siilei ismertetése. helyettes

Egészségligyi és étkezési nyilatkozatok kitdltése.

Taniigyigazgatasi feladatok
Altalanos feladatok

s TER és OviKRETA miikddtetése

e KIR nyilvantartas folyamatos felt6ltése, korrigalasa

o E-HR (elektronikus személyi nyilvantartas) bevezetése és miikddtetése

e A személyi anyagok korrekt naprakész vezetése

e  Kotelez6 dokumentumok naprakész, térvényi szabalyozasoknak megfelel6 vezetése

e  Gyakornok alkalmazasa kapcsén a Gyakornoki Szabalyzatban foglaltak szerinti eljarasok alkalmazasa

e Pdalyakezddk, 50 éven feliilick és csokkent munkaképességli dolgozdk alkalmazasa, az eldnydsebb
gazdalkodas érdekében kizardlag megfeleld végzettség és alkalmassag alapjan.

e Pedagbgiai-szakmai ellendrzések, mindsitési eljarasok, mindsité vizsgak nyomon kdvetése, részvétel az
intézmény képviseletében.

A tankoteles életkorba Iép6 gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatok

Feladatok Hataridék
Tankételes gyermeklétszam felmérése Szeptember 15-ig
Szakvélemények, feliilvizsgalati id6pontok Gsszeirasa Szeptember [5-ig

Tankoételes gyermekek sziileinek értesitése a tankotelezettség megkezdésének . ;
‘o a . s - oktober 15-ig
halasztasahoz sziikséges kérelmek eljarasrendjérol

Szakért6i vélemények és felmentési kérelmek nyomon kévetése februar 15-ig

Iskolai beiratkozas nyomon kdvetése majus 15-ig

Ovodai beiratkozas

Feladatok Idépont
Ovodakételes, korzetes gyermeklétszam felmérése KSI Januar
Ovodaksstolgatd Fenntarto. a}’tal meghatarozott
idépontban
Kukucska nap megszervezése Aprilis

Fenntarto altal meghatarozott

Beiratkozés lebonyolitisa az oviKRETA feliiletén ‘i
idépontban

36



KIMBI OVODA EVES MUNKATERV 2025/2026

v Fenntarto altal meghatarozott
Egyezteto értekezlet .
idSpontban
R 11 Fenntart6 altal meghatarozott
Felvételi hatdrozatok megkiildése s €
id6pontban

Egyéb sziiléi igény alapjan szervezetett szolgiltatasok

Fenntart6i elégedettségmérés dvodankra vonatkozé megallapitésai, sziiléi igények alapjan és a nevelési év elején a
sziiléi igényfelméréseket kovetben van lehetdség tevékenységek szervezésére. A sziilék kbzvetleniil a szervezdkkel,
foglalkozasvezetSkkel allnak kapcsolatban (fizetés, hidnyzas, panaszkezelés). A sziildk személyesen atveszik a
gyermekeket a foglalkozasok befejeztével, vagy a foglalkozas vezetbje visszakiséri a gyermeket a csoportjaba.

Elére lathatdan az alabbi foglalkozasok keriilnek megszervezésre:

ovi si (szabadban tartott tevékenység)

sioktatds a Normafanal (kiils6 helyszin)

uszasoktatds a MOM Koézpontban (kiilsé helyszin)

jatékos gyermektorna (belsé dvodapedagdgus szervezi)

ismerkedés az angol nyelvvel (belsé évodapedagdgus szervezi)

Igy tedd ra! néptanc fejlesztéfoglalkozas ( zene-mozgas koordinacidja)
TSMT, Alapozé mozgasfejlesztések

Jazz balett

Foci

Hitoktatas
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Mellékletek

Szakmai munkakézésség éves terve

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 118. §. (7) bekezdése szerint a szakmai munkakdz&sséget
munkakozisség-vezet6 iranyitja, akit a munkak6zésség véleményének kikérésével az igazgatd biz
meg legfeljebb 6t évre. A szakmai munkakozdsségeket a nemzeti kdznevelésrél szol6 torvény
szabalyozza.

A szakmai munkak6zOsség vezetSje felel6sen iranyitja, tevékenyen segiti a munkak$zOosség
munkajat, a tagokat Uj ismeretek megszerzésére 0sztonzi. Figyel arra, hogy a nevelési évre sz616
szakmai munkak(zOsségi tervben az aktualisan felmeriil6 feladatokat emeli ki, az 6voda
pedagogiai programjahoz igazitva. A tagok ennek alapjan végzik a tevékenységiiket, melyet a
munkakozosség vezetje koordindl. Ovodankban az idei nevelési évben 1 szakmai
munkakdz6sség van.

A Pedagbgiai Programban foglaltak megvaldsulasat tamogatd tevékenységek, programok
megszervezésében szervezo/iranyitd szerepet vallal.

A szakmai munkakozosség vezetdje: M ]

A munkakozdsség tagjai: Hadhazi-Borsos Reka Kinga, KE, MTGY, BP, KKM, BEL, BBL, GZ,
UB, CsB, FJ, SA, DH, RA, ZDK.

A munkakozosség célja, feladata: Szerepvallalas a KIMBI Pedagogiai Program elméleti és
gyakorlati kivitelezésében az ehhez kapcsolodé feladatok ellatdsdban. Mozgas modszertani
tudasunk frissitése az év soran meghivott szakemberek segitségével.

Pedagégiai Programunk célja: Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevételével a
gyermekek természetes mozgasigényének kielégitése, mozgaskulturajuk, életkoruknak megfelel6
mozgas képességiik, készséglik kialakitasa, fejlesztése.

A mozgas teriiletén megfogalmazott valtozasok megbeszélése, a felmeriilé kérdések, nehézségek
felvetése, modszertani ismeretek felelevenitése korcsoportonként.

A mozgastevékenység alapvetl szervezeti keretei a kovetkez6k: a) spontan, aktiv szabad jatékban
megjelend mozgasos tevékenység, b) iranyitott, mindennapos mozgasfejlesztés, c) szervezett
mozgasos tevékenység, melyek kiegészitik egymast.

Szervezett mozgisos tevékenység
A mindennapos iranyitott testmozgas részét képezhetik a zenére, zenei ritmusra végzett mozgasos

feladatok, (népi) jatékok és tancok (kiemelten a néptanc), amelyek jelentés mértékben segitik a
mozgaskultira jatékos, tdncos uton torténd fejlesztését.

Mind az irdnyitott, mind a spontin mozgastevékenységekben érvényesiil a céltudatossag, a
tervszerliség és a pedagdgiai 6nallosag. A spontan tevékenységek - ugyanugy, mint az irdnyitottak
- minden korcsoportban megtalalhatok, csak mas-mas aranyban és modszerekkel, bdviild
ismeretanyaggal ¢és idGkerettel.

Ovodankban a heti két szervezett mozgas minden korcsoportban megvalésul. EbbSl az egyik
alapképességet fejleszté mozgas tevékenység, a masik a labboltozatot erésité mezitlabas és helyes
testtartast kialakité prevencios célu tartasjavito torna.

Munkakoézosségiink a 2025-2026-os nevelési évben, a lehetéségiinkhoz mérten 6-7
alkalommal tervez megbeszélést, melynek sorin legfontosabb feladataink:
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e Kiemelt feladatunknak tekintjik a jatékos, mezitlabas libtorna keretén beliil
libboltozat erdsit6é, prevenciés céli tartisjavité mozgisfejlesztést, amely magiba
foglalja a 1ab izmainak, iziileteinek, boltozatainak megerdsitését €s a helyes testtartas
kialakitasat jatékos, motivalé mozgasformak segitségével.

e Innovaciok és elméleti ismereteink integralasa az Ovodai testi nevelés teriiletén, ezek
beépitése a gyakorlati munkaba,

e Bels6 szakmai — mddszertani tudasunk bdvitése

e Folyamatos szakmai egyiittmiik6d6 kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa
A pedagogusok mddszertani kultirdjanak gazdagitasa, nyitottsag, fogékonysag fenntartasa
az uj modszerek irant

Szeptember: Az eltéré fejlddésmenetli gyermekek terdpidja, otthoni lehetdségek, kiilsSs segit6
szakemberek megszervezése az intézményben. Mozgasfejleszté eszkozok lehetdség szerinti
beszerzésének elinditdsa a csoportokban, a sziilék segitségével. Otthon méar nem hasznalt
eszkozOk Ujrahasznositisa az Ovodaban: pl. trambulin, billend racshinta, IKEA tojas,
mogyorélabda, masszazskovek, Bosu egyensulylabda, stb.

Oktober: A tartdsjavitd és labboltozat er6sité tornahoz elméleti és gyakorlati szakmai segitséget
kériink Torma Balazs gyogytornasztol (oktdber 18.)

A fennmarad6 id6ben, a befogado készség mértékétdl fliggben a mozgas teriiletén megfogalmazott
véltozasok megbeszélése, felmeriild kérdések, nehézségek felvetése, modszertani ismeretek
felelevenitése korcsoportonként. Kozds joga-mokaval zarjuk a napot, Batu Boglarka
ovodapedagbdgus vezetésével.

November: Innovaciok és elméleti ismereteink integraldsa az dvodai testi nevelés teriiletén, ezek
beépitése a gyakorlati munkdba. Tovabbi kérdések, nehézségek felvetése, beszélgetés, egymas
segitése, gyakorlati megoldasi javaslatok 6sszegyljtése. A frissen végzett kollégdk tapasztalatanak
meghallgatasa, a f6iskolan tanultak Gsszehasonlitasa az 6vodai gyakorlati megvalosuldssal.

Januar: Beszélgetés kiilonféle mozgasterapidkrol: Ayres, INPP, DSZIT, Alapozo, TSMT.
Minden gyermeknek ugyanarra a mozgasfejlesztésre van sziiksége? Elméleti és gyakorlati
betekintés a TSMT mozgasfejlesztés modszerébe, a TSMT egyik oktaté terapeutajaval Goléacs
Szilviaval. Beszélgetés a korai fejlesztés fontossagardl, a prevenciordl, az els6 szembetiing
jelekr6l. Ki lehet-e valtani a célzott mozgasfejlesztést egyéb mozgasformakkal? Foci, tenisz, tanc,
joga, balett, judo, uszas, sielés, stb.? Sziikséges-e a mozgasterapiat kognitiv terdpidval
kiegésziteni?

Februar: Elméleti és gyakorlati betekintés az Alapozé terapia mozgasfejlesztésen alapulod
idegrendszeri érést segit6 modszerébe, az 6vodankban mozgasfejlesztést tarto terapeuta ltal.

Aprilis: A 3 korcsoport mozgés foglalkozasanak egymasra épiilése. A kiilonbségek szemléletes
gyakorlati megjelenitése. A foglalkozis megtartasa onkéntes alapon zajlik. Célunk az egész évben
tartott megbeszélések tartalméanak, mondanivaléjanak beépiilése, felvet6d6 keérdések
megbeszélése.
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Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi felelés: FJ

Sziikség esetén segit6é szakemberek:
- Pedagogiai Szakszolgalat pszichologusa, gydgypedagogusa
- Ovodapszicholégus (BV)
- Logopédusok (UA és NS)
- Fejlesztépedagdgus (MJ)
- Védéné (EPE)
- Csaladsegit6 Gyermekjoléti Kozpont szocialis segité munkatarsa (RK)

Helyzetelemzés:
Ovodank 7 csoporttal kezdte meg az idei nevelési évet, Osszesen 143 szamitott létszammal, 136
fével. 1 nagy” csoport, 2 nagycsoport, 2 kozéps6 csoport, 2 kiscsoport.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény hatalyba 1épett rendelkezése szerint a
gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjiig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdé napjatél legalabb négy éraban 6vodai foglalkozison kell részt vennie, igy
egyre fiatalabb korosztdly kerill az 6vodai ellatas korébe és sziikség szerint egyre hamarabb
megvaldsul a prevenci6 a kisgyermekek kérében.

A 2025-26-0s nevelési évben azok a csaladok, akiknek gyermekiik 2025. oktober 31-ig betdlti a 3.
életévét, kérhette, hogy szeptember 1-jével 6vodaba léphessen, igy a sziild gordiilékenyebben
vissza tudott allni a munkaba. Jelen esetben 5 csaladot, 6 gyermeket érintett.

Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy az 6vodaba jaro gyermekeink csaladi hattere
rendezett, kiegyensilyozott. Ezen a teriileten eddig nem volt tennivalonk. Nagyon fontosnak
tartjuk a sziil6kkel valo egyiittm(ikodést. Az dvodankba keriilé kiscsoportos gyermekek sziileinek
tartott els6 sziil6i értekezleten kihangstlyozzuk ennek fontossigat és a gyermekeik megfelel6
fejlédése érdekében kérjiikk az egyiittmiikodésiiket. Sziikség esetén kiilsé szakemberek segitségét
vesszilk igénybe. Ebben a nevelési évben 6vodank egyik k6zépsé csoportjaba egy védelem alatt
allo kislany jar. A nagysziil6kkel él az intézmény vonzaskorzetében. Tavalyi évben rendszeresen
jart ovodaba, tiszta, rendezett, jokedélyi kislany, kiemelt figyelemben részestil.

Az elmult év tapasztalatabol leszilirve 3-4 sziilével adodtak nehézségek, akik nem tamogattdk
megfeleld mértékben a gyermekiik értelmi fejlédését, valamint a magatartds problémakat nem
vették elég komolyan és nehézségek aran értiik el, hogy a Pedagdgiai Szakszolgéalathoz eljussanak
a gyermekiikkel, hogy megkapjak a szamukra legmegfelelébb fejlesztést. Ekdzben az dvodaban
kiemelt figyelemben részesiiltek ezek a gyermekek. Bizunk abban, hogy a jov6ben is kevés ilyen
akadalyba iitkéziink.

Kiemelt feladatunk a tanév soran:

Nyomon kovetjilk a gyermekek testi-lelki-szocialis fejlddését az egyéni bandsmoédot szem el6tt
tartva. A prevencidé megvalosuldsara nagy hangsulyt fektetiink, ebben kiemelten kérjiik a csaladok
egyiittmiikodését. Tervek szerint alakitunk Sziili Klubot, mely havi egyszer, délutan lehetéséget
ad a szlil6knek részt venni, beszélgetésen, el6adason, bemutatén, workshop-on.

Az id6sebb korosztaly megfigyelése kiemelt szerepet kap, 5 éves kor utan a megfeleld vizsgalatok
elvégzése folyamatos.

Az egyéni banasmod megvalosulasa mellett igyeksziink a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési
igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekeket a tobbi
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gyermekkel egyiitt sikeresen nevelni, kell6 Onbizalmat adva nekik. Mindezt a megfelels
modszertani felkésziiltségiinkkel igyeksziink biztositani. Minden o6vodapedagogus feladata a
csoportjaba jard gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, segitése, probléma esetén a sziilé
tajékoztatasa, Pedagogiai Szakszolgélathoz iranyitasa.

A sziiléknek fogadodrat biztositunk, illetve sziikség esetén mi kezdeményezzik a
megbeszélést. Jellemz6en magatartasbeli problémakkal, csoportdinamikaval &sszefliggésben,
képernyShasznalattal kapcsolatban kerestiik egymast.

Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekekkel valé banasméd:
Koznevelési torvény 47§ (1) bekezdés
Az dvoda 16 feladata, hogy:

- feltarja a gyermekek sajatos nevelési igényét

- az 6vodai nevelési évek alatt folyamatosan, valamint a tank&telezettség megkezdése miatti
6vodai szakvélemény kiallitasakor alkalomszeriien ellassa a sajatos nevelési igény miatti
fejlesztési, gondozasi, ellatasi feladatokat, illetve biztositsa az azokhoz valo hozzaférést.
Jelenleg 5 gyermek érintett.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo gyermekekkel valé banasmaéd:
Koznevelési torvény 47 § (8) bekezdés
Az 6voda 6 feladata, hogy:

- feltarja a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségi problémajat és ellassa a
gyermek fejleszté foglalkoztatasaval, felzarkoztatasaval kapcsolatos —feladatokat
kozvetleniil, illetve kozvetetten a megfeleld szakemberhez iranyitva, a sziilOnek utat
mutatva. Jelenleg 3 gyermek érintett.

Kiemelten tehetséges gyermekekkel valé banasmoéd:
Koznevelési torvény 46§ (3) bekezdés a, és g, pontja
Az 6voda koteles biztositani a gyermek jogat arra, hogy:
- képességeinek, érdeklédésének, adottsaganak megfeleld nevelésben részesiiljon
Hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nem jar az 6vodaba.

Nevelési év kezd6 adatai:

Bor - .
Piros Barn dé Zol 'C|troms Narane Kk
- : d Béka arga ; Halacska
Katica a Bagoly | Pillangé . o A s Moékus .
] 1 . . -, | kozépsd Méhecske nagy
kiscsoport | kiscsoport | kozépsd nagyesoport
csoport | nagycsoport csoport
csoport
Nagycsal 2 2 2 . 5 2 6
ados
BTM - - 1 - - - 2
2
SNI - 1(2) - (3) - - 2(5)
Szemiive ) } ] i 1 } 1
ges
E'tf:laller ) _ 1 1 2 . 5
gids
Igazolta
n kiilféldén = - 5 - - 1 -
tartézkodik
Elvilt,
gyermekét _ 1 ) 3 1 5 }
egyediil
nevelé
Osszes 17 21 22
gyerek 14 (18) 20| e 24 18 25)

(szamitott 1étszam)
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Feladat Ideje Szintere Résztvevk kore
A gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciok | Augusztus- |Csoportok, neveldi| Gyermekvédelmi felelds,
ellendrzése, formai, tartalmi elemek szeptember megbeszélés kijelolt 6vodapedagdgusok
Az 1j gyermekek megismerése szocilis Szeptembertdl Csrorp (?rtok," Csoportos
szempontbdl folyamatosan fogadoorak, sziiloi ovodapedagogusok
értekezlet
Gyermekvédelem fontossaganak Neveldi . Csoportyos
. L S Szeptember 1z ovodapedagogusok,
megbeszélése, segitségkérés menete megbeszélés . N
6vodavezetd
K?q'\_zezn.lenyes etkezes1,te,r1tesre ]og?sno_ Csalad, csoportos
sziil6i nyilatkozatok bekérése (anyakényvi (1 . .
. . ) . Szeptember Csalad, évoda ovodapedagogus,
kivonatok, orvosi igazolasok, szakértsi i o,
o ovodatitkar
vélemények)
g . . . Sziilék, csoportos
Egeszsegugyll problem.e}k megismerése évodapedagdgusok, dajkik,
(ételallergiak) i L . . .
Szeptembertél | Csaldd, 6voda, | pedagdgiai asszisztensek,
folyamatosan konyha 6vodatitkar.
Felmeriil fert6zo betegségekrl tajékoztatas, y 4
intézkedés Orvosi adatok alapjan.
Csoportos
Tankoételes korit gyermekek névsoranak 6vodapedagogusok,
Osszeallitasa, kiemelt figyelmet igényld Szeptembertdl | Munkakozdsségi | ovodavezetd, 6vodavezetd
gyermekek feltérképezése, feladategyeztetés, | folyamatosan megbeszélés helyettes,
folyamatos nyomon kdvetés fejlesztépedagogus,
logopédus
Ortopédiai sziir6vizsgalat a nagycsoportokban
a sziil6k hozzajarulasaval, majd gyogytorna Doktornd, védénd, csoportos
biztositasa utazéd gydgytornasz Szeptember Csoportok ovodapedagdgusok
igénybevételével
L1szterzekenys?g" v1zsgalftr a n’ag’ycsoportokban Szeptember Csoportok Dokt9rno, vedonf), csoportos
a sziil6k hozzajarulasaval ovodapedagdgusok
Az 5. életéviiket betSltott gyermekek Cg s . Log"o pedus,,
- , Szeptember- Logopédiai és fejlesztdpedagogus,
logopédiai szilir6vizsgalata és . . i
fejlesztépedagdgusi csoportos vizsgalat oktdber fejlesztd szoba csoportos
ovodapedagégusok
Kotelezd logopédiai sztlirdvizsgalat a 3 évesek | Szeptember- (i Logopédus, csoportos
korében oktober Logopédiai szoba ovodapedagégusok, sziilék
Csoportos
Egyéni fejlédési lapok adatainak kit6ltése, Szeptember- ovodapedagogusok,
- Csoportok . - .
ellenérzése oktéber fejlesztépedagdgus,
logopédus
Soreass 6V0d§sgg§ 1’205 sok
Szakérti vizsgalatok nyomon kdvetése Folyamatosan Pedagdgiai 0Capecagogusox,
; fejleszt6pedagogus,
Szakszolgalat . . «
logopédus, 6vodavezetd
A hatranyos helyzetii vagy Csoportos
magams}) roblema}s 'gye.n}lerk e.:k megﬁgye'I 3, Folyamatosan Csoportok ov'odap?dagogl'lsok,
feljegyzés az egyéni fejlodési lapra. Egyéni fejlesztOpedagdgus,
fejlesztési tervek ellenbrzése logopédus,
A kompetenciankon kiviil 4116 problémas
- Csoportos
gyermekeket a megfelelé szakemberhez svodapedagoeusok
irdnyitjuk a megfelel§ ellatas érdekében, a Csoportok, fogadé peragogusos,
ok oy .. Folyamatosan . ; pszicholégus,
hatranyok megsziintetésében. Kapcsolatfelvétel ora, csaladok foi . !
hetr . ejlesztopedagdgus,
a Pedagogiai Szakszolgalattal az SNI ermekvédelmi folelds
gyermekekrdl, adatszolgaltatas megkiildése gy
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2025/2026-os fejlesztépedagdgusi munkaterv havi bontasban

HONAP FELADATOK

A sziil6i hozzajarulasok, engedélyek alairasat kovetden az 5. életévét betdltott gyermekek
komplex kognitiv vizsgalatat végzem ebben a hdnapban, a citromsarga €s narancssarga
csoportban. Minden gyermeket kétszemélyes helyzetben vizsgalok a SINDELAR
modszerével. Sziikség esetén TSMT allapot — és mozgasvizsgalattal és/vagy GMP és GOH
vizsgalattal egészitem ki. Az EDTFELDT, DPT, Figyelem tesztet alkalmazom még. A mérés
tobb esetben visszamérést jelent, a fejlédés mértékének megallapitasat, illetve a tovabbra is
fennmarado nehézségek alatamasztasat segitik, a fejlesztés kiindulépontjanak, céljanak
megjeldlésével. Ezzel egy idében, parhuzamosan igyekszem a csoportos tevékenységek
kézben is megfigyelni a gyermekeket, hogy minél realisabb képet kapjak a nehézségeikrdl,
erdsségeikrol, tarsas kapcsolataik alakulasarol valamint a mozgasukrél. Ez most a
citromséarga méhecske csoportban lesz legfoképpen aktualis. Az elmilt nevelési évben a
csoportos megfigyelésre naluk kevés id6 maradt. Folyamatosan nyomon kévetem a
Pedagogiai Szakszolgalattol kapott szakvéleményeket, és a felillvizsgalati id6pontokat,
melynek tablazatos vezetését folytatom, sziikség esetén kiegészitem.

A sziil6i értekezleten tajékoztatom a nagycsoportos sziil6ket, hogy személyesen keresem
meg Sket a vizsgalati eredményekkel kapcsolatban. Megbeszéljiik a kiilonb6zd teriiletek
fejlesztésének szitkségességét. Egylittmiikddésiiket kérem és timogatasommal segitem Sket
is az év soran, a gyermekek megfeleld fejlédésének érdekében. Eddig a logopédussal egyiitt
beszéltiink a sziilékkel. Idén 2 4j logopédus kolléga lesz, még egyeztetés alatt all velitk ez a
folyamat. Mentorpedagdgusi feladataim megkezdése Z K D-val.

SZEPTEMBER

A vizsgalatokat kévetSen a logopédussal, az évodapedagogusokkal egyeztetve megosztjuk
egymassal a tapasztalatainkat a vizsgalatok eredményeir6l, majd fogado o6ra keretén beliil
tajékoztatom a sziildket.

Megbeszéljiik a fejlesztés menetét, tartalmat, meghatarozzuk az elérend6 célokat €s az ahhoz
vezet6 legoptimalisabb utat, modszereket.

Sziikség esetén kiilsé szakember bevonasat is kérjiik, a cél mieldbbi

eléréséhez, a gyermekek fejlédése érdekében.

A hatékonyabb fejlesztés érdekében szamitok a sziil6k egylittmiik6désére, ehhez
segitségképpen otthonra is ajanlok jatékokat, feladatokat, online feliileteket, konyveket,
amibdl Stleteket merithetnek.

Osszesllitom a fejlesztendd gyermekek névsorat, aztan az drarendet, figyelve arra, hogy 1
gyermek naponta csak egy fejlesztésben részesiiljon, illetve mozgasrdél nem hozok ki
gyermeket. Elkészitem a fejlesztési tervet, figyelembe véve az dltalam végzett vizsgalatok
eredményeit és a Pedagdgiai Szakszolgalat megallapitasat a BTMN-es gyermekek esetében.
A fejlesztés szempontjabol a komplexitas mellett vannak kiemelt teriiletek, mint pl. a
mozgas fejlesztése, finommotorika- grafomotorika fejlesztése, beszédészlelés, értés
fejlesztése. Ezek a teriiletek a vizsgalatot kdvet6en keriilnek meghatirozasra.

A komplexitas elvét kdvetem. A terv tudatos, de rugalmasan kezelem, sziikség esetén
valtoztatok rajta. Pl. ha a gyermek lassabban halad, mint ahogy én azt terveztem, vagy épp
ellenkezdleg, jol veszi az akadalyokat és szarnyalni kezd.

A hénap masodik felében megkezdGdnek a komplex, jatékos fejleszt6 foglalkozasok,
amelyek a gyermekek fejlettségi szintjéhez igazodnak.

A fejlesztd foglalkozasok 30 percesek.

A foglalkozasok megkezdésével parhuzamosan a reggeli és az ebéd el6tti iddszakokban
latogatom a kis — és k6zépsd csoportokat, a prevenciot szem el6tt tartva. Sziikség esetén
egyéni vizsgalatokat és csoportos megfigyeléseket iktatok be a hétkdznapokba, a problémas
gyermekek megfigyelése, megsegitése érdekében. Segitem a kollégakat és a nehézséggel
kiizdé gyermekeket. A mentoralas feladatainak ellatdsa, ZKD folyamatos segitése,
tamogatasa.

OKTOBER
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Folyamatos fejlesztd tevékenység zajlik, a gyermekek egyéni tempdjat figyelembe véve,
visszajelzésekre tamaszkodva (6vodapedagdgus, sziil6, logopédus).

A foglalkozasok mindig komplexek, a gyermek egész személyiségére hatnak. Biztositom a
sikerélményt, batoritom, motivalom a feladatok

elvégzésére a gyermekeket. A foglalkozasok heti rendszeressége kiszamithatosagot,
biztonsagot jelent szamukra. Megszokjak, hogy adott napon talalkozunk a fejlesztGszobaban.
Célom, hogy varjak ezeket az alkalmakat és jol érezzék magukat és jaték kozben nagyon
hatékonyan fejlédjenek.

A fejlesztés ideje alatt konzultalok az 6vodapedagdgusokkal, logopédussal, sziilékkel,
sziikség esetén a Szakszolgalat kollégaival.

Segitjiik egymas munkajat.

Folyamatosan lehetéséget biztositok a sziiléknek a gyermekiikr6l vald beszélgetésre, a
tapasztalataim megosztasara és meghallgatasukra. Felveszem a kapcsolatot és
egyittmiikédok a gyermekeket segit6 kiils6 szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatban allnak.

Az id6k6zben 5. életévét betoltott gyermekeket vizsgalom, majd a sziiléket tdjékoztatom az
eredményekrél. Ha sziikséges, biztositom a gyermek fejlesztését, a prevenciot szem el6tt
tartva.

Alkalmazkodunk az 1j térvényekhez az iskolaérettséget, iskolakotelezettséget illetSen.
Indokolt esetben kérem az adott gyermek még egy évig valé 6vodaban maradasat, tovabbi
fejlesztések sziikségességének indoklasaval. A kék halacska, a citromsarga méhecske és a
narancssarga mékus csoportba jaré gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, jelzés a
sziil6k felé a fejlesztés menetérél, sziikség esetén fogadodrak megtartasa az iskolavalasztas
elétt.

Mentorpedagdgusi feladataim ellatiasa, ZKD folyamatos segitése, tamogatasa. Sziikség
szerint, aktualis események, nehézségek megbeszélése, kitelezettségeim irdsos nyomon
kovetése, értékelése. Munkakozosség vezetdi feladataim folyamatos ellatasa.

NOVEMBER,
DECEMBER,
JANUAR

Sziikség esetén ellenérzd méréseket végzek, melyek azon részképesség teriileteket érintik,
ahol elmaradas, hidnyossag volt. Az eredmények figyelembevételével, ha sziikséges,
modositom a fejlesztési tervet, illetve megallapitom, hogy sziikséges-e a tovabbi fejlesztés
vagy biztositott a zokkendmentes iskolakezdés majd szeptemberben.

A mentoralas feladatainak ellatasa, ZKD folyamatos segitése, tamogatasa.

FEBRUAR

Folytatédnak a fejleszté foglalkozasok. Marciusban fogadddra keretén beliil az
6vodapedagdgusokkal egylitt beszélink a sziil6kkel az iskolavalasztast illetden. Megosztjuk
MARCIUS, a tapasztalatainkat, javaslatainkat és meghallgatjuk a sziilék dontését. Az id6kézben 5.
APRILIS életévét betdltott kozépsS csoportos gyermekeket vizsgalom, majd a sziil6ket tdjékoztatom
az eredményekrél. A mentoralas feladatainak ellatasa, ZKD folyamatos segitése, tAmogatasa.

Beszélgetések az dvodapedagogusokkal a gyermekekrsl, 6nmagukhoz képest mennyit

MAJUS, fejlédtek, mely teriileteken sziikséges a tovabbi megerdsités. Ajanlasokat adunk a sziiléknek
JUNIUS a nyarra, a gyermek fejlesztésével kapcsolatban. A fejlesztépedagdgusi, mentorpedagogusi

munkam, kételezettségeim €v végi értékelése, irasos beszamold készitése, ZKD értékelése.
Fejleszt6 jatékok gyiijtése, készitése, rendszerezése.
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Furkész Természetbuvar szakkor éves terve 2025/2026

A Fiirkész Természetbuvar tehetséggondozo szakkor a kiilsé vilag tevékeny megismerését célzo
fejlesztési teriilethez kapcsolodik. Els6dleges célunk az e teriilet irdnt kifejezetten érdekl6ds
gyermekek tovabbfejlesztése, szemléletitk formalasa, tehetségiik kibontakoztatasa. A gyermekek
érdeklddésére €s aktivitasara alapozva szeretnénk természetszeretetiiket még jobban elmélyiteni.
Célunk a gyermekek kornyezetikk iranti pozitiv érzelmi viszonyuldsanak er8sitésén tual
kérnyezettudatos magatartasuk alakitasa, illetve a fenntarthatosagra nevelés, a k6myezetet 6vo-
veédo szemlélet alakitasa a gyermekekben.

Feladataink: hogy az 6vodai kdmyezeti nevelés tartalmait tovabb gazdagitva a maér ismert
témakat részletesebb tartalmakkal bdvitsik. A természeti és az épitett kdrnyezetet egyarant
vizsgalva megismertessik a legsziikebb komyezet (a Hegyvidék) helyi sajatossigait. A
nagycsoportos korosztalyu gyermekek mar kialakult tartés figyelmére, alapvet6 érdekldésére,
meglévd tapasztalataira épitsiink. Kozvetlen tapasztalatszerzés, illetve cselekedtetés tjan,
valamint élménynyujtas altal adjunk at ismereteket. Segitsiik a gyermek 6nallo véleményalkotésat,
dontési képességeinek fejlédését. Lattassuk meg az ok-okozati Osszefiiggéseket. Osztondzzik a
gyermekeket kdmyezetiik iranti felel6sségvallalasra.

Modszereink koziil a beszélgetésen til a cselekedtetés, a megfigyelés, a vizsgalodas, a kisérlet és
a jaték segitségével szeretnénk élményszeriivé tenni a tanulas folyamatat.

Eszkozeink kozott megtalalhatok a gyermekek altal mar ismertek (pl.: kertészeti szerszamok,
madarbarat kertlink felszerelései), illetve specialisabbak (pl.: tdvesd, nagyitd, mikroszkop).

Fontos, hogy valéban a Fiirkész természetbvar szakkoér tematikja irant érdekl6dd gyermekek
jelentkezzenek a szakkorre, mivel tehetséggondozast szeretnénk megvaldsitani.

Témakoreink:
Oktober
e Kik a flirkészek? Mi a célunk? Milyen kiilonleges eszk6zeink vannak?

e Az §sz kincsei. Termésgytijtés €s vizsgalodas az 6vodaudvaron.

November
e Koltoz6 és marado madaraink. Madértani tevékenység.
e Mesél az 6szi erd6. Kik a hazai erdeink lak6i? Milyen él6lények (ndvények, allatok) élnek
erdeinkben? Séta a Denevér uti védett gyepfolton.
e Mit tudunk a fakrol? Evgytirtik vizsgalata. Lombhullaté és 6rokzold fak. Madarat tollarél,
_ fat levelérdl. Levélgytijtés és vizsgalodas az dvodaudvaron.
e Aludni késziil a természet. Hogyan reagalnak az élSlények az évszakvaltisra? Séta a

Farkasréten.
-December
e Madartani tevékenység.
e Mim6 ¢és Csipek — Kincskeres6 killdetés. Mese babozassal, dramatizaldssal a
természetvédelemrol.
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e Ujrahasznosités kreativan. Készitsiink hulladékbél tjrahasznos babot.

Januar
e Téli madaretetés. Az etetd vendégei. Mikor és miért fontos a madaretetés? Milyen taplalék

legyen az etet6ben?

e Madarbarat kertiink; a madaretet6k és a madaroduk, illetve az azokat hasznalé madarfajok
megismerése 6vodank kertjében.

e Hazi kedvenceink. Kinek milyen haziallata van és hogyan gondozza?

e [Epitett kornyezetiink. A Hegyvidék védett miiemlékei. Séta a Jokai-kertben.

Februar

e Madartani tevékenység.

o Nyomkeresés a hoban. Allatok és 14bnyomaik. Vizsgiljuk meg a havat, a jeget!
Allatok farsangja. C. Saint-Saens zenemiive alapjén.
Energiatakarékossag. Hogyan tudunk energiat megtakaritani?

Marcius

e Szelektiv hulladékgytijtés. Mi a szelektiv hulladékgyiijtés €és miért hasznos? Mi az
Ujrahasznositas és mi az Ujrafelhasznalés?

e Komposztalas. Mi a komposztalas és miért hasznos? Mi valé a komposztaloba €s mi nem?

e Viz vildgnapja. Mit tehetiink vizeink védelmének érdekében?

e Fbreds természet. Milyen véltozasokat figyelhetiink meg a tavasz kozeledtével? Séta a
Denevér uti védett gyepfolton.

Aprilis

e (siraztatas, hajtatas. Mire van sziikségiik a novényeknek a fejlédéshez?

e Madartani tevékenység.

e Fold napja. Hogyan 6vjuk, védjiikk kormyezetlinket? Mit tehetsz te a Foldért?

e Bemutat6 tevékenység.

Drama tehetségtamogaté szakkér munkaterve
Szakkor iranyitéi: BP, FJ

Szakkdr ideje: 2025/2026 nevelési év

Célok: Gyakorlas, mozgas, mesélés, rahangoldodas, zenehallgatds, zene alkalmazasa,
szerepjaték, fokozatossag, szerepbe 1€pés képességének erdsitése, fiktiv vildg teremtése,
tehetségcsirak felismerése, drama teriiletén a képességeik elére lenditése

Feladatok: Elménymesélés, mesefeldolgozas, bizalomjaték, helyzetgyakorlatok, karakterépités,
improvizacid, babjaték, targyjaték, asszociacié, szdlanc, Onismeret, kapcsolddas,
figyelem/koncentracio, levezetés

Drama tehetségtdmogatd szakkérokon a dramapedagégia modszeréti fogjuk alkalmazni,

kiegészitve relaxécids technikakkal. A tematika célja az egyiittmilik6dési készség, a verbalis és
nonverbalis kommunikacid, a kifejez6készség és a koncentracio fejlesztése lesz.
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A foglalkozasokon fontosnak tartjuk, hogy kialakuljon a gyermekekben egy biztonsagérzet, ezért
minden taladlkozasnak azonos lesz a kerete. A foglalkozast beszélget6korrel kezdjiik. Az elején
mindenki mondhat egy ,,j6 és egy rossz” hirt. Ekkor lehet6ségiik van a gyereknek mesélni sajat
élményeikrél. Fontos a gyermekek érzelmi megerdsitése, ezért a foglalkozasok végét ,,pihenéssel”
fogjuk zami, egy rovid relaxacioval. Célja, hogy a gyerekek meg tudjdk nyugtatni magukat, a
gondolataikat iranyitani tudjak, tudatosabbak legyenek, 6nszeretettel forduljanak maguk felé és a
pozitiv megerdsitések altal énképiik is pozitiv iranyba véaltozzon.

Remélhetbleg a mozgasos jatékokkal a gyerekek gyorsan raéreznek a foglalkozasok dinamikdjara,
ez megalapozza majd a jatékokhoz sziikséges koncentraciot és mozgaskoordinacidt. A dramatikus
gyakorlatok segitik a gyerekek belsé képalkotasat és a szerepldkkel valo érzelmi azonosulast. A
mese-, sajat életeseményeik feldolgozasaval pedig a meséken/torténeteken keresztiili tanitasokhoz,
konfliktuskezelési modszerekhez, problémaik megoldasi javaslataihoz juthatnak a gyerekek.
Mindezt egy olyan képzeletbeli vilagon keresztiil, amelyben torekedni fogunk megtartani a valos
vilagtdl a tdvolsagot, igy a gyerekek szerepbe léphetnek.

Szakkor felépitése:

OKTOBER
Feladatunk a tehetségesirak felmérése, megfigyelése, felfedezése, egylittmiikddés és egyeztetés az
ovodapedagoégusokkal, egyeztetés a sziilékkel.

NOVEMBER

Ismerkedds jatékok

e Alliteralé nevek: Mindenki mond egy ra jellemz6 tulajdonsagot a sajat nevének bettijével. Pl.:
Béjos Brigi, Pontos Peti, Mosolygds Milan.

o Allathangok felismerése: A gyerekek egy allatot utdnoznak hanggal és mozdulatokkal, a
tobbieknek pedig ki kell talalniuk, melyik allatr6l van szo.

o _Ki az?" jaték: Egyikiik hunyja be a szemét, a tobbiek pedig koérben allnak. A hunyo
tapintassal probalja kitalalni, ki all el6tte.

Szabdlyjatékok

e A hallgatd elefant: A gyerekek egy mesebeli elefantot utdnoznak, aki csak akkor mozdulhat,
ha csend van. Ha zajt hall, "megdermed". Ez fejleszti a figyelmet és a csoportkohéziot.

o A titkos jel: A gyerekek korbe allnak, é€s a vezetd egy titkos jelet mutat (pl. tapsol, ugral), amit
a tobbieknek titokban, szorél széra kovetniiik kell. Ez a jaték segit a finommotoros mozgasok
és a figyelem 6sszehangolasaban.

DECEMBER

Mozgasos jatékok

e Az €16 hid: A gyerekek egy sorban, egymas mogott allnak, €s mozgas kdzben olyan hangokat
adnak ki, mint egy foly6 vagy egy vonat. A feladat az, hogy a sor végén 1év6 gyerek lassan és
6vatosan atmasszon a tobbiek altal alkotott "alagiton". Ez a jaték erdsiti a testi koordinaciot és
a bizalmat.
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e A kerek-székek meséje: A gyerekeknek elkell képzelniiik, hogy egy-egy szék allat, és
utdnozniuk kell a mozgasukat és érzéseiket. Ez a jaték segiti az empatiat és a képzelberd
fejlodését.

Szoborjatékok

e A varazslo és a fagyott szobrok: A "varazslé" sétal a gyerekek kozott, és akit megérint a
palcédjaval, az mozdulatlan "szoborrd" valik. A jaték célja, hogy a gyerekek szerepet vegyenek
fel és alloképességet gyakoroljanak.

e Alakzatok forméazasa: A gyerekek egyiitt emberi szobrokat alkotnak, ami egy-egy targyat vagy
allatot forméz. Példaul egy fa, egy hid vagy egy virdg. Ez a jaték a csapatmunkat és a
testtudatot fejleszti.

Fesziiltség oldo jatékok

o Cé¢lbadobas a "sarkany szajaba": A gyerekek puha labdakat vagy pémdakat dobnak egy
kibontott papirdobozba, ami a "sarkany szdja". A jaték segit a felesleges energia levezetésében
és a figyelem 0sszpontositadsaban.

e A diihds oroszlan és az alvo nyuszik: A "diihds oroszlan" hangosan topogva és morgolddva
jarkal, a "nyusziknak" pedig el kell bujniuk és mozdulatlanna kell valniuk, amikor az oroszlan
rajuk néz. A jaték segit a testtudat és a kontroll fejlesztésében, valamint a felgyililemlett
fesziiltség kiadaséban.

o A lufi-szomy: A gyerekek egy felfujt lufit kapnak, és addig titogetik, amig az el nem pukkan.
A lufi pukkanasa szimbolikusan oldja a fesziiltséget. A jaték a finommotoros mozgasokat és a
stresszkezelést fejleszti.

JANUAR

Erzékenyitd jdtékok

e A hang-hid: A gyerekek becsukott szemmel allnak egy sorban, és egy segité (akar a vezetd)
kiilénb6z6 hangokat ad ki (pl. taps, allathangok, zorgés). A gyerekeknek fel kell ismerniiik a
hangot, és ha a hid végén 1év6 gyerek kitaladlja a hangot, akkor a sor elejére allhat. A jaték
fejleszti a hallast, a koncentraciot és a csapatmunkat.

e Hangok a dobozbdl: Készits el egy dobozt, amibe belehelyezel kiilonb6z6, a mindennapi
¢életben hasznalt targyakat, amik hangot adnak ki (pl. kulcsok, csengd, papirzacsko, viz). A
gyerekek hallds utjan prébéljak meg kitalalni, hogy mi van a dobozban. Ez a jaték segit a
targyak felismerésében, a hangok azonositasaban és a memoria fejlesztésében.

e Az utazd hatizsak: A gyerekek egy hatizsakot adogatnak egymasnak, és el kell mondaniuk,
hogy mi van benne, és miért fontos szamukra az a targy. Ez a jaték segit a gondolatok és az
érzelmek kifejezésében, valamint a tarsak megismerésében.

Erzékelésfejlesztd jatékok

e A tapogatd zsak: Helyezz kiilonb6z6 texturaju targyakat (pl. toll, gyapji, homokpapir) egy
zsékba. A gyerckek becsukott szemmel tapogassanak bele, és mondjak el, hogy mit éreznek.
Ez a jaték fejleszti a tapintasérzéket és a szokincset.

e Hangutanzés mese: A gyerekek hangokat adnak ki, amik egy adott torténethez kapcsolédnak
(pl. esOcseppek kopogasa, szél zugisa, madarak csicsergése). Ez a jaték fejleszti a
hallasérzéket és a kreativitast.
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e Az illatos gylijtogets: Helyezz kiilonboz6 illati targyakat (pl. citrom, menta, fahéj)
dobozokba. A gyerekek szaglas Gtjan prébaljak meg kitalalni, hogy mi van benne. Ez a jaték
fejleszti a szaglasérzéket és a figyelmet.

Bizalomjatékok

e Vakvezetés: A gyerekek parokba allnak. Az egyikiik beko6tott szemmel, a masik pedig
hangokkal vagy finom érintésekkel vezeti 6t a térben. Ez a jaték fejleszti a bizalmat és a
figyelmet.

e A halé: A gyerekek korbe allnak, és a karjaikat a hatuk mogott 6sszeflizik. Egy gyerek a kér
kdzepére 4ll, és hagyja, hogy a tébbiek lassan és Ovatosan toljadk a kordn belill. Ez a jaték
erdsiti a csoportkohéziot €s a biztonsagérzetet.

e Az utazd parna: A gyerekek korben iilnek. Az egyikiik egy parnat ad a mellette il6nek, és
elmondja, hogy miért bizik benne. A masik pedig megkdszoni €s tovabbadja a parnat. Ez a
jaték segit a pozitiv megerdsitésben és a tarsak iranti bizalom épitésében.

FEBRUAR

Mese dramatizdlds

e A kisgdmbde: A gyerekek sorban allnak és felvaltva a "kisgdmbdoc" szerepét jatsszak, aki
felzabal mindenkit a mozgasaval és a hangjaval. A jaték segit a testtudat €s a hangérzékelés
fejlesztésében, valamint a figyelem fenntartdsaban.

e A kiskakas gyémant félkrajcarja: A gyerekek a kiskakas, a torok szultan é€s a tobbi karakter
szerepébe bujnak. Erzelmeket (pl. diih, 6rom) fejeznek ki arcmimikaval és mozdulatokkal. Ez
a jaték segiti az érzelmi intelligenciat és a szerepjatékot.

o A farkas és a hét kecskegida: A gyerekek eljatsszak a tOrténetet, a farkas hangjat és a gidak
mozgasat utanozva. A jaték fejleszti a hallasérzéket és a figyelmet, valamint a kreativitést.

e A harom kismalac: A gyerekek atvaltoznak malacokka €s a farkassa, majd hazakat épitenek, és
elfujjak azokat. A jaték segit az épités és a rombolas folyamatanak megértésében és
eljatszésaban, valamint az érzelmek kifejezésében.

e Piroska és a farkas: A gyerekek eljatsszak Piroskat, a nagymamat és a farkast. Szerepeket
cserélnek és utanzassal mutatjak be a torténetet. Ez a jaték fejleszti az érzelmi intelligenciat és
a szerepjatékot.

e A brémai muzsikusok: A gyerekek allatokka vélnak és egyiitt zenélnek. Enekelnek és
tancolnak, mikdzben elfutnak a gazdéajuk el6l. Ez a jaték fejleszti a zeneiséget, a mozgast és a
kreativitast.

Fantdziafejlesztd jatékok

e A varazsdoboz: A gyerekek egy iires dobozba néznek, és el kell képzelniiik, hogy mi van
fejlesztésében.

e A csodalatos utazds: A gyerekek becsukott szemmel iilnek, és a vezeté mesél nekik egy
kalandos utazasrél. A gyerekek képzeletben részt vesznek a torténetben, és hangokkal vagy
mozdulatokkal fejezik ki az élményeiket. Ez a jaték segit a bels6 képalkotasban és a fantdzia
gazdagitasaban.

MARCIUS
On- és csoportismereti jatékok
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e (Csaladi album: A gyerekek mutatnak egy mozdulatot vagy egy mimikat, ami a csaladjukhoz
vagy egy szeretett személyhez kapcsolodik. A tobbieknek ki kell talalniuk, hogy kit abrazol. A
jaték segit az Onkifejezésben és a tarsak megismerésében.

Tarsvalaszto jatékok

o Allatpar keresése: Készits el6 két azonos allatfigurat minden parhoz (pl. két cica, két kutya, két
madar). A gyerekek véletlenszertien huznak egy figurat, majd a hangutanzissal vagy a
mozgassal megkeresik a parjukat. A jaték fejleszti a hallasérzéket €s a kreativitast, valamint a
csapatkohézi6t.

e A parkeres6 dal: A gyerekek korbe jarkalnak egy zene kiséretében. Amikor a zene leéll, meg
kell allniuk, és a legkozelebbi tarsukkal meg kell fogniuk egymas kezét. A jaték segit a tarsak
megismerésében és a csoportkohézid erbsitésében.

Kapcsolatteremtd jatékok

e A néman part keres6k: A gyerekek néma csendben jarkalnak a teremben. Amikor a vezetd
tapsol, meg kell allniuk, és szemmel kell keresniiik egy tarsat. Amint szemkontaktust
teremtettek valakivel, megfogjak egymas kezét, és leiilnek a foldre. Ez a jaték fejleszti a
nonverbalis kommunikaciot és a figyelmet, valamint a csoportkohéziot.

e A nevetOs pama: A gyerekek korben iilnek és adogatnak egy parnat. Akihez a parna keriil,
annak el kell nevetnie magat. A jaték oldja a fesziiltséget és fejleszti a humorérzéket, valamint
a csoportkohéziot.

e A hangos tidvozlés: A gyerekek korben allnak, és mindenki hangosan kdszdnti a mellette
1év6t, mikozben kezet fognak egymassal. A jaték segit a tarsak észrevételében €s az interakcid
megteremtésében.

e A kOz0s rajz: A gyerekek parokba éllnak és egy koz0s rajzot készitenek. A jaték fejleszti a
csapatmunkat €s a kommunikéciét, valamint a kreativitdst.

APRILIS

Interakcios jatékok

e Tiikrézés: A gyerekek parokba allnak. Egyikiik mozgasokat mutat, a masiknak pedig pontosan
utanoznia kell. Ez a jaték fejleszti a figyelmet és a finommotoros mozgast.

e A gyiimdlcssalata: A gyerekek kérben iilnek. A vezeté mond egy gyiimdlesot (pl. "alma"), és
mindenki, aki az a gylimélcs, felall és helyet cserél a korben. A jaték fejleszti a figyelmet és a
gyors reakciot, valamint a tarsak észrevételét.

e A fagyott mozdulat: A gyerekek futnak a térben. Amikor a vezet6 tapsol, meg kell allniuk, és a
mozdulatukat meg kell fagyasztaniuk. A jaték segiti a testtudat és a figyelem fejlesztését,
valamint a kontroll gyakorlasat.

e Az utazd hang: A gyerekek korben allnak, és a vezetd egy hangot ad ki (pl. "miau"). A hangot
a gyerekeknek ugyanolyan hangon kell tovabbadniuk egymasnak, a kdrben. A jaték fejleszti a
hallasérzéket és a nonverbalis kommunikaciot.

Szitudcios jatékok

e A boltba-jaras: A gyerekek szerepeket kapnak (pl. elado, vevd), és eljatsszak a boltba-jaras
folyamatat. A jaték fejleszti a kommunikaciot és a szerepjatékot.
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e Az id6jaras: A vezetd killonb6z6 iddjarasi jelenségeket nevez meg (pl. esd, szél, hd), a
gyerekek pedig mozgassal és hangokkal utanozzak azokat. Ez a jaték segit a testtudat és a
kreativitas fejlesztésében.

e A konyhai kaland: A gyerekek szakacsokka vagy segédekké valnak, és elképzelt ételeket
készitenek. Utanozzak a f6zés hangjait és mozdulatait, példaul a gytrast vagy a keverést.

e Siirgls eset: A gyerekek mentGsok, orvosok vagy tlizoltok szerepét veszik fel, és megoldanak
egy kitalalt vészhelyzetet. Ez a jaték segiti az érzelmek kifejezését és a szerepjatékot.

o Az driasok és a torpék: A gyerekek valtakozva jatsszak el az oridsok €s a tOorpék szerepét.
Utdnozzak az oriasok lomha és nehézkes mozgasat, és a térpek gyors és konnyed 1épteit.

Alkotdpalantak - kézmiives és abrazolas tehetséggondozas munkaterv

Bevezetés

A tehetség mar dvodaskorban is megmutatkozik — lehet6ségként, amelyet gondos, tamogato
neveléssel bontakoztathatunk ki és erdsithetiink, ezért ovodankban folyamatosan figyelmet
forditunk a tehetségigéretes gyermekek fejlédésére.

A Kkiilénleges képességli gyermekek alkoto- és Onkifejezd készségének kibontakoztatasara
iranyitott tevékenységeken, tehetségmiihely keretében valositjuk meg, amely nemcsak a
gyermekek egyéni adottsigait tdmogatja, hanem hozzdjarul korszerli szemléletik és nyitott
gondolkodasmodjuk formalasahoz is. Emellett eldsegitjiik kéziigyességiik fejloddését, kreativitasuk
kibontakozasat, valamint az alkotasi kedv megalapozasat is.

Az , Alkotopalantak” tehetséggondozas programja november hdénaptdl majusig zajlik Kovacs
Kamilla és Csizmazia Boglarka évodapedagégusok szakmai iranyitasaval. A foglalkozasok havi
bontasban, egy-egy kézponti téma koré szervez6dve, négy alkalommal valosulnak meg. A vizualis
neveléshez kapcsolédo kiilonb6z6 tevékenységi terilletek integralasaval a gyermekek szamara
sokoldali élményeket ¢&s valtozatos fejlédési lehetOségeket biztositunk, amely el6segiti
személyiségiilk komplex, harmonikus kibontakozasat. A témdak kijelolése az éves nevelési-
fejlesztési tervhez illeszkedve, az tinnepekhez és a hagyomanyos szokasokhoz igazodva torténik,
ezaltal tamogatva a kulturalis értékek atorokitését és a gyermekek identitasanak formalasat.

A tehetséggondozé mithelybe a nagycsoportos gyermekek kapcsolodnak be, a foglalkozasok
alacsony 1étszamu, mikro csoportos formaban valosulnak meg, biztositva az egyéni figyelmet és a
személyre szabott tAmogatast.

A kézmoiives tehetséggondozas céljai és feladatai:

o Kreativitds sztonzése és kibontakoztatasa

e Teret adni a gyermekek Onkifejezésének

e Fantazia- és képzelGero kibontakoztatasa

e Finommotorikai képességek fejlesztése — kézligyesség

e Valtozatos anyagok, eszk6zok és technikdk alkalmazasanak megismerése
o Esztétikai érzékenység és izlés formalasa

e Képi kifejez6készség fejlesztése

e Motivacio és elkbtelezettség kialakitasa a tevékenységek sordn

o Az alkotas és az alkoto egylittlét oromének megtapasztalasa
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TEHETSEGGONDOZAS MUNKATERV
Nevelési év: 2025/2026
Kiemelt teriilet: Kézmiives és abrazolas
HONAP TEMA FOGLALKOZAS
Szent Mértonnak {innepén — Fény és 1. Lampion, lampéas készitése papirbol
November amyék 2. Liba hajtogatas, origami
3. Arnyjaték figurak készitése (mese alapjan)
4. Gesztenyefigurak alkotasa
Varakozas — karacsonyra késziil6dés L. Adventi koszor Keaziices
December 2. Karacsonyfa diszek - két alkalom,
formazas, festés (agyag)
1. Havas tajkép so és vizfesték technikaval
2. Madaretetd készitése Gjrahasznositott
Januar Téli varazslat dobozbdl
3. Hopehely hajtogatasa
4, Hobember készitése papirrétegzéssel
1. Batikolas szines festékkel
Februar Farsang, medve 2. Bohdéc papirmasébol —két alkalom,
alkotas, festés
3. Medve készitése (papirszves)
Marcius Tavasz — a természet ébredése L. Parta/ csksé készitese
2. Mozaikkép gyiimdlesokkel
3. Cserépfestés — Viragiiltetés
) 1. Tojasberzselés
Aprilis ,-Bidres — bodros barany...” hisvéti 2. Kosarfonis fonalbdl — két alkalom
késziilodés
1. Ekszerkészités (gydngyfiizés, bér ékszer)
Majus ,JEdesanyam tulipanfa...” — csalad 2. Viragesokor készitése (pasztellkrétaval)
3. Képeslap készitése (képvarrassal)

Matematika- Logika- tehetséggondoz6 munkaterv

Téma: Matematika — logikai gondolkodas fejlesztése
Célcsoport: 5-7 €ves korosztaly
Idétartam: szeptembert6] juniusig, heti 1 foglalkozas

1. Célok

A matematikai-logikai gondolkodés alapozasa, fejlesztése.
Problémamegoldo, kombinativ gondolkodas 6sztonzése.
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Onall6 gondolkodas, kreativ feladatmegoldés erdsitése.
Jatékos formaban motivacid fenntartésa.
Tehetségigéretek felismerése, differencialt fejlesztése.

2. Fejlesztendo teriiletek

Szamfogalom: szdmolds, mennyiségek 6sszehasonlitasa, szamok bontésa.
Alak- és formavilag: sik- és térbeli formak felismerése, épitékockas feladatok.
Relaciok és logika: parositas, soralkotas, halmazképzés, osztalyozas.

Térbeli tajékozddas: irdnyok, helyzetek, utvonalak.

Kombinatorika, problémamegoldas: egyszeri logikai feladatok, rejtvények.
Memoria €s figyelem: szabalyjatékok, sorrendiség, logikai 6sszefliggések.

3. Moédszerek és eszk6zok

Jatékos foglalkozasok (asztali és mozgasos jatékok).

Manipulativ eszkdzok: épitékocka, logikai készlet, domind, szines rudak, kartyak.
Mesék, dramatikus helyzetek matematikai tartalommal.

Interaktiv tablajatékok, puzzle-k, kirakok.

Mozaik, lego, tangram.

Digitalis eszk6zok (projektor, tabletes logikai jatékok — ha van ra lehet6ség).

4. Eves iitemterv

Szeptember — Ismerkedés, alapozas
Halmazalkotas, osztalyozas szinek €s formék szerint.
Soralkotas egyszerli szabaly alapjan (piros—kék—piros—kék).

Oktober — Szamfogalom, mennyiségek
Szamolés 1-10-ig jatékos formaban.
Tébb—kevesebb—ugyanannyi feladatok.

November — Térbeli tajékozodas
Jobb-bal, fent-lent, el6l-hatul jatékok.
Utvonal kovetése targyakkal, akadalypalya.

December — Alakzatok
Kor, négyzet, haromsz6g felismerése.
Formak parositasa, kiraké jaték.

Januar — Sorozatok, mintazatok
Sorozatok folytatasa tobb jellemzd szerint.
Kép- és hangritmusok alkotésa.

Februdr — Logikai miiveletek
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Egyszert rejtvények, fejtorok.
Dominézéas mennyiségekkel, képekkel.

Madrcius — Szamok bontasa, kombinatorika
Parositas, 0sszekotos feladatok.
Egyszert feladat: hanyféleképp rakhatjuk le a kockakat?

Aprilis — Mértani alakzatok, térformak
Henger, gomb, kocka tapintas alapjan.
Epitkezés kiilonbdzé formakbol.

Mdjus — Osszefliggések keresése
,,Mi nem illik ide?” tipusu jatékok.
Osszehasonlité, analégias feladatok.

Junius — Ismétlés, komplex feladatok

Jatékos logikai verseny.
Kincskeresés térbeli utvonalkdvetéssel.

5. Ertékelés
Folyamatos megfigyelés jatékhelyzetekben.

Differencialas: tehetségigéretek tovabbi 0sztonzése, kihivast jelentd feladatok.
Pozitiv visszajelzés, €lményszerli megerdsités.
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1. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE - HELYZETELEMZES

1.1. 2025/2026 SZERINTI FELADATELLATAS

1.1.1, ALAPDOXUMENTUMOK

Alapité Okirat

Mackéds Ovoda Pedagdgiai Program
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
Hazirend

Vezetsi Program

1.1.2. ALAPADATOK

A nevelési év rendje: a nevelési év elsd napja: 2025. szeptember.01.hétfd, utolsé napja 2026. augusztus 31. hétfé

Terillet

Adat

1. | Ahatélyos alapité okirat kelte, szdma

2022.06.13. - VIll/255/5/2022.

2. | Fenntarté neve, cime

Budapest Févaros XII. kerlilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest Bosz6rményi ut 23-25.

2025/2026. nevelési évben

3. | Azintézmény hatalyos 2025/2026 szerinti neve | Mackés Ovoda
Az intézmény székhelye, neve, cime 1126 Budapest, Németvolgyi ut 46.
5. | Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- | 150 gyermek
" | létszam
6. | A2 intézmény 0)/9qa| csoportjainak szdma 6 csoport
2025/2026. nevelési évben
7. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 700 _ 1800

8. | 2025/2026 szerinti ellitandé feladatai

6vodai nevelés

9. | sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése

az olyan ép értelmd sajatos nevelési igényli gyermek integralt évo-
dai nevelésének feladatait latjuk el, aki a szakértdi és rehabilitaciés

bizottsag szakvéleménye alapjan:

- érzékszervi, hallasi fogyatékos gyermek;

- beszédfogyatékos gyermek;

- egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd§ gyermek;
- autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek

10{ Gazdalkodasi jogkore

eliranyzat feletti teljes jogosultsag;
gazdaségi szervezettel nem rendelkezik

1.1.3. CSOPORTOK MEGOSZLASA

Gvodai csoportok

szama dsszesen

kiscsoport

kézépsé csoport

ebbdl
csoport

nagycsoport — ebbdl 1 ismétl6 nagy-

kis-k6zépss)

vegyes csoport (kis-k6zépsG-nagy és




1.1.3. GYERMEKLETSZAM
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Teriilet Gyermeklétszam
1. Ovodés gyermekek létszama, akik a 2025/2026-6s nevelési évet kezdik 2025.09.01-én - 112
2, - ebbi tartésan tavol (kilfldan) ) 1
3. Tankoteles gyermekek szama 44
4, ebbdl tartésan tavol (kiilféldén) o 1
5. | ebbél engedéllyel maradt ) 15
6. Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam f6/csoport 19
7. SNI szakértdi véleménnyel rendelkezé ’ (Afzii:;?\:)kirat
Etkezé gyermekek létszama 111
Félnapos 6vodis -
10. Veszélyeztetett gyermekek létszdma 1
11. Hatranyos helyzetl gyermekek létszama 2
12. Ebbdl halmozottan hatranyos helyzeti =
13. 3 vagy t6bb gyermekes csaladban él 17
14, Jévedelem alapjan 20
15. Tartdsan beteg, vagy taplalékallergias gyermek 2
16. Ibr:egr:/::zsei:i‘l(eze's- Csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 1
17. Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatas alapjan 2
18. Menedékkérék tamogatasaban részesill 1
19. Osszesen 43
1.1.4. OVODAI FELVETELI ADATOK - JELENTKEZES A 2025/2026-55 NEVELESI EVRE

) Nemek ardnya A gyermekek kordsszetétele

dssze- ] v 5 P )

sen fidk lanyok zlatti ) Zves 2ves éves | éves 7 eves

A 2025/2026-6snevelési évre jelentkezett, az
Ovodai felvételi- és elSjegyzési napléban sze- | 29 15 14 4 23 2
repl6 gyermekek szama, ebbdl

az elutasitott gyermekek létszdma |1 1 = = = = < s 3
a Mackés (?vodaba jelentkezett 25 1 14 4 19 _ } } .
gyermekek szama:
mas oyodabol atiranyitott gyerme- 4 4 0 _ 4 L _ } _
kek szama
masik 6vodiba atjelentkezd gyer- ) A ) ] B i B a )
mekek szama
nem létesitettek jogviszonyt a felvé- 2 1 1 ] ) I ) _ .
teli értesités utan

A 2025/2026. nevelési évre felvett gyermekek

létszama 2025.08.31-ig 28 14 14 i 22 2

ebbdl 2025.10. 31-ig tolti a 3. életévét 4 2 2 . - - = = -
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1.2, HUMANEROFORRAS (SZEMELY! FELTETELRENDSZER)
1.2.1.  Auwdsuervek
Teriilet Adat
1, Az intézmény vezet§je, képviselSje Budahdzi Mérta
2. Az intézmény telefonszdma 06 1/3560528
3. E-mail elérhet8sége mackos.ovoda@hegyvidek.hu
4. Ovodapedagdgus allashelyek szama 14
4.1. ebbéi Ovodaigazgatd
4.2 Ovodaigazgato - helyettes 1
4.3. Ovodapedagdgus — csoportban 12
4.4. Ovodapedagégus - fejlesztépedagdgus 1
5. NevelSmunkat kozvetleniil segitd allashelyek szama dsszesen 2015.09.01- 9
t8l (fenntartéi hatarozat alapjan)
5.1 ebbdl Dajkai dllashely szama 6
5.2 Pedagoégiai asszisztens dllashely szdma 2
5.3 Gvodatitkar allashely szama 1
5.4 ebbdl Pedagogiai végzettségii 1
6. Egyéb technikai munkakért betélték dllashely szdma 2
6.1. ebbél Konyhai dolgozé 1
6.2. Kertész - karbantarté 1
1.2.2. FOGLALKOZTATOTTAK ADATAI
Ovodai csoportban foglalkoz- .
P " L, ) kai f -
Foglalkoztatottak Iétszama Ovodai csoportban | tatott fels6foki végzettségli Techmt T: | ,.fla.l koztatot
foglalkoztatott 6voda-| évodapedagégusok létszama axletszama
dagbeiai Kt kb pedagégusok lét-
pedagogus | PedeBoBtal munkat koz- széma NG Férfi NG Férfi
vetleniil segitd
i4 9 12 12 = 1 1
Betdltetlen allashelyek szama
. . pedagégiai munkat kizvetleniil segitd Kertész - kar- Konyhai dolgozé
évodapedagégus ) N , s bantarté
(dajka, pedagogiai asszisztens, 6vodatitkar)
0 0 0 1
1.2.3. OVODAPEDAGOGUSOK KOTELEZO GRASZAMA
2025.09.01-t4l allomanyban lévd Neveléssel-oktatassal leko- Orakedvezmény oka
GVODAPEDAGOGUSOK tott 6rak széma [Gra/hét] Y
1. | Budahazi Marta 10 6vodaigazgatd
2. | €D 24 o6vodaigazgatd helyettes,
3. | AV 32
4. | BA 32
5. | CSM 32
6. | IR 32
7. | PE 32 fejlesztépedagdgus
8. | Pl 30 munkakdzdsség vezets - 10%
a + 4 ora terhére
9. | PL 32
10.| S-FB 32
11.| SG 32
12.| Sz2Sz 32
13.| WA 32
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1.2.4. Az GVODAI CSOPORTOKHOZ RENDELT HUMANERGFORRAS
A t| G kek lét- . .
megnces\(l)::-or sz‘g:::e ekl Csoport tipusa Pedagogusok Dajka
2ése 2025.00.01. 2025.09.01. 2025.09.01.
K62€psd csoport— | CD
Al 21
ma homogén Sz Sz CsA
J
Borostyan 15 Vegyes csoport SZK SA
Nagycsoport — ho- | BA .
Gesztenye 17 mogén cSM KEné
. Kiscsoport  c¢so- | AV
Kok 15 .
oxeny port —homogén S-FB BK
. WA .
Napraforgd | 21 Vegyes csoport PL MnéHIT
24 ebbdl 1 tar- Nagycsonort - Pl
Tulipdn tés kilfoldi ta- | | - eYesoP FA
. homogén SG
vollét
osszesen 113
1.3, TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELRENDSZER
cél:

A rendelkezésre all6 forrasok optimalis felhasznélasa a pontos és hatékony intézményi gazdalkodas soran

1.3.1 TERVEZETT FEJLESZTESEK

Teriilet Fejlesztés

Alma légkondicionald beszerelése, tisztasagi festés

emeleti Borostyan légkondicionald beszerelése, tisztasagi festés

Gesztenye légkondiciondl6 beszerelése, tisztasagi festés
CSOPORTSZOBAK . X .. X " T N

Kokény légkondicionalé beszerelése, tisztasagi festés

emeleti Napraforgé | légkondicionalé beszerelése, tisztasagi festés

Tulipan tisztasagi festés
TETH tetdfellilvizsgdlat, azbesztpala, etkorhadt tetSablakok cseréje

TALALO KONYHAK
FELNOTT MOSDOK, WC-K
IRODA padléburkolat csere elhasznalédas miatt
VEZETS! IRODA
UDVAR

tisztasagi festés

tisztasagi festés

parketta feldjitas, festés

kavicsos udvarrész boritasanak gumiburkolatra t6rténd cseréje a magas
koncentréciéban jelen lév8, egészségkarosité szallé por megsziintetése
érdekében

az iskola oldalan lévé droétkerités cseréje stabil, kibonthatatlan keritésre

az iskola oldalan, a maszofal mellett [év6 keritésnél hézagmegsziintetés

a lépcsdGzetesen kialakitott rénkok koéziil a korhadtak cseréje

a jatéktarold kishaz elkorhadt padozatanak cseréje

parakapu telepitése

UTCAFRONT kiilsS kerités homokkd alapzaténak dtvizsgilasa, a repedések kijavitasa

kukatarolo6 tet6 cseréje

Epilet falban taldlhatd elektromos vezetékek fellilvizsgalata, sziltkséges helyen
cseréje

Eszkozfejlesztés: IKT eszk6z6k sziikség szerinti cseréje; a rendezett, tiszta 6vodai kérnyezet elérését és megtartasat célzé fej-
lesztés érdekében vizes padlétakaritégép beszerzése




1.4.

1.4.1

SZERVEZETI FELTETELEK

MUNKAVEDELMI KEPVISELO
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Jelenleg nem 3ll az évoda rendelkezésére munkavédelmi képvisel§, mert a régebben megvalasztott tisztsége mar lejart, és a
kévetkezd valasztasok eredménytelendl zarultak. A legkdzelebbi valasztas idSpontja 2025. 10.15. (mely mar meghirdetésre

kerilt).

A valasztasi bizottsag elndke: BA; tagjai: Csné OA, CD

1.4.2 OVODAPEDAGOGUSOK VEGZETTSEGE ES BESOROLASA
. . icho- 5gi - Il sorolt | Betoltott & 5
Vezetdi szakvizsgaval | Szakvizsgaval Pszicho ?edagogla Gyakor PED | sorolt PED 50 < ot ovodape'dagﬂ
rendelkezd 6vodape- | rendelkezék szakot végzett nokok pedagégusok pedagégu- | gus 3llashely/aktiv és
dagdgusok létszama | létszama gyogypedagogiai Iétszdma létszdma sok lét- | passziv dllomanyd léty
808 tanar szama szam Gsszesen
aktiv 6.p.
P12 4 1 0 7 7 14/14
1.4.3 TOVABBKEPZES

2025. janudr 1-jén hatalyba lépett a pedagbgus-tovabbképzés rendszerérdl sz6l6 419/2024. (Xl 23.) Korm. rendelet, melynek
értelmében a pedagdgusok a pedagdgus-munkakor betdltésére jogosits oklevél megszerzését kévetd 6todik év szeptember
hénap elsé munkanapjatdl — &t éves ciklusokban vesznek részt pedagdgus-tovabbképzésben.
a Mackés Ovoda 2025/2026-os nevelési évre vonatkozé pedagdgus-tovabbképzeési intézményi programja, melyet a fenntartd a
47/2025. (V. 27.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. hatarozatdval hagyott j6va - az alabbi szempontok figyelembe-
vételével készult:
a pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bbvitésére, fejlesztésére szolgal,
amelyekre sziikség van a nevel§ és oktaté munka keretében a gyermekekkel valé kdzvetlen foglalkozas megtartasahoz,
a pedagdgusok ot éves ciklusokban vesznek részt pedagdgus-tovabbképzésben,
a tovabbképzési kotelezettség legalabb szazhiisz kredit érték( tartalmi megujitd képzésen és vilaszthatd képzésen
valé részvétellel valésul meg,
a gyakornoki fokozatba besorolt pedagdgus a gyakornoki ideje alatt egy alkalommal tizenét kreditérték(i képzésen
gyakornoki tovabbképzést teljesit,
az a pedagdgus, aki a tanév vagy nevelési év kezdete el6tt betdlti 55. életévét, mentesiil a kételezettség aldl — de
onkéntesen tovabbra is részt vehet képzéseken.

A 2025/2026-0s nevelési évben az Oktatasi Hivatal altal mifkddtetett tovibbképzések koziil a kovetkez8kén vesznek részt dvo-
dapedagdgusaink:

. . . Résztvevdk Helyettesités -
Tovabbképzés megnevezése . . =
szama — amennyiben sziikséges
Mesék az 6vodaban 1 6vodapedagdgus tars a heti + 4 orajabol
7 t2it6- 3 i 7 = : — i i ' T
Iskol?ra ke,sz'l o' alsilkere.s o6voda-iskola atmenet, az is 3 6vodapedagdgus tars a heti +4 6rajabol
kolaérettségi kritériumainak tartalma
. . (e s G6vodapedagégus tars a heti + 4 6rajabdl/6vodaigaz-
Kbznevelési igazgatoképzés 1 gato a kétott draszamabdl/fejlesztépedagogus
aték I-Ajaté ] i 3 - , , . . L giaps
J:f) ékra fell - A jaték alkalmazédsa az oktatdsban és neve 1 6vodapedagdgus tirs a heti +4 or4jabsl
lésben
1.5. FELELOSOK RENDSZERE
Ovodaigazgato Budahdzi Marta
Ovodaigazgatd — helyettes CcD
Munkak6z8sség vezetd Pl
Gyermekvédelmi felel&s JR
Munkavédelmi felelGs BA
vezets BA
Mindségi csoport tagok AV
Cs M
vezetd CD
Teljesitményértékelési csoport BM
) v po tagok
PI
Kényvtaros PE, SzK
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Enek, zene AV
Vizualis SG
Szertar felelés Irodaimi SE52
Matematika WA
Kornyezet CsM
Sport cD
Udvarfelel6s BA; Cs M + a tankotelesek 6vodapedagdgusai
Teraszfelelbs PL
Kapcsolatok Cs M+ Csné OA bélcséde
Iskola CsM
y foldszint BA
Etlap kiirds emelet BA
Falitjssg foldszint SG
emelet WA, PL
Honlap felel6s cD
Palyazatfigyeld Csné OA

2. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

2.1, SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK, CSOPORTOK MUKODESE
Az bvodavezetés, a pedagogiai munka folyamataiban, fejlesztésében, a j6 gyakorlatok megvaldsitdsdban szémit a munkakdzos-
ség és a munkacsoportok kézrem(ikddésére,
A munkakozosségvezetd a teljesitményértékeléshez kapcsolddé ellendrzési feladatok megvalésitisaban is részt vesz.
A Mindségi csoport kbzremiikddése a partnerkzponti miikddés megvaldsitasaban és az dj kollégak beilleszked ésének tamo-
gatdsaban a szervezetfejlesztést segiti.

2.1.1 MINGSEGI CSOPORT
Mindségi csoport vezetdje: BA
Mindségi csoport tagiai:

1. AV Kékény csoport
2. CsM Gesztenye csoport

CELIA;
A szervezeti mitkodés eredményessége érdekében az ij szervezeti tagok beilleszkedésének tdmogatisa
A partnerkdzpontt miikodés megvaldsitdsanak tdmogatdsa a partneri igény-, elégedettség és elégedetlenségmérés
elvégzésén és kiértékelésén keresztiil

2.1.2 SzAKMAI MUNKAKOZOSSEG
Munkakozosség vezetdie: Pl
Munkakézdsség tagjai: A csoportban dolgozd évodapedagdgusok és a fejleszté dvodapedagdgus

FELADATOK a 2025/2026. éves beszadmold javaslata alapjén:
A fenntartdi teljesitményértékelési cél — A pedagdgusok kdzétti tuddsmegosztas, szakmai egyilittmikddés épitése (hazi bemu-
tatok, keriileti bemutatok szervezése, jogyakorlatok gyiijtése” megvaldsitasa érdekében
a munkakozdsség a pedagogusok kdzotti szakmai egylittm(ikédés erdsitése és a tuddsmegosztas érdekében hazibemutatdkat
szervez az anyanyelvi nevelés kézéppontba dllitasdval.
CELIA: Az anyanyelvi nevelés médszereinek frissitése a korosztalyi sajatossagoknak megfeleltetett korszerti tuddstartalmakkal.
FELADATOK:
Az anyanyelvi nevelés kdzéppontba éllitasaval tevékenységkdzponti tanuldsszervezési eljdrasok bemutatdsa az dvodai
gyakorlatban és megfigyelése hazi szakmai bemutatdk keretében.
Anyanyelvi anyaggy(jtemény készitése.

2.2, TUDASMEGOSZTAS - PEDAGOGIAI KULTURA FEILESZTESE
CEUA:
Pedagdgiai kulttra fejlesztése tapasztalatcserén keresztiil - a pedagdgusok keriileti szakmai targy( bemutatékon valé részvéte-
lével.
FELADAT:
J6 gyakorlatok megismerése érdekében hospitalds mas dvodak gyakorlati bemutatdin a Hegyvidéken.
A szakmaisdg érdekében az érintett témdhoz kapcsolédé szakmai tartalmak dttekintése a bemutatd utdni megbeszélésen valé
aktiv részvétel céljabdl.
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TOVABBI FELADAT:
A megszerzett tudastobblet dtadasa révid beszamold formajaban.

2.3, INFORMACIOATADAS
CEUA:
: az 6voda belsé kommunikacids rendszerének mikédtetése
a pedagogus etika normainak megfelel$ hatékony kommunikdcié és informacioatadas megvaldsitasa, erdsitése
rendszeres tajékozodas tamogatasa
jogszabalyban el8irt médon eleget tenni a tijékoztatdsi kotelezettségeknek
FELADATA:
a véltozdsok kezelésének, elfogaddsanak segitése
a dontésekhez sziikséges informacidk megosztasa az érintettekkel
FELADAT a 2025/2026-6s éves beszdmold javaslata alapjan:
A sziil8k tdjékoztatasa céljabol az oviKRETA tdrvényes és etikus hasznalatanak gyakoritasa.

Résztvevdk Formaja Ideje Felelése

a 2025/2026-6s évesmunkatervben foglaltak

Alkalmazottak értekezlet . 6vodaigazgatd
szerint

,, .. . a 2025/2026-6s éves munkatervben foglaltak , . ,

Neveldtestiilet értekeziet . / € dvodaigazgatd
szerint

" célszerliség szerint/ cstitortokénként (valtva)
ey megbeszélés, 45 _ 4445 - : .
NevelGtestiilet 1345~ 14% —ig. 6vodaigazgato

e-mail lanc, online megbeszélés X L. , (ix
vagy online csatornan, ill. levelezés formajaban

Nevelémunkat

segitdk: dajka, megheszélés, . . . . - .
Y L ' . célszer(iség szerint dvodaigazgatd
pedagégiai asz- | e-mail lanc, online megbeszélés
szisztens
Technikai dolgo- | megbeszélés, . _ . . . .
X L ! " célszerliség szerint ovodaigazgatd
20k e-mail lanc, online megbeszélés
Fenntarto értekezlet, e-mail, telefon kitelezettség és célszerliség szerint 6vodaigazgatd

Ovodaigazgatd,

értekezlet, e-mail, telefon, tajékoz- csoportvezets évo-

Sziiiék . e . kotelezettség és célszer(iség szerint ) .
tatas falidjsagon, honlapon € g dapedagégusok, fej-
lesztépedagdgus

A kapcsolattartas intézményi formai, informacidk, tajékoztatas:

Ertekezletek
Ovodapedagdgusi megbeszélések célszer(iség szerint, aktualitdsnak megfelelGen
Témai:

Tapasztalatok, gyakorlati problémdk megbeszélése.
Aktualitasok, események, rendezvények elSkészitése, az ezzel jaro feladatok kiosztasa, megval6sitdsa.
Torvényi valtozasokkal jaré feladatok, eljardsok megbeszélése.
Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése.
Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése.
Nevel6munka folyamatos értékelése.
SziilGi Szervezet részére kiadott aktudlis feladatok és tapasztalatok megbeszélése.
Felel6s: 6vodaigazgatd, dvodaigazgatd-helyettes

Nevel6munkat segiték megbeszélése célszer(iség szerint, aktualitdsnak megfelelSen
Témai:
Munkaszervezés, munkaidé beosztés, feladateloszlas, aktualitdsok.
Felmerilé problémak meghbeszélése.
HACCP dokumentacidk vezetése, dsszegylijtése.
FelelGse: 6vodaigazgatdé-helyettes

Intézményi levelezd lista alapjan e-mail kapcsolat
Oltdz8kben lévs informacids tébla

A nevelési év soran barmikor 6sszehivhat6 értekezlet, melynek témdja az aktualitidsok és esetleges problémak megbeszélése.

A kiils8 informacioatadas szintere a Mackés Ovoda honlapja (www.mackosovoda.hu)
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3, AZ INTEZMENY PARTNERE!
3.1. SZULOK
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A Sziil6i K6z0sség a kozvélemeény formalasdval, visszajelzéseivel, tevékenységeivel segitséget nydjt az vodai nevel6munka mi-
néségi fejlesztésében. Az intézmény miikodését, munkajat érintd kérdésekben jogszabalyban régzitett meghatarozott vélemé-

nyezési, javaslattevd joggal rendelkezik.

3.1.1. Sz0L61 KHzOssEG
Csoport Gyermek neve Sziil§ neve
Alma KK PP
BB RA
. SzZ) TZ
Borostyan
WEK MEA
Gesztenye
WFI FBV
Kokény
. MN AA
Napraforgd
Tulipan EA ELS
P PSZE G N
3.1.2. SzUL6K, CSALADOK ES GVODAPEDAGOGUSOK KAPCSOLATRENDSZERE

A sziil6kkel vald kapcsolattartasban toreksziink a nevelGpartneri viszony dpolaséra, az dvoda és a csaldd kapcsolatanak er8sité-

sére, a bizalomteljes kapcsolaton alapuld egylittm{ikddésre.
Kiemelten fontos:

sziil6kkel valo kapcsolattartds a nevelési feladatok megoldasanak elGsegitésére is irdnyuljon, és hatdsa 6sszhangban

legyen a pedagdgiai tevékenységeinkkel.

a 2025-ben tankoteles gyermekek sziileinek tajékoztatdsa a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél a beisko-

lazassal kapcsolatos hatédlyos rendelkezéseird).

A sziilGkkel és a csaldddal vald kapcsolattartas formai, gyakorisaga, felel&sei

Formaja Gyakorisdga Kapcsolattarté
Fogaddéra évente minimum 2x — kdtelezd (az udvaron vagy online for- csoportos évodapedagogusok

mdban, illetve telefonon is tarthatd)

Csaladlatogatas

sziikség és igény szerint

csoportos 6vodapedagdgusok

SzllGi értekezletek, estek

Evente 2x, illetve igény szerint

csoportos 6vodapedagégusok

Nyilt délel6ttok

lehetdség szerint a januari/februdri sziil6i értekezletek eldtt

Nyilvanos Unnepek,
rendezvények

Mihaly napi forgatag

csoportos dvodapedagdgusok

BM, CD, PI, S-FB

Farsang — Macké nap SG, CsM
Husvét WA
Z6ld Csaladi Sportnap Pi; CD;

Nagyok blicstija

BA, CSM, JR; PI, SG, WA

Nyitva van a Fonddka

CD, JR

Csoportos csaladi kirdndu-
las — szUl6i igény szerint

2026 juniusdban

csoportos ovodapedagogusok
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$2UL6) ERTEKEZLETEK, ESTEK, FGRUMOK

Sziil6i tajékoztatas idGpontjai a nevelési év kezdetén
Alma csoport 2025.09.03. 163¢
Borostyan csoport 2025.09.18. 16.%°
Gesztenye csoport 2025.09.11. 163
Kékény csoport 2025.06.26. 163
Napraforgé csoport 2025.09.19. 163°
Tulipan csoport 2025.09.04. 16.30

idépont Téma

Sziil6i
féorum

2025. oktober

Nevelési stratégiak sziilGknek - k6z6s nevez a gyakorlatban

2026. marcius

Tehetséggondozas a Mackds Ovodaban nyilt 6ra,
mihelybemutaté beszélgetés

Csoportos érte-
kezletek

2025

2026

Alma csoport

A gyermekek érzelmi fejlédése 4-5 éves korban;
Sziil6i kozosségi tagok valasztasa, aktualitdsok

Nyilt délel6ttok elemzése

Korosztalyi jellemz6k 4-5 éves korban

Csoport jellemz&i, szocializécid, térsas kapcsola-
tok, aktualitdsok

Borostyan cso-
port

A vegyes csoport mikodési dinamikadja. A gyermekek érzelmi
fejlédése 3-4 és 4-5.

Az elsé félév varhatd eseményeinek, programjainak rovid atte-
kintése.

Szlil6i kozosségi tagok valasztisa

Nyilt délelStt tapasztalatainak megbeszélése
Vegyes csoport mikoédése

Gesztenye cso-
port

Fejlédési jellemz&k iskoldskor elétt,
A gyermekek kognitiv képességeinek fejlédése 6-7 éves korban
Sziil6i kb6zdsségi tagok valasztisa

Nyilt délelStt tapasztalatainak megbeszélése
Iskolaérettség, iskolavalasztads aktualitdsai
Csoport jellemzdi, tarsas kapcsolatok
Aktualitasok

Els6 hetek az 6vodaban —tajékoztaté az évodaelfogadas folya-

Nyilt déleltt tapasztalatainak megbeszélése

Koékény matardl. Korosztalyi sajatossagok — kiemelten az érzelmi aka- | Csoport jellemzéi, szocializécid, tarsas kapcsola-
csoport rati élet 3 éves korban tok

Sziil6i kbzdsségi tagok valasztésa Aktualitasok

A vegyes csoport m(ikodési dinamikaja PP L s .

&Y . p., . . na ! . ., Nyflt délelStt tapasztalatai, a latottak megbeszé-
, Korosztalyi sajatossagok — kiemelten az érzelmi akarati élet 3 | ,

Napraforgo P lése

éves korban . TSI,
csoport R ., , , L. Vegyes csoport jellemzGi, szocializacid, téarsas

Az iskolai életre valé alkalmassag mutatdi .

e b . . kapcsolatok, aktualitasok
Sziil6i k6z6sségi tagok valasztésa
. - . . . Nyilt délel6tt tapasztalatainak megbeszélése
" Az iskolai életre valo alkalmassdg mutatdi Y o P 2 . &

Tulipén L, . s , Korosztalyi jellemz6k 5-6 éves korban

A gyermekek kognitiv képességeinek fejlédése 5- 6 éves korban; X i il s
csoport L . < Csoport jellemzdi, szocializacid, térsas kapcsola-

SziilGi kzosségi tagok valasztdsa sl

tok, aktualitdsok

3.1.3. CsALADI MOHELY

A gyermekek sziileikkel, csaladtagjaikkal, 2 évnél idGsebb testvéreikkel egyiitt részt vehetnek az adott jeles naphoz kapesolédd
tevékenységekben.

CEUIA: A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése.
FELADATA: K6z3s tevékenykedési lehetdségen keresztiil élmény- és tapasztalatszerzés egyes néphagyomanyokhoz is kétédé
technikakkal valé ismerkedés soran.
FONDOKA MUHELY

CELIA; a gyermek a csaladjuk kérében ismerkedhessenek a népi hagyomanyok gazdag eszkéztarbél valogatott, az évkérhoz
igazodd technikakkal.
A miihely miikédtetésével az 6voda-csaldd kapcsolatinak erdsitése a kozés tapasztalatszerzésen, éiményeken keresztiil.
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A Fonddka mihely éves témavélasztisanak szempontjai:
‘ A miihely hagyomanyéltetd jellege;

Az évkor, és azon belil jeles napok véltakozdsa;

A paraszti élet sajatossagai (ember és a természet kézétti szoros kapcsolat), amelyek tiikrdztethetéek a természetes

anyagok fethasznaldsaban (csuhé, csutka, gyékény...);

Mackés Ovoda Munkatery
2025/2026

Az bvodas koru gyermek korosztalyi sajatosségait (pl. finommotorika, figyelem, szem-kéz koordindcid, térérzékelés

fejlettsége);

A gyermek motivalhatésdga a tevékenységekre -a kézmlives feladatok jatékos jellegének kidomboritasaval.
LEBONYOLITAS: csoportonként évente 1 alkalom — aktudlis hénap elején meghirdetve a havi programban

ideje Miihelyt vezeti Téma
November Tulipan csoport pokfonas; szévés
Januar Borostyan csoport maddretetd készités
Februdr Gesztenye csoport maskara készités
Marcius Alma csoport szalagfestés
Aprilis Kékény csoport viragdisz
Majus Napraforgé csoport anyak napj; B
3.2, BOLCSGDE
ErdekiGdésre lehetdséget teremtiink a bélesSdébsl érkezett gyermekek utén-kbvetésére.
»Ovodakdstolgaté” rendezvényen 6vodank bemutatkozisa
3.3. OVODAK

2025/2026-0s nevelési évre a fenntart6 altal meghatérozott intézményi cél teljesitése érdekében a pedagdgiai kultira fejlesz-
tése tapasztalatcsere 6szténzésével keriil elStérbe:
kerlileti szakmai targyt bemutatékon valé részvétel;
ismeretek felelevenitése az adott pedagégiai, médszertani témaban a bemutatd uténi megbeszélésen vald aktiv szak-
mai tartalmu beszélgetésekben valé részvételhez.

Kapcsolattartas
formaja

ideje

Tartalma

Kapcsolattarté

Ovodaigazgatéi értekezletek

fenntarté szervezésében — ha-
vonta

fenntartdi tdjékoztatds
jogszabalykdvetés
aktualitasok

ovodaigazgatd

Ovodaigazgatéi
Munkaké6z6ssé L. . . - .
. & . OMK szervezésében — 6vodavezetés aktuilis feladatainak fel- . . .

- megbeszélések, e-mail, tele- . L . . 6vodaigazgaté
fon havonta dolgozéasa — térvényességi, szakmai
team munka

. i L . segitségkérés az 6vodavezetés aktudlis A . .
Ovodaigazgatékkal sziikség esetén dvodaigazgato

feladatainak feldolgozasahoz

Koérnyezeti talalkozd

fenntartd szervezésében

kérnyezeti jatékok

JR, SG, PI, WA

Kerileti szakmai napok, bemu-
taték

Szakmai tapasztalatcsere, tdjékozddas

SG, S-FB, Sz Sz

Nércisziiltetés

Rendezvények . CsM, BA, BM
Hospice program
Narciszfutds Pl, CSM, CD
jzkiallitas: . . , .
Rajzktallitas: 2026 Gyermeki produktumok bemutatésa PE
Mesevar napok 2026. tavasz Népmesékkel kapcsolatos jatékos fel- BA, CsM
adatok
. . Ovodakdstolgato
Ovodakéstolgatd 2076,




3.4, ISKOLAK
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Kapcsolattartas formaja Ideje Tartalma Kapcsolattarto
Gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése 2025 szeptemberében iskolat kezdd gyerme- o,
Partneri elégedettség vizsgalat 2025.10 kek beilleszkedésének nyomon kévetése inosegl csoport
(e-mail)

Iskolalatogatas

2026.01-02. ho

Iskolaba késziilégyermekekkel ismerkedés az

tankételes gyermekek

iskolaval Svodapedagdgusai
Németvélgyi Altaldnos Iskola
Unnepségeken kélcsénds jelenlét aktudlisan Unnepségeken kélcsénos jelenlét 6vodaigazgatd
. . Tanitdk meghivasa: tankételes gyermekek
Ovodaltogat 20 . P o .

vodalatogatas 26 tavasza Betekintési lehetdség Gvodai életiinkbe 6vodapedagdgusai
, Z6ldljink egytt” 2026. OKO iskolai programbar\ felkérésre allomas évodapedagégusok

vezetése

3.5. PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT

Pedagogiai szakszolgélati tevékenység ellatoja: Févarosi Pedagdgiai Szakszolgdlat XIl. keriileti Tagintézménye;

Szakszolgalat tipusa

Tartalom

Erintettek kore

Pedagdgiai Szakszol-

a pedagdgiai szakszolgalat fejlesztésein részt vevd gyermekek fejlédésének fi-
gyelemmel kisérése, feliilvizsgilata a szakértSi véleményekben foglaltaknak

szakértSi vizsgalatok ered-
ményei alapjan kisz(irt gyer-

alat
B megfelelGen mekek
Logopédia hangképzés, diszlexia prevencio kiszlirt gyermekek

A gyermekek fejlédésének és fejlesztésének segitése céljdbdl a Pedagdgiai Szakszolgalat vezetdjével és munkatarsaival az
aldbbi formakban tartjuk a kapcsolatot:
komplex vizsgalatkérése
a vizsgdlatokon kiszirt gyermekek fejlesztése — az eredmények figyelemmel kisérése
pszicholdgiai segitségkérés — csaladoknak, dvodapedagdgusnak
fejlesztési terv készitéséhez segitségkérés
A kapcsolattartas felelései: az dvodaigazgatd helyettes, fejlesztSpedagdgus és a nagycsoportosok dvodapedagdgusai

Az dvodavezetés feladatai:

lehetdség biztositasa e-mailes bemutatkozasukra a nevelési év kezdetén a sziilék felé
a pedagdgiai szakszolgélati munkatarsak (logopédus, gyégytornasz) fejlesztési idejének ésszehangoldsa a csopor-

tok életével

konzultaciés lehetbség biztositasa az dvodapedagdgusokkal

3.6. OVODAPSZICHOLOGUS

Az eltéré magatartasi gyermekek megfigyelése, konzultécié az 6vodapedagdgusokkal, sziilékkel, dvodaigazgatéval, logopédus-
sal, fejleszt6pedagogussal — vizsgalatra irdnyitds

3.7. LOGOPEDUS, GYOGYTORNASZ
Minden feltételt biztositunk a logopédus és a gydgytornasz szaimdra a szakszer(en kisz(rt gyermekek sikeres fejlesztése érdek-

ében a 2025/2026-0s nevelési évben.

3.8, FENNTARTO - BUDAPEST FGVAROS XIl. KERULET HEGYVIDEKI ONKORMANYZAT
A fenntartéval valé kapcsolattartas g feladatai: informdcié adasa és kérése az dvoda szakszerd, jogszer(i, gazdasagos miikodte-

tése érdekében.

A kapcsolattartas elsédlegesen az évodavezetés szintjén zajlik.

A kapcsolattartas kulsd szinterei:

online vagy személyes konzultdcié, megbeszélés, kélcsonés informdlds a fenntarté képviselGivel a
Koznevelési és KozmiivelGdési Irodan
6vodaigazgatoi értekezletek, szakmai napok, keriileti rendezvények

A kapcsolattartds 6vodai szinterei:
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rendezvények, jeles napok, neveli értekezletek, keriileti bemutatodk, fenntartéi ellendrzések, 13-
togatasok, bejarasok.
A kapcsolattartas mddja: online, személyes, e-mail, telefon, nyomtatott formaju

3.9. BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET HEGYVIDEKI ONKORMANYZAT GAZDASAGI ELLATO SZOLGALAT
A pénziigy-gazdasagi feladatok ellatdsdval jaré munkamegosztas és feleldsségvallalas egytttmiikddési megéllapodasaban fog-
laltak megtartdsa érdekében a kapcsolattartas azévodaigazgatdn az dvodaigazgatd helyettesen és az dvodatitkdron keresztiil
valdsul meg e-mailes formaban vagy személyesen.

3.10.  BUDAPEST FOVAROS Xil. KERULET HEGYVIDEK OVODAI
A Hegyvidék évoddival els6sorban az 6vodaigazgaték munkakézésségén keresztiil tartjuk a kapcsolatot személyesen, telefonon,
levelezés Utjdn vagy online férumon. Az éltaluk hirdetett szakmai napokon részt vesziink mddszertani és szakmai tapasztalat-
csere céljabal.

3.11. EGYEB PARTNEREK

3.10.1 A HEGYVIDEK SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, KULTURALIS, MUVELGDES! £S SPORT INTEZMENYEI
Az intézményekkel a kapcsolattartas alkalomszer(, —a programjaikrél valé tdjékozéddson és a pedagdgiai programunkban fog-
laltakkal 6sszeegyeztethets eseményeken vald részvételen alapul.

3.10.2  NAGYOTHALLOK EGYESOLET
Nagyothallé gyermek jogviszony létesitése esetén felvessziik a kapcsolatot az egyesiilettel.

3.10.3  KULTURALIS SZALON
Figyelemmel kisérjiik a Kulturalis Szalon évoddsok szamara szervezett programjait, kapcsolatfelvételt kezdeményeziink, ha ezek
a tankoteleseink szaméra megfelelGek kiils8 helyszini foglalkozas szervezése céljabol.

3.10.4  BaJOR Gizi SzINEsz MUZEUM
Figyelemmel kisérjik a mGzeum dvodasok szdmdra szervezett programjait, s kapcsolatfelvételt kezdeményeziink, ha ezek a tan-
koteleseink szamara megfelelGek - kiilsé helyszini foglalkozds szervezése céljabdl.

3.10.5  SzaB4 ERVIN KONYVTAR UGOCSA UTCA
Az el6z8 évhez hasonldan kényvtarlatogatasi alkalmak szervezésének céljabdl kapcsoltfelvétel kezdeményezése

3.10.6  HEGYVIDEK GALERIA
Muzeumpedagdgiai foglalkozasok ldtogatisa — korosztilynak megfeleld témaban

4. OKTATO — NEVELOMUNKA: SZEMELYISEGFEILESZTES, KOZOSSEGFEILESZTES

4.1, SZEMELYISEGFEJLESZTES
A Mackés Ovoda Pedagogiai Program megvaldsitasan keresztiil feladatunk az évodaskorti gyermekek harmonikus fejlédésének
segitése személyiségik kibontakozasanak tdmogatasaval, s ezen keresztiil az iskolai életre valé alkalmassag kdzvetett eldsegi-
tése, kiilondsen az dvodai élet utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra vald felkészités. A nevelés-fejlesztést az oviKRETA
rendszerben meghatdrozottak szerinti tervezés segitségével és az egyéni differencidlt fejlesztésen keresztiil valésitjuk meg.

Irdnymutatds és javaslatok a 2025/2026-o0s nevelési évre az egyéni fejlidés nyomonkévetése figyelembevételével a kvetke-
zdket iranyozzuk eld:

Az oviKRETA rendszerben a kézpontilag meghatarozottak szerint térténjen a gyermekek egyéni fejlédésének nyomonkévetése
a tobbes adminisztralas elkeriilése érdekében. A sziildi igény- és elégedettségmérés keretén beliil keriiljon vizsgalat ala, ele-
gendé-e csak az oviKRETA rendszerbdl kinyerhetd informécio a szlilSk részére.

4.2, KIEMELT FIGYELMET IGENYLG GYERMEKEK NEVELESE, FEJLESZTESE
CEL: A kiemelt figyelmet igénylS gyermekek {tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast igényldk, a beilleszkedési, tanuldsi, ma-
gatartasi nehézséggel kiizdsk) specidlis igényének megfeleld nevelés. Esélykiilonbségek csokkentése — kiemelten a tankotele-
seknél.

FELADAT:
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlédésének biztositisa az évodai élet célzott megszervezésével: diffe-
rencialt neveléssel a mindennapokban, az egyéni érettséghez igazodé elvarasok tdmasztdsaval és a foglalkozaso-
kon nytjtott éimények fejleszts hatdsan keresztil
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Az 6vodapedagdgus tamogatdsa {logopédusi, 6vodapszicholdgusi, pedagégiai asszisztensi megsegitéssel) az ink-
luziv nevelés és az egyéni differenciilt fejlesztés megvaldsitasaban

A sajétos nevelésiigény(i gyermekek szamara kijel6lt fejlesztés/terdpia igénylése a hatélyos jogszabélyoknak meg-
feleléen

A Budapest Févaros XIl. kerilleti Pedagdgiai Szakszolgélat 3ltal kisziirt gyermekek fejlesztéséhez szakszolglati,
specidlisan képzett szakember kézrem(ikédésének intenzivebb segitségének igénylése

4.3. SAJATOS NEVELESI IGENY( GYERMEKEK NEVELESE
Az olyan ép értelm(i sajitos nevelési igényli gyermek integralt dvodai nevelésének feladatait latjuk el, aki a szakértSi és rehabi-
litacids bizottsdg szakvéleménye alapjan:
érzékszervi, halldsi fogyatékos gyermek;
beszédfogyatékos gyermek;

egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdé gyermek;

autizmus spektrum zavarral kiizdd gyermek
Fejl6désiik tAmogatasat ,A sajdtos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve,, alapjan a Pedagdgiai Programunk-
ban rogzitettek szerint latjuk el.

A 2025/2026-0s nevelési év kezdetén harom gyermek jar dvodankba, aki az Alapité Okiratban foglaltaknak megfelel$ SNI beso-
roléssal rendelkezik. Amennyiben év kézben érkezik SNI besorolédssal rendelkezd gyermek, illetve kap SNI besorolast gyermek,
felvessziik a kapcsolatot a fenntartén keresztil a megfeleld szakmai segitséget ny(jté szakemberekkel.

A kiils fejlesztését a fenntarté a K6zép-Budai Tankeriilet Utazd Gydgypedagdgiai Haldzataval kotott szerz6dés keretében biz-
tositja.

4.4, A GYERMEKEK FELZARKOZTATASA, RESZKEPESSEG LEMARADASAINAK ENYHITESE
Ovodankban fejlesztépedagégus végzi szakszerlien a gyermekek felzarkoztatasat, részképesség lemaradasainak enyhitését
kiscsoportos formaban vagy egyénileg.
Feladata:
: A mérések alapjan kisz(irt iskoldba késziild gyermekek megsegitése a kudarc nélkiili iskolakezdés érdekében.
A mérések alapjan kisz{irt tankateles gyermekek fejlesztése.
Az évodapedagogusok jelzései utdn megfigyelt és kisziirt nem tankételes gyermekek fejlesztése.
Oktdberig a PSZ-be kiildendS gyermekek felmérésében segitségadés az dvodapedagdgusoknak sziikség szerint (4 ol-
dalashoz vizsgalat, kiegészit6 megjegyzés)
A PSZ-be elsd vizsgélatra és fellilvizsgalatra kiildott gyermekek nyilvintartasa, jelzés a feliilvizsgalatra kiildés idépont-
jarol
Mozgas (nagy és kismozgds) és kognitiv fejlesztés
Beszédértés, észlelés fejlesztése
Egyéni vagy mikro csoportos fejlesztés
Ovodapedagdgusokkal a gyermekek fejlettségének, fejlesztésének megbeszélése - mozgasok, jatékok, mindennapok
adta lehetdségek atbeszélésével a csoporton beliili fejlesztés segitése.
A gyermekek szakszer( felzarkoztatasahoz, részképesség lemaradasainak enyhitése érdekébensegitségaddst igényliink a Féva-
rosi Pedagdgiai Szakszolgalat XII. keriileti Tagintézményétél.
A segitségkérés iranyultsiga:
a tankdteles gyermekek érésbeli lemaraddsanak vagy funkciézavaranak felismerése, csoportos vagy egyéni foglalkoz-
tatasi formaban térténd szakszer( fejlesztése
az ovodapedagégusok tamogatdsa az egyéni fejlesztési terv készitésében a differencidlt egyéni fejlesztés megvaldsi-
tasdhoz
Az 6vodapedagdégusok feladata:
Ev elején a gyermekek egyéni fejlettségének megfigyelése/felmérése
Logopédussal a fejlesztések egyeztetése a mért eredmények alapjan, az optimalis fejlédés érdekében.
Az 6vodaigazgatoval az eredmények, fejlesztésekés és a tovabbi vizsgalatokra valé irdnyitas megbeszélése.
Sziil6k tajékoztatasa a 2020.01.01-én hatdlyba 1épd jogszabalyi valtozasrdl az iskolakdtelezettség halasztasaval kap-
csolatosan.
Szeptemberben a beiskoldzas el6tt all6 gyermekek felmérése, fejlettségikrél tajékoztatdsa addsa a sziilSknek dvodaigazgato-
nak.

4.5, TEHETSEGGONDOZAS
CEL: A tehetségigéretes gyermek fejlédésének tdmogatdsa a tankdtelesek szamara szervezett Gazdagitd — Tehetséggondozo
Muhelyeken valé részvételen keresztiil.
2013 tavasza 6ta 6vodankban , Gazdagito - Tehetséggondozo miihelyeket” miikddtetiink az iskolaba késziil§ tankdteles gyerme-
kek szdmara.
Ebben a nevelési évben 43 tankételes gyermekkel inditjuk a 3 mihelyt.
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Egy — egy mihelybenl 14-15 gyermek vesz részt, heti 1 alkalommal, 5 héten keresztiil. {gy az év folyaman minden tankételes
gyermek mindegyik miihely programjan részt vesz.

A mthelyek mikédését elGvigyazatossaghdl barmilyen fertézédés kockdzata miatt a jarvanyveszély stlyosboddsa esetén fel-
fuggesztjik (szamark6hdgés, COVID, kéz-lab-sz4j, influenza stb.).

GAZDAGITO TEHETSEGGONDOZO MUHELYEK
1. Képzémiivész
2. Madarasz ovi
3. Néptanc és népi jatékok

451  KEPZOMUVESZ MUHELY
Vezetdje: CS M; évodapedagdgus, AV dvodapedagdgus — tdmogaté P E dvodapedagdgus

A gyermeki gondolatok egyéni, Ujszerli médon térténd dbrazolasanak tAmogatésa céljdbol az dvodaban nem szokva-
nyos képzémiivészeti technikak bemutatdsa.
A tanult 4] technikdk alkalmazasaval, az alkotds és a létrehozds dromének atélésével a megismerés és a vilag felfede-
zésének egy mas sikjaban a vizualis kultdra fejlesztése.

Feladata:
Az 6nkifejezés magas szint(i vizualis technikdinak bemutatdsdval minéségében mas lehetdségekhez juttatni a gyerme-
keket.

A technikdk alkalmazasén keresztiil az érzelmi intelligencia, a latas, a szem-kéz koordinacio, a finommotorika, a figye-
lem, a koncentracids képesség, az analitikus-szintetikus gondolkodas, a fantdzia és a kreativitas fejlesztése.

45.2  MADARASZ OVI MUOHELY

Vezetéje: B A 6vodapedagégus — Zs Cs madardsz, kertész

Célia:
A gyermeki, kérnyezetre figyel8, kornyezettudatos magatartds alapozasa, formdlasa tevékenykedtetd élményekkel,
tevékenységekkel.
A természet iranti pozitiv érzelmi viszonyok, értékrend alakitdsa.
Gyermeki tapasztalatok, ismeretek bévitése, mélyitése, rendszerezése a madarakro|, jellegzetes jegyeikrdl, Svasukrol,
gondozasukrol.
Kérnyezettudatos cselekvési szitkségletek, szokasok, gondolkodas, értékrend, ddntési képesség alakitasa, formaldsa
tevékenykedtetd élményekkel, tevékenységekkel.

Feladata:
Alapvet6 kérnyezeti és természetvédelmi szokasok és szabalyok megismerése. Szabadtéri és m(ihelyfoglalkozasokon
keresztll az dvoda kérnyezetében, hazankban és a vildgban &1, eléfordulé madarakkal és a madarvédelemmel ismer-

kedés.
Sokoldald tapasztalatszerzési lehetdség biztositdsa és a pozitiv érzelmi viszony alakitédsa a madarak évésarél, gondo-
2asardl.

A természet és a természetben éI6 él6iények védelméhez és megdvasahoz kapcsolddé szokdsok és magatartasformak
korosztdlyi sajdtossagoknak megfeleld alakitasa, fejlesztése

453  NEPTANCES NEPI JATEKOK GAZDAGITO MUHELY
Vezetbie: S G 6vodapedagégus, Sz Sz évodapedagdgus
Tamogatd: S G dvodapedagdgus
A gyermeki érdeklédés felkeltése és fenntartdsa a magyar néptanc, dalos jatékok és népi kultira, hagyomanyok irant.
Feladata:
Ismertesse meg a gyermekekkel a hagyomanyos népi jatékokat, a mozgdsanyag varidcios lehet8ségeit, az ugrds tanc
alaplépéseit, motivumait, a tdncokhoz kapcsolddd énekeket, jeles napokhoz kapcsolédé szokasokat, hagyomanyo-
kat.
Alakitsa a gyermekekben a m{ivészi befogadasra nyitott attit{iddt. a fogékonysagot a muilt értékeinek befogadasara.
Segitse a képességek (ritmushallds, ritmustartas, ritmusemlékezet, tempdtartas, mozgaskoordinacid, térérzékelés,
mozgasemiékezet, kooperacid, improvizécié stb.) sokoldald kibontakozasat és fejlédését.
Fejlessze a szocidlis kompetencidkat (egymdsra valé odafigyelést, toleranciat, tiirelmet, a nemi szerepkoroket, a
nemi identitds és viselkedésformdkat.)

4.6. GYERMEKVEDELEM

4.6.1 GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
Gvermekvedelmi felel8s: JR
A gyermekvédelem elsGdleges feladata, hogy a gyermek minden szellemi, erkdlcsi, anyagi, egészségi, nevelési-neveltségi tamo-
gatast megkapjon, amely az egészséges fejl6déséhez elengedhetetien.
CEL: A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsianak megelSzése, sziikség
szerint segitségnytjtas egylittm(ikddés a kiilénbdz8 intézményekkel és szakemberekkel.
FELADATOK:
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A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek integraciéjanak tdmogatasa
A diszkriminacid-, szegregcidmentesség biztositasa
A mar felderitett esetek folyamatos figyelmemmel kisérése, sziikség esetén intézkedés.
Sziil6k tajékoztatasa - problémaikkal dvodan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatokat ellté intézményt kereshet-
nek fel
Sziilék figyelmének felhivdsa az igényelhetd tdAmogatasokra
Folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi és szocidlis szervek munkatarsaival (Pedagégiai Szakszolgalat, Keriileti
Csaladterdpias és Csaladsegits Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat, Onkormanyzat Szocialis iroda)
Gyermekvédelmi felel@si feladatok

<+ Tdjékozodds a gyermekvédelemmel kapcsolatos térvényi valtozasokrol, helyi rendeletekrdl, és azokrol a nevelétestii-
let tajékoztatasa, illetve beépitése a munkaba.
Bizalomra épiil6 kapcsolatrendszer alakitisa — 6vodapedagdgusok, sziil8k, segitd szakemberek (gyermekjéléti szolga-
lat, gydmhivatal)
Adatgy(ijtés a hatranyos helyzetd, a sajatos nevelési igénydi, az eltérs nevelési sz(ikségletd, a tartésan beteg gyere-
kek, és a veszélyeztetett gyerekek feltérképezéséhez
Helyzetiik figyelemmel kisérése — intézkedési terv készitése sziikség esetén
Segélyezési lehetdségek ismertetése az dvodapedagdgusokkal.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény hataridejének figyelése, megdjitasukra a sziil8k figyelmének felhivisa
Sziikség esetén figyelem felhivasa a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas lehetdségére
A neveltestiiletet tajékoztatasa a védelembe vett gyermekek problémajard!, az intézkedések médjardl

Ovodapedagégusi feladatok az év folyamaén:

Személyes kapcsolat kialakitdsa a sziil6kkel
Ovodai élet megkezdésekor anamnézis felvétele
Csaladlatogatds probléma esetén
Okok feltarasara valé torekvés
Pedagogiai titoktartas, empatikus Gigyintézés
Egydttm(ikddés a gyermekvédelmi feladatok megoldasiban (6vodapedagdgusok jeleznek a gyermekvédelmi felelés
felé)
A gyermekvédelmi munka sordn a megel6zés elStérbe helyezése

Feladat/tevékenység Felel8s Hataridd
Oyoc’laba Jalro .HH-s t’es HHH-s gyerr'nt'ekek szamar)fk'felmerese, ovodape(’iagogysok, gyer— 2025. szeptember 30.
hatranyossag jellegének megéllapitdsa - adatgyiijtés mekvédelmi felelds
statisztika készitése gyermekvédelmi felelSs 2025. szeptember 30.

dovodapedagégusck, gyer-
mekvédelmi felelds, 6voda- szeptember - oktéber
igazgato

Gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett gyermekek nyo-
mon kdévetése — fogadddran, csalddlitogatdson tajékozodds

ovodapedagégusok, gyer-

NevelSi megbeszélésen visszacsatolds . - p
mekvédelmi felelés

2025. februar

NevelGtestiileti értekezleten beszdmold a gyermekvédelmi tevé-

o gyermekvédelmi felelGs 2025. junius
kenységrél

Veszélyeztet$ okra utalé kiriilmény észlelése esetén, haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil jelzési vagy
kezdeményezési kotelezettség all fenn, aki ennek nem tesz eleget a 1997. évi XXXI. torvény 17. § -ban foglaltak szerint
biintetdjogi felelsségre vonhaté.

4.6.2 A GYERMEKEK SZOCIALIS HATRANYAINAK ENYHITESE
Ovodénkba jaré gyermekek szocialis helyzetét az 6vodai jelentkezéstdl fogva folyamatosan figyelemmel kisérjik. Az ezzel kap-
csolatos véltozasokat nyomon kévetjiik. Szilkség esetén konzultilunk az 6vodai szocidlis asszisztenssel, milyen kiilsé segitség-
adasi lehet8ségek igénybevételére van lehetdség.
A gyermekvédelmi felelds segiti az 6vodapedagdgusok munkdjat - megfelels tajékoztatassal, kapcsolati rendszerével.,
Gazdagitd - tehetséggondozé mithelyeink miikddtetésének egyik célja a szocidlis hatranyokbdl is eredd hatranykompenzicié, a
gyermeki képességek kibontakozdsan, megerdsitésén keresztiil.

4.6.3  SZOCIALIS SEGITO
Az dvodai szocidlis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megelSzése érdekében a szocidlis segité munka eszké-
zeivel tAmogatdst nydjt az 6vodaba jaré gyermeknek, a gyermek csalddjanak és az 6voda pedagdgusainak.
Az 6vodai szocialis segitd egyéni, csoportos és kézdsségi szocidlis munkat végez, valamint gyermekvédelmi feladatokat l4t el.
Az intézményt érinté gyermekvédelmi feladatokat az dvodai szocidlis segité a gyermekvédelmi felel8ssel egyiittmiikodésben
latja el.

19



4.7. KOZOSSEGFEILESZTES
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CEUA:
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1.  Erkélcsi és etikai értékek kozvetitése az dvodai élet hagyomanyain, jeles napjain és az 6vodai iinnepeken keresztiil.
2. Az dvodaitevékenységek, linnepek kdzosségformalé erejének hatdsdval, a magyar nyelv, a magyar népi kultira targy-
kérébe tartozd, 6vodaban is befogadhaté hagyomédnyok dpoldsaval a kézdsségi érzés, kdzdsségi tudat és magatartas

alakitasa.
FELADATA:

1. Kodzés éiményeken alapuld tevékenységekkel az 6sszetartozas érzésének megélése mellett a kdzdsség miikddéséhez
nélkiilbzhetetlen alapvet6 erkolcsi-etikai értékek megtapasztaldsa az egymas iranti tisztelet, egyilittmiikddés és segi-
t6készség atakitdsan keresztiil.

2. Az dvodai tevékenységek, linnepek kozosségformalé erejének megtapasztaldsan, a magyar nyelv gyakorlasan, a ha-
gyoményok és jeles napok tevékenységeiben valo részvételen keresztill a kézdsségi érzés a kdzdsségi tudat megélése.

4.7.2. A GYERMEKEK EGYUTTMUKODESET ELOSEGITO INTEZMENYI TEVEKENYSEG - UNNEPEK, UNNEPELYEK, MEGEM-
LEKEZESEK, JELES NAPOK

Jeles nap, iinnep

Idépontja

Feladat

Felel&s

Mihély napi sokada-
lom

szeptember 26. péntek

Ovodai kirandulas

Csoportonként keriil megtartdsra

Allatok vildgnapja

2025.10.03. péntek

| témahét tervezés, lebonyolitds

csoportos 6vodapedagdégusok

Nagysziil6k délel6ttje

Oktdber hdonap folyaman keriil megszervezésre

Mikulas

2025.12.05. péntek

Mikulas meghivdsa — szervezés

Pl

1. gyertyagyujtas
2025.11.28. péntek

szervezd

csoportos évodapedagbgusok

2. gyertyagyujtas

dapedagdgus részvételé-
vel

diszités - emelet

{szités — fSldszint Cs M
2025.12.05.péntek | 052ites — foldszin §
Advent - . ajta
ent - kardcsony 3 gyertyagyu;fas - emelet WA, PL
2025.12.12. péntek
4. gyertyagyljtas
Karacsonyi innep - bejarat, mdsor cD
2025.12.16.kedd
2026.02.05. csiitortok szervezés SG, IR
, a sziilék minden csopor- | diszités — féldszint AV
Macké nap tos 6vodapedagdgus WA
o 'p SR8 diszités - emelet
részvételével
2026.02. 12. csiitdrtok diszités — foldszint SG
minden csoportos dvo- WA
Farsang

Nemzeti innep

2026.03.13. péntek

2 — 2 csoport egyiitt

CD, CsM, S-F B, 5zK, WA

26ld Csaladi Sportnap

2026. 04. 30. csiitorték

sziil6k meghivasa, aktivizalas

Viz vildgnapja 2026.03.20. péntek feladatok egyeztetése CD, PI
" . ladat té CD, BA
Féld napja 2026.04.21. kedd feladatok egyeztetése
szervezés, menetlevél
feladatok egyeztetése Pl JR

ajandék —virag

csoportos 6vodapedagdgusok

e j 26. 05. 1-2- ,, .
Anyék napja 20 1-2-hete idépontok egyeztetése
Gyermeknap 2026. 05. 22. péntek gyermeknapi jatékok csoportos dvodapedagdgusok
Erdei 6voda 2026. 05. 26-28 k-cs tankoteles gyermekek szamara BA, CsM, PI, SG, WA,

itt alvds nap - 6nkén-
tes munkatarsi vallalas

2026. 05. 28. csiitdrtdk

lehetdség biztositasa az dvodaban vald

alvasra az iskoldba készuldknek

népi jatékok

alapjan

Nagyok bdcsuja 2026. 06.04. csuitortok miisorszervezes Sz Sz, 5-F B, VI
szervezés:

Nyitva van a Fonddka 2026. 06.04, csiitortok mihelyek CD, JR
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4.7.3.  EGYEB TEVEKENYSEGEK
Tevékenység Részt vevd gyermekek Felelése
. A . miihelyvezetd

Tehetséggondozé mihelyek Tankdteles gyermekek Svodapedagdgusok
Narciszhagyma Ultetés Nagycsoportos gyermekek SG
Rajzkiallitas - rajzpélyazatok 3-4-5-6 éves gyermekek AV
Erdei Ovoda Iskoldba mend gyermekek tankételes gyermekek évodapedagégusai
4.7.4.  AZ INTEZMENY K62OSSEGEPITS TEVEKENYSEGE, PROGRAMOK

Program Helye Ideje Felelse
Mihély napi sokadalom dvodaudvar S-F B, Pl
Z5ld Csaladi Sportnap 6vodaudvar Pl, IR

tankotel 5 BEu-

Nagyok bucsuja 6vodaudvar SZ? Stelesek Svodapedagdgu
Nyitva van a Fonddka 6vodaudvar 6vodapedag_6gusok

4.7.5. BUDAPEST FGVAROS Xil. KERULET HEGYVIDEK ERTEKEIVEL VALO ISMERKEDES
A nemzeti identitastudat erdsitése céljdbol szlilGfldiink sziikebb kérnyezetének egyes — 6vodasok szamara is befogadhaté -
értékeivel valé ismerkedd séta szervezése 5-6 és 6-7 éves kord gyermekek a kdvetkezd helyszinekre:
1. Széchenyi- kilatéd
2. Nemes Nagy Agnes, Lengyel Baldzs emléktibldja
3. Szabo Lérinc emléktébléja
4. Hegyvidék Galéria — dvodds kort gyermekeknek sz6lé programjai
A helyszinek valasztasandl elengedhetetleniil fontos a korosztélyi sajatossagok figyelembevétele. Az értékek megismerésére az
6voddban t6ltott évek alatt nyilik lehetSsége a gyermekeknek.

5. OKTATO — NEVELOMUNKA: PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Pedagdgiai programunkban foglait elveinknek megfelelGen kiemelten fontos a pedagdgiai folyamatok tervezésénél és megva-
I6sitasandl olyan tanulasi kérnyezet megteremtése, amelyben a gyermekek felfedezhetnek, kézvetlen tapasztalatokat gyiijthet-
nek, felfedezhetik a probléma helyzeteket és térekedhetnek megoldasukra. A tapasztalatszerzés alapjanak a cselekvést tekint-
juk, amelyen keresztiil a gyermekeket fokozatosan, de kiilénésen az 6voda utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra készitjiik
fel.
5.1 KIEMELT NEVELESI FELADATOK A MACKOS OVODA PEDAGOGIAI PROGRAMIA ALAPJIAN

Az egészséges, harmonikus testi-lelki, szociélis fejl6dést - a természet szeretetén és védelmén keresztiil - hagyomanyrendsze-
rink miikodtetésével tdmogatjuk.

5.1.1  EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES
CEUA:
FELADATA:
Rendszeres mozgasos tevékenységek biztositdsa a mindennapokban (szabad levegén, tornateremben és szervezett sportprog-
ramokon).
Egészséges étkezési szokdsok alakitdsa, a gylimdlcs- és z6ldségfogyasztds elGtérbe helyezése.
Higiéniai szokdsok megerésitése, a betegségek megel6zésének timogatasa céljabol.

5.1.2  KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA NEVELES
CEUA:
Kérnyezet védelméhez és megdvasihoz kapcsolédé szokdsok alakitasaval a kdrnyezettudatos magatartds alapozésa.
FELADATA:
Szelektiv hulladékgydijtés és Gjrahasznositas jatékos megismertetése.
Kertgondozas, névénydpolas, természetjard programok szervezése

5.1.3  HAGYOMANYORzEs
Hagyomadnyokat, a mult értékeit tisztelS, a népi kismesterségek irant érdeklédé, a hagyomany kozosségi dsszetartd erejét &téls
gyermekek nevelése.
FELADATA:
Ovodai jeles napok, {innepek megtartasa (pl. Marton-nap, adventi késziilédés, farsang, nemzeti (innep).
Népi jatékok, népdalok, monddkék rendszeres alkalmazasa a mindennapi nevelésben.
Budapest XII. keriilet Hegyvidék értékeinek megismertetése séta- és kirandulasprogramok keretében.

5.2 ISKOLAI ELETRE VALO FELKESZITES
CELJA és FELADATA:
Az iskolaérettséghez sziikséges kognitiv, szocidlis és motoros képességek tudatos fejlesztése a 45 perces idGkeretii, feladatra
differencialt, a gyermek egyéni terhelhetGségéhez igazodé iskola-eldkészits fejleszté pedagdgiai tevékenységekkel.
Feladattudat, 6nalléség, kitartds erdsitése.
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5.3 TERVEZES
CELIA:
A tervezésen keresztill a térvényes és szinvonalas intézménym(ikédés és a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott, a
gyermeki személyiség sokréti fejlesztését szolgilo célok és feladatok teljesitésének biztositdsa.
FELADATA:
A stratégiai célok megjelenitése csoportra szabottan, az életkori sajatossagoknak megfeleléen
Mackds Ovoda Pedagégiai Programjaban foglaltaknak megfeleld, eredményekre épiild, nevelési szakaszokra, tanulasi-
tanitasi egységekre és tevékenységekre bontott tervezés

A pedagogiai réhatdsok rendszerét a gyermekek egyéni adottségaihoz és egyéni fejl6dési iiteméhez igazodva, Pedagdgiai Prog-
ramunknak megfelelSen csoportra szabottan tervezziik meg.
Nevel6munka tervezése:

Befogadasi terv

Eves nevelési terv

Nyari élet nevelési terve

- k, értékelések leaddsi ha-
Id6tartam Nevelési iddszak W5gap0) eés? 8 Felel8s
térideje
. . PR tember 03.
Ismételt 6vodaelfogadas iddszaka Szep em/ ‘.!r , .
Szeptember- , {befogadasi terv) csoportos dvodapedagd-
. Alma csoport, Borostyan csoport Gesztenye .
oktcber csoport, Napraforgé csoport, Tulipan csoport Oktéber 06. gusok
port, Map g port, Tullp P (éves nevelési terv)
Befogadasi id&szak Szeptember 03.
Szeptember — | Kokény csoport (és a vegyes csoportokban (befogadasi terv) csoportos évodapedagd-
oktober ovodat kezdS gyermekek csoportjai) és mas Oktober 21. gusok
csoportok Gj gyermekei (éves nevelési terv)
Megfigyelések, felmérések id6szaka
Alma csoport, Gesztenye csoport, Tulipan cso- Oktéber 15. )} ,
, . L. csoportos dvodapedagd-
Szeptember port (eredmények, fejlesztési felada- usok
és a vegyes csoportok 4-5-6 éves gyermekei tok) §
(Borostyan, Napraforgd)
Megfigyelések, felmérések idészaka . .
. L . . . rt -
Oktober Kokény csoport, Borostyan és Napraforgé cso- Oktober 28. csoportos z\slziapedago
port 3 évesei &
Szeptember - Els§ nevelési idészak December 16. kedd minden csoportos évoda-
december (értékelés, feladatok kit(izése) pedagdgus
Janudr - mad- . PP Eves neveldmunka értékelése | minden csoportos 6voda-
; Masodik nevelési id&szak e . .
jus junius 9. pedagogus
Januar 14. tankotelesek dvodapeda-
, Egyéni fejlédés nyomon kévetése: elért szint, (fo’ga.do-o rak r:negtartasa’n ak gogusal
Janudr oo . . hatarideje, az iskolakezdéssel
kitiz6tt feladatok tankételes korak e 1
kapcsolatos sziildi déntés meg-
segitése érdekében)
, Egyéni fejl6dés nyomon kévetése: elért szint ; minden csoportos évoda-
Feb 1 . 5
evruar kitiizott feladatok 3-5 évesek Febrisr1s pede_)gggus
Mdjus Nyari 6vodai élet tervezése Msjus 21. m"d‘der’] eoportos dvods:
J 4 Nyari 6vodai élet terve pedagogus
Janius 1 - au- L., .. Augusztus 31. minden csoportos évoda-
, Nyari évodai élet szakasza Y, .
gusztus 31-ig (értékelés) pedago_grus

5.4 ELLENORZES
CELIA: A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kdvetése
FELADATA: A belsé ellenérzési rendszer miikddtetésével a feladatteljesités megfeleléségének megallapitasa (célokkal vald osz-
szevetése), visszajelzés adasa az el6z8ekben kidzdsen kialakitott értékek tilkréztetésével — széban, irasban.
Kiemelt feladat: A pedagogiai programban foglaltak megvaldsitasanak nyomon kévetése — dokumentumelemzéssel és a neve-
Iési-oktatasi folyamat gyakorlatanak ellendrzésével foglalkozas latogatdssal.

SZEMPONTIAI:

1. Szakmaifeladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas. Pedagdgiai médszertani felkésziiltség.
2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsolédd énreflexidk.
3. Anevelés, ismeretdtadds, a tanulds tAmogatasa.
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4. A gyermek személylségének fejlesztése, az egyéni bdndsméd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési
igény(i vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizds gyermek tdbbi gyermekkel, gyermekekke! egyiitt
torténé sikeres neveléséhez, tanitdsdhoz sziikséges megfeleld médszertani felkésziiltség.

5. Agyermekcsoportok, kézosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsig a kiilonbdz4 tarsadatmi-

kulturalis sokféleségre, integraciés tevékenység.

Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése.

Kommunikacié és szakmai egylttmiikédés, problémamegoldas.

Elkdtelezettség és szakmai felel§sségvallalas a szakmai fejlédésért.

A kérnyezeti neveléshen mutatott jartassag, a fenntarthatésig értékrendjének hiteles képviselete és a kérnyezettu-

datossaghoz kapcsolddé attit(idok dtaddsdnak médja.

Lo~

A csoportlatogatdsok szempontrendszere dajkak tekintetében a kévetkezd:

Eredményesen segiti az 6vodapedagdgusok altal irdnyitott nevelési- tanitdsi tevékenységet.

A gondozési teendéket a gyermekek életkori és egyéni sajdtossagaihoz alkalmazkodva latja el.

Egyluttmiikodik az alkalmazotti kézésséggel, kollektivaval.

Az dvodai csoportszoba, kiszolgédld helyiségek tisztasaga, higiénidja.
Az ellendrzés utén - minden esethen — elemzg-értékels megbeszélésre kerill sor a résztvevikkel. Az ellenérzott személynél 6n-
reflexié utan a kévetkezd id6szak feladatai is meghatarozasra keriilhetnek. Kiemelten fontos az ellendrzés tapasztalatainak visz-
szacsatoldsa, beépitése a nevelési munkafolyamatokba.

A szakmai-, pedagégiai munka és dokumentécié ellenérzésének megosztdsa:
Az ellendrzésben is megosztésara keriinek a feladatok. A munkdban részt vesz az 6vodaigazgaté, vodaigazgaté-helyettes, mun-
kakozésség vezetd, az Ertékelési csoport vezetdje, gyakornok koliéga esetében a mentor.

Alkalomszerii tisztasagi szemlék

Az dvodaigazgaté helyettes végzi, ellendrzi az Gvoda helyiségeinek tisztasigat. A tapasztalatok rogzitésére, valamint a fejlesztési
javaslatok megfogalmazasara a szemle soran - azonnali visszacsatolasként — keriil sor, illetve szilkség szerint megbeszéléseken
is értékelésre kerllnek az intézményi szinten is aktudlis tapasztalatok.

54.1  GAZDALKODAS ELLENSRZESE
CELIA: Az 6voda kéltségvetésének és gazdalkoddsanak folyamatos nyomon kévetése, a forrasok hatékony és célszerii felhasz-
nalasanak biztositasa.
FELADATA: Az intézményi beszerzések és kiadasok ellen8rzése, a pénziigyi fegyelem betartasanak feliigyelete.
A fenntartd altal jovahagyott koltségvetési keretek figyelembevétele, hatarid6k betartasa.
A gazddlkodas atldthatdsagdnak biztositdsa a dokumentdcidk, nyilvantartasok és pénziigyi beszdmoldk pontos vezetésével.
A rendelkezésre allo anyagi és targyi erSforrdsok optimalis felhasznaldsanak tamogatasa, a takarékos, fenntarthaté miikédés
elésegitése.

5.5 ERTEKELES
CELJA: A pedagdgiai munka hatékonysdganak névelése. Pedagégiai Programunkban megfogalmazott célok teljesiiltségének
megéllapitasa csoportszinten.
FELADATA:
A feladatteljesités megfelel§ségének megéllapitisa (célakkal valé &sszevetése)
Visszajelzés addsa a nevel6munka eredményessége érdekében, erdsségek és fejlesztend§ teriiletek lathatéva tétele
Az értékelési kultura fejlesztése

5.5.1  NEVELOMUNKA ERTEKELESE:
A nevelési szakaszok végén — félévente, elére meghatarozott id6ben — az értékelés tartalmazza az eredményeken alapulé, a
fejlédést elésegits nevelési feladatok kitiizését is
Ev végi értékelés — az éves nevelési tervben kitiizott célok megvalositasanak mutatoit rogziti.
Kimenet értékelés — a pedagogiai programban foglaltak tiikrében az iskolai életre valo késziiltség mértékét mutatja meg.
Nyari élet értékelése a nyari nevelési tervben foglaltak teljestiltségét tartalmazza.

5,52 A GYERMEKEK FEILGDESENEK NYOMON KOVETESE, ERTEKELESE
A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kdvetése az oviKRETA rendszerben jelen 1évé teriiletek alapjan, a képességek aktualis
szintje megfigyelésének eredményei keriilnek rogzitésre. A fejlesztések megvaldsulasanak értékelése az ,(j bejegyzések hozza-
adasa” filon keriil vezetésre.

A gyermeki kdzosségek alakulasat szociometriai méréssel kévetjiik nyomon.

6  TEUESITMENYERTEKELES

CEL: Megfelelés a hatalyban |évé szabalyozéknak és az intézményi elvarasoknak

FELADAT:
Szakmai fejlédés a mindségi pedagdgiai munka fejlesztése érdekében a kompetencia alapt dnértékelés, értékelés
gyakorlatanak fenntartdsa

23



Mackés Ovoda Munkatery
2025/2026

% Ertékelés az oviKRETAban rogzitett TER szempontok/kritériumok alapjén

6.1 TELIESITMENYERTEKELESI CSOPORT
Teljesitményeértékelési csoport vezetdie:
Teljesitményértékelési csoport tagjai:

C D évodaigazgaté-helyettes

1. BM

ovodaigazgaté

2. Pl

munkakdzdsség vezets

6.2 AZ INTEZMENYI FELADATOKAT ELLATO NEM PEDAGOGUS ALKALMAZOTTAK TELIESITMENYENEK ERTEKELESE

CELJA: Az alkalmazottak munkakéri feladatai ellatasanak megitélése: visszacsatolast adjon a munkatdrsaknak az dvoda miiksd-

tetésében végzett sajat munkateljesitménylik szintjérdl
FELADATA:

>

¥ A munkakori feladatok elldtdsat befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelésével, a szakmai

személyiségfejlédés és fejlédés elGsegitése és az Gvodai munka szinvonaldnak emelése

7 GYERMEKBALESETEK MEGELOZESERE TETT INTEZKEDESEK TERVE

Intézkedés Alkalom Felel6s
Prébariadé 2025.09.h6/1 alkalom Tliz-, és munkavédelmi felelds,

o6vodaigazgatd

Az 6voda helyiségeinek, eszkézeinek és felszerelésének
balesetmentességének figyelemmel kisérése — megjavi-
tdsa — szlikség esetén hasznalathdl térténd kivondsa

A teljes 6vodai élet alatt

Az 6voda 8sszes dolgozdja
Munkavédeimi felels
Karbantarté

Ovodai viselkedési szokasok szabalyok kialakitasa

Ovodiba |épés pillanata-
tol

ovoda 6sszes dolgozdja

Terasz, udvar eszkézei, jatékai hasznélatdnak megismer-
tetése — magatartasi szokasok kialakitdsa

Nevelési év elején — év-
szakvdltaskor és szlikség
szerint

6vodapedagdgusok

Sporteszkdzdk hasznalatdnak megismertetése

Mozgas lehet6ségek meg-
kezdése el6tt

csoportos Ovodapedagdgusok
fejlesztépedagdgus

Ovodan kiviili tevékenységek viselkedési szokasai

Ovoda elhagyésa elétt

csoportos dvodapedagdgusok

Kozlekedési szokasok

Ovoda elhagyasa el6tt

csoportos 6vodapedagdgusok

A gyermekek viselkedési szokasait, az elvart magatartasi szabalyokat az dvodapedagdgusok a csoport korosztilyahoz és a gyer-

mekek fejlettségéhez igazitva az Eves nevelési tervben rogzitik.

Az dvoda elhagyésa el6tti baleset-megelzési és viselkedési oktatas tartanak az évodapedagdgusok, melynek megtdrténtét a

csoportnapléban dokumentaljak.

8 Az 6vodai nevelési év rendje

8.1 Az 6voda nyitvatartisa
Ovoda nyitvatartdsa: 700 — 1800

8.2 A TERVEZETT OVODAI ZARVA TARTAS IDGPONTIA

Datum

Zarva tartas oka

Gyermekeket ellaté 6voda

A fenntarto jel6li ki az idGpontjat

fenntartdi dontés, valdszindsithetd idé-
pont: 2025.12.22-2026.01.02.

fenntartéi déntés

A fenntartd jeldli ki az id6pontjat

nydri karbantartas, feldjitas
a Mackés Ovodéban

fenntartdi déntés

Az 6voda nydri zarva tartdsardl legkésébb februar tizendtodikéig, a nevelés nélkili munkanapokrdl legalabb hét nappal a zarva
tartast megel6zGen a szilSket tajékoztatni kell. [Nkt. 3. § (7)] Az intézményben nincsenek kiilén sziinetek. Iskolai sziinetek id6-
szakdban, alkalmazkodunk a szlil6k igényeihez szem el§tt tartva az 6voda gazdasdgos miikddtetését. Az elmilt évek tapasztalatai
szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek |étszdma lecsokken, igy ezeken a napokon — el8zetes sziiléi igényfelmérés alapjan

és a fenntarté jovahagydsaval, dontése alapjan - az intézmény dsszevont csoportokban lizemelhet, vagy zérva tarthat.
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8.3 Nevelés nélkiili munkanapok

. s Gyermekeket el-
Datum Nevelés nélkiili munkanap terve FelelGs ye’ L . eket el
laté ovoda
Ezemléletformalas autizmus spektrum zavar
2025.11.07 .ema.korbe‘rT ] . ) dvodaigazgato, mu:\kakozosseg ve-
Reggio Emilia szemlélet ,az odafigyelés pe- zetd
Hagogidja” - ismérveinek felelevenitése Orbanhegyi
2026.03.20 Szervezetfejlesztés, pedagdgus teljesit- 6vodaigazgatd Ovoda
o ményértékelés évodaigazgato - helyettes 1126 Budapest
2026.06.11 | Csapatépités - szervezetfejlesztés 6vodaigazgaté - helyettes Orbanhegyi ut
3/A.
2026.06.12 | Csapatépités - szervezetfejlesztés 6vodaigazgatd - helyettes
A 2025/2026 nevelési év értékelése , . .
2026.08.25 2026/2027 nevelési év feladatai 6vodaigazgatd - helyettes

9  AZS EVES VEZETOI STRATEGIA MEGVALOSITASANAK IDGSZAKOS TERVE A VEZETOI PALYAZAT ALAPJAN

9.1 KIEMELT VEZETO! FELADATAIM A PEDAGOGIAI MUNKA STRATEGIAI VEZETESEBEN ES OPERATIV IRANYITASA-
BAN

Anyanyelvi és értelmi nevelés, fejlesztés megerdsitésével az iskolai életre valé felkészités tdmogatasa
Kiemelt figyelemmel kisérem az 6vodapedagégusoknadl az anyanyelvi nevelés lehet8ségeinek tudatos megtervezését és beil-
lesztését a napi tevékenységekbe. Ennek érdekében 6szténzom a korosztalyi sajatossagoknak megfeleltetett, a napirendbe
folyamatosan beilleszthet8 anyanyelvi jatékok, monddékak gy(ijteményének elkészitését.
Az értelmi nevelés-fejlesztésben az értékkdzpontd nevelés, tanulds megvaldsitasanak, nyomon kévetésének irdnyitasa, ellen-
Srzése, értékelése és az ehhez vald kdrnyezet biztositasanak tAmogatésa a feladatom.

9.2 A PARTNERKOZPONTU MUKODES MEGVALOSITASA
A tanfeliigyelet altal jelolt fejlesztend6 teriileten és a vezetdi palyazatban meghatarozasra keriilt céllal dsszhangban a belsé és
kills8 partnerek igényének, elégedettségének és elvarasainak mérése, az eredmények elemzése utan az erdsségek és a fejlesz-
tendd teriiletek meghatérozasa a m(ikddési folyamatok eredményességének tdmogatdasa céljabol
Felel8sdk: Mindségi csoport tagjai, Teljesitményértékelési csoport tagjai, munkakdz6sség vezetd, megbizott dvodaigazgato, 6vo-
dapedagdgusok, munkatarsak
Ideje: aktualitas szerint
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11 FUGGELEK
11.1 ELLENGRZESI TERV
IDGPONT AZ ELLENGRZES TEMAJA HELYE ELLENORZENDO ELLENORZO MODSZER
2025. 09. .. mind a 6 cso- csoportvezetd . . , dokumentum-
Befogadasi terv | . , 6vodaigazgatd .
1-2. hete portban | ovodapedagodgusok elemzés
e o , L csoportvezetd . o P .
SziilGi értekezlet levezetése csoportok ., . o6vodaigazgatoé latogatas
2025. 09 ) - évodapedagdgusok | |
12 I;ete. Tajékoztatd SziilGi Ertekezlet anya-| mind a 6 cso- csoportvezetd évodaigazgaté/évo- dokumentum-
) gai, leadott jegyz8kényvek portban évodapedagdgusok | daigazgaté helyettes elemzés
OVIKRETA rendszerben a csoport- .
. . . csoportvezetd , . L e
naplék dokumentumainak mind a 6 cso- . , dvodaigazgatd/dvo- dokumentum-
2025.09- |, < . , . o6vodapedagogusok, A . .
és a mulasztasi naplék adatainak, ve- portban | h o | daigazgatd helyettes elemzés
<z . s . ovodatitkar |
zetésének attekintése —
konyhak, cso-
. .. portszobdk, mos- | dajkak, konyhai dol- | évodaigazgaté/évo- szemle, besza-
Tisztasagi szemle . . . . . .
dohelyiségek, fo- gozo daigazgato helyettes moltatas
5 lyosék |
, , | Kokény kiscso- . . . [ . .
Befogadas alakulasa ! port AV,S-FB évodaigazgatd | beszamoltatas
NZO rZito\:'al; 3‘; dvodaigazgatd/
Befogadas alakulasa praforg IR, SzK, WA, PL dvodaigazgato he- beszamoltatas
2025. 089. gyes csoport
R lyettes
4. hete o (nagy-kis)
i)él;teoben statisztikai jelentés elkészi iroda 6vodatitkar ovodaigazgato | beszamoltatas
Ovodapedagégusok és Ped I-be so- , . - |
. . 6vodapedagdgusok, L
rolt NOKS munkatars teljesitményér- . N . . - . megbeszélés,
POV . L = fejlesztépedagogus, 6vodaigazgaté >
tékelési céljainak egyeztetése, majd Svodatitkar régzités
rdgzitése az OVIKRETA rendszerben _ ]
= = - e = p =T = : 16, 6vo- ) ]
Felmérések ro"gntese, fe,JleszteSI fel PE fejlesztépedagd ov.odalgazlga 6, 6vo beszémoltatss
‘adatok a tankételeseknél gus daigazgato helyettes | )
o . Zs Cs dvodaigazgato, 6vo- szemle, besza-
ud d kak d , , . oy o -y
_ var rendje, §s2i udvari mun a_ ) udvar kertész-karbantartd | daigazgatd helyettes moltatds
| 1 PR AT
| 3 d t - o
| HACCP rendszer m(ikbdése konyha Vo algaztii 6 helyet vizsgdlat
A PP-nak megfele_lt'i tanitasi tanuldsi ! latogatas, megbe-_
folyamat tervezése, szervezése, érté- szélés, dokumen-
kelése és a 45 perces idékeretd, fel- dvodaigazgatd, ovo- tumelemzés
adatra differencidlt, a gyermek egyéni | Gesztenye cso- CsM daigazgato helyet-
terhelhetGségéhez igazodé iskola-el6- port tes/munkakdzdsség
2025, készit6 fejleszté pedagdgiai tevékeny- vezet6
10. hé ség tervezése, megvaldsitdsa, régzi- [
tése az oviKRETA rendszerben | - |
Ovodapedagégus neveldmunkajanak | Gesztenye cso- | RM pedagdgiai asz- | dvodaigazgaté, mun- | latogatas, megbe-
tdmogatdsa port 5 szisztens kakozOsség vezets s2élés
- - . 0 . . . dok tum-
Eves nevelési terv (oktéber 06.) 6 csoportban csoportols Gvodape- ovodaigazgato © umen’um
| dagédgusok elemzés
Szabadsagok vezetése . . . b . | . . . . .
s s iroda 6vodaigazgaté he- ovodaigazgatd beszamoltatads
Szabadsdagolasi terv teljesiilése
| lyettes
A PP-nak megfelel§ tanitasi tanulasi | . . L.
. . iy dvodaigazgato, ovo-
folyamat tervezése, szervezése, érté- . , dokumentum-
2025. 10. L L ” L. daigazgato helyet- . e
L kelése és a 45 perces id6keretdi, fel- | Tulipan csoport SG . . elemzés, latoga-
hé - P L tes/munkakdzdsség )
adatra differencidlt, a gyermek egyéni vezetd tds, megbeszélés

terhelhetségéhez igazodd iskola-
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IDGPONT AZ ELLENGRZES TEMAIA HELYE ELLENGRZENDO ELLENORZG MODSZER
eldkészits fejleszt8 pedagdgiai tevé- ! -
kenység tervezése, megvaldsitdsa, |
rogzitése az oviKRETA rendszerben -
- . . - . o dvodaigazgat6,
2025. Felmérések rogzitése, fejlesztési fel- | 4-5-6 éves gyer- csoportvezetd o g .. B , dokumentum-
cpre | . i munkak6zdsség ve- ,
10.15. adatok kit(izése mekek ovodapedagogusok setd elemzés
| - e . L. o dvodaigazgatd,
2025. Felmérések rogzitése, fejlesztési fel- . csoportvezetd g e € . dokumentum-
P 3 évesek . . munkako6z6sség ve- N
10.28. adatok kit(izése 6vodapedagégusok zet8 elemzés
I |
2025. . . csoportvezet§ 6vodaigazgaté, mun-
i Munkaidé betartasa 6 ortban . X o izsga
11. hoé csop | 6vodapedagégusok | kakdzosség vezets vizsgalat
A PP-nak megfeleld tanitasi tanuldsi - |
. R |
folyamat tervezése, szervezése, érté- |
kelése és a 45 perces idSkeretd, fel- | 6vodaigazgatd, 6vo-
. ) P - A dokumentum-
adatra differencialt, a gyermek egyéni | Gesztenye cso- daigazgatd helyet- L
PP - . | BA . elemzés, latoga-
terhelhetéségéhez igazodé iskola-elé- port tes/munkakdzdsség , o,
PN e P « tds, megbeszélés
készit fejleszté pedagdgiai tevékeny- vezetd
ség tervezése, megvalGsitisa, rogzi-
tése az oviKRETA rendszerben -
| Helyettesitések — dtfedési id6 6vodapedagodgu- | dvodatitkdr, 6voda- , . . . ot
S . . ] ovodaigazgatd onellenGrzés
| nyilvantartdsa sok igazgatd-helyettes -
A PP-nak megfelelé tanitasi tanuldsi latogatas, megbe-
2025. folyamat tervezése, szervezése, érté- szélés
11. hé | kelése és a 45 perces idGkeretd, fel- dvodaigazgato,
adatra differenciélt, a gyermek egyéni | Borostyan cso- R | évodaigazgaté-he-
P N s P |
terhelhetdségéhez igazodd iskola-els- port lyettes vagy munka-
készitd fejlesztd pedagdgiai tevékeny- kozosség vezetd
ség tervezése, megvaldsitisa, régzi-
| tése az oviKRETA rendszerben - | ]
Ovodapedagdgus nevelSmunkdjanak | Napraforgé cso- Mné H I T daika | ovodaigazgato, 6vo- | latogatds, megbe-
tdmogatdsa ~__port : daigazgaté-helyettes szélés
tankételesek ovodaigazgato, X i
. . . . . ” i . beszdmoltatas,
Iskolai életre valé alkalmassdg — tan- | évodapedagdgu- csoportvezetd gyermekvédelmi fele- clemzés. meebe-
kételes gyermekek fejlettségi szintje | sai és a fejleszts- | dvodapedagégusok | 18s, fejleszt6pedags- N é’ s €
3 pedagdgus ) gus -
ovodaigazgato
o als o , 6vodaigazgatd-he- , . s
2025. Adventi Unnepkdr el6készitése, meg- . csoportvezeté vocalgazga beszamoltatas/l4-
. f e mind a 6 csoport | , . lyettes, R
11 és 12. valésulasa a csoportban d6vodapedagdgusok e togatas
hé munkakézosseg ve-
- zetd
A PP-nak megfeleld tanitasi tanulasi dokumentum-
folyamat tervezése, szervezése, érté- . . . elemzés, latoga-
. oy " dvodaigazgato A b
kelése és a 45 perces idékeretd, fel- , . , tas, megbeszélés
. " . . ovodaigazgato-he-
adatra differencidlt, a gyermek egyéni | Borostyan cso- |
v i L 4 Sz K lyettes, |
terhelhetdségéhez igazodo iskola-el6- port I
PPN ,, f e, munkakozosség ve-
2025, készité fejlesztd pedagdgiai tevékeny- ] setd
12 ho ség tervezése, megvaldsitasa, régzi-
tése az oviKRETA rendszerben N
J . ‘ . ovodaigazgatd, ovo-
Pedagégiai asszisztens latogatdsa - . . - & g '
. R 2 - Borostyan cso- | T Gy pedagdgiai asz- | daigazgaté helyet- , .
| 6vodapedagdgus nevelomunkajanak| . R latogatas
| .. , port szisztens tes/munkakézbsség
tamogatasa P
| vezetd
2025. . e ovodai atd-he-
; Munkafegyelem egész Teljes kézalkalma- ovodalgazg .,
12 hé . . lyettes vizsgalat
___ Gvoda zotti kér ) o i
2025. , .. mind a 6 cso- csoportvezetd 6vo- | 6vodaigazgato, 6vo- dokumentum-
I. nevelési id&szak értékelé . . Y .
12.16 idszak értékelése portban dapedagogusok daigazgaté-helyettes | elemzés
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ovodaigazgatd, 6vo- ' d -k o
. . fejlesztépedagd- 1 daigazgaté helyet- | évodaigazgats, mun- okumentum-
BTMN gyermekek fejlesztése . 2 2 elemzés, latoga-
! gus tes/munkakozésség | kakdzosség vezetd . >
‘ vezetd tas, megbeszélés
Ovodapedagégus latogatdsa - a PP- | - __cﬁvodai Azeatd. mun- | dokumentum-
nak megfeleld tanitdsi tanuldsi folya- | Alma csoport ‘ cD kakéz?issi vézet(’)’ ‘ elemzés, latoga-
2025 mat tervezése, szervezése, értékelése | g ! tas, megbeszélés
o1 h:i i()vodapedagégus nevel6munkajanak Alma 1 Cs A dajka évodaigazgato, mun- J litogatas
) tamogatasa csoport | kak6zdsség vezetd g
| tamoj N —
| |
i dvodaigazgatd, ovo- |
S2iil6i estek tankotelesek cso- | csoportvezet§ dvo- | daigazgaté helyettes, | latogatas,
‘ portjaiban dapedagdgusok munkakdz6sség ve- | beszémoltatds
- | zetd |
. Gesztenye és ’
| Gyakornok mentoralasa Alma BA és CD Ovodaigazgato beszamoltatas
|
| csoport _
| Egyéni fejlédés nyomon kévetése: el évodaigazgatd,
2026 | ért szint, kitiizétt feladatok tankételesek csoportvezets Gvo- ovodaigazgato he- beszamoltatas/
’ | - egyéni nevelésiftanulasi utak kiala- . , lyettes dokumentum-
01.14. | Ltrtese nzhos p . ,| csoportjaiban dapedagogusok ol .
| kitasat célzé nevelés tervezése a mé- munkak526sség ve- :- elemzés
rések rogzitése utén ) zetd
ovodaigazgato,
| P v Al Borostyan . ovodaigazgato he- beszamoltatés
2026. Egyéni fejlédés nyomon kovetése: el K'i'i‘kae:n N: yra ' | csoportvezetd évo- lgettges dokum:nta:m/
02, 18. ért szint, kit(izott feladatok 3-5 évesek ,y' P dapedagégusok y“ . .
forgé csoport munkakozdsség ve- elemzés
B zetd |
{ 6vodaigazgaté,
5 : g 6vodaigazgato he- , .
Farsangi iinnepkér megszervezése,| mind a6 cso- csoportvezetd 6vo- Iygettis beszamoltatas, 13-
lebonyolitasa portban dapedagégusok munkakzosség ve- togatas
zetd |
, e . ovodaigazgaté-he-
Munkavédelmi el&irdsok betartasa, ‘ f . . . §928 . ( .
2026. baleset-megeldzés | egész 6voda minden munkatars lyettes, munkaveé- beszamoltatas
02. hé & ) - delmi felelds .
A PP-nak megfelel§ tanitasi tanuldsi évodaigazgatd/mun- dokumentum-
folyamat tervezése, szervezése, érté- | csoport AV 21gaze . elemzés, latoga-
. kakdzdsség vezetd , o,
kelése - | tds, megbeszélés
Ovoda épiiletének és berendezései- 75 Cs
nek allapota, sziitkséges karbantarta- kertész-karbantartd dvodaigazgaté beszamoltatas
sok )
ovodaigazgatd
. . . . s ovodaigazgato-he-
Megemlékezés a mércius 15-i nem- | mind a 6 cso- Csoportvezetd évo- Bazg . .
zeti iinneprél ortba dapedagégusok fyattes litogatas
P P n pedagog munkakéz6sség-ve-
| zeté .
A PP-nak megfelel tanitasi tanulési 6vodaigazgatd dokumentum-
folyamat tervezése, szervezése, érté- | Kékény csoport S-FB dvodaigazgatd-he- elemzés, latoga-
| kelése - lyettes | tds, megbeszélés
" y s dvodaigazgatd
2026. , i e . L, mihelyvezetd évoda-| | R g g’ , . [
03. hé Tehetséggondozé mithelyek miiko- mind a 4 mhely- N dvodaigazgatd-he- latogatas/besza-
) dése ben ik lyettes moltatds
- B J B MK vezetd
. , et ke . , 6vodaigazgato
Témahét tervek kiértékelése, Szerve-| mind a 6 cso- csoportvezetd 6vo- ovodai agz ﬁé-he— dokumentum
zési feladatok ellendrzése portban dapedagégusok l5e ttges elemzés
Munkafegyelem, munkaid betar- L. Teljes kozalkalma- Mi_m’-iségi_ - L,
. Egész ovoda o vizsgalat
tasa zotti kdr team )
o , ovodaigazgato, évo- L,
HACCP rendszer mikddtetése konyha . & 'g vizsgalat
dalgazgato helyettes
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ovodaigazgatd he- megfigyelés, el .
Udvari jaték feltételeinek megterem- | mind a 6 csoport- | csoportvezetd évo- lyettes gye’es, elem
tése ban dapedagdgusok min. csoport vez. b ’zes,lt 4
2026. Udvarfelelgs |  Peszamoltatas
04. hé Dok R
Munkaidé, atfedési idé, munkakézi Gvodaigazgaté he- , . , oxumentum-
. g < o6vodaigazgato elemzés, besza-
sziinet nyilvintartasa lyettes p
moltatds
B o ovodaigazgatd, dvo-
Jeles napok — Anyak napja el6készi-| mind a 6 cso- csoportvezetd 6vo- | daigazgatd helyettes, litogatas/
tése, illetve lebonyolitisa portban dapedagégusok munkakdzdsség ve- ogatas
- | zetd
A PP-nak megfeleld pedagégiai | , . 2 dokumentum-
o . ovodaigazgato, 6vo- L,
2026. munka ellenérzése — foglalkozas ter- csoport Sz Sz ) , elemzés, latoga-
. . . | daigazgatd helyettes , >
05. hé vezése, szervezése | s tds, megbeszélés
Hazi tovabbképzés — eltérd fejlédés( | dvodaigazgatd, 6vo-
gyermekek 6vodai életének tamoga- NOKS-os munkatar- | daigazgatd helyettes, | elGadas, megbe-
tasa | sak munkakdzosség ve- | szélés, beszélgetés
- | zetd
Egyéni fejédési lapok-kimeneti mé- | tankdtelesek | csoportvezetd évo- dvodaigazgaté dokumentum-
rés csoportjaiban dapedagdgusok fejlesztépedagogus elemzés |
2026. Nyari nevelési terv feliilvizsgalata mind a 6 cso- csoportvezetd 6vodaigazgaté dokumentum-
05.31 ¥ & portban évodapedagdgusok | S _g__g elemzés
' ovodaigazgatd, vo-
Evesnevelémunka munka mind a 6 cso- csoportvezets 6vo- | daigazgatd helyettes, dokumentum-
értékelése portban dapedagégusok munkak6zosség ve- elemzés
- zetd
. P . P}
Szakmai munkakozosség éves besza- . . . . . .
molé munkakdzésség ve- Ovodaigazgato beszamoltatas
zetd
EV b ra ’ e « . i . ’ X 3
es beszdmold mindségfejlesztési . BA ) dvodaigazgato beszdmoltatds
csoport ] min. csoportvezetd
Teljesitményértékelési csoport éves ., b . < . . .
. , onért. csoportve- 6vodaigazgato beszamoltatas
beszamolo ;
i zetd
Fonddéka muhely éves beszdmold muhely.ve’zeto dvodaigazgatd beszamoltatés
| _ koordinator ]
2026', | Te,h etse’ggondozo Mihelyek eves ey mihelyvezetSk dvodaigazgatd beszamoltatas
06. hé szamoldja ) -
Gyermekvédelmi teenddk — éves be- IR . . . . .
x . , W dvodaigazgato beszamoltatds
szamolé gyerm.véd. felelGs
N T
Szabadsdagolasok Teljes alkalma- dvodaigazgatd he- 6vodaigazgatd | vizsgalat
g zotti kdzdsség lyettes - gazg | & |
Yy ovodaigazgato latogatés
L , mind a 6 csoport- | csoportvezetd évo- | oveaa & g' | atog
Nyari élet szervezése X dvodaigazgato-he-
ban dapedagoégusok
] __ lyettes o
Udvar, kazanhaz, raktir, mdhely Z5Cs Svodaizazeats vizsgalat
rendje, tisztasaga | kertész, karbantartd gazg
e | , i . , vizsgalat
HACCP rendszer milksdtetése FO|dS?IntI eme K Ené ovodaigazgat6- he
leti konyha MM lyettes
Gvoda [ "6vodaigazgaté, 6vo- vizsgalat |
Az intézmény ti 4 e | s ‘ gato,
z intézmény tisztasaga helyiségei _ fsoportos dajkak daigazgaté helyettes
| Teljesitményértékelés a kévetkezd Ovodapedagégusok | |, . ..
, ovodaigazgatd, 6vo-
Jinius 20-| rendeletben foglaltaknak megfele- és Ped I-be sorolt daigazgaté helyettes, | értékelés. &rték
. | I6en: a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet iroda NOKS munkatérs Bazgato hely ! . L
g . e e . e munkakozdsség ve- | el§ megbeszélés
a pedagogusok teljesitményértékelé- teljesitményértéke- rets
sérdl lése
. Y évodaigazgaté |
2026. L ey e s mind a 6 cso- csoportvezetd 6vo- , . . .
Nyari 6vodai élet értékelé ) daigazgatoé-he- beszamoltata
08. 31. ¥ clet eriekelese porthan dapedagégusok | SHOSSIER sz as

|

lyettes

30



Gazdalkodas ellendrzése

Mackds Ovoda Munkaterv

2025/2026

Teriilet cél Moédszer | Ellfanérzest végz6 sze- | Iddpont
mély |
Tervezés Koltségvetés meg- Dokumentumelemzés, elézetes dvodaigazgaté 2025. 11.
| - alapozottsaga 3
Személyi juttatds és ElSzetes, folyamatba ép. 6vodaigazgaté 2025.01.
létszam elGirdnyzat B
Likvidterv Eves koltségvetés Dokumentumelemzés, folyamatba ép. 6vodaigazgaté havonta
szerint B
Kéltségvetési eld- Felhasznalds vizsga- Dokumentumelemzés, folyamatba ép. Gvodaigazgato havonta
irdnyzat teljesitése lata
| (bevétel, kiadds) B o
Pedagégus tovabb- Szakszerliség Dokumentumelemzés dvodaigazgatd 2025.12.
képzési elszamolds ) -
Pénzkezelés Elldtmany Folyamatba épitett 6vodaigazgatd havonta
Bérlet elszdmolas Dokumentumelemzés dvodaigazgatd, és helyet- havonta
. ] tes
Bizonylatolds Ellatmanyi szamldk Dokumentumelemzés, folyamatba ép. ovodaigazgato, és helyet- havonta
tes ]
Etkeztetés Dokumentumelemzés, folyamatba ép. 6vodaigazgato, és helyet- | havonta
tes
Ellenjegyzéskérés Dokumentumelemzés, folyamatba ép. ovodaigazgato, és helyet- havonta
beszerzésre B tes
Szerz6dések, elvég- Dokumentumelemzés, folyamatba ép. dvodaigazgato, és helyet- havonta
zett munkak . tes
Eszkoznyilvantartas Dokumentumelemzés, folyamatba ép. ovodaigazgato, és helyet- 2025. 09.
tes 2026. 01. 04.
- 07.
Valtozé bér Dokumentumelemzés, folyamatba ép. dvodaigazgato, és helyet- havonta
tes -
Szabadsagolas, Dokumentumelemzés, folyamatba ép. ovodaigazgatd, és helyet- 2026.
Tervszeriliség, meg- tes 12.2025. 06.
] valositds
Beszerzések Tervszer(iség, Sziik- Dokumentumelemzés, folyamatba ép. 6vodaigazgato, és helyet- havonta
ségszerliség, Gaz- tes
I dasdgossag -
Leltar Tényszer(iség, Dokumentumelemzés, folyamatba ép. ovodaigazgato, és helyet-
- Szdmszerliség B tes B
Karbantartds, | Tervszeriiség, Szak- Dokumentumelemzés, folyamatba ép. 6vodaigazgatd, és helyet- havonta
felijitds ' szerliség tes
Biztonsagtechnikai Szakszerlség Dokumentumelemzés, folyamatba ép. ovodaigazgato, és helyet- 2026. 08.
elGirasok tes
Szabdlyzatok készi- | Szakszer(iség, Tor- Dokumentumelemzés, folyamatba ép. 6vodaigazgato, és helyet- 2026. 08.
tése, feliilvizsqdlata vényesség tes

11.2 TEHETSEGGONDOZO MUHELYEK

Képzémivész mihely
VezetSje: CSM, tamogaté AV, PE, BM

Célja:

A foglalkozasokon a gyerekek megismerkedhetnek a vizu3lis- és képzémiivészetek szamos technikajéval. Alkatmuk adédik kipré-
balni magukat, és a személyiségiikhéz, képességeikhez ill6 dnkifejezési formaban kreativitasukat, tehetségiiket kibontakoztatni.
Az alkotofolyamathoz hozzatartozik a tdrsmiivészetek (irodalom, zene, tdnc) bevondsa, a miivészettérténet irdnti érdekldésiik
felkeltése (barlangrajz, kidllitas-tarlatok latogatésa).

Feladata:

A program fejleszti a résztvevék esztétikai- és aranyérzékét, érzelmi kifejezékészségét, onkifejezési, verbalis és nonverbalis
kommunikacios készségét, kreativitasat, lényeglatasat.

Az alkotasokon keresztiil fejl6dik személyiségiik, dnértékelésiik.
A technikak alkalmazésan keresztiil az érzelmi intelligencia, szem-kéz koordinacié, finommotorika, koncentrait figyelem, anali-
zalé-szintetizdlé gondolkodds, fantazia, kreativitas fejlesztése f6 feladatunk.
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1. alkalom — porpaszteli rajz
A pasztellrajz lényege, hogy a papiron a festékszemcsék viz, vagy barmilyen két6anyag nélkiil tapadnak meg, mert a kréta anya-
gat dsszepréselt festékpor adja. Fontos a krétdval szinezett felilet minSsége — minél érdesebb, durvabb a papir, annal inkibb
visszaadja a pasztellkréta a miivészi hatast.
A miihelyfoglalkozds anyaga:
ismerkedés a porpasztellel (puha, erételjes nyomot hagy a papiron)
ismerkedés a szinkeveréssel
képalakitds alapozdssal, rétegezéssel, szinkeveréssel, arnyékolassal, kiemeléssel
2. alkalom —aquarell festés
Az aquarell festés a vizfestés egy fajtaja. Kiildnleges hatast érhetiink el a specidlis papir benedvesitésével festés el6tt. Maga a
festék hasonld, mint a tempera, de mivel ez, a vizzel elegyités miatt attetszébb, csak a vilagostdl a s6tét felé lehet vele haladni.
Az aquarell festék kdnnyen szétteriil, ha higan vissziik fel az elSre benedvesitett papirra. EIkiléniilé rétegeket hozhatunk létre,
ha az el6z6 réteg teljes szaraddsa utdn vissziik fel a kévetkezd rétegeket. Kiildnleges szinhatasokat érhetiink el a szinek egymasba
folyatasaval.
A muhelyfoglalkozds anyaga:
ismerkedés az aquarell festékkel (hasonlé, mint az dvodédnkban hasznélatos tempera)
ismerkedés az aquarell festéshez valé papir, ecset és a paletta hasznalataval
ismerkedés a szinek rétegezésével - elkiiiénil6 rétegek létrehozasa: az el6z4 réteg szaradasa utdn lehet felvinni
a kovetkezét
ismerkedés szinkeveréssel — szinek egymasba folyatasa
ismerkedés a kiemeléssel —amely torténhet a papirfeliilet kihagyasaval, illetve erételjes szin felvitelével
képalakitas szinkeveréssel, rétegezéssel, kiemeléssel

3. alkalom — akril festés
Az akril festéssel hasonld hatast érhetiink el, mint a vizfestékkel vagy az olajfestékkel és sokféle feliiletre alkalmazhaté (papir,
vaszon, fa). Vizzel oldhato, tisztithats, jellemzéje még hogy gyorsan szirad, a szine erds, tartds, szaradds utdn masik szinnel
teljes takarast hozhatunk létre.
A mihelyfoglalkozds anvaga:
Ismerkedés az akril festékkel — hasonlé az dllaga, mint a temperaé, csak
nagyon gyorsan szarad. Szaradas utan teljes takardst érhetiink el a masodik
festékréteg felvitelével.
Ismerkedés az akrilos szinkeveréssel csak —szdradas el6tt lehetséges, a
vasznon is lehet keverni, nemcsak a palettan.
Képalakitas rétegezéssel, szinkeveréssel, kiemeléssel.
4. alkalom — szénrajz
A rajzszén igen pordzus, ezért a hagyomiényos, sima papirokon nem tud megtapadni. Emiatt szitkséges durvabb feliilet( rajzlapot
valasztani az alkotashoz.
A muihelyfoglalkozds anvaga:
Ismerkedés a durva feliilet(i papirral és a préselt szénnel — mas a fogasa, mint
a ceruzaé; puhabb, erételjesebb nyomot hagy a papiron
Ismerkedés a monopol radirral — puha, gydrhaté, nyajthatd; visszaszedés,
kiemelés megtapasztalésa.
Képalakitds alapozdssal, satirozassal, rétegezéssel, drnyékolassal, kiemeléssel.

5. alkalom —foltfestés festékéses technikaval

A festGkéses technika alkalmazasa soran a vasznon apré, tiszta szinfoltokat rakunk
egymas mellé, nem készitink pontos ecsetvondsokat, hanem a foltok szineinek
varialasdval érzékeltetjiik a formakat. Ezzel olyan hatast érhetiink el, hogy a
megfeleld tavolsagbol nézve a szinfoltok latszélag keverednek, és a szemlélében
kivalthatjak a megfelels szin-benyomast.
A muhelyfoglalkozas anvaga:

*  |smerkedés a festSkés fogdsmddijaival

*  Ismerkedés a foltfestés technikdjaval

*  Képalakitas foltfestés szinkeveréssel.

Cs M évodapedagdgus
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Madarasz miihely
Vezetdje: B A évodapedagdgus —~ Zs Cs kertész, kérnyezetvédd
*  Sokoldalt ismeret és tapasztalatszerzés madarakrdl, azok 6vasarél, gondozasardl.
* A pgyermeki, kornyezetre figyeld, kdrnyezettudatos magatartds alapozasa a madarakkal kapcsolatos ismeretek szerzé-
sével és azok rendszerezésével.
Feladata:
* A szabadtéri és mihelyfoglalkozasokon keresztiil ismerkedés az hazankban el6forduldé madarakkal, kiemelten az
dvoda kérnyezetében él6 madarakkal és a madarvédelemmel.
* A természet szépségeire valo racsodalkozason és az élményszerzésen keresztiil a természettel és a természetvéds
magatartdssal kapcsolatos ismeretek bévitése, a helyes értékrendszer alakitasa.

Alkalmazott modszerek: gyermeki élményeken alapuld parbeszéd, percepcids tapasztalatszerzés, kiilonb6z6 témaju feladatla-
pok, megfigyelés, megfigyeltetés, vizsgdlddds, kisérletezés, szituacids jatékok, ismétlés, ellendrzés, értékelés
A gazdagité mihelyben minden alkalommal mas és mas, egymasra épiilé témaval foglalkoznak a gyerekek.
Az informacidk, ismeretek beéplilését képekkel, didkkal és hanganyaggal alditdmasztva is segitjiik. A feldolgozott ismeretek mé-
lyitését segitik el6 a kiilonb6z6 feladatlapok, kirakds jatékok véaltozatos dbrazoldsi technikdkkal késziilé gyermeki alkotasok.
LehetGséget biztositunk a sajat élmények és tapasztalatok megosztasara, elbeszélésére.
Az informaciok, ismeretek beépiilését, rendszerezését szemléltetéssel, képekkel, videdkkal és hanganyaggal alitdmasztva segit-
jik. A feldolgozott ismeretek mélyitését segitik a kilonbodzé feladatlapok, kirakds jatékok, tirsasjatékok, valtozatos abrazoldsi
technikakkal kész0l6 gyermeki alkotdsok. Lehet8séget kapnak a gyermekek sajit éiményeik és tapasztalataik megosztasara, el-
beszélésére.
A fejlédés varhaté eredménye:

*  jatékos tapasztalatszerzés (tjan logikus gondolkodasuk fejlédik, ok-okozati dsszefiiggéseket fedeznek fel és fogalmaz-
nak meg
nyelvi kifejez6készséguk fejlédik gondolataik, tapasztalataik nallé megfogalmazésaval
vizualis észlelésiik, akusztikus és verbalis figyelmiik fejlédik
esztétikai érzékiik alakul a természet szépségére, értékeire térténd racsodalkozassal
szocidlis képességeik és az akarati képességeik fejlédnek a kooperativ tevékenykedés sordn: egyiittmiikddés, alkal-
mazkodas, segitségnylijtds, kudarctiiré képesség, dnfegyelem, tiirelem, feladattartas

*  finommotorikajuk és szem-kéz koordinacidjuk fejlédik
Tematika

* ¥ O ¥

1. foglalkozas témdja:

Mi a madar? Mitél madar a madar? Fotok vetitése madarakrél, és mas repiilésre képes, tojassal szaporods, illetve csérrel ren-
delkezd egyéb fajba tartozo éllatokrdl. A gyermekek révezetése interaktiv médon, hogy mi az, ami megkiilénbdzteti a madarakat
a tébbi allattél. Madartollak, tojdsok, fészkek, madarkoponya bemutatisa, sajatossagaik felfedeztetése. Madaras képek szine-
zése.

2. foglalkozas témdja:

Videofilm vetitése gylirlizétt madarakrdl, a madargy(ir(izésrdl (biitykds hattyd, parlagi és réti sas, gydngybagoly), és annak fon-
tossdgarol. Természetjdrassal, madarfotézassal, madartollgyiijtéssel kapcsolatos élmények megosztasa (képeken és széban).
Madaras mozaikkép kirakdsa kézdsen.

3. foglalkozds témaja:

Madarak téli etetése. Magyarorszagon, télen megfigyelhet madarak bemutatésa (erdei pinty, tengelic, 8szapé, szén -, fenyves-
, és kékcinege, meggyvago) fotdk vetitésével, Web-kameran egy madarak dltal latogatott etetd§ megtekintése. Beszélgetés a
madarak téli életmédjarol. Az ember madérvédelemmel kapcsolatos munkéja, a madaretetés fontossaga, szabdlyai. Vonulé és
itt telel6 madarak. A szerzett ismeretek feldolgozdsa tarsasjaték segitségével. Fecskejdtek. A jaték célja, hogy megismerjék a
vonulé madarakat fenyegetd veszélyeket, és megtudjik, milyen sokan pusztulnak et kézilik vandoruatjuk soran.

4, foglalkozas témdja:

Foték megtekintése taplalékspecialista madarakrél (keresztcsérd, harkalyok, kormoran, pelikdn). Sajatos jegyeik megfigyelte-
tése. Maddrtollak bemutatasa. A gyermekek kérnyezetében hallhato jellegzetes és kiilénleges madérhangok bemutatasa, hall-
gatasa (filemdile, barat poszata, feketerigd, fakopancs, seregély). Miért, mikor, kinek énekelnek a madarak? Maddrcsengd ké-
szitése szinezéssel, vdgdssal. A tevékenység soran megismerkednek kiilonbéz6 madarak killsé tulajdonségaival, jellegzetes je-
gyeivel.

5. foglalkozas témadja:

s

Fotdk vetitése szines tollazatd madarakrdl. Jégmadar, szalakéta, gyurgyalag, szalakéta-gy(irlizés - videofilm. Madartollak, toja-
sok, kiilonb6z6 koponydk bemutatésa az ismeretek felidézése, rendszerezése céljabol. Taldlds kérdések, barkohba. Madaras
képek festése, szinezése.

BA évodapedagégus
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Népi jaték, néptanc gazdagité mihely tematikéja hénaprél-hénapra (oktobertsl-aprilisig)
Vezetdije: SG évodapedagogus és Sz Sz 6vodapedagogus
Célunk, hogy szténodzziik az éneklési kedvet, a tirsak eldtti kemmunikaciét. Enekes, mozgasos gyermekjatékokkal alakitjuk a
gyermekekben a ritmus — térforma fogalmat. A dalok gyakorldsa sordn az egyenletes liiktetéssel hangsulyosan foglalkozunk,
valamint a ritmussal, amelyet tapssal és dobogdssal is kisériink.
Feladataink:
*  Erdekl&dés felkeltése és fenntartdsa a magyar népténc, dalos jatékok és népi kultura, hagyomanyok irant.
*  Ismertesse meg a gyermekekkel a hagyomanyos népij jatékokat, a mozgdsanyag varidciés lehetGségeit, az ugréds idnc
alaplépéseit, motivumait, a tancokhoz kapcsalédo énekeket, jeles napokhoz kapcsolédé szokdsokat, hagyomanyokat.
Alakitsa a gyermekekben a miivészi befogaddsra nyitott attitldot. a fogékonysdgot a mult értékeinek befogadasara.
Segitse a képességek (ritmushallas, ritmustartas, ritmusemlékezet, tempétartds, mozgas-koordindcid, térérzékelés,
mozgésemlékezet, kooperacid, improvizacié sokoldald kibontakozdsat és fejlédését.
Foglalkozdsok felépitése:
A foglalkozds elejét mondakdkkal, ritmusgyakorlattal vagy dinamikai gyakorlattal (halk, hangos, gyors, lasst) kezdjiik, majd a
hénaphoz, naphoz kapcsolédé néphagyomanyt, népszokast elevenitjik fel, majd népijatékok, motivumfiizések kovetkeznek, a
végén pedig lazitd népmesével zarjuk. 45 perces idékerethen,
Oktébertéi tervezett mozgdsformak:
*  Jarasok
—  jaras korben,
—  jaras kézfogdassal, - jards iranyvaltissal, - jards tapsra, - jAdrds monddkara, - jaras énekre.
—  Jarés kigySvonalban Jaras csigavonalban
¥ szokdelések
—  pérban: el6l keresztezett kézfogassal mondodkira,
—  énekre, dallam vagy dallamsor végén leguggoldssal, irdnyvaltissal.
a fogyd gyarapodo jatékok, amelyet tapsolassal dobbantassal kisériink.
a kapus jatékok (egy kapu, 2 kapu),
szerepjatszd, szerepvallald jatékok.
a lab és kar mozgasanak &sszekapesolasa (idtékflizéshez kapcsolodé téncetiid).
*  Atanult motivumokat és a tapasztalataikat tanchiz keretében gyakorolhatjak a gyerekek.
tanclépések:
*  sarokkoppintd, sarokemelgetd, paros laba szokdelések (helyben, forgassal, tapssal)

* ¥ % %

lengetd és cifra
ugrods
egylépéses csardas,
Ezeket a tanult motivumokat folyamatosan gyakoroljuk és 6sszekotjiik alakzatokkal: kér, sor, oszlop.
*  Agyerekeknek vidam kéz8s programot szerveziink a zaré alkalomra.
Alkalmankénti bontdsban - tervezett tartalom:
1. alkalom
Szervusz kedves baratom (ismerkedds jaték)
Jatékok: Lipem-lopom a sz6l8t (eszkdz: kalap, kis sepr(, szék)
Ajto-ablak nyitva van - kapuzds jaték
TANC (Kolompos: Kezd&dik a mulatsag, Sziireti mulatsag)
Néptanc motivumok: Vonulasok, kapuzd, sarokkoppinto, sarokemelgetd, paros labi szokdelések (helyben, forgédssal, tapssal)
Térformak (kér, csiga, kigys)
Népszokasok: A sziiretrél, az allatok behajtdsarol
Népmese: A csillagszem(i juhasz
2. alkalom
Szervusz kedves baratom: (ismerkedds jaték)
tatékok: Gyertek haza ludaim (eszkéz: farkas fejdisz)
Hatan vannak a mi ludaink, A ginarom fekete
TANC (Kolompos: Ekete pekete, Sziireti mulatsag)
Néptane motivumok: Vonuldsok, kapuzé, sarokkoppintd, sarokemelgets, paros labu székdelések (helyben, forgéssal, tapssal)
Térformak (kor, csiga, kigyd)
Valltanc (véllfogdssal vonatoznak — el6re/hitra)
Taldlds kérdések. Kozmondasok
TANC {Aprék Ténchazaban I: Ugrés)
Tanuit elemek ismétlése
Népszokdsok: A sziiretrd|, az dllatok behajtasarsl
Népmese: Az aranysz4rif barany
3. alkalom

* * ¥ ¥
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Szervusz kedves baratom: (Ismerkedds jaték)
Jatékok: Ajté-ablak nyitva van - kapuzds jaték
Kecske ment a kiskertbe - parbeszédes
TANC (J3ték és tanc az dvodaban CD)
Néptanc motivumok: tanult motivumok ismétlése, paros tanc elemekkel kib&vitve
Uj elemek: lengetd és cifra
Sotorés
Talalos kérdések. K6zmondasok
TANC ((Kalamajka, Aprék Tanchazaban I: Dél Dunantili ugrés)
Néptanc motivumok: tanultak ismétlése (j térformakkal
Népszokasok: A foné
Népmese: Az égig éré paszuly
4. alkalom
Jatékok: Benn a barany, kinn a farkas
Kecske ment a kiskertbe,
Hatan vannak a mi ludaink, A ginarom fekete
TANC (Kolompos, Aprék Tanchazaban II: Ugrds)
Néptdanc motivumok —a gyermekek pérban allnak, egymassal szemben. Az eddig tanult motivumokat jarjdk szabadon. Improvi-
z4cio megtapasztaltatdsa.
Taldlds kérdések. K6zmondasok, néphagyomanyok
TANC ((Kolompos: Széles a Duna) Tanult elemek ismétlése
Népszokasok: A Marton napi hagyomanyok
Népmese: Ludas Matyi
5. alkalom
Népi jatékok- parvalasztok: Ki libamat elviszi, Elvesztettem zsebkendémet, Erzsébet asszony
TANC ({Kolompos, Aprék Tanchazaban t: Dél Dunéntuli ugrés)
Néptanc motivumok: tanult motivumok ismétlése, paros tancok, vonulésok
Talalés kérdések vagy népmese:
TANC ((Kolompaos, Aprék Tanchazaban II: Ugrés
Néptanc szabadon, egyénileg, parban. Improvizacié.
Népszokasok: Erzsébet napi, Katalin napi hagyomanyok
Népmese: Tindér Erzsébet
Kiemelt kompetencidk a néptanc, népi jaték teriiletén
Szakmai kompetenciak
*  Atdncos képességek készségek jartassagok kialakitasa és fejlesztése
A hagyomanyos népi jatékmaéd ismerete
A zenéhez igazodd, alkalmazkoddé tancos mozgas kialakitdsa
A térforma, stilusérzék és mozgdsmemodria fejlesztése, az alakzatok, formak gyakorlati alkalmazasa
A tancokhoz kapcsolédé énekek, zenei kiséretek, jellemzé viseletek, szokdsok és a tarsasagi élet megismerése.
Személyes kompetencidk
* Az esztétikai érzék fejlesztése
*  Nyitottsagra, valamint a mult és a jelen értékeinek befogaddasara nevelés
* A kommunikacié verbalis és nonverbélis médjainak alkalmazasa
Tdrsas kompetencidk

* O O *

* A kozosségi alkotds 6rome, a kozdsségi kultira értékei iranti fogékonysag kialakitasa
* A mdssag elfogaddsanak képessége
*  Kezdeményezbkészség, egyéni feladat — és szerepvillalas
*  Akapcsolatteremtd képesség fejlesztése
* A szabdlytudat alakitdsa
Bizunk abban, hogy a kézdsen dtélt éimények maradandé emlékeket fognak hagyni mind a gyerekekben, mint benntink. Mind-

azt, amit megtanultak viszik tovabb magukkal és remélhetdleg megmarad benniik a néptanc- népzene irdnti érdekliédés, fogé-
konysag.

SGés Sz Sz
dvodapedagdgus
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Jogszabalyi hattér

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Torvény

A Nemzeti Koznevelési Torvény modositdsdardl szolo (2012. CXXTV. tv.)

229/2012. VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtdsdrol

2011. évi CXCV. térvény az dllamhdztartdsrol (Aht.)

368/2022. (XII.31.) Korm. rendelet az dllamhdztartdsrél sz6l6 torvény végrehajtasardl (Amr)

A Polgdri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény2023. évi LIL torvény a pedagiogusok j
életpdlydjarol

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalydjardl szolé 2023. évi LII. torvény
végrehajtdsarol

451/2016. (XI1.19.) Korm. rendelet az elektronikus tigyintézés részletszabdlyairol

2015. évi CCXXIL térvény az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgdltatdsok dltaldnos

szabdlyairol

koznevelési intézmények névhaszndlatdrol

A Munka Torvénykonyverol szolo 2012. évi 1. torvény

2012. évi II torvény a szabdlysértésekrdl, a szabdlysértési eljdrdsrol és a szabdlysértési
nyilvdantartdsi rendszerrél

363/2012. (XII. 17.) Kormdnyrendelet 1. szdmii melléklet az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjdrol

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol

2009. évi LXXIX. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI.
tv, valamint egyes szocidlis targyu térvények modositdsarol.

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgdlati intézmények miikodésérol

48/2012 (XI1.12) EMMI rendelet pedagdgiai szakmai szolgdltatdsokrol, és kozremiikodés
feltételeirdl

Oktatdsi hivatal: Utmutaté a pedagégusok minGsitési rendszeréhez. Orszdgos tanfeliigyelet.
kézikonyv dvoddk szamdra

40/2025. (IX.2.) BM rendelet a nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok

ismeretérdl sz616, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérol
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A nevelési év rendje

1.

A tanév rendjében elrendelt sziinetek idején a fenntarté dltal meghatdrozott iigyeleti rend szerint

Elsé6 nevelési nap az évodaban: 2025. szeptember 1.
Utols6 nap: 2026. augusztus 31.

Az dvoda téli zarasanak idépontja: 2025. december 22. — 2026. januar 2-ig
Els6 munkanap: 2026. 01. 05.

Az 6voda nyari zardsanak tervezett idéopontja: 2026. jalius 20.- augusztus 21.-ig
Nyitas: 2026. augusztus 24.
A nydri zdrva tartds pontos idejérdl februdr 15-ig értesitiik a sziilGket.

Ovodink nyitvatartisa
Heti 6t munkanap: 7.00 h - 18.00 h

miikodnek az intézmények.

A jogszabdly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése

értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Elbzetes sziil6i igényfelmérés alapjan- a fenntarté jovahagydsaval -az intézmény zarva tarthat.

A 2025-26-0s nevelési évben a harom normél dvodai csoport mellett egy 6nallé csoportban autista

spektrum zavarral kiizd, sajatos nevelési igényti gyermekeket fogadunk.

A csoport fejleszté munkajat 3 f6 gyogypedagogus, 1 f6 gyogypedagogiai asszisztens és 1 6 dajka

segiti. Folyamatos a jelentkezés, a felvehet6 gyermeklétszam 7£6.

A csoport szakmai vezetdje: K A

felelds:
e acsoportban foly6 fejleszté munka irdnyitasaért
o kapcsolattartas az intézmény 6vodapedagdgusaival (tandcsadas)

Viltozatlanul fontosnak tartjuk, hogy minden dolgoz6 ismerje meg

O

o

O

0O 0 O

Munkakdri leirasok tartalmat /dajka, 6voné/

Pedagdgiai Programot

SZMSZ, Hazirend szabélyait

Taniigyi dokumentumok alkalmazasat, jogszabalyi valtozasokat

szakmai és helyi szabalyozast dokumentacidkat csoportnaplokat
a komplexitas tervezésének és alkalmazasanak rendszerét (konzulticio)

(Y]
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6vénbi feladat: a dajkak megismertetése a szabalyzatokkal, Pedagdgiai Programmal 6sszhangban-
szok4s szabdlyrendszeriinkkel- kiemelten a csoportra vonatkozoan / csoportszokasok, napirend,
gondozasi feladatok /

egyéb alkalmazottak
Heti 40 6ra
Ovodatitkar 9:00-17.00
Konyhai dolgozé 10:00-14:00
Gondnok 6:00-14:00
Nevelomunkat segiti
e logopédus: heti 12 6raban - évente méréseket végez, melyrdl tajékoztatast ad
e védond: alkalomszeriien
® 0Orvos
o fejlesztOpedagdgus: heti 20 draban latja el a feladatat,
e pszichologus: heti 20 éraban latja el feladatat, fogadd orat tart
e csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat
e gyogytestneveld

Az orvos- védoénd munkajat segitendd 6vonoéi feladatok:
e el torzslap fejléc /adatok/ kit6ltése
o ¢vkozi belépok esetében - folyamataban

ell. problémak esetén konzultacid, sziilok tajékoztatasa
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I. PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

1. TERVEZES

1.1. Kiemelt pedagoégiai céljaink, feladataink az atfogé intézményi oOnértékelés
tilkkrében

A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI
Feladataink az atfogé intézményi 6nértékelés tiikrében:

1. Helyi egészségvédelmi program.

Az egészségfejlesztés, egészséges életmod és a kornyezettudatos magatartas tartalminak
megjelenitése a komplex tevékenységekben és a nevelési feladatokban mindennapi munka
soran.

o lelki egészség fejleszté pedagogiai médszerek

e egészséget tamogato6 ismeretek nyiijtisa
kiilonb6z6 iinnepségek alkalmaval a zajszint a jogszabilyban meghatarozott értékek alatt
maradnak

e egészségfejlesztési program

2. A nevelési folyamatokban, de kiilonosen az iinnepi el6késziiletekben jelenjen meg a nemzeti
identitastudat, a hazahoz val6 kotédés erdsitése.

3. Intézményi Onértékelési rendszer miikodtetése. Tanfeliigyeleti ellendérzésre valé
felkésziilés.

rrrrr

felkészitése.

S. Az intézmény 2022.09.01.-t61 ellatja az olyan ép értelmii sajatos nevelési igényii gyermekek
integralt 6vodai nevelését, akik a szakért6i és rehabiliticios bizottsig véleménye alapjan:
e beszédfogyatékos gyermek,
e ¢gyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdé gyermek,
¢ autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek.

Olyan az integraciéval kapcsolatos jo gyakorlatok, eléadisok szervezése, amelyet a
kollégak be tudnak épiteni a mindennapi 6vodai gyakorlatba.

6. A tartésan beteg gyermekek sziileit tandcsadassal és pedagégiai segitségnyijtissal segitjiik.
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1. Az el6z6 év tapasztalataira épitve a Pedagégiai Program atfogé alkalmazisa a szokds-
szabalyrendszer és a komplexitas teriiletén. Az 6voné szervezémunkajaban a gyerekek
napirendjében jelenjen meg az egészséges életmod atfogo alakitasa alakuljon-valjon igénylikké a
higiénikus és esztétikus kérnyezet, a napi mozgas az egészséges étkezés szokasai.

A kornyezettudatos magatartds jelenjen meg a komplex tevékenységekben a nevelési
feladatokban,

a. A tevékenységek soran az Ujrahasznositds és a természetes anyagok haszndlata legyen
tudatos az 6vond altal — kézvetitése a gyerekek felé.

b. Az udvari élet tevékenységeinek megszervezésében kapjon kiemelt helyet a
kornyezettudatos nevelés, kdrnyezet esztétikaja, 6vésa, tapasztalatszerzés.

c. Torekedjlink a sziilok felé torténd kozvetitésre is a gyermekek 4ltal.

2. Az iinnepi el6késziiletekben az 6voné torekedjen az 6vodai- és az orszigban €16
hagyominyok erdsitésére, bemutatisara.

e Mutassa meg az orszag természeti és épitészeti szépségeit, teremtsen
lehetbséget megismerni hazéja sziikebb és tagabb komyezetét,

e ismertessen meg kiilonb6z6 hagyomanyokat, szokasokat,

e jelenjen meg a zenei nevelés, irodalmi nevelés, alkot6tevékenységek
soraban.

3. Az intézményi nértékelés és a beszimolo tiikrében az eredmények intézményi szinti
hasznositisa

e A gyermeki kompetencidk fejlesztése a mérési eredmények tiikrében. Nagycsoportos
gyermekeknél a finommotorika, testséma, tériorientacio, szerialitas, feladattudat, feladattartas
hatékony fejlesztése.

A Szivarvinypalota és Tiindérvar csoport vegyes csoport egyéni fejlédési mérés eredményeire épitve
a 2025/26-0s nevelési évben kiemelt feladat a testséma, tériorientaciéd ismeretének fejlesztése,
grafomotorika, szdndékos figyelem, fonologiai tudatossdg fejlesztése, szerialitds, labdahasznilat,
feladattudat, feladattartés, fejlesztése az iskoldba késziilé gyermekeknél.

A Manévar csoport 1j kiscsoport lesz ebben a nevelési évben. Az évodapedagogus legfontosabb
feladata a gyermekek biztonsagos, tAmogatd, szeretetteljes beilleszkedésének tdmogatasa. A napirend €és
szokasok kialakitasaval segiti a kozosségi élet alapjainak elsajatitasat. Jatékos tevékenységekkel
motivalja, felkelti a gyermekek érdeklddését.
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A 2025/26-0s nevelési év feladatai a kiovetkezok:

e A gyermekek szocidlis teriileten valé megsegitése, 6nuralom, kudarctiiré képesség €s érzelmi
képességeik fejlesztése.

e A vezetési kompetencidk fejlesztése- a vezet6i feladatot ellatd kollégak (igazgatd - helyettes,
munkako6zosségvezetok, SNI csoport szakmai vezetje) hatékonyabb bevonasa a tervezés,
megvalosités, ellendrzés -értékelés és korrekcids folyamatokba.

A 2025-2025-6s nevelési év értékeld beszamoléjara épiilé munkatervi tartalmak

Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet
kialakitasat.

Fejleszthetoségek, fejlesztési irinyok Munkatervi célok, feladatok
Kiemelések a 2024-2025 nevelési év 2025-2026
beszamol6jabol
Mindsitd vizsga-mindsitési eljaras Mentori rendszer tovabbi erbsitése

pedagogiai folyamatok-értékelés

Ovikréta hasznélata Uj kollégék megismertetése az Ovikréta rendeszer
hasznalataval. Uj funkciok ismertetése a régi
dolgozdkkal. Az eredményesebb hasznalathoz az
6vodapedagdgusok rendszeresen megbeszéléseket
tartanak az Ovikréta rendeszer hasznalataval

kapcsolatban.
Pedagogiai folyamatok
Hazirend A koznevelési torvény szerinti moddositdsa. Az
Onkorményzat elvarasaihoz val6 igazitisa.
Adatkezelési szabalyzat A GDPR tartalmak  munkateriiletenkénti

céliranyos megismerése, értelmezése, betartasa.

2.Személyiség-és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés e Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas
elméletének és gyakorlatanak
megerdsitése.

e Sziilok nevelési kultirajanak tdmogatasa. -
Sziiléi kozos beszélgetések meghivott

el6addval. (pl.: egyuttmiikdés
megnyerése,  szorongds  csOkkentése,
valtozaskezelés, testvérféltékenység,
kotédés)

e Facebook  oldalon  keresztil  vald
kapcsolattartas, az  ismeretterjesztés

megkdnnyitésére, rendszeres edukativ,
sziil6k munk4jat segitd posztok.
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Kozosségfejlesztés
Sziil6i Klub Késziiljon pontos felmérés a Sziiléi Klub témaira,

résztvevdire vonatkozdan!

3.Eredmények

Beiskolazas eredményessége

A gyermekek személyes ¢€s szocidlis
képességeik felmérésére alkalmas
modszerek, eszk6zok, technikdk tovabbi
megismerése és célirdnyos alkalmazasa.
Az egyes gyermekek személyes -és
szocialis képességeinek (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekre) fejlesztése, amelybe a
csaladokat is tudatosan be kell vonni. E
tekintetben a kommunikaciés csatornakat
is fejleszteni sziikséges.

Egyéni tanuldsi utak megfigyelése,
feltérképezése. Sziilok szamara Utmutatas ,
gyermekiik egyéni tanulasi lehet6ségeinek
tamogatasahoz €s kibontakotatasahoz.

Az eredmények folyamatos nyomon
kovetése, ha sziikkséges, a korrekcid
végrehajtasa egyéni-€s csoportos szinten
egyarant. A tarsaikhoz képest kifejezetten
jobb eredményt elérd gyermekekkel
torténd  tudatosabb és  szakszeriibb
foglalkozas (tehetséggondozés).

Polgar Judit Sakkjatszétér Program minden
csoportban. Hangulatmese minden
nagycsoportos  szaméara.  ({rds-olvasas
elokészitése)

Partneri igény és elégedettség mérés eredményeire
alapozott fejlesztések

Igény  szerint  kapcsolatfelvétel az
iskolékkal.

Tehetséggondozas

A tehetségigéretes gyerekek felismerése,
igény szerint a Tehetség Pontok felé vald
iranyitasuk-sziilokkel valé konzultacio.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Szakmai munkak$zosségek miikodtetése

A mindséggondozd szakmai
munkak$z6sség nagyon fontos feladata,
hogy az Onértékelési csoport tagjai
kapjanak meger0sitést €s  segitséget
feladataik ellatasahoz.

Mentor-Gyakornok rendszer miikddtetése

Mentorok  tijékoztatdsa a  mentori
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feladatokrol, a portfoli6  készitéssel
kapcsolatos ismeretek elmélyitése, tudas
atadas modja.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

értekezletek, megbeszélések

e A hatékony és eredményes kapcsolattartas
érdekében célszerli a csoportok szintjén
valamennyi informacios szintér, gyakorlat

atgondolasa.
e A meglévé  partneri  kapcsolatok
megtartésa, elmélyitése.
6. A pedagodgiai munka feltételei
szervezeti feltételek e Tudasmegosztas-Tanulasszervezési €s
pedagdgiai gyakorlat (,j6 gyakorlat™).
Bemutaté foglalkozas, kisel6adas,

intézményen beliili hospitalas.

e Bazisintézményi cim elnyerése 2023-2025
A j6 pedagdgiai gyakorlatunk megosztasa
budapesti bemutatok keretén beliil évente
tobb alkalommal.

7. Az 6vodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a pedagégiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a nevelés
tanitdsi moédszerek kivalasztdsa és alkalmazisa
rugalmasan, a  pedagdgiai  prioritdsokkal
Osszhangban torténik.

Fontos, hogy a nevelést-tanitast segité eszk6zok és
a nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztisa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal dsszhangban térténjen.

Az onértékelések eredményeire alapozva (felhasznélva az elz6 év tapasztalatait is), feltérképeztiik mely
pedagoégusnak mik az erdsségeik. A munkaterv kialakitdsanal, a feladatok vallaldsanal ezeket a

szempontokat vettiik figyelembe.

Szakmai férumokon, tovabbképzéseken val6 részvétel, amely az integraciot segitd j6 gyakorlatokat
mutatja be. A Vadaskert Alapitvany tovabbképzésén valé részvétel. Bazisintézményként bemutatok
tartasa az 8szi €s tavaszi Budapesti Pedag6giai Napok keretén beliil. Tudasmegosztas.

A Pagony konyvkiadé felkérésére az ,,Olelj meg!” cimii kdnyvsorozathoz pedagégiai tervek készitése
team munka keretében. A kényvsorozat olyan hianyp6tlé témakat dolgoz fel, mint baratsag, veszteség

élmény, 6nismeret, massag elfogadasa stb...
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Szakmai munkank

Egyéb feladataink:

o Fejlodési naplé vezetése

Bvi két alkalommal biztositani kell (nov.30-ig.és dpr.30-ig), hogy a sziil6 megismerje az 6voné altal
végzett mérés alapjan gyermeke fejlodését, illetve a fejlesztésére vonatkozé ovodapedagdgusi
feladatokat. Sziikség esetén szakmai konzultacié az intézmény gyogypedagogusaval az dvoné altali
fejlesztés iranyara.

Tartalmi elemei: anamnézis, mérélap, fejlodési lap, jellemzés a gyermekrol

e Csoportnaplé
Az kollégak a csoportnapléd vezetésével, tartalmi elemeivel valéo megismertetése.

o Az egészségfejlesztés, egészséges életmodra nevelés megvaldsitisa

- A mindennapos szervezett mozgas biztositdsa része a napirendiinknek, lehetdség szerint az udvaron
szervezzik legaldbb napi 20-25 perc.

- Nagy hangsulyt fektetink az egészséges taplalkozasra, sok gyiimoles/z6ldségfogyasztds, napi
folyamatos folyadékpotlas biztositasara.

- Minden csoport rendszeresen heti 2 alkalommal hasznalja a sé-szobat, a beosztds szerinti
iddintervallumban.

» Koirnyezettudatos magatartis megalapozasa, alakitisa

Feladatunk a kornyezettudatos, kornyezetre figyelé magatartasformak és szokasok kialakitasa
természeti értékeink megismertetése, megovasa €s az ezen értékek mentén tdrténd nevelés:

-Koérnyezetvédelem beépitése a mindennapokba, szelektiv hulladékgyiijtés, energiatakarékossag.

- Kirdndulasok szervezése a kozelebbi és tavolabbi természetben, (Széchenyi-hegy, Svdbhegy, Normafa,
Budakeszi).

- Az 6voda kozvetlen kornyezetének, udvaranak gondozasa (virdgiiltetés, udvartakaritds Jsszel-
tavasszal)

- Folyamatos kapcsolat a Természetbiivdr program vezetdjével, évi 6-7 alkalommal Természetbuvar
foglalkozast tart az 6vodai csoportokban.
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Természet5uvar

ovi

2025-26. tanév tervezett foglalkozasai

Szeptember — ,,Zenés nyarbuicsaztaté”
Nyér végére — 0sz elejére a madarak mar rég elhallgattak — vége a dalos id6knek.
Am nem maradunk zenekar nékiil, csak masok
1épnek a helytikre! Ismerked;jiink meg az 1j, apr6, de annal
hangosabb kérustagokkal!

Oktober — ,,Amerikaboél jottem - Indidn nyar”
Amerika nagyon tavoli f6ldrész, mégis lépten-nyomon
talalkozhatunk itthon a képviseldivel...Hogy keriiltek ide? Hogyan maradnak
nalunk életben? J6 ez vagy rossz nekiink?

November — ,,Hétalvok és dlomszuszékok”
Kozeleg a tél és sokan nagyon-nagyon elalmosodnak, vagy mar alszanak is ilyen
tajban... Néhany koziiliik szeretne bemutatkozni!

December —,,Csalafinta December”
Nemcsak a Mikulas krampuszkai lehetnek huncutok, hanem az él6vilag is!
Jatékosan ismerkediink olyan allatokkal és
ndvényekkel, akik nem azok, aminek latszanak...

J";a-_
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® Tehetséggondozas
Kiemelkedd képességii gyermekek alkotod-, 6nkifejezd képességének tamogatasa, érvényre juttatasa.
Az 6vodapedagégus feladata, a tehetségesirak felismerése, tdmogatésa, tovabbfejlesztése. Ennek
megfelelden fejlessze a kimagaslo tehetséges gyermekeket, egyéni fejlesztéssel.

o Felzarkéztatas

Sziikség esetén figyeliink, az egyéni képességekre éplild fejlesztésre, egyéni felzdrkoztatdsdra,
melynek feladatait és eredményeit az Ovikréta rendszerben rogzitik az 6vodapedagogusok. Fejleszté
munkdnkat segiti a logopédusunk és fejleszté pedagogusunk, akik helyi programunkhoz
alkalmazkodva, korcsoportonkénti felméréssel, egyéni fejlesztés soran nydjtanak segitséget.

Az Alapozoé Terapia heti két alkalommal (kedd-csiitortok) segiti:

e amozgasfejlddésben megkésett, elakadt vagy fejlesztési 1€épcséfokokat kihagyott gyerekeknek,
e a beszédfejlodésbeli elmaradéssal induldknak,

e abeszédészlelésben, beszédmegértésben, beszédprodukcidban zavart gyerekeknek,

e iskola-éretleneknek,

e részképességzavaros: diszlexids, diszgrafids, diszkalkulids (veszélyeztetett) gyerckeknek,

e organikus és pszichés alapu hiperaktiv gyerekeknek,

o aktivitas és figyelem zavaros gyerekeknek,

e az autisztikus gyerekeknek.

1-es tipusiu diabétesszel é16 6vodisok és iskolisok ellatasat timogaté pedagégustovibbképzések

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 2021. szeptember 1-jét6] hatalyos modositasa
értelmében az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek és tanuldk esetében az 6voda, valamint az
iskola 1-8. évfolyaman az érintett intézmény gondoskodik a napkdzbeni alapvetd speciélis ellatasrol:
a vércukorszint sziikség szerinti mérésér6l, valamint — sziikség esetén, orvosi elbiras alapjan — a
sziil6vel, térvényes képviseldvel tortént egyeztetést kovetden, az eldirt idokozonként a szikséges
mennyiségii inzulin beadasarol.

Ezen feladatok ellatasat a jogszabdlyban meghatarozott intézményi kér az iskolaorvos és védono,
vagy a megfelel$ szakmai tovabbképzést elvégz0, pedagogus vagy legaldbb érettségi végzettséggel
rendelkezd, neveld-oktaté munkdt kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy révén
biztosithatja:

,62.$ (la) A nevelési-oktatdsi intézmény, tobbcélu intézmény vezetdje a 14 évnél fiatalabb I-es
tipusu diabétesszel él6 gyermek, tanulé részére abban az idétartamban, amikor az dvoda, az
dltaldnos iskola, a fejlesztd nevelést-oktatdst végzd iskola, a kollégium, a hat és nyolc évfolyammal
mitkédd gimndzium vagy a szakgimndzium otodik-nyolcadik évfolyamdn az intézmény — beleértve az
ilyen kiznevelési alapfeladatot elldté tobbcélu intézményt is — feliigyelete alatt dll, az I-es tipusu
diabétesszel élG gyermek, tanulo sziilGjének, mds torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori

9
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diabétesz gondozdsdval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjin az
(1b)—(1e) bekezdés szerinti specidlis elldtdst biztositja.

2017 majusatdl az 6vodak szdmdéra megnyilt a lehetdség, a Polgar Judit Sakk Alapitvany 0j dvodai

programcsomagja, a Sakkjatszotér Komplex Képességfejleszté Program bevezetésére. A program, az

életkori sajatossdgok figyelembevételével, komplex megoldast nyujt az 6vodas korGi gyermekek

képességfejlesztéséhez, és felkésziti 6ket az iskolakezdésre.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjdhoz illeszkedd Sakkjatszétér program gyerekkiozponti

nevelési elvek mentén éplil fel, modszertana is koveti ezt a megkozelitést. A program {6 fokuszat az

dltaldnos képességfejlesztés adja, foként mozgasos fejlesztésen keresztiil. Az dvodas korti gyerekek

célzott fejlesztése a Sakkpalota mesés vilagaban torténik adva egy olyan komplex irdnyt, mely a

fejlodes titemét és intenzitasat sokszorosara emeli.

A Sakkjatszotér program alapcéljai a kivetkezok

o Komplex képességfejlesztésben részesiiljon az Ovodai korosztily, egy olyan programban,
melyben

o a sakk eszkozként jelenik meg.

o Elékészités az iskolara (anyanyelvi fejlesztés, szamtani alapismeretek, az irds

alapozasa; tematikus foglalkozéasok formajaban)

» Kiemelt szerep jut a szenzomotoros fejlesztésnek (nagymozgasok, koncentricié

fejlesztése)a Sakkjatszotérfejlesztéjatékainkeresztiil

e A kreativ és logikus gondolkodasfejlesztés 4ltal a digitalis korosztélyra jellemz6

gondolkodasi hianyossagokcsokkentése

e Bevezeti az dvodasokat a sakk vilagaba jatékos eszkozokkel

o Személyiségformdlas, tanuldsi motivacio elésegitése (iskolai elékészité funkcid)
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Tovabbi célok

»~A holnap gybztesei azok lesznek, akik képesek az elavult gondolatok elvetésére, és mas
ismeretekkel vald behelyettesitésére.
fejlodésiik korai szakaszaban a gyerekek a sakktablandl Ontudatlanul tanuljak meg! Nemcsak a
matematikdban, a logikdban és a problémamegoldasban, hanem az olvasas és a szébeli kifejezés
terén is erd6sddnek, vagyis alapkészségeik fejlodését hozza magéval. A képességfejlesztd sakk a
jovore késziti fel a gyerekeket

a sakk tablajaték alapismeretek nytjtésa,

a logikus, kritikai gondolkodas képességének kialakitasa,

6nallé dontéshozas kialakitasa,

Osszefliggések, globalis folyamatok felismerése,

6nallo tapasztalatgytijtés, adatfeldolgozas gyakorlatanak kialakitésa,
gyakorlatias szemlélet kialakitasa,

kreativitas ndvelése,

viselkedés zavaros gyerekek megsegitése az ismeretelsajatitasi folyamatban
memoriafejlesztés

'5’

Polgér Judit nemzetk6zi sakknagymester

Intézményiink 2021. oktéberében elnyerte a Sakkjatszotér Program referenciaintézmény cimet.Heti
rendszerességgel minden nagycsoportos életkorti gyermek részt vesz a programban.

P\ T

Az ehhez sziikséges stratégiai és taktikai gondolkodést
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Szakmai napok
Idépont Téma Felelos
2025 .ls_;egzmber Sziiloi értekezletek a csoportokban Csoportok 6vodapedagogusai
Igazgat6
“A mese az kell “Alapitvany
2025. 09.24. Idések Otthona P.A., H. CS.
2025.szeptember Vilagsakkfesztivél , Nagycsop?rtos
30. 6vodapedagdgusok
2025. oktober Sziiloi értekezlet iskola valasztas segitése Igazgatd
2025. november Adventi késziilodés Csoportok 6vodapedagoégusai
2025. november 12 Oszi Budapesti Pe”dag,oglal Napokon bemutato P.A.FE.
eldadas tartasa
2025.12.01. Adventi vasar ovodapedagdgusok
2025 december Karacsonyi miisor, Idések Otthona P.A., H.CS.
2025. janudr Anyanyelvi nevelés szakmai munkak6zossége }1: lli

2025. aprilis

Husvéti késziilédés

Csoportok 6vodapedagdgusok
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2025.marcius Marcius 15. . Nagycsol? ort

ovodapedagdgusok
. Tavaszi Budapesti Pedagdgiai Napokon

2025. dprilis bemutato eléadas tartasa P. A.FE.

2025. méjus Anyak napi jatszonap, édesanydk kiszontése 6vodapedagdgusok

2025. majus Gyermeknap 6vodapedagbdgusok

2025. junius Evzar6 (kozépsd és nagycsoportban) 6vodapedagdgusok

Nevelémunkat segitok feladatai, munkaja

Az 6vodapedagogus irdanyitdsa mellett végezzEék munkajukat.

Fontos, hogy a munkak®éri leirdsban leirtak elvégzésén kiviil a dolgozdk a gyermekeket nagy szeretettel,
megértéssel vegyék koriil. Gondozzak, segitsék igy a gyermekeket, hogy onallosaguk fejlédjon. Tartsak
rendben, tisztan az épliletet, figyelve arra, hogy semmiféle balesetveszély ne fenyegesse sem a
gyerekeket, sem a felndtteket.




Mifvész uti Ovoda és Bolcséde )
1121 Budapest, Miivész it 5-7 EVES MUNKATERV 2025-2026.

Az elmiilt év tapasztalataibol ad6do kiemelt feladat a 2025-26-0s nevelési évre

« Segité mentorok megbizasa, az Uj dolgozok betanitasa, baleset megel6zésre vonatkozo, szabalyok
ismertetése, munkavédelem, kulcsatadas.

MENTOR GYAKORNOK
K.A. M. E.
gyogypedagogus gyogypedagogus
F.E. B.R.
6vodapedagogus 6vodapedagogus

» Kotelezéen a havi egy, de sziikség szerint akér tobb egyeztetés a technikai dolgozokkal: igények,
meglatasok, problémak nyilt egyeztetése céljabol.

A munkakori leirasoknak valo megfelelés, és mindségi munka.

e Az asszisztensek alkalmazasa, az & feladataiknak elkiilonitése, és a szerepiikhdz kapcsolodo
tobbletfeladatuk meghatarozasa, pedagogiai szemléletilk kialakitdsa, elvardsok megfogalmazasa,
részvételilk a munkakdzdsségek munkajaban, egyéni beszélgetések.

« A nevelési év kezdetén a dajka, pedagbgiai asszisztens és 6vodapedagégusok feladatainak
megbeszélése, melyrol tajékoztatast kapnak a kollegak. [rasos dokumentacié, mely a csoportnapléba
keriil elhelyezésre. Az egyes dajkdk munkéjanak pontositasa, ellendrzésének erésitése — pedagdgus
kompetenciak tisztazasa.

« Ovodai terek felelésség szerinti felosztasa, azok gondozasa.
* A sziildkre, gyermekekre és egymasra vonatkoz6 kiemelt adatvédelem, titoktartasi kotelezettség.

o Példamutaté magatartds, beszédmodor. Informaci6 atadas a technikai dolgozok munkakéréhez és
feladatvégzéséhez kapcsolodva.

» Informacié atadas: tilos - gyermekekrél, sziil6krdl, adatokrol, az évoda belsé €letérdl.

18
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Pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének bevezetése, a személyre szabott
éves teljesitménycélok meghatarozasi rendje

A pedagbdgusok Uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Paétv.) 98. § (3),
160.§ (7) bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2025. szeptember 1-jén megindul a pedagégusok
teljesitményértékelési rendszere (a tovabbiakban 4ltalsban: TER).

A teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos részletes rendelkezéseket tartalmaz a 18/2025.
(IV.4.) BM rendelet (a tovabbiakban: TER rend.), valamint a 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet és
a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet.

A Puétv. 98. § (3) elbirasanak megfeleléen a munkaltaté minden évben kételes értékelni a pedagdgus
€s a pedagégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 noks-munkakérben
foglalkoztatott személy teljesitményét, gyakornok esetén azonban a teljesitményértékelést nem kell
lefolytatni. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A Puétv. 160. § (7) bekezdése tgy
rendelkezik, hogy a munkaltaté a teljesitményértékelés szinvonalat, a munkateljesitményt elsé
alkalommal évodaban foglalkoztatott esetén a 2025. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti
idészakra vonatkozoéan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsod
alkalommal 2025. szeptember 1-jével éllapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatirozottak
szerint moédositott illetményt.

TER rend. 4. § (4) bekezdése gy rendelkezik, hogy az 6vodaban minden nevelési év kezdetén egy
egyedi intézményi értékelési szempontot kell kijel5lni. Az egyedi intézményi értékelési szempontot a
teljesitményértékelési idészak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig az igazgaté hatdrozza meg a
nevelbtestiilet egyetértésével, az az adott nevelési évre sz6léan, az a nevelési év sor4n nem
modosithatd. Az egyedi szempontot ezért a megfeleld sulyl feladatok koziil érdemes kivalasztani, és
az id6szak végén célszerli kiilon értékelni annak megvaldsulasat vagy részbeni megvaldsulasat és
ennek fliggvényében kell kitlizni a jov6 évi szempontot.

A pedagbgusok személyre szabott éves teljesitményértékelési céljait 2025. szeptember 30-ig kell
meghatarozni, ezeket az igazgatd hagyja jova. A pedagdgusok szdméra minden évben hirom
teljesitménycélt kell kitiizni, amelyek megvaldsitasat 8-8 ponttal lehet értékelni. A TER rend. 5. § (1)
bekezdésének rendelkezése szerint sajat teljesitményértékelési céljaira a pedagdgus tesz javaslatot,
ezeket 16gziti az oviKRETA informatikai rendszerében, a teljesitményértékelési célokat pedig az
Ovoda igazgatdja hagyja jova. A pedagdgus rogzitését kovetben az igazgatonak at kell tekintenie a
személyre szabott éves teljesitménycélokat, sziikség esetén kezdeményeznie kell azok modositasat,
esetleg mas teljesitménycélok beemelését, majd a teljesitménycélokat 2025. szeptember 30-ig jova
kell hagynia az informatikai rendszerben.

A személyre szabott éves teljesitménycélok moédositasara csak a munkakori feladatok jelentds
mértékil véltozasat koveté 30 napon beliil, legkésébb a naptari év februarjanak utols6 munkanapjéig
van lehet6ség. A TER rend. 5. § (3) rendelkezése alapjan a teljesitménycélok meghatarozasaba az
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értékeld vezet6 a kdzremilikodOket is bevonhatja, tehat kijelolheti azokat, akiket a kdzremiikodéssel
megbiz, példaul igazgatdhelyettesek, az érintett munkakdzisség-vezetok.

A pedagégusok értékelésének szempontjai a TER rend. 1. sz. melléklete szerint a kovetkezok:

Szempontsor megnevezése pedagogusok szimara Adhaté
pontszam
1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalds mennyiségi mutat6i 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 8 pont
4, Kommunikacio, egyiittmiikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

Az online OviKRETA rendszer bevezetése 2025. szeptember 1. napjatél

Ez egy adminisztracids online feliilet 6voda, 6vodapedagdgus, sziild €s fenntartd szamaéra.
Az alabbi nyomtatvanyok vezetése valik kételez6vé minden intézmény szamaéra:

o felvételi és eljegyzési napld,

o felvételi és mulasztasi naplo,

e ¢vodai csoportnapld,

e gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio.

e (vodai torzskonyv

)
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3. ELLENORZES - BELSO ELLENORZES

Az Igazgato Ellenorzési Terve
a 2025-2026 -os nevelési évben

3.1. Az ellendrzések célja
e Az ellendrzott pedagogus pedagogiai felkésziiltségének, a csoportban végzett munkajanak

ellendrzése a megfigyelési szempontok alapjan.

e A teljes 6vodai életet magéban foglalo tevékenységek rendszerében (amelyet a napirend
és heti rend hatdroz meg), a gyermekekkel kozvetleniil elt6ltott idoben szervezett
foglalkozasok (tevékenységek) megfigyelése.

e A pedagdégus mindennapi neveldmunkijat megalapozd pedagodgiai tervezés

dokumentumainak vizsgalata

3.2. Ellenérzési szempontok a pedagégus kompetenciak szerint
A pedagdgus kompetenciara alapozva az értékelés, a pedagdgiai munka alabbi teriileteire terjed ki.

e Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

e Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése, megvalésitasukhoz kapcsolddo
onreflexiok

e A tanulds tAimogatésa

e A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel
kiizd6é gyermek, tanul6 t6bbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé sikeres neveléséhez,
oktataséhoz sziikséges megfelel6 mddszertani felkésziiltség

e A tanuldi csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoski tevékenység

e Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

e Kommunikacio és szakmai egyiittmi{ikodés, problémamegoldés.

e Elkotelezettség €s szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért
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BELSO ELLENORZESI TERV

Kiemelt ellenorzési teriiletek a 2025/2025-6s nevelési évben

Az ellenérzé

s.sz | Ideje Az ellenérzés tipusa, tartalma .
személye

dokumentécio, csoport naplok megnyités, 2025-25. évi
felvételi elojegyzési naplo lezarasa
jelenléti ivek, mulasztasi naplok, nyilatkozatok

- létszamegyeztetés,
1 szept. - fizetési kotelezettség,

- kedvezmények megallapitsa
humanerdforras fejlesztés- allashirdetés frissitése
munkavédelem-tiizriadd, balesetvédelem
honlap frissitése
naplo tartalma
befogadasi tervek, nevelémunka tervezése, éves tanulasi
2 okt. |[tervek Igazgat6
oktdberi statisztikak
beiskolazasi mérések helyzete/tankételesek
gyermek fejloddésének nyomon kovetése
eszk6zrendszer Igazgat6
munkatervben meghatarozott eszk6zok megbizottak
fogadoorak, kapcsolattartés
gyermekvédelem helyzete
4 dec. |dokumentacio Igazgatd
iinnepek mindsége
munkaidd, jelenlétik, munkafegyelem
felel6si rendszer miikddése
technikai dolgozdk alaird példanyai, asszisztensi munka
5 jan. |munkaruha Igazgato
munkakozosségek, és team munkak helyzete
heti tervek: minden hét péntek 11 6ra utan (alkalomszeri,
spontdn)
sziilokkel val6 kapcsolattartas helyzete-jegyz6konyvek,
fogadoorak, kapcsolattartas egyéb formai Igazgato,
Munkakozosségek miikbdése helyettes
SZMK
csoportnaplok tartalma
csoportok képe-zold sarok, Igazgat6
tovabbképzési tervek-egyéni fejlodési tervek Megbizottak
minésités, és jelentkezések
gyermek fejlodésének nyomon kévetése
szakmai értékelés
8 apr. | kozosségi értekelés
gyermekvédelem
iinnepek események szinvonala
munkakdz6sségek, team munkak
9 maj. | csoportnaplok tartalma Igazgatd
munkaidd, jelenléti ivek

Igazgato

3 nov.

6 febr.

Igazgato
Megbizottak




Miivész iiti Ovoda és Bolcsbde .
1121 Budapest. Milvész ut 5-7 EVES MUNKATERY 2025-2026.

F_ o

Tovdbbi egy évig torténd ovodiban maradds

A tankételes kort, vagyis a hatodik életévét elér6 gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben maradasar6l 2020 januar 1-t6l az Oktatdsi Hivatal dont. Az Oktat4si Hivatal dontése
kotelezd, visszavonasara nincs lehetéség.

»Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a
hatodik életévét betodlti, tankotelessé valik. A térvényes képviseld, vagyis a sziild vagy gydm kérelmére
az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

Nincs azonban sziikség arra, hogy a sziil6é vagy a gyam kérelmezze ezt az Oktatasi Hivatalnal, ha az
illetékes pedagogiai szakszolgéalatokon keresztiil elérheté szakértdi bizottsag 2026. januar 18-e elott
kiallitott véleménye azt tartalmazza, hogy a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
torténd részvétele javasolt. Ebben az esetben a gyermek automatikusan tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben vehet részt. Ebben az esetben a teendd a kovetkez6: a sziilének a szakértdi bizottsagi
véleményt a gyermek dvodéjaban be kell mutatnia, amely alapjan az 6voda a kéznevelési informacios
rendszerben (a tovabbiakban: KIR) rogziti ezt a tényt.

Amennyiben ilyen szakértéi bizottsagi vélemény nem all rendelkezésre, akkor a sziilének javasolt az
Oktatési Hivatalhoz kérelmet benytjtani.

Az Oktatasi Hivatal a kérelmeket csak 2026. janudr 1-jét kivetien fogadja be, és a kérelem
postira addsdra csak 2026. janudr 18-ig van lehetéség. ,,

A tankotelezettség megkezdésének halasztasaval kapcsolatos kérelem trlap
elérhetdsége: htips://ohtan.oh.gov.hu/

Az eljards a sziil kérelmére indul. A sziil6 barmilyen indok alapjan vélelmezheti, hogy gyermeke
szamara az iskola megkezdése még nem indokolt. Az eljarast meginditd kérelemben barmilyen relevans
ok, koriilmény, allapot, tény megfogalmazhatd, amely indokoltta teszi az iskolakezdés halasztisat. Az
eljarasban ezen korilmények vizsgalatara keriil majd sor. A sziil§ a kérelméhez barmilyen &ltala
lényegesnek tartott dokumentumot mellékelhet, elkérheti az 6vodatdl a gyermek fejlédését nyomon
kovetd nyomtatvanyt is, és azt is csatolhatja. fgy az Oktatssi Hivatalban a kérelemmel foglalkozé
szakemberek kozvetve az 6voda véleményére is figyelemmel lesznek. Az ovoda altal kiallitott és a
gyermek o6vodai fejlédését nyomon kovetd nyomtatvanynak a kérelemhez csatoldsa nem kotelezd,
hiszen nem csak olyan koriilmény, allapot, tény meriilhet fel, amelyet ez a dokumentum tdmaszt al.

Az Oktatasi Hivatal eljarasa kozigazgatdsi hatosagi eljaras. Ha az Oktatasi Hivatal gy itéli meg, hogy a
megalapozott dontéshez kiilonleges szakértelemre van sziikség, akkor a teriiletileg illetékes szakért6i
bizottsaghoz fordul, amelynek munkatérsai megfelelé szakértelemmel rendelkeznek ahhoz, hogy
megitéliék a gyermek fejlettségét. A szakért6i bizottsdg komplex pedagdgiai — gydgypedagogiai —
pszicholdgiai, sziikség szerint orvosi vizsgalat alapjan alakitja ki szakvéleményét, és az Oktatasi Hivatal
ez alapjan dont.
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NEM BEJELENTETT ELLENORZES:

kiemelt:

a.)

e az 6vodapedagdgus napi felkésziilése- motivacidja a mindennapi tevékenységekben

e szervezési feltételek a dokumentacio (zitemterv) alapjan,

e szokas-szabalyrendszer alkalmazésa(folyamatossdg, csendes pihend, étkezési szokdsok)
e kornyezettudatos magatartas megjelenitése a napi élet soran

e mindennapos testnevelés szervezési feltételei

b.)
e munkafegyelem betartasa, (érkezés, tdvozds)
e a napi kot6tt munkaidé eltdltésének tartalma
s munkaidd nyilvantartds adminisztracidja

c.)

e gyerekek étkezésével, elldtasaval, adminisztracidjaval kapcsolatos ellen6érzés

ELLENORZESI TERV AZ OVODA EGYEB TEVEKENYSEGERE VONATKOZOAN

gazdasagi teriilet ellendrzése

munka és tlizvédelmi ellendrzés

leltar ellendrzés (kiemelt: taneszkoz jegyzék eldirdsai kntv.)
ovoda rendjének, tisztasdganak ellendrzese
munkafegyelemre vonatkozoé ellendrzés

AW

1. gazdasagi teriilet ellenérzése:
e ebédbefizetés, 1étszamellendrzés, korrigalas,
végzi: Igazgato

ovodatitkdr
2 munka és tiizvédelmi ellendrzés
e clbirasnak megfeleloen ¥ évente folyamatosan
e tlizriado gyakorlas 2026 .06. ho veégzi: Igazgato, Igazgato-
helyettes
3. Leltar ellendrzés
talaloeszk$zok heti ellendrzése csoportonként dajkak
intézményi igazgatd-helyettes, bolcsddei szakmai vezetd
konyhai leltar 6vodatitkar

4. Ovoda tisztasiginak rendjére vonatkozéan
csoportszoba, tornaterem folyamatosan ovodapedagogusok
intézmény egészére vonatkozdan igazgatd-helyettes

Tervezett modon az igazgato :

a. dajkak munkarend szerinti feladatellatasa az év eleji megbeszélés alapjan
b. reggeli és délutani takaritas menete
c. kiilon helyiségek takaritasi rendje

= 24 =
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5. Munkafegyelem ellenérzése (nem bejelentett ellenérzési forma)

d. udvar és 6voda rendjének tisztasaga
e. fertdtlenités napi és alkalmi feladatai

munkarend (év eleji megbeszélés alapjdn)

jelenléti iv napi vezetése

udvari élet (beosztds, szabdlyok,

6vodan kiviili tevékenység idobeosztas-szervezés

dajkak

intézmény kérnyezete, udvar tisztasaga

konyhai feladatok ellatasa

adminisztraciés feladatok- gazdalkodas, 1étszam, étkeztetés
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4. ERTEKELES — MERES

Ellendrzési értékelési rendszer

A vezetdéi ellenOrzési-értékelési rendszerben a latogatési-ellenOrzési szempont szerinti
értékelésnél, a pedagdgus kompetencidk meglétének értékelése az ellendrzéseknek, meghatarozva
az er6sségek és a fejleszthet6 teriileteket. A nevelési évben minden 6vodapedagégusnal tervezek

az ellen6rzési-megfigyelési szempontok szerinti, egyéni latogatast.

5. KORREKCIO

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a helyben szokasos forméban rogzitett megfigyelési,
mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa, fejlesztések meghatarozésa. Ezt kovetden az

intézmény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.
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II. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

1. Személyiségfejlesztés a tanitas-tanulas folyamataban

1.1. Adatbazis

Sor- A nevelési/fejlesztési folyamat Szama
. alapadatai 2026 09.01.
SZAm.
1. | Beirt gyermekek szama 66 16

Sajatos nevelési igényli gyermekek 816

2.
3. | HH, HHH gyermek
4

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild

5. | Sziili nyilatkozat alapjan térités- 716
mentesen étkezok

6. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 6 16
csaladban €16k

7. | Tart6san beteg vagy csaladjiban 13 16
tartdsan beteg gyermeket nevelnek

8. | Nevelésbe vett gyermek 216

9. | Beilleszkedési magatartasi, tanulési 4 f6

zavarral kiizd6 gyermek

10.| Veszélyeztetett gyermek

11.| Gyermekét egyediil neveld sziils

12.| Tehetségigéretes gyermek

1.2. Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi felelds: igazgato-helyettes

Fogadoorii: igény szerint — sziiléi kérésre- csoportos dvodapedagdgus kezdeményezésére

(Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1993.
évi LXXIX. Torvény a koézoktatasrl és ennek 2003. évi LXI. modositasa és a végrehajtasahoz
kapcsolodoé jogszabélyok hatdrozzak meg)
Cél

e A prevencid, sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittm{ikédés a kiilonboz6

intézményekkel és szakemberekkel
e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése.
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

e A sajatos nevelést igényl6 gyermek sziileinek szakmai segitségnyujtas.

Figyelembe vessziik
e A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.

e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és az etnikai kisebbséghez tartozo
gyermekek szdmara.
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e A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a NP elbirdsainak megfelelden érvényesitjiik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel

Az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az ovodatitkarral.

Feladatok:
Feladat / tevékenység Feladatmeg(:sztasban Hataridé
felel6s

Kedvezményes étkezési téritésre feljogosité dokumentumok

begytijtése az érintett sziil6ktol. 6vodapedagdgusok, szeptember

(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény, szocidlis étkezési 6vodatitkar Sfolyamatosan

tdmogatds, sziikséges nyilatkozatok)

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos

helyzetii és nehezen nevelhet6 gyermekek feltérképezése,

ezekrdl feljegyzés készitése, folyamatos nyomon kovetésiik.

Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral és beilleszkedési vodapedagdgusok szeptember
nehézségekkel kiizdd6 gyermekek feltérképezése, folyamatosan
vizsgalatuk kezdeményezése.

Kapcsolatfelvétel a Pedagbgiai Szakszolgalat
munkatarsaval.

Oktdberi statisztikahoz adatok gyijtése és elemzése ovodaiqg)zczl;g%gu sok szeptember vége

Statisztikai adatvaltozasok nyomon kévetése, félévi ioazeatd

beszamolo elkészitése, visszacsatolas az 6vodapedagdgusok | gazg . februar 15-i

pedagog g
felé. ovodapedagdgusok

Nevel6i értekezleten beszamolé a gyermekvédelmi gyermekvédelmi nius

tevékenységrol. felel6s J

P’ed,agogu,sok egyéni teljesitménycéljainak beazonositasa, Igazgato, Igazgatd- Szeptember 30.

jovahagyasa. helyettes

Altaldnos o6vodapedagogusi feladatok

e biztositani a gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilését,

e sziikség esetén véd6-6vo intézkedésre javaslatot tenni,

e baleset megelozést segitd szokasok €letkornak megfelelé modon kdzvetiteni, tanitani.

e QOvikréta adminisztracids feladatainak vezetése

e asziil6 tijékoztatasa a gyermek fejlodésérdl, magatartasardl

e diszkrécio, adatvédelem biztositasa,

e a gyermekvédelemmel kapcsolatos kérdésekben kételes konzultalni az igazgatéval

e hianyzassal kapcsolatos t6rvényi elbirasok erdsitése (hdzirend szabdlyozdsa szerint)

* betegség utan orvosi igazolas bekérése
* igazolt- igazolatlan hidnyzasanak kovetése

- 28
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1.3.A gyermekek fizikai allapotat felméré vizsgalat

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Vizsgalat idopont végzi
fogaszati szlirés szeptember- aprilis fogorvos
testsulymérés oktober-aprilis o6vodapedagdgusok
tisztasagi vizsgalat sziikség szerint védond

Ovodapedagégusi feladatok

- névsor elokészitése, -TAJ szam feltiintetéssel vizsgalatoknal (dvodatitkdri feladat)
- tajékoztaté-elfogadd nyilatkozat kérése a sziiloktol

1.4. Egészségfejlesztés

Gyermekkorban az egészségre nevelésnek az élet tovabbi szakaszaira is kihato jelentdsége van, ezért az
O6vodai egészségfejlesztési programunk kiemelt nevelési teriiletiink. Fontos feladatunk az
egészségfejlesztés ¢s a kornyezettudatos magatartis megalapozasa, melyek tadmogatjdk az
egészséges élet feltételeit. Az Ovodapedagbgusok ennek érdekében a gyermekek €letkoranak
megfeleléen, csoportonként olyan tevékenységeket, programokat terveznek, szerveznek, mellyel
eredményesen tudjdk megvalositani ezen feladatainkat. (sok mozgds, kirdndulds szervezése, kapcsolattartds

a rendvédelmi szervekkel, egészségiigyi hdlozattal, ezirdnyu programok szervezése a gyermekek életkordnak
megfelelen)

1.5. Felnéttek munkavédelmi, tiizvédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgilatinak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas

Idépont Téma Felelds
2025-2026 Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat {lzemorvos
folyamatos

Munkavédelmi oktatas minden

Lo I to
dolgoz6 részére gazga

2025. szeptember

Tlizvédelmi, munkavédelmi

2026. junius Tizriadd szervezése

felelds
1.6. Alapszolgaltatasok
Fejlesztési teriilet Fejlesztés gyakorisaga
1. | logopédus heti 2X4 ora
2. | fejlesztépedagogiai ellatas heti 12 ora
3. | pszicholdgiai ellatas heti 12 ora
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2. Kozosségfejlesztés
2.1. Unnepek, hagyomanyok, programok, sétak kirandulisok tervezése
Alkalom Felelos Idépont
Sziiletésnapok Ovodapedagégusok (csoporton beliil) egész évben

Mihdily napi vasar

H. CS.

2025. szeptember 29.

Dekoraci6 (elotér)

R.J.

egész évben

Sétak, programok

Ovodapedagdgusok (csoporton beliil)

egész évben

Sziireti mulatsag

P.A. (csoporton beliil)

2025. oktober 7.

Advent

Ovodapedagégusok

2025. november 24-
december 28.

Mikulas

Ovodapedagdgusok (csoporton beliil)

2025. december 5.

Karacsonyi miisor

P.A. (csoporton beliil)

2025. december 15.

Farsang

P:A: (csoporton beliil)

2026. februar 9.

Marcius 15.

Ovodapedagogusok (csoporton beliil), Jokai

Alt. Iskola szereplése

2026. marcius 12.

Viz vilignapja

F.E., B.R. (csoporton beliil)

2026. marcius

Husvét Ovodapedagégusok (csoporton beliil) 2026. 4prilis
Tavaszi . T
udvarszépités K.A.,B.R., T.ZS.(csoporton beliil) 2026. aprilis

.. . P.A. (csoporton beliil) Dunamente 1
Fold Napja Okocentrum 2026. aprilis 17.
Anyak Napja Ovodapedagégusok (csoporton beliil) 2026. méajus 4-8.
Madarak-fik napja | Ovodapedagogusok (csoporton beliil) 2026. majus 10.
Gyermeknap : . . .
Apik napja Ovodapedagogusok (csoporton beliil) 2026. majus 25.-30.
Fvziré T.ZS., B.B,P.A., HCS. 2026.05.20.- Janius elsd

ete

Pedagogus nap S-Cs A 2026. jinius 09.
Mirton Nap B.B. 2025.11.10.
Idések Otthona
“Kell egy mese” P.A., HCS. 2025. december
Alapitvany
Allatok Vilignapja | T.ZS. 2025.0ktéber 14,
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2025/2026-0s NEVELESI EV

A gyermekeknek szervezett kiilsé program, sétdk, kirandulasok esetén, az 6vodapedagégusok

kotelesek szélni az igazgatémak, illetve a kiilsé programon résztvevé gyermekek mnévsorit,

létszamat és a kisérok létszamat a helyszin megnevezésével egyiitt le kell adni az iroddban az erre a

célra kijelolt fiizetben adminisztralva, amely a nevel6i szobaban elérhetd.

Felel6sok feladata:
> hatarid6k betartasa
> koémyezettudatos nevelés el6térbe helyezése
» koordinalas a csoportok 6vénobivel, ,,0j” munkatarsak bevondsa
» Otletek ajanlasa, szervezési feladatok
» megbesz€lés — egyeztetés
» alkalomhoz ill6 tevékenység szervezése
> terv ismertetése a vezetdvel
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III. EREDMENYEK

Intézményi 6nértékelés, eredményesség
Intézményi onértékelés készitése 5 évente
Eredményesség (indikdtorok teljesiilése: hidnyzds csokkenése, mérésnél a hozzdadott érték,
iskolakezdés megfeleld idGben az iskolaérettség elérése) mérése, elemzések készitése az éves

igazgatdi (intézményvezetdi) beszamoldban.

Varhat6 hatasok, eredmények
A gyerekek beilleszkednek, biztonsagban érzik magukat a befogadd dvodai k6zosségben.
A sziil6k tapasztaljak a befogadd kérmyezet pozitiv hatasét, ezért 6k is segitséget tudnak nyujtani
a gyermek elfogaddsaban és fejlesztésében.
Ovodank nevelbtestiilete megfelelé kompetenciaval kezeli és fejleszti az atlagtol eltérd fejlédést,

helyzetli gyermekeket.

(4o
IS
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IV. OVODANK BELSO KAPCSOLATAI
ERTEKEZLETEK RENDJE
1. Pedagogus szakmai kizosségek miikodése az intézményben,
1.1. NEVELOTESTULETI TANACSKOZASOK
(tervezett nevelés nélkiili munkanapok)
SSZ. Esemény / téma Felelos Hataridé
Nevel6testiileti értekezlet )
1 (nevelési évet nyito) S-Cs A 2025. augusztus
: igazgatd ’
Munkaterv elfogadasa
Nevel6testiileti Ertekezlet ,
Nevelési évvel kapcsolatos feladataink S-Cs A
2. |Dajkai feladatok kiemelése a csoportban, Igazgatd 2025. szeptember
A dajka kompetenciai Igazgato-helyettes
Pedagogiai asszisztens feladatai
3 Nevel6testiileti Ertekezlet S-Cs A 2026. ianudr
© | (mevelési év féléves értékelése) igazgatd -J
4 Nevel6testiileti Ertekezlet S-Cs A 2026. junius 15-
© | (nevelési évet zdrd) igazgaté ig

A megemlékezések, a nemzeti, és az intézményi tinnepek id6pontjait a munkaterv tovébbi fejezetei

tartalmazzak.

A nevelGtestiilet altal meghatdrozott pedagégiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkiili munkanapként

hasznalhatunk fel. Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti

értekezlet) a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

A nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai kisegits, kertész) részvétele

az alkalomszeri szervezés fliggvényében kotelezd.

(%]
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Nevelés nélkiili munkanap:
1. 2025. oktober
2. 2025. december 13.
3. 2026. februar 6.
4. 2026. janius S.
5. 2026. augusztus 26.
1.2. NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK
Ssz Feladat / tevékenység Felelés Hataridé
Javaslat az éves munkatervi feladatokra, S-Cs A
1. |ezek pontositidsa, modositidsa majd elfogadasa, ioazeatsd 2025.aug.25.
feladatvallalasok eldontése £az8
Nevel6testiileti értekezlet )
) Nevelési évvel kapcsolatos feladataink, éves programok S-Cs A 2025, szept.0
" |Pedagdgiai asszisztens- dajkai feladatok meghatarozasa, igazgato - SZEpL7.
feladatmegosztasok
Adminisztrécic')s feladatok, dokumentumok S-Cs A
3. | Etkezések, lemondasok {oazoatd 2025. szept.10.
Hidnyzas igazolasa (hdzirend szabdlyzat.) £azg
4 Sakkpalota Komplex Képességfejleszté Program szakmai FE 2026.
° | munkak6z6sségének tapasztalatai o januar
5 Féléves munka értékelése a fobb feladatok tiikkrében svodapedacéousok | 2026. janudr
* | a gyakorlatban (konzultdcis) pecagog ]
A gyerm.ekek ’fe_]’ le.ttsegenek, mérésének, eredményei, nagycsoportos 2025.
6. - beiskolazasi feladatok svodapedagdeusok november
- sz{il6i tajékoztatds szempontjai pecagoe
Digitalis eszkézhasznalat az 6vodai tevékenységi teriileteken 2025
7. | beliil munkakdzdsségének alakulasanak tapasztalatai P.A,F.E. )
november
8. | Tavaszi udvari élet szervezési feladatai ) P.A. 2026. aprilis
igazgatéd-helyettes
9. |Nyaéri udvari élet szervezési feladatai, dokumentalasa . P,' A. 2026. majus
igazgat6-helyettes
Nevelési ¢v értekelése, S-Cs A
10. |Evzar6 szervezése ioazeatd 2026. janius
Szabadsagolasi tervek pontositasa £azg
11. | Erasmus+ program koordinélésa M.E. Egész cvben,

folyamatos
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Célja: aktualitasok megbeszélése, beszamoldk, értékelések

Ovodapedagégusi értekezleteinket havonta hétfoi napokon 13.00-15.00 h -ig tartjuk, tobbnyire a

déleldttos miiszakban dolgozd ovodapedagdgusok részvételével. Sziikség esetén a résztvevd délutinos
6vodapedagdgus is, azonban ilyenkor 14.30 drakor visszamennek a csoportokba, biztositva a csendes
pihend utdni ébresztés nyugodt feltételeit. Az informaciok megfeleld aramldsardl a jelenlévék

gondoskodnak.

1.3. SZAKMAI MUNKACSOPORTOK ERTEKEZLETEI

Szakmai munkacsoportok

Az intézményiinkben szakmai munkacsoportok miikddnek, melyekben az &vodapedagégusok
tevékenyen részt vesznek. A munkacsoport a csoportvezetd iranyitdsa mellett végzi munkajat. A tagok
aktiv résztvevéi a munkacsoport munkajanak, az éves terv kidolgozasanak.

A szakmai munkacsoport a csoport arculatdt meghatdrozo célok és feladatok figyelembevételével 5nallo
munkatervet dolgoznak ki, a szerint végzik egész éves feladataikat. A munkaterviiket a pedagégiai
program elvardsai szerint hatarozzak meg.

A valtozasokhoz val6 alkalmazkodés sordn a kollégak tudasanak megismerése €s a sajat tudasunkhoz
valo hozzaadasa egyik hatékony modja az 0 ismeretek elsajatitasdnak. Az intézményen beliil ezért
fontos a tudds szabad aramldsa. Korlatai és technikai akadalyai nincsenek. A gyakorlatban akkor
miikddik igazan jol, ha egymastdl tanulva belsé hospitélasokat szerveziink, belsé képzéseken vesziink
részt, egy-egy képzés anyagat egymasnak atadva képezziik magunkat. Kiilondsen fontos a gyakornokok
esetében.

A munkacsoport az éves munkaterviik elfogadtatdsa utan sziikség szerint értekezletet tartanak, szakmai
miihelymunka keretében a nevelé kozosség bevondsaval oldjak meg az aktuélis feladatokat,
beszamoldkat tartanak.

Igyeksziink intézménylinkben magas szinvonalon teljesiteni a szervezeti kultira és a szakmai
mihelymunka elvarasainak megfelelve a kit{iz6tt céljainkat, feladatainkat.

A bels6 tudasmegosztas milkdtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak

o Sakkpalota Komplex Képességfejleszt6 Program  szakmai munkakozosségének
munkacsoportja
A Polgar Judit mddszer elemei logikusan egymasra épiilve segitik a gyermekek iskolai
kihivasoknak val6 megfelelését, figyelembe véve egyéni, életkori sajatossagaikat.
A foglalkozasokat jelenleg a program egyik médszertani fejlesztéje vezeti intézményiinkben. A
programhoz kapcsolddd szines eszkozkészlettel mar rendelkeziink. A Sakkpalota program
Osszetett ingerhatasa minden érzékszervi, érzékelési és észlelési szenzort bekapcsol, ezzel
megfogva a gyermekek figyelmét. Ezéltal kialakul az éntudatlan tanulds. A mindenki szaméara
megvaldsithaté feladatok a gyerekek szamdra biztositjdk a sikerélményhez jutast, fejlédik
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onértékelésiik, énképiik. Belsé hospitdlasok, szakmai megbeszélések, tapasztalatok

megbeszélése.
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Digitalis eszk6z6k hasznalata az 6vodai tevékenység teriiletein bellil szakmai
munkacsoport
2025-2026 éves terve

1. Alapadatok

Munkakdz0sség neve: Digitalis eszk6zok hasznalata az 6vodai tevékenység teriiletek beliil
Tanév: 2025/2026

Munkak6z6sség-vezetd: Fenyé Enikéd

Tagok: az intézmény 6vodapedagdgusai és gyogypedagdgusai

2. Célok és feladatok

1. Digitalis eszkozbk pedagégiai ériékit hasznélaténak megismerése &s alkalmazasa.

2. Az 6vodai tevékenységek gazdagitidsa IKT-eszk6zokkel (interaktiv tébla, tablet, Bee-Bot, projektor
stb.).

3. Digitalis kompetencia fejlesztése gyermekek, pedagdgusok és sziilok kdrében.

4. Jatékos, élményszerti modszerek kidolgozasa a digitalis eszkozokkel térténd tanulds tAmogatasara.

5. J6 gyakorlatok megosztasa, kiprobalasa és dokumentalasa.

3. Eves tevékenységi iitemterv

Szeptember

Eves munkaterv elfogadasa, digitalis eszkozpark felmérése az 6vodaban

Sakkpalota applikécid tesztelése nagycsoportos 6vodasain korében a Little Grandmasters
Ltd.bevonasaval

Felel6s: munkak$z6sség vezetd

Oktéber
Digitalis autizmus eléadés az évoda, boleséde dolgozoinak és a sziiloknek- Toth Zsuzsa, kiilsé eléado, a
Béaranyfelh6 alapitvany vezet6je altal

e Miis az a digitalis autizmus?

e Hogyan hat a képerny6 id6 az idegrendszer fejlédésére?

e Mit tehet a sziil6, otthon?

o Koz0sséi tapasztalatok, hasznos tippek

Szervezésért felel6s: munkakozosség vezets

November

Workshop 6vodapedagogusokat, 6vodavezetdket, fejleszté- és gyogypedagdgusokat az Oszi Pedagdgiai
Napok keretében - Szdvegértés, matematikai kompetencia fejlesztés és digitdlis varazslat a mesék
vilagaban.

Ebben az interaktiv workshopban a résztvevék megtapasztalhatjak, hogyan valhat egy kortérs torténet a
szOvegértési, matematikai és digitdlis kompetencidk jatékos fejlesztésének forrasavd. A Bee-bot
padlorobot segitségével a mese szerepléi digitalis kalandokra indulnak, mikdzben fejlédik a gyermekek
térbeli tajékozddasa, logikus gondolkodasa, problémamegold6 képessége. A Mesezene mddszer pedig,
mint anyanyelvi és érzelemfejleszté program, kiilonleges élményt nyijt a mesék feldolgozasaban,a

-

(W)
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hangok vilagaban. A programok célja hidat épiteni az 6voda és iskola koz6tt — kreativan, élményszeriien
és modszertani inspiraciokkal gazdagodva.

Felelos: F.E., P.A.

December

Interaktiv digitalis és szenzomotoros jatszoszoba kialakitasa a Cifra csoportszobaban
Eszk6zok beszerzése, tér rendezése, bels6 képzés az eszk6zok célzott hasznalatarol
Felel6s: teljes munkakdzosség

Januar
Interaktiv mesék és mozgasfejleszt6 digitalis jatékok™

Felelds: tagok megosztva

Februar
Tapasztalatcsere: ,,Eddig kinek, mi valt be?” — J6 gyakorlatok dsszegyiijtése

Felel6s: munkak6zosség vezetd

Marcius
Digitalis természetbuvarok”
Téma: A tavasz felfedezése digitalis eszkozokkel

o Cél: A gyermekek kornyezeti érzékenységének és megfigyel6képességének fejlesztése IKT-
eszk6zok bevondsaval.
+ Tevékenységek:
o Digitalis nagyité alkalmazas: levelek, bogarak kézelrdl vald vizsgélata.
o Interaktiv tiabla: ko6z6s ,,digitdlis tavaszi fal” készitése a gyerekek altal készitett fotokbadl
és rajzokbol.
o Bee-Bot természetiosvény: a robot utja a ,,virdgtél a kaptarig” — kozben feladatok,
allomasok.
o Zenei élmény: természet hangjainak meghallgatasa, sajat hangfelvétel készitése
madarhang-utanzassal.

Felel6sok: teljes munkak6zosség

Aprilis
s Digitalis hagyomanyo6rzés”
Téma: Husvét és tavaszi népszokéasok modern kéntésben
e Cél: A néphagyomanyok élményszerli megismertetése digitalis eszkozokkel kiegészitve.
¢ Tevékenységek:
o Interaktiv mesekonyv: hiisvéti térténetek, mondokak digitalis feldolgozésban.
o Digitalis tojisfestés: tableten rajzoloprogramban sajat husvéti tojasmintak tervezése.
o Mozgisos jaték: projektorral kivetitett ,,ugrdlé nyuszik” jaték, ahol a gyerekek
mozgéssal irdnyithatjék a figurdkat.
o Kozds alkotis: a gyerekek altal tervezett digitalis tojasmintakbdl rids poszter
nyomtatasa.

Felel6s: teljes munkak6zosség
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Majus
Fves munka értékelése, dokumenticié 6sszeallitasa, fejlesztési iranyok kijelolése
Felel6s: munkakozosség vezetd

4. Médszerek és eszkozok
e Digitalis mesekdnyvek, interaktiv tablas programok.
e Bee-Bot, Blue-Bot robotok jatékos tanulashoz.
e Tablet €s okoseszkdzok fotdzashoz, zenei alkalmazasokhoz.
S. Viarhat6 eredmények
e Pedagdgusok médszertani kultirajanak fejlodése.

Gyermekek digitalis kompetencidjanak alapozasa jatékos formaban.
e Jo gyakorlatok dokumentalasa és megosztdsa a nevel6testiileten beliil.

F.E.,P.A.
Munkak&zosségvezetok
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Mozgasfejlesztés az 6vodai nevelésben — SNI és autizmus
spektrumzavarral €16 gyermekek tamogatasa
2025/2026. nevelési év

Munkakozosség vezeté: Kozma Andrea, Pocsaji Andrea

1. Alapadatok
o Munkakézosség neve: Mozgasfejlesztés és prevencié SNI és autizmus spektrumzavarral €16
gyermekek szdmaéra
o Tanév: 2025/2026
¢ Munkakozisség vezeté: K. A., P. A.
o Tagok:
o KA.
o P.A.
o ME.
o H.-BK.

2. Célok és feladatok
1. A gyermekek idegrendszeri érésének tAmogatasa célzott, strukturalt mozgasfejlesztéssel.
2. Mozgiskotta mddszer rendszeres alkalmazasa az alapmozgasok, ritmusérzék, testtudat és térbeli
tajékozodas fejlesztésére.
3. Alapozé teripia és Komplex Mozgasterapia (KMT) hasznalata prevencios és korrekciods
céllal.
4. Egyéni és kiscsoportos fejlesztési folyamatok megvaldsitisa SNI gyermekek, és autista
gyermekek szamara.
5. A viselkedésszabalyozas, figyelem és egyiittmiikddés fejlesztése mozgéasos tevékenységeken
keresztiil.
A pedago6gusok modszertani tudasanak bovitése a specialis mozgasfejlesztési eljarasok teriiletén.
7. J6 gyakorlatok gylijtése és megosztasa a nevelbtestiileten beliil.

&

3. Eves tevékenységi iitemterv
Szeptember
o Eves munkaterv dsszeéllitasa és elfogadésa.
e A gyermekek mozgasfejlodésének felmérése diagnosztikus vizsgilatokkal: nagymozgésok,
finommotorika, egyensuly, ritmusérzék, téri tajékozodas, lateralitas.
e SNI és autista gyermekek egyéni fejlesztési tervének elokészitése.
o Mozgaskotta eszk6zkészlet atvizsgalasa, fejlesztd eszkozok potlasa.
Felelds: munkak6z6sség vezetok és a tagok

Oktéber
Szakmai miihelymunka: ,,Mozgasfejlesztés és autizmus”
e Autizmus spektrumzavarral €16 gyermekek sajatossagai a mozgasfejlédésben.
o Strukturalt foglalkozasok bemutatdsa — Mozgaskotta, KMT és Alapozé terapia alkalmazdsa.
e A kommunikéci6 és a viselkedésszabalyozas tamogatasa mozgasos tevékenységekkel.
Felelds: K.A.

November
Téma: A mdédszerek megismerése
o Komplex Mozgasterapia (KMT) bemutat6 foglalkozas: célzott feladatsorok megismerése.
e Alapozé terdpia elméleti és gyakorlati bemutatdsa — alapmozgasok és keresztez gyakorlatok
tanuldsa a munkak6zosség tagjai szamara.
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o Mozgéskotta-modszer megismertetése az 0 kollégakkal. A résztvevd pedagdégusok modszertani
bovitése.
» Egyéni fejlesztési tervek véglegesitése az SNI €s autista gyermekek szamaéra.
Felelos: munkak6zosség vezetok

December
o ,Mozgis és érzelmek” — tematikus foglalkozassorozat az SNI és autista gyermekek
érzelemszabalyozasanak tdmogatéséra.
¢ Relaxacios, szenzoros és ritmusos gyakorlatok beépitése a mindennapi tevékenységekbe.
e A szenzoros integracio tAmogatasa (mélynyomas, egyensuly, vesztibularis rendszer).
Felel6s: munkak6zosség tagjai

Januair
Téma: ,,Erzékelés és észlelés fejlesztése mozgissal”

e Szem-kéz koordinacid, testséma, téri tajékozodas fejlesztése célzott gyakorlatokkal.

» Mozgaskotta, Alapozé terapia és KMT gyakorlatok bemutatésa, kiprobalasa a munkak6zosség
tagjai szamara.

e A tornateremben mozgasfejleszté kornyezet kialakitdsa, ahol akadalypalydk és szenzoros
Osvények lesznek kialakitva, amelyek véltozatos mozgasformak kiprobalasara adnak lehetdséget,
tamogatjak a gyermekek nagymozgasanak, egyensuilyérzékének, koordinacidjanak és szenzoros
integraciojanak fejlodését, kiilonos tekintettel az SNI és autista gyermekek sajatos igényeire.

Felel6s: munkakdzosség vezetok

Februar
Tapasztalatcsere és esetmegbeszélés:
o Beszamol6 az SNI gyermekek mozgésfejlesztésében elért eredményekrol.
o Nehézségek és megoldasi javaslatok k6zos megbeszélése.
o J6 gyakorlatok dokumentalasa, médszertani gytijtemény 1étrehozasa.
Felelos: K. A.

Marcius
»Mozgis és egyiittmiikodés” — kozosségi fejlesztés
o Kiscsoportos mozgasos jatékok, amelyek segitik az autista és tipikusan fejlédé gyermekek
egylittmiikodését.
e Alapozd terapia csoportos elemeinek beépitése a mindennapi testnevelésbe.
e Sziil6i workshop az otthoni mozgasfejlesztési lehet6ségekrol.
Felel6s: teljes munkak6zosség

Aprilis
»Mozgis és fejlodés” — alapozoé terdapia szerepe a mozgasfejlesztésben

o Az alapoz6 terapia mozgaselemeinek beépitése a mindennapi fejleszté foglalkozasokba.

o Az idegrendszer érését segit6 gyakorlatok rendszeres, strukturalt alkalmazésa (kiszas, maszas,

egyensulyfejlesztés, keresztez6 mozgasok).

o Az SNI és autista gyermekek mozgasfejlédésének célzott tamogatésa.

o [Egyéni és kiscsoportos foglalkozasok szervezése a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodva.
Felelos: P. A.

Maijus
o Az éves munka értékelése és dokumentalasa.
o Egyéni fejlodési eredmények 6sszegzése az SNI gyermekek szaméra.
o A kovetkezo nevelési év fejlesztési iranyainak meghatarozésa.
e Javaslatok a mozgasfejleszt6 eszkéztar bovitésére.
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Felelés: munkakozdsség vezetok

4. Modszerek és eszkozok

Mozgiskotta: szines jelekkel ¢&s szimbolumokkal tamogatott, vizudlisan strukturalt
mozgasfejlesztés.

Alapoz6 terapia: idegrendszeri €rési folyamatokat tamogato, strukturalt mozgasprogram.
Komplex Mozgisterapia (KMT): célzott feladatsorok a koordinacio, figyelem és emlékezet
fejlesztésére.

Szenzoros eszk6zok: labdak, hintak, egyensulyozd eszk6zok, taktilis és proprioceptiv fejlesztd
anyagok.
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Relaxacios eszk6zok: babzsakok, puha szényegek, zenés relaxacios segédanyagok.

5. Varhat6 eredmények

1.

ke

Az SNI és autista gyermekek mozgaskoordinaciojanak, testsémajanak, figyelmének €s
érzelemszabalyozasanak fejlédése.

A pedagogusok és fejlesztd szakemberek egytittmiikodésének erdsddése.

A csoportban é16 gyermekek k6zosségi élményének gazdagodasa, elfogado 1égkor kialakulasa.
A tanulasi nehézségek korai felismerése és megelézése célzott mozgasfejlesztéssel.

Olyan mddszertani gylijtemény kialakitasa, amely hosszu tavon tAmogatja az 6vodai
mozgasfejleszté munkat.

Munkak6zosség vezetod
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Bels6 Onértékelési szakmai munkacsoportcesoport

A Munkaterv elkészitésénél az eldirasokat, a csoport cél feladat rendszerét és a PP elbirasait veszik
fegyelembe. Feladatuk az intézményi 6nértékelési folyamatok megtervezése, Osszehangolasa és
nyomon kovetése. Biztositja, hogy a pedagbgusok, a vezeté és az intézmény értékelése a
jogszabalyoknak ¢és a helyi pedagdgiai programnak megfeleléen torténjen.Emellett elemzi az
eredményeket, javaslazot tesz fejlesztési irdnyokra és tamogatja a nevelGtestiilet szakmai
munkéjanak folyamatos fejlédését.

Szakmai munkacsoportok értekezletei

Munkacsoport Szakmai Tagok Ertekezlet
elnevezése munkacsoport gyakorisaga
vezetdje
Belsé értékelési csoport | P A FE, kéthavonta
(BECS) S-Cs A,
K. A.
P.A.
® Digitalis eszkézék | F E 6vodapedagogusok, | havonta
hasznalata az | PA gyégypedagogusok
6vodai
tevékenység

teriiletein beliil
szakmai

munkakozossége

Mozgas K.A. 6vodapedagogusok, | havonta
SNI-s gyermekek P.A. gyogypedagiégusok
mozgAasos

tevékenységének

tamogatisa
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Gyakornokok segitése

A 2025/26-6s nevelési évben két gyakornok kezdi meg gyakornoki tevékenységét. A gyakornoki

értekezletek havi gyakorisaggal térténnek, a gyakornok feladatat, részletes szabalyait a gyakornoki

szabalyzat tartalmazza.

1.4. GYAKORNOKI ERTEKEZLETEK

ELVARAS
1.évben Készségek a nevelési folyamat terén, szabalyok kovetése, szabélyzatokban foglaltak megismerése. Szabalyok
kovetése kapcsolatok felismerése, rendszerezése, gyakorlati tudds megalapozésa Tudatossag, tervszeriiség, prioritasok
felallitasa, gyakorlati tudés.
2.évben Készségek a nevelési folyamat terén, szabdlyok kovetése, szabalyzatokban foglaltak betartdsa, gyakorlati tudas
megalapozdsa. Tudatossag, tervszeriliség mélyitése, prioritdsok felallitdsa, gyakorlati tudds bdvitése.

TEMAK
1. éves gyakornok

TEMAK
2. éves gyakornok

2025.Szeptember

Gyakornok feladata, mentor segitd, fejleszt6 feladata.
Az 6vodapedagobgussal szemben tdmasztott elvarasok.
Az 6voda belsé szabélyzatainak megismerése:

e SZMSZ, (adatvédelmi szabdlyzat)

e  Gyakornoki szabalyzat

e Pedag6giai program

e FEves munkaterv

¢ hézirend
Unnepélyek, megemlékezések rendje, ebben
feladatvallalés.
Munkaid6, munkabeosztés, feladatok csoportositésa.

Gyakomok feladata a méasodik évben, az
Ovodapedagbgussal szemben tAmasztott
kovetelmények, elvarasok.

Az 6voda éves munkaterve megismerése. Bels6
ellendrzési terv ismerete

A koznevelés orszdgos mindsitési feladatai,
tanfeliigyeleti rendszere

MINOSITES FOLYAMATA, kompetencia teriiletek
ONERTEKELES - TANFELUGYELET

Az intézmény miikddése:

Felkésziilés a Portf6lié készitésére

fejlesztésének és értelmi fejlesztés lehetdségei az
6vodaban.

g A gyermek &s ifjusdgvédelemmel kapcsolatos PORTFOLIO TARTALMA-nak megismerése
3 | feladatok.
2 . £ . Szabadon vilasztott dokumentumok
= | Csoportnaplé adminisztraciéja. Nevelési terv ek Kkek eovéni fei .
O | tervezése, értékelése, tanulési terv tervezése Gyermekek mérése, A gyermekek egyéni fejlddési
Td ’ . ’ . ’ s napléjanak tartalma, vezetése (mérdeszkiz
o | értékelése, havi szervezési feladatok tervezése, sziilok g . A e
S - . \ o haszndlata, gyerekjellemzés készités, fejlesztd program
A | részére havi programokrol ismertet6 készitése. tervezése) sziilék tajekoztatdsa
Csaladlitogatis adminisztricija. J
Ovodéban a feleldstk feladatai, dontési jogkorok.
E A tanulasi folyamat irdnyitasa (tfanuldsszervezés). o L
g | A gyermekek kompetencidinak fejlesztése. PORTFOLIO FELTOLTESE
g A gyermekek egyéni fejl6dési napléjanak vezetése. Kételezd dokumentumok
Z | (mérdeszkiz haszndlata, gyerekjellemzés készités, . Szabadon vilasztott dokumentumok
ﬁ fej{eszto” program tervezése) Ovodapedagégus kompetencidk és indikatorok
S | Fejlesztésre szorulé gyermekek megfigyelése a
csoportban(megfigyelési szempontok)
A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény eldirdsai az | A koznevelési intézmény ellenérzése
~ | 6voda miikddésére, a tankotelezettségre. Az intézményvezetdi pedagdgiai-szakmai ellendrzés
2 | Komplex kdrnyezeti nevelés kritérium rendszere, A fenntartéi pedagégiai-szakmai ellendrzés
E adminisztracidja. Az oktatdsért felelGs miniszter pedagogiai-szakmai
g Az udvari élet, kirdndulés szokas szabalyrendszere. ellendrzései
;| Konfliktuskezelési technikak dsszegytjtése. (Tanfeliigyeleti ellenirzés)
Q | Egészséges €letmédra nevelés, érzelmi élet a) a pedagogus ellendrzése,
(o]

b) az intézményvezetd ellenérzése,
¢) az intézményellendrzés
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A nevelési-oktatasi intézmények miik6désérél szolé | Az alkalmazottak jogéallasarél sz616 korményrendelet
20/2012.(V1II:31.) EMMI rendeletet, kiilondsen kapcsoldd6 szakaszai kiilonosen
& | -a gyermek és a sziilS jogait, illetve kdtelességeit, az alkalmazotti jogviszony létesitése, modositasa,
E -a pedagégus jogait és kitelességeit, megsziintetése
= | -a mitkédés dltalanos szabdlyait, a munkavégzés szabélyai
' | -a nevelGtestilletet. a munkaidé pihenéidd
& | Az iskoldba késziilé gyerekek mérésének a minbsitési rendszere, az eldmeneteli és
dokumentilasa, értékelése, jellemzésének tartalmi illetményrendszere dijaz4sa
|| és formai kidvetelményei. a jogviszony megsziintetését érintd részek
Az intézmény pedagdgiai programjdt, ezen belil
. kiilobnosen az intézmény, a komplex kornyezeti | Az intézmény pedagégiai programja, ezen beliil
'S | program kildetését, jovokepét, kiiléndsen
& | -tehetséggondozds, a gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok
& | -hdtranykompenzdlds, a gyermekek felzdrkéztatdsdt segits program
wi | -az adott miiveltségteriilet mdédszertana, a szocidlis hatrdnyok enyhitését segité tevékenységek
S | -az oktatashoz kapcsol6do6 eszkdzok hasznalata. a sziil, gyermek, pedagdgus egyiittmitkodésének
A munkavégzés szabdlyai, munkaidd nyilvantartis | formdi
adminisztraldsa.
Az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési | Az intézmény pedagégiai programja, ezen beliil
2 programjdnak szervezése, ovons dltal készitendS | killondsen
'S eszkozok. kompetencidk fejlesztése (szakmai, modszertani
= | Az intézményi Onértékelés teriiletei, eszkozei, | fejlodés),
E, moédszerei. Ovodapedagégus kompetencidk ¢és | a fejlesztésre orientélt zanuldsi folyamat irdnyitdsa
g indikatorok kiildndsen: tehetséggondozds, hdtrdnykompenzdlds,
A | - Csoport adminisztracié megbeszélése. az adott miiveltségteriilet médszertana,
az oktatashoz kapcsolodé eszk$zok hasznélata.
w | Az intézmény szervezeti és mikodési rendje az | az 6nallé tanulds képességének fejlesztése (€lethosszig
:TE SZMSZ elbirésai alapjén, kiilonosen: tart6 tanulés),
. 2‘ Felkésziilés a sziil6i értekezletre. kommunikdcio a gyermekekkel, sziilokkel,
«; | A gyerekek egyéni fejlédési lapjanak kitoltése, munkatadrsakkal,
S | gyerek jellemzésének megirasa. konfliktuskezeldsi technikdk megszerzése, fejlesztése,
N | Sziilgi tdjékoztatishoz sziikséges adminisztracio. iddgazdalkodas, tervezés, tudatossag.
g | A2 intémf?y,hmre“djé:t’,kﬁlﬁnﬁse‘l‘ < cinak MINGSITO VIZSGA FOLYAMATA
= | -a gyermek tavolm?radasana , mulasztisanak, Onértékelés
5 | késésének igazolisira vonatkozé rendelkezéseket, Az 6v sikerei. kud. .
v, | Az év sikerei, kudarcai. Onértékel€s. . ,v‘”. ’erel,. N .arcat.
I P Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa.
< | Sajat fejlédési teriiletek meghatarozasa. .
3 . Az éves munka osszegzése, értékelése.
Az éves munka dsszegzése, értékelése.

= | A6 |
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2. Pedagdégus munkat segitok mitkédése az intézményben
2.1. DAJKAI ERTEKEZLETEK
Ssz. [ Téma / feladat Felelos Idépont

A 2025/2026-0s nevelési év

1. |munkatervének ismertetése, kiemelt
feladataink, rendezvényeink —feladatok

Igazgatd 2026. szeptember
) Takaritasi rend kialakitésa, csoportok
© | kozétti egyiittmiikodés, dajkai feladatok

Aktudlis feladatok megbeszélése

3 Kornyezettudatos gondolkodés és

| szemlélet érvényesitése a dajkai Igazgat6-helyettes 2025. oktéber

munkdaban, fobb eii. szabalyok, higiénia
szerepe a megelézésben

4. | Aktualis feladatok megbeszélése 2025.december

Igazgato,

S. | Aktudlis feladatok megbeszélése Igazgato-helyettes egész évben
A nevelési év értékelése

6. |[Nyari 6vodai élet el6készitése, Igazgatd 2026. jinius
szabadsagolasi tervek pontositasa
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IV. OVODANK KULSO KAPCSOLATAI

1. A csalad és az 6voda kapcsolat
A sziilék kéréseit, kezdeményezéseit, figyelembe vessziik, nyitottak vagyunk a sziiléi igényekre.
Igyeksziink a kolcsonds bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcsolatokat kialakitani, tovabb
erdsiteni. Ebben a nevelési évben is szamitunk a sziilok segitségére, egylittmiikdésére.
A kapcsolattartds formdi: spontan vagy tervezett.

T alkalomszerti szobeli irasbeli
E rendszeres eseti
5 -beszoktatas -6vodai hirdet6k
E -csoportok nyilt napjai | -napi kapcsolat | -sziil6i értekezlet | -csoportok falijsagai
7z - jatszénapok -beszélgetés -fogad66rék -pedagdgiai
E -linnepélyek -telefon -SZMK—€rtekezlet dokumentumok
T -fogaddora - email-en (nevelGin) -Héazirend
T -levelezés

p o sziilok kérése szerint

o o spontan adodo alkalmak, lehetdségek

N o sziil6i k6zosség képviseldinek kezdeményezése

T o sziil6 kezdeményezése (6vodapedagogus-vezetd felé)

A o telefonos érdeklodés

N o érkezéskor-tavozaskor torténd informalés

A kapcsolattartas fejlesztése:

o asziilék véleményeinek, igényeinek évenkénti megismerésével, felmérésével a
kapcsolattartas formainak fejlesztése

o akiilonbdzd kapcsolattartas, egyiittmiik6dés megerdsitése, vagy valtoztatdsa sziil6i
igény felmérése alapjan

o annak megértetése, hogy a spontan kapcsolattartas nem zavarhatja a nevelémunka
folyamatat (szilGi értekezlet témdja)

o a felmeriil6 igények rugalmas kezelése, amennyiben azok nem mondanak ellent az
ovoda szemléletének
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e Sziil6i értekezletek

Evente legalabb kétszer tartunk csoportonkénti sziiléértekezletet, melyen altaldban az igazgaté is részt
vesz.

Kiscsoportosok esetében a beszoktatas iddszak el6tt az igazgato altal tartott sziildértekezleten a sziil6k
informaciét kapnak a csoportbeosztasrél, az 6vodapedagogusok, dajkdk személyér6l, beszoktatas
folyamatarol, részleteirl. A sziilok tajékoztatast kapnak a Pedagogiai Programunk, SZMSZ, Hazirend
tartalmarél. A beszoktatasi id6szak utan, a csoportos 6vodapedagdgusok Ujabb sziildi értekezletet
tartanak a kiscsoportos gyermekek sziilei részére, ahol tajékoztatast kapnak a beszoktatas eredményérél,
tanév rendjér6l, programokrol.

A tobbi korcsoportban szeptember elsd két hetében tartjuk meg az elsd sziiléértekezletet, melynek
tartalma, korcsoporti igényeknek megfeleléen: Hazirend, Eves Munkaterv, Napirend, Hetirend, tanév
rendjének ismertetése, SZMK-s tagok megvalasztasa. Tajékoztatas az iskolaérettséggel kapcsolatban,
logopédus, gyogytestneveld bemutatkozasa.

e Tajékoztaté fogadoorak (csoportok)

Az évodapedagogus ovodan beliili szakmai feladata:
» Az Ovikréta informatikai felilleten a gyermekek egyéni fejlodési naplojanak vezetése
egyéni értékelés végzése, fejlesztési terv készitése
> az elvégzett fejlesztések folyamatos értékelése
> A gyermeki jelenléti iv vezetése az Ovikrétaban
» Csoportnaplé vezetése az Ovikrétaban

A gyermek mérését kovetden, a mérést végz6 Svodapedagogus kezdeményezi a sziilé fogaddorin
torténd tdjékoztatasat, idéegyeztetéssel az dvodapedagégus ovodan beliili szakmai tevékenységének

idejében.
Feladata:
o A gyermek fejlettségének, a mérések eredményének megismertetése a sziilével
o A fejlesztés iranyanak, modszerének ismertetése.
o Sziikség esetén a Pedagogiai Szakszolgalat, szakértdi segitség felajanlasa.
o Az értékel6lap alairatésa.

A mérés menete:

- akét 6vodapedagdgus megegyezése alapjan a csoportlétszamnak megfeleléen fele-fele
aranyban torténik

- akét 6vodapedagdgus konzultalasa elengedhetetlen a fejlodési irany kijellésében

- sziikség esetén szakemberrel valé folyamatos konzultacio

- amérést végzd ovodapedagogus (kollégandjével) kitelessége a sziildi tajékoztatas

- igazgatd(intézményvezetd) tajékoztatasa (Gvodapedagdgus részérdl)



Mifvész ti Ovoda és Bolcséde
1121 Budapest, Mitvész it 5-7

EVES MUNKATERV

IGAZGATO SZULOI ERTKEZLET

Az dvoda szabalyzatainak ismertetése
. HOP, Hazirend, SZMSZ er .
Kiscsoport Beszoktatas segitésének elvei, szokasok 2025. jinius
csoportbeosztas
Iskolaérettség kritériuma
Nagyesoport Beiskolazés szabalyai 2025. szeptember 2. hete
' . Tajékoztato
OVOdaslz?.sl(,),P ortok - amikddésrol Csoportok iitemezése
| Srulol - reagalés a sziil6i igényfelmérés szerint,
értekezletek . 1 1ok 4 . . .
s . alapjan felmeriilt kérdésekre igény szerint
(fogadoora) 1 142 . -
sziil6i kérésre egyeztetés alapjan

OVODAPEDAGOGUS A'L,TA’L TARTOTT SZULOI ERTEKEZLET
(TERVEZETT FOGADOORAK)

CSOPORTOK

TEMA

HATARIDO

Kis csoport

Intézményi szabalyok, befogadas,
csoportbeosztas

Beszoktatéas eredményei

Nevelési - tanulasi feladatok ismertetése,
Napirend

Sziiléi k6z6sség megvalasztasa

A beszoktatési id6szak / nevelési év értékelése a
szlilok részére, mérési adatok eredményei
Fejl6dési naplo alairatdsa a sziilével

2025. november 30-ig
2026. aprilis 30-ig

Vegyes csoport

Az 6vodai év nevelési - tanulasi feladatainak
ismertetése- Napirend

Alternativ programok ismertetése

Sziil6i kozbsség megvalasztisa

2025. szeptember
2025. november 30-ig

Fejlodési napl6 aléiratdsa a sziilével

A nevelési év értékelése a sziilok részére, mérési
adatok eredményei

2026. aprilis 30-ig

Vegyescsoport

Az 6vodai év nevelési tanulasi feladatainak
ismertetése, Napirend

Sziil6i k6z6sség megvalasztasa

Alternativ programok ismertetése

2025. szeptember
2025. november 30-ig
2026. aprilis 30-ig

Fejlodési naplé lezarasa, alairatasa a sziildvel

Nagycsoport

Az 6vodai év nevelési tanulasi feladatainak
ismertetése, Napirend.

Rehabilitacios dokumentacio vezetése.

Sziil6i koz6sség megvalasztasa

A nevelési év értékelése a sziilok részére, mérési
adatok eredményei.

2025. szeptember
2026. majus 30

1)
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2. Sziiloi Szervezet

Tagjait az 6vodaév elsé sziil6i értekezletén a sziilok valasztjdk meg, csoportonként két fovel.
Kozillik egy elnokot jelolnek, aki képviseli érdekeiket az egyéb forumokon. Az SZMK tagjai
segitségével bevonjuk a sziildket az o6vodai rendezvények, kiranduldsok megszervezésébe,
lebonyolitasaba.
A sziildi kézosség egyetértési jogot gyakorol:
-A jogszabalyban meghatérozott kérdésekben a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat elfogadésakor.
-Az 6vodai Hazirend elfogadasakor.
-A sziil8i szervezet véleményt nyilvénithat a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben (pl. pedagdgiai program elfogaddsdndl).
- A sziil6i k6zosség javaslattev jogkorrel rendelkezik a nevelési-oktatasi intézmény miiksdésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben

INTEZMENYI SZINTU SZMK-S ERTEKEZLEK

Idépont TEMA Résztvevik
o T4jékoztatas az dvodaban tértént valtozasokrol, Szmk-s tagok
fejlesztésekrodl, szakmai programokrél. Munkakozbsségi vezetd
2025. szeptember | | "]l"erveink, elképzeléseirrljk f}elen nevelési évre vonatkozéan. Igazgaté-hel%zettes
e Sziildi észrevételek, javaslatok meghallgatisa, aktualitasok. Igazgté
e A 2025/2026-0s nevelési év értékelése, Szmk-s tagok
2026. majus | ® A nevelési fejlesztések, feltjitasok megvalosulésa Munkak;’ngzsgffl vezetd

e Aktualis feladatok, terveink Tgazgat6-helyettes

3. Ovoda-iskola kapcsolata
Az 6vodabol az iskoldba valé zavartalan dtmenet megkivanja a két intézmény nevelémunkéjanak
Osszehangolésat, az egyiittmiikodést. Ennek érdekében a kélesonds nyitottsagra, egymas munk4janak
megbecsiilésére toreksziink. A kolcsonds érdeklédés hozzajarul egyméis nevelési céljainak,
elképzeléseinek megismeréséhez, megértéséhez.
Az egyiittmitkédésiink formdi
-Szakmai kapcsolatok fenntartésa, Jokai Mor Alt. Iskoldbol egy osztaly részvétele iinnepi misorral
az 6voda tinnepségén. (mdrc.15.)
-A leend® els6 osztalyos gyerekek latogatsa az iskolaban. (nyflt napok, rendezvények)
-A leendd els6s tanitd részvétele az iskola el6készité beiskolazassal kapcsolatos sziiléi értekezleten.

- Ovodésaink beilleszkedésének és tanulményi elémenetelének figyelemmel kisérése utan kovetés.

4. Ovoda-fenntarté kapcsolata
Az Intézmény fenntartéja a XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat, mellyel folyamatos napi
kapcsolatban vagyunk.
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5. Ovodank egyéb kapcsolatai

Védondi kapcsolat:
A korzeti védénd rendszeresen latogatja Intézménylinket, elvégzi a sziikséges sziiréseket,
tajékoztatast ad az esetleges csaladi problémakrdl, ha az o6vodas gyermekeinket érinti. A
fejtetvesség eldforduldsa esetén gyakrabban sziiri a gyerekeket, felkeresi a sziiloket, segit a
gondok megoldasaban.

Logopédiai kapcsolat:
Beszédhibak szfirése, javitasa logopédiai foglalkozasok megszervezése, folyamatos konzultacié a

logopédussal.

Pedagogiai Szakszolgdlati kapcsolat
A Pedagogiai Szakszolgalat vizsgélja a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermek, ill. ilyen jeleket mutat6é gyermekeket.

Csalddsegitd - és gyermekjoléti szolgdlati kapcsolat
A helyi gyermekjoléti szolgalattal szoros egylittmiikddésben probélunk segiteni a hatranyos
helyzetli gyermekek életkoriilményein a jelzérendszer miikodtetésével, esetmegbeszélések
segitségével. Heti egy délel6ttdt intézménylinkben tolt. Sziiléi férumokon eldadassal késziil
aktualis témakban a sziiloknek.

Kozmiivelodeési Intézményekkel valo kapcsolat
Miivelédési kdzpont, Bibszinhaz, Mizeumlatogatas, Konyvtar rendszeres latogatdsa, Dunamente

Okocentrum,
Nem Adom Fel Alapitvinnyal valo kapcsolattartds

ELTE Bidrczi Gusztdv Gydgypedagogiai Karral valo kapcsolattartds

Utazo gyogypedagdgiai szolgdlattal valo kapcsolattartds

Oktatdsi Hivatallal valo folyamot kapcsolattartds (Bdzisintézményi feladatok)
Pagony kényvkiadoval valo szoros egyiittmitkédés

Polgdr Judit Alapitvannyal valo kapcsolattartds
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VL. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az intézményilink a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat térgyi és személyi kdrnyezetét Gigy prébalja
kialakitani, folyamatosan fejleszteni, hogy a pedagégiai céljainknak megfelelé legyen. Az intézményiink
szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikods, motivalé szakmai kérnyezet kialakitasa.

1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodai csoportok széma (sajat mosddval, 51t6z6vel)
Tornaterem

Orvosi szoba

Logopédiai szoba

Sészoba

Foglalkoztatd szoba (sajat mosddval)

Jatszéudvar

SRR N Sl sl AN

Az alapveté felszerelésekkel, eszkozokkel rendelkezik az Intézmény, de ezek folyamatos karbantartast,
potlast, cserét igényelnek. Tagas, napos csoportszobak 4allnak a gyerekek rendelkezésére, a
csoportszobakhoz kiilén 61t6z6, mosdé tartozik. A karbantartasi sziinetben megtértént a csoportszoba,
gyermekol1t6zo, mosdo, eldtér, étkezd, tdlalokonyha, jatékok, foglalkozasi eszkdzok fertStlenitése. A
beazasok helyén megtortént a tisztasagi festés a nyéri zarvatartds alatt. A csoportszobak dekoraciojat
felujitottuk, igy megszépiilt, tiszta kornyezettel inditottuk az 0j nevelési évet. Két dvodai csoportba iij
gyermekszékek keriiltek beszerzésre.

frészerek, a gyermekek dbrdzols tevékenységeihez sziikséges és egyéb foglalkozdsi eszkozok vasarlésa,
a tanév elején az elozetes felmérések, igények alapjan torténik, illetve sziikség szerint a tanévben is
potolhat6. Az eszkozok beszerzése az intézményi éves koltségvetésbdl valdsul meg (a fenntarté dital
biztositott keretosszegbdl), szem el6tt tartva a takarékos €s ésszerli gazdalkodast.

Rendelkeziink a legsziikségesebb technikai eszkozokkel (relefon, projektor, vetitévdszon, vetitd,
szamitégép, CD lejdtszd)., amelyek nagymértékben hozzéjarulnak a szakmai munkank eredményes
végzéséhez. Szakkonyvek bovitése sziikséges. A csoportszobdk butorzatdnak folyamatos cserdje van
betervezve a 2025-26-0s nevelési évben.

A sziikséges mennyiségli jatékalloméannyal rendelkeziink, melyet folyamatosan bévitiink. Nagy
hangsulyt fektetiink az olyan eszkdzok beszerzésére, amely a gyermekek tartdsat, mozgasat fejlesztik,
ennek ¢érdekében elengedhetetlen a tornaterem mozgasfejleszté eszkdzallomanyanak bévitése. A
mozgaskotta eszkdz beszerzése megtdrtént az eldzo nevelési évben.

Az idei évben terveink kozott szerepel egy szemzoros szoba kialakitdsa, amely lehetdséget ad az
érzékszervi tapasztaltszerzésre: 14tas, hallds, tapintas, mozgas, egyensuly, propriocepci6 (testérzékelés)
Csokkenti a fesziiltséget, szorongast, elésegiti a relaxdciot. Segit a figyelem 6sszpontositasaban, az
Onszabalyozas kialakitidsaban. Hozzdjarul a pozitiv érzelmi élményekhez, ami javitja a gyeremke
kozérzetét és 6vodai beilleszkedését.

Udvarunk tdgas, 4tlathato, elegendé hely van a gyermekek mozgéasigényeinek kielégitésére, valamint
mozgasuk ¢és ligyességiik fejlesztésére megfelel udvari jatékok, mozgasos eszk6zokkel rendelkeziink.
Az udvar jellege megfelel az egészséges életmdd kialakitdsahoz, fejlesztéséhez: van homokos, fiives,
betonos, gumiszOnyeggel lefedett teriilet. A fenti 6vodai udvar jatékvaranak cseréje sziikséges.

n
(VSIS
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A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveldmunkdhoz. Az Intézmény
alkalmazottai sajat felelosséggel vigydznak az intézmény berendezéseire (Munkakori leirdsok
tartalmazzadk).

Harom laptop beszerzése sziikségessé valt a csoportok szdméra az Ovikréta adminisztracids feliilet
hasznalatahoz. A csoportok adminisztracioja online feliilleten valt kotlezové.

Az Intézmény igazgatdja folyamatosan figyelemmel kiséri a hidnyokat, a sériiléseket, melyet jelez a
fenntarté felé, illetve ezek beszerzését, javitasat elényben részesiti a koltségvetés tervezésekor.

Komyezetiink tovabbi szépitése, a gyermekek egészségének, és kornyezettudatos szemléletmodjanak
érdekében rendkiviil fontos. Nevelési elveink kozott szerepel az Wjrahasznositas, a szelektiv
hulladékgytijtés, a kornyezettudatos életforma folyamatos fenntartdsa. Ehhez kapcsolodik napi
neveldémunkank és kiildn programok is szervezédnek ebben a témaban. A 2021-es nevelési évben
elnyerte intézményiink a Z5ld Ovoda cimet.

Terveink a 2025-26-0s nevelési évre

- A tornaterem jatékeszkozeinek, mozgasfejleszté jatékokkal valo bovitése.

- Az intézmény teriiletén 1évo eldregedett fak rendszeres feliilvizsgélata, sziikség esetén kivagasa.
- Evenkénti homokcsere.

- Kényvtarszobafolyamtos bdvitése szakmai konyvekkel. (megfeleld szakkonyvek)

- Laptopok beszerzése a csoportonként

-Szenzoros szoba kialakitasa Alapitvanyi tAmogatéssal

-Tet6 javitasa a bolcs6de feletti teriileten

2. Személyi feltételek

a). Helyzetelemzés

A 2025/2026-0s nevelési évet egy gyogypedagogus gyakornokkal és egy dvodapedagdgus gyakornokkal
kezdjiik meg. Fontos szamukra a megfelelé mentor kijellése, akik szakmai tdmogatasban részesitik a
palyakezdbket. Munkajukat az intézmény vezetdje feliigyeli, segiti.

Minden 6vodai csoportban adottak a maximalis személyi feltételek, mint két £6 6vodapedagdgus és egy
f6 dajka. A csoportok munkajat két f6 pedagogiai asszisztens segiti. Az autizmussal €16 gyermekek
csoportjat pedig egy f6 gyogypedagobgiai asszisztens tamogatja.

Az autizmus spektrumzavarral kiizd6 gyermekek csoportjaban adottak a maximalis személyi feltételek.

Intézményvezetoként kiemelt prioritis munkam soran:

e Nevel6testiilettel vald, kolcsonds segitségnydjtas, moédszertani szabadsdg maradéktalan
biztositasa.

e Alkalmazotti kozdsséggel vald bizalomépités, optimalis munkakoriilmények, munkaeszk6zok
biztositasa.

e Az innovaciot figyelembevéve sziikséges, hogy az 10j kollégdk megismerjék az intézmény
pedagdgiai programjat. A programban dolgozé tapasztalt kollégdk tudésanak folyamatos atadésa,
hospitalési lehetségek, az 6voda dokumentacios bazisanak megismertetésével.

e A szakmai munkakdzosségben valé aktiv részvételre valo §sztonzése az Uij kollégaknak.
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e Egymads szakmai munkgjanak megismerése, a munkak6zosség segitségével.

e Pedagégus életpalyamodell mindsitési eljarasra jelentkezok tAmogatasa, segitése.

o Onértékelési

kidolgozasa.

e Belsd és kiils6 tovabbképzések tamogatasa, eréforrasok bovitése.

rendszer megismerése a munkacsoport segitségével, tovabbi

folyamatok

e Szakmai munkak6zosségek €s munkacsoportok megalakulasa, miikodtetése, tAimogatasa.

e Az 6voda és csalad eddig is kivaléan miikodd kapcsolatanak tovabbi eredményes fenntartasa.

Sziil6i igények felmérése.

A gyakornokok mellé mentorok kijelolése sziikséges, munkéjukat az Intézmény vezetdje feliigyeli, segiti

majd.
Feladatunk

- a tanévben felmeriilé személyi valtozasok, gyors, azonnali kezelése,
- a gyermekekkel val6 pedagdgiai munka zavartalansaganak biztositasa.

- a munkaterhek egyenletes elosztasara térekvés, a munka hatékony, 6nallé elvégzése érdekében

Beosztas Munkaidé Végzettség
Ovodapedagogus 6 16 (heti 40 6ra) Foiskola
Igazgatd 1 6 Egyetem MA
Gyo6gypedagogus 3 16 (heti 40 ora) Foiskola
Ebbdl Gyakornok 6vodapedagdgus 116 Féiskola
Ebbdl Gyakornok gydgypedagogus 116 Féiskola
Ebb6l Pedagogus 1. fokozatban 2 16 Féiskola
Ebbdl Pedagogus I1. fokozatban 5 16 Féiskola, szakvizsgazott

2 6 (heti 40 6ra és heti 20

Pedagbgiai asszisztens ora) Erettségi
Gyogypedagogiai asszisztens 1 16 (heti 40 6ra,) Féiskola
Dajka 4 16 (heti 40 6ra) Erettségi
Konyhai dolgoz6 1 16 (20 6ra)

Gondnok 116

Ovodatitkar 1 f6 (heti 40 6ra) Erettségi
Pszichologus 1 £6 heti 20 6ra Egyetem
Fejleszt6 pedagdgus 1 16 heti 20 6ra Foiskola
Logopédus 1 £6 (hetente 2* 4 6ra) Féiskola

b). Ovodink munkarendje

A munkarend az el6re elkészitett havi munkarendi beosztds szerint torténik.

Az évodapedagdgusok ¢€s a dajkak heti valtasban dolgoznak.
A nevelési éviinket két gyakornokkal (M. E., B.R.) kezdjiik.

Viltozatlanul fontosnak tartjuk, hogy minden dolgozé jol ismerje

e Munkakéri lefrasok tartalmat /dajka, 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, gydgypedagdgus,
gyogypedagogiai asszisztens, fejlesztd pedagdgus, évodapszichologus/

h

S
> o
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e Pedagégiai programot

e SZMSZ, Hazirend szabdlyait

e Taniigyi dokumentumok alkalmazését, jogszabalyi valtozdsokat

o A szakmai és helyi szabalyozasi dokumentacidkat csoportnaplot

e A komplexitas tervezésének és alkalmazasanak rendszerét (konzultdcio)
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Ovodapedagégusi feladat
A dajkék megismertetése a szabélyzatokkal, Pedagbgiai Programmal Osszhangban a szokis —
szabélyrendszeriinkkel, kiemelten a csoportra vonatkozoan (csoportszokdsok, napirend, gondozdsi
feladatok)
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Ovodapedagogus Délelbitos: 7.00 - 13.30 vagy 7.30 - 14.00
(csoportban eltéltendd idét jeloli) Délutdnos: 10:30- 17:00 vagy 11.00 - 17.30
Ovodapedagdgus gyakornok Délelsttos: 7.00 - 12.00 vagy 7.30 - 12.30 Pénteken + 1 h
(csoportban eltoltends idét jeloli) Délutanos: 12.00 —17.00 vagy 12.30 —17.30
Gyogypedagogiai asszisztens 8.00-16.00
Pedagogiai asszisztens 7:00 — 15.00, és 8:00-12:00
Dajkék Délelsttds: 7.00 — 15.30 vagy 7.30 —16.00
Délutdnos: 10.30 — 18.00 vagy 10.00—17.30
Gondnok 6:00-14:00
Ovodatitkar 9.00— 17.00

¢). Csoportok adatai
A 2025-26-0s nevelési évben 4 dvodai csoportot inditunk, egy dajka egy Ovodapedagdgus
személyében tortént valtozas, illetve egy gyogypedagdgusunk tavolléte alatt 0j gyogypedagdgus

segiti a kiilon nevelésben foglalkoztatott gyermekeket.

CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport Ovodapedagogusok Dajka

P. A.
nagycsoport R. J. (pedagogiai asszisztens) W SZ H.
H.CS
T.0O.E.
B. B.
vegyes csoport T. A. (pedagégiai F.1I
asszisztens)
kiscsoport g I]i Sz. E.
K.A.
H-BK
M. E.
SNI csoport B.B N. V.
(gydgypedagdgiai
asszisztens)

Nevelomunkat segiti
¢ logopédus heti két alkalommal - évente méréseket végez, melyr6l, tajékoztatast ad
¢ védond alkalomszerlien
¢ fejlesztépedagogus heti 20 6raban
¢ pszichologus heti 1 alkalommal
¢ fogorvos évente 2 alklommal
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Az orvos- védéné munkajat segitendé 6vodapedagogusi feladatok:

¢ évkozi belépdk gyermekek esetében - folyamatdban

¢ cli. problémék esetén konzultacié a sziildkkel

¢ sziilok tajékoztatdsa

3. Szervezeti feltételek

Pedagogus-tovabbképzések rendje

Az intézmény koveti az Uij pedagdgus-tovdbbképzési intézményi programot. Folyamatos segitséget

nyQjt az dévodapedagégusok szakmai megnjitdsa érdekében, a korszerli pedagdgiai médszerek

megismerésében.

A pedag6gusmindsités sordn a mentorok folyamatos tdmogatasa, az IKT- eszkoézok hasznalatanak

biztositasa és egyéb szakmai anyagok segitséget nyujtanak a kollégik szamara a felkésziilésben

RESZVETEL KULSO SZAKMAI TOVABBKEPZESEKEN

Név A tovabbképzés targya Helye Gyakorisag | Finanszirozas
. . Egyéb szakmai e s . .
igazgato Konferenciak valtozé valtozo fenntarto
ovode.lpedago’gusok Modern Pfedagogus Budapest 1 alkalom Snerd
igazgato konferencia
igazgat6 ABPE tovabbképzés Budapest 1 alkalom fenntarto
Oszi Budapesti
6vodapedagogusok | Pedagdgiai szakmai Budapest 1 alkalom ingyenes
napok
Tavaszi Budapesti
6vodapedagdgusok | Pedagdgiai szakmai Budapest 1 alkalom ingyenes
napok
DiaPed oktatasi program
. , diabétesz gyermekek .
6vodapedagdégusok ellatasacrt elméleti 6s Budapest 1 alkalom ingyenes
gyakorlati tovabbképzés
. . 40/2025. (IX.2.) BM . ingyenes,
6vodapedagdgusok rendelet online 10 alakalom KB tlezd
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Szakiranyu és akkreditalt képzés

Az 6t éves tovabbképzési programnak megfelelden a kovetkezd évi tovabbképzési terv elkészitése soran
a pedagdégusok adjak be kérelmeiket. Jelenleg nincs olyan o6vodapedagdgusunk, akinek kotelezd
tovabbképzési kreditpontjai ne lennének teljesitve, igy tovabbképzésre kotelezett 6vodapedagdgusunk
jelenleg nincs.

Evkozben hirdetett programokat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, egy — két fovel a téma szerint
képviseltetjiikk magunkat.

Az intézmény igazgatdja a szakmai innovacid, térvényi véaltozasokkal kapcsolatos konferencidkon

tovabbképzéseken vehet részt, melynek koltségeit a fenntarté fedezi.

Dajkak és pedagdégiai asszisztensek Kiilso és belsé képzése, tovabbképzése

Célja
A gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald kapcsolat
eredményességének biztositasa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak

tamogatasa.

Gyakornokok szakmai segitése, mentoralisa

A 2025/2026-0s nevelési évet két 6 gyakornok kezdi meg, folyamatosan figyelemmel kisérjiik, segitjiik
munkdjukat.

Felel6s: Gyakornokok mentora, szakmai munkakdz6sség vezetok,

Gyakornokok mentoralasa
Ssz. Gyakornok neve Gyakornoki idé Szakmai mentor
1 M.E. 2025-2026 KA.
2 B.R. 2026-2027 F.E.

A segité mentor feladatai
(Feladatait a kotott munkaidonek neveléssel-oktatdssal le nem kétott részében ldtja el)
e Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve.
e Az intézményvezetével jovahagyatja a gyakornoki programot.
e Felkésziti, segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgajara.
e Sziikség szerint, negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasait.

)
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e Segiti a gyakornokot a gyakornoki adminisztracié elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.

e FEvente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét, ezzel
megalapozza az Uj pedagégus tovabbi alkalmazisianak meghosszabbitisarol
sziiletend6 dontést, a gyakornok mindsitését.

o FErtékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok Onértékelésével, és az
intézményvezetdvel egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovabbi teendsit,

feladatait, a fejlesztési iranyokat.

A gyakornok kotelezettsége, hogy:
e a kotott munkaidének nevel€ssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a

mindsitd vizsgéra

a legteljesebb mértékben egyiittmlikodjon a mentorral,
e a szakmai kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,
e részt vegyen a nevelétestiilet munkajaban,

e a munkakdoréhez kapcesolddo feladatokat elvégezze,

Felel6sok, megbizatasok rendszere

% Pedagégusok kitelezettségei, kiemelt intézményi etikai normarendszer

- Heti munkaidé 40 6ra-melyb6l a gyermekcsoportban kételez6en heti 32 6ra neveléssel-oktatassal
lek&tott munkaidd. A fennmarad6 heti 8 6ra munkaid6b6l 4 6ra a vezetd éltal elrendelt-és ho végén
igazolt kotott munkaid6, melyet a pedagbgus a CXXXVII térvény 7§ alapjan tolt az intézményben:
tanligy igazgatdsi, mérési, adminisztracios kotelezettségeit, felkésziiléseket, a felel6sségi, és
megbizatasainak feladatait, tehetséggondozas, felzdrkéztatas, egyéb pedagégiai tevékenységgel

Osszefliggd feladatokat, valamint hianyzas esetén, helyettesitést-mely beszamit a 40 6ras munkaidébe

- Allands kotelezeitség:

» Heti dajkai egyezteté megbeszélések

* Munkak6zosségi megbeszéléseken kotelezd részvétel, hidnyzas igazgat6i engedéllyel/ betegség
miatt.

« Csoportlatogatasok alkalmaval a kolléga bent tartézkodasa sziikséges.

* A pedagogusok a vezetdvel torténd egyeztetés alapjan végzik az dvoda teriiletén, illetve
meghatarozott esetekben azon kiviil a feladataikat.

» Munkaruha viselése kotelezd.

» A 7 éves pedagdgus-tovabbképzési ciklus az vodapedagdgusok szamara 5 éves ciklusra médosult a
legujabb jogszabaly szerint. A médositds a-amely a korabbi 120 oras, 7 éves rendszert valtja- 2025.
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januar 1-jén 1épett hatdlyba. A pedagdgusok ettdl kezdve dtévente Kkitelesek teljesiteni a
tovdbbképzési kitelezettségiiket: 60 kredit tartalmi megujito képzésbol és legfeljebb 60 kredit
vdlaszthato képzésbol dllo program keretében.e

A felelésok o6nalldan, és teljes feleldsséggel végzik feladataikat-tervezés, szervezés, mindségi
lebonyolitast.

» Hospitdlasi kotelezettség: évi minimum 2 alkalom, lehetdség szerint mas csoportokban kell
elvégezni. Err6l a csoportnaploban nyilvantartast kell vezetni - személyre széléan. A hospitalési
naplo irasa kotelez6.

« Kiemelt helyen szerepel a pedagdégusok csoportjuk felé¢ tartozd felel6ssége, adatszolgaltatas
pontossaga, gyermekvédelmi munkéja, sziilokkel valé kapcsolattartdss mindsége, a gyermek
hidnyzésa esetén jelzés-telefon, sziilé feleldsségére figyelemfelhivas.

» A pedagdgus, felelds a dajkai és asszisztensi munka minéségéért, tisztasagért, munkaszervezését.

« Kiemelt az Ovikrétaban a jelenléti iv vezetésének, adatszolgaltatds pontossaga és a csoport ismerete
egyénenként, gyermekvédelem.

» A pedagégiai asszisztensek, és technikai dolgozdk aktivabb bevondsa a kozosségi feladatokba,
szervezésekbe érezziik kz6sségként magunkénak az 6vodankat.

* Szervezo6i felelosség!
» Fogadoorak tartasa!
« Sziiloi értekezletek jegyzokonyvek-annak tartalmi és formai elvarasai.

» Gyermek jellemzésében a problémak, javaslatok feltiintetés

Feladat Felelés
Igazgato S-Cs A
Igazgato - helyettes PA
Intézményi munkakozosségi vezetd PA
FE
KA.
Mentor KA
F.E.
Onértékelési csoportvezetd PA
Onértékelési munkacsoport PA
FE
KA
S-Cs A
JegyzOkonyv felels PA
Gyermekvédelmi felelds H.CS.
Tilizvédelmi-munkavédelmi felelds B-VVvV
Els6segély munka-orvosi szoba felelds, SzE
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egészségiigyi doboz felel6se

Sziildi szervezet 6sszektd PA
Dolgozdi szabadsag kiiras felels Ovodatitkar
Leltarfelel6s: Ovodatitkér
Udvari jatékok ellenérzése PA

TOE
Programfelel6s FE

HCS
Unnepély felelds csoportos 6vondk

Dekoracid felelds

RJ

Faliujsag felel6s

csoportos 6vondk

Iskolai kapcsolattarto nagycsoportos 6vondk
Sportszervezd-tornateremfelelos PA
S6-szoba beosztasaért, ellendrzéséért BB

Meérésekért felelds

csoportos 6vondk
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Technikai dolgozdk felelosségi rendszere

A dajkdk a kizos helyiségek takaritdsi beosztds szerint végzik munkdjukat. A takaritas
idopontjdt, az adott helyiség ajtajdra kifiiggesztett tabldzatban kell jelélni, aldirni. A
SfelelOsség dt és elhdritdsa nem elfogadhato

Feladat

Felelos

nhaponta

Csoportszobak, mosdo, gyermeko1tozok rendje,

minden dajka, sajat csoport

S6szoba naponta

minden dajka

hétso felnétt dajka 61t6z6 és mosdé naponta

minden dajka

aula naponta

minden dajka

pszicholégus szoba

minden dajka

logopédiai szoba heti 2X

minden dajka

6vondi felnétt 651t6z6 naponta

minden dajka

lenti felnétt 61t6z6, naponta

minden dajka

orvosi szoba, hetente 2X

minden dajka

neveldi szoba, naponta

minden dajka

igazgatdi iroda hetente 2X

minden dajka

gazdasagi iroda heti 2X

minden dajka

folyosé naponta

minden dajka

virdgok ontézése

minden dajka

karbantartasaért, gondnoki feladatokért

Lépcsok lesoprése minden reggel gondnok
Csoportok el6tti jarda lesoprése, naponta gondnok
Udvaron 1év6 jardak, itéglak lesGpré
varor ] r : guml'eg esoprése gondnok
hetil*, illetve sziikség szerint
Udvar tisztasagaért, udvari jatékok gondnok

Kiils6 kapcsolatok felel6sségi rendszere
Feladat Felelos Elvaris
Védond FIM Tisztasagi vizsgélat
Csaladsegité munkatars ST Gyermekvédelem
Sziiléi Kozosség vezetd P-SZK Sziilok képviselete

hd =
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Feladat és feleldsi terv alapja

- A torvényi elbirasok, a helyi nevelési program, a hazirend, SZMSZ, munkakdri leirdsok, 6voda éves
munkaterve, csoportok munkatervei a nevel6testiileti hatdrozatokban foglaltak, 6voda hagyomanyai,

miikddési rend.

- A feladat, és feleldsi rendszeriinkben szereplé feladatok részben folyamatos részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenlé munkamegosztds, €s terhelés, illetve az

Onkéntesség elvét tartjuk szem el6tt.

- A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriileten a munka illetve feladat tervezése, szervezése,

ellendrzése és megvalositasa 6nallé munkaszervezéssel az adott dolgozo a felelds.

A felel6sség at - €s elhdritisa nem elfogadhaté
A felelési terillet akkor adhaté &t, ha a munkat az adott nevelési évre a dolgozd elvégezte
maradéktalanul. A felelds felelosséggel tartozik a tervezésért, id6beli, és hataridd betartasaért

betartatasaért, a megvaldsitas mindségéért.

- Az Unnepekért felelés munkakozosség vezetd feladata a felel6ssk munkéjanak koordinaldsa,
segitése, tAmogatdsa. Annak meghatdrozdsa -mi az 6vodai feladat és mi személyesen a felelds

feladata.

- A felelés a munk4jat onalloan végzi természetesen a munka jellegét6l fiiggben maga tervezi,

szervezi, sziikség esetén kiosztja a feladatokat. A felelds, felelss a feladat mindségi megvaldsitasért.

- Az igazgatd-helyettes a technikai dolgozokra vonatkozd (az dvodatitkdrok kézremitkodésével)
takaritasi rend kifliggesztésérol, felelosok feltiintetésér6l, és az alairasok (illetve rend, tisztasdg)

meglétéért.
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VII. ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

PEDAGOGUS

1. Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsold-dé onreflexiok

3. A nevelés, ismeretatadas, a tanulds timogatasa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek tobbi

gyermekkel, gyermekekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, tanitidsdhoz sziikséges megfeleld
mébdszertani felkésziiltség

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a
kiilonbdz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értéke-lése, elemzése

7. Kommunikécio és szakmai egyiittmiik6dés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

Az intézmény pedagoégiai-szakmai ellendérzésének teriiletei

Az intézmény értékelése soran a szakértok az alabbi teriiletekrdl szarmazé adatokat és tapasztalatokat
hasznaljak fel:
1. Pedagdgiai folyamatok
Személyiség- és kozosségfejlesztés
Eredmények
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés
Az intézmény kiils6é kapcsolatai
A pedagbgiai munka feltételei
A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Al i

VEZETO

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése €s operativ irdnyitdsa
2. A vaéltozéasok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

4. Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

(1% -



Mitvész uti Ovoda és Béleséde '
1121 Budapest, Mivész dit 5-7 EVES MUNKATERYV 2025-2026.

Helyettesités rendje

Az intézményvezetd hosszabb tdavollétében:

% gazdasagi, lizemeltetési kérdésekben: B - V'V
% szakmai kérdésekben: P. A. - F. M.-K A

reggel: a mindenkori 7 6ras 6vodapedagdgus

délutin: a mindenkori 17:30-as 6voné
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Jegyzokonyv-emlékeztetd készitése a neveldi megbeszélésekrdl — jelenlévokbdl valasztva.

A munkaterv tartalmit ismerem, a benne foglaltakat elfogadom, megvalésitisat elésegitem.
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Ikt.sz.: M/ 12025

Az 6voda neveltestiilete a Miivész uti Ovoda és Bolcs6de 2025/2026 nevelési év
Munkatervének megalkotasaban részt vett, a 2025. év 09 hé 16. napjan tartott neveldtestiileti
tilésén megismerték és elfogadtak. .
Neveldstestiilet nevében: Alkalmazotti k6z6sség nevében:

A Miivész uti Ovoda és Béleséde médszertani munkakdzossége a 2025/2026 nevelési év
Munkatervét megismerte és véleményezte

munkak6zdsség vezetd

A sziilok megismerték €s véleményezték a 2025/2026. nevelési munkatervét.

Sziil6i Szervezet nevében:

A fenntarté 2025/2026. nevelési év munkatervét jovahagyta

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025.
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1.0VODA MUKODESENEK TORVENYI HATTERE

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalydjardl

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. t6érvény végrehajtasarol.

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

229/2012. (VIII. 28.) Kormany Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold térvény
végrehajtasarol (Vhr.)

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz416 20/2012. (VIIIL 31.) EMMI- rendelet (EMMI r.)

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelési
iranyelvei

1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

368/2011. (XII. 31.) Kormany Rendelet az allamhéztartasi toérvény végrehajtasardl
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

335/2005. (XII. 29.) Kormany Rendelet a kizfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeir6l

1999. évi XLII. Térvény a nemdohanyzok védelmérdl

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. torvény.
A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (IX.10.) korméanyrendelet.

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény.

Az  allamhaztartasi  torvény  végrehajtasardl  sz6l6  368/2011. (XIL.31.)
kormanyrendelet.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

2012. évi L. térvény a Munka Toérvénykonyvérdl (munkaviszony)

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol (megbizasi jogviszony)

EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban:
GDPR/

2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

a kdzokiratokrol, kdzlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995.
évi LXVI. térvény

2015. évi CCXXII. térvény az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol

363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjéarol
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara



2. NEVELESI EV KIEMELT FELADATA

Célunk, hogy minden helyzetben megbérizziik a szakmai hitelességiinket és méltosagunkat,
valamint tamogassuk az 6vodasok - sziilék megfelel6 értékrendjének kialakitasat.

Ovikréta feliilet - fejlesztések utani-mikodtetése az Gj tartalmak megismerésével
Pedagbgusok és az intézményi célok megvaldsitasa

Digitalis kompetencia fejlesztése

Fenntart6i elvarasnak megfelelés

Z61d Ovoda rang erdsitése

Unnepeink, projektjeink hatékonyabb menedzselése (transzparensek, plakatok)
Ko6myezeti attitlid anyaganak tjragondolasa

Belsé tuddsmegosztas intézményi TER elvaras

Mentor - Gyakornok kapcsolatanak erdsitése

a mindsiilt kollégak folyamatos tamogatdsa — tevékenység latogatasok, utdgondozas
mentori segitségekkel

tovabbképzések soran szerzett tudas tapasztalat megosztasa
bemutatd tevékenységek szervezése-csoportlatogatas

elvéaras:

o gyakornok egyértelmi jelenléte a bemutatokon hospitalasa-kiilsos
helyszineken, 6vodakban
német nemzetiségi nevelés erdsitése

o Svabhegyen szervezett Terménylinnep latogatasa

o szaktanicsado kérése a pedagogusi munka tdmogatéasa érdekében

o svab hagyomanyok erdsitése nemzetiségi nevelés kiterjesztése mas népek
szokasainak megismerésére is

o ténchaz szervezése

o Svab Hagyomanyérzd Egyesiilet tiamogatasaval programszervezes

Ozike Alapitvany éltal nyert palyazat megvalésitasa- Csaladi nap

Egész éves feladat:

kiilonorak szervezése (Természetbivar, Zenebatyu, judo, néptanc, torna, angol)
szlldi klub mitkddtetése

munkakzdsségi megbeszélések

6vondi megbeszeélések

dajkai megbeszélés szitkség szerint

hospitalasok KIMBI, Varosmajor Ovodakba fejleszté csoportokhoz -TER elvéras
tdvolmaradas kezelése (betegségek, tovabbtanulas, egyéb miatt)

heti 4 6ra teljesitése



o (fogaddora, sziili, 6vodai program miatt hamarabb vagy késobb maradas,
csoportnak szervezett séta, szinhaz, helyettesitések, adminisztracio,
kéthetenként megbeszélések, kicsik altatdsa, reszortfeladatok elvégzése, TER
egyeztetés, tevékenységekre felkésziilés)

e mozgas tevékenység mindennapos jaték az udvaron
e kiilsés program szervezése a korcsoport érettségéhez mérten
e Német csoport kiemelt programjai

Események Megvalositas Idépont
Német Nemzetiségi Onkormanyzat és a Svab | 2025.szeptember 28.
Hagyomany6rzd Egyesiilet szervezésekor
Terményiinnep gy, y . &Y .
személyes jelenléttel az 6voda
képviseletében
Mairton nap Lampionkészités, lampas felvonulas, Marton | 2025.november 10.
legendéjanak feldolgozésa 6vodai szinten
Husvét és Piinkosd Svab tancokkal a nemzetiségi csoport 2026. aprilis, méjus
iinneplése fellépése a Diana téren, Livia villdban vagy a
Szent Laszlo K6zosségi Hazban
Német nemzetiségi hét | Német hagyoményokkal valo ismerkedés. 2026. tavasz
Pl.: 6ltozet, ételek, épitészet, eszkdzok.

o OviKrtéta feliilet mikodtetése

Szerepkordk az oviKRETA rendszerhez:

K&zponti adminisztrator - Az iizleti alkalmazas beallitasok kezelését, a fenntartok,
intézmények és ezek felhasznaléinak adminisztraciojat, valamint az alkalmazas naplok
ellendérzését biztositd kiemelt szerepkor.

Intézményi adminisztrator - Az Ssszes lizleti funkcidjanak hasznalatat biztosité szerepker,
amellyel a felhaszndl6 az intézménybe jéré gyermekek. Csoportok és alkalmazottak adatait
korlatozas nélkiil megtekintheti, adminisztralhatja.

Fenntart6 - A fenntartéhoz tartozo6 intézmények és tagintézmények nyilvantartasaiba csak
korlatozott betekintést biztosito szerepkor.

Pedagégus -A pedagdgushoz rendelt csoport és az azokba tartozé gyermekek
adminisztracidjat biztositd szerepkor.

e TER — Ovodai Teljesitményértékelés Rendszere
A TER jogszabalyi hattere:

A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (TER rendelet)
Szakmai, médszertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez.




A teljesitményértékelési rendszer legfontosabb célja:

nevelés-oktatas mindségének javitasa

szakmai 6nreflexié és onértekelés erdsitése

intézményi szintli szakmai munka egységesitése

Kozs értékelési szempontok révén biztositja a neveldtestiilet szakmai fejlddésének
iranyat.

o igazgatdi dontések megalapozasa

C O 0O O

Segitséget nyujt az igazgatoknak a pedagdgusok szakmai timogatasaban ¢€s fejlesztési terveik
kialakitasaban.

Teljesitményértékelési elektronikus rendszer: Az oviKRETA.

Fenntartd altal meghatirozott, az adott intézmény sajitos helyzetét tiikrozd értékelési
szempont a szdmara 2025-2026 nevelési évben:
o a pedagogusok kozotti tudasmegosztas, szakmai egylittmiikodés épitése (hazi
bemutatdk, keriileti bemutatok, szervezése, jogyakorlatok gytijtése)

Feladat: Pedag6gusok altal meghatarozott TER célok rogzitése az oviKRETA feliileten
szeptember 30-ig, eldzetes egyeztetést kbvetoen.

e Szakmai munkakozosségek
o Nagycsoportos munkakozosség: Célja a tankdteles gyermekek fejlesztésének

tdmogatasa, esetleges vizsgalatok el6készitése
o Ki vagyok én...Mit tehetek én?" munkakdzosség: kémyezeti nevelés erdsitése
a pedagdgusok és a gyermekek koz0s egyiittmikodésével, szemléletformalas

3.FELTETELRENDSZER

3.1. Személyi feltételrendszer

Csoportbeosztas:
dajka | pedagogus | pedagdgus | dajka | ped.assz
Sz.-E P. T.A U.E
T.I. Sz.E.A M.N.K ZR
D.D. M.L H. Cs
I. Gy O.P.1 K.E T.B

Fejlesztopedagdgus: B.F.J
Adminisztrator: S.M.E
Kertész: LM

Konyhas: J.T



Személyi feltételek biztositasa-tervek:

e Fenntartoi tamogatas: Hegyvidéki potlék megtartasanak timogatasa, Fecskehaz

lakhatdsdnak lehet6sége a fiatal kollégak szamara

e Teljesitményértékelésbdl szarmazo béremelés: Intézménylink a TER szabalyzatban

rogzitette szempontrendszer wjragondolasa, pontositasa

3.2. Targyi feltételrendszer

Az OviKréta folyamatos miikddtetése érdekében minden csoport szdmara sziikséges laptop
biztositdsa, hogy az adminiszirécids feladatok napra készen legyenek.

Karbantartasi és felqjitasi feladatok tervezése

Udvar o Platan udvar és Som udvar teljes | Az udvarrészek
felyjitasa balesetveszélyesek.
. e homokcsere Es6zésekor a sar az udvarra
'i mosodik.
" Csibe csoport e mosdo felyjitas, parketta csere A parketta mar nem
: csiszolhatd, elvékonyodott, és
az allapota sem megfeleld. A
mosdok burkolatanak cseréje
sziikséges.
 Villaépiilet o mosdo feltjitas és 61t6z8 burkolat | Régi, elavult kdrnyezet.
esoportszobik csere
~ és mosdok
- Igazgatoi e parketta feltjitdsa A parketta balesetveszélyes,
' iroda szalkés-korabbi 4zds miatt
penészes

4.NEVELESI EV RENDJE

Az 6voda nevelési éve 2025. szeptember 1 — t61 2026. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda reggel 7 6ratdl 18 érdig van nyitva.
Nevelbtestiileti dontés alapjan munkarend:

o délelttos: 7.00 /7.30 -13.30/14.00

e délutdnos: 10.30/11.00-17.00/17.30

o Nyitds —zards rendje: Panel- és a villahazban kiilsn van nyitas kéthetenként

csoportvaltassal, zards egy pedagogussal megegyezés szerint — Csibe vagy Nyuszi

csoportban fogadva a gyermekeket a délutani iigyeletben




munkaidé és helyettesité rendszer kidolgozasa eseti helyettesitések rogzitése

Az 6szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).

Az bszi sziinet alatt dsszevont csoport (csoportok) mitkddik, amennyiben a létszam
megengedi azt.

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

Ugyeletes 6voda: Hegyvidéki Mesevéar Ovoda

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

A gyermekek ellatasa az 6vodaban ez id6 alatt folyamatos, létszdm engedi
csoportdsszevonassal mikddiink.

A nysri sziinet: 2026.j0lius 20.- augusztus 21. kdz6tt zarva van az 6voda.

2026. jalius 06- 17. kozott Siini Ovoda gyermekeinek ellatasat az 6voda biztositja.
Ugyeleti rend:

2026.julius 20- 31. koz6tt Stini Ovodak

2026. augusztus 03- 19. kozétt KIMBI Ovoda

Munkanapok —szombat

idopont iigyeletes 6voda
2025. oktober 18. | Varosmajori Ovodak
2025. december 13. | Hegyvidéki Mesevar Ovoda
2026. januar 10. Orbanhegyi Ovodak




5.NEVELESI EV SZERVEZES!| FELADATAI

Téma Idépont Megjegyzés
1. A nevelési év inditasaval kapcsolatos 2025.augusztus 25. | Nevelés nélkiili
feladatok: munkanap

nevel6testiileti tandcskozas
elokészitése, munkatervi tartalmak
els6 félévének megbeszélése
nevelési év szabélyainak,
elvarasainak lefektetése az
alkalmazott k6zosségben
igazgatohelyettes kijelolése
(megbizas lejarta miatt)

human eréforras-11j kolléga
bemutatasa

udvari rend beosztasa €s
megbeszélése

csoportszobdk elokészitése, takaritas
a nyari munkalatok befejezése utan

Targyi-dologi feltételek felmérése

Egyéb szervezési
feladatok: Stini
Ovodék szdmara
csoportszoba

biztositasa

nevelési év elso félévére tervezett
programok, feladatok €és események
megbeszélése

Uj igazgat6-helyettes valasztasa

Aktualis feladatok megyvitatasa

2025.szeptember 02.

Dajkai megbeszélés, pedagogus-
dajkai elvarasok egyeztetése
dajka - pedagogus team

megbeszélések meghatdrozasa

2025.szeptember 03.

A team munka
haté¢konysaga
érdekében egységes
szabalyok
lefektetése

Ovikrétaban el6z6 nevelési év
lezarasa, Gj nevel€si év megnyitasa,
adminisztracids feladatok, elvarasok

tisztazasa

2025 .szeptember 04.

A feliilet ellen6rzése




Uj gyermekek adatainak feltsltése a
KIR és az oviKRETA feliileten

2025.szeptember 05.

Kiils6s foglalkozasvezetok altal

vezetett szakkordk, foglalkozasok

2025.szeptember 22.

felmérése
4, Statisztika el6készitése 2025.0ktéber O1. ltemterv
Mentor-gyakornok munka (portf6lio megvalodsitasa
elkészitése) iitemterv Osszedllitasa
5. Oszi sziinetre gyereklétszam 2025.oktdber 17. helyettesitési rend
felmérése, szervezése, megbeszélése,
csoportbeosztas szabadsag kiad4sok
6. Kovetkezo félév szervezési 2025.december 09. munkatervi
feladatainak atbeszélése tartalmak mentén
7. Téli tigyeleti igény felmérése, 2025.december 10.
ebédrendelés
8. Féléves értékelés 2026. januar 20. onreflexio
csoportonként
9. TER rendszerben az egyéni célok 2026.februar 03. egyéni
elvégzésének visszajelzésel megbeszélések
9. Sziil6i kérddivek 2026. aprilis 14. TER folyamatdnak
része
10. Teljesitményértékelés zard 2026. méajus 22.
szakaszanak elOkészitése-
megbeszélések értékeld személy €s
értékelést végzd személyek kozott
Ugyeleti rend megszervezése 2026. majus 23. Nyari tigyeletet
vallalé évoda
gyermekeinek
ellatasanak
megszervezése
11. Nyari felujitasi feladatokra 2026. junius 08.
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felkésziilés, szervezés,

szabadsagtervezés

Az dvoda belsd kommunikacios rendszere

Célja a teljes dolgozdi kdzosséget érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgald

mikodési / pedagogiai tervek értelmezése sziikség szerinti megvitatdsa intézményi szinten.
Naprakész informéaciok 4tadasa.

o ‘értekezletek, megbeszélések
e Dbels6 levelezési/kapcsolattartasi rendszer

Pedasdous szakmai megbeszélédsek

Idépontok
szeptember | oktdber | november | december | janudr | februdr | mdrcius | dprilis | mdjus | junius
02,16,30 14,28 4,18 09,19 06,20 | 03,17 |03,17,31 | 07,21 | 05,19 | 02,16,30

Nevelé-oktatd munkat kozvetleniil segitok (NOKS) és technikai dolgozok megbeszélése

Célja a folyamatos tajékoztatas az 6vodai programok el6késziiletei érdekében.

Utemezése rendszeres, de valtozoé idépontokban, ahogy azt az egyéb szervezési feladatok
miatt sziikségesek.

Feladat idépont felelos
Munkatervi tartalmak atbeszélése, féléves programok minden
ismertetése hénapban . ,
hénap elején 1gazgato,
dajkai feladatok tisztazasa sziikség igazgatohelyettes
esetén
——— ; > . — valtozo
Dajkai hidnyzasok esetén munkamegosztés leosztdsa, szervezes | ;4 Spontban
esetenként,
folyamatos

Dajkai

meghbeszélések

Esetenként. ha | Ovodapedagdgusi tajékoztatds utan informacié atadasa,

sziikséges

havonta
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Nevelés nélkiili napok

idépont téma felelos

2025.0ktéber 27. szakmai nap-belsé tovabbképzés- igazgato
szervezetfejlesztés, coach jelenlétével

2025.december 19. | félév zarasa-€rtekezlet igazgato

2026.aprilis 09. szakmai nap vidéki évoda- ,.jogyakorlat” igazgato

2026.junius 26. nevelési év zarasa igazgato, helyettes

2026.augusztus 24. | nyito értekezlet igazgato

Fejlesztések rendje

A logopédus és a fejleszté pedagogus sziirései szeptemberben kezd6dnek.

A szilék egyéni tajékoztatdst egylitt szervezik, egy fogadddéra keretében torténik.
A gyermekekrd]l szerzett tapasztalatok egyeztetése utan Osszehangolva alakitjak ki a
szakemberek a fejlesztés menetét.

Utazé gyégypedagdgusok az SNI gyermekek ellatasat szeptembertdl inditjak az altalunk

leadott igénylés a szakvéleményben el6irt fejlesztési utmutato alapjan.

logopédus M. Zs | hétfo, szerda, péntek
fejlesztopedagégus B.F.J minden nap

szocidlis segit6 S.J cslitortok
6vodapszicholégus LM szerda

utazé6 gyégypedagogus F.AAV | csiitortsk
gyogytestneveld D.D szerda, péntek J
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Jatszéudvar beosztasa

Som udvar Maci csoport

Harsfa udvar | Csibe, Nyuszi csoport

Platan udvar

Nyarfa udvar | Bagoly csoport

Az udvar hasznalatanak beosztasa folyamatosan valtozhat, hogy a gyermekcsoportok az egész
kertben talalhaté biztonségos allapotban levd jatékeszkozoket tudjak haszndlni, a szabalyokat
megismerve €s elfogadva. Siini Ovodak szdmara egy udvar biztositott.

Ovodai rendezvényekre a Harsfa udvar hasznalatat biztositjuk.

Tornaterem orarend

hétfé kedd szerda csiitortok | péntek

8.00-8.30 gyogytorna gyo gyto'm_a_
8.30-9.00 Bagoly | Csibe Csibe
9.00-9.30 Bagoly Maci

9.30-10.00 Maci | Nyuszi

10.00-10.30 Nyuszi
10.30-11.00
14.30- angol | néptanc torna judo

A Siini Ovoda gyermekei szamdra a tornaterem hasznalata és a logopédiai ellatds valamint a

gyogytorna ellatas is teljestl.

6.BELSO) ELLENORZES ES ERTEKELES UTEMEZESE

Ellenérzés —érékelés teriiletei Erintettek Idépontok Felelos

A miikddés torvényessége- Gazdalkodas

Etkezési befizetések ovodatitkar havonta 6nellendrzés,
dokumentumainak ellendrzése igazgatd
Ingyenes étkezési kérelemrol sz616

nyilatkozatok bekérése szeptember

Felvételi és mulasztasi naplo- pedagoégusok folyamatos igazgatd
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OviKRETA

Statisztikai adatok nyilvantartasa pedagdgusok oktober 01. igazgato

KIR- adatbazis naprakészsége ovodatitkar, folyamatos igazgatd
igazgato

Koltségvetési terv leaddsa munkatarsak oktober igazgatd

A miikodés torvényessége- Taniigyigazgatas

Felvételi €s eldjegyzési naplod igazgatd augusztus 31. igazgato

ZAras

TER egyéni teljesitménycélok igazgato szeptember 30. igazgato

felt6ltése, elfogadasa

tovabbképzések tervezése pedagogusok marcius 15. igazgatd

Iskolakotelezettség aloli felmentési | pedagbgusok januar 18. igazgato,

kérelmek és dokumentéciok leadasi fejlesztopedagdgus

hatarideje (sziildi kotelem)

Intézményben miikédést biztosité szabalyozo dokumentumok feliilvizsgalata

Hazirend pedagogusok november igazgatd
A miikodés feltételei
Tisztasagi szemle dajka kéthetente igazgatohelyettes
Személyi anyagok kezelése
Személyi dossziék aktualizaldsa ovodatitkar szeptember 09. igazgato
Egészségligyi kiskdnyvek, dvodatitkar szeptember 30. igazgatohelyettes
alkalmassag
Munkakori leiras minden szeptember igazgato
dolgoz6
Nevelési folyamatok-fejlesztési tartalmak
Tervezési feladatok dokumentalasa | pedagdgusok havonta igazgato
Nevelé munkat segité alkalmazottak | pedagogiai folyamatos igazgatohelyettes
asszisztensek
Munkako6zosségi tagok megbeszélése | pedagbgusok folyamatos munkak§zdsség
munkaterv vezetdk
mentén
Ovikréta dokumentacié, TER pedagdgusok havonta igazgato,
teljesitménycélok megvalosulasanak igazgat6helyettes,
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ellendrzése munkakdzdsség
vezetdk
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai folyamatos igazgatohelyettes
alkalmazott
Ragcesalo irtas szeptember, igazgato
marcius

Szakmai ellendérzés és belso tanulas, hospitalas biztositasa

megfigyelése

Név Idépont ellendrzés targya
K.E december szokasok megfigyelése és a napirend, gondozasi
feladatok
M.N. K oktober komplex tevékenység megfigyelés
D.D oktéber iskoldra felkészités megvalositasa
T A november iskolara felkészités megvalositasa
SZ-E.P janudr differencialt nevelés megvalositésa, egyéni
fejlesztések
SZE. A aprilis tevékenység megfigyelése, differencialas
megvalodsuldsa
N.L februar iskolara felkészités megvalositasa
OP.I marcius vélasztott tevékenység megvaldsulasdnak
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7.ESEMENYNAPTAR

HONAP

' SZEPTEMBER

|
| OKTOBER

NOVEMBER

HATARIDO

augusztus 25.

szeptember 08.
szeptember 17.

szeptember 19.
szeptember 8-10.

szeptember 22.
szeptember 23.

szeptember 22.
szeptember

szeptember 30.
oktéber 06-10.

oktober 07.
oktdber 06.
oktober 15.

oktéber 15.
oktdber 21.
oktdéber 22.

oktober 27.

oktéber 29.
november 03.
november 03-07.
november 10.

ESEMENY

Ttz és Munkavédelmi
oktatas

munkatervi tartalmak
megbeszélése
Természetbuvar

' CSALADI NAP - Ozike

Alapitvany palyazat
Takaritas vilagnapja
Sziil6i értekeziet:
Csibe csoport-09
Maci csoport-10
Nyuszi csoport-08
Kiilonorak felmérése
Ttzriad6 préba

Automentes nap
Védonoi ellendrzes
Mese vilagnapja

Mi fank vélasztasa €s
tinneplése:

Bagoly csoport-08
Csibe csoport- 06
Maci csoport-09
Nyuszi csoport-06
Allatok vilagnapja
Természetbuvar
Kézmosas Vilagnapja

Sziiretelés

Zenebatyu

Sziiloi értekezlet
Bagoly csoport

Nevelés nélkiili szakmai
nap

Workshop sztiléknek
Természetbuvar
Tokfarago6 verseny
Marton nap
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FELELOS

igazgato

helyettes
igazgatéd

pedagdgusok
pedagdgusok

helyettes
D.D

pedagogusok
helyettes

pedagogusok
pedagogusok

pedagogusok
helyettes
pedagogusok

0.P.I
helyettes
pedagogusok

igazgato

igazgatd
helyettes
helyettes, D.D
nemzetiségi



DECEMBER

JANUAR

' FEBRUAR

november 18.

novemberl7-21.

november 19,24-27.

november 24.
november 28.

december 01.
december 02.
december 02.
december 5,12,19

december

december 05.
december

december 15, 17,18,19

?lrd_ecember 19.

IDOPONT
janudr 12,
janudr 13,
februar 09.
februar 17.

februar

februar 20.

| Zenebatyu

Megszoktek a jatekok
projekt
Barkécs napok:

. Csibe csoport-27

: Maci csoport-19

' Nyuszi csoport- 24

. Hiimér projekt

i Advent els6 gyertya

Természetbuvar

- Zenebatyu

- Madérkaracsony

Gyertyagyujtas:
Maci csoport-05
Csibe csoport-12
Bagoly csoport-18
Rajzpalyazat

 Mikulss
- Onkorményzat el6tt
. fellépés

Csoportos karacsony:
Bagoly csoport-18
Csibe csoport-15
Maci csoport-15
Nyuszi csoport- 16

Kozos felnétt karacsony

ESEMENY

' Természetbavar
Sziv Kincsesléda projekt
Természetbuvar
Farsang'jelrmezes-mese

partnernap
Téanchaz

' Fitt leszek

Zenebatyu
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pedagogusok
helyettes
pedagdgusok

pedagdgusok

i Nyuszi csoport

helyettes
helyettes
K.E
pedagogusok

Maci csoport
N.L

Maci csoport

pedagdgusok

pedagdgusok

FELELOS

- helyettes
~ igazgaté

helyettes
pedagogusok

O.PI
Maci csoport

helyettes



| MARCIUS

- APRILIS

MAJUS

i marcius 02,
" marcius 13.

marcius 17.
marcius 19,

marcius

marcius 28.

aprilis O1.
aprilis 06.

- aprilis 07-11.

aprilis 14.

aprilis 21.
aprilis 22.

aprilis 20-24.

aprilis 30.

majus 04-06.

majus 10.

majus 11.
majus 12.

- majus

majus 3-31

_ majus

majus 24.

majus 28.

- majus 28-29

- Természetbuvar

Unnepség-partner nap
Zenebatyu

Viz napja
Rajzpalyazat

Nemzetiségi csoport
fellépése

" Kézmuiivesedés

Nyuszi érkezése
Természetbtvar

- Nemzetiségi hét a német

csoportban
Nyilt nap

Zenebatyu

Fold napja

Barkécs tavaszi napok
fenntarthatosagi hét

- Bagoly csoport-22

Csibe csoport-23
Maci csoport-21
Nyuszi csoport-20
Méhek napja
Anyék napja:
Csibe csoport-04
Maci csoport-05
Nyuszi csoport-06

Madarak és Fak napja

Természetbuvar

- Zenebatyu

Fiilemile kérnyezeti
talalkozo

egyéni beszélgetések-
fogadodrak

fogorvos ellendrzés
Piinkosdi fellépés

kézponti ballagas
Evzaré:
Bagoly csoport-27
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helyettes
nagycsoport
helyettes
pedagdgusok

Maci csoport

nemzetiségi
pedagogusok
SZ.E.A, O.P1
pedagdgusok
helyettes
nemzetiségi
pedagdgusok
igazgato,
pedagogusok
helyettes
pedagdgusok
pedagogusok

pedagogusok
pedagdgusok

pedagogusok

pedagogus
helyettes
helyettes

pedagogusok

helyettes
nemzetiségi
pedagogusok
helyettes

pedagogusok



Csibe csoport-28
Maci csoport-28
Nyuszi csoport-27

majus Narciszfutas Maci csoport
' JONIUS janius 01-12 kézott _ Gyermeknap és koncert  igazgatd
délelst jatékok
ji’mius 01-05. Attitad vizsgalatok pedagdgusok, K. E
' junius 20. Osszevont csoportok
szervezeése
AUGUSZTUS augusztus 24. ' Nevelés nélkiili nap igazgatd
augusztus 24. - Sziiléi értekezlet 4j igazgato,
kicsik pedagdgusok
augusztus 25-28. Beszoktatas pedagdgusok
2026-2027 év- U]
gyerckekkel
Egyvéb megbizasok
1. | Igazgatohelyettes B I N. 1 |
2. | Munkakozdsség vezetdk B.FJ,OP. 1,
3. | Tisztitoszer kiadésa S.M.E |
4. | Honlap karbantartd SM. E 1
Egészségiigyi konyvek, munkaalkalmassag |

8 EGYUTTMUKODES és KAPCSOLATTARTAS 4 SZULOKKEL

Kapcsolattartas hivatalos formai:

e (Ovodai e-mailen keresztiilt torténd informécio atadas a Sziiléi Munkakdzosség

tagoknak vagy a csoport altal miikodtetett

A Sziildi Munkakozosség (SZMK) tagjainak megvélasztasara a nevelési ¢v elsd sziiléi

értekezletén kertil sor.

e sziil6i értekezleten torténd tajékoztatas

A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat

is tartalmaz6 jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

o fogadoora sziilével

A megbeszélésen mindkét 6vodapedagdgus jelenléte kotelezd, sziikséy esetén a

fejlesztépedagdgus, igazgatd személye is bevondsra torténik.

e ¢$vodai telefonon torténd tajekoztatas
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A gyermekkel kapcsolatos informacié adasaban csak a pedagogus €s az igazgatd €s
helyettes jogosult.

o logopédussal és fejlesztépedagdgussal egyéni beszélgetések

Partnernapok, iinnepek, kiranduldsok-6vodai program szerint

e Ovodakéstolgato

o (Csoportonként szervezett partnernapok sziilok részvételével (kertrendezes, Marton
nap, Adventi késziilédés, husvéti barkécs nap, Anyak napja, nevelési év zard
programja)

e Hegyvidéki sétak

e Kirandulasok

e Svab fellépések

9.AZ OVODA KULSO KAPCSOLATAI

o FH Gasztro konyha

o Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

o Sztehlo Gabor Gyermekotthon Rege utca

o Zo6ld Iroda

o Gazdasagi Ellatd Szolgalat

o Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyestilet

o Svébhegyi Hagyoményérzé Egyesiilet, Jokai Klub, Jokai Iskola

o Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat XII. keriileti Tagintézményével alapvets €s
sziikségszer( a kapcsolat tartasa

o XII. keriileti Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kdzpont

10.GYERMEKVEDELMI FELADATOK

Gyermekvédelmi felelds nincs, ezért nagyon fontos a pedagdgusi és 6vodai gazgatoi jelzések.

Feladataink:

e szociélis segité rendszeres tajékoztatdsa, heti jelenléte az intézményben

e a gyermekvédelmi eljarasrend lépéseit betartani
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Csaladsegitével folyamatos és rendszeres kapcsolattartas
e Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések pedagogusjelzés utan.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések (6vodan kiviili program esetén a

helyszin bejarasa).

e Az évodapedagogusok fogadéoran tajékoztatjak a sziiloket a felmertilo problémakrol,
valamint a segitségnytjtas lehet6ségeirl és formajarol. Esetlegesen pszichologus

vagy a szocialis segitd bevonasa fogaddorakon.

o Fokozottan figyelemmel kisérni a gyermekek dvodéba jarasat, fizikai és lelki allapotat.

e Szocialis segité munkatars bevonddasa, ha sziikséges.

Hegyvidéki  Csaladsegité és  Gyermekjolcti  Kdzpont munkatarsaként  szoros

egylittmitkddésben az 6voda szakembereivel latja el a feladatait.
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MELLEKLETET

1. szamu mellékiet — Ki vagyok én...Mit tehetek én?" munkakozdsseég feladatterv

Tevékenységkozponta szemléletformalas a gyermekek bevonasaval

Hoénap Tevékenység Felelds Beszerzendo Dokumentacio

Szeptember | Szept. 24. Munkakézosség vezetd alma, sargarépa fotdk
szerda (tevékenység, fejbab készités) (egyéb zoldség, tervezet
10.00 Ovodapedagogus gylimdles) reflexio
10.30 (Kostoltatas)

A répa Ovodavezetd
interaktiv mese és | (beszerzés)
késtolas

Oktober Az 6voda Munkak$zdsség vezetd csomagolo papir | fotdk
eldtereiben 3d fara | (fa elkészitése, technikak ivek, 4 csomag reflexid
falevél készités javaslata) Hattér karton,
csoportonként, Ovodapedagogus (Levelek Barkacsragaszto
valasztott elkészitése, kihelyezése)

,,Mi fank”- hoz Ovodavezetd
kapcsolodva (beszerzeés)

November Madaretetd Munkakéztsség vezetd valasztott ctetok | fotok
készitése (linkek javaslata, 5-8 db) alapanyagai és reflexio
vaséarolt elemekbdl, | Ovodapedagogus kellékei
vagy (Kivitelezés)
jrahasznositott Ovodavezets
alapanyagokbol (beszerzés)

December Ujrahasznos Munkak6zosség vezetd elemes égosor, fotok
karacsonyfa (Fa alapok elkészitése) 4db, minden reflexid
készitése, Ovodapedagogus (Alapanyag csoportnak |
kihelyezése az gyljtés, dekoralas)
6ltozokben vagy Ovodavezetd
eldterekben (beszerzés)

Csoportonként 1

Hénap Tevékenység Felelos Beszerzendo Dokumentacio

Januar Jég disz készitése a | Munkakozosség vezetd sablonok. fotok
gyerekekkel (Inspiralo fotok felkinalasa) formak, reflexio

Ovodapedagogus termések.
(tevékenység) madzag
Ovodavezetd

(beszerzés)

Februar Bab csiraztatasa Munkakozosség vezetd Ikeas tasak. fotdk
Az égig éro (Meseelbadas, vatta, bab tervezet
paszuly mese dal és vers tanitas inspirald képek reflexid
eldadas megosztasa)

Kapcsolddo vers,
dal, monddka

Ovodapedagogus (tevékenység,
megfigyeltés hossza tavon)
Ovodavezetd
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(beszerzés)

Marcius Koktélparadicsom | Munkak6zosség vezetd magok, fotok
palantazasa és (szervezés) viragfold, reflexio
filtetése Ovodapedagogus (WC-papir Viraglada
viragladakba guriga vagy joghurtos pohar

gyijtése palantazas, iiltetés)
Ovodavezetd
(beszerzés)
Aprilis Fold napja Munkakdzosség vezetd fotdk
(tevékenység, dalok és tervezet
Jatékfuzés és jatékleirasok megosztasa az reflexid
tanitas az udvaron, | 6vondkkel)
a témahoz Ovodapedagogus
kapcsolddva (Részvétel)
Ovodavezet6
(beszerzes)

Maijus Rovarhotel készités | Munkak6zosség vezetd a valasztott fotok

Csoportonként 1 (javaslatok, inspirald képek rovarhotelek reflexid

megosztasa az dvondkkel)
Ovodapedagégus
(Tevékenység)
Ovodavezetd

(beszerzés)

alapanyagainak
beszerzése,
szUl6i
segitseéggel

2. szamu melléklet Nagycsoportos munkakdzésseég feladattery

Ocsenésné Papp 11diké munkakozosség vezetd

Munkakézdsség megbeszélés idépontja:

Havonta egy alkalommal, 4ltalaban minden hénap mésodik keddjén. Feladat €s igény szerint
tovabbi megbeszélések szervezésére is sor kerlilhet.

Cel:

1. A nagycsoportos, tankoteles kort gyermekek iskolai életre valo felkészitésének
tamogatasa.
2. A pedagdgusok szakmai egytittmitkodésének erdsitése, fejlesztési lehetOségek kozos
kidolgozasa, modszertani eszkdztar bovitése.

Feladat:

- A gyermekek fejlesztési igényeinek feltérképezése szakvélemények és felmérések
alapjan.

- Fejlesztési teriiletekhez kapesolodo jatékos tevékenységek gytjtése, kidolgozasa.

- Bemutat6 foglalkozésok és hospitalasok szervezése a pedagogusok szakmai fejlédése
érdekében.

- Kiils6 szakemberek (fejlesztépedagogus, gydgypedagogus, logopédus) bevonasa.
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Feladat Felelés Dokumentum

Honap
Szeptember -
Eves munkaterv Munkakz6sség
Gsszeallitasa vezetd .,
: . Irasos munkaterv
Ovodapedagdgusok
Oktober Fejlesztopedagogus T
felmérési . L
. Fejlesztépedagogus Mérélapok
eredményeinek Ovodapedacaens
megbeszélése az pecagog
dvodapedagogusokkal
November Szakvélemények )
alapjan fejlesztend6 . . .
"pJ Spes , Ovodapedagdgusok | Fejlesztési
teriiletek kidolgozasa, v . h{ L atéklist
kozos jatékotletek | Javasiator, Jatekista
gyljtése
Januar Gybgypedagogus / Munkakzdsség Jelenléti iv, szakmai
fejleszt6 szakember vezetd kdnyvajanlas
meghivasa, k6zds Gvoavpedagde
szakmai konzultacio yogypedagosus
Februar Tanulési | ~ Bemutatd
képességeket erdsitd . , foglalkozas,
jatékok bemutatasa, Ovodapedagdgusok modszertani ajanlas
kozos kiprobalas
Marcius Iskolafelkészitd ' Kijelolt " Tervezet. hospitalasi
bemutato foglalkozas Ovodapedagogus, | jepyzet
Munkak&zosség
vezetd
Aprilis Logopédus bevonasa i Logopédus Fejleszto jatéklista
— beszédfejlesztési, Ovodapedagogusok
nyelvi jatékok
ajanlasa
Maéjus Eves munkakozosségi * Munkakdzosség  Lves értékelés,
munka értékelése, vezeto, Munkakdzdsseg
tapasztalatok Ovodapedagogusok beszamold
Osszegzése

Balazsné FFerenczy Judit munkak(zosség vezetd
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1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

1.1. adattabla
Feladatellatasi hely

Feladatellatasi hely neve, cime

Orbanhegyi Ovodak

Cime

1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a

Telefonszam vezetékes

06-1-214-82-45

E-mail

orbanhegyi.ovodak@hegyvidek.hu

Ovodavezeto neve

Matisz Laszloné 6vodaigazgatd

Elérhetosége, telefon

06703777779

OVODAI CSOPORTOK ADATAI (az inditott csoportok szama)

KISCSOPORT 1 Lila, Citromsarga

KOZEPSO CSOPORT 1 (Kék)

NAGYCSOPORT 2 (Piros)

VEGYES CSOPORT 4 (Zs1d, Tirkiz, Bordo, Narancssarga)

Az 6voda engedélyezett csoportszima

2023. 09. 01-t61 8

Az 6voda engedélyezett férohelyszama .
(miikddési engedéllyel megegyezd) 200 16
PEDAGOGUSOK LETSZAMA (f6) | 18 f6
DAJKAK LETSZAMA (f6) 8 6
Pedagoégiai asszisztensek 1étszama: 316
TECHNIKAI DOLGOZOK ADATAI

konyhis 2 heti 40 ora
kertész 1 heti 30 6ra
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1.2.adattabla Az ovodai csoportokhoz rendelt humdnerdforrds adatai

Gyermekek m‘:}m _
= \ _ P k
< ﬁ:;f:;ms e, | 2025.0001. f{;‘l’l';:" e Dajka neve
j i adat * | adat
%\ Piros 17 117+ » iy n2Evesopert i Z, BAit, B, H. Viola
Katalin
2 k628085 T.Bernadett
| Kek 21 21 OZEPS0- J. A. Klara SZ. Julika
csoport
vegyes .
3. . . L. M.Erika :
Zo6ld 17 17 csoport (kis- K. Cs. Erzsébet J. Eva
nagy)
4. Lila 15 17 kiscsoport o L g N.Hermina
L.Eva
vegyes o
> Narancssarga 17 17 kis- B0 ka G. Eszter
N.Anna
nagycsoport
vegyes .
8| Turkiz 18 18 | kozépss- | L-Adnenn s
F.Orsolya Mercedesz
nagycsoport
7. A . A.B.Erika
Citrom 18 18 kiscsoport K Judit B. Ibolya
vegyes .
8- Bordo 20 20 kozépsd - B. Bogldrka Sz. Cintia
I. K. Anita
nagycsoport

1.3.adattabla: Helyettesitési rend

Ssz. KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Kévesarki Judit tagévoda igazgatd
2 Eszes Eszter 6vodaigazgatd helyettes

1.6 adattablaAz ovoda belsd kommunikdcios rendszere

Az bvoda belsé kommunikacios rendszere

I Pedagédgiai-szakmai koordinacios minden héten cstitérték 13.00-14.00;
megbeszélések szervezése elsd hét Székhelyovoda, masodik hét Tagdvoda
Techmka’l c}olgozok kOOI‘dlln&?.ClOS minden hénap szerda 13.00-13.30 els6 hét

2 megbeszéléseinek szervezésének . . L lgg .
ideie Székhelydvoda, masodik hét Tagévoda

3 Vezetdségi megbeszélés minden hét szerda 13.30-14.30
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1.7. adattdbla (Virhato létszam oktober 1-én)

Alapito okirat szerint ellatott feladat

ovodai ebbdl a tobbi ebbdl Alapito okirat | napi napi Ovodai
nevelésbhen gyermekkel nemzetiséghe= | szerinti nyitvatartds nyitvatartas csoportok
résztvevd egyiitt tartozok maximadlisan tol-ig ora szama
dsszes nevelhetd ovodai Jfelvehetd
fo sajdtos nevelése gyermeklétsza

nevelési /6 m

igényii

gyermekek

ovodai

nevelése

6

06.00 -
143 1 0 200 18.00 12 8

1.8. A nevelési év rendje:

A beliigyminiszter 27/2025. (VII. 24.) BM rendelete

Az 6szi sziinet el6tti utols6 tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2025. november 3. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025, december 19. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2026. januar 5. (hétfo).

A tavaszi sziinet elotti utolsé tanitdsi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2026. aprilis 13. (hétf6).

2. Feladatellatast varhatéan jellemzo adatok

2.1. adattabla

Ovodasgyermekek varhato 1étszam mutatoi

Vdrhato adatok 09.01 12.31.
Ovodas gyermekek 1étszama 143 147
Ovodai csoportok szama 8 8
Etkez6 gyermekek létszdma 143 147
Etkezé gyermekek % 100 100

Félnapos 6vodas

Veszélyeztetett gy. 1étszama

Halmozottan hatranyos helyzett,
Hatranyos helyzetii gy. 1étszdma:

2.2. adattabla

Gyermekcsoport adatok

2025. évi adat a csoport tipusa (azonos | 2025.09.01. SNI BTMN
) életkori, vegyes) Iétszam
Piros nagycsoport 0 116
Kék kiscsoport 0 1 f6
. vegyes 7
g kis-nagycsoport csoport v LD
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Lila kiscsoport 16 Autizmus 0 6

Narancssarga 0 4 16

Tiirkiz A 0 3£5
kdzéps6-nagycsoport

Citrom kiscsoport 0 0 f6

Bordé veByes, 0 216
kzéps6-nagycsoport

2.3. adattabla

A 2025/2026 nevelési évre beiratkozdsi adatok

2025. évi adat Ujonnan Elutasitott Felvételt nyert gyermekek
beiratkozott gyermekek létszama
gyermekek létszama | 1étszima

2025.08.25. adat 46+4 regisztracios 0 46

szerint

3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

3.1. adattabla

Adat Engedélyezett dllashelyek szama Ovodai csoportban | Egyéb engedélyezett
Osszesen: foglalkoztatott allashelyek szdma
33 F6 ovodapedagdgusok
létszdma
2025. pedagégus | pedagogiai munkat | 16 2 £6 konyhas
09.01. 18 kézvetleniil segitd 1 {8 udvaros
8 16 dajka
3 £6 pedagdgiai
asszisztens
1 6vodatitkar
3.2. adattabla
Ovodavezetés
adat Ovodaigazgato Ovodaigazgato helyettes Tagovoda
_ igazgatd
Orbanhegyi Ovodak | Matisz Liszloné Eszes Eszter Kovesarki Judit
3.3 adattabla
Adat Nevelémunkat kézvetlentil segitd (f6) ovodatitkar | takarito konyhas
) udvaros (f6)
dajka pedagogiai asszisztens (f8)
2025.09.01. 8 1 1 2
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3.4. adattabla

Vezetoi
szakvizsgaval PEDI. PED IL Gyakorno-
" sorolt Mesterpeda-

rendelkezd Mentorok . | sorolt kok ;
Adat . . o pedago- , e gbgus

ovodapedago- | 1étszama pedagégusok | 1étszama S -

gusok L 1étszama

gusok |&tszdma létszama

1étszama
2025.09.01. | 4 0 10 7 0 1
3.5. adattdbla

Mindsit0 vizsga
Adat Erintett gyakornok

neve

Mentor neve

A vizsga idépontja

2025/2026 évre nincs
mindsitési vizsgdra
kotelezett

4. A vezetoi feladatmegosztas tervezése

4.1. adattabla

adat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint
Intézményvezetd heti tandrdinak szdma
Ovodaigazgato Ovodaigazgato6 helyettes
2025.09.01. 10 24

Tagoévoda-igazgato

24

5. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatas tervezeése

5.1. adattdbla

adat Szakmai munkak6zdsség mikodési terve

Megnevezése varhaté | munkakozds- | tervezett | hospitdla- | Intézmé-

/vezetdje létszama | ségi bemutatod | son nyen kiviili
foglalkozasok | foglalko | résztvevok | résztvevok
tervezett zasok varhatd varhat6
szama szdma 1étszama 1étszdma

2025.09.01 | Az dvoda 18 4 1 6 0

munkakdzosségei:

Mérés- Ertékelés

Fekete Orsolya

ovodapedagogus

Moédszertani és

Tehetséggondozo

munkakozosség

Lehnerné Maté
Erika
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1. szamu melléklet
Mérés- Ertékelés munkakozosség munkaterve 2025/2026
Készitette: Fekete Orsolya dvodapedagogus
2. szamiu melléklet
Moédszertani és Tehetséggondozé munkakozosség munkaterve 2025/2026
Keészitette: Lehnerné Maté Erika évodapedagdogus
3. szamu melléklet
Gyermekvédelmi munkaterv
Készitette: Tisza Bernadett

Kiilso szakemberek altal ellatott feladatok:

Feladat Ellato Id6pont

SNI ellatas Fekete Istvan EGYMI | Megbizas szerint
utazé haldzat

Gyogytestnevelés Cs. Ildiko K: 13.00-13.45
Székhely P: 8.45.-9.30.

Gyogytestnevelés S. Nikolett Szerda
Tagdévoda 9.15-10.00

Logopédia K. Zsuzsa Heti 3 alkalom
Székhely

Logopédia U. Anna Heti 4 alkalom
Tagévoda

Szocialis segit6 H.Brigitta
Székhely

Az 6vodankba kijaré évodapszicholégus van, minden héten 1 napot a székhelydvodaba és 1

napot a tagdvodaban t5lt.

6. Tankoteles gyermekek ellatasa

A 2025-6s ONAP-modositas (77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet) jelent8s valtozasokat hozott
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéban, kiilondsen az iskolara vald felkészités
megerdsitése érdekében. A legfontosabb pontok:

Ovoda-iskola dtmenet

Cél: zokkenSmentes atmenet az dvodabdl az iskoldba

A nagycsoportosok szdmara napi 45 perc iskolai elékészitd foglalkozas jon létre, mely nem
frontalis oktatds, hanem jatékos, mozgésos, élményalapu tevékenység.

A tevékenységek a gyermek egyéni terhelhet8ségéhez igazodnak, lehetdség szerint kiilsn
térben zajlanak. A tankoteles kord gyermekek ellatdsara kiemelt hangsulyt fektetiink. Sok
iskolakoteles gyermek még mindig lemaradasokkal kiizd. Az intenziv 6vodapedagégusi,

fejleszté pedagogiai és logopédiai megsegitéssel igyeksziink kezelni a problémékat, hogy
8
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elérjék az iskolakésziiltség kritériumait. Ovodank Pedagdgiai Programjaban korabban
megfogalmaztuk, hogy minden gyermek magahoz képest, megfeleld egyéni fejlettségét elérve
kezdje meg az iskolai tanulmanyait. Korabban is sok esetben a szakszolgalat vizsgélatat
kezdeményeztiik, és most is igy fogunk eljarni, igyeksziink még az 6sz folyaman elOszlirésre
kiildeni ezeket a gyermekeket, hogy a sziil6i kérelem beadasahoz mar keziikben legyen egy
szakértéi vélemény, mely elésegitheti a gyermek szamara kedvezd dontést. Nagyobb
hangsulyt helyeziink a sziildi megbeszélésekre, hogy a sziildk gyermekiikkel kapcsolatosan
redlisabb helyzetképpel rendelkezzenek. A sziilékkel tortént megbeszélések alapjan, a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartva keressiik a megoldast az iskolakésziiltség elérésére.
Fejlesztési fokuszunk

A gyermekek érzelmi, szocidlis és értelmi képességeinek célzott fejlesztése.

A tanulds irdnti motivacid erdsitése, valamint a nemzeti értékek iranti elkotelez6dés

kialakitasa.

7. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések terve

7.1. adattabla

idopont Tertilet Tartalom Helye Felelds
08.25. Munka és oktatas ovoda épiilete Matisz
tlizvédelmi oktatés Laszloné
HACCP oktatas
Nevelési év Ovodai csoport A kirandulas eldzetesen a a csoportok
kirandulas lehetséges kirandulas 6vodapedago-
baleseti veszély €s | helyszinén, ha gusai, a
kockazatanak lehetséges. Vagy az | kirandulas
elemzése és a ovoda épiiletében szervezeéséert
balesetveszély az Osszegytjtott felels
megel6zése. informacidk 6vodapedagog
alapjan. us és az
ovodavezetd
09. 30 Tiizriad6 terv Menekiilési terv | 6voda épiilete és Tagdvoda
Székhely+ szerint az 6voda udvar ’igazga-lté,’
Tagévoda ovodatitkar

A balesetveszély elharitasa valamennyi 6vodapedagégus feladata és feleléssége. Jelentési
kotelezettségiik van az 6vodaigazgaté felé, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek
(akadalyoztatdsa esetén az Ovodaigazgatd helyettesnek; tagovoda-igazgatonak). A
balesetveszély elhdritdsa érdekében a sziikséges intézkedések megtétele. A gyerekek

figyelmének felhivésa az adott teriiletre valo belépési tilalomrdl.
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Adat Felel6s Felelds
Ovoda épiilete Ovoda udvara
Székhely- Matisz Laszloné udvaros
ovoda
Tagévoda Kovesarki Judit udvaros

Az oOvoda ¢épiiletében és udvaran a felelds heti rendszerességgel bejarast végez a
balesetveszély elharitasa érdekében. A bejarasrdl az erre hitelesitett Balesetvédelmi bejarasi
napldban feljegyzést készit. A feljegyzésrdl beszamol az évodaigazgaténak (akadéalyoztatasa
esetén az Ovodaigazgatd helyettesnek), aki intézkedik a balesetveszély elhdaritasardl és a
beszamol a fenntartonak.
Gyermekbaleset esetén az SZMSZ-ben leirtak szerint kell eljarni.

Tiizriad6-proba Megszervezésére szeptemberben kertil sor. A menekiilési utvonalak a tiizriado-
tervben vannak kijel6lve, melynek ismerete mindenki szdmara kételezd.
Felel6s: 6vodaigazgatoé helyettes, tagovoda igazgato;

9. Az d6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai

sziinetek terve

Datum | Program megnevezése Célcsoport Felelds
2335 g}g‘é@igﬁ;g:{gs tankotelesek csoportok pedagdgusai
09 csoportok pedagdgusai
1 5'_2' 6. Intenziv Uszas tankotelesek f')vodaigazgaté, Tagdvoda-
igazgatd
10. lisztérzékeny sziirés tankotelesek nagycsoportok pedagogusai
Kiemelt felelds: Z. Edit
10.04. | Allatok vilagnapja minden csoport | a csoportok pedagogusai
szervezod: lila és citromsarga
09.30 Népmese napja-sajat székhely Kiemelt felel6s: I, K. Anita,
" | csoportban tagovi T.Katalin csoportok pedagdgusai
Kiemelt felelds: F. Orsolya
1111 | Mérton nap (11.11.Szent Mérton székhely LK.Cs.Erzsébetcsoportok
{innepnapjahoz kapcsolédé) tagovi pedagdgusai 6vodaigazgato,
Tagdvoda-igazgatd
Nevelés nélkiili munkanap
11.28 (péntek) nevelStestiileti munkatarsi 6vodaigazgato, Arki Vanessza
70| értekezlet- szemlélet formald | kozosség utazo gyogypedagogus
interaktiv program 90’
12.02.- | Adventi el6késziilet gyerekek . Kiemelt felelos: J.A.Klara
61 | + szulék minden cSOPOrt | 5 csoportok pedagbgusai
portok pedagdgusai
12.05. | Mikulas december 5. péntek | minden csoport | a csoportok pedagdgusai
12.15- | Karacsonyi miisor —a . . .
18. S crehebE el oaanorthan minden csoport | a csoportok pedagégusai
12.13. Ne’velés nélk’iili mu.n'l'canap . | munkatarsi : ) ]
szombat | (péntek)Karacsonyi tinnepség I 6vodaigazgatd
munkanap | pevelbtestiileti értekezlet 0zOsseg
2026 | Pizsamads Farsang minden csoport | Kiemelt felel8s: K.CS.Erzsébet
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02. Jelmezes Farsang a csoportok pedagdgusai
Kiemelt felelos: H.T.Edit
03. 13 | Marcius 15. nemzeti iinnep minden csoport | a csoportok pedagogusai
szervezd: lila csoport
Kiemelt felelos: L.Eva
03.20 | Viz vilagnapja 03.22. minden csoport 2 CSOpOI,:tOIF pe’dagogusal .
szervezo: lila és narancssarga
csoport
03.24- Husvéti tojasfestés a _ ] .
31. csoportokban, sziil6kkel minden csoport | a csoportok pedagdgusai
(Husvét 04.03.nagypéntek-06.)
Fold napja aprilis 22. Kiemelt felel6s: L.M.Erika
04.22. Versek, me':sék’, kreatl’v’ minden csoport a csopolr,tok"ped,ag(')gusai ’
feladatok-élménytanulas- szervezd: zold é€s narancssarga
tudomanyos kisérletek csoport
06.08- | . o az 6sszes érintett csoport
20 Intenziv uszas nagycsoport pedag6gusa
0s. Anyak napja révid miisor minden csoport | a csoportok pedagdgusai
0S. Evzaro - Ballagisi miisorok minden csoport | a csoportok pedagdgusai
Kiemelt felelds: E.Eszter
05.29. | Gyereknap (2026.05.31.) minden csoport 2 cscgportolf pedag?gusal
Tagdvoda-igazgato
Ovodaigazgato helyettes
Nevelés nélkiili munkanap Katarsi
06.22. | nevelGtestiileti értekezlet- muneaarsi 6vodaigazgatd
s kdzosség
évzard
06 elsé | Apak napja minden csoport Kiemelt felelos: T. Bernadett
hete | (Junius harmadik vasarnapjan) a csoportok pedagdgusai
Nevelés nélkiili munkanap -
08.31. | nevelGtestiileti értekezlet- Eunk atarsl 6vodaigazgatd
0z0sség

évnyito

A TER -hez kapcsoloddan, a kiemelt feleldsok, egyéni TER célként jelslt feladatuk. Az

4vodai iinnep, iinnepély megrendezésére a kiemelt felel6s 6vodapedagdgus a rendezvényrol

forgatokdnyvet készit (megvaldsitasi tervet), amelyrdl a rendezvényt megel6z8en egyeztet

az igazgatoval, a neveldtestiilet tagjaival, kikéri a véleményiiket. A rendezvényt megel6z6

szakmai megbeszélési napon tdjékoztatast tart a rendezvénnyel kapcsolatos legfontosabb

informaciokrol.

9. Eves kiemelt feladat- belsé ellenorzés terve

9.1. adattabla

Intézmény kiemelt feladata a 2025/2026 tanévre a Mérés, értékelés rendszere —

gyermeki elégedettség mérés, Tehetségmérés
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Fejlodési naplé vezetésének ellenérzése, a gyermekekrol a félévi értékelések szakmai
tartalma - Ovikréta rendszer hasznalata

TER miikddtetése- Teljesitménycélok megvalosulasa

Fenntartéi teljesitménycél: A pedagogusok kozotti tudasmegosztds, szakmai

egylittmikddés épitése (hazi bemutatdk, keriileti bemutatok szervezése, jogyakorlatok

gylijtése).

Vezetdi teljesitménycél megvaldsitasa:

1, Szakmakoézi konferencia szervezése - intézményi fejlesztd pedagdgusok,
gyogypedagogusok bevonasaval.

2, Keriileti bemutaté szervezése: Relaxdcios technikak bemutatasa, alkalmazasa,
gyermekeknél gyakorlatban. Erzelmi nevelés: érzelmek felismertetése-jogyakorlatok gyiijtése
3, ,,Tanulj a kollégadtol” hét

Minden nap mas pedagdgus tart egy rovid, 20 perces mini workshopot egy altala jol bevalt
modszerrSl. Lehet sz6 jatékos tanulasrdl, digitalis eszkozokrol, konfliktuskezelésrdl stb.

4, Szakmai eléadas megtartasa: Kiemelt témak differencialas, digitalis eszk6zok hasznalata,
inkluziv nevelés, Erzelmi nevelés: érzelmek felismertetése.

Intézményen beliili ellendrzési célok, feladatok meghatirozasa a miik6dés kockazatai alapjan
torténik.

Intézményvezetdi ellendrzési rendszere biztositja a megfeleld mlikddési mechanizmusok
megvalosulasat.

Az ellendrzés T ) 165 (ki
datuma BB IO IACS Kit ellenériz? Fele ?S.( :
tartalma ellendriz?)
hé nap
2025 ovodaigazgato
09 © 130 OVIkréta hasznalata helyettes, 6vodaigazgatd
: tagdvoda igazgatod
OVlkréta
10. 15 6vodapedagogusok | 6vodaigazgatd
Csoportnaplok ellendrzése i S
Felvételi- mulasztasi naplék .
10. 15. , \ N 5 5 5 5
naprakész vezetése ovikréta dvodapedagdgusok | dvodaigazgatd
Gyermekvédelmi tevékenység,
dokumentacio
10. 12. o . 5 5 ¢ i 5
e évodapedagogusok | 6vodaigazgatd
ovodapedagdgusok
. , Szokas-szabalyrendszer 6vodaigazgatd
egész hona s 5 :
=) P | alakitasa a csoportokban, OVOdéP edagdgusok 6vodaigazgat6
elozetes . g nevel$ munkat
11. b kezdeményezések N . . helyettes
egyeztetes o kozvetleniil segitd/ 4 ’
. megvaldsitasa a csoportokban, - \ tagovoda
alapjan = - , technikai dolgozok | ;
Kulturalt étkezési szokésok. igazgatd
egész honap | A csoportok szocialis
11. elbzetes érettsége, a nehezebben ovodapedagogusok évodaigazgat(')
egyeztetés beilleszkedd, magatartasi

12
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alapjan problémakkal kiizd6
gyermekek helyzete az érintett
csoportokban
1. 12, _Szulo}’(k?l val6 kapcsolattartds, | Svodai cst')p'orr.tok ovodaigazgaté
jegyzbkonyvek dokumenticiGja
1. 14.-18. Szakmai munka ellenérzése a | az 6voda . évodaigazgatd
nagycsoportokban nagycsoportjai
6vodaigazgato
2026 A gyermekek fejlodését ovodaigazgatd
0 egész honap | nyomon k&vetd évodapedagégusok | helyettes,
: dokumentacids rendszer tagévoda
igazgato
eg"esz honap Szakmai munka ellenérzése a ,
elozetes . az dvoda vegyes , . .
03 . vegyes csoportokban-eldzetes L ovodaigazgatd
egyeztetes . . csoportjai
- egyeztetés alapjan
alapjan
04. 21. Ovodai kirandulés elokészitése dvodai csoportok 6vodaigazgatd
04. 25 Csoportnaplok ellendrzése évodapedagogusok | ovodaigazgatd
, . kas- : ovodaigazgatd
egész honap Szo ’a,s szabalyrendszer 6vodapedagogusok | .g & .
elbzetes alakitdsa a csoportokban, i . 6vodaigazgatd
0s. . kezdeményezések Al L helyettes,
egyeztetes 16sita rtokb kézvetlentil segitd/ vod
S megvalositdsa a csoportokban, | oo i dolgozok Fagovo a
Kulturalt étkezési szokasok. igazgatd
08. 31. Csoportnaplok ellenérzése évodapedagogusok | 6vodaigazgatd
08. 31. Felvételi- mulasztasi naplok évodapedagdgusok | dévodaigazgatd
A gyermekek fejlddését
08. 31. nyomon kdvetd évodapedagogusok | Gvodaigazgatod
dokumentaciés rendszer-
. . . ‘ ovodapedagédgusok
08. 31. gylf rmek:/'e (%e'lml tevekenysce, gyermekvédelmi ovodaigazgatd
okumentacid, felelis,
kb k 16z¢ . .
08. 31. Gyermekbalesetek megelozese évodapedagogusok | Gvodaigazgatd

10. Tovabbképzések terve (kiilsd, belsd). Belsé tudasmegosztas
tervezése

10.1. adattabla

A 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a pedagogusok 1j
életpalyajarol szolé 2023. évi LII. toérvény (a tovabbiakban: Puétv.) 70. §- dban meghatéarozott
pedagdgus-tovabbképzés (a tovabbiakban: pedagdgus-tovabbképzés) megtervezésére,

megszervezeésére.

Részletes tartalom: Orbanhegyi Ovodak Pedagogus-tovabbképzési intézményi programja

13



034498 Orbanhegyi Ovodak 1126 Budapest, Orbanhegyi Gt 3/a
2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31.
Feladatellatési | Viselt Viselt Tantargy- . Nyilvantartasi LT e Tovabbképzés
hely sorszéma | vezetéknév | keresztnév | csoport e szam LR S kreditértéke
Az asszertiv
001 Matisz | Lészlons ovodaigazgaté | A/13204/2024 | Kommunikdcié 4,
szerepe a konstruktiv
konfliktuskezelésben
Imrikné . . . Szakmai szupervizio
002 Krébecs Anita 6vodapedagogus | A/13541/2025 évodapedagogusoknak 30
Ovodaskori
feilesztd gyermekek komplex
001 Eszes Eszter “g o 6°us A/13586/2025 | fejlesztése a 30
pecagog Sakkpalota
programmal

11. A sziilokkel, sziil6i szervezettel valéo kapcsolattartas terve
2025 szeptemberében személyesen megtartott sziildi értekezletet terveziink. 2026. februari
id@szakra is terveziink sziil6i értekezleteket.

11.1. adattdbla

Sziil6i értekezletek tervezett idopontja

ho nap | Csoport Feladat felelosok
2025.09. | 04. | Piros Lila | Ev eleji altalanos tajékoztat6, az év kiemelt csoportvezetd
08. | Zold feladatai Ovoda-csalad egyiittmiikédése, ovodapedagogusok
09. | Kék iskolakételesek tajékoztatasa
09. 10. | Citrom, Ev eleji 4ltaldnos tajékoztatd, az év kiemelt csoportvezetd
Tiirkiz feladatai Ovoda-csalad egyiittmiikddése ovodapedagogusok
11. | Narancs, | iskolakételesek tajékoztatasa
Bordé
09. 29. | SZMK Ev eleji 4ltalanos tajékoztatd, megbeszélés Vezetdség
sziilok (6vodaigazgatd
6vodaigazgato
helyettes, tagévoda-
igazgatd)
2026. 18. | Narancs Az elért eredményekrol tajékoztatd, Ovoda- csoportvezetd
02. Tlirkiz csalad egyiittmiikodésének megvalosulasa ovodapedagdgusok
19. | Citrom
Bordé
02. 25 | Piros Lila | Az elért eredményekrél tajékoztatd, Ovoda- csoportvezetd
26 | Zold, Kék | csalad egyiittmitkdodésének megvaldsuldsa ovodapedagdgusok
05. 28 SZMK Ev végi altalanos tajékoztatd, megbeszélés Vezetdség
sziilék
12. A vezetoi dontés elokészités terve
12.1. adattdabla
- Datu'm Megnevezése Tartalom Erm.l_:ettek Felelos
év hé | nap kore
az alapité okirat a neveldtestiilet
fenntartéi mitkodést | tagjai
30- | 22 6voda hatilyos | meghatarozo sziiléi
2025 | 09. ; dokumentumainak | dokumentumok és a | gzervezet 6vodaigazgatd
g feliilvizsgalata hatalyos
jogszabalyok
koherencia vizsgalata
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13. A belso onértékelési rendszer terve

13.1. adattabla

Déatum Az érintettek

- . Megnevezése Tartalom . Felelds
év hé | nap kire

14. Az 6voda-iskola atmenet taimogatasanak terve

14.1. adattabla

Az iskoldk 4ltal kiildott bemutatkozo anyag, a nyilt napok lehetdségének megkiildése
elektronikusan minden nagycsoportos sziild részére. Az iskoldk részér6l varjuk
visszajelzésiiket a hozzank jart gyermekekrél.

Déatum Megnevezése Tartalma Helye Felelds
Németvolgyi nagycsoportosok kozos | iskola épiilete | nagycsoportok
2026.02 Altalénos projektben vesznek 6vodapedagogusai
o Iskola, Jokai rész
Alt. Iskola
Konzultacié az | szakmai konzultacié az | évoda, nagycsoportok
iskolakkal, a ovodapedagogusok és | nagycsoportok | 6vodapedagogusai
2026.02. tanitokkal tanitok k6zott témaja tavaszi sziil6i
az 6voda iskola értekezlete
atmenet

15. Kiilsoé kapcsolatok terve

15.1. adattabla Fenntartoval, kozmitvelSdés intézményekkel, partner ovoddkkal,
szakszolgdlattal stb.

Id6pont Megnevezése Tartalma Helye Felelds
(2)225' 29. fenntarté beszamolo benyujtasa Ovoda | 6vodaigazgatd
09. 15. fenntarté mu nka,terv . Ovoda | évodaigazgato
véleményezése
10 31- Kerdiileti tajekoztato a Szakszol- i?l'pgi; e(fr?osok
) ig Szakszolgalat | tankotelesek helyzetérd galat gycsoport
pedagogusai
. J—— : IKT
Lucfalvi Fészek | intézményvezetdvel e . . .
12 Ovod Iy eszkdz | 6vodaigazgatd
voda egyeztetés ZOOM
Németvolgyi, g R L P .
03. Jokai Altaldnos | 2 lee’ndo e],SOSOk iskalal Iskola r’lagycsoportc)k
Iskola oralatogatasa 6vodapedagogusok

16. Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo
megfelelés) terve

16.1. adattabla

TERULET Fejlesztés

CSOPORTSZOBAK az elhasznilodott eszkozik cseréje, beruhizas
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UDVAR udvari mozgasos jatékok folyamatos karbantartas,
KONYHA eszkdzpotlis,

JATEKOK fejlesztd jatékok frissitése

SZAKKONYVTAR Gyermekkdnyvek, wj kiadvanyok beszerzése -RAABE
IKT 1 db laptop,

17. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

17.1. adattabla

Datum FELADAT TARTALOM Felelés

2025.09.01. munkatery gyermelvedelmimuniaiery @ csaladsegito s+
készitése munkatarsdval kéz6sen

a nevelési év sordn jelzérendszer Gyermekjoléti szolgalattal Matisz Laszléné
folyamatosan miukodtetés vald kapcsolattartas ¢és a szocialis segitd
aktudlis idépontban L ] g"yel:m”ekved’eln'u cellfll érintett csoportok
(csak nagyon csaladlatogatds | torténd csaladlatogatasok edagéousai
sziikséges esetekben) feltérképezése pedagog

A kiilonos figyelmet igénylé gyermekek felderitése, felmérése, segitése

segitd attitiid megnyilvanulasa csalddszerkezeti valtozasok esetén
folyamatos €s rendszeres konzultacioé az 6vodapszicholdégussal
Sziikség esetén konzultacio a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal

héatranyos, nehéz helyzetl (nemcsak szocidlis okok miatt) helyzetli gyermekek segitése
étkeztetési kedvezményre jogosultak felmérése

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat szolgaltatasainak igénybevétele az igényfelmérés

alapjan.

Gyermekvédelmi feladata minden dvodapedagdgusnak van, intézményi szintii

megvaldsitdsédért a gyermekvédelmi felelds felel.

Sziikséges esetben felvessziik a kapcsolatot a gyermek lakohelye szerinti Gyermekjoléti

Szolgalat szakembereivel.

18. Gyermeki fejlédés nyomon kovetésének terve

18.1. adattabla

Datum
= = FELADAT TARTALOM Felelds
év ho nap
gyermeki OVIKRETA vezetése, sziilok
fejlédés tdjékoztatasa a gyermek
2026. 01 31.-ig | nyomonké&vetd | fejlodésérol- ovodapedagdgusok
1 oldalas irasos tajékoztato
minden ’gyermekrﬁl

gyermeki OVIKRETA vezetése, sziilok
fejlodés tajékoztatasa a gyermek

2026. 06 15.-ig | nyomonké&vetd | fejlodésérdl- 6vodapedagdgusok
rendszer 1 oldalas irisos tajékoztato

minden gyermekrol
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19. PR, marketing feladatok ellitasanak terve (intézménymenedzselés,

képviselet)
19.1. adattdbla

Datum

FELADAT

TARTALOM

Felelos

havonta, sziikség
esetén

aktualizalds

6vodai honlap

6vodaigazgato, 6vodaigazgatd
helyettes, 6vodatitkar

20. Az egészséges életmodra neveléssel kapesolatos programok, tevékenység

terve

20.1. adattabla

Déatum Feladat Tartalom Felelos
gylimolesok, - I
naponta z6ldségek Gygr’nolcsnap a hét minden ovodapedagogusok, dajkak
. | napjan
megszerettetése
. lisztérzékeny- | az 6nkormanyzat altal \'/edono, tank’otele§ E30patiak
09-10. ho el . . ovodapedagbgusai
ségi szlirés finanszirozott szlirévizsgalat
a gyermekek
2025.09 fokozatos két héten at minden délelétt | 6vodaigazgato helyettes,
202 6. 0 6. vizhez intenziv uszasoktatas a tagévoda igazgatd
o szoktatasa, MOM Sportban
Uszasoktatdsa
havonta mozgas Sétdk, kirandulds ovodapedagogusok
megszerettetése | Pl. Normafahoz, pedagog
Ortopédiai
vizsgalat, a -
. ‘ iy 1 ,
Gyogytestnevelés | tartdshibak hetl,k.e t a}l]’calomma - a Szakszolgélat
firs i tartdsjavito torna a k6zépso :
tartasjavito torna | megeldzése, X o gyogytestneveldi,
g . ¢s nagycsoportosok részére
sziilkség esetén
korrekcid

21. A kiornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos
programok, tevékenységek

21.1. adattabla

2025/2026. FELADAT TARTALOM Felelds
a gyermekek a csoportokban
a szemetet €s a papir
o Kfimyeze’ttudatos valamipt a mﬁanya’lg A csoportok
egész ¢vben magatartasra hulladékot szelektiven évodapedagbgusai
nevelés gyijtik, az er6forrasok
takarékos haszndlata (viz,
villany, gaz)
Kornyezettudatos . .
04. 22 magai’artésra Fold napja megiinneplése kek, bords csoport
nevelés
Kornyezettudatos | Madardszovi programok
atanév soran § | magatartdsra szervezeése, a nagycsoportosok
alkalommal nevelés Méhbarat programok 6vodapedagogusai
szervezeése
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22. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezésének terve

22.1. adattabla

2025/2026 B
= FELADAT TARTALOM Felelds
ho nap
10. ovodaigazgatd
fejvizsgélat Védono latogatésa 6vodaigazgato helyettes
tagdvoda igazgatd
10. és 05. fogaszati ellenérzés | Fogaszatra megylink 6vodaigazgato
2026. c i x 1s , ovodaigazgato helyettes
04 fejvizsgalat Védond latogatasa tagovoda igazgat
Tagévoda
10. fejvizsgalat Védoné latogatasa 6vodaigazgato
10. és 05, fogaszati ellenérzés | Fogdszatra megytink 6vodaigazgato helyettes
2026. 04. fejvizsgalat Védoéné latogatasa tag6voda igazgato

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrol

25. § (5) A nevelési-oktatdsi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanulck
feliigyeletérdl, a nevelés és oktatds egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtésérdl, a
gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésérdl, ennek keretében
kilonosen, hogy az dvodaba jard gyermek, valamint a tankételezettseg végéig az dltaldnos iskolaba,
kozépfoku iskoldba jaré tanulé évenként legaldbb egyszer fogdszati, szemészeti és daltaldnos
szuirdvizsgalaton vegyen részt.

23. Intézményi dokumentum feliilvizsgalatanak terve

23.1. adattdbla

Détum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos
2025 | 32 6voda hatalyos A torvényi valtozas hatasara ismét nevelétestiilet
09. taniigyi fellilvizsgdlat a dokumentumokban. (PP, tagjai ovoda-
30 dokumentumainak | Hazirend) igazgatd

: feliilvizsgalata

23.2.Teljesitményértékelési rendszer miikodtetése

Teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa a torvényi szabalyozas alapjan -munka
megszervezese, egyeéni teljesitménycélok meghatarozasa, értékelés megvaldsitisa.

A 2025/2026-6s nevelési évben a személyre szabott értékelési rendszer tovabbi miikodtetése,
mely a késébbiekben a bérezésben megvalosuld differencialds alapja.

A mindenkire vonatkozé altalanos célok mellett sajat, egyéni teljesitmény célokat kell
meghatdrozni. 2025 szeptemberétél a bérek személyre szolé differencidldsa teljesitmény
eredményeire épitve.
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23.3. OVIKRETA MUKODTETESE

Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi O6voddk gyermekekkel és
alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nyujtson
oly modon, hogy az 6vodak fenntart6i szdmara is biztositsa a szamukra fontos informaciok
megtekintésének lehetdségét.

sre r

az oviKRETA rendszer TER meniipontjiban tudjik elvégezni.

A TER miikodése:
TER - igazgatéknak
TER - pedagégusoknak
TER - fenntartoknak

2025. szeptember 30.-ig valamennyi pedagdgus ¢s pedagogus képesitéssel rendelkezd nevels-
oktatd munkat kdzvetleniil segitbmunkakdrben foglalkoztatott részére sziikséges rogziteni a
3-3- motivald, személyre szabott éves teljesitménycélt.

A rendszer miikodésének jogszabalyi hattere a koznevelési torvény és egyéb irdnyado
jogszabalyok modositasain alapul. A kotelez6 nyomtatvanyok vezetése mar kizardlag az
oviKRETA rendszeren valdsithaté meg:

o felvételi és elGjegyzési naplo

o felvételi és mulasztasi naplo

e o¢vodai csoportnapld

o gyermeki fejlodést koveté6 dokumentacio
e az 6vodai torzskéonyv

24, Nevelés nélkiili munkanapok terve

24. 1. adattdbla

ssz. | Datum | Megnevezése Tartalma Helye Felel6s

90 perc érzékenyitd
eléadas-interaktiv

megbeszelés- Tagévoda —
2025. | Nevel6testiileti neurodive’rzités autizmus, tacdvoda igazgato
1. | 11.28. | értekezlet - Nevelés | ADHD - Arki Vanessza a8 6vodaigazgato
P . . ovoda .
nélkiili munkanap utazd gyogypedagdgus munkakdzosség
tartja. A munkako6zosségek vezetd

szervezésébep tudasatadas,
OviKréta -TER

Nevelotestiileti
2. 12.13. | értekezlet - Nevelés
nélkiili munkanap

az elvégzett feladatok székhely

o s , ovodaigazgato
megbeszélés 6voda gazg

Nevelotestiileti
3 2026. | értekezlet — it o dainageats
* | 06.19. | Nevelés nélkiili csapatepito 6vodaigazg

munkanap

2 . . ’kh l
4. | 08.31. NevelGtestileti tanévnyito értekezlet s’ze ey
ovoda

értekezlet 6vodaigazgato
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25. Gyakornok és mentor

25.1 adattdbla

Gyakornok
neve

datum Mentor neve TARTALOM Felelds

26. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

26.1 adattabla

Ditum IDOSZAK Ugyeletes, felelés
2025-12.22- t6l - . - Elhelyezés az tigyeletes
TELI SZUNETBEN - 1
2026. 01.02-ig 6vodaban
2026. julius-augusztus pontos NYARI IDOSZAKBAN Elhelyezés az ligyeletes
ldé')pont a késobbiekben nya'ri zarva tartas ideje: ovodaban

27. A munkaterv torvényi hattere, az elkészitéséhez felhasznalt
dokumentumok

a 2011. CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrol

a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl torténd végrehajtasarol

2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl

401/2023.(VIIL.30.) Korm. rend. a pedagogusok 10j életpalyajardl szoldé 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

27/2025. (VIL 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

140/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevel6-oktatd munka soran alkalmazott (mobiltelefon
hasznalat)

Alapité okirat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Orbanhegyi Ovodak Pedagbgiai Programja —

a 2024/2025-es nevelési év értékelése

vezetdi palyazat (2022-2027)

A munkaterv benyujtasanak ideje:

Budapest, 2025. augusztus 31.

Matisz Laszloné
Ovodaigazgatd
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28. Legitimacios zaradék

Ikt.sz.: IV/56/2025

Az dvoda neveldtestiilete az Orbanhegyi Ovoda 2025/2026 nevelési év Munkatervének
megalkotésaban részt vett, a 2025. év 09. hé 08. napjan tartott neveldtestiileti tilésén megismerték és
elfogadtak. i

Neveldstestiilet nevében: Alkalmazotti kdz6sség nevében:

A Orbanhegyi Ovodak munkakszésségének vezetdi a 2025/2026 nevelési év Munkatervét
megismerte és véleményezte

munkakdzdsség vezetdk

A sziildk megismerték és véleményezték a 2025/2026. nevelési munkatervet.

Sziil6i Szervezet nevében:

A fenntartd 2025/2026. nevelési év munkatervét jovahagyta

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025.

..................................

fenntartd

Ph.

Matisz Laszloné
Ovodaigazgaté

Ph.
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MELLEKLET

1. szamu melléklet

Mérés-értékelés munkakozosség munkaterve

2025-2026. Nevelési év

Készitette: Fekete Orsolya munkakozosség vezetd

Munkakdzosség tagjai: Orbanhegyi Tagévoda és Székhelyévoda pedagégusi kozossége

1. Szeptember-Oktéber
A nevelési év els6 két honapjdban az elmult év (2024/2025) értékelésének attekintése,

tapasztalatok 0jboli Osszegzése és az idei nevelési év kiemelt feladatainak megbeszélése
(tehetség mérés és gyermeki elégedettség mérés), egyeztetése a feladat. At kell tekintentink,
hogy van-e valtozas a gyermekek nyomonkdvetési dokumentumaiban. Ha van errdl sziikséges
egy atfogo tdjékoztatast nydjtani.

A cél az évkezdetén, hogy az alapokat lefektessiik az idei nevelési évre, amire aztan épitiink a
kdvetkezd honapokban.

2. November- December — Januar

Feladatunk azokat a mddszereknek a kidolgozasa, amelyekkel a gyermekek tehetségét tudjuk
mérni, aminek segitségével a tehetséggondozas folyamata elindulhat. Emellett pedig az idei
év masik f0 feladatinak a gyermeki elégedettség mérés modjainak, lehetéségeinek
feltérképezés, kidolgozasa a feladat. A megbeszélések utana, a kidolgozott modszereknek
leirdsa, a sziikséges eszkozok kivalasztasa és elSkészitése és teljes kollektiva dsszefoglals
tajékoztatasa a feladat.

Janudr végéig az I. féléves Gyermek fejlddésnyomonktvetd dokumentumanak elkészitése és a
sziil6k tajékoztatasa sziikséges

3. Februar-Marcius - Aprilis

Tehetség megfigyelés, mérés és a gyermeki elégedettség mérés elinditdsa a csoportokban.
Ennek megvalésitasahoz és dokumentalasahoz sziikséges eszk6zok biztositasa.

4. Aprilis-Mijus
Feladatunk a mérések eredményeinek éttekintése, 6sszesitése és azok tovébbi feldolgozésa a
feladat. Tapasztalatok, eredmények, visszajelzések, alapjan el kell késziteniink a 2026/2027-
es nevelési évre a Mérés-Ertékelés Munkakozosség Intézkezdési tervét. Emellett pedig a

gyerekek fejlettségmérésének évvégi elkészitése a feladat majus végéig.
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2. szamu melléklet

Modszertani és Tehetséggondoz6 munkakozosség
Munkaterv 2025/2026. nevelési év

Készitette: Lehnerné Maté Erika munkako6zosség vezetod
Munkakozosség tagjai: Orbanhegyi Tagovoda és Székhely6voda pedagogusi kozossége

Tehetséggondozas

A Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott értékek azt a célt szolgéljak, hogy a rdnk
bizott gyermekek adottsagaikkal, képességeikkel, fejlodésiikkel, szervezett €s spontan
tapasztalataikkal 6sszhangban, minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket.
tehetséggondozas mar évodas korban:

Szenzitiv idészak: A 3—6 éves kor kiilondsen alkalmas a tehetségesirdk felismerésére €s
fejlesztésére. Tehetség megfigyelés alkalmazésa.

Tapasztalatszerzés: Minél tobbféle tevékenységben probalhatjdk ki magukat a gyerekek,

anndl nagyobb eséllyel bontakozik ki a tehetségiik.
Esélyegyenl6ség: Nemcsak a latvanyosan tehetséges gyerekekre kell figyelni, hanem azokra
is, akik motivaltak, kreativak vagy masként kozelitenek meg dolgokat.

A tehetség megmutatkozasa:
o Zenei érzék (pl. tiszta éneklés, ritmusérzek)
o Mozgasos képességek (pl. tanc, torna)
e Nyelvi készségek (szokincs, torténetmesélés)
o Kreativitas és fantazia (rajz, épités, szerepjaték)
e Morailis érzékenység (empatia, igazsagérzet)

Azovodapedagogusok segitése a tehetség megfigyelésre:

e TFigyelmes megfigyeléssel és dokumentalassal A pedagégusok €s sziilok
rendszeresen figyelik a gyermekek viselkedését, jatékat és tevékenységeit. Kiilondsen
figyelnek a kreativitdsra, problémamegoldo képességekre, és a korai érdekl6dési
teriiletekre. Specidlis kérddivek és tesztek segithetnek felmérni a gyermekek kognitiv
és szocialis képességeit. Ezek a tesztek gyakran jatékos formaban torténnek, hogy a
gyermekek természetes médon mutathassak meg képességeiket.

o Egyéni fejlesztési lehetéségek biztositasival A gyermekek szabad jaték kozben is
megmutathatjdk tehetségiiket. A pedagogusok figyelhetik, hogyan oldanak meg
problémakat, hogyan kommunikalnak tarsaikkal, és milyen kreativ megoldasokat
talalnak ki.

o Nyitott, timogato6 légkor megteremtésével Sziiléi visszajelzések: A sziilok gyakran
észreveszik gyermekeik kiilonleges képességeit otthoni kornyezetben. Az 6
visszajelzéseik értékes informaciokat nydjthatnak a pedagdgusok szamara.

Ezek a modszerek egyiitt segithetnek abban, hogy a pedagdgusok és sziilok felismerjék
¢és tamogassak a tehetséges gyermekeket.

Zenei tehetségmithely mikodési feltételeinek megalapozasa
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Vezetett relaxicios technikak a hangterapia eszkozeivel Olyan mddszereket, technikakat
kerestiink, amelyekkel bens8séges 1égkérben, pozitiv érzelmi rahatassal nevelhetiink, s a
kornyezet felol érkezd negativ hatdsokat is oldani tudjuk. A stressz oldasanak sokféle
technikdja van. Az egyik segitség a mozgas fejlesztésében rejlik.

A masik lehetéséget a fesziiltségold6 technikak alkalmazasaban lattuk. Azzal szembesiiltiink
az utébbi években, hogy a csaladok egyre kevésbé nytjtanak biztos talajt a gyermekek
szamara. A bizonytalansag €s minden olyan torténés, fordulat, mely rossz érzést valt ki a
gyermekekbOl, negativ stresszt okoz, ami aztan félelemmé, szorongassd, agressziv
viselkedésmoddda is novekedhet. A hatékony védelmet abban latjuk, hogy stressz kezeld
technikdkat, mddszereket tanitunk a gyermekeknek, azt, hogyan kezeljék hatékonyan a
benniik felgyiilemlett fesziiltséget a mindennapokban. A munkakdzosség célja, hogy a
kiilonb6z6 technikdkat az ismeret atadasokon hasznositani tudjuk. Munkakzosséglink,
szakmai munkank eredményesebb megvalositisat fogja segiteni.

Id6pont Tartalom
2025. Keriileti bemutatd tartdsa az intézmények, O6vodapedagdgusai részére.
november Elméleti ismeretek ataddsa. Gyakorlati szemléltetés: mini hangflird6

ismertetése, relaxacid gyakorlati formaban.

2025. 11.28.- Fesziiltségoldé technikdk a hangterdpia eszkdzeivel. Hangterdpias

irodalom ajanlasa. Meséléshez, altatashoz.

2026. januar Hangterapids jatékok ¢és mozgasos gyakorlatok. Zenei élmény

megalapozdsa. Zenei tehetség fejlesztése

2026. aprilis Kreativitds és vizudlis tehetség fejlesztés, Kreativ élményfeldolgozas.

Vizualis tevékenységek ajanldsa
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3.

szamu melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv 2025/2026

Orbanhegyi Ovodik
Orbanhegyi it 3./a OM azonosité 034498

Gyermekvédelmi felelds: Tisza Bernadett

Feladataink:

A sikeres 6vodai beilleszkedés segitése minden teriileten.

Szocialis segitdvel valo egyiittmiikodés. A szocidlis szakember bevonasa
a problémas helyzetek felismerésébe ¢és ezzel az o6vodai élet
kiegyenstlyozottabba tétele, segitve a gyermekek szocializiciojat, €s
teljesitménytiik javitasat.

A rendszeres 6vodaba jaras kovetése, szilkség esetén a hidnyzas(ok)
jelzése az ovodavezetdnek.

A hétranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzetl
gyermekek feltérképezése és folyamatos figyelemmel kisérése.

Fenti esetben els6ként a sziilbknek megfeleld formaban gondozasi
tandcsok addsa a hianyossagok felszamolasa érdekében.

Amennyiben nincs valtozas, sziikség esetén jelzést kell tenni a
gyermekvédelmi felelds felé.

Amennyire csak lehetséges, az Ovodai ¢€let soran a gyermek
szocializacidban elszenvedett hianyossagainak poétlasa személyre
szabottan.

A csalad segitségében a megfeleld intézményekkel, személyekkel,
felelosokkel valo egyiittmiikodés.

Biztositani a gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilését az intézmenyben.
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I. Személyi és targyi feltételek

A 2025/2026-0s nevelési évben az Alapité Okirat szerinti engedélyezett gyermek létszam 250 £6.

10 csoport, maximalt 1étszam 25 f6 csoportonként.

Fenntartéi dontés alapjan a nevelési évben 2 esoport sziinetel a Taltos Ovoddban és a Csiké Tagévodiban
telephelyenként egy-egy.

1/1. A 2025/2026-0s nevelési évben a csoportok alakulasa, személyi feltételek az 6vodai csoportokban

Taltos Ovoda Pedagogiai asszisztens/f6
Csoport neve Korcsoport Ovodapedagégusok/f('i Dajka/
Piros kis-kozépso 2 1 1/ allandé megbizassal a Kék
Sarga kis-kozépsé 2 1 kiscsop,o.lztban végzi seg'it‘('i
munkajat a beszoktatasi
Kék kis 2 1 idészakban
Zold Sziinetel - - 1/Lila csoportban végzi segité
Lila nagy 2 1 munkajat
Narancs nagy-kozépsé 2 1

Fejleszté pedagogus: 1 f6
Ovodapszichologus: 1 6

Ovodatitkar: 1 £6

Kertész-karbantarté: 1 o
Konyhai dolgozé: 1 {6



Csiké Tagovoda
Csoport neve Korcsoport Ovodapedagégusok/fé Dajka/f6 Pedagogiai asszisztens/fo
Kék kis-nagy 1 1
Sarga kozépso-nagy 2 1 1
Zold nagy 2 1
Piros Sziinetel - "

Konyhai dolgozé: 1 6
Az dvodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.

A dajkak munkaideje heti valtasban 7.00-15.20 vagy 9.40-18.00 oraig az dvodai csoportokban latjdk el feladataikat, illetve a rajuk bizott
épiilettakaritast, konyhai feladatot.

A pedagdgiai asszisztensek 8.00-16.20 vagy 9.00-17.20 oraig, pedagdgiai asszisztensek egyéni munkarend alapjan latnak el nevelést segité
feladatokat.
Az év elején a beszoktatasi idoszakban 8 hétig, kiemelten a kiscsoportok munkajat segitik.

Az 6vodasok fejlesztésénél segitséget nyijt az utazoé logopédus, a gyogytestneveld és az 6vodapszicholégus, utazé gyégypedagogus.

A fejlesztésre szoruld gyermekeink képességeit a fejlesztépedagogus, logopédus, a kiilonbsz6 részteriileteken felmérik, ezek eredményeire
tamaszkodva tervezik meg az egyénre szabott fejlesztési terveket, ennek fiiggvényében az adott nevelési év orarendjét.
A csoportos 6vondkkel egyeztetnek a fejlesztések idébeosztasarol.

Az évodapszicholégusunk feladatkérében ellitja még az Orbanhegyi Ovodik és Siini Ovodak évodapszicholégusi feladatait is.

Kolcsonds egyiittmiikodés jellemzi munkénkat. Az Ovodaban tett latogatasok alkalmaval személyes megbeszélésekre, team munkdara
(pszicholdgus, fejlesztdpedagdgus, dvodapedagdgusok, dvodaigazgatd, sziildk) is van lehetdség, mely eredményességet, hatékonysagot fokozhatja.



1/2. A nevelési év elokészitése

Majus, junius, jalius, augusztus hénap

Felvételi folyamatok
intézése

6vodaigazgatd, 6vodatitkar
Munkaltatéi dokumentacio,

Tevékenység Hatarido Felelos Dokumentum Szervezési feladatok
Gyermekek felvétele folyamatos 6vodaigazgatd
Ovodai felvételi napl6
Allashelyek
meghirdetése
6vodaigazgatod KIR . o
Allasinterjuk évodaigazgato, Csoportqk "osszeall1,tasa
tagovodaigazgatd Munkaid6 beosztasa

KIR,
oviKrétaTorzskonyv
Nyari karbantartas julius-augusztus 6vodaigazgato, helyettesek, Ugyelet megszervezése.
szabadsaguk esetén az
tigyeletbe beosztott
munkatarsak




1/3. A torvényi eléirasokbol adédo feladatok, fenntarté altal kért adatok szolgaltatasa, miikodés biztositasa.

Dokumentum Hatarido Felelos
Munkakori leirdsok 2025. 09. 01., ill. belépés napjan 6vodaigazgatod
Gyakornoki szabalyzat alapjan dokumentacid folyamatos mentor
vezetése
Kiilonos kozzétételi lista
elkészitése 2025.10. 31. 6vodaigazgatod
Ertesités 6vodavaltozasrol folyamatos ovodaigazgato, ovodatitkar
Ertesités illetékes szervek felé az
évodakételes és tankoteles gyermekek 2025. 09. 30. 6vodaigazgato, ovodatitkar
felvételér6l
6vodaigazgat6, munkakozdsség-vezeto,
Munkaterv 2025. 09. 15. gyermekvédelem,
SZK
Eves statisztika 2025.10.15 6vodaigazgatd, dvodatitkar
Fenntart6 altal kért rendszeres és alkalmi ovodaigazgatd, tagovoda-igazgato,
dokumentacios feladatok hataridejének pontos folyamatos ovodaigazgatd-helyettes

betartasa

ovodatitkar




II. Pedagégiai feladatok

2/1. A nevelési év kiemelt feladatai

e Informaici6 aramlas hatékony miiksdtetése, naprakész tajékoztatds verbalis, nyomtatott, elektronikus forméaban.

o Uj, palyakezdé kollégak beilleszkedésének segitése.
e Szervezeti kultira fejlesztése: konfliktus kezelés, stressz faktor csokkentése, vitakultira fejlesztése

Fé feladatok:

a./ Taltos Program iranyelvei alapj4n:

e Egészséges ¢életmdd szokdsainak alakitasa- Mindennapos szervezett mozgas megujitasa, jo gyakorlatok atadésa
o Felkésziilés az iskolara, az iskolakésziiltség eléréséhez sziikséges fejlesztési folyamat, jatékos modszerek vizsgélata, j6 gyakorlat dtadésa

belsé tudasmegosztassal.

Tevékenységi teriiletek:

o Mozgas fejlesztése

e Logikus gondolkodas fejlesztése

o Kiilsd vilag tevékeny megismerése

e Hiimér, energia hatékonysagi program folytatasa, j6 gyakorlat megosztéasa.



III. A munkatérsi egyiittmiikodés formalasa, értekezletek, sziil6i kozosséggel valé egyiittmiikodés

Augusztus 22-t6] szeptember 1-ig, megbeszélések teamekben, a nevelési év elékészitésének, feladatainak megbeszélése
Témak: gyermekek fogadasanak el6készitésével kapcsolatos szervezési feladatok, irasbeli feladatok megbeszélése.

3/1. Nevelési értekezletek

Id6pont, részt vevik Téma Felelds
2025. szeptember 3. A 2025/2026-0s nevelési év feladatainak 6vodaigazgato,
Evnyit6 megbeszélése. kijelslt jegyzdkonyvvezetd

Neveldtestlileti és alkalmazotti k6z6sség,

Gyakornoki vizsga-min0sitések
Az éves programok megbeszélése.

Szervezési feladatok

Munkak6z6sségi téma kijelolése

Felelésok feladatvallalasa.
Bels6 tuddsmegosztas
Beszoktatas, évkezdés
Dokumentumok médositasainak elfogadasa.

2026. januar 29.
Féléves nevelbtestiileti értekezlet

2025/2026-0s nevelési ¢v 1. félévének értékelése
Munkakz6sségek beszamoldja
Csoportok beszdmoloja
Szervezési feladatok megbeszélése
Bels6 tudds megosztas

ovodaigazgatd
ovodaigazgao-helyettes
tagovodaigazgato

junius 26.
Nevelotestiileti és alkalmazotti kozdsség

Evzaro, éves értékelés valamennyi teriiletrol.
Csoportok éves munkéjanak értékelése
Beszamoldk: az 6vodai munkakszdsség,
fejlesztopedagdgus,
6vodapszicholdgus, gyermekvédelmi feleldsok
munkajarél.

Nydéri ligyelet szervezése.

ovodaigazgato, ovodaigazgato-helyettes,
tagovodaigazgato,
munkakdz6sség-vezetok, dvodapedagogusok,
fejlesztépedagdgus, dvodapszichologus,
gyermekvédelmi felelésok




3/2. Megbeszélések

e aktualitdsok megbeszélésére, egyeztetett idépontban miiszakonként, csoportonként egy-egy 6vodapedagogus részvételével.
Felelds: 6vodaigazgatod, 6vodaigazgatd-helyettes, tagovodaigazgato.
* A nevelési év sordn barmikor 8sszehivhaté értekezlet, melynek téméja az aktualitasok és esetleges problémak megbeszélése.

3/3.Alkalmazotti értekezletek:

e Havonta egyeztetd, feladatszabd megbeszélés dajkakkal, pedagdgiai asszisztensekkel.

Aktualis feladat, probléma megoldésa érdekében §sszehivhaté munkaidében rugalmasan.

o TFelelds: dvodaigazgatd-helyettes, tagovodaigazgatd, megbeszélések lebonyolitisa dvodaigazgatdval egyeztetve.
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3/4. Nevelés nélkiili munkanapok

Id6pont

Téma

Felelos

2025. november 3. hétfé

Evkezdési tapasztalatok, aktualitasok
megbeszélése.

ovodaigazgaté, 6vodapedagdégusok

2026. februar 13. péntek

Bels6 tudas megosztas napja.
Elménypedagogia

ovodaigazgatd, 6vodaigazgaté helyettes,
tagovodaigazgato

2026. aprilis 1. szerda

Nyilt nap az 4j csalidok szamara.

évodaigazgatd, 6vodaigazgato-helyettes,
tagévodaigazgato, 6vodapedagogusok,
fejlesztéopedagogus

2026. junius 26. péntek

Az éves pedagdgiai munka értékelése,
kitiizott pedagogiai feladatok

megvalosulasanak elemzése, értékelése.

Csapatépitoé programrol dontés.
Nyari iigyelet szervezése.

ovodaigazgatd, 6vodaigazgaté-helyettes,
tagovodaigazgato
munkakozosség vezeto,
ovodapedagogusok,
fejlesztopedagégus, 6vodapszichologus
gyermekvédelmi felelosok
ovodatitkar

2026. augusztus 24. hétfo

Csapatépitd nap.

A helyszinrél, programrél
junius 26-an dontiink.

ovodaigazgato, 6vodaigazgaté helyettes,
tagovodaigazgato
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Az 6voda téli zarasanak ideje:
Keriileti iligyeletes 6voda a téli zaréas ideje alatt: szervezés alatt

A keriileti nyari zaras
Kertileti iigyeletes 6vodak a nyari zaras.ideje alatt: szervezés alatt

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon iigyeletet biztosit dvodasainknak: KIMBI Ovoda, 1121 Budapest, Tallya u. 22.

12



3.5. Sziil6i értekezletek tervezete

TALTOS OVODA

Csoport Idépont Téma Felel6s
Pedagdgusok, dajkak bemutatkozasa. ovodaigazgato,
. A nevelési program 6sszefoglalo ovodaigazgatd-helyettes
Uj beiratkoz6 gyermekek sziileinek ismertetése. 6vodapedagdgusok

tartott sziil6i értekezlet

Tudnivaldk a 2025/2026 nevelési
év inditasarol.
A hézirend ismertetése.
Csoportonként az indulashoz
sziikséges tudnivalok ismertetése.

2025. junius

Ovodatitkar

NARANCS

Eves terv ismertetése, varhato
programok, {innepek.
Iskolaérettség- beiskolazas.
Felyjitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

SZK megvalasztasa.
Kiilén szolgaltatasok.
Adatvédelem.

2025. szeptember
2025. november
2026. aprilis

dvodaigazgatd, dvodapedagogusok

LILA

Eves terv ismertetése, varhatd
programok, {innepek.
Iskolaérettség- beiskolazas.
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

SZK megvalasztasa.
Kiilén szolgaltatasok.
Adatvédelem.

2025. szeptember.
2025. november
2026. aprilis

ovodaigazgat6, dvodapedagdgusok

KEK

Eves terv ismertetése, varhato
programok, {innepek.
Feljitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

Téltos Program.

SZK megvalasztasa.
Kilon szolgéltatasok.
Adatvédelem.

2025. szeptember.
2025. november
2026. aprilis

6vodaigazgato, dvodapedagdgusok
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SARGA

2025. szeptember.

2025. november
2026. aprilis

‘Téltos Pedagdgiai Program.
Eves terv ismertetése, varhato
programok, {innepek.

Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.
SZK megvalasztasa
Kiilén szolgaltatasok.
Adatvédelem.

ovodaigazgatd, dvodapedagdgusok,

NARANCS

2025. szeptember.

2025 .november

_Téltos Pedagdgiai Program.
Eves terv ismertetése, varhato
programok, {innepek.

Feljitasok, elvégzett munkak

6vodaigazgatd, dvodapedagdgusok

2026 aprilis ismertetése.
SZK megvalasztasa
Kiilon szolgaltatasok.
Adatvédelem.
KOZOS SZERVEZESBEN

2025. november elején tankoteles kori gyermekek sziileinek iskolaérettségi, beiskoldzasi forum évodapszichologus,
fejlesztopedagégus, logopédus részvételével.
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CSIKO TAGOVODA

KEK

2025. szeptember.

2025. november
2026. aprilis

Pedagogiai Program- Hazirend
Eves terv ismertetése, varhaté
programok, {innepek.
Iskolaérettség- beiskolazas.
Szokas- normarendszer alakulasa
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

Kiilon szolgaltatasok.
Adatvédelem.

ovodaigazgatd,
tagdvodaigazgatd
dvodapedagdgusok

SARGA

2025. szeptember.

2025. november
2026. aprilis

Pedagogiai Program- Hazirend
Eves terv ismertetése, varhato
programok, innepek.
Iskolaérettség- beiskolazas.

Szokéas- normarendszer alakulasa.

Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.
Kiilén szolgaltatasok.
Adatvédelem.

dvodaigazgato,
tagdvodaigazgatd
ovodapedagdgusok

ZOLD

2025. szeptember.

2025. november
2026. aprilis

Pedagégiai Program- Hazirend
Eves terv ismertetése, varhatd
programok, iinnepek.
Iskolaérettség- beiskolazas.
Szokas- normarendszer alakulésa.
Felujitasok, elvégzett munkak
ismertetése.

Kiildn szolgaltatasok.
Adatvédelem.

ovodaigazgato
tagdvodaigazgato,
6vodapedagogusok




3/6.Sziil6i Kozosség képviseloinek értekezletei

Idépont Téma Felelos
2025. szeptember 10. ovodaigazgato, 6vodaigazgatd-helyettes,
A sziil6i k6z6sség programjanak, tagovodaigazgatd
munkatervének sszeallitasa. alapitvany kuratériumanak elnske
SZK vezet jovahagyédsa.
Javaslatok, kérések megbeszélése.
2025. november kizepe Mikulas tinnep elékészitése, csomagok ovodaigazgatd, dvodaigazgatd-helyettes
Karacsonyi vasar elokészitése, tagovodaigazgatd
aktualitdsok megbeszélése. alapitvany kuratériuménak elnke
2025. aprilis vége Kerti parti elokészitése. ovodaigazgatd, dvodaigazgato-helyettes
Evértékeld. tagovodaigazgatd

3/7. Fogadéorak, csaladlatogatas

o Félévente egyszer sziilokkel egyeztetett id6pontban, szakmai tajékoztatas gyermekiik fejlédésérsl
e asziildk igénye alapjan el6zetes egyeztetést kvetden

» apedagbgusok, 6vodaigazgatd kezdeményezése alapjan

e afejlesztépedagogus és logopédus kezdeményezése alapjan

o gyermekvédelmi megbizott kezdeményezése alapjan.

A munkahelyi légkor alakitisa

e Az 1j munkatdrsak munkajanak megismerése, segitségnyujtas a beilleszkedésben.
e Stressz 0ld6 technikak alkalmazasa a mindennapokban.
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Legfontosabb feladataink a gyermekek érdekében

e A dajkak, pedagodgiai asszisztensek munkéjanak megszervezése, folyamatos ellendrzése.
e Rendszeres szakmai megbeszélések.

e A gyakornokok szakmai segitése.

e A hatarid6k pontos betartasa.

e A munka naprakész dokumentalasa.

IV.Tovabbképzések, szakmai munka
4/1. Tovabbképzések

Minden évodapedagdgus részt vesz a Keriileti szakmai programokon, bemutatékon.
A tovabbképzési rendszerben négy dvodapedagdgus kapott lehetséget a tudasanak bévitésére.

4/2. Ovodai munkakozosség

A munkakozosség éves munkaterv alapjan miikddik, mindkét telephelyen 1-1 6 munkakozdsség vezetbvel.

A munkakozosségek feladata a nevelési évben:

Tehetséggondozas- 1ij utak keresése, tehetségmiihely mitkddtetésének megalapozésa, mésodik félévben a miihelymunkék megkezdése.
Felkésziilés a Zold Ovoda cim elnyeréséhez sziikséges palyazat beadésara.

Szakmai dokumentumok attekintése, javaslatok megtétele.

Fenntarthat6 fejlodés - Himér program - j6 gyakorlat felelevenitése, bemutatasa Gj kollégaknak.

A nevel6testiilet valamennyi tagja- a vezetdi beosztasu kollégakon kiviil-munkakdzdsségi tag, munkajukat a munkaterviikben meghatarozott
rend €s hatarid6k szerint végzik.

A fejlesztépedagégus a nagycsoportosok felmérését végzi, 6vodapedagdgusok ajanlata alapjan mindkét telephelyen.
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Az idei nevelési év kezdetekor SNI besorolasu gyermekiink: 2 £6.

Ellatasukat a fenntart6 keretmegallapodas keretében utazé gydgypedagdgusok feladatra rendelésével biztositja.

A logopédusok
Taltos Ovoda- 1 6,
Csikoé Tagévoda-1 16,

logopédiai felmérést végeznek az dvodékban, ezt kdvetden kezdik meg drarend szerinti fejleszté munkéjukat.
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4/3.

Csoport dokumenticio, gyermekek nevelésével, fejlesztésével dsszefiiggé dokumenticié

oviKréta feliileten
jelenléti ivek

Naprakész vezetése.

az értekezletet kdvetd napon
azonnal

Teriilet Feladat Id6épont Felelos Ellendrzés ideje,
személye
Csoport dokumentacié Eves terv; 2025.09.01. ovodapedagdgusok 2025 szeptemberétdl
csoportnaplék az oviKréta
rendszerben beszoktatasi terv; évodaigazgatd
nevelési terv; i21025. 09. 01. . havonta egyszer
szenrei:r}:gc;zl‘:; ]:,;Vszakok avonta ovodaigazgatd hm; 3 : :: 21 P; Z ng il:?ai o
heti terv, minden pénteken tagdvodaigazgatd alkalmanként mk.vgeze%[é')k
heti munka értékelése; minden pénteken , N
: ; g . alkalmanként mk.vezetok
projekttervezés; munkakdzosség-vezetd
cgyéni fejlédés évente kétszer az oviKréta
dokumentalasa; feliileten, félévenként
sziil6i értekezletek alairja 6vodaigazgatd
jegyzokdnyvei,
fogad¢ orak
adminisztralasa;

ovodaigazgato-helyettes

egyéni fejlédési lap oviKréta
felilleten

[gazolasok, nyilvantartasa 6vodaigazgato, fagovodaigazgato
oyermekenként ovodaigazgato- helyettes
tagbévodaigazgatd
Fejlesztési naplo rendszeres vezeteése naponta fejlesztopedagdgus havonta 6vodaigazgato
Képes dokumentacié havonta
eseményekrol, ovodaigazgato-helyettes,
kirdndulasokrol stb. alkalmanként ovodapedagogusok tagbvodaigazgatd
Fejlodést nyomon kivetd vezetése november, aprilis 6vodapedagogusok 2025.11.,2026. 04. hénapban

ovodaigazgatd-helyettes,

tagdvodaigazgato
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V. FelelGsi rendszer, az informaciok aramlasanak rendje

5/1. Felelgsi rendszer

OVODAIGAZGATO-HELYETTES Szalai Agnes — a munkakdri leirdsaban leirtak szerint végzi feladatat

TAGOVODAIGAZGATO Boday Barbara- a munkakéri leirasban leirtak szerint végzi feladatat

Feladat

Taltos Ovoda

Csiké Tagovoda

MUNKAKOZOSSEG-VEZETO

1 f6 6vodapedagogus

1 £6 dvodapedagdgus

GYAKORNOKOK SZAKMAI SEGITOI

1 6 dvodapedagdgus

MUNKA- ES TUZVEDELMI FELELOS

1 f6 6vodapedagogus

1 f6 dvodapedagdgus

KULTURALIS PROGRAM SZERVEZO

1 f6 évodapedagogus

1 f6 6vodapedagogus

HONLAP

1 f6 6vodapedagdgus

1 f6 évodapedagdgus

KAPCSOLATTARTO
(iskolakkal, tarsintézményekkel)

1 f6 6vodapedagogus

tagdvoda igazgato

GYERMEKVEDELMI MEGBIZOTT

1 f6 6vodapedagdgus

1 6 dvodapedagdgus

AKTUALIS DOKUMENTACIO OSSZEGYUIJTESE,

1 f6 évodapedagdgus

1 £6 dvodapedagdgus

LEADASA
DEKORACIO minden évodapedagogus minden dvodapedagdgus
HIRDETMENYEK KIHELYEZESEERT 6vodaigazgatd tagdvoda igazgatd
FELELOS
SZERTAR FELELOSOK 2 f6 dvodapedagdgus 1 £6 6vodapedagogus
ZARAS-NYITAS BEOSZTAS ovodaigazgatd-helyettes tagovoda igazgatd

SPORT NAP/Hatpréba beosztas

ovodaigazgato helyettes

tagdvoda igazgato

MADAROVI KAPCSOLATTARTO

1 f6 ovodapedagogus

tagdvoda igazgatd

ALAPITVANY KURATORIUMANAK ELNOKE

1 f6 6vodapedagdgus

DOKUMENTUMOK RENDEZESE

ovodatitkar

tagovoda vezetd

RAJZPALYAZATOK 1 8 évodapedagogus évodapedagogusok
KOZOSSEGI SZOLGALAT KOORDH\IATOR 1 6 évodapedagogus tagdvoda igazgatd
ERTEKEZLET FELELOS 1 £6 6vodapedagdgus tagbvoda igazgato

CSALADI SPORTNAP SZERVEZESE

1 f6 6vodapedagogus

tagbvoda igazgato
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5/2. Informaci6 aramlas rendje

Online iizenetek:
e A szamitogép levelezési programjat az 6vodaigazgato, helyettesei €s az dvodatitkar hasznalhatja.
e Az lizenetek tovabbitasaért felelés az dvodaigazgato, helyettesei, az 6vodatitkar, alkalmanként a megbizott munkatars.
e Az 6vodapedagdgusok szakmai forumot miiksdtetnek egymas kdzott az online feliileten, ahova szakmai anyagokat és egyéb

kozérdekii informaciokat t6ltenek fel a hatékony munkavégzés érdekében.

Egyéb iizenetek:
o A megbeszéléseken a részt vevo 6vodapedagdgusok, az informdaciokat dtadjak egymasnak
e Széban, megbeszéléseken és értekezleteken.

o A dajkak és pedagogiai asszisztensek tajékoztatasardl az igazgatohelyettes és a tagévodaigazgatd gondoskodik.

Informadcio dtadds szabdlyai:

e A hianyz6 kollegaknak utdlag is at kell adni az informaciot.
» Pontos és gyors atadas, az informacié menet kézben nem sériilhet.

o A fontosabb informaciok tudomasul vételét alairassal kell igazolni az informacié lapjan.
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VI. Belsoé ellenorzés, értékelés rendszere

Az intézmény magas szinvonali szakmai munk4jinak megtartisa érdekében fontos a belsé ellendrzés, értékelés rendszere.
Az SZMSZ tartalmazza az ellen6rzés- értékelés pontos mutatoit.

Az idei nevelési évben folytatjuk az 6vodapedagdgusok mellett a dajkdk munkajanak ellenorzését és értékelését.
A pedagogusok TER értékelése az oviKréta feliileten torténik az ott rogzitett szempontsor alapjan.

Az értékelés folyamataba bevont kollégdk:
dvodaigazgatd-helyettes, tagovoda-igazgatd, munkakdzosség vezetdk.

Ellenorzési iitemterv els6 félévben:

Csoport Ellenérzott
Taltos Sarga ovodapedagdgus szeptember
Taltos Lila 6vodapedagdgus szeptember
Taltos Kék ovodapedagdgus oktober
Taltos Narancs 6vodapedagdgus oktober
Taltos Piros 6vodapedagdgus november
Csik6 Sarga ovodapedagdgus szeptember
Csiké Kék 6vodapedagdgus oktober
Csiké Zold 6vodapedagdgus november
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A csoportlitogatisok szempontrendszere 6vodapedagégusok tekintetében a kovetkezd:
- ()vodapedagégus gyermekhez val6 viszonya, gyermekekkel valo egyiittmiikddése a latogatés soran
- Gyermekek fogadasa érkezéskor
- Nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort teremt-e?
- Napirend — rugalmassag
- Taltos program nevelési elvei megjelennek e tevékenysége soran?
- Kezdeményezése, iranyitott tevékenysége, a tanulés irdnyitdsa sikeres-e?
- Tervei nevel6i tudatossagat tiikrzik?
- Egyén, differencialt banasmdd megjelenése a tervezésében és a neveldi munka soran.
- Egyiittm{ikddése a nevelést segité munkatarsakkal
- Onértékelés

A csoportlatogatasok szempontrendszere dajkak tekintetében a kovetkezé:
- Eredményesen segiti az 6vodapedagdgusok altal iranyitott nevelési- tanitési tevékenységet.
- A gondozasi teend6ket a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva latja el.
- Egyiittm{ikédik az alkalmazotti k6z5sséggel, kollégaival.
- A rabizott teriiletek, helyiségek tisztasaga, higiénidja megfeleld-e?
A csoportlatogatasokon ellendrzést végzé résztvevik kore:
% ovodaigazgato,
% Ovodaigazgatd helyettes, tagovodaigazgatd,

% szakmai munkakozosség vezetd.
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A latogatast kdvetden, a megfigyelések alapjan megbeszélésre keriil sor, ahol elhangoznak az dnértékelés a megfigyelt személy részérél,
értékelések a latogatoktol az dvodapedagdgusi kompetencia teriiletek szerint:
e Pedagogiai médszertani felkésziiltség
e Pedagégiai folyamatok tevékenységek tervezése
e A tanuléds tAmogatasa
e A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmad érvénylilése
e A gyermekcsoportok, k6zosségek alakulasanak segitése
e A pedagbgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése
e Kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldds
o Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért
Kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének képviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolods attitiidok

atadasanak médja.

Az ellendrzés, értékelés dokumentumai az oviKréta feliiletén keriilnek rogzitésre.
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A pedagégus teljesitmény értékelési rendszer (TER) iitemezésének feladatai

2025. augusztus 25.: Az igazgaté kijeloli a kovetkez6 nevelési évre az egyedi intézményi értékelési szempontot — TER rend. 4. § (4). Az egyedi
intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megeldzé augusztus 25-ig az igazgatd hatarozza meg a nevelotestiilet
egyetértésével.

2025. augusztus 26.: A nevelbtestiilet tajékoztatasa a pedagogus teljesitményértékelési rendszer mitk6désérol €s az értékelendd személyekre vard
feladatokrol.

2025. augusztus 28.: Az igazgaté dontést hoz arrdl, hogy az egyes pedagdgusok teljesitményértékelésében kiket biz meg a kozremiikddoi
feladatokkal (igazgatohelyettes, tagintézmény-vezetd, munkak6zosség-vezetd).

2025. augusztus 29.: A munkakozosség-vezetdk munkakozosségi megbeszélést tartanak a TER miikodésérdl, a munkakdzosség tagjaival
konzultaciét folytatnak arrdl, hogy a munkakozdsségben milyen jellegli személyre szabott éves teljesitménycélokat célszerli meghatérozni, a
pedagogusok elképzeléseket fogalmaznak meg sajat éves teljesitménycéljaikkal kapcsolatban, javaslatot tesznek egymasnak a szakmailag célszer(i
éves teljesitménycélok kitlizésére.

2025. augusztus 30.: Az intézmény pedagogus teljesitményértékelési szabalyzatanak nyilvanossagra hozésa, az érintettek szamdra torténo
megkiildése vagy az intézmény honlapjan térténé elhelyezése.

2025. augusztus 31-ig: A vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak (igazgatdhelyettes, tagintézmény-igazgatd, stb.) személyre szabott
éves teljesitménycéljainak meghatarozésa.

2025. szeptember 1.: a pedagogus teljesitményértékelési rendszer megindulésa, az elsd teljesitményértékelési iddszak kezdénapja.

2025. szeptember 2.: Az igazgatd felkéri a munkakozosség-vezetdket és mas kozremiikodoket, hogy 2025. januar 30-ig legaldbb két-két
foglalkozast latogassanak meg anndl a kollégandl, akihez kozremiikoddkeént beosztdst kaptak; a meglatogatott foglalkozasrol készitsenek
feljegyzést a TER értékelési szempontjainak figyelembe vételével.

2025. szeptember 21.: Az ertekelendd személyek feltsltik a személyre szabott éves teljesitményértékelési céljaikra vonatkozo javaslatukat az
oviKRETA rendszerébe — TER rend. 5. § (1)



2025. szeptember 23.: A kozremikoddk attekintik azoknak a pedagogusoknak a KRETA-ba feltsltott személyre szabott éves
teljesitményértékelési céljait, akikhez kozremiikod6ként beosztast kaptak. Foglaljanak Aallast abban a kérdésben, hogy az érintettek éves
teljesitménycéljait alkalmasnak, célszerlinek taldljdk-e a teljesitmény értékeléséhez. Ha valamely feltoltott teljesitménycéllal kapcsolatban
modositast, esetleg mas személyre szabott éves teljesitménycélok kitlizését javasoljak, errél rovid feljegyzésben értesitsék az igazgatét.

2025. szeptember 30.: Végleges rogzitésre keriil az oviKréta informatikai rendszerben.
2026. aprilis 1-t6l: A konkrét teljesitményértékelések meginditasa.

2026. junius 21.: A teljesitményértékelések befejezésének hatarideje.

2026. augusztus 15.: A teljesitményértékelési idészak zard napja.

2026. augusztus 31-ig: A teljesitményértékelési idészakban végzett intézményi tevékenység értékelése nevelbtestiileti értekezleten.
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VII. Minésités - tanfeliigyelet

Egy 6vodapedagégus gyakornok kolléga 2026-ban tesz gyakornoki vizsgat.
(Taltos Ovoda)
Feladatunk:

kollégank szakmai timogatdsa, szervezési feladatok elvégzése.

Két pedagdégus 1 besorolasu kolléga kertilt be a mindsitési rendszerbe, el6re lathatdlag tavasszal vizsgaznak pedagogus 2 besorolas elérésére.
(Taltos Ovoda)

Feladataink:

A sikeres minGsitési vizsgak lebonyolitasédhoz a feltételek biztositasa, szervezési feladatok és a delegalt feladatok elvégzése minden 6vodai

munkatarsté] egylittmtikodést kivan.

27



VIII. Unnepek, hagyomanyok éves rendje

Unnep (rendezvény) Idépont Program Felelos
Csalad} k.lrandulasok 2025. szeptember 29-oktober 6. Sportos-jatékos csaladi nap ’ ’
Csaladi sportnap dvodapedagogusok
Allatok vilagnapja , Csoportonként mas tervezet
Allatkert latogatas 2025. oktdber 3. szerint ovodapedagogusok
. Kertileti 6vodapedagogusok,
Moékus-les 2025. oktdber 15-16. 0szi jatszohaz — Csiko Tagdvoda tagdvodaigazgatd
Adventi naptar és koszora
készitése, gyertyagyujtas négy
Adventi késziilédés 2025 decemberében alkalommal kardcsonyig. dvodapedagogusok
Napi programok a csoportok
terve szerint.
Mikulas 2025. december 5. Taltos- Mikulas latogatasa 6vodapedagogusok
péntek Csiko — Mikulds véras _ dajkak
’ o Taltos: 2025. november 27. A Taltos Ovo’da} Alal?nvany Taltos Ovoda Alapitvany
Karacsonyi vasar g szervezésében és SZK
Csiko: 2025. december 3. . . .
lebonyolitasaban 6vodapedagdgusok
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I"Innep (rendezvény)

Idépont

Program

Felelds

Telephelyenként kbz6s tinneplés

2025. december 16. az auldkban felallitott 6vodaigazgatd
Karacsony karacsonyfaknal. tagovodaigazgato
Unnepi koszonto,
Felnétt kardacsony 2025. december 13, k&z6s linnepi est ovodaigazgato
Farsangi vigalom
Versenyjatékok
Féank, mint tinnepi étel.
Kézmiives foglalkozasok.
N , Alarcos bal. ovodapedagdgusok
Farsang 2026. januar -februar A csoportok egyéni dajkak
programjait a csoport
dokumentacid, tervezés
tartalmazza.
Csoportonkénti tinneplés,
tinneplében, kokardaval
Mareius 15, 2026 rgalfgll{us 13. Budapesti emlékhelyek Ovodapedagégusok
pen felkeresése, sétak, kirandulasok a
csoportok tervezése alapjan
Viz Vilagnapja 2026. marcius 20. a csoportok tervezése alapjan Svodapedagdgusok
péntek
Husvét 2026. marcius 31. kedd Toi4skeresés ) SZK
utolso iskolai sziinet el6tti nap J Ovodapedagdgusok
) . 2026. prilis 22. F.er’mtartha}to'sagra r'1.eve1’es Ovodape(_iago gusok
Fold napja Viragok, névények iiltetése, Dajkak
szerda N .
palantazas Kertész
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Unnep (rendezvény) Idépont Program Felelds
2026. majus 3. a csoportok tervezése alapjan a )
Anyik napja (vasarnap) szlilékkel egyeztetve Ovodapedagogusok
Madarak és fak napja 2026'}1[2,[?6115 . a csoportok tervezése alapjan Ovodapedagogusok
P 2026. majus 11-janius 5. a csoportok tervezése alapjan . .
Evzdrék kozotti idészakban a sziil6kkel egyeztetve Ovodapedagdgusok
. ] . Ovodaigazgat6
Gvermekna 2026. majus 29. Telep llr(’;)ly:;lrlr(lege%‘};zlzgeeknap ! Tagovodaigazgatd
y P péntek prog Ovodapedagdgusok
Taltos Ovoda Alapitvany
e s . 2026. majus 27. Sportos kihivasok varnak az Ov,odalg_a zgato .
Kihivas napja . , " Tagovodaigazgatd
szerda 6vodaba lépokre : ,
Ovodapedagogusok
Telephelyenként Ovodaigazgat6
Kerti parti 2026. jtnius 1., 12. iskolaba rr}eng)k oyodasalnkat Tagovodalga}zgato
Csiké: méius 28 bucsuztatjuk Ovodapedagdgusok
SIKO- Majus £8. Meglepetés Téltos Ovoda Alapitvany

e A nevelési év folyaman ellatogatunk babeléadasra, kiilsé helyszinekre.

Keriileti programokon is képviseljiik a Taltos Ovodat: (amennyiben megrendezésre keriilnek)

- Narcisziiltetés, Narcisz-futds

- BON szakmai bemutatok

- BON plenaris iilés

- Advent a Hegyvidéken december

- Ovodakostolgat6-2026. februar

- Fitt leszel, ha itt leszel! 2026. februar
El6zd meg a fogaskerekdit! 2026. 4prilis
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IX. Délutani foglalkozasok

Kiilon foglalkozasok Taltos Ovodaban és Csiké Tagévodaban

(tervezett)

FOGLALKOZAS IDOPONT KORCSOPORT SZERVEZO
Alapozé torna Hétfo-Kedd-Csiitortok délutan Nagycsoportosok A arn
Taltos Ovoda Szerda délelstt Cseri Aniko

Uszas a Val:osmaJOrl Kedd — Csiitértsk Ko26pst Vérosmajori Uszoda
vszodaban 15.15-16 Na Jasku Marcell
(Mindkét telephelyrdl) e gy
Ovi foci v i -
Taltos Ovoda Szerda KIC\’IZ:PSO éggzhs?lfl (r};errga(;rll})r
(Csikébdl is) gy prog
Néptanc . Koz€épso . .
Tiltos Ovoda Péntek Nagy Antaléczy Kinga
Néptanc Ko6z€ps6 .
Csiké Tagévoda Szerda Nagy szervezes alatt
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X. Az 6voda miikodését biztosito egyéb rendszerek

10/1. Taniigy-igazgatasi feladatok

Tevékenység Feladat Idépont Felelos Ellendrzés
Mulasztasi naplé az folyamatos-
oviKréta feliileten Megnyitasa, 2025. szeptember 1. 6vodaigazgatod
ellendrzése, 6vodaigazgato-helyettes | dokumentaciok alapjan
lezérasa 2026. augusztus 31. tagbvoda-igazgato

Eléjegyzés,
gyermekfelvétel,
csoportba sorolas

Felvételi eljegyzési napjo
vezetése az oviKréta
feliileten

-A felvételre jelentkezé
gyermekek adatainak
rogzitése az eldjegyzési
naploban.

- Egyeztetés a kornyez6
Ovodéakkal, bolcs6dével.
-A felvett, elutasitott,
atiranyitott gyermekek
sziileinek hatarozat
megkiildése.

-A fellebbezések
tovabbitasa.

- Csoportba sorolas

2026. majus elso hete, ill.

folyamatos.

folyamatos

folyamatos

2026. junius elso hete, ill.

folyamatos.

folyamatos

2026. jinius, augusztus,
ill. folyamatos.

6vodaigazgato,
dvodaigazgato-helyettes
6vodaigazgato
6vodaigazgato

6vodaigazgatd, dvodatitkar

ovodaigazgato, ovodatitkar

6vodaigazgato,
ovodaigazgato-helyettes

Anyakdnyvi  kivonatok,
lakcimkartyéak, nem
magyar allampolgaroknal
tartozkodasi  jogcim-
igazold okmanyok

Beiratkozas

Etkezési

aktualizalésa, sziilok

tajékoztatasa

rendszer

Befizetés atutalassal,
csoportos befizetéssel.

ovodatitkar

ovodatitkar
6vodaigazgatd
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Tevékenység Feladat Idépont Felelos Ellenorzés
Beiskolazas A tankoteles gyermekek 2025. november nagycsoportos Dokumentum
névsor szerinti §sszeirasa. ovodapedagdgusok, ellendrzés hataridéket
OH felmentési sziil6i 6vodaigazgato kévetden
kérelmek beadasanak tajékoztatas a sziilok felé
hatarideje
ovodaigazgatd
A torvényi szabdlyozds
vc‘i-ltozfiSfinak nyomon 2026. januar 15.-ig nagycsoportos
kivetésével esetleges Uj évodapedagbgusok

Jfeladatok meghatdrozdsa a
végrehajtdsi rendelet
utmutatdsa szerint

ovodaigazgatd, ovodatitkar

Hianyzasok, igazoliasok
ellenérzése az oviKréta
feliileten

- Ovodakdtelesek
nyilvantartasa, hianyzasaik
figyelemmel kisérése.

- Felszolitas rendszeres
6vodalatogatasra sziikség
esetén

2025. szeptember 1.-t6]
folyamatos

folyamatos

6vodapedagdgusok,
6vodaigazgato-helyettes
tagdvoda-igazgatd

ovodaigazgato, ovodatitkar

Hidnyz4s igazolasok
ellenérzése az oviKrétaban

Naprakész dokumentacioé
vezetése csoportonként
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Tevékenység Feladat Idépont Felelds Ellendrzés
Ovoda valtoztatds - Kertileten kiviili 2025. szeptember 30. dvodaigazgato, 6vodatitkar | 6vodaigazgatd
dokumentaci6ja gyermekekrol értesités
kiildése az illetékes
szervek felé.
- Ovodavaltoztatdsnal folyamatos 6vodaigazgato, ovodatitkar | dvodaigazgato
értesités kiildése €s
fogadésa az atado és
atvevé intézménytol.
oviKréta rendszerben 2025. szeptember 30. 6vodaigazgatod 6vodaigazgatd
adatok rogzitése ovodatitkar
KIR rendszerben
adatrogzités
Pedagogusok adatainak | Pontos adatszolgaltatas 2025. szeptember 30. 6vodaigazgato 6vodaigazgato
feltoltése a KIR 6vodatitkér
rendszerbe
A Pedagégiai Az dvodapszichologussal, | folyamatos ovodapedagdgusok,
Szakszolgalattal logopédussal, fejlesztd 2025. szeptember ovodaigazgato-
val6 kapcesolattartas pedagogussal egyeztetve fejleszt6pedagogus,
vizsgalat kérése logopédus, egyeztetd
dvodapszicholégus megbeszelések
NKT eldirasa alapjan az
illetékes bizottsdgokhoz. dvodaigazgato,
tagovoda-
igazgato
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XI. Gazdalkodasi feladatok

Tevékenység Hatdrido Felel6s Ellendrzi
A havi ellatmany felvétele, Minden hoénap elsé hete. ovodatitkar Ovodaigazgato
felhasznalasa, Az 6voda szitkséglete szerint.

felhasznalas nyilvantartasa,
elszamolas.

Folyamatos.
A pénz felvételtdl szamitott 30 nap.

Vasarlasok Az 6voda sziikséglete szerint. ovodatitkar 6vodaigazgatd

pénz felvétele, folyamatos

felhasznalas nyilvantartasa, A GESZ altal megallapitott

elszamolas hatéridére.

A havi likviditasi terv Minden hénap 20-ig. 6vodaigazgatd, dvodatitkar

elkészitése, megkiildése a

GESZ-nek

A 2026. évi bér és dologi 2025. december 6vodaigazgato, KKI

koltségvetés elkészitése, 6vodatitkar

adatszolgaltatas.

Az éves likviditasi terv 2026. janudr, illetve az elfogadott | 6vodaigazgatd, ovodatitkar

elkészitése. koltségvetést kbvetden.

Ertesitések béremelésrol 2026. januar ovodaigazgato, dvodatitkar

(atsorolasok) elkészitése

A havi rendszeres —fenntarté Havi rendszerességgel ovodatitkar ovodaigazgatd

altal jovahagyott- kifizetések

(bérlet),

elszamolas, adatszolgaltatis.

Palyazatok felhasznalasa és kijelslt 6vodapedagogus ovodaigazgatd

elszamolasa 6vodatitkar

Hianyzas- és tilmunkajelentés Minden honap 3-ig. ovodatitkar ovodaigazgato,
ovodaigazgato-helyettes
tagovodaigazgatd

Etkezési téritési dij szamlainak havonta 6vodatitkar

kiadasa,

lemondasok ellendrzése, naponta

Etkezések megrendelés attekintése
Sziikség esetén visszautalas
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XII. Munkaiigyi és adminisztracios feladatok

Tevékenység

Hatarid6

Felelos

Ellendrzi, jovahagyja

Polgarmesteri engedély
kérése iires allas betoltésére

sziikség szerint

ovodaigazgato, 6vodatitkar

Kikérok, haromoldala
megallapodas elkészitése

sziikség szerint

6vodaigazgato, 6vodatitkar

Adatszolgaltatas a GESZ felvétel esetén azonnal ovodatitkar 6vodaigazgato

részére a kinevezések

elkészitéséhez

Munkakori leirasok 2025. szeptember 1. illetve dvodaigazgatod

elkészitése. felvétel esetén azonnal

Nyugdijazas lezarasa, Aktualis folyamatok kezelése ovodaigazgatd, 6vodatitkar

munkaviszony megsziintetése

Személyi anyagok 2025. szeptember 30. sziikség | dvodaigazgato-helyettes, dvodatitkar | dvodaigazgatd

rendszerezése esetén azonnal

Torzskonyv, felvételi naplo, 2025. szeptember 1. ovodaigazgato ovodaigazgatd

kozalkalmazottak

alapnyilvintartasa

oviKréta feliileten rogzités

Munkaterv elkészitése, 2025. szeptember 15. 6vodaigazgato, tagdvodaigazgato, neveldtestiilet

munkak6zdsség-

legitimacio vezeto.

Oktdberi statisztikai jelentés 2025. oktober 15, 6vodaigazgato, 6vodatitkar

Jelenléti iv elkészitése, 2025. szeptember 1. 6vodaigazgatd

vezetése valamennyi munkatars tagdvodaigazgato

Jelenléti iv elokészitése folyamatos 6vodatitkér ovodaigazgato-helyettes
hénap utolsé hetében

Feladatfelosztas szerinti 2025. szeptember 30. 6vodaigazgatod

feladatok pontos
meghatarozisa, lejegyzése




XIII. Az dvoda targyi feltételeinek javitasa, karbantartasi-, felajitasi
munkalatok 2025/2026

Az 6voda 2025/2026-ra tervezett karbantartasi-, feljitasi munkalatai a fenntarto pénziigyi lehet6ségeinek fiiggvényében keriilnek
megvalositasra:
Taltos Ovodaban:

o Nyilaszardk felgjitasa

o Terasz felujitasa, 0jjaépitése

o Homokoz6 szegélyek felujitasa

o Homokozé takarék €s napvitorlak cseréje

o Kerités festése, feltjitasa

o Epiilet repedéseinek feliilvizsgalata, javitasa

o Tetd ho és fiistelvezetd rendszer miikodésének helyredllitasa

Csiké Tagévodaban:
o Udvari arnyékolok telepitése
o A még nem felyjitott homokozdk rendbetétele
o Kerités festése, felyjitasa

o Epiilet repedéseinek feltlvizsgalata, javitasa
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XIV. Kapcsolatrendszerek

Az 6voda Pedagégiai programja és Szervezeti Miikodési Szabilyzata egyarant részletesen tartalmazza az intézmény belsé és

kiilsé kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formait.

Belso kapcsolatok:
sziilok
munkatarsak

Kiils6 kapcsolatok:

A fenntartoval, Budapest Févéros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzattal
Hegyvidéki Onkorményzat

- Human Bizottsaggal,

- Koznevelési és Kézmiivel6dési Iroda munkatarsaival,

-Varosfejlesztési Irodaval,

- 761d Irodaval,

- Gazdaségi Ellato Szolgalattal,

MAK -kal,

XII. keriileti 6vodakkal,

XII. kertileti bolcsédékkel.

XII. kertileti iskolakkal

Budapest Févaros Pedagogiai Szakszolgalat XII. keriileti Tagintézményeinek kollégaival
Hegyvidéki Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kézponttal,

Gyermekorvossal, védéndvel,

Foglalkozas egészségiigyi szolgaltatoval — Fit Ambulancia Kit.

FH Gasztro Kft-vel (élelmezés, konyha, dietetikus),

Magyar Madartani Egyesiilettel.
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Egyeztetést kovetden szivesen vesziink részt az Sashegyi Arany Janos Altaldnos Iskola 6vodasoknak szervezett programjain.

Kivel Mikor Hol Hogyan Kapcsolattartd
Sashegyi Arany Janos Sashegyi Arany Janos
Alt Iskola 2025. oktéber- Alt. Isk Nagycsoportosok nagycsoportos
programjénak MESENAP részvételével. 6vodapedagogusok
megtekintése
Sashegyi Arany Janos
Iskolakdstolgatd 2026. marcius-aprilis Alt Isk. elézetes egyeztetés alapjan nagycsoportos
ovodapedagogusok

39




MUNKATERYV
2025-2026 TANEV

SUNI OVODAK

1126 Budapest, Németvolgyi ut 29.
1126 Budapest, Otbanhegyi 1t 18.
OM: 034481

Készitette: Szép Alexandra
dvodaigazgato
a nevelétestiilet bevondsaval



A4 GOV 1/4A0¢

oMoy S

L e e L
wemgnegninren
By Ul e UL Al 7



1.NEVELESIL EV RENDUJE ......coceueeteossncesssessssrsessossssssssssssssssssssassssss erereveresenenensnsassessases 5

1.1.IntéZMENYT PrOZLAMOK ....eoviuriiieiiiiiiiiiriii et e 5

1.2. Nevelés nélkiili munkanapok, nevel6i értekezletek ... 6

1.3, SZUIOT BIEKEZIET ...ttt e s 6

2.TERVEZES.....ovvvereeeeeemesessesesenene T — ' 7

2.1, EVES LEIVEZES o...veeree oo eensmsmmnonnasnsambtb 588 6655 S BRSSO SR SRR oA i 7

3.PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEL EROFORRASOK BIZTOSITASA ......8

3.1.Személyi, szervezeti feltételek ... 8

3.1.1.Pedagdgus kézosség felelGsi rendszere................oooovvveiiiiiiiiiiiiiii 8

3.1.2. KiilsGs SZakmai SEQIOK...........cc.eocveviiiciiiiiiiiiiiii it 9

3.2. Engedélyezett csoportok, fErOhelyek ... 9

3.3, TArgyi fRItELElek ....c.ovvveeieseeiriiiiiiierier e 10
4. PEDAGOGIAI MUNKA ....ccvrmrrrinnsersnsssssssssssssssssssssssecs 11
4.1, OVIKRETA MUKSAIELESE ....vvvooerreereecnresseceenessasiannseissiesssssnssisssssssssssssisss s ssones 11
4.2, Napirend, HEtrend ...........ccooocoioiiiiniirissi i 11
4.3. Pedagbgiai munka tervezése - Tervezés a csoportokban ..., 13
4.4. Személyiség és KOzOSSEZIEJIeSZIES ......ovviiiiiiniiiii 15
4.4.1. A gyermekek fejlédésének nyomon kGveteése ... 15
4.4.2. Matematikai és kornyezeti mérdanyag alkalmazasa..................ccoooviiiiiiiiiinnnnns 15
4.4.3.Fejlesztl foglalkOzasok .................cooocoiviiiiiiiiii 15
4.4.4. A szocidlisan hdtranyos helyzetii gyermekek fejlesztése ... 15
4.4.5.Sajatos nevelési igényti és BTMN-es gyermekek fejlesziése. ..., 16
4.4.6.Mozgdsfejleszto ............coooeveeiiiiiiiiiiiaiiieiiens SRR 16
4.4.7 GYOZYLESINEVEIES ...ttt 17
448 LOGOPEAUS ... 17
4.4.9.GYOQYDEAAGOZUS ..ottt 17
5.AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE .....cu.ccconmimsnrmmsmsmsssssrssssssssssessssassssssens 18
5.1.Fejlesztések rendje, fejlesztés helye ..o 18
5.2. Kozosségfejlesztés — GyermekKOZOSSEZ . ..ivimiiirmiiriiinimiiiiiiiiisis s 18
5.2.1. SUNIMUHELY ....o.ovoovveveeeeeeeeeseosssssn 68550558 808010055 000 5800 RS 18
5.2.2.UMNEPCK.........oeeeverveeverreeneessassssesnes e a0 i S S SRS AT TSRS 19
5.2.3. GYErmMekvEdelem ......................ocoiuourimiiiiiiiiiiiii i 19
6.BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES ....ccccevnemiucsinanirmismmrsmsnsssssssssssensens 20
6.1.Alkalmazotti kdzosség, szakmai kdzosségek...........ovveiiiiciienn T 20
6. 2. TOVABDKEPZES ......ovieieieeeee e 20
6.3.Szakmai MUNKAKGZOSSEE.....c.vevveeeerrierinierriii e 21
6.4. MUNKATEIA .....o.ovinviieeiieeieee ettt et s e b et 22
7INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAL.u.ouucouiiseniasnssssnsssssissessesssessssssasssssssssessses 24
7.1. Ovoda — c8alAd KAPCSOIAL ......ovevverereeeeieereieisiasisisss et 24

3



8.ELLENORZES.......... - 26
8.1. Az intézményvezetés ellendrzé, értékeld tevekenysége ........o.ovovvieeeeee 27
8.2.A nevelés folyamata...............ccoummmevvvvoomeeeseeeeeee oo 29
8.3.Ellendrzés GIEMIEIVe ............covveveureernereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeoeoeoeooooooooooooooo 31
LEGITIMACIO nessnescssssenassanes — SRR 1 |




1. NEVELESI EV RENDJE

Ovoda nyitva tartasa: 7% — 18% —ig

Nevelési év: 2025. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.-ig tart.
A tanév rendjében elrendelt karbantartisi sziinetek idején a fenntarté altal meghatarozott
tigyeleti rend szerint miikddnek az intézmények.

1.1.Intézményi programok

Az 6évoda Szervezeti és Milkddési Szabalyzatdban és Pedagoégiai Programjaban
meghatarozottak szerint.

A 2025/2026-0s nevelési év iinnepei, rendezvényei

Megnevezés Ideje
Oszi jatszédélutan 2025. 09.24. Orb.
Adventi alkot6 napok 2025.12.11-12., 15-16. du.
Mikulas (csoportokban) 2025.12.05. Nv. Orb
Kardcsony (csoportokban) 2025.12.17. Nv. Orb .
Farsang 2026.02.17. Nv. Orb
Marcius 15. 2026.03.13.
Tavaszi jatszédélutan 2026.03.31. Orb., Nv
Husvét 2026.03.31. Orb., Nv
F6ld napja 2026.04.20-24. Nv. Orb.
Anyak napi kdszdntés 2026.04.30, 05.04.. Nv. Orb.
Gyereknap 2026.05.29. Nv. Orb.
Tanévzard
Tagbévoda z6ld kiscsoport 2026.05.27.
Székhely piros kis-k6zéps6 csoport
Tanévzaro
Székhely sarga k6zEpsd csoport 2026.05.28.
Ballagas
Tagdvoda sarga vegyes csoport 2026. 06.10.
Ballagas
Székhely kék nagycsoport 2026. 06.11;

Jeles napok - Allatok vilagnapja, Madarak, fik napja — iinnepélyterv szerint havi programban
keriil megjelenitésre.

A havi program minden hénap elsé munkanapjan keriil kifiiggesztésre a csoportok falinjsagjan
és a honlapon, és tartalmazza a csoportok altal betervezett programokat, eseményeket.



1.2.Nevelés nélkiili munkanapok, neveléi értekezletek

(4 nevelés nélkiili munkanapok torvényi szabdlyozdsdt a kiznevelési térvény, a 20/2012. (VIII
31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél szabdlyozza)

Téma

Idé Felelos

NNM - Tanévnyité értekezlet, munkavédelmi
oktatas

dvodaigazgato,
tagévoda-igazgatd,
6vodaigazgato-
helyettes

2025.09.19.

NNM - a tanév munkajanak idéarinyos
értékelése

6vodaigazgatd,
tagdvoda-igazgato,
ovodaigazgatd-
helyettes

2025.11.28.

3.| NNM - Nyilt nap a leendé kiscsoportosoknak

dvodaigazgato,
tagovoda-igazgatd,
ovodaigazgato-
helyettes

2026.04.10.

4. Szakmai tanulmanyut

dvodaigazgato,
tagovoda-igazgatd,
6vodaigazgatd-
helyettes

2026.05.29.

NNM - Tanévzard, a tanév munkajanak
értékelése a munkaterv tiikrében.

dvodaigazgatd,
tagovoda-igazgatd,
ovodaigazgats-
helyettes

2026.06.12.

1.3.8ziil6i értekezlet

A nevelési év folyamdn altaldban 2-3 sziildi értekezleteket tartunk, melynek pontos idépontjat
az oOvodaigazgatdé jeloli ki. A sziil6i értekezletek témait az Ovodaigazgaté és az
6vodapedagégusok egyiittesen hatdrozzdk meg, annak megfelelen, hogy az adott
gyermekcsoportok, milyen életkori és egyéni sajatossagokkal rendelkeznek. Az aktualitisokra,

(torvényi valtozasokra, szabalyzatok modositasara)

problémahelyzetekre, csaladi, sziil6i

programokra ezeken az értekezleteken nagy hangsulyt fektetiink.

Téma

Idépont, érintett csoport

Tanévnyito sziil6i értekezlet

Az Ovodaigazgatd tajékoztatja a sziiléket a tanév
kiemelt nevelési feladatairél, Beszamol az &vodai
alapdokumentumok valtozasairdl, tartalmarol,
tervezett feldjitdsokrol az intézményben.

Csoportos Ovodapedagdgusok beszdmolnak az éves
feladatokrol, napirendrdl, heti rendrl, linnepeinkrél,

hagyomanyokrdl.

szeptember 11.
e Székhely piros kis-k6zéps6
csoport
e Tagovoda z6ld kiscsoport
szeptember 15.
e Székhely kék nagycsoport
szeptember 16.
e Székhely sarga k6zEéps6
csoport




o Tagdvoda sarga vegyes
Csopott

Beiskolazas, a gyermekek fejlesztésének
értékelése,

tankoteles kort gyermekek kdrnyezeti €s
matematikai mér6 anyaganak eredményeinek
ismertetése.

november 18.
e Székhely kék nagycsoport
e Tagovoda sarga vegyes
csoport

Aktualis informaciok, varhaté események.

A gyermekek fejlesztésének értékelése.

marcius 3.
e Minden csoport

2. TERVEZES

2.1.Eves tervezés

Feladat: A stratégiai tervek alapjan késziilnek az éves tervek az alabbiak szerint:

Stratégiai/operativ
Megnevezés Kiterjedés Késziti Hi: Dokumentum
dvodaigazgats, Siini Ovodak Ped.
tagévoda-igazgato, Programja
) ov%d?lg?fgato- Tanévvégi értékelés
Intézményi Siini Ovodak s 0915 2024/25
munkaterv - vezeto, e Kiilsé ellenérzések
gyermekvédelmi ikv.e
) fe"lelos, i Vezetdi palyazat
fejlesztépedagogus
- , , Ped.Pogram, in-
Nevelési terv 5 gyermek csoport | O6vodapedagdgus | 09.15. tézményi nev.t
- , . 09',,01_ Ped.Pogram,
Tanulasi terv | 5 gyermek csoport | 6vodapedagdgus t61 Munkatery
havi
Fejlesztési Fejlesztésben 6vodapedagdgus, | 09.29 Ped.Pogram,
terv érintett gyermekek | fejlesztopedagogus | 01.08 Munkaterv
Pedagogus-
tovabbképzés , . . . . Tovabbképzeési pr.
intézményi 6vodapedagogus dvodaigazgatd 04.30 Ped.Pogram
program
Sziilok
Ko6zosségének | sziilok kozossége Szk. elnsk 09.29. P&tzﬁftr:x’
terve




3. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEIL EROFORRASOK BIZTOSITASA

3.1. Személyi, szervezeti feltételek

A 2025/26-6s tanévben a Székhely intézményben 1 csoport sziineteltetésre keriilt. Idén tobb uj
dolgozo kezdte meg munkat ndlunk: 1 18 ovodapedagégus, 1 f6 dajka. Jelenleg minden
allashely be van téltve. A gyermeki és felnétt létszamadatokré] havi jelentést adunk a Fenntartd
részére — a KKI munkatarsainak.

Pedagégusok szama: 14 6
° Ovodapedagégus: 11 6, ebbdl:
o Ovodaigazgaté: 1 £6
o Tagbévoda-igazgaté: 1 16
o Ovodaigazgaté-helyettes: 1 6
o Fejlesztépedagogus — dvodapedagdgus: 1 6

Nevelomunkit kozvetleniil segiték létszama: 8 £6

e Ovodatitkar: 1 f6
e Pedagogiai asszisztens: 2 £
e Dajka: 516
Egyéb munkakérben alkalmazottak létszama: 3 £6
o Kertész: 1 {6
e Konyhai dolgozé: 2 6

3.1.1. Pedagoégus kozosség felelési rendszere

Pedagigus | Besorolisa I'(otele'azo Beosztisa Megbizatisok
oraszam

Sz.A. Ped. L. 10 6vodaigazgatd TER adminisztrator

Munkavédelmi felelds,
F.Gy.M. Ped. 1. 26 tag6voda-igazgats {jengﬁfﬁé'iﬁ?éllv;f}%R

adminisztrator

. . . Munkavédelmi felelds, MNK
H-S.R. Ped. L 24 Ovodaigazgatd- | | i innepélyfelelés, TER
helyettes L

adminisztrator
M.D. Ped 1. 32 fejlesztépedagdgus | Gyermekvédelmi felelds
B.P.M. Ped. 11. 32 ovodapedagdgus
D.A. Ped I 32 6vodapedagdgus | udvari beosztas felelds
V.A. Ped L 32 6vodapedagdgus | Szertarfelel6s
C.F. Ped 1. 32 6vodapedagbégus | havi program feleld
K.K. Ped L. 32 ovodapedagogus | Szertarfelel6s
P.F. Gyakornok 26 ovodapedagdgus | rajzpalyazatfelel6s
Sz. Cs. Ped. II. 32 ovodapedagdgus | havi program felel6s

0s,

R.L. Ped L 32 ovodapedagdgus ?;I;];l\; Zzzeattcil,ell:: ?él;:Jsagfelel '
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3.1.2. Kiilsos szakmai segit6k

Munkakér Ellatast biztosité intézmény Létszam
. Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgélat
Logopédus XII. ker. Tagintézmény !
. . Fovarosi Pedagodgiai Szakszolgalat
Gyogytornész XII. ker. Tagintézmény 1
Alapozé terapeuta Logopédia és Természetvédd Ovoda
P P Alapitvany XII. ker. 1
Gvoevpedagdous Fekete Istvan Altaldnos Isk. és Specialis 5
yoBypedagogt Szakiskola XIL ker
3.2.Engedélyezett csoportok, férchelyek
Ovodai csoportok szama: 5
Ovoda férohelye: 141 f6
Csoport neve | Korcsoport Létszam
Székhely
Piros kis-k6zépsd csoport 21 (1 £6 SNI)
Sérga k6zEpsd csoport 19 (1 6 SNI)
Kék Nagycsoport 18 (1 6 SNI)
Tagovoda
Zold kiscsoport 12 (1 f6 SNI)
Sarga vegyescsoport 21 (1 £6 SNI)

2021. szeptember 1.-t6l a tagévodaban 1 csoport sziineteltetve van.

2025. szeptember 1.-t6l a Székhely dvodaban 1 csoport sziineteltetve van.

2025. szeptember elsején megkezdddott a Székhely épiilet tetéfelajitasa, amely soran tobb

szintii szervezési feladat ellatasa is sziikséges volt.

A gyermekcsoportok ideiglenes (60 nap) athelyezésre keriiltek:

e Piros kis-kozépsd csoport 2 Siini Ovodak Tagévoddja
e Sérga kozépsé csoport > Normafa Ovoda
e Kék nagycsoport = Normafa Ovoda




3.3.Targyi feltételek

Tervezett feltjitasi, karbantartasi munkak igénylése a fenntartotol.

Intézmény neve: SUNI OVODAK

Székhely: Tagovoda:
Beruhazas Beruhazas
Karbantartas Karbantartas

e 1 bejdrati ajto csere, tokkal,
kiiszbbel

e 3 gyermekmosdo ajtajanak cseréje,
tokkal, kiiszobbel

e 3 csoportszoba ajté cseréje, tokkal,
kiiszobbel

e 3 csoportszoba parketta
felcsiszoléasa

e Alagsori helyiségek vizesedés
(dohossag) miatti dllagmegdvasa

Jatszoszerek karbantartas

Karbantartas

1 homokozé keret elbontasa, Gj
jatszéteriilet kialakitasa

Terasz falanak javitasa repedés miatt

Folyamatosan az évkdozi hibak javitasa

Folyamatosan az évkozi hibak javitasa

Beszerzések

e foglalkozashoz sziikséges szakmai eszkozok, anyagok, szemléltetd eszkozok

textilia

Montessori fejleszté eszkozdk

Pénziigyi feltételek biztositasa:

gépek, kellékek laptopokhoz, masolékhoz
berendezési targyak cseréje sziikség szerint

edények és evBeszk6zok potlasa a csoportokban és cseréjiik
jatékok, (szerep, konstruald, tarsas és szabalyjatékok, mozgasfejlesztd)

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.

Az intézményiink a 2025. évben a jovahagyott kéltségvetés szerint gazdalkodik.

10




4. PEDAGOGIAI MUNKA

* Az operativ tervezés tovébbra is a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgalja a
tovabbi szinvonalas munkavégzés érdekében.

o Tovabbra is figyelembe kell venni az intézmény belsd elvarasait, jellemzéit valamint a
csoportok Osszetételét, adottsagait, fejlesztési céljait. A munkatervben és a csoportok
tervében a célok feladatok tovabbra is konkrétan keriiljenek megfogalmazasra.

* A pedagogiai munka feleljen meg az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak legyenek.

e A Montessori pedagdgia tovabbi alkalmazasa a gyermekek fejlesztésében,
eszkozbeszerzés

e Ketté munkak6zosség mitkodtetése.

o Azidei nevelési év kiemelt feladata: A pedagogusok kozotti tudasmegosztas, szakmai
egyiittmikodés épitése (hazi bemutatok, keriileti bemutatok szervezése, jogyakorlatok

gyljtése).

4.1.0viKRETA miikodtetése

Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tamogatast nytjtson oly médon, hogy az
ovodék fenntartdi szamara is biztositsa a szamukra fontos informaciok megtekintésének
lehetoségét.

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan a pedagdgusok értékelésének adminisztraciojat az
oviKRETA rendszer TER meniipontjaban tudjék elvégezni.

2025. szeptember 30.-ig valamennyi pedagégus és pedagdgus képesitéssel rendelkezé
neveldoktatd munkéat kozvetleniil segitémunkakdrben foglalkoztatott részére sziikséges
régziteni a 3-3 motivald, személyre szabott éves teljesitménycélt.

A rendszer miikddésének jogszabalyi hattere a koznevelési torvény és egyéb iranyadd
jogszabalyok mddositasain alapul. 2024.09.01.-t6] a kotelezd nyomtatvanyok vezetése mar
kizarélag az oviKRETA rendszeren valésithaté meg:

o felvételi és eldjegyzési napld

o felvételi és mulasztasi napld

e 4vodai csoportnapld

o gyermeki fejlodést kvetd dokumentacio
e ¢4vodai Torzskdnyv

4.2. Napirend, Hetirend

A hetirendet minden nevelési év elején gy allitjuk Ossze, hogy a tornaterem hasznilata
zokkendmentes legyen. Nagy szervezést igényel el, hiszen igényt tartanak a helyiségre a
fejlesztd és utazd gydgypedagdgusok is.

A feltiintetett tevékenységi formak a nap stlypontjait régzitik, a komplexitast figyelembe véve.
Alakulasa fligg a csoportba jard gyermekek fejlettségi szintjétol.

A gyermek igényeihez, képességeihez, érdeklédéséhez, a nevelési-oktatasi célokhoz és
feladatokhoz igazodik. Lényege a folyamatossag, a rendszeresség, a nyugodt koriilmények
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megteremtésével. A killdnbdz6 nevelési, tevékenységi teriiletek modszeriikben komplex
formaban jelennek meg.

Ezek:

A kiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés, - Kémyezeti nevelés, matematikai
nevelés

Irodalmi nevelés - Verselés, mesélés,

Zenei nevelés- Enck, zene, énekes jaték, gyermektanc,

Vizualis nevelés - Rajzolas, mintazas, kézi munka,

Mozgas

A csoportokban a pedagégusainknak a Pedagégiai Programunk szerint az alabbi
id6keretben tervezzék, szervezzék a tevékenységeket:

SUNI OVODAK napirendi tevékenysége id6 tartartamban
Ovodank nyitva tartasi ideje: 79%-18%

Tevékenység kis k6zépsod nagy ism. nagy
Jaték, R 5 s 5
ezen belil kotott-| oL 340 370 37
kotetlen , , 5 ) > ) ) 5
foglalkozdsok 10° - 15 20’ - 30 30° - 60 30°-70
Csendjaték 20° 20° 20° 200
Udvar 70° 75 75° 75’
Mindennapos 15’ 20° 25° 25°
testnevelés
Ebéd 30° 30 30° 30
gondozas
Pihenés 125° 95° 75° 70°

Ha az dvoda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban nem fejleszto, iskola-elokészito
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegti foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek

feliigyeletét nevels-oktaté munkat kézvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy is

ellathatja.

Feladat:

A napirend és hetirend megtartdsa, ugyanakkor a rugalmassagot is alkalmazzik a
pedagogusok, ha az a gyermekek érdekét és fejlodését szolgaja.

Csoportnaplét folyamatos vezetése, amelybe jegyezze be a pedagdgus az eseményeket,
tevékenységeket, a gyermekek fejlodését, eredményeiket. A Csoportnapléd vezetése az
OviKréta online feliileten torténik.

A tanuldsi folyamatban a Mozgds minden korcsoportban kotelez6. A tSbbi
tevékenységet a kétetlen, illetve kotelezé formaban szervezzék. Tartsdk szem elétt a
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gyermekek korat, érdekl6dését, egyéni fejlettségét és éljen a pedagogus a modszertani
szabadsagaval. A 3-4, évesek korcsoportjaban a kétetlen forma dominéljon, 4-5, az 5-
6, 6-7 éveseknél a kotott, illetve kitetlen, - a fent emlitett szempontok szerint, megfelels
aranyban.

4.3. Pedagogiai munka tervezése - Tervezés a csoportokban

Pedagdgiai munkank soran fontos és elengedhetetlen a célnak megfelel6 feladatok kidolgozasa
a rendelkezésiinkre allo er6forrasok, modszerek, eszk6zok figyelembevételével.

Az 6vodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a
fejlodésiik nyomon kivetését kiilonbozo kotelezé dokumentumok szolgaljak.

Az évek soran felhalmozddott tapasztalatok alapjan 6vodankban a tervek lebontasanak
mechanizmusa jellemzoé:

Siini Ovodak Pedagdgiai Programja

e az 6voda éves Munkaterve

e csoport Nevelési terve

e korcsoportonkénti Tanulasi terv

e gyermekek Fejlesztési terve
Feladat:

Ovodapedagégusaink a nevelési_terveket Pedagégiai Programunk alapjan az
OviKréta feliileten a - csoportnapléban rogzitsék. Elvarasaikat a gyermekek
koranak, fejlédési litemének és képességeinek figyelembe vételével fogalmazzak meg

az alabbi felosztasban:
«  az egészséges ¢életmdd
+  kozosségi nevelés
+ jaték és a Montessori eszk$zok bevezetése
*  munka
+ anyanyelvi nevelés, kommunikécio6

A tanulas terve a foglalkozasok tervezésével Pedagogiai Programunk alapjan a
neveldtestiilet altal készitett és elfogadott éves tervek (matematikai nevelés, vizualis
nevelés, mozgds, kdrnyezet megismerésére nevelés, zenei nevelés, irodalmi nevelés)
ismeretében késziiljon, a komplexitas szem el6tt tartasaval. Ajanlott az évszakonkénti
bontas.

A gyermekek fejlettségét a mindennapi életben tudatos megfigyeléssel, jatékos egyéni
vizsgalatok alapjan rogzitsék pedagdégusok és készitsék el a gyermekek egyéni
fejlesztési tervét.

A vazlat irdsa nem kotelezd - kivéve gyakornokok és munkakdzdsségi, bemutatd
foglalkozasok alkalmaval.

A szervezési feladatok tervezésénél elvaras a konkrét részfeladat és a felelds
személy meghatarozasa.
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Gyermekek fejlesztési terve

Feladat: A tervek tartalmazzak, a gyermekek fejlesztendd teriilete szerint azon feladatokat,
jatékokat, tevékenységet melyek mentén az elmaradas tapasztalhat6. Két id6szakot Sleljen 4t a
tanévben, két félévére. A féléves értékelést tiikrozze, mely a kovetkez$ idészak fejlesztési

feladatait hatarozza meg.

Hasznaljak pedagégusaink a munkakozosség altal 8sszeallitott médszertani segédanyagot.

A pedagdgusok ciklusonként valtva feleldsek a terv elkészitéséért, természetesen a feladatok
meghatdrozasakor sziikséges az egymas kozotti megbeszélés, kommunikacio. A felelds
meghatarozdsa az adott idészaki tervre vonatkozéan a szervezési felad

megjelolésre.

A tanulds terve havi ciklusban torténik. (két-két hetet tervez 1-1 pedagdgus).
A nevelési tervet félévente, ciklusonként egyik, mésik pedagogus tervezi.

A tervezés iitemezését a z alabbi tabla tartalmazza:

SUNIMUHELY. FEJLESZTESI TERVE

TERVEZES
MEGNEVEZES DO ROGZITES HELYE
BEFOGADAS 09.01. Csoportnapld Ki
NEVELES TERVEZESE TERYV I. félév L
. C ey Csoportnaplé K6 / N
(szeptember-janudri hénapokra)
h N . . X 09.05
Gondozas, egészséges.életmodra nevelés
E,rzrelml nevelés, kozosségi életre nevelés 11.01. Csoportnaplé Ki
Jaték
Munka
Anyanyelvi nevelés
NEVELES TERVEZESE TERV 1L félév 02.01 | Csoportnaplé Ki/K6/N
(februdr-janius hénapokra)
TANULAS TERVEZESE
[rodalmi neve]és,— Verselés, mesélés
Zenei nevelés — Enek, zene, énekes jaték, 09. 13.
gyermektanc rtnaplé Ki/Ks/N
Vizualis nevelés — Rajzolds, mintdzas, kézi munka Csoportnaplé Ki/K3
Kiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés -
kérnyezeti nevelés, Havonta 01.
matematikai nevelés
Mozgés
ESEMENYTERV- SZERVEZESI FELADAT 09.05 Csoportnaplo Ki/K6/N
GYERMEK FEJLESZTESI TERVE 09'38'3%2'01 On4llé dokumentum
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4.4. Személyiség és kozosségfejlesztés

4.4.1. A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése

Figyelembe vessziik az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjaban megfogalmazottokat,
miszerint a gyermekek az Ovodaban sajat {itemik szerint kell, hogy fejl6djenek. Tehat
6nmagukhoz mérten kell megvalositani a fejlesztést és mérni, értékelni a fejlédést.
Ovodénkban a gyermekek fejlédésének kovetése folyamatos, az 6vodiba lépéstdl az
6vodaskor végéig, nyomon kovethetsé az oviKRETA ,,Gyermek fejlédésének
nyomonkavetése” feliileten.

A gyermekek fejlettségét a mindennapi életben tudatos megfigyeléssel, jatékos egyéni
vizsgélatok alapjan rogzitjik.

Ovodapedagégus _feladata: Mérések lebonyolitasa az 6vodai iitemezésnek és az
oviKRETABAN megadottaknak megfeleléen, sziil6k tajékoztatasa fogadd Gran.

4.4.2. Matematikai és kornyezeti méréanyag alkalmazasa

Az o6vodaban sajat fejlesztési matematikai €s kornyezeti mér6anyagot hasznalunk, amely
egyben tudasfelmeérd €s tajékozodasi pont is. A mér6anyag segitségével azonosithatjuk, hogy
a tanév soran mely teriileteken sziikséges tovabbi fejlesztés az egyes gyermekeknél.

Meérési hataridd: november 15.

4.4.3. Fejleszto foglalkozasok
A személyiség sajat utjat bejarva képes fejlédni. A fejlesztés nem azt jelenti, hogy
felzarkoztatjuk a gyerekeket egy atlagszintre, hanem azt, hogy mindenki a maga modjéan, a
maga litemében, a maga képességei szerint a lehetd leginkabb tudjon kibontakozni, fejlédni.
Ebbe a szemléletbe és az ezen alapul6 gyakorlatba a kiugro képességli gyerekek fejlesztése is
beletartozik. Az elv ugyanis azonos: mindenkit a maga szintje és képességei szerint kell
nevelni.

Személyiségfejleszté6 munkank alapelvei:

e Mivel minden gyermek egyforman értékes, a hatékony fejlodés, fejlesztés alapja az
elfogadas.

e Az egyénenkénti bandsmod elvének figyelembevételével alakitjuk ki a sajatos
modszereinket.

e Nem az a fontos, hogy mit nem tud a gyermek, hanem azt keressiik, amit mar
megtanult és erre kivanunk épiteni.

e Fontos szamunkra, hogy ebben a fejleszté kapcsolatban a gyermek els6sorban jol
€rezze magat.

4.4.4. A szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése
Cél: a szocialisan hatranyos helyzetii gyermek fejlédésének segitése (személyre szabott

egyéni banasmdd, differencialt nevelés, a hatranyok pedagogiai eszkozokkel tOrténd
ellensulyozasa)
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Feladat: :
e ameglevo problémak felmérése (anamnézis),
e a gyermek viselkedésének megismerése,
e elemzés, okok feltarasa,
o sziikség esetén orvos, védénd, pszicholégus, gydgypedagogus segitségének igénybe
vétele,
e agyermek képességeihez mért felzarkdztatasa nevelési modszerek segitségével.

4.4.5. Sajatos nevelési igényii és BTMN-es gyermekek fejlesztése

A Szakszolgalatok szakért6i véleménye, javaslata alapjan valésulnak meg a fejleszto
foglalkozasok.

A beszédfogyatékos vagy pszichés fejlédési zavarral kiizdd sajatos nevelési igényli tanulét két
gyvermekkeént, a mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), autizmus spektrum zavarral kiizdd
gyermeket harom gyermekként kell figyelembe venni az o&vodai csoport, létszamanak
szamitasanal, ha nevelés-oktatasuk a tobbi gyermekkel, tanuldval egytitt térténik.

Alapito okiratunk szerint ellaitandé SNI-s a Siini Ovodakban 2025-2026 nevelési év:
e Egyéb pszichés fejlédési zavar (sulyos tanulasi zavar, kevert specifikus fejlédési
zavarok) - 2 f6
e Erzékszervi fogyatékos — 2 £6
e Beszédfogyatékos — 1 16

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermek létszamadat:
o 316

Fejlesztopedagogus:
Egyuttmiikdik az &vodapedagégussal és segitséget nyijt a gyermekkel valé specialis
banasmodhoz, fejlesztéshez. Egyiittmiikodik a logopédussal, a gydgypedagogussal,
mozgasterapeutaval és pszichologussal. A tanév elején (szint) felmérést végez a BTMN-s, és
az dvodapedagogusok altal javasolt gyerekekkel. Ez a felmérés hatdrozza meg az Orarendje
Osszeallitasat.
A fejlesztés eszkozei, modszerei:
- Mbodszerek: Egyéni és kiscsoportos fejlesztés, jatékba agyazott készség €s
képességfejlesztés.
- Eszkozok: tornaszerek mozgasfejlesztéshez, figyelmet, gondolkodast, logikat és
egyéb kognitiv funkcidkat fejlesztd jatekok.

A fejlesztopedagdgus tematikus tervet készit minden hétre, és a gyerekekrol havi jellemzést
ir, amelyet a sziil6kkel megoszt.

4.4.6. Mozgasfejleszto
A mozgasfejlesztés a gyermekek oOvodai megszokott kdrnyezetében a csoportbol valod
tervezett kiemeléssel, a szenzomotoros eszk6zokkel felszerelt tornateremben toérténik.
Célcsoportja o6vodan beliil a szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek, ¢és az
6vodapedagogusok, fejleszté pedagogus, logopédus, ill. Ovodaigazgaté altal jelzett
fejlesztésre, egyéni foglalkozasra szorul6 gyerekek.
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A mozgasfejlesztés célja:
e aszakvéleményben leirt jelz6tiinetek csokkentése,
e arészképesség elmaradasok korrigalasa,
e aviselkedés-beilleszkedés eldsegitése,
e atanulasi-magatartasi zavar veszélyeztetettség csdkkentése.

A mozgasfejlesztés feladata:
» a gyerckek problémainak, részképesség elmaradasainak mozgason keresztiil - célzott
eszk6zok hasznélataval - vald megkozelitése, '
e viselkedésterapia végzése,
e szenzomotoros ingerek, mozgasélmények biztositasa.

4.4.7. Gyodgytestnevelés
A Siini Ovodéak fenntartoja altal szervezett ortopédiai szlirés eredményeként keriilnek a
gyermekek ellatas ald. A szlirés varhato id6pontja: szeptember.

Az 6vodas korosztalyban legstiriibben el6fordul6 elvaltozasok: tartasi rendellenességek gerinc,
lab deformitasok, (pl.:hanyagtartas, ladtalp).

Terapias cél: tartasjavitas

4.4.8. Logopédus
Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat XI1I. keriileti Tagintézményének munkatarsa.
Cél: logopédiai ellatast igényld gyermekek fejlesztése

A logopédiai ellatas feladata a 15/2013. EMMI Rendelet értelmében a hangképzés, a beszéd,
a beszélt és irott nyelvi képesség fejlodési és szerzett zavaraihoz, tovabba a specifikus tanulasi
zavarokhoz (diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia) kapcsolodd prevencios,
allapotmegismerési és terapias tevékenység.

A logopédiai ellatas keretében el kell végezni a harmadik és 6tddik életéviiket betdltott
gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének szilirését. A haroméveskori logopédiai sziirés a
nyelvi fejlettségre (receptiv és expressziv nyelv), az Otéveskori szlirés els6sorban a
beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi (irds és olvasas) késziiltségre irdnyul. A szlirés
eredménye alapjan sziikség szerint el kell végezni a gyermek tovabbi logopédiai vizsgalatat,
illetve kezdeményezni kell tovabbi gydgypedagdgiai, pszichologiai, orvosi vizsgalatokat.

A gyermekek terapias fejlesztése varhatéoan szeptember végén kezdddik a vizsgalatok
kiértékelése utan.

4.4.9. Gyoégypedagigus
A gyégypedagdgusok a Fekete Istvan Altalanos Iskola alkalmazasaban allnak.
Intézményiinkben a fejlesztési feladatokat utazé gyogypedagogusok latjak el évek ota.
A szakért6i vélemény alapjan keriil meghatdrozasra jelenlétiik és draszdmuk intézményiinkben
a bevizsgalt gyermekek fejlesztésére.
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5. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

S.1.Fejlesztések rendje, fejlesztés helye

Székhely Hétfo Kedd Szerda | Csiitorték | Péntek
Logopédia
A.B. X X X
Mozgasterapeuta
NH. X
Gyoégytestnevels
Cs. L. X X
Csaladsegito X
K. A
Egyéni és csoportos fejlesztés
M.D. X X
Gyodgypedagégusok Az orarend tervezés alatt van.
Tagovoda Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok Péntek
Logopédia
A.B. X X X
Mozgasterapeuta X
N.H.
Gydgytestneveld
Cs. L. X X
Egyéni és csoportos fejlesztés
M.D. X X X
Csaladsegito X
K. A.
Gyégypedagdégusok Az brarend tervezés alatt van.

Feladat:

A hetirend megtartdsa nagy figyelmet igényel a pedag6gusok és a vezetés részérél a programok
szervezésénél és a mindennapi munkarend soran.

A fejleszték is figyeljenek a gyermek adott tevékenységére. Fontos mindkét fél részérdl a
szervezettség és rugalmassag egyarant.

5.2. Kozosségfejlesztés - Gyermekkozosség

5.2.1. SUNIMUHELY

Cél a gyermekek képességeinek és készségeinek intenziv fejlesztése. A miihelyeket a
szakteriileten jartas 6vodapedagdgusok vezetik, az dvodai élet ideje alatt kéthetente kedden
délelott.

Miihely megnevezése Miihelyvezetd Miihelyvezeto
Székhely
Tdprengd Mihely M.D. V.A.
Ecsetel6 vizualis miihely C.F. R.L.
Téatika zenei milthely D.A. B.P.M.
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Tagovoda Miihelyvezetd Miihelyvezeto
Ecsetel$ vizualis mhely F.Gy.M. P.F.
Tatika Zenei mihely K.XK. Sz.Cs.

Feladat:
» agyermekek tevékenységben valo fejlesztése. A differencialt feladatadas, a valtozatos
eszk6zhasznalat és a jatékossag szem el6tt tartasa.
e &ves tematika készitése, a miihelyvezetdk egyiittes szakmai, modszertani felkésziilését
és egyeztetést kdvetden. hi: 09.30.

5.2.2. Unnepek
Az iinnepekkel az érzelmi élet fejlodését segitsék eld, lehetéséget teremtve a csalad-6voda
kozotti kapesolat elmélyitésére, egymas szokasainak, értékrendjének még jobb megismerésére.
A koz6s élmények segitsék eld a csoportok légkdrének pozitiv iranyu fejlodését, a személyes
kotddést.

Feladat:
e Az eseményekrdl, iinnepekrdl online is folyamatosan tajékoztassuk a sziiloket, az SzK
képviseldket hivjak meg a pedagogusok az iinnepekre.
e Az iinnepélyterv szerint tervezzék és szervezzék az tinnepeket.

Az iinnepély felelgsok feladata az intézményen beliili koordinalas, egyeztetés a csoportos
pedagogusokkal, tervek bekérése, dsszehangolisa és egyeztetése az 6vodaigazgatéval.

5.2.3. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munkénk soran kiemelt figyelmet szentelliink a hatranyos helyzetii és
veszélyeztetett gyermekekkel valo ,,foglalkozasra”.

A gyermekvédelmi felelds munkaterv alapjan dolgozik. Munkéjat a pedagégusokkal és
ovodaigazgatoval valo egyeztetés alapjan latja el.

. Py P . TERATY Intézmény
Szempontok gyv. Németvilgyi ut/f6 Orbéanhegyi ut/fo ssszesen/f6
Nagycsalados 9 3 12
Hatranyos helyzetii 1 - 1
Veszélyeztetett - - -
5 Egy fore
Rendszeres Tttl)rettoesan 3, vagy tobb A jutd havi
Intézmén gyermekvédelmi | Csaladjaban - gk . gyermeket | gyermeket| j6vedelem
y kedvezményben | tartésan beteg gynev;ée nevel6 nevelésbe alapjén
részesiil gyermeket , . | csaladban é] | vették (jelenl.:
i csalddban él
neveld 251.397 Ft./f6)
Székhely 0 2 3 9 1 6
Tagoévoda 0 1 2 3 0 5
Oss/?gsen 016 316 516 12 £6 116 11 £6

Megj.: Az okokrdl a sziilok biintetdjogi feleldsségiik tudataban nyilatkozatot tettek, a r.gy.v. kedvezményre a jogosultsagot
igazolo érvényes dokumentumot az 6voda felé benyjtottak.
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6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

6.1.Alkalmazotti kozosség, szakmai kozosségek

Kozdsségiink tagjai két épiiletben dolgoznak, nevelési elveink azonosak, a Siini Ovodak
Pedagogiai Programja alapdokumentumként szolgal.

Az alkalmazotti kdzosséggel kapcsolatos feladataink:

Az alkalmazotti kdzdsség 5sszehivasa, és a Jogkdorébe tartozd iigyek megtargyalasa.
Munkakéri lefrasok frissitése, kiegészitése (cselekvbképességi nyilatkozat) atadisa a
dolgozonak, aldiratasuk.

Alapnyilvantartashoz sziikséges személyi adatok bekérése.

Az alkalmazotti kozosségben a jo légkor megtartasdhoz hagyomanyaink tovabbi
apolasa.

A nevelbtestiilet miikddésével kapcsolatos feladataink:
* A nevel6testiilet hatékony miikodésének biztositdsa az értekezletek segitségével. Az

ertekezleteken a megfeleld tajékoztatasi feladatok ellatasa, beszamolas, joggyakorlas, a
dontések tovabbitasa.

Pontos, hiteles informacidk atadasa a két intézmény, a pedagégusok egymads kozott,
csoportok kozdtt és a technikai dolgozdknak egyardnt. Fontos az informacid
visszacsatolasa.

A pedagégiai nézetek egyeztetése értekezletek, megbeszélések, hospitalasok
alkalmaval.

A tovabbképzéseken, hospitalasokon, munkak&zdsségi foglalkozéson legyen jellemzé
a nyiltsdg, Oszinteség, tapintatossag. Elemzések soran az Onelemzés, a szakmai
médszertani szempontok és a tanfeliigyeleti ellendrzési szempontok figyelembe vétele.
A foglalkozasokra valo felkésziilést tovabbra is az igényesség, a szakirodalomban vald
jartassag és a pedagdgiai programunk szelleme hassa at.

Foglalkozasok reflektalasa a pedagdgus kompetencidk mentén val6suljon meg.
Elméleti €s moédszertani tudasunk gyarapitasa (fovarosi, keriileti, 6vodai
munkakdzdsségi tovabbképzéseken, tanfolyamokon, 6nképzésen).

Minésitd vizsga €s mindsitési eljarasban részt vevd kollegak segitése a felkésziilésben.

6.2.Tovabbképzés

Szakvizsga, tanfolyam, eldadas Kredit | Résztvevik
Koéznevelési igazgatoképzés 120 H.-S. R.
Iskolara készité —a sikeres dvoda iskola dtmenet, az iskolaérettségi 30 KK,
kritériumainak tartalma
Ovodaskorti gyermekek komplex fejlesztése a Sakkpalota 30 Sz A
programmal
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6.3.Szakmai munkako6zosség
Ebben az évben 2 munkakszosség miukddik.

A munkak6zdsség vezetOket az dvodaigazgatd javaslata alapjan a nevelGtestiilet valasztotta
meg, aki az éves kiemelt pedagogiai feladat tiikrében készitik el a munkak6zdsség munkatervét.
Fontos, hogy az elmélet mellett a gyakorlatban is mutasson jo gyakorlatot a munkakdzdsség
vezetdje.

Ssz. Téma Vezet6 Feladat

Az egyéni teljesitménycélok tAmogatasa €s nyomon
kdvetése a TER rendszerben.

Teljesitménycél H.SR Tuddsmegosztas és kozds fejlesztés eldsegitése az
megvalositas U 1 egyéni célok hatékonyabb megvalositasa érdekében.
A Kréta rendszer alapvetd  funkcidinak
nyomonkd&vetése.

A munkakozdsség célja, hogy az 6vodapedagdgusok
dramatizalason keresztiil fejlesszék a gyermekek
irodalomhoz fliz6d6 viszonyat. Ez a modszer
lehet6séget teremt a nyelvi, szocidlis és érzelmi
kompetencidk fejlesztésére, valamint tdmogatja az
olvasédsi és hallas utani értés iranti pozitiv attitiid
kialakulasat. A munkakzosség kiemelt figyelmet
fordit a pedagodgiai innovaciora, a mesék dramatikus
feldolgozasara és a gyermekek kreativitasanak,
onkifejezésének Gsztonzésére.

2. Siinimesék R.L.

Munkakd&zdsségi terv leadasi hataridé: 09.30.
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6.4. Munkarend

MUNKAREND
2025 —-2026. tanév
Ovodapedagégusok
Székhely
Név Munkateriilet Idé6
Heti valtas:
B.P.M. Piros kiS-k('jZépS(") CSOpOI‘t Paros héten délutan
D.A. Péros héten délelott
Heti valtas:
H-S.R. Sarga kozéps6 csoport Paros héten délutdn
CF. Péros héten déleltt
VA Heti valtas:
o Kék nagycsoport Paros héten délutan
R.L. . . tn
Paros héten délelstt
MD. Fejleszté szob Cs-P délels
Fejlesztd pedagdgus cJieszlo szoba s delelott
Sz. A. 00 00
dvodaigazgatd e §7-16
Tagévoda
Név Munkateriilet Idé
Heti valtas:
Sz.Cs. Z51d kiscsoport Paros héten délelbtt
K K. Paros héten délutan
, Heti valtas:
P.F. Sdrga vegyes csoport Péros héten délelétt
, F.Gy..M. , Paros héten délutan
Tagoévoda igazgatd
M.D. . ,, ok
. N . Fejleszt6 szoba H-K-Sz délelbtt
Fejleszt6é pedagdgus
. Sz A Iroda Székhely 800 _ 1600
Ovodaigazgato

Ovodapedagégus kotelezé éraszama: 32 6ra
Ovodaigazgat6:
[gazgatd-helyettes:

10 6ra
24 bra

A délel6ttss kotstt munkaidd 7°°-14%° a délutanos kotstt munkaidé 101°-17% tart.
Nevelést elokészit6, azzal osszefliggs egyéb feladatok heti feladatok szerint beosztva (4 6ra).
A reggeli és a délutni ligyeletet a csoportok kiilén beosztas szerint végzik.
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Nyitas 7%°-Kkor, zaras 18%-kor.

MUNKAREND
2025-2026. tanév
Technikai dolgozok
Székhely
Név Munkateriilet Idé6
V.M. Piros kis-k6z€psd csoport Heti valtas:
Dajka Paros héten déleldtt
K.E. , g Heti valtas:
Dajka Sérga kozépst csoport Paros héten délutan
P.J. . Heti valtas:
Dajka Kek nagycsoport Paros héten délutan
T.L.J. 800_1 420
Pedagbgiai asszisztens
H. B. Gy. 00_1520
Konyhs Konyha 77-15
B.I . 00_14520
Kertész Udvar, folyosoé, alagsor 7-15
B.F. E. 00_1520
Ovodatitkar Iroda 7715
Tagoévoda
Név Munkateriilet Ido
B.M. Sarga nagycsoport Heti valtas:
Dajka Paros héten délel6tt
O.B. Z51d kis-k6zépso csoport Heti valtas:
Dajka Paros héten délutdn
Gy. K. 00_1520
Konyhds Konyha 7°°-15
H.EJ. 80162
Pedagdgiai asszisztens
B.F.E. . 00_1420
Ovodatitkar Iroda Székhely 7-15
Munkaidé:

délelsttss miiszakban: 7°-15%6raig
délutanos miiszakban 940 - 18 éraig tart.
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7. INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

7.1. Ovoda — csalad :kapcsolat

Sziiloi értekezleten ismertetjiik az dvoda Pedagdgiai Programja értelmében az éves kiemelt
feladatot. Az alapitvany mikodésével kapcsolatban  téjékoztatdst adunk, pénzeszkéz
felhasznaldsrol javaslatot kériink. Javaslatot tesziink kézds programokra, kézmiivelddési
intézmények ajanlott programjaira. Gyermekekre vonatkozéan nyilatkozattételt - irdsos
engedélyt - kériink a sziiloktél. Téjékoztatjuk a sziiléket a kiscsoportosok befogadasinak
eredményeirdl. Tanacsot adunk a gyermek-sziild érzelmi kapcsolatdnak elmélyitési médjara,
eszkdzeire és a nevelési problémak megoldasanak lehetséges modjaira. Segitséget nydjtunk a
beiskolazassal kapcsolatos kérdésekben.

Faliijsagon, honlapunkon folyamatosan tajékoztatjuk a sziilsket a csoport &letérél,
eseményeirdl, a gyermekek munkairdl.

Aktualis eseményrél, vizsgalatokrol kor e-mailen keresztiil tdjékoztatja az Gvodaigazgat6 a
sziil8ket vagy Szk-s sziildket. Csoportos kér mailben az Ovodapedagogusok tajékoztatjak a
sziil6ket fontos eseményrdl, annak elmaradasarsl. A csoport életérol.

Fogad6oran lehetdséget adunk a kélesdnés informalodasra a gyermekekrdl. Tajékoztatjuk a
sziiloket gyermekiik fejlédésérdl, az dvodai tevékenységiikrdl, tarsas kapcsolataikrol. Minden
pedagdgus koteles a rabizott informéciokat bizalmasan kezelni, amig az a gyermek érdekeit
szolgalja, illetve csak azon személyekkel megosztani, akik tevblegesen képesek tenni a
problémas helyzet javitasaért.

A fogaddoran mindkét 6vodapedagdgus jelen van, és feljegyzés alapjan tijékoztatjak a
sziiloket a gyermek fejlddési eredményeirol.

Feladat: felkésziilés a gyermek személyiségének fejlsdésérsl, »fogaddora lapon™ régziteni
sziikséges a fejlodés jellemzdit, intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Egyiittmiikdés, megbeszélés a fogaddora elbtt a gyermek személyiségének fejlédési litemérol,
fejlesztés Iehetdségeirdl a fejlesztésben részt vevd szakemberekkel.

Segélyezés

Az egyiittmiikodés soran figyeliink a csalddok megélhetési gondjaira, sziikség esetén
segllyezésre javaslatot tesziink. Ezen feladatokat az 6vodaigazgaté a gyermekvédelmi
felel6ssel és az dvodatitkarral egyiitt 1atja el.

A sziil6k jogait tiszteletben tartjuk, ugyanakkor a kitelességiikre felhivjuk figyelmiiket, kérjiik
a hazirend betartasara amennyiben az sziikséges.

Feladatunk:
e Az informéci6 dramlas folyamatos biztositasa, e-mailben is, visszacsatolas sziikséges.
e Partneri (sziil8, gyermek) elégedettség mérése, értékelése.
* Az dvoda menedzselése a sziil6k felé pl. programok irénti érdeklédésiik megtartisa, az
01j sziil6k korében érdeklédésiik felkeltése.
e Eseményekr6l, programokrél id6beni tajékoztatas, online, falijsagon, széban egyarant.
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Kozds programok, iinnepek szervezésével lehetdséget teremtiink egymads szokasainak
megismerésére, a csalad- 6voda kdzétti kapesolat elmélyitésére.

Sziilok kozossége

A Sziil6k K6zosségének tagjaival és elnskével is folyamatos kapcsolattartasra tdreksziink. Ok
latjak el a sziilok képviseletét jogaik érvényesitésében és kotelességeik teljesitése érdekében.
Szk elnokot valaszt a kdzosség a tanév elején. Munkatervet készitenek. Evente két alkalommal
a valasztmanyi sziilok kozosségével értekezletet tart a vezetoség.

Szolgaltatasok

Figyelembe vessziik a sziilok kérését a szokasok és szolgaltatasok alakitasanal. Fontos, hogy
az igények az 6voda alapfeladatat ne sértsék, az dvoda életét ne zavarjak és a feltételek, adottak,
illetve elérhetdk legyenek.

7.2.Kapcsolattartas tars intézményekkel

e Az 6vodaigazgatd és az igazgatd helyettesek az 6vodaigazgatok munkakozosségével
folyamatosan kapcsolatot tartanak, a testiilet tagjai konferenciak, tovdbbképzések,
keriileti események és bemutatok soran taldlkoznak mas intézmények pedagdgusaival,
megismerik a helyi sajatossagokat.

o Iskolak: A Németvslgyi uti Altalanos Iskola igazgatéjaval megbeszélések és
iskolalatogatasok alkalmaval tart kapcsolatot az 6vodaigazgatdé és Ovodaigazgatd
helyettesek, mely szorosabb az iskolai beiratkozdsok idején. A nagycsoportos
6vodapedagdgusok a Németvolgyi tti Altalanos Iskolaba latogatnak el a gyermekekkel.
Bemutaté Orakat tekintenek meg. A tanitokkal az o6vodasaink fejlédésérdl is
tajékozddnak pedagogusaink.

o Foévarosi Szakszolgalat XII. keriileti Tagintézménye: A  szakszolgilat
munkatarsaival és a vezetdvel folyamatos kapcsolatot tartunk az egyéni fejlesztést
igénylé gyermekekkel kapcsolatban. A beiskolazas el6tt kérjilk a vizsgalatukat a
megfeleld iskolatipus kivalasztasdhoz ¢és a fejlesztés iranyanak tovébbi
meghatarozasahoz.

e Bilcsdde: a bolcsddevezetdkkel foként az dvodai jelentkezések soran ha sziikséges
konzultaciot folytat az dvodaigazgaté a bdlcsddében folyd munkarol és a leendd
6vodasainkrol.

e Pedagégiai szolgaltatas: Igénybe vessziik a POK altal szervezett tovabbképzéseket,
tanfolyamokat.

e A pedagégiai szakszolgalatok, Fekete Istvan Altalanos és Szakiskola és a szakértdi
bizottsagok: Munkatirsakkal és a gyogypedagogusokkal kapcsolatot tartunk a
fejlesztések és vizsgalatok kapcsan, az SNI-s gyermekek esetében is.

e Miivelédési Hazak, Sportkozpont: Jokai klub, Virdnyosi' K6zosségi Haz, MOM
Mivel6dési  Kozpont: palyazatok alkalmaval benevezzilk  gyermekeinket,
nagycsoportunk fellépést vallal Advent idészakéban az Onkorményzat szinpadéan és a
Kulturalis Szalonban, beneveziink az El6zd meg a fogast, csaladi futdversenyre és a
nagycsoportosok keriileti sportvetélkedojére.
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* Gyermekjoléti Szolgalat: részvétel az értekezleten, jelz6rendszer miikddtetése sziikség
esetén, tajékoztatas készitése, szocialis munkatarssal folyamatos kapcsolattartas

e Keriileti Rendérkapitanysag: munkatdrsaval kapcsolattartas a renddrség épiiletébe
latogatas és renddr munkajanak bemutatasa kapcsan is.

8. ELLENORZES
Feladat:
Kiilsé, belsé ellenbrzésre felkésziilés, feltételek megteremtése, lebonyolitds segitése,

megvalositds tervnek megfelelden. Az igazgatésag tagjainak részvétele az ellenbrzés
folyamataban.

Pedagbgusminésités és tanfeliigyelet

—

2025-2026
P.F. Ped. I. mindsités
Intézményi Tanfeliigyelet - Tagdvoda
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Egyéb munkaltatoi ellenérzések

Vizsgalt teriilet,
gyakorisig

Vizsgalt személyek:

Vizsgalat targya:

Ovoda tisztasaga hetente:
csoportszobak:

munkavégzés minbsége

. o len dajkak a takaritisi miiveletek végzése, soprés, felmosas,
mosdo, folyoso, 61t6z6, oy N L .
edényzet nyilvantartis portalanitas,  porszivozas  gyakorisiga, = mindsége,
tisztitdszerek felhasznalasa és alkalmazasa
mosogatds, tisztasiga, fazisok betartasa ANTSZ, és
HACCP

Konyha ” . . . . T
(€lelmiszerbiztonsag szabalyozo) eldirasok

Naponta a HACCP . . . ; . .

N . figyelembevétele, ételminta eltétele, ételadagolas
kévetelményrend-szere c e - o -
S ; mennyiségi, hdmérsékleti ellenérzése, talalasra keriilé

szerint illetve konyhis . . iy o . P
ételek forralasa, melegitése, hiitészekrény hdmérsékletének

hetente . 12 g P
mérése, dokumentalasa, konyha takaritasa, fertétlenitése
véddruha

Gyermekekkel valo

banasmdd, gondozas
folyamatos a nap
folyamin

ped.asszisztens
dajkak

kommunikacid, gondozasi feladatok
differencialtan, korcsoportonként illetve egyénileg a nevelési
tervnek megfelelden.

Mosas, vasalas

technikai dolgozo

gyakorisdga, minésége,

alkalomszertien tisztitoszerek felhasznalasa
Kertgondozas kertész novények apolasa, metszés,
hetente Jjdrdatakaritas, homokozdk karbantartisa
Udvar,
Viz-gaz-elektromos e

o ) . munkavégzés mindsége
mérdk leolvasasa, udvari , .. = .

kertész adminisztralas, leolvasas

biztonsagi lap
hetente

Munka,- tiiz és
vagyonvédelmi
szabalyzat eldirasa szerint
feladatok

folyamatosan

alkalmazottak,
munkavédelmi felelds

Betartjdk-e a munkavédelmi elSirasokat.
eszk6z-és géphasznalat,

riasztas, zaras, védéeszkdzok hasznalata,
nyilvantartas vezetése

Munkafegyelem betartasa

alkalmazottak érkezés-tavozas, munkaidé kihasznalasa
folyamatosan
iktatas, étkezési kedvezmények megallapitasa,
Adminisztracié felrendelések-lemondasok figyelemmel kisérése,
dvodatitkar bérnyilvantartas, eszkdznyilvantartas, KIR adatbézis
Folyamatosan kezelés, hatarozattar vezetése, szerzddések nyilvantartasa,

likvidterv készités

Gazdalkodas mutatéi
negyedévente

Svodatitkar

Koltségvetés teljesitése, negyedéves
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LEGITIMACIO

Ikt.sz.: 82-653/V/2025

A munkaterv benytjtasanak ideje: Budapest, 2025. szeptember 15.

Az alkalmazotti kozosség a 2025. 09.10. napjan tartott ilésén teljes terjedelmében
megismerte, és egyhangian 149/2025 hatarozatszamon elfogadta.

Neveldstestiilet nevében:

e ‘
G oV v SO
Fintané Gyulai Mo6nika

Alkalmazotti kozosség neveben:

Do, LTJ Terwer Eline

.........................................

Borbélyné Ferencz Edina

A Siini Ovodék munkakézossége a 2025/2026 nevelési év Munkatervét megismerte és
véleményezte.

Hegedﬁs;Saj g6 Renéata
munkako6zdsség vezetd

A sziil6k megismerték és véleményezték a 2025/2026 nevelési év Munkatervét.

Sziil6i Szervezet nevében:

......... 6&@%\

Géresi Eszter
A Sziil6i K6zosség elndke







LEGITIMACIO

Ikt.sz.: 82-653/V/2025

A munkaterv benyujtasanak ideje: Budapest, 2025. szeptember 15.

A Siini Ovodak 2025/2026 nevelési év rve a nevelbtestiilet bevonaséaval késziilt.
Az alkalmazotti k6z6sség a 2025. 09.10. napjan tartott iilésén teljes terjedelmében
megismerte, és egyhangian 149/2025 hatirozatszamon elfogadta.

Nevel6stestiilet nevében:

..........................................

Fintdné Gyulai Ménika

Alkalmazotti koz6sség neveben:

Dol i, Fenes @ Gl

Borbélyné Ferencz Edina

A Siini Ovodak munkakozossége a 2025/2026 nevelési év Munkatervét megismerte €s
véleményezte.

' 7 Y »
-.”" Gl S €/th I

Hegediis-Sajgd Renata
munkakdzdsség vezetd

A sziil6k megismerték és véleményezték a 2025/2026 nevelési év Munkatervét.

(gerem Eszter

A Sziil6i K6z6sség elndke

Sziil6i Szervezet nevében:
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Ikt.sz.: 82-653/V/2025

A munkaterv benyujtasanak ideje: Budapest, 2025. szeptember 15.

A Siini Ovodak 2025/2026 nevelési év Munkaterve a nevelStestiilet bevonasaval késziilt.
Az alkalmazotti k6z6sség a 2025. 09.10. napjan tartott {ilésén teljes terjedelmében
megismerte, és egyhangiian 149/2025 hatérozatszamon elfogadta.

Nevel6stestiilet nevében:

Fintané Gyulai Ménika

Alkalmazotti kézésség nevében:

Borbélyné Ferencz Edina

A Siini Ovodék munkakdzossége a 2025/2026 nevelési év Munkatervét megismerte és
véleményezte.

b i L { /) - )i
fif f'/ € Y AL 3 e
Arsgfessssrasrnnes '..__._,.., ............... Ve

Hegediis-Sajg6é Renata
munkakdzdsség vezetd

A sziil6k megismerték és véleményezték a 2025/2026 nevelési év Munkatervét.

Szil6i Szervezet nevében:

Géfesi Eszter
A Sziil6i K6z0sség elndke
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MUNKATERV
2025- 2026 nevelési év

VAROSMAJORI OVODAK

1122.Varosmajor ut 59/B.
1121. Csermely ut 8.

Intézmény OM-azonosité: Készitette:

034487

Balint Beata

Ovodaigazgaté

Elfogadas datuma: 2025. augusztus 26.

" Ph.

A dokumentum érvényessége: 2025. szeptember 1.- 2026. augusztus 31.
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Az 6voda éves munkaterve az aldbbi dokumentumok alapjan késziilt:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Magvet6 Pedagdgiai Programja

A Varosmajori Ovodak Alapité Okirata

A 2024-2029-ig sz6l6 6vodaigazgatéi palyazat
A 2024/2025. nevelési év beszamoldja

A csoportok, munkak6zdsségek tervei

Jogszabalyi hattér

2023.évi LII. torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl

401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalyajardl sz616 2023. évi LIl térvény
végrehajtasarol

18/2024. (IV.4.) BM. rendelete a pedagégusok teljesitményértékeléséhez

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél és annak médositasai

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl és
annak mdédositasai

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl és annak médositasai

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarél és annak
modositasai

17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarél és annak médositasai

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarél és annak
modositasai

110/2012 (IV.4) Kormanyrendelet

326/2013. (VIll. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérsl és a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXII. térvény kdznevelési intézményekben
térténd végrehajtasarol és annak médositasai

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatasrdl és annak médositasai
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokrdl és annak mdédositasai

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikédésérél és annak
médositasai

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokroél, a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokat ellaté intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban vald
kozrem(ikodés feltételeirsl és annak modositasai

277/1997. (Xil. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatdsairdl és kedvezményeirdl és annak moédositasai
1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol és annak modositasai

2012. évi I. térvény a munka térvénykényvérdl és annak médositasai
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1. Pedagégiai munka tervezése

1.1. A pedagdgiai munka feltételrendszere:

Ovodai csoportok Szama
szama Osszesen 7
kiscsoport 1
K6zépsd csoport 1
ebbdl
Nagycsoport 1
Vegyes csoport 4
. Gyermeklétszam  2025.
Teriilet .
szeptember 1.-én
1. Ovodas gyermekek &sszlétszama 140
5 | Tankoteles gyermekek szama 47
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport 20
3. atlaglétszam f6/csoport
4. | SNI szakért8i véleménnyel rendelkez6 8
5. | Etkezd gyermekek létszama 138
6. | Félnapos 6vodas -
7. | Veszélyeztetett gyermekek létszama =
g. | Hatranyos helyzet(i gyermekek létszama 3
g. | Ebbél halmozottan hétranyos helyzeti 1
10. 3 vagy tobb gyermekes csaldadban éi 41
11. Jévedelem alapjan 16
Tartésan beteg, vagy taplalékallergias 12
12. | Ingyenes gyermek, vagy csaladban
étkezésben
13. | részesiil Nevelésbe vett 1
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas )
14. alapjan
15. Osszesen 72
16. | Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatésban részesil 2

3



2025/26 évi munkaterv

Allashelyek

Varosmajori Ovodak

OM: 034487

Teriilet Adat
1. Az intézmény vezetdje, képviselSje Balint Bedta
2. Az intézmény telefonszama 06 1202-2566
3. E-mail elérhetdsége ovodavezeto.varosmajor@hegyvidek.hu
4. Ovodapedagégus allashelyek szima 16
4.1. Ovodaigazgaté 1
. . . 1
4. Ovodaigazgato — helyettes
Tagévoda-igazgaté 1
ebbdl
4.3. Ovodapedagégus — csoportban 12
a4 Ovodapedagégus 1
fejleszt6pedagdgus
5. Nevel6munkat kozvetleniil segitd 10
allashelyek szama 6sszesen
5.1 Pedagogiai végzettségli -
5.2 Dajkai allashely szama 7
53 ebbdl Pedagdgiai asszisztens allashely 5
' szama
5.4 Ovodatitkar allashely szama 1
6 Egyéb technikai munkakort betdlték 3
' allashely szama
6.1. Konyhai dolgozé 1
ebbdl
6.2. Kertész - karbantarté 2
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Az dvodai csoportokhoz rendelt humaneréforras

Gyermek
A csoport ’y . Csoport tipusa Pedagégusok neve Dajka neve
megnevezése | |étszama
Napraforgé L.S.
P g Vegyes csoport D.M.
csoport K. V.
N.O.
Pipacs csoport Nagycsoport D.I.
F.SZ.
Csicsergd B. O.
& Vegyes csoport S.A.
csoport L. E.
Levendula w R.A.
K&zepsd csoport = T.R.
csoport B. E.
Kdkény _ K. V.
Kiscsoport B.P.
csoport D-G.D.
Vackor R.T.Zs.
Vegyes csoport AV.
csoport B.A
) Vegyes csoport H.A.
Pitypang K.J.
B.ZS.
Ovodapedagégusok végzettsége és besoroldsa
Vezetoi o Gyakor
zak- -
szakvizsgaval e Mester- Kok PED I sorolt| PED Il sorolt
izsgava .
rendelkezé rendeglkezc'ik szakot Mester- létszama pedagégus-| pedagdégus-
ov.pedagégusok e végzett | pedagégus ok létszama| ok létszama
! i létszama
létszama
4 3 0 1 0 13 2

Minésités

o 16— Mesterpedagdgus meguijitasa, portféli védés B.B.

Tovabbképzés
Datum .
Megnevezése Erintettek kore
ideje id6tartama
Fejleszt6pedagdgus 2023 - 2026 4 féléy 1f6
Gyégypedagégus 2023-2026 | 6 félév 116
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Véarosmajori Ovodak

OM: 034487

Kotelezé Tovabbképzések: Pedagégus-tovabbképzési programba valé felvétellel

Résztvevé neve

Tovabbképzés megnevezése

Nyilvantartasi
szama

Tovabbképzés
kreditértéke

B.ZS.

A gyermeki agresszio
er6szakmentes kezelése a
pedagdgus mindennapi
gyakorlataban

A/13205/2024

30

B.B.

DIFER hasznélata és az erre
alapozott fejlesztés 4-8 éves
korban

A/9946/2020

30

H.A.

A mindennabpi lelki egyensuly
megtartasanak Utjai, lehetdségei

a pedagdgushivatasban

A/13078/201

30

Felel6sok rendszere

A bels6 dokumentacio tartalmazza a felel8si rendszer név szerinti felosztasat.

1.2. Belsd kapcsolatok, egyiittm(iik6dés, kommunikacié

Szakmai munkako6zosségek

Megnevezése Célja Erintettek kore
. s i1 c R o A 6
Szakmai munkaké6zosség 1. Z6ld és Allatbarat Ovoda ] ,
ovodapedagodgus
. o . o o 6
Szakmai munkakoz6sség 2. Erzékenyit6 munkak6zosség , )
ovodapedagogus
Kbzosségfejlesztés .
Altalanos munkakézésség Szervezetfejlesztés , ,
o6vodapedagdégus
tudasmegosztas |

1.3. Kiils6 tudasmegosztas

Budapesti Miiszaki Egyetem Ko6zoktatds vezetd képzésének gyakorlati helyszine:

| Id6pont FelelGs
2025- 26 tanitasi év BB

SA (catering)
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1.4. Informaciéaramlas

- Szerdai napokon egyeztetd megbeszélést tartunk jelenléttel, valamint a Csermely tagévoda vagy
Zoom, vagy Messenger alkalmazas segitségével kapcsolédik be az értekezletbe. Téma:
beszamolé a tovabbképzésen torténtekrsl, az irasbeli dokumentaciok atadasa, az aktudlis
teend6k megbeszélése, a csoportlatogatason tapasztaltak ismertetése, linnepek szervezési

feladatai.

- [Eseti megbeszélések: barmikor Osszehivhaté. Téma: dokumentdciék elfogadasa,
hatarozathozatal, legitimacio.

- Havonta, a feladatoknak megfelel6en megbeszélést tartunk az intézmény vezetdje, helyettesek,
munkakdzosség vezetSk kbzott.

- Havonta szakmai team megbeszélést tartunk az gyermekek egyéni fejlesztésérél: pszicholégus,

logopédus, szocialis segitd, érintett csoportos 6vénék, dvodaigazgatd kdzremiikddésével.

Az informacié aramlas tovabbi formai:

- e-mail

- 6voda pedagogusi levelezé lista

- zart Messenger csoport: événék

- zart Messenger csoport: alkalmazotti k6z6sség

Csoportok dokumentdcidi, gyermekek nevelésével, fejlesztésével dsszefliggd dokumentacio
oviKréta

Ellendrzés ideje,
ellendrzést
végzo személye

Teriilet Feladat FelelGs

Torvényi elGirasoknak
megfeleltetés
Beszoktatasi/befogadasi terv
Szokas és szabalyrendszer terve
Unnepek és szervezési feladatok
Fél éves nevelési terv

Ovodaigazgaté
minden hdénap
utolsé hete

Ov.pedagdgusok
Csoportnapld

oviKréta ) Munkakéz6sség

Heti tervek « .
. . . vezet6k Munkak6z6sség
Projekt tervek a kiemelt jeles «
vezetdk -

napokhoz alkalmanként
Szul6i értekezletek és fogadd drak
dokumentalasa

Gyermekek

hianyzasa Folyamatos és naprakész vezetése | Ov.pedagégusok | Ovodaigazgatd

oviKréta

Fejlodési naplé
oviKréta csatolt
dokumentumként

Vezetése

Ov.pedagogusok
(oktober,
februar, majus)

Ovodaigazgaté
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1.5. Szervezeti kultura — csapatépités, kozosségfejlesztés:

OM: 034487

Els6segély tanfolyam (6vondk — dajkak) nevelés nélkiili munkanapon.

nevelésében.

Fejlesztépedagdgusok tréningje az dvodaban nevelés nélkiili munkanapon — belsé
tudasmegosztas — 6vodapedagogus kollégak megsegitése a BTMN és SNI gyermekek

Nyar elejei kirandulas szervezése.

sészobdaban: szupervizid.

Mentalhigiénés szakember (B. O.) havi beszélgetése az arra igényt tarté kollégakkal a

2. Oktaté - nevelé munka

2.1. Néphagyomanyok éltetése

Néphagyomany Id6pont Felelos Tevékenység
. félév
oktéber 2-an Vm Udvari kdrnyezetben, vasari
Mihaly napi Gszi vasar | oktéber 3-an Cse 4 forgatag hagyomanyanak
6évodapedagdgus i
felelevenitése.
Sziiretek , 1 N .
almaskert ) , alma sziiret Manyban
szeptember 25-26. ovodapedagdgus
Allatok vildgnapja oktdber 4. Csoportonként kirandulas
. , Csoportos i . (o
Orsolya napja oktéber 21. ) ,p,, Kadposztasalata készités
ovondék
Lampionos felvonulds Marton
. . november 11.-Vm | 4 .. p ,
Marton napja ) , plsp&kre emlékezve- udvaron
november 12. - Cse | 6évodapedagégus | . . , .
torténd szervezéssel
Nagycsoportosok kirandulasa
p Csoportos az Erzsébet szoborhoz
Erzsébet nap november 19. . ,p,, . (s
ovondk Erzsébet kenyér siitése
Erzsébet rézsdja
: 1 Csoportos Parvalaszté turégombéc
Andras napja (nov. 30) | november 30. . ,p . y 8
ovondk fGzése
Borbala ag hajtatdsa
L ey Csoportos Luca buza dltetés
Adventi készil6dés december . ,p « . e .
évondk Mézeskalacs siités és adventi
diszek készitése
5 Mikulds latogatasa a
Mikulas december 6. , , csoportokba
6vodapedagoégus
s 2 —
Betlehemezés december 1. , , Betlehem allitas
évodapedagogus
karacsonyi vasaron 2 Luca Luca kitykoty
ki december , , . , o 1z
Lucazas ovodapedagodgus | Roézsaszin csoport el6adasa
; december Csoportos Csoportos karacsonyi meghitt
Karacsony (g . .
6vondk linnepségek
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Néphagyomany Id6pont FelelGs Tevékenység
; . . 1 < 3
Vizkereszt januar 5. , , Ovodaszentelés
ovodapedagogus
. . . , Csoportos . , .
Sebestyén napja janudr 20. ) ,p " Kiranduldas a Normafahoz
ovéndk
» Csoportos Medvehiedelmek, medve hét
Gyertyaszentel6 (o . :
6vénék az 6vodaban
Farsangi vigadalom,
, versenyjatékok, ovondi
februar 2 V) g s
Farsang , , mesedramatizalas és tanc-
ovodapedagogus | , ) ,
ovodai egységek
figyelembevételével
) , Csoportos . . ,
nn . f
Zsuzsanna napja februar 19 Svéndk Madarhang megfigyelés
S A Csoportos ,
Matyas a jégtoré februar f o Jégkeresd tura
Y Jegt 6vondk 8
Il. félév
Néphagyomany Id6pont Felelds Tevékenység
Kos Karoly Alt. Iskola ének —
zene tagozatos gyermekek
Gergely jaras marcius ! el6adasa, Barabas Edina
6vodapedagégus | T .. . . .
felkészitésével
Iskolaba hivogaté
| P 1 Huasvéti tojasfestés,
Husveét aprilis . . s . .
ovodapedagdgus | tojaskeresés, locsolkodas
A . (o 2 Kérnyezettudatossagra
Féld napja aprilis . . y, . &
ovodapedagogus | nevelés a természetben
csoportok  egyéni . i
I . ”p . oy Csoportos Nagyszil6kkel k6zo6s jaték,
Nagyszil6s napok id6beosztasa c ot . .
. ovondk f6zés, barkacsolas
alapjan
2
Gyerekna junius ) , Vizparty az évoda udvaran
Y P J ovodapedagodgus party
’ . . Csoportos . (L
Anyak napja majus . ,p,, Edesanyak készontése
ovénék
St 2 Piinkdsdi hagyomany éltetése
Plinkosd , , . " gy, Y
ovodapedagodgus | mindkét dvodaban
A kisfiuk a lanyoknak majusfat
- Moy, . Csoportos allitanak
Majusfa allitas majus , ,p,, s " .
6véndk kértanc, néptanc a majusfa
koriil.
o e Csoportos Csoportonkénti jatékos,
Evzardk junius A . . e
ovondk énekes bemutaté a szll6knek
e nius 1 Edesapék kdszontése a
5 Pl J ovodapedagodgus | Csermely tagovodaban
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2.1. Mintaiskola program
Zenedvodas foglalkozésok
Az 6vodai énekfoglalkozasokon Kodaly Zoltdn Gtmutatasait, Forrai Katalin médszertani tanitdsat

kovetjuk.

Altaldnos irdnyelvek:

A zene hatdsa olyan emberformald erd, amely kihat az egész személyiségre. Az értékes zene
fogékonnya teszi az embert a szép befogadasara, formalja az izlését és emberi magatartasat.

A zenei nevelést mar a sziiletéstdl el kell kezdeni. A sziil6i haz, bélcséde, 6voda feladata, hogy a
gyermeket kordn, tervszeriien fejlessze, és érdeki6dévé tegye a zene irdnt.

Minden népzenei nevelésének a sajat néphagyomanyabdl kell kiindulnia, a nyelv és a dallam itt
tokéletes egységet alkot. A gyermekdalok, monddkak mellett a miivészi érték(i komponalt zene is a
nevelés anyaga.

Koddly az éneklést tartotta az aktiv zenélés legtermészetesebb médjanak és a hangszertanulas
el6készitésének is.

A zenei elemeket kdzvetlen, él6 zenével kell megtanulni, tehat az énekelt, hangszeren eljatszott
anyag legyen a szemléltet§ eszkéz a t6rvényszerliségek leszliréséhez. A verbalisan megtanult

szabalyok, kifejezések zenei tapasztalas nélkiil értelmetlenek.

Az 6vodas énekfoglalkozdsok feladata, az énekes jatékok szerepe

- Feladat a gyerekek zenei érdekl6désének felkeltése, zenei izlésének, esztétikai
fogékonysaganak formaéldsa. Ezek megvaldsulasanak hatasara a kisgyermek szeret énekelni,
jatszani, dudolgatni és szivesen hallgat zenét.

- A foglalkozasokon a zenei képességek fejlesztése térténik: a zenei hallds, éneklési készség,
ritmusérzék, zenei formaérzék, zenei kreativitas, zenehallgatasra szoktatas.

Az 6vodai zenei nevelés alapja az énekes jaték, dltala nemcsak a zenei képességek fejlédnek, hanem

a gyermek teljes személyisége is. A zenei képességek egyidejiileg, egyiitt fejlédnek énekléskor a

mozgassal egybekdtott gyermekjatékok el6adasa kézben. Ezért csak ritkan és rovid ideig van sziikség

kiilon fejlesztésre, tudatos, a jatéktdl elvalasztott ,gyakorlasra”. A képesség és készségek
fejlesztésének modszere képzelethelyzetbe illesztett jatékossag.
Cél, hogy a fejlesztés, a zenei didaktikai feladatok Ugy valésuljanak meg, hogy az

élménynyujtds, az énekiés és a jaték srome ne hidnyozzon egyetlen foglalkozéasrél sem.

A foglalkozdsokon ebben a tanévben a Levendula és Pipacs csoport vesz részt.

10
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OM: 034487

2.2.  25ld Ovoda Programhoz és a Néphagyomanyok éltetéséhez kapcsolédva az Ovodakert
alapozé program tovabb folytatédik

Kertésznaptar

gyumolcssziret: almasziiret Many

Szeptember . . 4 .
P birsalma sziliret a Csermely Ovodaban

metszések

Oktober malna iltetése mindkét dvodaban
komposztatrakas

November Gszi foldmunkak

December téli madarvédelem
téli madarvédelem

Januar vetési terv elkészitése
kerti szerszamok rendbetétele

, vetémagok beszerzése

februar el 1z . (L 21k .
palantak elénevelése a csoportszobdk élésarkaban
tavaszi foldmunkdk a csaladok bevonasaval

Marcius korai magvetés
hidegt(ir6é palantak lltetése

Aprilis palantazas a magasagyasokban

Majus novényapolas: 6nt6zés, gyomlalas, kardzas, kotdzés

Junius, Julius,
Augusztus

névényapolas: 6nt6zés, gyomlalas, kardzas, kotdzés
betakaritas

11
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Az 6vodakert munkakozdsség éves céljai
2025-2026-0s nevelési év

Munkakozosségiink idei terveiben fontos szerepet kap a kozosségi tér szépitése és
természetkdzelibbé tétele. Elséként szeretnénk maddretetbt és itatdt kialakitani, hogy a koérnyék
madarai szdmara egész évben biztositsunk taplalékot és vizet. Ez nemcsak a kérnyezet szebbé
tételét szolgélja, hanem a gyerekek szdmdra is j6 lehet8séget ad a természet megfigyelésére.
A flvesités folytatasa szintén kiemelt célunk, hiszen a rendezett, zold fellilet bardtsagosabba teszi
az udvart. Ennek érdekében a talajt elSkészitjuk, majd a flimagot elvetjlik és gondoskodunk a
rendszeres 6ntdzésrél. Emellett a névényallomany frissitésére is hangsulyt fektetiink: a ribizlibokrok
megujitdsat, visszavagdsat, valamint sziikség esetén pdétlasat is elvégezziik.
A kozosségi tér bejaratanal kilon figyelmet forditunk a virdgositasra, hiszen az elsé benyomas
mindig meghatarozé. Szezondlis, cserépben elhelyezett viragokkal tessziik bardtsagosabbd a
belépést. Ugyanakkor a virdgos dgyasok megujitasat is célul tlztik ki: eltavolitjuk az eléregedett
névényeket, a talajt felfrissitjiik, majd Uj virdgokkal és évelSkkel iltetjlik be az agyasokat.
Tovabbé az ivokuat kialakitdsa is célunk, amely nemcsak a gyerekek, hanem mindenki szdmara
hasznos, féként a melegebb honapokban.
Az idei évben a fenntarthatdsag erdsitése érdekében a komposztadlé megujitasat is tervezzik. Ez
lehetdséget ad a kerti hulladék, levagott f(i és lomb hasznositdsara, és egyben a gyerekeknek is
szemléletes példat nyuijt a kdrforgdsro! és a kornyezettudatos életmaodrél.
Fontos feladat tovabba az udvari berendezések karbantartdsa. A padok megujitdsaval és a kis haz
rendbetételét tliztiik ki célul. A felujitds soran a biztonsagra és az esztétikus megjelenésre is nagy
hangsulyt fektetiink.
Mindezek a feladatok kdzésségi ésszefogdssal szeretnénk, hogy valésuljanak meg. Fontosnak
tartjuk, hogy a munkalatok sordn mindenki részt vegyen a kozos célok elérésében, és a munka
eredménye kézds drémét hozzon. Az elkészilt valtoztatasokat rendszeresen nyomon kévetjik,
értékeljik.

2127,?/ ¢ ("2/27 4/ —

Radeczky Anna

dvodapedagdgus, munkakozosség vezetd
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2.3. Bee Path Net programhoz kapcsolédva a 26ld irodaval

Kiemelt feladatunk ebben a nevelési évben is:

Méhbarat
d6voda

Koz6sségi tér

Kirdndulésok,
kertrendezés,
liltetés

2.4. Allatbarat Ovoda

Allatbarat munkakdz6sség munkaterv 2025/2026

Mar hérom alkalommal sikeriilt intézményiinknek elnyerni az Allatbarat cimet, igy idei
célkitlizésiink az Orokés Allatbarat cim megszerzése.
Szeretnénk idén is csatlakozni az Allatvédelmi Témahéthez. Az Allatok Vildgnapja kérnyékén minden
csoportban az éllatok védelmével, az allatokkal ismerkednek a gyerekek. Beszélgetiink arrél, hogy
milyen médon tudjuk a kérnyezetiinkben é16 allatokat segiteni. Megfigyeljiik az évoda udvaran é18
allatokat. Mindenki behozhatja a kedvenc pliiss allatat az intézménybe. Témank lesz az otthoni
allattartas, és ki hogyan segit a gondozasaban? Lehetdség szerint oktoberben egy allatos bemutatét
szerveziink a gyermekeknek, ahol él§ allatot is megfigyelhetnek. Az allatok jollétérsl gondoskodunk.
(maddretets, madaritatd, rovarhotel, siinhaz kihelyezése, megfigyelése). Megismerkediink az &t
allati szabadsaggal.
o ,Ehség és szomjusag nélkili élet: elegends friss viz és megfelel6 mindségli és mennyiség(i

élelem biztositasa.

13
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« Kényelmetlenség nélkiili élet: megfelels kornyezet (beleértve a bavo- és pihendhelyet)
biztositasa.
» Fajdalom, sériilés és betegség nélkili élet: sériléstdl és betegségtdl valoé védelem, illetve
sziilkséges esetén vizsgalat és gyors kezelés.
« Jog a normilis viselkedés kifejezéséhez: elegendd hely, megfelel§ tartdsrendszer és az
azonos faju allatok tarsasadganak biztositasa.
o Félelem és gydtrelem nélkiili élet: a kérnyezet és a banasmod nem okoz pszichikai
szenvedést.”
Beporzdk Vildgnapjanak feldolgozésat tervezziik egy hetes projekten keresztil.
Allatvédelmi és allatbarat programok megjelenitése a facebook oldalunkon, illetve megprobaljuk a
helyi sajtoban is népszerdisiteni ezt a térekvésiinket.
Sziilékkel kozosen allateledelt gydjtink, amit egy allat menhelynek szallitunk el. Beszélgetiink a
felel@s allattartasrol.
Téli madarvédelem soradn maddretetdinket folyamatosan feltdltjik, cinkegolyokat helyeziink ki,
madareleséget készitiink a gyerekekkel.
Meginnepeljik marcius 10-én az Allatvédelem-pedagdgia napjat és &llatvédelmi uzenetekkel
drasztjuk el a kornyéket.
tohoz és megfigyeljik az ott él6 allatokat.
Majus 10-én a Madarak és Fak napjat egy hetes projekt segitségével feldolgozzuk. Verset, mesét
tanulunk. A kertben taldlhaté madarakat megfigyeljik tdvcsdvek segitségével. Megszamoljuk,
mennyi féle madar él az dvoda udvaran. Osszehasonlitjuk azokat.
Az 6voda udvaran taldlhato allatokat megfigyeljik, és esetleg segitjiik azokat.
Népszeriisitjik az 6rékbefogadést a csoportokon beliil. Mikédtetjiik az allatvédelmi falidjsagot.
A projektekbe a sziil6ket is bevonjuk. Otthon taldlhaté témahoz kapcsoldédd ismeretterjeszté
konyvekkel, képekkel timogathatjak a csoportokat.
Budapest, 2025. szeptember 05. P ;j -

Készitette: Lukdcs Sandorné dvodapedagogus
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2.5. Kiemelt feladat: A méassag elfogadasa, érzékenyités — 2025/26-0s nevelési évben ismét kiemelt
feladat

Talan legkomolyabb és a legnehezebben megvaltoztathaté akadalya a fogyatékos emberek
tarsadalmi befogadasanak a tarsadalom hozzaalldsa, a fogyatékos emberekkel szembeni negativ
attitlidje. A legtébb ember nem érti a fogyatékossagot, ezért fél attél, hogy fogyatékos emberrel
kapcsolatba keriljén.

A 2011-es WHO-jelentés szerint ,tébb, mint 1 milliGrd ember él valamilyen fajta
fogyatékossdggal a vildgon, ez kériilbeliil 15%-a a bolygd lakossdgdnak (ha a Féld lakossdgdra
vonatkozé 2010-es becslést vessziik alapul).” Mikézben a fogyatékossaggal sziiletettek szama
csdkkend tendencidt mutat, azidésebb generacidban az érintett csoportba tartozék szama
folyamatosan emelkedik. A fogyatékosaggal él6 emberek hazankban is az egyik leghatranyosabb
helyzet(i csoportnak szamitanak.

Kilénosen fontos a fogyatékossaggal kapcsolatos szemléletvaltds, a megismerés és
megértés elSsegitése kisgyermekkorban. Mivel anegativ attittid altaldban a félelem és
az informdcidhidny eredménye, lényeges, hogy az érzékenyités valaszt adjon a benniink felmeriils
kérdésekre.

Fogyatékkal él6 gyermek:

- velesziiletett mdssag: autizmus, érzékszervi, értelmi és mozgasszervi fogyatékossag
- szerzett betegség: égési hegek, tulsuly

- krénikus betegségek: cukorbetegség, ételallergia

- hdtrédnyos helyzetbdl fakadé problémak: rossz higiénia, 6ltézkédés

Milyen médszerekkel, hogyan beszélgessiink réla a pyerekekkel:

- mesekonyvek
- mesefilmek
- nem tipikus targy az évodaban (pl. bérhibas baba, duci baba)
- érzékenyitd napok
- érzékenyitd jatékok
- szinhazi el6adasok

Ovodaskorban amese is kivald lehet6ség az érzékenyitésre. A gyermekek hamar
megtapasztaljak, hogy kiilonb6oz6ek vagyunk (kiilénbéz6 nemiek, hajszintiek, bérszintek), de ezek
a tapasztalatok korlatozottak, a mese pedig ezt hidalja at. Emellett informaciét ad at, és lehetdséget
nyujt, hogy azonosuljunk a szerepl6kkel. Megismerhetévé valik a fogyatékossaggal él6 szereplSk
személyisége, erésségeik, vagyaik és kivanségaik, amik azonossagot mutatnak a mesét hallgaté

egészséges gyermekek jellemz@ivel.
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Ajanlott mesekonyvek:

e Pernilla Stalfelt: Ne bants! Kényv — A konyv képregényes formaban mutatja be az emberek
kdzti hasonlésagokat és kiildnbdzéségeket, de beszél a bantalmazasrol és a kikozositésrél is.

e Lovanyi Eszter: Kuku és baratai — A mesekényv a segit6kutyak vilagan keresztil mutatja be
a fogyatékossaggal é16 gazdik mindennapjait.

e Napos mesék (Ismerj meg és fogadj ell) — 30 mese magyar szerz6k tollabdl az elfogadasrol és
a szeretetrdl, tovabba arrél, hogy miként valhat az elénytinkre az, amit masok hidnyossagnak
latnak.

e Dr. Stefanik Krisztina: Csillagbusz — Mese az autizmus spektrumzavarrol, az autista gyerekek
elfogadasanak ndvelése, kdzdsségeik megerdsitése érdekében

e Bartos Erika: Grangyal — Négy kiilonleges mese a sériilt gyermekek elfogadasarol, és a segités
fontossagarol.

e Banki Laszlé, Csaté Julia és Varga Jilia Eva: Ne parazz! — Kényv a fogyatékkal él6k
elfogadasardl, a nekik valé segitésrél, leginkabb a kisiskolas korosztaly szamara ajanljuk.

e Ungvari Bélyacz Betti: A Malna utca hangjai — Egy hallassérilt kislany térténete az 5-12 éves

korosztaly szamara.

szemléletvalté 6vodai foglalkozas a fogyatékossagrol:

https://www.egysimaegyforditott.com/

Gyakorlati tanacsok:

e Soha ne bonyolédjunk hosszas elméleti fejtegetésekbe az okokrol és a fogyatékossag tényérdl. Ez
az 6vodas és a kisiskolas korosztaly szamara ijesztS, unalmas és kovethetetlen lehet. Csak annyit
beszéljiink a témardl, amennyi a korosztaly terhelhetségének megfeleld. Egészen kicsi 6vodasok
esetében nem is sziikséges magyarazat, elegendd, hogy a massag, az eltérd viselkedés, kérnyezeti
adaptacié megjelenik mindennapjaikban.

e Soha ne hasznaljunk bonyolult definicidkat és kategéridkat. Ez az elméleti tudas és cimkézés
inkabb tavolit, semmint kozelit, igy ellentétes hatast ériink el vele.

e Keriiljiik az értéktartalmu kifejezéseket, amikor egy fogyatékos ember helyzetét mutatjuk be. Az
olyan mondatok, mint ,Szegény néninek nagyon nehéz, hogy kerekesszékben iil, ezért fontos, hogy
segitsiink neki mindig!” pont az érzékenyités ellenében hatnak. A sajnalatot, gyamolitast,
elesettséget, kiszolgaltatottsdgot hangsulyozo, vagy a hasznalt jelz8kkel azt sugallé elmondasok

nagyon egysiku és a fogyatékossagot hangsulyoz6 leirasok.
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® Amikor kérdés érkezik, mindig vélaszoljunk! Taldn banalisnak tlinhet, de az elfordulés, a kinos
csend, a ,majd errél késébb beszéliink” tipusu valaszok valami titkos és keriilendé dologra utalnak,
ijesztéve teszik a fogyatékossagot.

® Beszéljiink nyiltan és &szintén a fogyatékossagrdl! Ismerjiik be batran, ha valamit nem tudunk.
Remek alkalom lehet ez arra, hogy kdzdsen utdnanézziink dolgoknak.

e Mindig az ,emberre” koncentréljunk, amikor egy fogyatékos ember helyzetérdl beszéliink. J6
példa erre a Kézenfogva Alapitvany ,Elsésorban ember” kampanya:

http://kezemfogva.blog.hu/2017/04/28/elsosorban 950 , ahol olyan emberekkel ismerkedhetnek

meg, akik valamilyen fogyatékossdggal élnek. A blogbejegyzések alatt par gondolatot olvashatnak
arrol is, hogy mivel tehetjiik ezeknek az embereknek a mindennapjait egyszeriibbé. Nagyobh
korcsoportokban ezeknek az olvasmanyoknak a feldolgozasa kitling érzékenyits gyakorlat lehet.

® Amennyiben integralé évodai vagy iskolai csoportban dolgozunk, beszéljiink a fogyatékossagrél,
a specialis sziikségletekrdl akkor is, amikor az integraltan tanulé gyermekek ott vannak. Teremtsiink
olyan biztonsagos és elfogadd légksrt, ahol errél beszéini és kérdezni lehet. Soha ne feledjiik
azonban, hogy minden kisgyermek érzékenységét és személyiségét védeniink kell, nem lehet ez a
helyzet sem terhes, sem megaldzo, sem pellengérre &llit6. Par tovabbi tanacs és letdlthetd kiadvany
taldlhato a De Jure Alapitvany honlapjan: 17 Komplex érzékenyité program megosztasa és
adaptaldsa a K6zép-eurdpai régidban

® A nehézségek mellett mindig, s6t inkdbb elssorban a jéra, az er&sségekre fokuszaljunk.
Igyekezziink ugy gondolni a nehézségekre, mint olyan specialis kériilményekre, amelyek specialis
beavatkozast tesznek sziikségessé, de ennek birtokaban épp olyan életet élhet egy fogyatékos
ember is, mint barki mas. Egy kisgyermek szamara sokkal befogadhatébb, ha ezt mondjuk egy
kerekesszéket hasznalé ember lattan, hogy ,8 a kozlekedéshez, jarashoz kiilonleges eszkdzt

hasznal”.

Vildagnapok, témahetek szervezése:

® Januar 4. - Braille iras vilagnapja Az ENSZ javaslatdra 2019 éta Ginnepeljiik vilagnapként a
Braille irast, mint a kommunikaciéhoz valé teljes érték(i hozzaférés biztositasanak eszkozét
latassériilt emberek esetében. A Braille irds széles kdrben térténd hasznalata alapvets az oktatashoz
valé hozzéaférés, a véleménynyilvanitas szabadsaga és a tarsadalmi integracié biztositasa érdekében.

e Februar 29. — A ritka betegségek vilagnapja A ritka betegségben szenved6 egyének gyakran
az egészségligyi rendszerek arvai, gyakran diagnézis nélkiil, kezelés nélkiil, kutatds nélkul, és ezért

szinte minden remény nélkiil kiizdenek a betegséggel. Ezért a Ritka Betegségek Vildgnapja remek
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alkalom arra, hogy informaljuk vagy emlékeztessiik a tarsadalmat arra, hogy a ritka betegségek
népegészségligyi prioritast képeznek.

e Marcius 21. A Down szindréma vildgnapja Az ENSZ 2011. november 11-én nyilvanitotta
vildgnappa, orszagszerte szamos esemény kapcsolédik hozza. A Down szindroma oka a 21.
kromoszoma triszomidja vagy részleges elvaltozasa, tehat az egyén kromoszéma éllomanya eltér a
megszokottdl és ez nagyon valtozatos tiineteket okoz. A Down szindréma jellegébdl adédéan jol
felismerhet6 testi jegyekben manifesztalodik.

e Aprilis 2. - Autizmus vilagnapja 2008-t6l kezd6dSen aprilis 2-at az ENSZ az Autizmus
Vilagnapjava nyilvanitotta, ezzel prébalva rairanyitani a vildg figyelmét az autista emberek
problémaira.

e  Aprilis utolsé szerdaja - A vakvezetd kutyék vildgnapja Esetiinkben inkabb érdekesség, de a
témahét soran halas témaként dhatatlanul elékeriil a vakvezeté, segits kutyak szerepe a fogyatékos
emberek életében. 1994ben (linnepelték meg el8szér, a Nagy-Britannidban 1évé vakvezetd
Kutyakiképz6 Iskolak Vilagszbvetségének 6tlete nyoman.

e November 16. - A tolerancia vilagnapja Az ENSZ 1995-6t A tolerancia Nemzetkdzi Evévé
nyilvanitotta, majd ezt kévetéen a november 16-at jelélte ki az emberek kézétti megértés és
elfogadds nemzetkézi napjanak. Az érzékenyitd program kdzponti gondolata a tolerancia
propagalasa, a Témahét konnyedén kapcsolhaté ehhez az eseményhez. December 3. - Fogyatékos
emberek vilagnapja

e Az ENSZ december 3-at a Fogyatékos Emberek Vilagnapjava nyilvanitotta 1992-ben, hogy
felhivja a figyelmet a baleset, betegség, katasztréfa kdvetkeztében fogyatékossa valtak problémaira.
A vildgnap el6dje az 1981-1992 koz6tt minden év szeptember 18-3n tartott Rokkantak Napja volt. A
rokkantkifejezés ma mar politikailag inkorrektnek szamit.

e December 10. - Emberi jogok vildgnapja 1948. december 10-én az ENSZ-kdzgy(ilésen
elfogadtak az emberi jogokrdl sz616 egyetemes nyilatkozatot. Ennek emlékére az 1950. december

4-i ENSZ-kozgytilés nyilvanitotta vilagnappa ezt a napot.

Vendégek

Amennyiben megoldhaté, vonjunk be a fogyatékossagi témahét vagy élménynap programjaiba
fogyatékos miivészeket vagy miivészeti csoportokat, sportoldkat, kozéleti személyiségeket.
Hasonldan felkereshetiink érdekvédelmi szervezeteket, tapasztalati szakértéket, érdekvédéket,
hogy egy beszélgetés vagy el6adas keretében hozzék kézelebb a fogyatékos emberek élethelyzetét
a gyerekekhez. Jelnyelvi tolmacs, vagy kutyaterdpidval, segité kutya képzéssel foglalkozé
szervezetek szintén szivesen bekapcsolédnak érzékenyitd programokba.
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Akadalymentes-e

Kisebb gyerekekkel korbejarhatjuk az épiiletet, kérnyéket és akadalymentes kérnyezeti
kialakitdsokat kereshetiink, fedezhetiink fel kézésen. Nagyobb gyerekek 6ndllé projektmunka
keretében derithetik fel lakdkérnyezetiik akadalymentességét. Nagyobb gyerekekkel
megfigyelhetjiik az akadalymentes kozlekedés eszkdzeit, valamint azt, hogy egy-egy tamogaté
technika kiknek a kozlekedését segiti. Megfigyeltethetjiik azt is, hogy egy idGintervallum alatt hany
fogyatékos emberrel taldlkoznak. Valésziniileg kevéssel vagy eggyel sem, beszélgessiink ennek

okairdl veliik.

Kézzel, Iabbal
Tervezzlink olyan aktivitasokat, ahoi a kéz vagy a iab hasznaiatat kizarjuk, heiyetie a gyerekeknek
valamilyen alternativ médon kell a feladatokat megoldani. Ez lehet egy mindennapi tevékenység

(ivds, evés) vagy valamilyen kreativ tevékenység (festés, rajzolas).

Braille

Kblcsénézhetiink Braille irassal késziilt kényvet a kényvtarbdl, amelyet aztan egy Braille abécével

olvashatunk el. Beszélgesstink arrdl, hogy milyen élmény igy olvasni.

A Braille abécé segitségével a gyerekek sajat neviiket, egyszer(i szavakat, mondatokat irhatnak le
feladatként. Ha tudunk, kélcsonézziik Braille irégépet és irjunk azon a szétar segitségiil hivva.
Kisebb gyerekek a Braille betiiket nagyobb péttysk felragasztasaval, rajzolasaval is megalkothatjuk

vagy neviiket leirhatjak.

Hallassériilés

Amikor egy hallassériilt ember figyelmét fel szeretnénk hivni magunkra, érintsiik meg a vallan vagy
kincstink a keziinkkel. Nézziink egyenesen ra és beszéljiink érthet8en, lassan és tgy, hogy a szankrdl
olvashassa a szavakat. Nem minden halldssériilt ember tud szajrél olvasni. A mondanivalénk
megértését arckifejezésiik és testbeszédiink segiti. Igyekezziink j6I megvilagitott helyen beszélgetni
és ne takarjuk arcunkat akaratlanul sem keziinkkel. Ha hangosabban beszéliink az nem fog segiteni,

azonban hasznalhatunk egy papirlapot, amin a fontos és pontos informacidkat biztositani tudjuk.

19



2025/26 évi munkaterv Varosmajori Ovodak OM: 034487

Erzékenyité munkakozosség éves terve — 2025/2026-0s nevelési év

Késziilt: az 6vodai érzékenyités folytatdsdra és elmélyitésére

Az érzékenyit6 munkakoz6sség célja, hogy a gyerekek mar évodaskorban taldlkozzanak a
massag, az elfogadds, az empadtia és a szolidaritds élményével. Nevelési gyakorlatunkat athatja az az
alapelv, hogy minden gyermek értékes, és a tarsadalmi sokszin(iség nemcsak természetes, hanem
gazdagitd tényez6 is. A 2025/2026-0s nevelési évben a tavaly megkezdett érzékenyité munka
folytatasa és elmélyitése a célunk, amelynek keretében tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a
hatranyos helyzet(i és fogyatékkal él6 személyek megismerésére, elfogaddsara és tamogatasara.

A tanév soran az alabbi tevékenységeket tervezziik megvalésitani:

1. Erzékenyits dramajatékok folytatésa:

A tavalyi év soran mar sikeresen bevezettiik az érzékenyit§ drémajatékokat, amelyek segitségével a
gyermekek jatékos keretben élhetik meg a kiillonbdz8ségeket, mikdzben fejlédik érzelmi
intelligenciajuk és empatias képességiik. Az idei tanévben ezt a folyamatot folytatjuk, tematikus
blokkokkal, amelyek kiilénféle élethelyzeteket dolgoznak fel. A foglalkozasok soran a gyerekek
szituaciés jatékokon keresztil ,belehelyezkedhetnek” masok élethelyzeteibe, érzéseibe,
megtapasztalhatjak, milyen, ha valaki nem Iat, nem hall, vagy ha mas nyelvet beszél, vagy esetleg a

k6zbsség periféridjan helyezkedik el.

2. Kapcsolat elmélyitése a Petd Intézet Ovodajaval:

Tavaly elinditottuk a kapcsolatfelvételt a Peté Intézet Ovodajaval, idén ezt a kapcsolatot szeretnénk
rendszeresebbé és tartalmasabba tenni. Terveink szerint kélcsénds latogatasokra keriil sor, kézés
jatékidSkkel, linnepi programokkal. A gyermekek igy kézvetlen tapasztalatot szerezhetnek
mozgasukban akadalyozott kortarsaikrél, és megtanuljak elfogadni, hogy a massag természetes és
kezelhetd. A kdz6s tevékenységek soran hangsulyt kap az egymas segitése, az egyiittm(ikddés és a

pozitiv viszonyulas kialakitasa.

3. Segit6 kutyas foglalkozas:

Az Bsz folyaman egy segit$ kutyds foglalkozas keretében ismerkedhetnek meg a gyermekek azzal,
hogyan segitik a specidlisan képzett kutydk a fogyatékossaggal é16 emberek mindennapjait. A
program soran lehet6ség nyilik a kutydval valé interakcidra, valamint a felel8s allattartas és az
allatokkal valé empatikus viszonyulds fejlesztésére is. Az ilyen jelleg(i kbzvetlen tapasztalat segit

lebontani az elGitéleteket és természetessé tenni a segitségnyujtast.
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4. Nemzetiségi érzékenyités — sziilgi el6adasok:

Az 6vodankban tébb kilfoldi szilé is jelen van, akik idén aktiv részt vallalnak abban, hogy
gyermekeink kézelebbrsl megismerhessék mas nemzetek kultdrajit, szokasait. Holland és orosz
szillék fognak interaktiv el6adasokat tartani, mesékkel, dalokkal, képekkel és népviselettel
kiegészitve. A csangd hagyomanyok megismertetése kiilén szinfoltja lesz az évnek, amelyet tanchaz
formdjéban szerveziink meg. A gyermekek ezaltal mar kisgyermekként taldlkoznak a kulturalis

sokszintiséggel, ami hozzajarul a toleréns és nyitott szemléletformdélashoz.

5. Felnéttek érzékenyitése — ElsGsegély tanfolyam:
Fontosnak tartjuk, hogy az évodapedagégusok és mas felnéttek is rendelkezzenek azokkal az
alapismeretekke!, amelyek szikségesek egy-egy vészhelyzet megfelel§ kezeléséhez. Ezért az idei

évben megszervezziik szdmukra az elsGsegély-nydijtasi tanfolyamot, amelyet szakképzett oktato tart

majd. A tanfolyam célja nemcsak a gyakorlati tudds megszerzése, hanem a felelgsségteljes

gondolkodas erdsitése is.

6. A Vakok és Gyengénlitok Egyesiiletének eladasa:

Az év egyik legkiemelkedSbb programja egy szakember latogatasa lesz a Vakok és Gyengénlatok
Egyesiletétdl, aki jatékos formaban ismerteti meg a gyermekekkel, hogyan élnek a latassériit
emberek, milyen eszkdzdket hasznélnak, és hogyan segitenek nekik a vakvezetd kutyak. A gyerekek
szamara kilénleges élményt jelent majd, hogy megismerhetnek egy ilyen kutyat, simogathatjak, és
megtanulhatjak, hogyan kell viselkedni vele. Ez a program a tolerancia, a megértés és a

segitBkészség fejlesztésére is nagy hatassal lesz.

A 2025/2026-0s nevelési év érzékenyitd programjai arra térekednek, hogy a gyerekek
nyitottabba, elfogad6bba valjanak a vildg sokfélesége irant. Az éiményalapu foglalkozasok, a k6z0s
tevékenységek és a személyes taldlkozasok olyan alapokat nyujtanak, amelyekre késSbbi életik
soran is tudnak majd épiteni. Célunk, hogy az 6voda valdban olyan kézosségi tér legyen, ahol
mindenki elfogadott, megbecsiilt és timogatott tagként lehet jelen — figgetlendl attdl, honnan jott,
milyen képességekkel bir, vagy milyen segitségre van sziiksége. Az érzékenyités nem egyszeri

alkalom, hanem folyamatos nevelési folyamat — ezt a szemléletet visszilk tovabb idén is.

Bandi Orsolya

munkakéz6sség vezetd
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3.1. Szakmai bemutaté foglalkozasok, belsé tudasmegosztas és keriileti bemutaté szervezése —
onértékeléssel, reflexiéval: mint a fenntarté dltal meghatarozott intézményi cél

Szakmai bemutatét

Ovodaban)

: Id6pont Terillet Részt vesz
tartja P
H.A. (Kis -k6zépsé Kilsé vilag tevékeny
csoport Csermely 2025. oktéber megismerése és a | NevelGtestiilet
tagévodaban) néphagyomanyok
D.G.D. (N t s .
, ( agycsopor Kiilsé vilag tevékeny
a Varosmajor e ) , , . T
< . 2025. november megismerése és a | Neveibtestliet
Ovodaban) . .
néphagyomanyok
K.V. (Nagycsoport a Kilsé vilag tevékeny
Varosmajor 2025. december megismerése és a | NevelGtestiilet
Ovodaban) néphagyomanyok
F.Sz. (K62éps6 , :
csoZ c()rt :epso Kiilsé vilag tevékeny
. P . 2026. januar megismerése és a | NevelGtestlilet
varosmajor néphagyomanyok
Gvodaban) phagyomany
L.S. ( Vegyes csoport Kalsé vilag tevékeny
a Varosmajor 2026. februar megismerése és a | NevelGtestiilet
Ovodaban) néphagyomanyok
B.ZS. (Vegyes Kilsé vilag tevékeny
csoport a Csermely | 2026. marcius megismerése és a | NevelGtestiilet
tagévodaban) néphagyomanyok
RA (Ki s et K
’ ( |sc.soport a o KuI59 wlag, tevel eny Neveldtestiilet
Varosmajor 2026. aprilis 28. megismerése és a ol . .
4 . , . Kerileti bemutaté
Ovodaban) néphagyomanyok
LE. (V e .
,( egye.s csoport o KuI59 V|Iag, tevelkeny Nevelstestiilet
a Varosmajor 2026. aprilis 28. megismerése es a

néphagyomanyok

Keriileti bemutaté
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3.2. TER

A) a pedagogusok teljesitményértékelésén alapuld illetményemelés végrehajtasa 2025. szeptember
20.-ig

TER 2024/25 nevelési év

120
100
99
90
80 —
" . 79 78
& =
60 » -t
40
Il
20 . |
n
ey
0 |

Elért pont

16 6vodapedagdgusbdl 1 f6 gyakornok nem lett értékelve.
3 f6 vezetGi értékelés

12 f6 pedagdgus értékelés

80 — 100 pont kozott kiemelkedé teljesitményt ért el: 7 £6
50 — 80 pont kéz6tt atlagos teljesitményt ért el: 8 f§

50 pont alatti fejlesztendé teljesitmény: 0 f§
B) 2025-2026 nevelési év teljesitménycéljainak meghatdrozasa és az oviKrétaba valé feltsltése:

- vezetdk esetében augusztus 31.-ig megtortént

- bvodapedagogusok esetében szeptember 30. a hataridé
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3.3. Igazgatasi, munkailigyi és gazdalkodasi feladatok tervezése

Munkaterv elkészitése

nevelGtestilet

Feladat Felelds Id6pont
oviKréta el6z6 nevelési év lezarasa,
valamint a 2025/26 nevelési évre lgazgatd 2025. szeptember 8.
megnyitdsa
TER egyéni teljesitménycélok ivazeats 2025. augusztus 31- vezet6k
meghatarozasa gazg 2025. szeptember 30- pedagdgusok
lgazgato,

2025. szeptember 15.

KIR — stat adatszolgaltatas

ovodatitkar

TER illetményemelések elkészitése Igazgato 2025. szeptember 20.

oviKréta uj fulek alkalmazasa igazgato Folyamatosan

Pedagdgus életpalya: szakmai évek irazeats 2025. szeptember 1.- KIR

korrigalasa a KIR-ben gazg 2026. januar 1- vel

Pé Imi i .

.enzfc,)rga mi jelentés folyamatos 5 £8 Folyamatosan- havonta

figyelése

Honlap frissitése 2f6 2025. szeptember 30.
igazgato,

2025. oktéber 15.-ig

Pedagégus tovabbképzés

menzakartya hasznalatira

" , igazgato 2025. oktéber 31.-i
adatszolgaltatas az OH felé gazg &
Kiilonos kozzétételi lista 2025. oktdber 31.
Gesz — koltségvetés egyeztetés igazgato szeptember €s

& &Y gaze November eleje
Szabalyzatok feltilvizsgélata igazgato szeptember 30.
Utalvanyozas rendje 4 f6 folyamatos
Személyi koltségvetés tervezése igazgato november
Dologi kéltségvetés tervezése igazgato november
Energiaval, telefonnal valé

L 1 96 Folyamatosan
takarékoskodas 2 oY 2
Selejtezés -

! . 3f6 2026. marcius

Leltarozas
Puétv. kéznevelési foglalkoztatott
jogviszony igazgato Januar
Atsorolasok
Ovodai mulasztasok nyomon kévetése . o

o s Y tese, 2026. Januar 5.-aprilis 30.
ellenérzése
Kiemelt figyelem az ingyenesen
étkezok ebédlemondaésara, 316 Folyamatosan
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3.4. Taniigyi, munkaiigyi feladatok
Idépont | Az ellenérzés témaja Helye Ellenérzendd Ellendrzo Modszer
a célok
z illeszkedése az
TER Vezet6i egyéni o , , .
2025 o ) oviKréta TER ovoda pedagogiai | , . .
. teljesitménycélok . . ] igazgaté jovdhagyas
08.31 L, fellileten programjahoz és
' meghatarozasa , .
az éves kiemelt
feladatokhoz
a célok
TER Ov.pedagdgusok illeszkedése az
2025. egyéni oviKréta TER 6voda pedagdgiai o )
temt SR ) o (igazgaté  fjovahagyds
SZeplembe | teljesitménycélok fellileten programjahoz és
r 30. meghatarozasa az éves kiemelt
feladatokhoz
2024. o . . ismerkedés a ] ,
OviKréta -zaras webes feliilet . igazgatoé
09. 01 feltlettel
2025. 09. mind a 7 csoportvezetd dokument
Befogadasi terv igazgato umelemzé
1. hete csoportban ov.pedagdgusok S
Uj belépék
Munkak®éri leirasok igazgato
Lo oévodaigazga
A KIR adatfrissités, . Adategyez
1. hét ] iroda té .
adatmegadas ] .. |tetés
ovodatitkar
Kilonos kozzétételi . .
. igazgato
lista
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Idépont | Az ellendrzés témdja Helye Ellenérzendd Ellendrzo Maodszer
Tajékoztatd Szul6i
Ertekezlet az dvodat
kezdd gyermekek Kézépsé és
szlilei szamara csoportvezeto )
nagycsoportos igazgato latogatas
szeptember 11 a gyermekek ov.pedagdgusok
Vérosmajor szlileinek
2025. P X
Ovodaban
09. 2 hét ATy
Tajékoztatd Sziil6i
Ertekezlet
az 6voda lev- listajan .. . ]
. Osszes csoport igazgatoé
keresztiil
e Hazirend
modositasa
OviKréta — hetirend és |minda 7 csoportvezet6 , ) dokumentu
- el £ igazgato )
nevelési terv feltéltése | csoportban ov.pedagogusok melemzés
igazgatdé
Ovodaigazga
t6 helyettes
2025. 09 Munkaterv: | 5 Tagovoda
. 09. azgatoé «
szeptember 15. gaz8 vezeto
3. hete Munkak6z6s
ség vezetGk
SZK
Gyermekek adatai
, mind a 7 csoportvezeto _ ) dokumentu
(adatok egyeztetése) igazgatdé | )
csoportban ov.pedagogusok melemzés
Statisztikai 6sszegzés
Keriileti Mesevar . ) ) , csoport ki-
2 nagycsoport ov.pedagégusok |igazgatd .
napok sérése
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Id6pont | Az ellendrzés témdja Helye Ellenérzendd Ellenérzé Madszer
konyhak, . i
, o ) igazgatd, szemle,
. o csoportszobak, [dajkdk, konyhai ) ] .
Tisztasagi szemle . . ) ovodaigazga |beszamolt
mosdohelyiségek | dolgozd , )
, t6 helyettes |atas
, folyosodk
2025.10. Levendula
hé . B igazgato,
) ) Csicsergd csoportos . )
Befogadas alakulasa ] ) igazgat6 - ldtogatas
Napraforgd ov.pedagodgusok
helyettes
Vackor
Oktoberi statisztikai _ dvodatitkar _ ) beszamolt
. o iroda igazgatdé ,
jelentés el6készitése igazgatd atas
Kertész
Karbantarté 2 & I'gazgato, |
) Ovodaigazga | S¢¢Mle,
Udvar rendje udvar Ovodaigazgato t6 helyettes beszamolt
. i i atds
Ovodaigazgaté Kertészek
helyettesek
Foldszinti —
S. A.
HACCP rendszer emeleti, v | Ovodaigazgat | clat
. vizsgala
2025. miikodése Csermely 0 helyettesek g
10. hé konyha
Eves nevelési terv csoportos , , dokumentu
L L 7 csoportban . ) igazgato )
feltoltési hataridé ov.pedagdgusok melemzés
Szabadsagok vezetése
, . . ] Ovodaigazgaté i . beszamolta
Tavollét jelentés iroda igazgatd i
helyettes tas
. . . , . kertész- . . beszamolta
Oszi udvari munkak ovodaudvar ) igazgato ,
karbantarté tas
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Idépont | Az ellenérzés témaja Helye Ellendrzendé Ellen6rzo Mdadszer
Felmérések rogzitése, 7 csoportban igazgato
2025. fejlesztési feladatok csoportvezetd dokumentu
kitlizése ) munkak6z6s ;
11. hé ov.pedagdgusok , ~ | melemzés
o . ség vezetd
Fejl6dési naplé
2025. csoportvezetd igazgato,
Munkaid§ betartasa 7 csoportban munkak6z0s | vizsgalat
11. hé ov.pedagdgusok ség vezets
Marton napi innepkér Adott felelds _ , megbeszél
P 7 csoport igazgato i
el6készitése ov.pedagégusok és
Helyettesitések , . ) _ ) snellenérz
ov.pedagégusok |igazgatd igazgaté ]
+ 4 6ra felhasznalasa es
igazgato
Adventi Ginnepkér , o Ovodaigazga
el6készitése, csoportvezeto . ,
L mind a 7 csoport to-helyettes, | |4t0gatas
megvaldsulasa a ov.pedagégusok o
csoportban munkak6z0s
2025. ség vezetd
12. ho
Munkafegyelem egész Teljes vezetdi team
kdzalkalmazotti vizsgalat
dévoda

kér
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Idépont | Az ellendrzés témija Helye Ellenérzendéd Ellenérzé Maddszer
Elsé félév:
NevelSmunka minda 7 csoportvezet6 _ y dokumentu
igazgato
értékelése csoportban ov.pedagdgusok gazg m-elemzés
2026 Kollégak 4tsoroldsa, Teljes alkalmazotti o ,
. ] Kér i ) kéltségveté
soros ugrasok Iroda igazgato
01. hé elkészitése . >
besorolasa
N , Csicsergé igazgato, beszamolta
Iskolai életre valé i
alkalmassag — Napraforgé csoportvezetd gyermekvéd |[13s,

-- elmi felelgs, |elemzés,
tankoteles gyermekek Kékény ov.pedagdgusok o sped | megbeszél
fejlettségi szintje ejlesztdped |

Pitypang agogus es
Egyéni fejlédés nyomon| . igazgato, beszamolta
Koveté lért szint mind a csoportvezetd t4
Ovetése: elért szint, ) o0 | tas,
o 7csoportban ov.pedagégusok | Munkakézos ) .
kit(izott feladatok ség vezets latogatas
, , s . . , megbeszél
Fitt leszel, ha itt leszel |K6kény csoport | 6v.pedagégusok |lgazgatd ]
és
Ovodaigazga
to,
Farsangi innepkor . . . . beszamolta
) mind a7 csoportvezetd Ovodaigazga | ,
megszervezése, i , tas,
., csoportban ov.pedagogusok [to helyettes | | ,
lebonyolitasa l[atogatas
2026. L
munkak6z0s
02. hé ség vezetd
Ovodaigazga
Munkavédelmi ) gazg ,
o , . . , | t6-helyettes, [ beszamolta
elGirasok betartasa, egész 6voda minden munkatars i i
L munkavédel |tas
baleset-megel8zés . «
mi felel6s
Gvoda épiiletének és Ovodaigazgato-
berendezéseinek helyettesek ] ) beszamolta
. _ Igazgato .
allapota, sziikséges kertész- tas
karbantartasok karbantarté
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Idépont | Az ellendrzés témaja Helye Ellenérzendd Ellendrzo Médszer
igazgaté
Megemlékezés a i . Ovodaigazga
L. . . minda 7 Csoportvezetd , i ,
marcius 15-i nemzeti ] té-helyettes |latogatas
. B csoportban ov.pedagdgusok
tinneprdl -
munkakozds
ség-vezetd.
Nevel6munka igazgatd dokumentu
{rtékeldse. S _ . |mind a csoportvezetd m
értékelése, Szervezési , g ;
2026 _ ) 7csoportban ov.pedagoégusok Ovodaigazga
) feladatok, bejegyzések té-helyettes | elemzés
03. ho :
. ! ) , ) i Nvilatkozat
BKR. nyilatkozat Ovodaigazgato igazgaté .
tétel
Teljes Mingségi
Munkafegyelem, L, . . & o
o ) Egész 6voda kozalkalmazotti vizsgalat
munkaidé betartasa . team
kor
igazgatd ,
HACCP rendszer S-A. g 8 . L,
s ) konyha Ovodaigazga | vizsgalat
miikddtetése K.J ,
o 16 helyettes
Ovodaigazga
o t6 helyettes megfigyelés
Udvari jaték . . elemzés
. mind a 7 csoportvezetd . ’
feltételeinek th dagd K Min. csoport
csoportban ov.pedagéguso .
megteremtése P pedagos vez. beszamoltat
as
Udvarfelel8s
. dokumentu
Helyettesités, . . . ,
e o Ovodaigazgatd . , m elemzés,
munkaid&-, munkakézi igazgatd ]
. o , helyettes beszamolta
2026. sziinet nyilvantartasa ,
tas
04.ho
igazgato,
dévodaigazga | latogatas,
mind a7 csoportvezetd .
Sziil6i estek P ) t6 helyettes, beszamolta
csoportban ov.pedagdgusok
munkak6z0s | tas

ség vezetd
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Idépont | Az ellenérzés témaja Helye Ellenérzendd Ellenérzé Médszer
igazgato,
2026. oévodaigazga
Jeles napok — Anyak minda 7 csoportvezetd .
05. hé ) p . y P ) t6 helyettes, | |4t0gat4s
napja, plinkésd csoportban ov.pedagdgusok
munkak®z6s
ség vezet6
e iaa s : . igazgato
Egyéni fej6dési lapok- |minda 7 csoportvezeté feilesztiped dokumentu
ejlesztépe
kimeneti mérés csoportban ov.pedagdgusok J, P m-elemzés
agogus
igazgatd,
. ovodaigazga
Eves munka mind a 7 csoportvezet6 t6 helyettes, dokumentu
értékelése csoportban ov.pedagdgusok m-elemzés
munkak®z6s
ség vezetd
Szakmai e ;
. munkak6z6sség ) i beszamolta
munkakdzdsseg éves i igazgato ,
) ) vezetd tas
beszamolé
Gyermekvédelmi ,
o , I , beszamolta
teendGk — éves gyerm.véd. felel6s |igazgato £
as
beszamold
Nyari nevelési terv mind a 7 csoportvezetd ) . dokumentu
. elllvizsgalata csoportban ov.pedagégusok m-elemzés
06. hé -
Teljes ) ) ,
L ) ovodaigazgaté . i L
Szabadsagolasok alkalmazotti igazgato vizsgalat
. helyettes
kozosség
. . igazgato
. ) mind a7 csoportvezetd ) . ) ,
Nyari élet szervezése . ovodaigazga |latogatas
csoportban ov.pedagdgusok ]
té-helyettes
Udvar, soszobak, )
o : kertész, : . o
raktar, mdhely rendje, , igazgato vizsgalat
] . karbantarto
tisztasaga
HACCP rendszer , S. A ovodaigazga | .
. , konyhak , vizsgalat
mikédtetése K . t6- helyettes
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IdSpont | Az ellendrzés témaja Helye Ellendrzendd Ellendrzo Mdodszer
4 igazgatd, oA
Az intézmény Ovoda N g g. vizsgalat
tisztasa csoportos dajkdk | o6vodaigazga
isztasaga cdopi
& helyiségei t6 helyettes
igazgatdé
2026. Nyari évodai élet minda 7 csoportvezetd g 8 . beszamolta
drtékelése csoportban ov.pedagdgusok ovodaigazga tas
ér .
08.31. P pedagoe to-helyettes
4. Kapcsolatrendszer
Az 6vén6k munkajat segitok:
Logopédus: 26

Ovodapszicholégus:

Szocialis segitd:
Gydgytestnevelés:
Gyermekorvos:

Fogorvos:

1 f6 (keddi napokon)

1 f6 (valtozé munkarendben)
1 f6 (szerdai napokon)

2 f6

1f6
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Munkaterv a 2025/2026. tanévre Virosmajori Ovodak, a Varosmajori és a Csermely tagévoda

intézményben az évodai szocidlis segit6 tevékenységre

Heti ligyeleti idok:

Vdrosmajori évoda: hétfén vagy pénteken

Csermely tagovoda: Kéthetente kedden délel6tt 8-t61 12-ig

Legf6képpen az egyéni esetekben vald segitségnyujtasra fékuszalok az dvodakban.
A gyermekvédelmi esetekben kapcsolattartéként egyiittm(ikédom az 6vodavezetSvel és a
csaladsegitSkkel. A kisebb problémak esetében az 6vodapedagdgusok és sziikség esetén a szlil6k
tamogatasaval, egyéni segit6 beszélgetésekkel is segitek.
Allando feladatok:
e Az 6vodai csoportokban a gyermekek megfigyelése és allapotukrél folyamatos konzultéciod a
pedagogusokkal, az igazgatéval és az dvodapszicholégussal.
o Sziil6i értekezleteken valo részvétel, bemutatkozas.
e Az 6vodai mentél team (pszicholdgus, fejleszté pedagdgusok, gyogypedagégusok) tagjainak
egy esetmegbeszél6 csoport szervezése és részvétel.
e Gyermekvédelmi ligyekben segitségnyujtas a jelzés megtételekor és tovabba a sziikséges
informacid kdzvetités a tanarok, igazgato és a Csaladsegits Kézpont munkatarsai kdzott.
Csoportos foglalkozas:
Egylittm(ik6dés az 6vondkkel: Papirszinhdz eszkézzel meseorak tartasa.
A Japanbdl eredé jaték a mesekényveket szinhazi éiménnyé alakitja.
Hozott mesém: ,Hogyan nétt nagyra az égbolt”, valamint ,,Az én csodalatos tesom”.
Cél: érzékenyités egymas megértésére és toleranciara, illetve a kiilonboz6ségek elfogadasara,
jatékos és mesés formaban.
A Csermely tagévodaban felmerilt igény szerint az ,Erzelmekrsl az 6vodaban” témaju
foglalkozassorozatot tartok az événékkel egyiitt, kétheti rendszerességgel az elsé félévben.
Erzelmi intelligencia fejlesztés és szocidlis-, és kommunikacios készségfejlesztés témajaban tobb
tarsasjatékot is beszerzett a csoportunk, ezeket szeretném az 6vodai csoportokba bevinni, illetve

plusz, specialis edukaciés tartalomként felajanlani az 6vonék szdmara a programjuk melle.

Bp. 2025.09.01.

Pipiras Erzsébet, 6vodai és iskolai szocidlis segit6
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Az 6voda kiilsé kapcsolatrendszere:

4.1. Kapcsolat a Hegyvidéki Ovodakkal, keriileti rendezvények:

OM: 034487

Kapcsolattartas

formaja

Ideje

Tartalma

Kapcsolattarté

Ovodaigazgatoi
értekezletek

fenntartd
szervezésében hetente
Teams fellleten

szerda 10 h

havonta egy
alkalommal jelenléti
értekezlet

fenntartéi tajékoztatas
jogszabalykovetés

aktualitasok

ovodaigazgatok
munkak&zisség vezetbi

Ovodaigazgatoi
Munkakozésség

- megbeszélések, e-
mail, telefon, online

team munka

OMK szervezésében —

havonta

o6vodavezetés aktualis
feladatainak
feldolgozdsa —
torvényességi, szakmai

ovodaigazgato

Ovodaigazgatokkal

sziikség esetén

segitségkérés az
évodavezetés aktualis
feladatainak
feldolgozasahoz

ovodaigazgatok

Narciszlltetés

Rendezvények Osz/tavasz Hospice program Nagycsoportosok
K6érnyezeti taldlkozo
Kézlekedési vetélkedé | Nagycsoportosok
o Gyermeki alkotasok nagycsoportos
Rajzkiallitas ,
bemutatasa 6vodapedagdgus
o6vodapedagdgus
Fitt leszel, ha itt leszel: | Sportvetélked6
Nagycsoportosok

Ovodakéstolgato

2026.februar

Ovodak bemutatkozasa
a leendé évodakételes
gyermekek csaladjanak

Ovodaigazgaté
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4.2. Kapcsolattartas az iskolakkal:
Kapcsolattartas formaja Ideje Tartalma Kapcsolattarté
Gyermekek fejlédésének 2025 szeptemberében
nyomon kévetese iskolat kezd6 gyermekek B
2025. november . L 16
Partneri elégedettség beilleszkedésének nyomon
vizsgalat kbvetése
Iskolaba tankoteles
Iskolalatogatas 2026.02-03. ho készulégyermekekkel gyermekek
ismerkedés az iskolaval 6vodapedagdgusai
K6s Karoly Enek-zene Emeltszint(i Altalanos Iskola és Zugliget Altalanos Iskola
Taniték meghivasa: tankételes
Ovodalatogatas 2026. tavasza Betekintési lehetdség gyermekek
6vodai életiinkbe ovodapedagogusai

4.3. Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat XII. keriileti Tagintézménye

Szakszolgélat

. Utazotanar neve Tartalom Erintettek kore
tipusa
tankételesek év eleji szlirése tankoteles
iskolaérettség vizsgalata gyermekek,

: . ovodapszicholégus
Pszicholégus . . . : : a
& fejlesztésre szoruld gyermekek dvodénkba jar6

megfigyelése — vizsgalatra gyermekek
iranyitas
a pedagogiai szakszolgalat szakértdi vizsgalatok
Pedagogiai catérsak fejlesztésein részt vevd eredményei alapjan
. munkatarsa
Szakszolgalat gyermekek fejlédésének kisz(irt gyermekek
figyelemmel kisérése
Logopédia 2f6 hangképzés, diszlexia prevencioé kisz(irt gyermekek
Gybeytorna 156 ortopédiai rendellenességek ortopéd orvos altal
yogytor 6

korrigalasa kisz(irt gyermekek

Az 6vodavezetés feladatai:

A pedagdgiai szakszolgalati munkatarsak fejlesztési idejének dsszehangolasa.

Havonta, illetve igény szerint konzultécios lehet8ség biztositasa az 6vodapedagdgusokkal.
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4.4. Fenntart6 — Budapest Févaros Xll. keriilet Hegyvidéki Onkorméanyzat
A fenntartéval vald kapcsolattartas f6 feladatai: informacié adas és kérés az 6voda szakszerd,
jogszer(, gazdasagos miikodtetésének érdekében.
Fenntarté altal kért rendszeres és alkalmi dokumentacidk hatarid6jének pontos betartasa.
A kapcsolattartas elsGdlegesen az dvodavezetés szintjén zajlik.
A kapcsolattartas kiilsé szinterei:
e konzultacié, megbeszélés, kblcsénds informalas a fenntarté képviselGivel az Oktatasi Irodan
e Odvodaigazgatéi értekezletek, szakmai napok, keriileti rendezvények
A kapcsolattartas évodai szinterei:
e rendezvények, jeles napok, nevelSi értekezletek, keriileti bemutatdk, fenntartdi
ellendrzések, latogatdsok, bejarasok.

A kapcsolattartas médja: személyes, e-mail, telefon, nyomtatott formaju

4.5. Budapest Févaros XIl. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szolgalat
A pénziigy-gazdasagi feladatok ellatasaval jar6 munkamegosztas és felelGsségvallalas
egyluttmiikddési megallapodasaban foglaltak megtartasa érdekében a kapcsolattartas az

ovodaigazgaton az dvodaigazgato helyettesen és az dvodatitkaron keresztiil valdsul meg.

4.6. Kapcsolat egyéb intézményekkel
- védénéi szolgalat
- mivel6dési haz
- bolcsédék
- konyvtar

- Z6ld Iroda

5. Egyéb feladatok

5.1. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontja és felhasznalasa

A 2025-26-0s nevelési év nevelés nélkiili munkanapot tervezett id6pontjai:

2025. oktéber 3 ElsGsegélynyujté tanfolyam
2026. februar 13. Fejleszt6pedagodgia

2026. aprilis 30 ? (6vodaigazgatdkkal valo

. s . Kukucska na
egyeztetés a pontos idGpontral) 8 P

2026. janius 19. Csapatépité testiileti kirandulas
2026. augusztus 25. Uj gyermekek sziils értekezlete
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5.2. Az 6voda bemutatkozasat szolgalé pedagégiai cél nyilt napok szervezése

Ovoda késtolgaté

s pr 2026. februar
Sziil6i forum

Kukucska nap — nyilt nap 2026. aprilis

5.3. SziilGi értekezletek témai és idGpontja

Uj gyermekek sziilSi értekezlete 2025. augusztus 26.

Régi 6vodasainknak szllGi értekezlete - csoportonként, szeptember elsé két hetében
SzUl6i K6z0sség értekezlete 2025. szeptember 25,

Iskoldsok lesziink 2025. november 27.

Az eltel fél év tapasztalatai, aktualitasok,

, . PP 2026. februar/ csoportonként
szervezési feladatok a kdvetkezd fél évre / P

Ev végi sziilSi értekezlet - SZK 2026. majus

5.3.1. Sziilékkel valé kapcsolattartas

Az évodai nevelés a csaladi nevelésre épiil. A gyermek neveléséért, fejlédéséért mindket kérnyezet
felel6s.

Alapia:

- a sziil6k tajékoztatasa és elfogadasa az 6vodai Hazirendrél.

- a sziil6k tajékoztatasa az 6voda céljai, feladatai, médszerei feldl,

- a sziil6k rendszeres tajékoztatasa a gyermekek fejlédésérdl,

- informacidgylijtés a csalddban alkalmazott nevelési médszerekrél,

- kapcsolattartas minden sziilével — személyes kontaktus kialakitasa

- §szinteség, ténykozlés a sziil6k felé

- az 6vonék tovabbra is igényeljék és tamogassak a sziil6k dtleteit szervezésben és kivitelezesben

A kapcsolattartas formai:

- Mindennapi taldlkozasoknal a legfontosabbak megbeszélése, térekedve arra, hogy az 6vonét
hosszabban ne vonjak el a gyerekektél. A tavalyi tanévben jol bevalt a fogadddrak lehetSsége,
amely nyugodt beszélgetésre ad lehet8séget.

Fogaddorak rendszere:

2025. januér: A masodik félév programjainak ismertetése, értékelés, aktualitasok.
Mindharom  nagycsoportban  iskolaérettség  feltételei:  ovodapszicholégus  el6adasa,

fejlesztépedagdgus, logopédus beszamoldja. Az dvodapszichologus kollégané mar az év elején
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megkiildte a sziil6k szamara az iskolaérettség paramétereit, ezzel is segitve a z6kkenémentes atallas
biztositasat.

2025. janudr 15-ig: folyamatos tajékoztatas nyujtasa a tankotelezettség szabalyainak megfeleléen-

sziil6k megteszik kotelezettségeiket az iskolakezdés aldli felmentés tekintetében.

Minden hdonap utolsé hetében 13:00 — 15:00

. | Pipacs | Csicserg6 | Napraforgd | Levendula | Kékény
Igazgato Csermely
csoport | csoport csoport csoport csoport
Hétfé Szerda | Csutortok | Hétfé Csutortok | Szerda Szerda

Ha a sziil6/ 6vodapedagbgus igényli, mas idGpontban is kezdeményezhet fogadodrat.

- A gyermekek beszoktatasa lehet8ség szerint szil6k nélkiil, a sziil6kkel amennyiben sziikséges.
- Nyilt nap a beiskolazas el6tt a nagycsoportban.

- Koz6s iinnepélyek, jeles napok a sziil6kkel.

- Afaligjsagra kitett hirdetmények, gyermekmunkak bemutatasa.

- SzlilGi értekezletek megtartasa.

- Sziil6i Kozosség valasztasa.

- Vezetdi és 6vondi fogadddra tartasa az igényeknek megfelelGen.

- Lehet8ség a gyermekekrdl vezetett személyi lapok megbeszélésére.

- Honlapunkon keresztiil: www.varosmajoriovodak.hu

Program Feladat Felelos
Plakat / meghivé készitése
Helyszinek szervezése,
teremrendezés:
. -barkacsolasra
»Nagyi napok” . . v s foa
-slitemény siitésre Csoportos 6vénék

2026. tavasz A
-meseolvasasra

Eszk6zok megvasarlasa

ir6 — Olvasé talélkozé szervezés folyamatban 16
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Workshop szervezése

Tuddsmegosztds és csapatépités: minden egyes dolgozdban egyedi tudas és érték rejlik.

Létrehoztunk egy olyan ,értékbankot”, hogy a szakmaisagon tul, ki milyen tudéssal rendelkezik,
melyet meg tud osztani évodank alkalmazotti kdzosségével. Az értékbank feltérképezese sordn
kideriil, mely kolléga, milyen tudast tudna megosztani a tarsaival. Eddigi eredmények alapjan

horgol4s, tortasiités, papirmasé technika, néptinc, gazdag népdalismert, kiallitdsért lelkesedd

kolléga szervezése a kozos tarlatlatogatasra. A workshopok idejére alkalmas lehet a heti szintl
szerdai pedagégiai megbeszélés idépontja utdni id8szak, mely szerdai napokon délutan % 3 utan
lenne. ,Aki raér, maradjon”- cimszéval. Nyilvdnvaléan nem kotelezé jelleggel, lenyeges az
6nkéntesség és a szandék.

Mindenképpen j6 hatassal lenne a mikrocsoportos szervezeti klimara, valamint a dolgozéim egyéni

onbecslilésére.

6. Targyi feltételek

aws

Irodabdvités:
A Varosmajori Ovodék egyik épiilete sem rendelkezik nevel&i szobaval. Az igazan kis méretl vezetdi

szoba nem alkalmas:

- Neveldi, alkalmazotti értekezlet megtartasara

-  Teammegbeszélésekre

- Az Apor Vilmos Katolikus Féiskola hallgatéinak szervezett szakmai megbeszélésre

- Koézoktatds-vezet6Sk gyakorlati képzésére

- Kulféldrél 6vodankba érkezd vendégek fogadasara.
A kulturalt munkavégzés és érdemi szakmai megbeszélések elengedhetetlen feltétele a megfelelS
munkakorilmények kialakitasa. Alapvetd elvaras, hogy minden kolléganak és vendégnek legyen
megfeleld GlGhelye, és egy asztalfeliilet, ahol tud jegyzetelni, laptopot hasznalni.
Legyen kiilon asztal a vendéglatasra, és ne a nyomtato tetején legyen elhelyezve a catering.
Miutdan a Varosmajor Ovoda aktiv tudasmegoszté és PR-tevékenységet végez, tovabbra is

szorgalmazom a Varosmajor Ovoda tetéterének beépitését.

A 2025-26 nevelési év munkatervét a nevelGtestiilet megvitatta, véleményezte, kiegészitette, és

a 2025 augusztus 26-an megtartott nevelGtestiileti értekezleten a 95-1/2025 szamu hatdrozattal

elfogadta.

Budapest Hegyvidék, 2025. szeptember 12. &

lm
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7. LEGITIMACIOS ZARADEK

Ikt.sz.: 95-2/2025

Az 6voda nevel6testilete a Varosmajori Ovodék 2025/2026 nevelési év Munkatervének
megalkotdsaban részt vett, a 2025. év 08 hé 26, napjan tartott nevelGtestiileti Ulésén

megismerték és elfogadtak.

Neveldstestiilet nevében: Alkalmazotti kozosség nevében:

2 / 7

L8l B Tl Sfacbes

A Varosmajori Ovodak médszertani munkaksz6ssége a 2025/2026 nevelési év Munkatervét
megismerte és vélemeényezte

munkakbzosség vezetd

A szill6k megismerték és véleményezték a 2025/2026. nevelési munkatervet,

SziilGi Szervezet nevében:

A fenntarté 2025/2026. nevelési év munkatervét jovahagyta
Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025. .......ccennsvsresmmminiirnnine

fenntartd

Ph.

/
|

|
b P
—

Ba'lint,.fr'Beéta

Ovoda éazgaté

Ph.
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Zugliget Ovoda, 1125 Budapest, Zalai at 2. ceislezesa

OM.: 034488 i . / e {,/J i

ZUGLIGET OVODA MUNKATERVE
2025/2026. NEVELESI EVRE

Budapest, 2025. augusztus 28. Osszeallitotta:
Miri Gaborné évodaigazgatd




Elsodleges cél:

Tovabbi céljaink:

KIEMELT CELJAINK

Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa

. A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

* A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval, a nyugodt és

kiegyensiilyozott légkdr biztositasa. Torvényes és szinvonalas intézmény miikodtetése

* Az é6voda szabilyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend,

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama

2025. szeptember 1 - 2026. augusztus 31.

Nyitva tartas

6:30—-17:30

2025-26. tanév rendje

20235. szeptember 1 —2026. junius 19.

Oszi sziinet

2025. oktober 23. - november 2.

Téli sziinet

2025. december 22. - 2026. januar 2.

Tavaszi sziinet

2026. aprilis 2. - aprilis 12.

NEMZETI UNNEPEK, MUNKASZUNETI NAPOK, UNNEPNAPOK, ATHELYEZETT

MUNKANAPOK

Oktdber 18. szombat

Athelyezett munkanap (oktober 24.)

Oktober 23, esiitortok

Munkasziinet — Nemzeti iinnep

December 13. szombat

Athelyezett munkanap (december 24.)

December 24. szerda

Munkasziinet - Szenteste

December 25. 26.

Januar 1. csiitortok

Munkasziinet - Karcsony
Munkasziinet - Ujév

Januér 2. péntek

Munkasziinet

Januar 10. szombat

Athelyezett munkanap (januar 2.)

Marcius 15. vasarnap

Marcius 15.

Aprilis 3. péntek

Munkasziinet - Nagypéntek

Aprilis 5. 6. Husvét
Majus 1. péntek Munkasziinet — Méajus 1.
Majus 24. 25. Munkasziinet - Piinkdsd

Augusztus 8. szombat

Athelyezett munkanap (augusztus 21.)

Augusztus 20. csiitorték

Munkasziinet - Allamalapitas iinnepe

SZEMELYI FELTETELEK ALAKULASA:

Ovodapedagégusok létszimanak alakuldsa

engedélyezett allishely 14 f6 202S. szeptember 1.
Ovodapedagégus 11 6 10 f6
Fejlesztépedagdgus 116 116
Ovodaigazgat6 1£6 16
Ovodaigazgato helyettes 116 16
Technikai dolgozok létszimanak alakulasa
engedélyezett allashely 11 f6 202S. szeptember 1.
Pedagogiai asszisztens 2 f6 2 f6




Dajka 6 fo 6 fo
Ovodatitkar 1 £ 118
Kertész — karbantarto 1 {6 116
Konyhai dolgozd, takaritd 1 f6 1 f6
Gyermeklétszam alakulisa
Alapito Okiratban engedélyezett felvehetd gyermeklétszam: 150 fé
A 2025-26. nevelési év gyerek 1étszama szeptember 1-én 129 {6
Gyermekek csoportonkénti megoszlisa 2025. szeptember 1.
Piros 21 fo
Rézsaszin 18 f6
Narancssarga 18 6
Zold 24 {6
Kék 23 {6
Sarga 25 fo

SZERVEZESI FELADATOK A NEVELESI EV FOLYAMAN
Nevelési évet elokészitd feladatok

Feladatok Hataridé
Tanévnyité alkalmazotti értekezlet, a nevelési év
munkatervének dsszeéllitasa, elfogadasa 2025. 08. 29.
Kiscsoportos gyerekeknek jatszé déleldtt, 6sszevont, majd 2025. 08. 28.

csoportos sziil6i értekezlet
A nevelési év elsé munkanapja, ,.Lepke nap”. befogadas,

beszoktatds, visszaszoktatas kezdete az 6vodai életbe 2025. 09. 01.
sziilékkel kozdsen, ahol, és ameddig ez sziikséges
Beszoktatasi, visszaszoktatasi tervek elkészitése; Arculat 2025. 09. 08.

terv; Bves nevelési tervek elkészitése, gyermekvédelmi
feladatok elvégzése (étkezési tdmogatdsok, nevelési
segélyek), munkakozosség munkatervének elkészitése, belsd
onértékelési csoport munkatervének elkészitése, vezetd
helyettesi munkaterv elkészitése

Sziildi értekezletek megtartasa, a mar 6voddba jard sziilék 2025. 09. 12.
részére

Sziléi kozosség tervének megbeszélése, az 6voda
munkatervének, Ovodai tervek, programok ismertetése,
tajékoztatds a nevelési feladatokrol, egyéb tudnivaldkrdl, 2025. 09. 15.
nevelés nélkiili munkanapok idSpontjainak egyeztetése

Teémakorokhoz, projektekhez kapesolode szervezési feladatok

* 1. nap kiscsoportosok koszontése a kertben meglepetéssel, - ,, Lepke nap -

+ tervezd munkak idébeni iitemezése, melyek az ONOAP-ra, HPP-re és az 6voda hagyomanyira
éplilnek,

= természetbvar ovi program iitemezése,

*  0Oszi, tavaszi id6szakban a kirdndulasok megszervezése,

*  0Oszi, tavaszi id6szakban a kertrendezés idSpontjanak egyeztetése a sziilokkel,

* Mihaly napi vasar, és a Magyar Népmese Napja megszervezése 6voda szinten — gyerekek altal
eléadott mesével, rajzkiallitassal

keriileti talalkozok (kdmyezeti talalkozo, sportvetélkedd)

* munkadélutdnok tervezése, lnnepek, néphagyomanyok koéré (adventi késziilédés, Mikulas,
karacsonyi elokésziiletek, farsang, husvét)

» Betlehemes jatékokra késziilédés

*  Mikulds-mese, karacsonyi koszontd, karacsonyi éneklés a kertben felallitott Betlehem kériil - sziildk
bevonasaval,

*  zenei, irodalmi el6adasok, kulturalis programok szervezése, eléadok meghivasa,




iskolalatogatasok szervezése a Viranyos Altalanos Iskoldba,

farsangi hét id6pontjanak egyeztetése hazon beliil, és a szomszéd iskolaval,

tavaszi konyvcserebere, a koltészet napjahoz kapcsolodva,

a témakdrokhoz kapcesolddo egyéb kirandulasok, mizeum és szinhazlatogatasok szervezése,
Viz napi, Fold napi projektnapok,

intenziv Uszas megszervezése,

Anydk napi koszonték megszervezése — csoportonként,

,0vizaré” csaladi kerti {innep, iskolaba késziil6 gyerekeknek meglepetés.

A NEVELES,, ES GYERMEKI TEVEKENYSEG FORMAINAK SZERVEZESI ES
FEJLESZTESI FELADATA

* A csoportszobak miihelyszerii elrendezése, meghitt sarkok kialakitisa a nyugodt 1égkor kialakitésa.
» Tudatos, tervszerti, egyiittmik6d6 kapcsolat az 6voda-, és fejlesztopedagogus kozott.
* A Freinet technikak lehetdségeivel élve a mindennapi tevékenységek véltozatos szervezése:

a gyerckek egyéni fejlodési iitemének figyelembe vétele,
a szabad 6nkifejezés lehetdségeinek biztositasa,
a tehetségesebb €s visszahiiz6dobb gyerekek tamogatasa, batoritasa;

Szakmai elvardsok:

a helyi pedagogiai program alapos megismerése, ismerete,

TER megismerése, alkalmazasa, személyes célok megfogalmazasa,

OviKréta alkalmazasa,

6vodapedagogusok kulcsszerepe, feltétlen jelenléte, a dajkakkal, pedagogiai asszisztenssel vald
egyuttmiikddés (partnerkapcsolat),

heti és napirend kialakitdsa, (a mithelyek egymasra épiiljenek, folyamatossag biztositisa a napirendi
pontok kozott),

gyakorlati munkara t6rténé alapos és lelkiismeretes felkésziilés,

differencialt tervezémunka,

életkori sajatossagoknak megfeleld befogadasi, visszaszoktatasi, nevelési tervek (ONOAP fejezetei),
éves miiveltségi témakortervek tartalmas 6sszeallitasa,

alapvetd Freinet technikak ismerete, alkalmazésa,

a tevékenységek tudatos tervezése, szervezése,

természetes anyagok tudatos hasznalata,

folyamatos napirend,

a tevékenységvalaszto tablak hatékony miikddtetése a nagycsoportokban, fokozatos bevezetése a
kozépsd csoportokban,

Z6ld Ovoda cimre palyazat benyujtasa, és az ehhez méltd kornyezettudatos magatartasformak,
szokasok alakitasa,

egyéni fejlesztési tervek,

valodi cselekedtetés, a természeti és targyi kdrnyezetben valé felfedezés elsédlegessége, jatékos
tevékenységbe agyazott tanulasi folyamatok,

zenei képességek fejlesztésének tudatossaga, fokozatok betartasa,

babok sokféleségének biztositasa a gyerekek személyiségfejlédésére gyakorolt pozitiv hatisa
érdekében

szabad jaték fontossiga a napi tevékenységek soran;

A gverekek felmérési eredményébdl adodo feladatok:

gyerekek viselkedésformainak alakitasa,
érzelmi életilk alakitasa,
értelmi képességeik fejlesztése;

Szakmai munkakoézdsség: ,,Sulira hangolo” — Jatékos iskolai el6készitd, Freinet-pedagégia, technikik
atadésa.

Osszejoveteleik ideje: Minden hénap elsd hétfsje

Felelds: N K, munkakdzdsség vezetd, B B M fejlesztépedagogus, Gy Zs 6vodapedagogus

Munkaterv elkészitésének hatarideje: 2025. 09. 08.



Belso ellendrzési csoport: Az elmult évekhez hasonléan feladatok: kiscsoportosok bemeneti vizsgalata,
elégedettségmérések a kis- és nagycsoportos sziilék korében, a tankételes koru, iskolaba mend gyerekek
vizsgalata az iskolak tekintetében, bels6 klima teszt a technikai és 6vodapedagdgusok korében.
Osszejovetelik ideje: minden hénap 1. csiitortokén 1330 6ratol.

Felelds: T.T. belsé ellendrzési csoport vezetdje

Munkaterv elkészitésének hatarideje: 2025. 09. 08.

A NEVELOTESTULETI EGYSEG ALAKITASA

Csoportbeosztasok
CSOPORT OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA/PEDAGOGIAI
ASSZISZTENS
Piros vegyes csoport TT. BB, KAI
Roézsaszin nagycsoport SG TL, Szl
Narancssarga kiscsoport HMK, BP SzA
Z051d vegyes csoport GYZS, AB ZN
K¢k nagycsoport BB, KE Sz8
Sarga vegyes csoport NK, GWK HPL
Fejlesztépedagdgus BBM

Alapszolgaltatisok — Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és személyek

Fejlesztési teriilet Fejlesztést végzi

Logopédiai ellatas SzA
SNI gyermekek gydgypedagogiai EGYMI
ellatasa ~ gyogypedagogusai
Pszichologiai ellatas BV
Gydgy testneveld _ SN
Szocialis segitd KA
Orvos DrKE

- Védoéno RM

. Tovabbképzések rendje

A Pedagogus tovabbképzési rendszer, pedagégus-tovabbképzési intézményi program a pedagdgus-
tovabbképzés rendszerér6l sz6ld 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjin intézményi programunk
elkésziilt.
e az elsd tovabbképzési ciklus 2025. szeptember 1-jén indul,
¢ apedagoégus-tovabbképzést a pedagogus tartalmi meg(jitd képzés
vagy valaszthatd képzés formajaban teljesiti,
¢ A pedagogus-tovabbképzési intézményi programba két £f6 6vodapedagogus keriilt

Személyiség- és kozosségtejlesztés

g:::gietili/fejlesztem folyamat ;fg;ao(;o()n_ Tervezett tevékenységek felsorolasa
Gyermekek szama 129 ovodai nevelés
Sajatos nevelési igényli gyermek 4 gyogypedagdgiai megsegités
HH gyermek 0
HHH gyermek 0
Rendszeres gyermekvédelmi
. o ra 0
kedvezményben részesiilé gyermek
Sziiléi nyilatkozat alapjan 75 adatok felvétele, dokumentumok
téritésmentesen étkezok tovabbitasa a konyhdnak




adatok felvétele, tovabbitasa a

Jovedelem alapjan 16 konyhanak

3, vagy tobb gyermeket neveld ada’,cok ’fc?lvétele, dolfumentumollc

c;alé dban él6k 49 tova!nblt’asa a k9nyhanak, sziikség
eseten tamogatas

Z;:f;;ﬁ;;):;tfagrt‘gi lt;(;%ggt‘?:g;’ vagy 8 orV’osi papl'ro,k ikt?tésa, egyéni étkezés,

fogyatékos gyermeket nevel gyogyszerezés feligyelete

Nevelésbe vett gyermek 2

Beilleszkedési magatartasi, tanulasi fej.lesztcgpeflagogu S alta’h egyent

zavarral kizdé gyermek 15 fe.! lesztc?s2 ovodapedagdgusok - egyéni
fejlesztési terv

Veszélyeztetett gyermek 0

Gyermekét egyediil neveld sziild nem ismert err6l dokumentélhat6 adat nincs

Félnapos 6vodas gyermek 0

Nem étkezd 0

o . orvosi dokumentumok iktatasa,

Specialisétrendet igényl6 gyermek 11 folyamatos figyelemmel kisérés

Tehetségigéretes gyermek nevelési év folyaman folyamatos a
megismerésiik

Anyak dtmeneti otthondban tartézkodik | 0

Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 0

gyermek

Menedékkérok tamogatasa 0

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalatival kapcsolatosan: A Pedagégiai
Szakszolgalat altal kirendelt logopédus 4ltal t6rténik a beszédhibak, beszédben valé megkésettség
feltarasa. Az els6 hetekben a sziilok online toltik ki a kiadott kérdéivet. Ezek alapjan a feltételezhetd
problémak irdnyaban torténik az elsé sziirés. Amennyiben megéllapitdsra keriil a beszédhiba megléte,
vagy gyanuja, a logopédus a vezet6vel egyeztetve, egyéni fejlesztési drdkon foglalkozik a gyermekekkel
az év soran.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai — el6zetes értesités
alapjan (ortopédiai, fogorvosi, tisztasagi szlirés)

Amennyiben évkdzben rendkiviili esemény/jarvanyos jellegli megbetegedés torténik az intézményben,
azonnal jelezziik a doktorndnek az elSirtak szerint és a véleményét kikérve intézkediink. Jarvannyal
kapesolatos rendkiviili intézkedéseket figyelemmel kisérjiik, az eléirasokat betartjuk!

Nevelés nélkiili munkanapok rendje:

2025. 11. 24. ,,Sulira hangol6™ — Jatékos iskolai el6készitd jatékgylijtemény elkészitése; Csapatépités;
2025. 12. 13. Freinet-pedagodgia, technikak 4tadasa — Hospitalasok megbeszélése — Ovi jsag dsszeallitasa
2026. 04. 02. Késziilddés a Fold napja keretében megrendezett projektre

2026. 06. 25. 26. Tanévzaro értekezlet, Csapat épitd kirandulas

NEVELOTESTULETI FELADATOK

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER

o

Evnyité alkalmazotti értekezlet; Tlizvédelmi és munkavédelmi oktatas
(08.29.)

Ertekezlet a technikai dolgozokkal a hénap masodik hétf6jén
Munkakori lefrasok aktualizalasa, atadésa az 0 kollégaknak
Egészségiigyi konyvek ellenérzése, nyilvantartisa 09, 02. Felel6s: SG
OviKréta — személyes szakmai célok, a rendszer megismerése
Intézményi dokumentumok, tdrvényi valtozasok ismertetése
Gyerekek védelmével kapcsolatos megbeszélés minden csoportban
beszélgetd korben (veszélyforrasok, szabalyok)

Sziildi értekezlet minden csoportban, éves tervek, feladatok
megbeszélése, Hazirend, napirend, heti rend ismertetése, aktualis
kérdések

Pedagégiai
értekezletek,
megbeszélések

O 0O OO0 O0O0

(¢]




Sziiloi értekezlet minden csoportban, éves tervek, feladatok
megbeszélése, Hazirend, napirend, heti rend ismertetése, aktualis
kérdések

Sziiléi szervezet vezetd, és a tagok megujitasa, valasztasa, csoport
életével kapcsolatos nevelési tervek ismertetése, kiilén orak
tudnivaléi, étkezési téritési dijakkal kapcsolatos tudnivalok
megbeszélése;

Belsé onértékelési
csoport

BECS megalakulasa (munkaterv el6készitése, megbeszélése,
itemezés, elfogadas, feladatok kiosztasa, kérddivek elkészitése,
aktualizalasa) Felelds: TT

Eves terv kiosztasa a csoportoknak

Szakmai
munkakdzosség

Szakmai munkakézosség megalakulasa, (éves munkaterv
Osszedllitasa, elfogadasa, kiosztasa a csoportoknak); Felelos
munkak6zosség vezet: NK

Tehetséggondozo miihely — csoport latogatasok a nagy- €s vegyes
csoportokban; Felelés: TL

Gyermekvédelem

O 0 OO0 000

Konzultacié az dvodapedagdgusokkal

Veszélyeztetett gyerekek nyilvantartasba vétele

Etkezési kedvezményben részesiilék adminisztralasa

Nagycsalados és gyermekiiket egyediil neveld sziilok szambavétele
Kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi szolgalattal

Uj gyermekeknek adatlap, és fejlédési napl6 kiallitasa

SNI-s gyerekek névsora

Felelgs: BB

Intézményi
ellenérzések

Beszoktatasi, visszaszoktatasi tervek, nevelési tervek, munkatervek
Beszoktatas ellendrzése a kiscsoportokban

Reflexid a befogadassal kapcsolatban — csoportos 6vodapedagdgusok
Pedagégiai dokumentacio ellen6rzése - OviKréta

Statisztika elokészitése

Sziiléi értekezletek ellenbrzése

KIR folyamatos feltoltése gyerek-felnétt

Hatarozatok az étkezés kedvezményezettjeirol

El6jegyzési naplo, hatarozatok kdnyve

Ovodai torzskonyv kitoltése

Jeles napok,
iinnepek

09. 03. Takarékossagi vilagnap

09. 08. Kisboldogasszony, fecskék koltdzése

09. 23. Takaritasi vilagnap

09. 23. Oszi napforduld

09. 29. Mihaly nap (betakaritas tinnepe) Vasar

09. 30. Magyar népmese napja (Benedek Elek sziiletésnapja)

Programok

O 0000|000 O0OO0OO0O|00O 00O O0O0OO0OO0oOO0

Uj gyerekek fogadasa, Lepke nap

Természetbivar ovi csoportonként

Mihaly napi vasar, a Magyar Népmese napja - megszervezése
Kiranduldsok szervezése

Milzeum latogatas

Tovabbképzések

(o]

Hospitalas

Sziiléi Szervezet

o}

SZK értekezlet, a régi €s az 0j tagok bemutatasa, a tagsaggal
kapcsolatos feladatok ismertetése, elnbkvalasztas, az éves tervek
megbeszélése, elfogadasa, munkaterv készitése Felelds: SG és BP

Kapcsolattartas

0O 0 0O 0 O0O0O0

Kozzétételi lista elkészitése, feltoltése a KIR-be, honlapokra
QGyoégytestneveld allapotfelmérés

Délutani foglalkozasok szervezése

Pedagogiai Szakszolgalattal

kapcsolatfelvétel, az SNI-s gyermekek fejlesztésének megbeszélése
Fogorvosi sziirés el6készitése

Viranyos Altalanos Iskola — volt 6vodasok latogatasa, Sziireti mulatsag




OKTOBER

Pedagégiai o Neveldtestiileti megbeszélés szerdanként
értekezletek, o Szakirodalombol tajékoztato; Felels: KE
megbeszélések o Technikai dolgozokkal megbeszélés - a honap masodik hétfdjén —
o Gyermekvédelmi esetek megbeszélése (gyermeki és sziil6i jogok
ismertetése, csaladlatogatasok, fogado 6rak megszervezése)
o Fejlédési naplok kitoltése, megfigyelések (10. 30.)
o Oszi sziinet igény felmérés
Bels6 onértékelési o Bemeneti vizsgalat kérd6iveinek kiosztasa a kiscsoportosok
csoport tekintetében; Felelds: TT
o Ovodapedag6gusok teljesitményértékeléshez tapasztalatgy(ijtés,
hospitalés, Felelos: MG
Szakmai o Iskola alkalmassagra valo6 felkészités — szakmai segédlet dsszedllitasa
munkakozosség — kompetencia teriiletek szerint
o A kiscsoportos és az Gjonnan érkezett gyermekek felmérése
Gyermekvédelem o Tapasztalatgyfijtés a kiscsoportos beszoktatds menetérdl
o Beilleszkedési problémakkal kiizd8 gyerekek megfigyelése,
megbeszélés az dvodapedagdgusokkal
o Statisztikai adatok gyiijtése, ellendrzése; Felelds: NK |
o Konzultalas az 6vodapedagdgusokkal az esetleg felmeriild |
problémakrol
o Fejlédési naplo vezetése az OviKrétiban
Intézményi o Csoportellendrzések; Felelds: MG, SG, NK,
ellendrzések o Csoportnaplé, mulasztasi naplo ellendrzése; Felelés: MG, SG,
o Gyerekek adatai - KIR (valtozasok feladasa)
o Statisztika KIR-Stat; Felel6s: MG,
o Dajkai feladatok ellenérzése; Felelds: SG,
o 10.01. Zene vilagnapja
Unnepek, jeles o 10. 04. Allatok vilagnapja (Ferenc nap)
napok o 10.15. Teréz napja (sz6l6sziiret kezdete)
o 10.16. Gal napja (halak lehuzddasa az iszapba)
o 10. 23. {innepi megemlékezés
o 10.23. Janos napja (lampagyujtas)
o Kirandulasok szervezése
Programok o Természetbuvar ovi
o Oszi takaritas, kertrendezés a sziilékkel
Tovabbképzések o Hospitalasok szervezése, lebonyolitasa Felelds: GYZS
o Nevelés nélkiili munkanap megszervezése: BBM
Sziildi szervezet o Késziilédés a Marton napi vasarra
Kapcsolat mas o Fenntartd taniigyi ellenérzése
intézményekkel o Hegyvidéki Mesevar évoda szervezésében — Mese nap
NOVEMBER
Pedagdgiai o Neveldtestiileti megbeszélés minden hét szerdajan
értekezletek, o Technikai dolgozokkal megbeszélés a honap masodik hétfojén
megbeszélések o Sziildi értekezlet a kiscsoportoknak
o Unnepek el8készitése (Mikulas, Karacsony)
o Szakirodalombol tajékoztatd Felelés: KE
o Ovénék teljesitményértékeléshez tapasztalatgyiijtés; Felelés: MG, SG,
Belsé onértékelési NK,
csoport o Kicsik bemeneti eredményeinek értékelése
o Onértékelések eldkészitése
Gyermekvédelem o Segitségre szoruld gyerekek és csaladok felmérése
o Problémas gyerekek megfigyelése feljegyzés a személyiség-lap
o Kapcsolattartds a Pedagdgiai Szakszolgélattal, Csaladsegit6vel
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o Szocidlis segitd bevonasa
o Kommunikacids neveléssel a gyerekek egészséges
Intézményi személyiségfejlédéséért.
ellendrzések o Csoportlatogatas; Felel6s: MG
o OviKréta ellendrzése; Felel6s: MG, SG, '
o Technikai dolgozék munkajanak ellendrzése; Felelds: SG,
o 11. 01. Mindenszentek napja
Unnepek, o 11. 11. Marton napja
jeles napok o 11.19. Erzsébet napja i
o 11.25. Katalin
o 11. 30. Andras nap (gombocfézés)
o Adventi el6késziiletek: koszort készitése [
Tovabbképzések o Hospitalasok szervezése, lebonyolitasa, Felel6s: NK ’
o Kertileti bemutaté a Sarga csoportban — ,,Mese-mese-matka”; ,,Szin- |
kép-forma” miihelyek
Sziiléi szervezet o Marton napi vasar szervezése
Kapcsolat mas o Pedagogiai Szakszolgalat, Feliilvizsgalatok, komplex vizsgalatok
intézményekkel csoportonként
DECEMBER
Pedagogia o Nevelbtestiileti megbeszélés minden hét szerdajan !
értekezletek, o Technikai dolgozokkal megbeszélés a honap masodik hétfojén
megbeszélések o Téli iinnepek el6készitése, megszervezése, lebonyolitisa
o Téli linnepkér megszervezése [
o Nevelés nélkiili munkanap 12. 13. |
Belso onértékelési o A kiosztott és kiértékelt kérd6ivek Gsszegzése; Felelos: TT,
csoport
Szakmai o Erre az id6szakra kiadott feladatnak megfelel6 egyéni és csoportos
munkakézosség munkavégzés, gylijtémunka. Felelds: NK, GYZS, BBM
Gyermekvédelem o Konzultacio a logopédussal, fejlesztépedagogussal a gyermekek
fejlédésérdl, Felelss: BB
o Kapcsolatfelvétel a Pedagdgiai Szakszolgalattal
o Gyermekjoléti Szolgalattal- segélyek, tamogatasok.
o Csoportlatogatas
Intézményi o Ugyeleti igény felmérése megbeszélése
ellenérzések o OviKréta ellenérzése
o Dajka feladatok ellendrzése; Felelss: SG
o Adventi gyertyagynjtasok hétfonként
Unnepek, o Ajandékkészités a sziiloknek, gyerekeknek; Felelds: csoportos
jeles napok 6vodapedagogusok
o Mikulas — december 5. Felel6s: SG, és a csoportos
ovodapedagdgusok
o Ambrus napja (méhek védészentje 12. 07.) Mézeskalacs siités
o Luca napja (id6jarasjoslo nap) 12. 12.
o Betlehemes jaték a nagycsoportosok eléadasaban (video felvétel)
Programok o Csoportos programok
o Mikulas csomag készitése, megszervezése, toltés; I
Sziildi szervezet Felelds: SG
o Ovodanjsag kiadasa
Kapcsolat mas o Keriileti ligyelet megszervezése
intézményekkel o Karécsonyi iidvozlet!

BUEK 2026!



JANUAR

Pedagégiai o Nevel6testiileti megbeszélés minden hét szerdajan
értekezletek, o Technikai dolgozokkal megbeszélés a honap masodik hétféjén
megbeszélések o Farsangi elkésziiletek, mesék, farsangi hét programjainak
elokeészitése csoport szinten
o Szakirodalombdl tajékoztato; Felel6s: KE
Belsé dnértékelési o Félévi beszamol6 készitése az eddigi eredményekrél; Felelés: TT
csoport o Technikai dolgozdk teljesitményértékeléshez tapasztalatgyijtés;
Felelds: SG
Szakmai o Féleves beszamolo készitése, leadasa; Felel6s: NK, BBM, GYZS,
munkakézosség
Gyermekvédelem o Beiskoldzashoz sziikséges vizsgalatok figyelemmel kisérése a
gyermekvédelmi felel6ssel —
o Gyermekvédelmi felelgs munkajanak féléves beszamoloja
o Viltozasok felmérése étkezési kedvezmények terén, tamogatasok
feliilvizsgélata
Intézményi o A felel8sdk féléves értékelésének, beszamoldja
ellendrzések o OviKréta ellendrzése
o Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek a csoportban. Folyamatossag,
szokasok alakitasa
o Technikai dolgozdk teljesitményének id6kozi ellenérzése Felelds: SG
Unnepek, jeles o 01. Ujév napja
napok o 06. Vizkereszt napja
o 20. Fabian napja
o 22, Vince
o 25.Pal
Programok o Természetbuvar ovi szervezése
Tovabbképzések o Ovénéi hospitalasok szervezése, lebonyolitasa; Felelés: NK
Sziiloi kézosség o Fogadd orakon az iskolaba késziil6k személyiséglapjairdl tajékoztatis
(nagycsoportos 6vodapedagégusok)
o SZK megbeszélés, féléves munka értékelése Felelés: SG
Kapcsolat mas o Pedagogiai Szakszolgalat
intézményekkel o Logopédus
o Gybgypedagdgus,
o Ovodapszichologus
o Gyobgytestneveld
FEBRUAR
Pedagégiai o Nevel6testiileti megbeszélés minden hét szerdajan
értekezletek, o Szakirodalombol tajékoztaté KE.
megbeszélések o Farsang 02. 09 — 13.
o Technikai dolgozdkkal megbeszélés a honap masodik hétfgjén
o Sziilék tajékoztatasa a nyari zarasrol 02. 13.
o Nyilt hét megbeszélése
o Sziil6i értekezletek
Belsd onértékelési o Adatok feldolgozasa, értékelése
csoport
Szakmai o Freinet technikak alkalmazasa a csoportokban,
munkakozosség o Gyiijtémunka, egyéni munkaltatas, hospitalasok szervezése
Gyermekvédelem o Felmeriilt problémak nyilvantartasa
o Statisztikai adatok nyomon kévetése
o Félévi beszamolo visszacsatolds
Intézményi o Az iskolaba késziil6 gyerekek személyiséglapjanak ellendrzése;
ellendrzések Felelés: MG
o OviKréta - Felelés: DFK, MG, SG,
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o Aziskolaba mend gyermekek sziilei részére szervezett fogaddorak
o Tehetséges gyerekek — Tehetséggondozo miihely
o 02.02. Gyertyaszenteld
Unnepek, o 02.03. Balazs napja
jeles napok o 02. 06. Dorottya
o Farsang 02. 09-13.
o 02.16. Julianna
o 02.19. Zsuzsanna
o 02.24. Matyas
o Farsang hete ]
Programok o Farsangi mulatsag, kiszeégetés, télbhcsuztatod 02.13,
o Sziilék tajékoztatasa a beiskolazasrol
Tovabbképzések o Hospitalasok nyilvantartasa, Felelés: NK
o Farsang megszervezése, farsangi mulatsag elokészitése,
Sziil6i szervezet jelmezkészités
o Munkadélutanok szervezése
o Ovodakéstolgato (keriileti forum) Nagycsoportos [
ovodapedagogusok, 6vodaigazgato
Kapecsolat mas o Orvos, fogorvos, véd6nd
intézményekkel o Nagycsoportosok iskolalatogatisanak el6készitése; Felelds: MG
MARCIUS
Pedagoégiai o Neveldtestiileti megbeszélés minden hét szerdajan
értekezletek, o Szakirodalombol tajékoztato; Felelés: MG
megheszélések o Iskolalatogatas szervezése a nagycsoportosoknak (Gergely napjahoz
03. 12. kapcsolodva); Felelds: nagycsoportos dvodapedagdgusok
o Nyilt napok elékészitése
o Sziildi értekezletek megbeszélések
o Kimeneti vizsgalat elokészitése a nagycsoportos gyerekek kdrében;
Belsd 6nértékelési Felelsok: nagycsoportos dvodapedagdgusok
csoport o Teljesitményértékeléshez tapasztalatgylijtés
o Tanitok meghivas a nyilt napokra; Felelés: SG |
Szakmai o Féld napi, Viz napi projekt pontositasa, feladatok a gyakorlati
munkakézosség munkaban
o Esetlegesen felmeriilé problémak megbeszélése.
Gyermekvédelem o Személyiséglapok folyamatos ellenérzése, megbeszélés; Felelés: BB
o OviKréta; Felelds: MG, SG,
Intézményi o Miarcius 15. iinnep elékésziileteinek ellendrzése; Felelos: MG
ellenérzések o A kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek az 6vodaban; Felelés: MG
o 03.04. Kazmér
Unnepek, o 03.12. Gergely napja
jeles napok o Marcius 15. Nemzeti {innep
o 03.18.19.21. Sandor, Jozsef, Benedek
o Viz vilagnapja projektnap 03. 22.
o Iskolalatogatas a Viranyos Altalanos iskolaba, az iskolaba késziilé
gyerekekkel
Programok o Kirandulas a Budai Varba, Hadtorténeti Mizeumba, stb.
o Ovoda-iskola hete
o Tavaszi sziinet szervezése
o Hazi hospitalasok szervezése, lebonyolitasa;
Tovabbképzések o Projektnapok el6készitése (Viz vildgnapja, Fold napja)
Sziild szervezet o Munkadélutanok lebonyolitasa
Kapcsolat mas o Viranyosi Altaldnos Iskola — iskolalatogatas

intézményekkel
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APRILIS

Pedagdégiai
értekezletek,
megbeszélések

o}

Sziiléi értekezlet (beszamold a csoportok fejlédésérdl, tavaszi
unnepek elokészitése, idépontok egyeztetése)

Fold napi elkésziiletek megbeszélése

Nyilt nap szervezése érdekléds sziildknek; Felels: MG
Felkésziilés a sziiléi értekezletre (Nyilt nap az 6vodaban)
Anyék napi késziilédés, koszontd, ajandék

Szakirodalombdl tajékoztatd; Felelds: KE

Tavaszi szilinet igényének felmérése

Egész napos kirdndulasok megszervezése; Felelés: MG

Belsé onértékelési
csoport

OO OO0 O O 0 O

(@]

Iskolasok nyomon kovetése, dralatogatasok megszervezése a volt
nagycsoportos dvodapedagdgusok részvételével, kérddivek
eredményének dsszesitése, tovabbi feladatok meghatarozasa
Teljesitményértékeléshez tapasztalatgyiijtés

Kimeneti eredmények a nagycsoportosok korében

Szakmai
munkakézosség

(@]

Fejlesztépedagdgussal, logopédussal val6 egyeztetés, felmérés a
kovetkezd évben iskolaba mend gyerekekkel

Hospitalasok szervezése, lebonyolitasa;

Kiadvany a gylijt6tt anyagbol;

Nevelés nélkiili munkanap 04. 02.

Gyermekvédelem

Fejlodési naplok bejegyzései
Aktualis feladatok

Intézményi
ellendrzések

O O o|0 O|0 ©C0 O

OviKréta

Nyilt napok, sziil6i értekezletek tartalmi el6késziileteinek ellenSrzése
Anyak napi késziilédés ellenérzése mindegyik csoportban; Felelds:
MG

Unnepek,
jeles napok

o O

o}

04. 03. Nagypéntek

04. 05. 06. Hasvét

04. 22. F6ld napi projektnap; csoportos 6vodapedagdgusok (fold,
virag, stb. vasarlas, sziil6k bevonasa)

04. 24. szent Gy6rgy napja

Anyak napi koszéntd; csoportonként, ajandékkészités, miisor az
édesanyaknak

Programok

Koltészet napja 04. 11. alkalmabol - Kényvvasar
Nyilt nap az 0 gyerekek sziilei részére
Rajzverseny, kiallitas a F6ld napja kapcséan az dvodaban

Tovabbképzések

Hospitalasok szervezése, lebonyolitisa; Felelés: MG,

Sziilé szervezet

O |0 |0 O O

Tavaszi iinnepek elokészitése (Fold Napja: palantak, viragfold
vasarlasa sziiloi segitség megszervezése) Tavaszi kertrendezés
Edesanyak megvendégelése, édesapak bevondisa, szervezése

Kapcsolat mas
intézményekkel

O O O |0

Viranyos Altalénos Iskola,
Zugligeti Altalanos Iskola
OK1I

MAJUS

Pedagégiai
értekezletek,
megbeszélések

Ovodai beiratkozas megszervezése

Felkésziilés sziil6i értekezletekre

Szakirodalombél tdjékoztatd; Felelés: KE

Gyermeknappal kapcsolatos feladatok megbeszélése, ajandékkészités

Belsé onértékelési
csoport

O |0 O O O

o]

Iskolaba mené gyerekek sziilei részére kérdbivek, és feldolgozasuk,
értekelés, 6sszehasonlitd elemzés; A nagycsoportos 6vodapedagdgusok
Kimend gyerekek felmérése, értékelése, 6sszehasonlitisa a bemenettel;
nagycsoportos 6vodapedagbégusok

Teljesitményértckeléshez tapasztalatgyiijtés osszegzése, értékelés
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o Ovodapedagogusok értékelésének megbeszélése, lezarasa, a feladatok
meghatirozasa; Felels: MG
Szakmai o Eves tapasztalatok dsszegzése; Felelés: FVR,
munkakozosség
o Csoportok felmérésének %-os dsszegzése
Gyermekvédelem o Fejlodési naplok bejegyzései,
o Aktudlis feladatok
o A gyermekek személyiséglapjanak, fej6dési napléjanak ellendrzése,
Intézményi lezarasa, iskolaba mend gyerekek lapjanak atadasa az iskoldknak az
ellenérzések eljarasi rendnek megfeleléen
o Nydri ligyeleti igény felmérése
o Uj gyermekek beiratasa: adatok felvétele, tajékozato kiadasa,
el6készitése
o OviKréta ellen6rzése; Felelos: MG,
o Ovodai torzskényv kitoltése Felelss: MG
o 05.04. Flérian ‘
Unnepek, o Madarak, fak napja 05. 10.
jeles napok o 05.12.13. 14. Pongrac, Szervac, Bonifac (id6jaras, fagyos szentek)
o Piinkosd
o Gyermeknap |
o Intenziv niszas [
Programok o Egész napos kiranduldsok
o Keriileti 6vodasok sport talalkozoja
o Tlizoltbsag latogatasa
o Piinkdsdi kirdly valasztasa
Tovabbképzések o Hazi hospitalasok megszervezése
Sziil6 szervezet o Oviljsag
Kapcsolat mas o Viranyos Altalanos Iskola
intézményekkel o Testvér 6voda - Vic
JUNIUS, JOLIUS, AUGUSZTUS
Pedagégiai Kerti linnep szervezési feladatai
értekezletek, Evzaré alkalmazotti értekezlet, beszamolok
megbeszélések = amindségfejlesztés

*  vezetd-helyettesi munka
*  munkak$zisség
* gyermekvédelem
*  SZK értékelése
*  csoportok éves munkaja
»  munkatarsak értékelése
*  nydri terv, beosztas,
* szabadsagok megbeszélése
*  kovetkez6 év feladatainak meghatirozasa
«  kovetkez6 nevelési év elkészitése (vasarlas)
* nyari munka megbeszélése
Felelds: csoportos 6vodapedagdgusok

Belsé onértékelési
csoport

Sziil6i kérddivek a kiscsoportos sziil6k részére, feldolgozasuk, eredmények,
kiscsoportos 6vodapedagogusok
*  éves munka értékelése
= tapasztalatok Osszegzése

teljesitményértékelés tapasztalatai

Szakmai A nevelési év eredményeinek, és az év soran felmeriilt problémak,
munkakézosség megbeszélése a munkakozosség munkajanak értékelése, irdsos beszamold
készitése;
A nevelési év eredményeinek, és a kozben felmeriilt problémak, megbeszélése
Gyermekvédelem a gyermekvédelmi munka értékelése

Eves értékelés elkészitése, Csoportos 6vodapedagdgusok, BB, |
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Intézményi
ellendrzések

Sziiléi értekezlet az ujonnan felvett gyerekek sziilei részére, ebédbefizetés
megszervezése; Felels: MG,

Nevelési évértékeld beszamolok elkészitése; Felelds: MG, SG
Ovodapedagdgusok, technikai dolgozdk munkajanak értékelése; Felel6s: MG,
SG

Neveldmunka értékelése, beszamolok elkészitése 06. 19.

Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, 6vodai felvételi naplo lezarasa
08.31.

Unnepek,
jeles napok

Komyezetvédelmi vilagnap 06. 05.
»Lepke nap” Nagycsoportosok bicstiztatdja; ,,Ovizard” kerti iinnep 06. 12.

Kerti iinnep programjai koncert, blcsu az iskolaba men6ktél ,,Lepke-nap”,

Programok Hangya dij
Nevelés nélkiili munkanap - Tanévzaré alkalmazotti értekezlet 06. 25.
Tovabbképzések Nevelés nélkiili munkanap 06. 25. 26.

Sziil6 szervezet

Ovizar6 kerti innep elSkésziiletei, Kézmilves vasar megszervezése,
SZK megbeszélés, éves munka értékelése

Kapcsolat mas (?nkorményzat — Oktatdsi Iroda - évzar értekezlet
intézményekkel Ugyelet megszervezése — keriileti tigyelet
Felel6sdk rendszere:

Feladatok Felelosok
6vodaigazgaté helyettes, TER SG
gyermekvédelmi felelés BB
munkakozésség vezeté, TER NK, BBM, GYZS
munkahelyi elsésegélynyijto VFT
BECS vezeté TT
SNI, BTMN gyerekek nyomon kivetése BBM
Tehetséggondozé miihely TL
6vodaujsag BP, HMK
palyazatok GWK
honlap felelds, 6vodai videofelvételek készitése BB
falivjsag felelds AB
konyvtar felelés MG
szakirodalom figyelése KE
jatékraktar felelés (udvar) BB, HMK, AB
alapitvanyért felelés GWK
sziil6i kozosség elndke BR
sziil6i kozosség kapcsolattartéja SG, BP
tornaterem szertar felelds TL

Felelosok beszamoloja: félévente, negyedévente

SZK munkéja:
Témai:

« aktualis feladatok az adott id6szakban, negyedévenkénti rendszerességgel, a valasztmannyal

egyezetett idépontban.

. Csoportos sziil6i értekezletek rendje
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Idépont

Téma

Csoport

2025. 08. 28.

Osszevont sziiléi értekezlet: Tajékoztatas
az 6voda hazirendjér6l az 0j gyerekek
sziileinek.

Kiscsoportos sziilék

2025. 09. 11-ig

Sziilok tajékoztatdsa a csoport életével
kapcsolatos tervekrél, feladatokrdl, az
egylittmiikodés lehetbségeirdl. Valtozasok
a csoportban.

Piros csoport

Sérga, Kék, Z61d, Rozsaszin,

2025.11. ho Beszoktatds eredményei, tapasztalatai, Narancssarga, Piros, Z6ld
tovabbi feladatok az  egyiittnevelés csoportok
érdekében; aktualitisok megbeszélése.

2025.11. ho Beiskolazassal kapcsolatos tudnivaldk Rézsaszin, Z61d, Kék, Sarga

csoport

2026.01. hé Féléves értékelés Minden csoportban
A nevelési év tapasztalatai, aktudlis

2026. 05. ho szervezési feladatok. Evértékelés, kerti Minden csoportban

linnep megbeszélése, nyari programok;

. Nyilt hetek, napok rendje

Csoport Idépont
Piros csoport Mircius
Rozsaszin csoport Februar

Narancssarga csoport

Video alapjan — oktober -

november
Z61d csoport Januar
K&k csoport November
Séarga csoport Marcius
Ovoda bemutatasa Aprilis

. Feladatok végrehajtisinak ellendrzési terve - Az ellenérzés kiterjed

A miikédés torvényességére

Ellendrzés,
méré . , . - Eredmén
meres, Ideje Moédszere Eszkoze Erintettek . y
értékelés visszacsatolasa
teriilete
Gazdalkodasi feladatokra
hasznalt
nyomtatvanyok | oktober 01. | Gsszehasonlitds | nyomtatvanyok
frissitése
étkezési dijak .
: h . , .
befizetése avonta egyeztetes nyilvantartas
étkezési . _ ,
lemondasok hetente egyeztetés nyilvantartas
' 6vodatitkar
ieyenes dokumentumelem - . , . ,
étkezés havonta s nyilvantartas | Ovodaigazgato,
nyilvantartasa helyettes
nor,matl\,/a negyedéven dolfumentumel'em étkezési . minden esetben
elszamolasa te z€s, egyeztetés | program adatai
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pénzforgalmi h . pénzforgalmi szobeli
adatok avonta egyeztetes jelentések értékelés
leltarnyilvantar megerosités
leltarnyilvantart . Osszehasonlitas, tas egyeztetes;
. o cvente ,
as, selejtezés egyezetés kartonok
kérelmek sziikség esetén
h ¢ kérelmek modositas,
ellenjegyzések avonta ellenjegyzett feljegyzes
évente 13z
példanyok
ellenjegyzési
szerzbdések neg}llefieven kerglmek
te, félévente ellenjegyzett
szerz6dések
e nyilatkozatok
utazasl teritesi . Y
- havonta egyeztetés szamlak
dijak .
nyomtatvanyok
Taniigyigazgatasi feladatokra
Ellenorzés,
mérés, E .
- . redmény
ték . " - .
Z: Chel zde] Moédszere Eszkoze Erintettek visszacsatol
.. asa
teriilet s
e
felvételi és
mulasztasi oktober 01. | egyeztetés nyomtatvany | évodapedagogus | megbeszélés
napld ok tajékoztatas
étkezési . .
nyilvantarto lap havonta egyeztetes nyomtatvany 6vodaigazgatd,
, . , és helyettes megbeszélés
csoportnapld negyedéven | elemzés . Y
. . 12 nyomtatvany értékelés
formai elemei | te megbeszElés a oy 1o
onértékelés
lezaras
felvételi és augusztus 6vodaigazgato,
eldjegyzési 31. nyomtatvany | és helyettes
napld nyitas 09.
02.
beiskolazasi . .
feladatok februdr 15. | egyeztetés ovodapedagdgus
dvodai ok,
— arci . A ¢ i to
szakvélemény marcius 30 nyomtatvany 9voda1gazga ,
és helyettes
6vodai , attekinté , beszélé
vocal oktober 01. atFe ,r'ltes nyomtatvany fnegbeszs o8
torzskényv frissités megerosites
szeptember |, .. , szlikség esetén
o e |dtelintés mddosités
KIR adatok o elemzés KIR program . .
valtozasok Ny feljegyzés
, frissités
eseten
nyilvnossigra 6vodaigazgato,
hozatal .
(trvény €s helyettes
e oktdber 01. dokumentumok
szerinti
dokumentumok
)
kiilonds Osszehasonlitas
kozzétételi lista | oktdber O1. S nyomtatvany
frissités
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J;tgcys Zi:)ése (nem szeptember ovodatitkar,
Keriileti 30. és elemzés értesités ovodaigazgato,
svodakdieles valtozas egyeztetés levélben és helyettes
gyerekek) eseten
tovabbképzési Svodapedagégus
1 A L igényfelmérés i ok,
és beiskolazasi | marcius 15. \ tablazat . . .
terv egyeztetés ovodaigazgato,
és helyettes
Belsé szabalyzokra
Ellendrzés,
merés .
értékel Ide | .. i Eredmény
& fe Modszere Eszkize Erintettek visszacsatola
teriilet sa
e —— -}
6vodapedagdguso
k, 6vodaigazgato,
Helyi és helyettes
Pedagoégiai évente 6vodapedagoguso
Program k, 6vodaigazgato,
¢s helyettes
., ovodapedagoguso
lilvizsgalat, K pecagogh
Belsq' L jogszabalyi iokun}enmm- technikai
ellendrzési Valtozas tlemzés doleozék
csoport (BECS) X Osszehasonlitas (Olg0zO%,
esetén ezl 1z 6vodaigazgato, és
értékelés
. 1 1. helyettes
onértékelés ; :
Eves ovodapedagdguso
g a1 . , k, 6vodaigazgato,
onértékelési évente \ s
rogram és helyettes, megerdsités
P BECS hidnyossagok
gyakornok feltarasa
Gyakornoki . kapcsolodo s,zakmal segl,to, szuk’seg e:s?ten
. évente dvodapedagoguso modositas
szabalyzat dokumentum X ) ,
ok k, 6vodaigazgato,
¢s helyettes
SZMSZ és evente dvodapedagoguso
mellékletei w1 k
feliilvizsgalat technikai
dokumentumelemz doleozdk
Hézirend évente és . £0ZO%, <
ovodaigazgatd, és
helyettes
Tiiz- és oktatd
Munkavédelmi oktatis munkavédelmi
Szabalyzat s
alkalmazottak
konyhai dolgozé
HACCP évente oktatas szabalyza"[ ovcl)dapefiagogu S0
nyomtatvany |k, vodaigazgatd,
és helyettes
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* A miikodés feltételeire

Ellenérzés, mérés, Eredmény
értékelés Ideje | Modszere Eszkoze Erintettek visszacsato
teriilete lasa

Eszkoz és felszerelésjegyzékre

. 1 . ‘felmerels” . 6vodapedagég koltségvetés

HPP eszkozlista evente informdaciogylyj | eszkozlista |usok tervében

tés ovodaigazgatod
igénylista, hidnylista . elemzés . 6vodapedagég eszkozok
évente 2 pipalista usok iz
felmérés . . . | potlasa
6vodaigazgatd

Fizikai kornyezetre

bejaras, munkavédelmi ,

cjaras, mu et augusztus megfigyelés

szemle . N

25-31-ig felmérés

augusztus megerdsités

vége, ill. kertész javitas,

sziikség munkavédelmi | karbantartas,

szerint, veszélylista | felelés felujitas
biztonsagos koérnyezet tisztasagi megfigyelés megfigyelé | 6vodaigazgatd |tervezése az
megteremtése, ellendrzés, felmeérés si helyettes esetleges

beszamold listakészités szempontso | 6vodaigazgato |hibak

megbeszélése r feltarasa utan

ken,

értekezleteke

n

Személyi iigyekre
. . a LIL

munkatigyi torvényre

dokumen e , dokumentu - 1s
- vonatkozoban, | egyeztetés aktualizalas
taciokra |, . " mok
Uj jogviszony
létesitésekor
kinevezések
személyi anyagokra modositasako | egyeztetés ;dncg;umentu aktualizalas
T . . .
ovodaigazgato
munkak®ori leirasokra , .o lylelyet?es ,
. elemzés munkakori | 6vodaigazgato s
(aktualiz |szeptember , . aktualizalas
I egyeztetés leirasok
alasa és
kiadésa)
IMIP, OH, . értékelSlap megerdsités
N munkaterv, |megfigyelés . .
teljesitményértékelés, . ok visszacsatolas
g N . | €éves dokumentumele |, , .. , . . . .
mindsités, tanfelligyeleti | . , ,. ., . . Onértékelési fejlesztési
O onértékelési | mzés ( axs
ellendrzés/ Gnértékelés PR kérd6ivek tervek
program ért€kelés . fonind
: Y interjuk elkészitése
szerint Onértékelés

adatszolgaltatas szeptember bvodapedagsg

rakészségére (KIR - . ) s
nap flkeszsegere( 3(,) , adatok felvitele KIR usok aktualizalas

felnéttek, gyerekek valtozasok program X . ,

. . ovodaigazgatd
adatai), esetén
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. kérelmek |alkalmazottak
szabadsagok . , . e | esea .
o s s havonta engedélyek | ovodaigazgatod |tajékoztatis
nyilvantartasara el p
nyilvantarta | helyettes
sok ovodaigazgatd
* A nevelés folyamatara
o L. Eredmény
Ellenorz’es,,mel:es, . Fde Médszere |Eszkoze Erintettek | visszacsatola
értékelés teriilete je sa

Gyerekek nevelésével kapcsolatos dokumentumok tartalmi ellendrzésére

nevelési félévente
tervek
éves ,
miiveltségi clemzés
évente beszamoltat
anyag 4s
témakorei 1z . .
csoportnap [~ megbeszélé 6vodaigazgat
. id6szakos :
16 tervek/kdrtery havonta s dokumentum | 6 helyettes
ok alkalmanké ok szakmai megerosités
nai tervek nt csoportnaplé | segitd hidnyossdgok
£ munkak6zdss | feltarasa
csoportos havonta é o 5tl
. g vezetd pétlasa
mogfigyclések fejlédési ovodaigazgat
értékelésck | félévente 1ai> o A
a gyerekek BECS vezets
fejlédésének
fejlédési | Tyomon oktéber | ) zés
naplo SOVStESe i megbeszélés
feljegyzések, |aprilis
egyéni
fejlesztések
s L g o, Eredmény
Ellenorzes,"meres, értékelés ?de Médszere |Eszkize Erintettek visszacsat
teriilete je oléisa
Gyakorlati munka ellendrzésére
. . . : dag6
befogadas, beszoktatas, . megfigyelés, | csoportna ovodapedagog
. . oktober 12 . usok
visszaszoktatas megbeszélés | plok ] . .
ovodaigazgatod
kiilonos tedtrum mithely | oktobertél csoportna
'ﬁg’yclrflet tevékenységei | majus 15- plok .. | 6vodapedagég
igényl6é SNI csoportonk jegyzdkon usok ertekelés
—BTM, ésa ént megfigyelés |yv . . A AP,
2 1 . .| 6vodaigazgato | irasbeli
tehetséges P 2 megbeszélés | feljegyzés . .
beszélgetokor helyettes visszacsatola
gyerekek o alkalommal . . ,
; . felépitése és . " ovodaigazgato |s
tamogatasa, oktobertdl szemponts
oz tartalma L
massaganak majusig or
elfogadasa
Freinet meofigvelés készitett
technikak a november EUEYEICS, produktu | 6vodaigazgato
. beszélgetés
mindennapo mok
kban
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étkezési 6vodaigazgatd
személyi szokésok alkalmanké | megfigyelés, |szemponts | helyettes
higiénia egészségiigyi nt beszélgetés |or 6vodaigazgatd
szabalyok
mozgas,
szabad
jaték
mozgas
napire | 0s
nd jatekok
kerete | minden-
. i napos oy
. . . . . | értékelés
CgLszacges mozgas- | alkalmanké . 6vodaigazgatd eriexe
életméd . . megfigyelés, | szemponts irasbeli
s fejleszté | nt o helyettes . .
alakitasa beszélgetés | or , . . | visszacsatola
s 6vodaigazgatd
leveg6z
és
egeészsé
vardzs | 8%
... |tapla
-fazék | 2P lko
zas
szokasai
‘1 6voda - csalad , . . | értékelés
csaladi életre . 6vodaigazgatd |, 7 .
, kapcsolata megfigyelés |szemponts irasbeli
nevelés T folyamatos o, helyettes . ,
. . . | munkadélutanok beszélgetés | or X . . | visszacsatola
lehetéségei : 6vodaigazgatd
szervezése
befogadas
visszaszoktatas
modja
én tudat
formalasa Y
oz . . . " . . , | értékelés
egeszséges | érzelmi oktobertdl . ovodaigazgatd |, .
1o . . . | megfigyelés |szemponts frasbeli
személyiség | biztonsag alkalmanké i helyettes . .
1z ‘s beszélgetés |or . . , | visszacsatola
formalasa alakitasa nt ovodaigazgatd
erkdlcsi normak
kozvetitése
konfliktus és
kudarckezelés
jeles napok
hagyomany
természeti targyi ok
kdrnyezettud |, . EY1| szervezése 6vodapedagog | értékelés
kdrnyezet = 1
atos szeretete kémyezet tapasztalatsz | szemponts | usok irasbeli
magatartas . gondozdsa |erzés or gyerekek visszacsatola
i gondozasa ot .
alakitasa . szépitése, kertész s
védelme .
szelektiv
hulladékgy
Ujtés
. PP Eredmény
Orzés rt . . . - .
Ellﬁn rzés, meres, ertekelés Ideje Modszere Eszkoze Erintettek |visszacsatol
teriilete 4sa

Ovodank belsé értékeinek érvényesiilésére

20




normak,
szabalyok:
felkésziilés,
munkaido
betartasa,
munkaid6
megfeleld
tartalommal
valo kitoltése,
adminisztracios
fegyelem,
szakmaisag,
tobbletmunka
neveldi attitidok
alapvetd (munkahoz, 5 X dokumentum
- olyaman
elvarasokra | gyerekekhez alkalomszerii ok
valé hozzaallas, munkakori
kommunikécis, | lefrés
segitOkészség,
megbizhatdsag
rendelkezésre
allas
szakmai
megujulas
differencialt
fejlesztés
specialis mithelyek
elvarasokra | feltételrendszeré
nek biztositasa
gyermekek
jogainak
érvényesitése
folyamatos
rendelkezésre
allas
csoporton kiviili
tevékenység
értéktobble | szakmai
tre bemutatok
vallalasa
tovabbképzésen
részvétel, tartas,
beszamolas
publikalas

anevelési év

megerdsités,
szikséges
alkalmazott | intézkedések
megfigyelés ak elvégzése,
tapasztalatszer fejlesztés

z€s

szempontsor

felelosok
munkajana
k
ellen6rzésé
re

feladatok pontos | hataridék

. . beszamoltatas
végzése betartasa

Az ellenérzés sordn vizsgalt teriiletek a miikodés megfelel§ségét tarjak fel.

Az ellenérzéshez minden esetben értékelés tarsul.

A megfigyelés és értékelés a helyettessel, a munkakozosség vezetd €s, szakmai segitd bevonasaval, megadott
szempontsor alapjan torténik.

+ KAPCSOLATOK

= Fenntartéval: folyamatos kapcsolattartas, informacio,
e Keriileti 6vodakkal,
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F6varosi Pedagogiai Szakszolgalat XII. keriileti Tagintézményével
Iskolakkal

Zugligeti Bdlcs6dével

Egészségiigyi szakszolgélattal (védénd, gyermekorvos, fogorvos, ANTSZ),
Csaladsegit6 és Gyermek;joléti Kozponttal,

e Természetbuvar ovi vezetdjével,

Millenaris parkkal: délelétti dvodés programok latogatasa,

Hegyvidéki Helytorténeti Gylijtemény és Galériaval,

Ugocsa utcai gyermekkdnyvtarral,

Muzeumokkal, szinhazakkal, Operahazzal.

FEJLESZTESI TERV

2025-2026. nevelési évre tervezett munkak:
+ Sarga, Zold csoportszobak, 6vodaigazgatodi iroda tisztasagi festése
« Ovoda titkar, neveldi szoba, 6vodaigazgatdi irodak padlé cseréje
= Hatsé 61t6z6 felljitasa, csempe, és padld csere,
* Beépitett — talalé - szekrényajtok cseréje harom csoportszobaban
* Folyos6 padlozatanak feldjitasa,
» Udvaron a tandsvény tamfal és rézsii balesetveszélyes részeinek karbantartasa és fel(jitasa,
» Sziklakert feltjitasa,
= Lépcsdk feldjitasa a bejaratnal és az udvarrészek kozott, akadalymentesitéssel,
= Jarda felgjitasa,
» Udvari jatékok cseréje, karbantartasa, potlasa
= Kertkapu cseréje.

22



MELLEKLETEK

1.

sz. MelléKklet

Szakmai Munkak{zosség terve 2025-2026 nevelési évre

., A gyerek élete minden percében tanul, és minden élvezhetd perc jaték is egyben”

Téma: Freinet-pedagdgia és ,,Sulira hangolas”
Célunk:

Freinet-pedagogia megismerése, felelevenitése az 1ij kollégdk kérben
Sikeres iskolakezdéshez sziikséges készségek, képességek fejlesztése, azok mérése, fejlodésének
elosegitésének lehetdségei az dvodai mindennapokban

Feladataink:

Budapest, 2025. szeptember 11,

2.

Freinet szakirodalom tanulmanyozasa

Freinet technikainak részletes tanulmanyozisa
Freinet eszk6z6k tanulmanyozisa

Freinet tanulaselmélete

Készségek, képességek tanulmanyozasa

figyelem, koncentracid, gondolkodas és problémamegoldas
nyelvi és kommunikacids készségek

szocialis és érzelmi készségek

finommotorika és mozgas

tanulasi kedv, érdekldés

Mo Kakatin
ng} atalin
szakmai munkakozosség vezetd

sz. Melléklet

Az évodaigazgaté-helyettes munkaterve 2025-2026 tanévben

Az 6vodaban folyé neveldmunkaban valé hatékony segitség:

A nevelési év sordn a munkakori lefrasban és az 6vodai munkatervben foglaltak alapjan végzem
munkéamat.
Moédszereim:

- megfigyelés,

- tapasztalatszerzés,

- megbeszélés

- feladatok delegalasa

- értékelés

- segitségnyujtas
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Pedagégiai feladatok:

Folyamatos kapcsolattartis a csoportos 6vondékkel az év nevelési feladatainak megvalositisa
crdekében. Az 1 o6vodapedagogusok, és dajka beilleszkedésének segitése, az intézmény
dokumentumainak, munkarendjének megismertetése.

Szakmai dokumentaciok tartalmi és formai elemzése, ellendrzése negyedévenként

Jogszabalyok, rendeletek valtozasainak nyomon kdvetése

Intézményi dokumentumok médositasaban valé kézremiikddés sziikség szerint.

Az Ovikréta felillet valtozasainak nyomon kovetése, 1j dolgok megismerése és hasznalatanak
gyakorléasa a kollégakkal kézdsen.

Kapcsolattartasi feladatok:

Egészségligyi konyvek nyilvantartasa, alkalmassagi vizsgalatok idépontja — év elején dsszesitve, ill.
folyamatosan
Kapcsolattartas, a védénokkel, és a fogorvossal, logopédussal, utazé gyogypedagogusokkal
Tarsintézményekkel térténd kapcsolattartas (iskolakkal, a keriilet 6vodaival, bolcsédével)
Dajka-6vodapedagdgusok munkakapcsolatdnak segitése folyamatosan, kommunikaci6 fejlesztése
A technikai dolgozok munkéjanak szervezése, iranyitasa, ellendrzése, értékelése,
Az ellenérzés kiterjed:

A munkaidd tartalmas kitoltésére,

A csoportszobak, el6terek, folyoso, kozos helyiségek, irodak, és az udvar rendjének megtartasa
munkatarsi értekezlet tartisa havonta, ill. sziikség szerint,

Gazdasagi feladatok:

Javaslat tétel a kéltségvetés készitésekor, amennyiben sziikséges

Ugyintézési feladatok:

Budapest, 2025. 09. 06. Séri Gabriella

Kulturalis és egyéb, programok szervezése, feladatvallalas a lebonyolitasban, munkafolyamatok
koordinalasa (Szinhaz latogatas, kirandulasok, kertrendezés, projektnapok)

Jelenléti iv el8készitése havonta, ellendrzése - lezarasa heti rendszerességgel, leaddsa az
ovodaigazgatonak ho végén

Felvételi €s mulasztasi napld, étkezési nyilvantartas ellen6rzése,— minden hénap elején, Ovikréta
folyamatos ellenérzése, segitségnynjtas a hibak javitasaban

Tuléra, helyettesitések elrendelése, - adminisztralasa,

Tuléra, helyettesités és hianyzo jelentés elkészitése minden honap végén, a hataridSket betartva
Szabadsagok beosztasa, naprakész nyilvantartasa

Humaneréforras megfeleld szervezése az intézmény gordiilékeny miikodése érdekében

Havi kulturalis és egyéb programok elkészitése és leadasa - minden hénap végén,

Miihelyekhez sziikséges anyagok felmérése megrendelés év elején, illetve sziikség szerint

Egyéb feladatok végzése az 6vodaigazgaté megbizasa alapjan.

S
(P (ol

Ovodaigazgatd6 helyettes
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3. sz. Melléklet
Gyermekvédelmi feladatok

Feladataink:
e Elvalt sziilok gyermekei, csonka csalad, illetve egyediilallok nevelési problémainak megbeszélése
Nevelésbe vett gyermekek segitése, tamogatisa
Aktualis problémak megbeszélése
Jelzérendszer mitkddtetése, amennyiben sziikséges

Az intézkedés modja:

e Prevencio

e A problémak korai felismerése

e Besz€lgetés iranyitott modon, sziilékkel, pedagdgusokkal, pszichologusokkal

Segitést modok szakmai kompetenciit meehalado6 esetben:

e Szakszolgalat (ezen beliil: Ovodai pszicholdgus, pszichiter, csaladterapids szakszolgalat)

e Logopédus

e Orvos, védond

¢ Gyermekjoléti szakszolgalat

o Csaladsegitd szolgalat képviselje, aki heti 1 alkalommal szerdanként latogatja az 6vodai
csoportokat.

A felméréseket kollégaim segitségével folyamatosan végezziik és rogzitjiik, szikség esetén kdzvetlen
segitségnyujtast biztositunk sziil6knek, pedagégus kollégaknak.
A beszamolok és a statisztikak leadasa: a MIP és az éves munkatervben szerepld eliras szerint torténik.

. , beo'cqy
Budapest, 2025.09. 09. Body Beata [
Gyermekvédelmi felelGs

4. sz, Melléklet
Fejleszté pedagogus Munkaterve 2025-2026.

e Szeptember: Tankételes tanulok iskolakésziiltségi mérése. A honap végén fogadoorak lebonyolitésa.

e Oktéber: Orarend Gsszeallitasa, csoportok kialakitasa, fejlesztések megkezdése.

* November, december: A fejlesztések mellett a nyaron sziiletett gyermekek kiegészit mérése. Sziilbi
kérésre a pedagdgiai vélemények megirdsa az iskola halasztasi kérelemhez.

e Januar: Félévkor a fejlédés titemének kontrolalasa, a folyamat ujragondoldsa sziikség esetén.

e Februar, marcius, 4prilis, majus: Fejlesztések végzése drarend szerint.

e Junius, julius: A fejlesztett gyermekek kontroll mérése

Budapest, 2025. szeptember 10. s
Balaskéné Bechtold Mariann
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5. sz. Melléklet
Tehetséggondozé Program munkaterv a 2025/2026-o0s nevelési évre

"Hangban, mozdulatban, szerepben"

Célcsoport: 5-6 éves gyerekek.

Ez az életkor kifejezetten idedlis a komplex miivészeti tevékenységekre. Ebben az idészakban a gyerekek
nyitottak az énkifejezésre, jatékosan tanulnak, a zenei érzékiik gyorsan fejlddik. Kénnyen utdnoznak
ritmust, dallamot. Szivesen mozognak, tancolnak, és nagy sziikségiik van testi-lelki mozgasra. Orémmel
jatsszdk el a szerepeket, helyzeteket, és kezdenek érdeklédni a dramatikus jatékok irant.

Iddtartam: heti 1 alkalom, 35-45 perc, oktobert6l juniusig

A program célja: A zenei, mozgasos és dramatikus tehetségesirak felismerése, tdmogatésa és fejlesztése
jatékos, €lményalapu foglalkozasokon keresztiil. A harom miivészeti g integralt alkalmazasaval érzelmi,
szocialis és kognitiv képességeket is fejlesztiink.

Fé tevékenységformak:

- Zene: ritmus- és hallasfejlesztés

- Tanc/mozgas: mozdulat improvizacid, egyszerii koreografiak, térben vald tajékozodas
- Szinhaz/jaték: szerepjaték, helyzetgyakorlatok, érzelemkifejezés

Fejlesztési teriiletek:

- Zenei képességek: ritmusérzék, hallds, dallamfelismerés, zenei meméria

- Mozgasos készségek: koordinacid, egyensuly, ritmikus mozgas, testtudat

- Kommunikacio: nkifejezés, beszédkészség, szokincs, metakommunikacié

- Szocialis kompetencidk: egylittmiikodés, empatia, szabalykdvetés, dnfegyelem
- Kreativitas és fantdzia: sajat otletek megvaldsitasa, improvizacid, érzelmi atélés

Tervezett zaréesemény:
Ev végeén egy rovid miisoros bemutatd, ahol a gyerekek zenélnek, tancolnak és egy kdzosen kitalalt kis
jelenetet adnak el a sziildknek és a csoporttarsaknak.

Budapest, 2025. szeptember 10. 0.5~ S
Takacs Lili
Tehetséggondozd miihely vezetdje
6. sz. Mellékelt
Sziiléi kozosség valasztmanyanak
Kapcsolattartas modja: e-mailen és megbeszéléseken
Osszejovetelek tervezett ideje:

e 2025, 09. 15. Hétf6 16.30.
Téma: Feladatok, tervek, programok, ismertetése, munkaterv elfogadasa,

e 2026. 01. 12. Hétf6 16.30
Téma: A féléves tapasztalatok megbeszélése
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o 2026. 06. 22. Hétf6 16.30
Téma: Az éves munka tapasztalatainak megbeszélése, értékelése

A megbeszélésekrol emlékeztetd/ jegyzokonyv késziil

ora

A magyar Népmese napja

Déatum Program Felelésok
2025.09. 22-25 Oszi kertrendezés Ovodapedagégusok
2025.09.29. Hétfs 16 Mihaly napi vasar Ovodapedagbgusok

N. K. a Kék és Sarga csoport segit az
arusitasban

2025.11.11. Kedd 16
ora

Maérton napi lampas
felvonulas sziilokkel

T. T. a Piros és Rézsaszin csoport segit az
arusitasban

2025.12.08-11.

Munkadélutanok a
csoportokban

Ovodapedagogusok

2025. 12.12. Péntek

Luca napi eléadas és vasar

B. B. a Kék és Z6ld csoport segit az
arusitasban

2026. 04. 13-20.

Kertrendezés, késziil6dés a
Fold napjara

SZK -s sziilsk, Ovodapedagdgusok

2026. 06.12.

Ovizar6 kerti linnep

SZK -s sziilsk, Ovodapedagégusok

Budapest, 2025. 09. 06.

~

ke

Balogh Roébert

Sziiléi kozosség elndke
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KimBI OVODA EVES MUNKATERV 2025/2026

Iktatészam: T/079/2025

Legitimacios zaradék

A KIMBI Ovoda 2025/2026 nevelési év munkaterve a nevelStestiilet bevonasaval késziilt. Az alkalmazotti

kozbsség megismerte és elfogadta. Ervényessége: 2025.09.01 — 2026.08.31.

Nevel6testiilet nevében: Alkalmazotti k6z5sség nevében:

/ 1 (/—) //-\ A
............. J/Wf«tu‘iidé JEW

Kutasi Eszter Tischler Edina

A sziil6k megismerték 2025/2026 nevelési év munkatervét.

Sziiléi Szervezet nevében: -
[/{’{Méﬁ Z,i 2. L

Németh Krisztina

A dokumentum jellege: NYILVANOS

Megtalalhato:
s Az intézmény honlapjan (www.kimbiovi.hu)
» Az 6vodaigazgatoi irodaban
® A nevelGi szobaban

Budapest, 2025.09.1

Hadhazi-Borsos Réka Kinga
ovodaigazgatd

A fenntarté megismerte és j6vahagyta a KIMBI Ovoda 2025/2026 nevelési év munkatervét ...................
szamu hatarozataval

Budapest Hegyvidék, .....covvvvviniviiniiiinnnnnnn.

PH Fenntarto
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Mackds Ovoda Munkaterv
2025/2026

10 LEGITIMACIOS ZARADEK
1. Készitette a nevelbtestiilet bevonasaval Budahdzi Marta, a Mackés Ovoda igazgatéja

y 0. i1
Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025. ......%... o eitas - s p rl ,, ( _
Puela led 17 [z
Budahdzi Marta
6vodaigazgatd '
Nyitatkozom, hogy a Mackés Ovoda 2025/2026. évi Munkaterve az éves elfogadott kéltségvetésen til a fenntartéra tobbletksht-
séget nem ro.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025. ......7.... s

Budahazi Marta
dvodaigazgatd

2. Az évoda munkatervében foglaitakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakoroita és a dokumentumrél véleményt aikotott,

Az 6voda nevelSkozossége:
. Ce /s
Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025. .25 .

wele, vey
neveldtestiilet nevében

3. Az évoddban miikods Sziilok Kozossége az 6voda munkatervében foglaitakkal kapcsolatosan magasabb jogsza-
bélyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta:

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025. OL}AA

Sziiloi Kozosség nevében

4. Az évoda munkatervét a /2025 { ) szamu hatarozataval az 6voda fenntartéja Budapest
F&varos Xl keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Human Bizottsaga jovahagyta:

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025. ........covnenenne.

fenntartd nevében
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Mivész uti Ovoda és Boleséde '
1121 Budapest, Miivész it 5-7 EVES MUNKATERV 2025-2026.

Ikt.sz.: M/752025

Az 6voda neveldtestiilete a Mitvész titi Ovoda és Bolesdde 2025/2026 nevelési év
Munkatervének megalkotasaban részt vett, a 2025. év 09 hé 16. napjan tartott
nevelotestiileti ilésén megismerték €s elfogadtak.

Nevelostestiilet nevében: Alkalmazotti k6z6sség nevében:
Toww dhademe Sahonn s Miskemn.. Mot

A Miivész ti Ovoda és Bolcséde modszertani munkak$zdssége a 2025/2026 nevelési év
Munkatervét megismerte és véleményezte

munkak$z0sség vezetd

A sziil6k megismerték €s véleményezték a 2025/2026. nevelési munkatervét.
Sziiléi Szervezet nevében:

A fenntart6 2025/2026. nevelési év munkatervét jévahagyta

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025.

..................................

Ph.

Sebestyén-Cselovszki Agnes
Igazgat6

Ph.
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3. szamu mellékiet Legimitacié

Legitimacios és érvényességi zaradék-nyilatkozatok

Intézmény OM azonositdja: 034483

VELEMENYEZOK

A Sziil8i K&zbsség, a Normafa Ovoda 2025-2026 évi Munkatervérdl tajékoztatast kapott,
megismerte €s ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025. szepi%pjén g

A Sziiloi Kozosseg”ﬁeveben

A Normafa Ovoda nevelétestiilete részt vett a Munkaterv megalkotasaban, véleményt
nyilvénitott, az alkalmazotti kozosség az Munkatervrdl tajékoztatast kapott, megismerte és
ellenvetést nem fogalmazott meg,

Neveldtestiilet nevében: )éo}uw Sspt

T 101\
Alkalmazotti kézésség nevében: | A0 (€ gy
Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025. 093 -0%), /.5 . '
~ Pheit :

ovodaigazgato

Az intézmény felelés igazgatodjaként nyilatkozom, hogy a Normafa Ovoda mitkodését
meghatarozo

2025-2026 evi Munkaterv rendelkezéseinek érvénybelépése a fenntartéra vonatkozdan az
elfogadott éves koltségvetésen til, tobbletkiltséget nem igényel.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025. ©3 - O 9 = Z 4

g G,

ovodaigazgato

Normafa Ovoda 2025-2026 évi Munkaterve

Ervényes: a fenntartoi Jovahagyast kovetSen 2025.szeptember 01-t51 2026. augusztus 31-ig

Megtalalhato:

Dokumentum jellege: Nyilvanos Az 6voda honlapjan és az igazgatoi

irodaban

Hatalyos: - a fenntartoi jovahagyast kdvetben

Hatarozati szam:
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034498 Orbanhegyi Ovodak 1126 Budapest, Orbanhegyi 1t 3/a

28. Legitimacios zaradék

Lkt.sz.: IV/56/2025

Az 6voda neveldtestiilete az Orbanhegyi Ovoda 2025/2026 nevelési év Munkatervének
megalkotésaban részt vett, a 2025. év 09. ho 08. napjan tartott neveldtestiileti iilésén megismerték &s
elfogadtak.

Nevel6stestiilet nevében: Alkalmazotti k6zosség nevében:

A Orbanhegyi Ovodak munkakozosségének vezet6i a 2025/2026 nevelési év Munkatervét
megismerte €s véleményezte

munkak6zdsség vezetdk

A sziil6k megismerték €s véleményezték a 2025/2026. nevelési munkatervét.

Sziil6i Szervezet nevében;

A fenntarté 2025/2026. nevelési év munkatervét jovahagyta

Kelt: Budapest Hegyvidek, 2025.

fenntarto

Ph.

\ f

Jua T I@Lh_,@g_
Matisz Laszloné
Ovodai ga_z__gatc')

i ==
/C“‘
a*

‘Ph.
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FENNTARTOI JOVAHAGYAS

A Siini Ovodak 2025-2026 Munkatervét a fenntart6 j6vihagyta a

hatarozatival.




LEGITIMACIOS ZARADEK

A Tiltos Ovoda és Csiké Tagévodaja nevel6testiilete
a 2025/2026. NEVELESI EV MUNKATERVET

egyhangian elfogadta.

Budapest, 2023. szeptember 12.

| |
SZohes Aquen (re ?%
Szalai Agnes Erzsébet Sisa Marta
igazgatohelyettes munkak6z6sségvezetd

A sziil6k a Munkatervet megismerték, véleményezték.

/
_ &
£ b e

o e —

. l.mmma Katalin
SZK képviseletében



2025/26 évi munkaterv Varosmajori Ovoddak OM: 034487

7. LEGITIMACIOS ZARADEK

Ikt.sz.: 95-2/2025

Az 6voda neveldtestiilete a Varosmajori Ovodak 2025/2026 nevelési év Munkatervének
megalkotasdban részt vett, a 2025. év 08 hé 26. napjan tartott nevelStestiileti {ilésén
megismerték és elfogadtak.

Neveldstestiilet nevében: Alkalmazotti kozosség nevében:

g hETE s etk asrvsa st i bmasesmenes  Tlseeiensissisasessssssneessannnassecssonsan

A Varosmajori Ovodak médszertani munkakozossége a 2025/2026 nevelési év Munkatervét
megismerte és véleményezte

. Aag
aAnf O —

munkakodzosség vezetd

A sziil6k megismerték és véleményezték a 2025/2026. nevelési munkatervét.

y/8h

0005 apAA

Szlii6i Szervezet nevében:

A fenntart6 2025/2026. nevelési év munkatervét jovahagyta

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025. ......ccccvvvnnninrnecrnnnn.

fenntartd

Ph.

-

L

Bélint ﬁeéta

Ovodaigazgatd

Ph.
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Intézmény OM- azonositéja: Ovodaigazgato:
034488 A

Legitimacios eljaras

Nevelétestiilet nevében:

el Comtin L.
................. L S
Sari Gabriella Sziil6i szervezet nevében: /
Alkalmazotti kizbsség nevében: //é’c.w» ..............................
Balogh Rébert SZK elnsk

Nagy Katalin

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2025. 09. 01 — 2026. 08. 31.

Ph.
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