Az elbterjesztés 1. fuggeléke

KITOLTESI ES BEADASI UTMUTATO
ES
AZ ERTEKELESI SZEMPONTOK PONTOZASA

A 2026. EVI TARSADALMI SZERVEZETEK RESZERE MUKODESUK,
SZAKMAI FEJLODESUK ES HALOZATEPITESUK TAMOGATASARA KIIRT
PALYAZATHOZ

A Kkitoltési utmutatd segitséget nyujt a palyazati felhivasban feltintetettek értelmezéséhez és a
palyazati Grlap kitoltéséhez.

A palyazaton indulhatnak:

Tamogatott tevékenység végzésére iranyuld palyazaton a Budapest Févaros XII. keriletben
makodé alabbi szervezetek részesiilhetnek tamogatasban:
a) az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasardl szolo 2011, évi CLXXV. torvény rendelkezései alapjan civil szervezetnek minésiilé
szervezet,
b) jogi személyiséggel rendelkezé vallasi k6z0sség, ezen belul a vallasi egyesiilet, a nyilvantartasba
vett egyhaz, a bejegyzett egyhaz és a bevett egyhaz,
c) a sportrol szo6l6 2004. évi 1. torvény rendelkezései alapjan sportszervezetnek mindsiilé szervezet,
d) az

da) allami,

db) onkormanyzati vagy

dc) egyéb fenntartast, de ingyenes nevelési, oktatasi tevékenységet folytato
koznevelési intézménnyel egyuttmikods, illetve az ilyen intézményhez kothetd alapitvany,
egyestlet, egyéb szervezet,
e) allami vagy Onkormanyzati fenntartasi egészségugyi intézményhez kotheté vagy ilyen
intézménnyel egytittmiikodo alapitvany, egyesiilet, egyéb szervezet.

Budapest Févaros XII. kertiletben mkédé szervezetnek mindsil az a szervezet, amely Budapest
Févaros XII. kertilet tertletén székhellyel rendelkezik, és tevékenységét részben vagy egészben
Budapest Févaros XII. kertleti lakossag érdekében végzi, tovabba az a Budapest Févaros XII.
kerilet tertiletén székhellyel nem rendelkezé szervezet, amely tevékenységét részben vagy egészben
Budapest Févaros XII. kertileti lakossag érdekében végzi, és errdl a palyazati kiirasnak megfelelGen
nyilatkozik.

A palyazatban nem lehet tamogatott:

a) olyan szervezet,
aa) amely a koézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl szolo 2007. évi CLXXXI.
torvény szerint nem indulhat palyazoként, és nem részesiilhet timogatasban,
ab) amely az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény alapjan nem lehet tdmogatasi
jogviszonyban kedvezményezett,
ac) amelynek Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzattal (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) vagy az Onkormanyzat Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 2011. évi
CLXXXIX. torvény 41. § (6) bekezdése szerinti 6nkormanyzati intézményével szemben
tartozasa van,
ad) amely az egyestlési jogrol, a kbzhasznua jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél
és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvényben foglaltakkal vagy a létesité okirataban
meghatarozott céljaval nem Osszeegyeztethet6 palyazatot nyujt be,

b) a part, és part ifjusagi szervezete, parthoz k6t6d6 egyéb szervezet, valamint
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c) a munkaltatéi és munkavallaloi érdekképviseleti szervezet, biztosito egyestilet.

Formai és tartalmi kévetelmények:
A palyazat magyar nyelven, kizirélag az Onkormanyzat 4ltal mékodtetett e-ligyintézési feliileten
keresztil, a palyazati Grlapon nyujthaté be.

A palyazati Grlapot hidnytalanul, mindenre valaszt adva, minden rubrikat kitoltve és az el6irt
dokumentumok csatolasaval kell benyujtani. A csatolt dokumentumokat, nyilatkozatokat a
képviseletre jogosult altal hitelesen alairva, pdf formatumban sziikséges benyujtani.

Palyazati Grlap:

Szervezet neve:

Adészama: XXXXXXXX-X-XX
Nyilvantartasi szama: XX-XX-XXXXXXX

Székhelye:

XII. keriileti telephelye: ha van: CIM, ha nincs: NINCS

KépviselS neve és tisztsége:

Bejegyz6 hatarozat kelte: éééé. hh.nn.

Szervezet tipusa':

Szamlavezetd bank neve:

Bankszamlaszam: XXXXXXXX-XXXXXXXX-XXXKXKKXK

E-mail cim:

Szervezet miik6dési teriilete’:

1 2) az egyesiilési jogrol, a kézhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és tamogatasardl szol6 2011.
évi CLXXV. térvény rendelkezései alapjan civil szervezetnek minéstlé szervezet,

b) jogi személyiséggel rendelkez6 vallasi k6z0sség, ezen belil a vallasi egyestlet, a nyilvantartasba vett egyhaz, a
bejegyzett egyhaz és a bevett egyhaz,

¢) a sportrol szol6 2004. évi L. torvény rendelkezései alapjan sportszervezetnek mindsilé szervezet,

d) az allami, 6nkormanyzati vagy egyéb fenntartasu, de ingyenes nevelési, oktatasi tevékenységet folytat6

koznevelési intézménnyel egylittmkodd, illetve az ilyen intézményhez kéthet alapitvany, egyesilet, egyéb szervezet,
e) allami vagy 6nkormanyzati fenntartasu egészségigyi intézményhez kéthet6 vagy ilyen intézménnyel egylittmikodé
alapitvany, egyesiilet, egyéb szervezet.

2 Kérjuk, valasszon az alabbiak kézul:

. kulturalis és informdciés, kommunikdcios tevékenység,

. vallasi tevékenység,

. sporttevékenység,

. szabadidG8s és hobbitevékenység,

. oktatasi tevékenység,

. kutatasi tevékenység,

. egészségligyi tevékenység,

. szocidlis tevékenység,

9. polgari védelmi, tizoltasi tevékenység,

10. kérnyezetvédelmi tevékenység,

11. teleptilésfejlesztési és lakastgyi tevékenység,

12. gazdasagfejlesztési és munkatigyi tevékenység (pl. vallalkozasok és szakmak tamogatasa, idegenforgalom fejlesztése,
munkanélkiliség kezelése, szocialis foglalkoztatas),

13. egyéb érdekérvényesité tevékenység (pl. alapjogok védelme, fogyasztévédelem, jogvédelem, politikai
érdekérvényesités),

14. kozbiztonsag-védelmi tevékenység (pl. polgarbrszervezetek, vagyonvédelem kozlekedés-biztonsag, blinézék
tarsadalmi rehabilitacioja),

15. egyéb tevékenység.
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a szervezet online elérhetésége (weboldal,
Facebook-oldal)

Pénziigyi adatok

A mikodés teljes bruttd koltségigénye (Ft)

csak szamjegyekkel, sz6koz és pont

nélkul

o7

ezen beliil a visszaigényelhet6 afa 6sszege (Ft)

csak szamjegyekkel, sz6koz és pont
nélkil

ezen beliill megvalésitashoz az 6nrész mértéke
Osszesen (Ft)

csak szamjegyekkel, sz6koz és pont

nélkul

ezen belil:

a rendelkezésre all6 6nrész 6sszege (Ft)

csak szamjegyekkel, sz6koz és pont
nélkil

egyéb forrasokbdl/palyazatokbdl igényelt tdimogatas (Ft)

csak szamjegyekkel, sz6koz és pont

nélkil

Igényelt tamogatasi 6sszege (Ft)

csak szamjegyekkel, sz6koz és pont

nélkil

Kérjik, figyeljen arra, hogy az Grlapot csak akkor téltse ki, ha mar az Osszes feltéltendé melléklet
elkészult és kéznél van, ugyanis az online felileten jelenleg nincs lehetdség mentésre és a
munkamenet kés6bbi folytatasara.

A palyazathoz kizarélag olyan dokumentum csatolhatd, amelyet a kiiras szerint be kell vagy be lehet
nyudjtani.

KotelezGen csatolandé dokumentumok:

bl

A palvazé szervezet bemutatkozasa és éves szakmai programterve a 2026-os évre vonatkozdan
— maximum 5000 karakter terjedelemben.

A programtervnek tartalmaznia kell a mikodés céljat, célcsoportjat, tartalmanak és elvart
hatasainak részletes leirasat, olyan moédon, hogy megallapithaté legyen a tamogatasi igény
indokoltsaga. Ha a szervezet tevékenysége soran mas formalis vagy informalis
szervezettel miikédik egyiitt, itt mutassa be ezen szervezeteket. Kérjiik, a szervezet és a
programterv  ismertetésénél  vegye figyelembe a  kiirasban szerepld
minimumkoévetelményeket, elényodket, az értékelési szempontokat és azok pontozasat!
Részletes koltségvetés — A koltségvetés elkészitéséhez Excel mintadokumentumot tartalmaz a
palyazati felhivas. Kérjiuk, részletezze a megvaldsitani kivant program  koltségeit
koltségesoportonként. A koltségvetést ezer forintra kerekitve, forint léptékben készitse el. A
koltségvetésben lehetség van 6nrész feltiintetésére, de ez nem kotelez6. Amennyiben feltiinteti
az Onrészt, azt a koltségvetés megfelel6 soraiban részletezze. (Kérjik, a palyazati felhivas
mellékleteként rendelkezésre allé mintat hasznaljal)
Nyvilatkozat I. (Kérjiik, a palyazati felhivas mellékleteként rendelkezésre allé mintat hasznaljal)
Nyilatkozat II. — Nyilatkozat 6sszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasarol vagy
hianyardl (Kérjik, a palyazati felhivas mellékleteként rendelkezésre allé mintat hasznaljal)
Nyilatkozat 1. — De minimis nyilatkozat (Kérjik, a palyazati felhivas mellékleteként
rendelkezésre allé mintat hasznaljal)
Afa-nyilatkozat (Kérjiik, a palyazati felhivas mellékleteként rendelkezésre allé mintat hasznaljal)
Adathatésagi nyilatkozat (Kérjiik, a palyazati felhivas mellékleteként rendelkezésre allé mintat
hasznaljal)
A palyazé szervezet alapdokumentuma

o Alapitvinyok, egyesiiletek, civil tarsasdgok esetén alapszabaly/hatalyos létesitd okirat,
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o Valldsi sgervegetek estén a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi koz6sségek jogallasardl szolo 2011. évi CCVIL torvény 16—
18. §-aban szabalyozott igazolas

9. Nyilatkozattételre jogosult személy alairasi cimpéldanyanak masolata

10. Bankszamla-igazolas (vagy 30 napnal nem régebbi bankszamla-kivonat)

Opcionalisan csatolandé dokumentumok:

Egvéb nyilatkozatok: csatolja az egyittmikédd és befogadd szervezetek nyilatkozatait egy
dokumentumba rendezve. A palyazati anyag ezen részének csatolasa OPCIONALIS.

A palyazatban megadott informaciok alapul szolgalnak a palyazat értékelése soran; a tamogatasban
részesul6 palyazok esetében a timogatasi szerz6dés mellékletét képezik, tovabba alapul szolgalnak
a palyazat megvalositasanak nyomon kovetése és ellenérzése soran.
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AZ ERTEKELESI SZEMPONTOK PONTOZASA

A) A palyazo szervezetre vonatkozo értékelés

1. Keriileti jelenlét és a végzett tevékenység kozérdekii jellege (0-3 pont)

Az értékelés alapja:

a palyazoé szervezet tevékenysége mennyiben kot6dik a XII. keriilethez, illetve mennyiben szolgalja

a helyi k6z6sség javat, kozérdekd célokat.
3 pont: A szervezet XII. kertleti székhelyl/telephelyl, programjai tdlnyomorészt a
keriiletben valésulnak meg, és tevékenysége kifejezetten a helyi k6zosség javat szolgalja,
kozérdekd célokat valosit meg.
2 pont: A szervezet nem feltétlentl X1I. kertleti székhelyt/telephelyd, de programtervében
tobb, a kertiletben megvalosulé kézosségi vagy kozérdekli program szerepel.
1 pont: A szervezet XII. kertleti székhelyl/telephelyd, de tevékenysége nem, vagy csak
részben érinti a helyl k6zosséget VAGY a programok nagy része nem a kertiletben valésul
meg,.
0 pont: 0 pont nem adhato, ebben az esetben a palyazat érvénytelen.

2. Kommunikacié (0-3 pont)

Az értékelés alapja:

a szervezet mennyire tudatosan és rendszeresen tajékoztatja a nyilvanossagot, killonosen a kertileti

kozosséget tevékenységérdl, eredményeirdl.
3 pont: A szervezet online ES offline tébb csatornan kommunikal (pl. kézésségi média,
honlap, hirlevél, plakat, sajtomegjelenés), kommunikacidja rendszeres, a kerileti kozdsséget
is eléri, ezt a palyazati anyagban feltiinteti.
2 pont: A szervezet online ES offline csatornat is hasznal, de rendszerteleniil vagy kisebb
eléréssel.
1 pont: A szervezet csak online, vagy csak offline kommunikaciot folytat VAGY ennek
megkezdését tervezi.
0 pont: A palyazat nem tartalmaz kommunikaciéra vonatkozo6 informaciot, és a szervezet
nem mutat aktivitast ezen a téren.

3. Illeszkedés (0-3 pont)

Az értékelés alapja:

a 2026-os programterv mennyire illeszkedik a szervezet eddigi tevékenységéhez, szakmai

profiljahoz és kapacitasaihoz.
3 pont: A szervezet valdsitott mar meg hasonlé programot, a 2026-os terv szakmailag és
kapacitasban is illeszkedik a mikodéséhez.
2 pont: A szervezet még nem valdsitott meg hasonlé programot, de a program illeszkedik
a profiljaba, és rendelkezik a megvaldsitashoz sziikséges kapacitasokkal.
1 pont: A szervezet nem valositott még meg hasonlé programot, de a profiljaba illeszkedd
programot tervez. Jelenleg nem rendelkezik a megvaldsitashoz sziikséges kapacitasokkal,
csak a tamogatas révén tudna azt kialakitani.
0 pont: A szervezet nem valdsitott még meg hasonlé programot, nem rendelkezik a
megvalositashoz sziikséges kapacitassal és varhatéan még nem all készen a programterv
megvaldsitasira VAGY a programterv nem illeszkedik a szervezet profiljahoz.
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B) A palyazati anyagra vonatkozo értékelés

4. Koltségvetés megalapozottsaga (0-3 pont)
Az értékelés alapja:
az igényelt tamogatas és a tervezett tevékenységek aranyossiga, a koltségvetés realitasa és
atlathatosaga.
3 pont: Az igényelt timogatas aranyos a tervezett tevékenységekkel, a szervezet meglévé
sajat (vagy egyéb, mar elnyert palyazati) forrast is bevon.
2 pont: Az igényelt tamogatas aranyos a tervezett tevékenységekkel, a szervezet tervezi sajat
(vagy egyéb palyazati) forras bevonasat.
1 pont: Az igényelt tamogatds aranyos a tervezett tevékenységekkel, de a tervezett
tevékenység teljes egészében a megpalyazott tamogatasra épil.
0 pont: Az igényelt tamogatas nem megalapozott vagy nem aranyos a tervezett
tevékenységekkel.

5. Egyiittmiikodések a helyi kozosségekkel, egyéb szervezetekkel és az Onkormanyzattal
(0-3 pont)
Az értékelés alapja:
a palyaz6 mennyire ¢épit partnerségre, kozOsségi egyuttmikodésre vagy Onkormanyzati
kapcsolatokra tevékenysége soran.
3 pont: A palyazé aktiv, rendszeres egylttmikodést folytat mas szervezetekkel és az
Onkormanyzattal. A 2026-os szakmai programban tébb partnerségre épiils projekt
szerepel.
2 pont: A palyazé aktiv kapcsolatban all mas szervezetekkel VAGY az Onkormanyzattal,
és a 2026-o0s tervben is megjelennek egytittmikodések.
1 pont: A palyazonak korabban nem volt partnerszervezete, de a 2026-os tervben konkrét
egyuttmikodési szandék szerepel.
0 pont: A palyazatban nincs egyuttmikddésre vagy partnerségre utald elem.

(Megjegyzés: az Onkéntesek bevonasa kilon szempont alatt szerepel, igy az itt nem
értékelhetd.)

6. Palyazati anyag mindsége (0-3 pont)

Az értékelés alapja:

a palyazat tartalmi és formai kidolgozottsaga, attekinthet6sége, kovetkezetessége.
3 pont: A palyazati anyag tartalmaz minden, az értékeléshez sziikséges informaciot, vilagos,
attekintheto.
2 pont: A palyazati anyag tartalmilag teljes, de szerkezetében vagy megfogalmazasaban
nehezen kévethetd.
1 pont: A palyazati anyag részben kidolgozott, tobb informacié hidnyzik vagy nehezen

értelmezhetd.
0 pont: A palyazati anyag kils6 informaci6 nélkul értékelhetetlen vagy kévetkezetlenségeket
tartalmaz.

0 A palyazé szakmai programtervének értékelése

7. Tarsadalmi hatas (0-3 pont)

Az értékelés alapja:

a tamogatasbol megvalésulé szakmai program mennyiben jarul hozza a tarsadalmi
esélyegyenléséghez (pl. hatranyos helyzetd, id6s, fogyatékossaggal él6 vagy mas modon
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kiszolgaltatott csoportok bevonasa) és/vagy a kozOsségi kapcsolatok erdsitéséhez (pl. helyi
egyuttmikodések, kbzosségl programok, parbeszédet segité kezdeményezések).
3 pont: A program  egyértelmien hozzajarul az  esélyegyenl6séghez vagy a
koz6sségépitéshez; a hatas konkrét, mérhetd és jol indokolt (pl. célesoport, bevonasi méd,
vart eredmény).
2 pont: A program tobb szempontbdl tamogat tarsadalmi célokat, de nem minden
elemében részletezett. A hatas jol érzékelhetd.
1 pont: A program tartalmaz tarsadalmi vagy kozosségi elemet, de annak hatasa csak
korlatozottan azonosithato.
0 pont: A program nem tartalmaz tarsadalmi vagy kozosségi célu elemet, vagy ezek nem
azonosithatok.

8. Onkéntesség és lakossagi bevonas (0—3 pont)

Az értékelés alapja:

a szervezet mukodésébe és programjainak megvalositasaiba mennyiben épul be az 6nkéntes

részvétel, a lakossagi bevonas és az informalis k6zosségekkel valé kapcsolat.
3 pont: A szervezet tevékenysége dontben onkéntes alapon szervezédik, VAGY szoros
partnerségben muikodik informalis kozosségekkel.
2 pont: A szervezet rendelkezik Onkéntesekkel, és az éves programban konkrét
feladatokban szamol veliik.
1 pont: A szervezet jelenleg nem foglalkoztat Onkénteseket, és nem muikodik egyttt
informalis k6zosségekkel, de a 2026-0s programban megfogalmazza bevonasuk szandékat.
0 pont: A palyazat nem tartalmaz informaciot 6nkéntesekrél vagy kézosségi bevonasrol.

9. A palyazati kiirasban megfogalmazott egyéb elény6k (0—6 pont)

- Fenntarthatésag és zold szemlélet: kornyezettudatos mukodés, szemléletformalas vagy
,,z0ld” gyakorlatok beépitése (pl. hulladékcsokkentés, Gjrahasznositas, energiahatékonysag,
koz6sségi zoldités).

- Generaciok kozotti egyuttmikodés elésegitése: a szervezet mikodése soran hangsulyt
helyez a generacidk kozotti parbeszédre, el6segiti a kilonbozé korosztalyok kézotti
parbeszédet és tudasatadast.

- Innovacié és digitalis fejlesztés: 0, korszerd, kisérleti megoldasok alkalmazasa a koz6sségi
munka, kommunikacio, szervezetfejlesztés vagy programmegvalositas soran.

- Képzési, fejlédési lehet6ség nydjtasa mas szervezeteknek vagy a lakossagnak:
tudasmegosztas, tapasztalatcsere, mentoring, k6z6s tanulasi alkalmak biztositasa.

- Kozfeladattal Osszefliggd tevékenység: a szervezet tevékenysége illeszkedik a keriilet
kozteladataihoz (pl. szocialis, kulturalis, kornyezetvédelmi, kozosségtejlesztési célokhoz),
és ezzel kozvetlenul kiegésziti vagy erdsiti az 6nkormanyzati szerepvallalast.

Az értékelés alapja:
a programleiras alapjan mennyiben érvényesiilnek a palyazati kiirasban megfogalmazott, illetve a
biral6 altal relevansnak itélt tovabbi, kiemelt el6ny6k. E szempont célja, hogy elismertje azokat a
szervezeteket, amelyek tébbletértéket teremtenck a helyi k6z6sség szamara, és hosszabb tavon
is hozzajarulnak a kerilet fejlédéséhez.
6 pont: 'Tobb elény (legalabb 3) egyértelmten, konkrétan és hatdsosan érvényesil. A
program kiemelked6 mértékben jarul hozza a kertlet fenntarthatd, innovativ és
kozosségileg felel6s fejlédéséhez.
4-5 pont: Legalabb 2 el6ny jol azonosithatéan megjelenik a programban, és azok
ténylegesen beépiilnek a tevékenységbe (nem csak megemlitve szerepelnek).
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2-3 pont: Legalabb egy el6ny jol azonosithatéan érvényesiil; a program tartalmaz
pozitiv torekvéseket, de azok kifejtése vagy megvalodsitasa korlatozott.

1 pont: Csak utalas vagy altalanos cél jelenik meg valamely el6nyre, de konkrét megvalésitas
nélkdal.

0 pont: A palyazati anyagban nem azonosithaté semmilyen, a kifrasban megfogalmazott
vagy a biral6 altal elényként értékelhet6 tobbletszempont.

Osszesen: 30 pont



