Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
2023. évi 6sszevont miikodési, felhalmozasi, finanszirozasi bevételeinek és kiadasainak

mérlegszerii bemutatasa tajékoztaté jelleggel
(Aht.” 91.§ (2) bek. a) pont alapjan)

Eldterjesztés I/ 1. melléklete

ag adatok eldirnyzatndl ezer forint, tinyadatndl forint

Sot- e e . 2023. évi eredeti Moédositott Teljesités Sot- e e, . 2023. évi eredeti Moédositott Teljesités
szam Bevételi el6iranyzat megnevezése elGiranyzat el8iranyzat XII.31. szam Kiaddsi cldiranyzat megnevezése elGiranyzat el8iranyzat XII.31.
1. [Mikodési célu tamogatasok allamhéztartiason beliilr6l 4490 918 4866 019 4859842104 1. [Személyi juttatasok 5839 135 5869 340 5698 479 370,
Onkorminyzatok mikodési timogatasai 4055 364 4458 823 4458823146 2. |Munkaadokat terhel jarulékok és szocialis hozzdjarulasi ado 818 783 818 783 853 671
Egyéb miikodési céli timogatasok bevételei allamhéztartason belilrdl 435 554 407 196 401018 958] 3. |Dologi kiadisok 8 823 588 10663 056| 10128 167 471
2. |Ko6zhatalmi bevételek 10 312 343 10 446 715] 10452394 768] 4. |Ellatottak pénzbeli juttatisai 182 855 177 640 124 672 055
Helyi adok 10 167 730 10 162 866 10162865895 5. |Egyéb miikodési céla kiadasok 3829 781 7221757 2699 576 769
Egyéb kozhatalmi bevételek 144 613 283 849 289 528 873 A helyi 6nkorminyzatok el6z6 évi elszdmolasibol szirmaz6 kiadasok
3. |Mikodési bevételek 4367 248 5635 643 5729 390 516 A helyi 6nkorményzatok t6rvényi elGirdson alapuld befizetései 1231914 1231915 1231914 332,
4. |Makédési céli atvett pénzeszkozok 132 500 116 365 111 637 532 Egyéb miik6dési céla timogatisok allamhaztartdson beliilre 26 000 47503 39 866 325
Egyéb mikodési céla timogatasok allamhaztartison kiviilre 1070 473 1439 852 1427796 112,
Tartalékok 1501 394 4502 487 0
1. |Miikodési koltségvetés 6sszesen (1+...+4) 19 303 009 21064 742 21153264 920 1. |Miikodési koltségvetés 6sszesen (1+...+5) 19 494 142 24 785 464 19 440 538 396
1. [Felhalmozasi céli timogatasok dllamhaztartison belilrdl 926 760 820 000 820 000 000 1 Beruhizasok 2249289 2213317 1779 791 782
Felhalmozasi céli 6nkormanyzati timogatisok 820 000 820 000 820000 000) 2 |Felyjitisok 3524079 2575575 2233 465 183
Egyéb felhalmozisi céli tamogatdsok bevételei dllamhaztartison belilrSl 106 760 0 0] 3 |Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 205 810 336 823 218 127 115
2. |Felhalmozasi bevételek 2120 000 2659 460 2 660 866 219, Egyéb felhalmozési céli timogatisok allamhéztartason beliilre 3000 3 000 3000 000
Ingatlanok értékesitése 2120 000 2659 460 2 660 866 219 Egyéb felhalmozasi céli tiamogatisok allamhdztartason kiviilre 202 810 333823 215127 115
Részesedések értékesitése
3. |Felhalmozasi céli dtvett pénzeszk6zok 10 000 103 463 103 462 842
II. |Felhalmozasi koltségvetés Gsszesen (1+2+3) 3056 760 3582923 3584329 061] II. |Felhalmozasi koltségvetés osszesen (1+2+3) 5979178 5125 715 4 231 384 080
KOLTSEGVETESI EGYENLEG -3 113 551 -5263 514 1065 671 505
1. | Belfoldi finanszirozas bevételei 3246 019 32846 914 32846914089 1. |Belfoldi finanszirozas kiadasai 132 468 27 583 400 27 570 741 081
Allamhéztartison beliili megellegezések 132 468,00 333399 333399 719 Allamhiztartason beliili megelSlegezések visszafizetése 132 468 333 400 320 741 081
Maradviny igénybevétele 3113 551 5263 515 5263 514 370,
Lekotott bankbetétek megsziintetése 27 250 000 27 250 000 000] Pénzeszk6z0k lekotott bankbetétként torténd elhelyezése 27 250 000 27 250 000 000]
III. |Finanszirozasi bevételek (1) 3 246 019 32 846 914 32 846 914 089] III. |Finanszirozasi kiadasok (1) 132 468 27 583 400 27 570 741 081
Bevételek mind6sszesen (I+II+I1I) 25 605 788 57 494 579 57 584 508 070 Kiadasok mindésszesen (I+II1+IIT) 25 605 788 57 494 579 51242 663 557

Aht. az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény




Eloterjesztés 1/ 2. melléklete

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat

Kozvetett tamogatasok 2023.
(Aht. 91.§ (2) bek. a) pont alapjan)

ezer forint
Sot- i Tényadat
sz4m Megnevezeés 2023.XI1.31
Ellatottak téritési dijanak, kartéritésének méltanyossagi alapon
1. |torténd elengedése - 10/2005. (VIIL. 10.) 6k. rendelet 21. § (4) bek. 14 860
és 2. melléklet alapjan
Ebbdl: étkeztetés 14 359
Ebbil: hazi segitségnydijtds 501
9 Lakossag részére lakasépitéshez, lakasfelajitashoz nyujtott
" |kodlcsonok elengedése
3. |Helyi adénal biztositott kedvezmény, mentesség 890 747
Ebbdl: épitményado 187 670
Hw.** 3.0 (2) bek. és 13. és 13/ A. alapjin 69 130
A belyi addkrol s30l6 34/ 2019. (X1.29.) inkormanyzati rendelet 4 - 5. § 116 046
Art.”" 201. § (1) bek. alapjin - méltinyossig 2494
Ebbdl: maganszemélyek kommunalis addja 42153
A helyi addkrol sz0l6 34/ 2019. (X1.29.) inkormanyzati rendelet 11 - 12. § 41 004
At 201, J (1) bek. alapjan - méltanyossdg 1149
Ebbdl: telekado 657 107
Hn." 3. (2) bek. és 19. § alapjin 360 809
A belyi addkrol s30l6 34/2019. (X1.29.) inkormanyzati rendelet 8 - 9. § 294 557
Art.”" 201. § (1) bek. alapjin - méltanyossig 1741
Ebbdl: idegenforgalmi ado 3817
Hn." 31. § alapjin 3817
4 Helyiségek, eszk6z6k hasznositasabol szarmazé bevételbdl 107 525
" |nyujtott kedvezmény, mentesség
5. |Egyéb nyujtott kedvezmény vagy kolcson elengedése
Minddsszesen 1013 132




Eliterjesztés 3. melléklete

Budapest XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat tébb éves kihatassal jaré dontéseinek szamszeriisitése évenkénti bontasban és

Osszesitve

Tajékoztato tablazat

ezer forinthan
Feladat megnevezése 2024 2025 2026 2027 Osszesen

Parkolds-tizemeltetés 868 849 912 291 957 906 957 906 3 696 952
Koznevelési szerz6dés alapjan 6voda timogatas, SNI ellatas 56 556 56 556 56 556 56 511 226 179
Koézmivel6dési megallapodds alapjan pénzeszkdz atadds 639 000 639 000 639 000 639 000 2 556 000
Keriileti sport és szabadidGsport tamogatasa, ifjusagi tigyek 552 000 552 000 552 000 552 000 2208 000
Nem sajat fenntartast intézményi szocialis ellatasok 32039 33 641 35243 36 845 137 768
Nem sajat fenntartasu intézményi egészségtigyi ellatasok 71 099 53 826 53 826 53 826 232 577
Vagyongazdalkodasi feladatokhoz kapcsolodé szolgaltatisok 500 165 383 436 364 756 365 756 1614 113
Virosfejlesztés - Normafa - kbzbeszerzés - utfelujitas 3 055 000 800 000 800 000 800 000 5455 000
Osszesen: 5774 708 3430 750 3 459 287 3 461 844 16 126 589

A tiblazat az Onkormanyzat 4ltal kotott hatarozott idejd, és a bemutatott idészakban hatalyban 1év6 szerzédéseinek, valamint a hatirozatlan idejd szerz6déseinek
2027. évig terjedd kotelezettségvallalasi adatait tartalmazza, amelyeket figyelembe kell venni a késébbi évek kéltségvetéseinek tervezésekor.




ElGStetjesztés 1/4. melléklete

Az Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 gazdalkodo szervezetek miikodésébdl szarmazé kotelezettségek, részesedések allomanyanak alakulasa

(Aht.” 91.§ (2) bek. d) pont alapjan)

eer forintban
A Tarsasag révid-és
Térsasdg megnevezése Székhelye Tarsa,,sag, Jegyzett %022'?“, 2023. évi valtozas 2,023' ,ev1, Megjegyzés h,(,) sszule]ar'atu'
t6kéje Ft mérlegérték mérlegérték kotelezettségei
2023.XT11.31.

FABER Kft. 1123 Budapest, Alkotds utca 21. 7 000 10 000 10 000 277 744
MOM Kulturdlis Kézpont 1124 Budapest, Csérsz utca 18. 3000 3000 3000 285 181
Nonprofit Kft.
Hegyvidéki Sportesarnok s 1123 Budapest, Csérsz utca 14, 4100 136 744 136 744 158 001
Sportkdzpont Kift.
Hegyvidéki Szabadidsport 1122 Budapest, Varosmajor utca 29. 4000 136 182 136 182 68 867
Nonprofit Kft.
BBSZ 2022 Ingatlan Kft 1123 Budapest, Alkotas utca 21. fsz.4. 264 000 4220 459 4220 459 6 367
Olimpia Kft 1118 Budapest, Dayka Gabor utca 3. 564 010 42070 42070
‘Transsylvania Zrt 1124 Budapest, Meredek u.27 52 000 3724 41 3765 értékvesztés visszairas
Von Holland Ztt 1124 Budapest, Meredek u. 27 210 000 4 000 4 000
OTP Rt. részvény 1051 Budapest, Nador utca 16 28 000 000 436 891 436 891
Osszesen 4993 070 41 4993 111 796 160

"Aht. az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény




Eldterjesztés 1/ 5. melléklete

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat és

intézményei

Sajat pénzeszk6zok valtozasanak bemutatasa 2023.

(Aht.” 91.§ (2) bek. a) pont alapjan)

adatok forinthan
. Nyito Zaro
Intézmény , , . .
pénzkészlet pénzkészlet

Onkormanyzat 6 325 628 124 6 663 175 539
Polgarmesteri Hivatal 14 436 626 2 578 542
Krisztinavarosi Bolcséde 758 466 2032 395
Svabhegyi Bolcséde 526 551 1 598 568
Zugligeti Bolcséde 4 454 035 1922 643
Kimbi Ovoda 4725 596 1927 694
Mackés Ovoda 2 028 004 1607 773
Mesevar Ovoda 1287 359 1 585 550
Normafa Ovoda 1302 636 1 851 455
Orbanhegyi Ovoda 1012 140 1 889 769
Siini Ovodak 1157 873 1572 094
Tiltos Ovoda 1227 246 2 467 201
Varosmajori Ovodak 509 662 2113 206
Zugliget Ovoda 2 083 881 1 444 050
Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont 1873905 3 055 232
Hegyvidéki Szocialis Koézpont 18 319 684 8 057 171
Fejleszté Napkozi Otthon 3369 890 1545 574
Hegyvidéki Egészségligyt Kozpont 11 962 919 0
Gazdasagi Ellaté Szolgalat 43 110 862 23296 271
Mivész uti Ovoda és Béleséde 1327932 1 444 517
Hegyvidéki Lapkiado 12 495 270 2291 062
Normatfa Park Intézmény 7 340 693 9 043 092
Mindésszesen 6 460 939 354 6 736 499 398

"Aht. az allamhéztartisrol sz616 2011, évi CXCV. térvény




Elbterjesztés 11/ 1a. melléklete

2023. évi beszamolé BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET HEGYVIDEKI
ONKORMANYZAT koltségvetési bevételei és kiadasai alakulasarél
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Torvény szerinti illetménvek, munkabérek (K1101)

Foglalkoztatottak személyi juttatdsai (=01+...+13)

(K11)

Vélasztott tisztségviselSk juttatdsai (K121)
irdnyulé egyéb jogvi nem

sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122)

Egvéb kiilsé személvi juttatasok (K123)

Kiilsé személvi juttatasok (=16+17+18) (K12)
Személvi juttatasok (=15+19) (K1)
Munkaaddkat terhel jarulékok és szocidlis
hozzajarulasi ad6 (=22+...+27)

(K2}

ebbdl: szocialis hozzaiarulasi ado (K2)

ebbdl: munkaltatét terheld személyi jovedelemadd
(K2)

Szakmai anvagok beszerzése (K311)
Uzemeltetési anvagok beszerzése (K312)
Arubeszerzés (K313)

Készletbeszerzés (=28+29+30) (K31)

Informatikai szolgaltatasok igénvbevétele (K321)
Kommunikéciés szolgaltatasok (=32+33) (K32)
Villamosenergia szolgaltatas diia (K3311)
Gazenergia szolgaltatas diia (K3312)

TavhG- és melegviz szolgéltatds diia (K3313)

s csatorna szolgéltatas diia (K3314)

K emi diiak (= 35+...+38) (K331)

Vésarolt élelmezés (K332)

Bérleti és lizing diiak (>=42) (K333)
Karbantartasi, kisiavitasi szolgaltatésok (K334)
Kozvetitett szolgdltatdsok (>=45) (K335)

ebbdl: dllamhaztartason bell (K335)

Szakmai ek segitd altata (K336)

Egyéb szolgaltatasok (>=48) (K337)

ebbdl: biztositasi diiak (K337)

Szolgéltatasi kiaddsok (=39+40+41+43+44+46+47)
(K33)

Kikiildetések kiadasai (K341)

Rekldm- és propagandakiadésok (K342)

Kikui é reklam- és pr dakiada:
(=50+51) (K34)
kodési célu amitott &

forgalmi adé (K351)

Fizetends éltalénos forgalmi adé (K352)

Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai (>=59+...+61)
(K354)

ebbdl: deviza kételezettségek realizalt
arfolvamvesztesége (K354)

Egvéb dologi kiadasok (K355)

Kiilénféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok
(=53+54+55+58+62) (K35)

Dologi kiaddsok (=31+34+49+52+63) (K3)

Egyéb nem intézményi ellatasok (>=105+...+123)
(K48)

ebbdl: egyéb, az onkormanyzat rendeletében
meegallapitott iuttatas (K48)

ebbdl: kdztemetés [Szoctv. 48.81 (K48)

ebbdl: telepiilési témogatds [Szoctv. 45. §1, (K48)
ebbdl: 6nkormanyzat altal sajat hataskérben (nem
szocidlis és gyermekvédelmi elirdsok alapjan) adott
mas ellatas (KAR)

Elldtottak pénzbeli juttatasai
(=65+66+77+78+89+98+101+104) (K4)

A helyi dnkormanyzatok térvényi el6irdson alapuld
befizetései (K5022)

Elvonasok és befizetések (=127+128+129) (K502)
Egyéb mUikddési céli tdmogatdsok allamhéztartason
beliilre (=155+...+164) (K506)

ebbdl: kézponti koltségvetési szervek (K506)
ebbdl: helyi 6nkormanyzatok és kéltségvetési szerveik
(K506)

ebbdl: tarsulasok és koltségvetési szerveik (K506)
Egyéb mUikddési célu tdmogatdsok allamhéztartason
kiviilre (=183+...+192) (K512)

ebbdl: nonprofit gazdaségi térsasdgok (K512)
ebbdl: egvéb civil szervezetek (K512)
ebbdl:énkormanyzati tobbségi tulajdont nem
pénziigvi vallalkozasok (K512)

ebbél: egyéb vallalkozasok (K512)

Tartalékok (K513)

Egyéb miikédési célu kiadasok
(=125+130+131+132+143+154+165+167+179+180+18
1+182+193) (K5)

Immateridlis javak beszerzése, létesitése (K61)
Ingatlanok beszerzése, létesitése (>=197) (K62)
Informatikai eszkdzok beszerzése, létesitése (K63)
Egvéb térayi eszkdzok beszerzése, létesitése (K64)
Beruhdzasi célu el6zetesen felszdmitott dltaldnos
forealmi adé (K67)

Beruhazasok (=195+196+198+199+200+202+204)
(K6)

Ingatlanok feldiitasa (K71)

Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalanos
forgalmi ad6 (K74)

Feltjitasok (=206+...+209) (K7)

Egyéb felhalmozasi célu tdmogatdsok
allamhaztartason beliilre (=235+...+244) (K84)
ebbdl: tarsuldsok és koltségvetési szerveik (K84)
Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok
dllamhaztartason kiviilre (=262+...+271) (K89)
ebbdl: egyhazi jogi személyek (K89)

ebbél: nonprofit gazdasagi tarsasagok (K89)
ebbl: haztartésok (K89)

Egyéb felhalmozasi céla kiadasok
(=211+212+223+234+245+247+259+260+261) (K8)

Koltségvetési kiadasok
(=20+21+64+124+194+205+210+272) (K1-K8)

0
0

118 154 000
12 060 000

55387 000
185 601 000
185 601 000

24933 000

0
0

3912 000
53371000
900 000

58 183 000
69 954 000
69 954 000
31432000
45975 000
169 000
35730 000
113 306 000
465 588 000
2400 000
555 892 000
900 454 000
0

1016 573 000

1662 669 000
0
4716 882 000

700 000
74 501 000
75 201 000

1106 098 000

178 300 000
425 000

0

77 256 000
1362 079 000

6282 299 000
182 855 000

0

182 855 000

1231914 000

1231914 000
26000 000

]
]

0
1119 023 000

]
]
]

0
1501 394 000
3878 331 000

82 284 000
1593 948 000
]

30929 000
429 593 000

2136 754 000

2776 379 000
747 700 000

3524079 000
3000 000

0
144 660 000

0
0
0
147 660 000

16 362 512 000

2750857
2750857

118 154 000
15 092 000

53080 000
186 326 000
189 076 857

25447 794

0
0

4478 000
25637 000
900 000
31015 000
72983 000
72983 000
119 544 000
25 816 000
169 000
35252 000
180 781 000
656 146 000
30522563
814 387 000
857 824 000
0

1180 002 606

1935 495 696
0
5655 158 865

3700 000
72 585 000
76 285 000

1407 101 135

186 737 000
425 000

0

140 266 000
1734529135

7569 971 000
177 640 000

0

177 640 000

1231915 000

1231915000
34501 000

]
]

0
1430 252 000

]
]
]

0
4502 487 000
7199 155 000

102 756 441
1556 907 401
6463 000

98 820378
363 306 780

2128 254 000

2040141433
535433 567

2575 575 000
3000 000

0
333 822 842

0
0
0
336 822 842

20201 942 493

oo oo o

oo

OCooo0o0o0O0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOO0O

oo

o

o

o

o oooo

)
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)
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2750857
2750857

116 952 764
15 091 400

52 406 011
184450 175
187 201 032

19929 912

0
0

4477 549
12 673 876
0

17 151 425
65 675 289
65 675 289
113124 106
24 806 941
111799

13 746 028
151788 874
656 145 067
30522015
773983 133
857 822 088
0
1124882851

1910213 457
0
5505 357 485

3658 350
55251876
58910 226

1374 426 204

164 070 000
108 121

0

124758 495
1663 362 820

7310457 245
124 672 055

0

124 672 055

1231914332

1231914332
26 864 944

0
0

0
1418 196 112

0
0

0
0
2676 975 388

86 055 000
1254 492 486
6462 300

98 819 882
279 614 066

1725443734

1823257 899
419 451 284

2242709 183
3000 000

0
215127 115

0
0
0
218127 115

14 505 515 664

0
0

118 154 000
12 060 000

55387 000
185 601 000
185 601 000

24933 000

0
0

0

4 448 580

0

4 448 580
79915110
79915110
120913 233
349 507 686
361287
37688018
508 470 224
534347 489
27 695 053
626 774 358
754 040 033
0

1566 106 547

1003 300 020
0
5020733724

0

78922 887
78922 887
1315621 160

0
0

0

65 734 706
1381 355 866

6565 376 167
108 786 458

0

108 786 458

0

0
14 953 460

0
0

0
1712022227

0
0

0
0
1726 975 687

24776 500
325578372
13 465 290
285 819 900
175159 817

824 799 879

1400 184 345
382320369

1782504714
0

0
151 825 200

0
0
0
151 825 200

11370 802 105

o

oo oo

0
0

548 339

0

0

548 339
6410451
6410451
3886 843
1179414
19 665
2389081
7 475 003
47171875
3379080
74 813927
36112 022
0

144 531 648

113 400 170
0

426 883 725
0

4088325
4088325
113727133

0
0

0

10 886 845
124613 978

562 544 818
1283

0

361040

0
0

0
1873 000

=)

2234040

11 550 000
105 000 000
0

0

31468 500

148 018 500

19 247 440
0

19 247 440
0

0
4226 000

0
0
0
4226 000

736 272 081

2750857
2750857

116 952 764
15 091 400

52 406 011
184 450 175
187 201 032

19929 912

18 252522
1677 390

4477 549
12 673 876
0

17 151 425
65 675 289
65 675 289
113 124 106
24 806 941
111799

13 746 028
151788 874
656 145 067
30522015
773983 133
857 822 088
492 873 255
1124882851

1910213 457
27151928
5505 357 485

3658 350
55251876
58910 226

1374 426 204

164 070 000
108 121

108 121

124 758 495
1663 362 820

7310457 245
124 672 055

29635 135

5414752
74755 705
13 147 803

124 672 055

1231914332

1231914332
26 864 944

3650 000
21214 944

2000 000
1418196 112

1287757 065
47959 184
79 379 863

3100 000
0
2676 975 388

86 055 000
1247 172 486
6462 300
90012 162
277 235970

1706 937 918

1814 013 899
419 451 284

2233 465 183
3000 000

3000 000
215127 115

93 462 842
88314 273
33350 000
218127 115

14 477 765 848

Erték tipus: Forint



01

02

03

04

05

06

08
09

34

35
38
40
41

a5
46
70
81
108
109
110
111
115

121

145

152

162

163
166
173
174

175
182

184
185

187

188
189
195

196
197
198
203

209

213

214

216
217

218
219

222
230

244

245
246
247
248
249
252
254
256

270
273
274
282

283

Helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos
tdmogatasa (B111)

Teleplilési onkormanyzatok egyes kéznevelési
feladatainak tamogatésa (B112)

Teleplilési onkormanyzatok egyes szocialis és
gvermekioléti feladatainak tdmogatasa (B1131)
Teleplilési onkormanyzatok gyermekétkeztetési
feladatainak tamogatésa (B1132)

Telepllési dnkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatasa (=03+04)
(B113)

Teleplilési onkormanyzatok kulturdlis feladatainak
tdmogatasa (B114)

Elszdmolasbdl szarmazo bevételek (B116)
Onkormaényzatok miikédési tdmogatasai
(=01+02+05+06+07+08) (B11)

Egyéb mikodési célu tdmogatdsok bevételei
allamhaztartéson beliilrél (=35+...+44) (B16)

ebbél: kézponti kéltségvetési szervek (B16)

ebbdl: egyéb fejezeti kezelési elSirdnyzatok (B16)
ebbél: elkilénitett allami pénzalapok (B16)

ebbdl: helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik
(B16)

Miikodési célu ta
beliilr8l (=09+...+12+23+34) (B1)

Felhalmozasi céli 6nkormdnyzati tdmogatdsok (B21)

tason

Egyéb felhalmozasi célu tdmogatdsok bevételei
allamhaztartéson beliilrél (=71+...+80) (B25)
Felhal asi célu ta asok allamhaztartason
beliilrgl (=46+47+48+59+70) (B2)

Vagyoni tipust adok (=109+...+114) (B34)

ebbdl: épitményadd (B34)

ebbdl: magdnszemélyek kommundlis addja (B34)
ebbdl: telekado (B34)

Ertékesitési és forgalmi adok (=116+...+135) (B351)

ebbdl: dllandd jelleggel végzett ipariizési tevékenység
utan fizetett helyi ipariizési adé (B351)

Egyéb aruhasznalati és szolgaltatdsi adok
(=146+...+161) (B355)

ebbdl: tartézkodas utan fizetett idegenforgalmi adé
(B355)

Termékek és szolgaltatasok adoi
(=115+136+140+141+145) (B35)

Egyéb kdzhatalmi bevételek (>=164+...+181) (B36)
ebbdl: igazgatasi szolgaltatasi dijak (B36)

itésligyi birsag (B36)

ebbdl: szabdlysértési pénz- és helyszini birsag és a
kozlekedési szabalyszegések utan kiszabott
kozigazgatasi birsag helyi nkormanyzatot megilleté
réeza (RA)

ebbdl: egyéb birsag (B36)

Kozhatalmi bevételek (=93+94+104+108+162+163)
(B3)

Szolgaltatasok ellenértéke (>=185+186) (B402)
ebbdl:targyi eszk6z6k bérbeadasabdl szarmazd
bevétel (B402)

Kozvetitett szolgéltatasok ellenértéke (>=188) (B403)

ebbdl: dllamhaztartason beliil (B403)

Tulajdonosi bevételek (>=190+...+195) (B404)
ebbdl: egyéb részesedések utdn kapott osztalék
(B404)

Ellatasi dijak (B405)

Kiszamlazott altalanos forgalmi adé (B406)
Altaldnos forgalmi adé visszatéritése (B407)
Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegl
bevételek (>=204+205+206) (B4082)
Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek
(=199+203) (B408)

Mas egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
(>=210+...+213) (B4092)

ebbdl: valuta és deviza eszkozok realizalt
arfolvamnveresége (B4092)

Egyéb pénzugyi mlveletek bevételei (=208+209)
(B409)

Egyéb mikodési bevételek (>=217+218) (B411)
ebbdl: a szerz6dés megerGsitésével, a
szerz8désszegéssel kapcsolatos véglegesen jaro
bevételek, a szerz6désen kiviili karokozasért,
személyiségi, dologi vagy mas jog megsértéséért,
jogalap nélkuli gazdagodasért kapott 6sszegek (B411)

ebbdl: kiadasok visszatéritései (B411)

Miikodési bevételek
(=183+184+187+189+196+197+198+207+214+215+21
6) (B4)

Ingatlanok értékesitése (>=223) (B52)
Felhalmozasi bevételek (=220+222+224+225+228)
(B5)

Egyéb m(ikodési célu atvett pénzeszkézok
(=245...4255) (B65)

ebbdl: egyhazi jogi személyek (B65)

ebbdl: nonprofit gazdasagi tarsasagok (B65)

ebbdl: egyéb civil szervezetek (B65)

ebbdl: haztartasok (B65)

ebbdl: pénziigyi vallalkozdsok (B65)

ebbdl: egyéb vallalkozasok (B65)

ebbdl: kormanyok és nemzetkozi szervezetek (B65)
Miikodési célu atvett pénzeszkozok
(=231+...+234+244) (B6)

Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
(=271+...4281) (B75)

ebbdl: egyéb civil szervezetek (B75)

ebbdl: haztartasok (B75)

Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok
(=257+...+260+270) (B7)

Koltségvetési bevételek
(=45+81+182+219+230+256+282) (B1-B7)

1579015 258

1138590 246

745 840 396

512 364 949

1258 205 345

79 552 706

0
4055363 555

93 741 445

o o oo

4149 105 000
820 000 000
106 760 000
926 760 000

3200 000 000

0
0
0
6907 730 000

0

60 000 000

0

6967 730 000
139613 000
0

0
0

0
10307 343 000

2049 817 000
0

750 305 000
0

0

0

234317 000
646 068 000
0

86 000 000
86 000 000
0

0

0

67 300 000
0

0
3 833 807 000

2120000 000
2120 000 000

132 500 000

OoOoooooo

132 500 000
10 000 000
0

0

10 000 000

21479 515 000

1615770298

1275608 142

961231136

489 778 866

1451010 002

81526 706

34907 998
4458 823 146

113 630 857

o o oo

4572 454 003
820 000 000
0

820 000 000

3 246 703 000
0

0

0

6793 533 000

0

122 630 000
0

6916 163 000
277 349 000
0

0
0

0
10 440 215 000

2335916 000
0

750 244 000
0

36 000 000
0

243 298 000
799 985 000
104 599 000
581571 000
581571 000
0

0

0

186 734 000
0

0
5038 347 000

2659 460 000
2659 460 000

116 365 000

oOo0oooooo

116 365 000
103 462 842
0
0
103 462 842

23750 303 845

1615770298

1275608 142

961231136

489 778 866

1451010 002

81526 706

34907 998
4458 823 146

107 265 809

o o oo

4566 088 955

820 000 000

820 000 000

3536 840 468
0
0
0
6942 752 959

124 684 105

7067 437 064
336998 332
0

0
0

0
10941 275 864

2400735320
0

770766 326
0

35927 700
0

243 297 904
816 676 954
60 081 000
581570952
581570952

245504

245504

238439 061
0

0
5147740721

2 660 880 691
2 660 880 691

111637 532

Oo0oooooo

111 637 532
103 462 842
0
0
103 462 842

24 351 086 605

o

o o oo

0

47 637 228

0

0

0
2821955425

0

15820

0
2821971245
3263190

0

0
0

0
2872871663

129242
0

30744 343
0
0
0
0
10970918
0
0
0
0
0
0

49 434 246
0

0
91278 749

80357997
80357 997

100 000

oOoooooo

100 000

3044 608 409

Erték tipus: Forint

1615770298

1275608 142

961231136

489 778 866

1451010 002

81526 706

34907 998
4458 823 146

107 016 595

200 000
92 879 863
2750857
11185875

4565 839 741

820000 000

820 000 000

3246703 363
2170393 601
520 106 235
556 203 527
6793532638

6793532638

122 629 894

122 629 894

6916 162 532

283013873
173 530 761
200 000
20694 775

86 588 337
10 445 879 768

2349292072
913 158 075

756 259 250

498 221 341
35927 700
35927 700

243 297 904
811227 000

60 081 000
581570952

581570952

245504

245504

245504

225203451
113791192

78997 260
5063 104 833

2660866 219
2660 866 219

111637 532

100 000

78 000 000
60 880

144 000
864 118

12 838 646
19 629 888
111 637 532

103 462 842
10 000 000
93 462 842

103 462 842

23770 790 935



19

20

21

27

38

A tason belilli 132 468 000
visszafizetése (K914)
Kézponti, iranyité szervi tamogatasok folyésitasa 8305 554 000
(K915)

é ok lekotott étké é [
(K916)
Belféldi finanszirozés kiadasai (=06+17+...+23+26) 8438022 000
(K91)
Finanszirozasi kiadasok (=27+35+36+37) (K9) 8438022 000

333 400 000

8699 005 000

27 250 000 000

36 282 405 000

36 282 405 000

320741081 0
8163 206 222 0
0 0
8483947303 0
8483 947 303 0

145126 246

0

0

145126 246

145 126 246

Erték tipus: Forint

320741081

8163 206 222

27 250 000 000

35733947 303

35733 947 303



11

13
14
17
22

31

El6z6 év koltségvetési maradvanydnak igénybevétele
(B8131)

Maradviény igénybevétele (=11+12) (B813)
Allamhéztartason beliili megelélegezések (B814)
Leko6tétt bankbetétek megsziintetése (B817)

Belféldi finanszirozds bevételei (=04+10+13+...+18+21)
(B81)

Finanszirozasi bevételek (=22+28+29+30) (B8)

3188551 000

3188551 000
132 468 000
0

3321019 000

3321019 000

5150 644 648

5150 644 648
333399 000
27 250 000 000
32734043 648

32734043 648

5150 644 648

5150 644 648
333399719
0

5484 044 367

5484 044 367

o

o o oo

Erték tipus: Forint

5150 644 648

5150 644 648
333399719
27 250 000 000
32734044 367

32734 044 367



Eldterjesztés 1/ 1. mellékelete

2023. évi beszamolo BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET
HEGYVIDEKI POLGARMESTERI HIVATAL koltségvetési bevételei és
kiadasai alakulasarol



01
02
03
04

06
07
08
09
10
12
13

15

17

18
19
20
21

22
23
25
27

28
29
31
32
33
34
35
36
38
39
a1
43
44
45
46

47
48
49

50
52

53

54
58

62
63

64
154

155
194

195
198
199
204

205

273

Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101)
Normativ jutalmak (K1102)

Céljuttatas, projektprémium (K1103)

Készenléti, igyeleti, helyettesitési dij, tilora,
tulszolgélat (K1104)

Jubileumi jutalom (K1106)

Béren kivuli juttatdsok (K1107)

Ruhdzati koltségtérités (K1108)

Kozlekedési koltségtérités (K1109)

Egyéb koltségtéritések (K1110)

Szocialis tamogatasok (K1112)

Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai (>=14)
(K1113)

Foglalkoztatottak személyi juttatdsai (=01+...+13) (K11)

Munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban nem
sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok (K122)

Egyéb kuls6 személyi juttatasok (K123)

Kiilsé személyi juttatasok (=16+17+18) (K12)
Személyi juttatasok (=15+19) (K1)
Munkaadoékat terhel6 jarulékok és szocialis
hozzéjarulasi ad6 (=22+...+27)

(K2)

ebbdl: szocidlis hozzajarulasi add (K2)

ebbdl: rehabilitacids hozzajarulas (K2)

ebbdl: tdppénz hozzajarulas (K2)

ebbdl: munkaltatot terhelS személyi jovedelemadd
(K2)

Szakmai anyagok beszerzése (K311)
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312)
Készletbeszerzés (=28+29+30) (K31)
Informatikai szolgaltatdsok igénybevétele (K321)
Egyéb kommunikacios szolgéltatasok (K322)
Kommunikacios szolgéltatasok (=32+33) (K32)
Villamosenergia szolgaltatés dija (K3311)
Gézenergia szolgaltatas dija (K3312)

Viz- és csatorna szolgaltatas dija (K3314)
Koziizemi dijak (= 35+...+38) (K331)

Bérleti és lizing dijak (>=42) (K333)
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334)
Kozvetitett szolgéltatdsok (>=45) (K335)

ebbdl: allamhaztartason belil (K335)

Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok (K336)

Egyéb szolgéltatasok (>=48) (K337)

ebbdl: biztositasi dijak (K337)

Szolgaltatasi kiaddsok (=39+40+41+43+44+46+47)
(K33)

Kikuldetések kiadasai (K341)

Kiktldetések, reklam- és propagandakiadasok (=50+51)
(K34)

Mikodési célu elGzetesen felszamitott altaldnos
forgalmi adé (K351)

Fizetend§ éltalanos forgalmi ad6 (K352)

Egyéb pénzlgyi m(iveletek kiadasai (>=59+...+61)
(K354)

Egyéb dologi kiaddsok (K355)

Kuldnféle befizetések és egyéb dologi kiadasok
(=53+54+55+58+62) (K35)

Dologi kiadasok (=31+34+49+52+63) (K3)

Egyéb m(ikodési céli tdmogatasok dllamhaztartason
beliilre (=155+...+164) (K506)

ebbdl: kozponti kéltségvetési szervek (K506)

Egyéb miikodési célu kiadasok
(=125+130+131+132+143+154+165+167+179+180+181
+182+193) (K5)

Immaterialis javak beszerzése, |étesitése (K61)
Informatikai eszk6zok beszerzése, Iétesitése (K63)
Egyéb targyi eszkozok beszerzése, |étesitése (K64)
Beruhdzasi célu el6zetesen felszamitott dltalanos
forgalmi adé (K67)

Beruhazasok (=195+196+198+199+200+202+204) (K6)

Koltségvetési kiadasok
(=20+21+64+124+194+205+210+272) (K1-K8)

1398 777 000
120 000 000
76 000 000
30 000 000

14 000 000
55 000 000
1000 000
12 000 000
500 000
750 000

25 000 000

1733027 000

26 000 000

27 000 000

53 000 000

1786 027 000
227 935 000

o o oo

500 000

18 145 000
18 645 000
108 161 000
5754 000
113 915 000
66 751 000
35215 000
3154 000
105 120 000
10 800 000
19714 000
37001 000
0

17 463 000

108 845 000

0
298 943 000

106 215 000

0
25 000

2470000
108 710 000

540 213 000
0

42 015 000
7 000 000
7 874 000

15361 000

72 250 000

2626 425 000

1412308 962
120624 375
127 045 359

26701012

13 764 800
58 250 889
921 698
11904 622
1024 000
0
32338929

1804 884 646

36 813 787

7 440 567

44 254 354

1849139 000
269 351 000

o o oo

739 000

25 388 000
26 127 000
82 098 000
5952 000
88 050 000
40912 000
21207 000
731000

62 850 000
11 879 000
62 262 000
41327 000
0

14 817 000

107 953 000
0
301 088 000

16 000
16 000

98 588 000

1303 000
0

2256 000
102 147 000

517 428 000
13 002 000

0
13 002 000

21 444 000
6 878 000
7087 000
9 560 000

44 969 000

2693 889 000

o o oo

O O ooooo

o o oo

o o oo

OO0 00000000000 oo

o

o o oo

1412 308 237
120624 030
127036 359

26701012

13 764 800
58 250 462
921698
11904 622
1024 000
0
32338929

1804 874 149

36 813787

7 439 980

44 253 767

1849127916
269 349 980

o o oo

738 137
25387190
26125327
82097 999

5951612
88049611
40911916
21206 051

730 654
62 848 621
11531441
62 261228
41326434

0
14 816 694

107 952 039
0
300 736 457

15670
15670

98 490 815

1303 000
0

2255302
102 049 117

516 976 182
13 001 381

0
13001 381

21444 000
6877394
6995 800
9535641

44 852 835

2693 308 294

1398 777 000
120000 000
76 000 000
30 000 000

14 000 000
55 000 000
1000 000
12 000 000
500 000
750 000

25 000 000

1733027 000

26 000 000

27 287 263

53287 263

1786 314 263
224 829 000

o o oo

0
4530709
4530709

40772 296
4727094
45 499 390
38287 509
78 397 609
2165189
118 850307
11672729
29 193 070
41063 921
0
27775833

141273750

0
369 829 610

97 347 627

0
97 347 627

517 207 336
0

960 157
0
0
259243

1219400

2529569 999

o o oo

47 500

o O o oo

47 500

2779794
2779794
2827294

0

o o oo

0

583210
583210

7 347508
575534
7923 042
12709 897
48 847
433234
13191978
299 309
3565321
4404 187
0
1775760

5063 685

0
28 300 240

10109 793

12118
10121911

46 928 403
0

2911488
207 000
600 684

1004176

4723 348

54 479 045

Erték tipus: Forint

1412 308 237
120624 030
127036 359

26701012

13 764 800
58 250 462
921698
11904 622
1024 000
0
32338929

1804 874 149

36813787

7 439 980

44 253 767
13849 127 916
269 349 980

236 522 363
19757 000
1948 062
11122 555

738 137
25387190
26125327
82097999

5951612
88049611
40911916
21206 051

730 654
62 848 621
11531441
62261228
41326434

43758
14 816 694

107 952 039
4144 096
300 736 457

15670
15670

98 490 815

1303 000
0

2255302
102 049 117

516 976 182
13 001 381

13 001 381
13001 381

21444 000
6877394
6995 800
9535641

44 852 835

2693 308 294



34

38
45

163
175
182

184
187

189
197
198
203

207
215

216
217

218
219

283

Egyéb m(ikodési célu tamogatasok bevételei
allamhaztartéson beliilrél (=35+...+44) (B16)
ebbdl: egyéb fejezeti kezelési elSirdnyzatok (B16)

Miikodési céld ta tason
beliilr8l (=09+...+12+23+34) (B1)

Egyéb kézhatalmi bevételek (>=164+...+181) (B36)
ebbdl: egyéb birsag (B36)

Kozhatalmi bevételek (=93+94+104+108+162+163)
(B3)

Szolgéltatasok ellenértéke (>=185+186) (B402)
Kézvetitett szolgaltatdsok ellenértéke (>=188) (B403)

Tulajdonosi bevételek (>=190+...+195) (B404)
Kiszamlazott altaldnos forgalmi add (B406)
Altalanos forgalmi adé visszatéritése (B407)

Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjelleg(i
bevételek (>=204+205+206) (B4082)
Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek
(=199+203) (B408)

Biztosito altal fizetett kartérités (B410)

Egyéb m(ikddési bevételek (>=217+218) (B411)
ebbdl: a szerz6dés megerdsitésével, a
szerz6désszegéssel kapcsolatos véglegesen jaré
bevételek, a szerz6désen kivili karokozasért,
személyiségi, dologi vagy mas jog megsértéséért,
jogalap nélkuli gazdagodasért kapott dsszegek (B411)

ebbdl: kiadasok visszatéritései (B411)

Miikodési bevételek
(=183+184+187+189+196+197+198+207+214+215+21
6) (B4)

Koltségvetési bevételek
(=45+81+182+219+230+256+282) (B1-B7)

0
0

5000 000
0
5000 000

2 500 000
31843 000

0
9273 000
0
0

0
43 616 000

48 616 000

1299 000

0
1299 000

6500 000
0
6500 000

2 500 000
36 641 041

0
7417 000
1289000
0

0

0
47 847 041

55 646 041

1299 163

0
1299 163

7 269 905
0
7 269 905

2834871
40 484 669

1970
8899 953
1289 000

2010

2010
809 061

801923
0

0
55123 457

63 692 525

o

o

o

o o oo

Erték tipus: Forint

1299 163

1299 163
1299 163

6515 000
3615000
6515 000

2821005
34789715

0

7 335 004
1289 000
2010

2010
809 061

799 527
20000

64 802
47 845 322

55 659 485



11
13
16
22

31

El6z6 év koltségvetési maradvanydnak igénybevétele 0
(B8131)

Maradviény igénybevétele (=11+12) (B813) 0
Kézponti, irdnyitd szervi tdmogatas (B816) 2577 809 000
Belféldi finanszirozds bevételei (=04+10+13+...+18+21) 2577 809 000
(B81)

Finanszirozasi bevételek (=22+28+29+30) (B8) 2 577 809 000

18919959
18919959
2619323 000
2638242959

2638 242 959

18919 959
18919 959
2622558 553
2641478512

2641478512

Erték tipus: Forint

18919 959

18919 959
2622558553
2641478512

2641478512



Eliterjesztés 11/ 1c. melléklete

2023. évi beszamolé BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET HEGYVIDEKI
ONKORMANYZAT INTEZMENYEK koéltségvetési bevételei és kiadasai

alakulasarol




01
02
04

05
06
07
09
13

15

17

18
19
20
21

22
23
25
27

28
29
31
32
33
34
35
36
38
39
40
a1
43
44
45
46

47
48
49

50
51
52

53
54
62
63

64
182

190
194

195
198
199
204

205

273

Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101)
Normativ jutalmak (K1102)

Készenléti, igyeleti, helyettesitési dij, tilora,
tulszolgélat (K1104)

Végkielégités (K1105)

Jubileumi jutalom (K1106)

Béren kivuli juttatdsok (K1107)

Kozlekedési koltségtérités (K1109)
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai (>=14)
(K1113)

Foglalkoztatottak személyi juttatdsai (=01+...+13) (K11)

Munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban nem
sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok (K122)

Egyéb kuls6 személyi juttatasok (K123)

Kiilsé személyi juttatasok (=16+17+18) (K12)
Személyi juttatasok (=15+19) (K1)
Munkaadoékat terhel6 jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ad6 (=22+...+27)

(K2)

ebbdl: szocidlis hozzajarulasi add (K2)

ebbdl: rehabilitdcios hozzajarulas (K2)

ebbdl: tdppénz hozzajarulas (K2)

ebbdl: munkaltatot terhelS személyi jovedelemadd
(K2)

Szakmai anyagok beszerzése (K311)
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312)
Készletbeszerzés (=28+29+30) (K31)
Informatikai szolgaltatdsok igénybevétele (K321)
Egyéb kommunikacios szolgéltatasok (K322)
Kommunikacios szolgéltatasok (=32+33) (K32)
Villamosenergia szolgaltatés dija (K3311)
Gézenergia szolgaltatas dija (K3312)

Viz- és csatorna szolgaltatas dija (K3314)
Koziizemi dijak (= 35+...+38) (K331)

Vasarolt élelmezés (K332)

Bérleti és lizing dijak (>=42) (K333)
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334)
Kozvetitett szolgéltatdsok (>=45) (K335)

ebbdl: allamhaztartason belul (K335)

Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok (K336)

Egyéb szolgaltatasok (>=48) (K337)

ebbdl: biztositasi dijak (K337)

Szolgaltatasi kiaddsok (=39+40+41+43+44+46+47)
(K33)

Kikuldetések kiaddsai (K341)

Reklam- és propagandakiadasok (K342)

Kikildetések, reklam- és propagandakiadasok (=50+51)
(K34)

Miikodési célu elGzetesen felszamitott altaldnos
forgalmi adé (K351)

Fizetend§ éltalanos forgalmi ado (K352)

Egyéb dologi kiaddsok (K355)

Kuldnféle befizetések és egyéb dologi kiadasok
(=53+54+55+58+62) (K35)

Dologi kiadasok (=31+34+49+52+63) (K3)

Egyéb m(ikodési céli tdmogatasok dllamhaztartason
kivilre (=183+...+192) (K512)

ebbdl: egyéb vallalkozdsok (K512)

Egyéb miikodési célu kiadasok
(=125+130+131+132+143+154+165+167+179+180+181
+182+193) (K5)

Immaterialis javak beszerzése, |étesitése (K61)
Informatikai eszk6zok beszerzése, Iétesitése (K63)
Egyéb targyi eszkozok beszerzése, |étesitése (K64)
Beruhdzasi célu el6zetesen felszamitott dltalanos
forgalmi adé (K67)

Beruhazasok (=195+196+198+199+200+202+204) (K6)

Koltségvetési kiadasok
(=20+21+64+124+194+205+210+272) (K1-K8)

3463 612 000
58 974 000
17 469 000

0

25 602 000
116 009 000
26 349 000
31466 000

3739 481 000

61101 000

66 925 000

128 026 000

3 867 507 000
565 915 000

o o oo

10020 000
138 693 000
148 713 000

79 635 000

14 140 000

93 775 000
125053 000
274777 000

30 798 000
430 628 000
285 376 000

68 427 000
111516 000

77 927 000

0
221557 000

161 469 000
0
1356 900 000

50000
1370000
1420000

394 393 000
3 000 000
2 875 000
400 268 000

2001 076 000
9 600 000

0
9 600 000

1340000
7 487 000
22 895 000
8563 000

40 285 000

6484 383 000

3 086 987 000
260 291 000
36 271 000

16 303 000
23 611 000
120 785 000
23915 000
129 697 000

3 697 860 000

107 891 000

25373 000

133 264 000

3 831 124 000
558 872 438

o o oo

10 642 000
152 796 000
163 438 000

80 147 000

12 603 000

92 750 000
144 348 000
220961 000

20209 000
385518 000
444212 000

75 896 000
288 851 000
172 681 000

0
238 214 000

192 894 000
0
1798 266 000

193 000
1020000
1213000

505 849 750
8565 000
5575000

519989 750

2575 656 750
9 600 000

0
9 600 000

1245000
6 205 000
24 234 000
8409 575

40 093 575

7015 346 763

o o

o oo oo

o o oo

o o oo

OO0 000000000000 oo

o

o o oo

2953 564 735
260280 114
34223183

16 302 600
22134511
115508 962
17 443 787
126 685 189

3546 143 081

101523 582

14 483 759

116 007 341

3 662 150 422
500 362 839

o o oo

9521135
135853157
145374 292

71970907
11231775
83202 682
140317 166
182952523
18 193 252
341462941
405952711
74977919
282 806 732
170828 873
0

180 454 856

187 408 021
0
1643892053

155170
647 962
803 132

455068 120
8565 000
4642 000

468 275 120

2341547 279
9 600 000

0
9 600 000

794 409
4417 984
16 877 120
5911516

28001 029

6541661 569

5514 780 000
0
0

0

0

0

0

900 000
5515 680 000
0

0

0

5515 680 000
1429590 000

o o oo

0

0

0

11197 267
45 822 961
57020228
521435724
0

0
521435724
0

0

282 300
1704343

0
31735000

7029088
0
562 186 455

162 791 639

0
8
162 791 647

781998 330
0

o o oo

7727 268 330

o o

o O o oo

o o oo

o o oo

0

189677
189677
2553728
329 585
2883313
4715271
2386780
2391368
9493 419
1635099
0

9364 501
4443 860
0
744310

2045123
0
27726312

8225729

0
8136
8233 865

39033 167
0

o O oo

39033 167

2953564 735
260280 114
34223183

16 302 600
22134511
115508 962
17 443 787
126 685 189

3546 143 081

101523 582

14 483 759
116 007 341
3 662 150 422
500 362 839

436 414 224
31293 000
13597 898
19057 717

9521135
133391133
142912 268

69 982 587
11122522
81105 109
131120001
182 579 380
17 411 891
331111272
405952 711
74 968 269
278 107 290
170 142 068
142 529336
175 109 889

180 086 524
5946 679
1615478023

155170
647 962
803 132

447 238 588
8565 000
4631924

460435 512

2300734 044
9 600 000

9 600 000
9 600 000

794 409
4417 984
16 877 120
5911516

28 001 029

6500 848 334



34

39

45

183
184
185
187
188
196
197
198
203
207

216
217

219

283

Egyéb m(ikddési célu tdmogatdsok bevételei
allamhaztartason belilrél (=35+...+44) (B16)
ebbdl: tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai (B16)

Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason
beliilrél (=09+...+12+23+34) (B1)

Készletértékesités ellenértéke (B401)

Szolgéltatasok ellenértéke (>=185+186) (B402)
ebbdél:targyi eszk6zok bérbeadasabdl szarmazé
bevétel (B402)

Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (>=188) (B403)

ebbdl: dllamhaztartason belll (B403)

Ellatasi dijak (B405)

Kiszamlazott altalanos forgalmi adé (B406)
Altaldnos forgalmi adé visszatéritése (B407)

Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegti
bevételek (>=204+205+206) (B4082)
Kamatbevételek és mas nyereségjellegl bevételek
(=199+203) (B408)

Egyéb m(ikodési bevételek (>=217+218) (B411)
ebbdl: a szerz6dés megerGsitésével, a
szerz8désszegéssel kapcsolatos véglegesen jaro
bevételek, a szerz6désen kivili karokozasért,
személyiségi, dologi vagy mas jog megsértéséért,
jogalap nélkuli gazdagodasért kapott 6sszegek (B411)

Miikodési bevételek
(=183+184+187+189+196+197+198+207+214+215+21

6) (B4)
Koltségvetési bevételek

(=45+81+182+219+230+256+282) (B1-B7)

341813 000
0

341 813 000
0

38 364 000
0

86 895 000
0

202 595 000
86 971 000
0

0

0

o

414 825 000

756 638 000

292 266 000
0

292 266 000
0

38477 000
0

154 808 000
0

243 533 000
109 773 000
2 858 000

0

0

o

549 449 000

841715 000

292 703 200

292 703 200
227 674

67 075594
0
185500431
0

213 829332
109 075 266
77 001071
41537
41537

2652344
0

655 403 249

948 106 449

0

0
4541 450
0

3975746
0

76134
2406028

0
0

10999 358

10999 358

292 703 200

292 703 200
292 703 200
227 674

54 508 434
16 000

178 305 084
139902 827
213 829332
102 690 262
66 185 694
41537
41537

2652344
672029

618 440 361

911 143 561



11
13
16
22

31

El6z6 év koltségvetési maradvanydnak igénybevétele 0
(B8131)

Maradviény igénybevétele (=11+12) (B813) 0
Kézponti, irdnyitd szervi tdmogatas (B816) 5727 745 000
Belféldi finanszirozds bevételei (=04+10+13+...+18+21) 5727 745 000
(B81)

Finanszirozasi bevételek (=22+28+29+30) (B8) 5727 745 000

93949763
93949763
6079 682 000
6173631763

6173 631763

93949763
93949763
5540 647 669
5634597 432

5634597 432

93949763

93949763
5540 647 669
5634597 432

5634597 432



Elsterjesstés 11/ 2. melléklete

BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET HEGYVIDEKI
ONKORMANYZAT 2023. évi Osszevont (konszolidalt)
beszamolo



01
02
03
04

05
06
07
08
09
10
13

15

16
17

18
19
20
21

22
23
25
27

28
29
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
M
43
44
45
46

47
48
49

50
51
52
53

54
58

61

62
63

64
104

119

120
121
123

124

128

130
154

155
161

162
182

184
185
189

194

195
196
198
199
204

205

206
209

210
234

242
261

262
263
265
272

273

Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101)
Normativ jutalmak (K1102)

Céljuttatas, projektprémium (K1103)

Készenléti, igyeleti, helyettesitési dij, tulora,
tulszolgdlat (K1104)

Végkielégités (K1105)

Jubileumi jutalom (K1106)

Béren kivili juttatasok (K1107)

Ruhazati kéltségtérités (K1108)

Kozlekedési koltségtérités (K1109)

Egyéb koltségtéritések (K1110)

Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai (>=14)
(K1113)

Foglalkoztatottak személyi juttatdsai (=01+...+13)
(K11)

Valasztott tisztségviselSk juttatasai (K121)
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem
sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok (K122)

Egyéb kilsé személyi juttatdsok (K123)

Kils6 személyi juttatasok (=16+17+18) (K12)
Személyi juttatasok (=15+19) (K1)
Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis
hozzéjarulasi ad6 (=22+...+27)

(K2)

ebbdl: szocidlis hozzajarulasi ado (K2)

ebbdl: rehabilitaciés hozzajarulas (K2)

ebbdl: tdppénz hozzajarulas (K2)

ebbdl: munkaltatdt terhel6 személyi jovedelemadd
(K2)

Szakmai anyagok beszerzése (K311)
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312)
Készletbeszerzés (=28+29+30) (K31)
Informatikai szolgéltatasok igénybevétele (K321)
Egyéb kommunikacios szolgéltatasok (K322)
Kommunikacids szolgaltatasok (=32+33) (K32)
Villamosenergia szolgéltatas dija (K3311)
Gazenergia szolgaltatas dija (K3312)

Tavhé- és melegviz szolgéltatas dija (K3313)

Viz- és csatorna szolgdltatds dija (K3314)
Koziizemi dijak (= 35+...+38) (K331)

Vésarolt élelmezés (K332)

Bérleti és lizing dijak (>=42) (K333)
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334)
Kozvetitett szolgéltatasok (>=45) (K335)

ebbdl: dllamhaztartason beliil (K335)

Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok (K336)

Egyéb szolgéltatasok (>=48) (K337)

ebbdl: biztositdsi dijak (K337)

Szolgaltatasi kiaddsok (=39+40+41+43+44+46+47)
(K33)

Kikildetések kiadasai (K341)

Reklam- és propagandakiadasok (K342)
Kikuldetések, reklam- és propagandakiadasok
(=50+51) (K34)

MUkodési célu elzetesen felszadmitott altaldnos
forgalmi adé (K351)

Fizetend§ éltalanos forgalmi ado (K352)

Egyéb pénzlgyi m(iveletek kiadasai (>=59+...+61)
(K354)

ebbdl: deviza kotelezettségek realizalt
arfolvamvesztesége (K354)

Egyéb dologi kiadasok (K355)

Kulénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok
(=53+54+55+58+62) (K35)

Dologi kiadasok (=31+34+49+52+63) (K3)

Egyéb nem intézményi elldtasok (>=105+...+123) (K48)

ebbdl: egyéb, az 6nkormdnyzat rendeletében
megallapitott juttatas (K48)

ebbdl: kdztemetés [Szoctv. 48.§] (K48)

ebbdl: telepulési tamogatas [Szoctv. 45. §], (K48)
ebbdl: 6nkormdnyzat altal sajat hataskorben (nem
szocidlis és gyermekvédelmi elGirasok alapjan) adott
mas ellatds (K48)

Ellatottak pénzbeli juttatasai
(=65+66+77+78+89+98+101+104) (K4)

A helyi nkormanyzatok torvényi elGirason alapuld
befizetései (K5022)

Elvondsok és befizetések (=127+128+129) (K502)
Egyéb m(ikodési céli tdmogatasok dllamhaztartason
beliilre (=155+...+164) (K506)

ebbdl: kozponti koltségvetési szervek (K506)

ebbdl: helyi onkormanyzatok és koltségvetési szerveik
(K506)

ebbdl: tarsulasok és koltségvetési szerveik (K506)
Egyéb m(ikodési céli tdmogatasok dllamhaztartason
kiviilre (=183+...+192) (K512)

ebbdl: nonprofit gazdasagi tarsasagok (K512)

ebbdl: egyéb civil szervezetek (K512)
ebbdl:6nkormanyzati tobbségi tulajdont nem
pénziigyi véllalkozdsok (K512)

ebbdl: egyéb vallalkozdsok (K512)

Egyéb miikddési célu kiadasok
(=125+130+131+132+143+154+165+167+179+180+18
1+182+193) (K5)

Immateridlis javak beszerzése, létesitése (K61)
Ingatlanok beszerzése, létesitése (>=197) (K62)
Informatikai eszkdzok beszerzése, létesitése (K63)
Egyéb targyi eszk6z0k beszerzése, létesitése (K64)
Beruhazasi célu el6zetesen felszamitott dltalanos
forgalmi adé (K67)

Beruhazasok (=195+196+198+199+200+202+204) (K6)

Ingatlanok felujitasa (K71)

Felujitasi célu el6zetesen felszamitott altalanos
forgalmi adé (K74)

Felujitasok (=206+...+209) (K7)

Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok
dllamhdéztartason belilre (=235+...+244) (K84)
ebbdl: tarsuldsok és koltségvetési szerveik (K84)
Egyéb felhalmozasi célu tdmogatasok
allamhdaztartason kiviilre (=262+...+271) (K89)
ebbdl: egyhazi jogi személyek (K89)

ebbdl: nonprofit gazdasagi tarsasagok (K89)
ebbdl: haztartdsok (K89)

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
(=211+212+223+234+245+247+259+260+261) (K8)

Koltségvetési kiadasok
(=20+21+64+124+194+205+210+272) (K1-K8)

4368 623 829
380904 144
127 036 359

60924 195

16 302 600
35899311
173759424
921698

29 348 409
1024 000
159 024 118

5353768 087

116 952 764
153 428 769

74 329750
344711283
5 698 479 370
789 642 731

691 189 109
51 050 000
15 545 960
31857662

14 736 821
171452199
186 189 020
217 755 875

17074 134
234 830 009
285156 023
228592372

111799

31888573

545 748 767
1062 097 778
117021725
1114351651
1069 290 590
635 446 349
1314 809 434

2198 252 020
37242703
7421571965

3829190
55899 838
59729028

1920 155 607

173 938 000
108 121

108 121

131645721
2225847 449

10128 167 471
124 672 055

29635135

5414752
74755 705
13 147 803

124 672 055

1231914332

1231914332
39 866 325

16 651 381
21214944

2000 000
1427796 112

1287757 065
47959 184
79 379 863

12700 000
2699 576 769

108 293 409
1247172 486
17757 678
113 885 082
292 683 127

1779791782

1814013 899
419451 284

2233465 183
3000 000

3 000 000
215127 115

93 462 842
88314273
33 350 000
218 127 115

23671922476

oo ooooo o ooo

o

o O oo o

o O oo

OO0 00000000 O0ODOO0ODOO0OOOoO

o O o

o o O O oo o

o

o O oo

4368 623 829
380904 144
127 036 359

60924 195

16 302 600
35899311
173759424
921698

29 348 409
1024 000
159 024 118

5353768 087

116952 764
153 428 769

74 329750
344711283
5 698 479 370
789 642 731

691 189 109
51 050 000
15 545 960
31857662

14 736 821
171452199
186 189 020
217 755 875

17074 134
234 830 009
285156 023
228592372

111799

31888573

545 748 767
1062 097 778
117021725
1114351651
1069 290 590
635 446 349
1314 809 434

2198 252 020
37242703
7421571965

3829190
55 899 838
59729028

1920 155 607

173 938 000
108 121

108 121

131645721
2225847 449

10128167 471
124 672 055

29635135

5414752
74755 705
13 147 803

124 672 055

1231914332

1231914332
39 866 325

16 651 381
21214944

2000 000
1427796 112

1287757 065
47 959 184
79379 863

12700 000
2699 576 769

108 293 409
1247172 486
17757 678
113 885 082
292 683 127

1779791782

1814013 899
419 451 284

2233465 183
3000 000

3000 000
215127 115

93 462 842
88314273
33 350 000
218 127 115

23671922476

Erték tipus: Forint



01

02

03

04

05

06

08
09

34

35
38
39

40
41

45

46

81

108
109
110
111
115

121

145

152

162

163
166
173
174

175
182

183
184
185

187

188
189
195

196
197
198
203

207

209

213

214

215
216
217

218
219

222
230

244

245
246
247
248
249
252
254
256

270
273
274
282

283

Helyi 6nkorményzatok miikodésének altalanos
tdmogatasa (B111)

Telepulési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési
feladatainak tdmogatdasa (B112)

Telepuilési 5nkormanyzatok egyes szocidlis és
gvermekijoléti feladatainak tamogatdsa (B1131)
Telepulési 6nkormanyzatok gyermekétkeztetési
feladatainak témogatdsa (B1132)

Telepulési onkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatasa (=03+04)
(B113)

Telepulési dnkormanyzatok kulturdlis feladatainak
tdmogatasa (B114)

Elszamoldsbdl szarmazo bevételek (B116)
Onkorményzatok miikédési tdmogatasai
(=01+02+05+06+07+08) (B11)

Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei
dllamhaztartason beltlrdl (=35+...+44) (B16)
ebbdl: kdzponti koltségvetési szervek (B16)

ebbdl: egyéb fejezeti kezelésli elGiranyzatok (B16)
ebbdl: tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai (B16)

ebbdl: elkulonitett allami pénzalapok (B16)

ebbdl: helyi 6nkorményzatok és koltségvetési szerveik
(B16)

Miikodési céli tdmogatdasok dllamhaztartason
beliilrél (=09+...+12+23+34) (B1)

Felhalmozasi céli 6nkormanyzati tdmogatasok (B21)

Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason
beliilrél (=46+47+48+59+70) (B2)

Vagyoni tipust addk (=109+...+114) (B34)

ebbdl: épitményadd (B34)

ebbdl: maganszemélyek kommunalis addja (B34)
ebbdl: telekadd (B34)

Ertékesitési és forgalmi adok (=116+...+135) (B351)

ebbdl: allando jelleggel végzett iparlizési tevékenység
utdn fizetett helyi ipartizési adé (B351)

Egyéb aruhasznalati és szolgéltatdsi addk
(=146+...+161) (B355)

ebbdl: tartdzkodas utén fizetett idegenforgalmi add
(B355)

Termékek és szolgdltatasok adoi
(=115+136+140+141+145) (B35)

Egyéb kozhatalmi bevételek (>=164+...+181) (B36)
ebbdl: igazgatasi szolgaltatasi dijak (B36)

ebbdl: épitésiigyi birsag (B36)

ebbdl: szabalysértési pénz- és helyszini birsag és a
kozlekedési szabalyszegések utan kiszabott
kozigazgatasi birsag helyi Gnkorményzatot megilleté
része (R3AR)

ebbdl: egyéb birsag (B36)

Ko6zhatalmi bevételek (=93+94+104+108+162+163)
(B3)

Készletértékesités ellenértéke (B401)
Szolgaltatasok ellenértéke (>=185+186) (B402)
ebbdl:targyi eszk6zok bérbeadasabol szarmazdé
bevétel (B402)

Kozvetitett szolgaltatdsok ellenértéke (>=188) (B403)

ebbdl: dllamhaztartason belll (B403)
Tulajdonosi bevételek (>=190+...+195) (B404)
ebbdl: egyéb részesedések utan kapott osztalék
(B404)

Ellatasi dijak (B405)

Kiszamlazott altalanos forgalmi adé (B406)
Altalanos forgalmi adé visszatéritése (B407)
Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegi
bevételek (>=204+205+206) (B4082)
Kamatbevételek és mas nyereségjellegl bevételek
(=199+203) (B408)

Mas egyéb pénziigyi m(iveletek bevételei
(>=210+...+213) (B4092)

ebbdl: valuta és deviza eszkdzok realizalt
arfolyamnyeresége (B4092)

Egyéb pénziigyi miveletek bevételei (=208+209)
(B409)

Biztosito altal fizetett kartérités (B410)

Egyéb miikodési bevételek (>=217+218) (B411)
ebbdl: a szerz6dés megerGsitésével, a
szerz8désszegéssel kapcsolatos véglegesen jaro
bevételek, a szerz6désen kivili karokozasért,
személyiségi, dologi vagy mas jog megsértéséért,
jogalap nélkuli gazdagodasért kapott 6sszegek (B411)

ebbdl: kiadasok visszatéritései (B411)

Miikodési bevételek
(=183+184+187+189+196+197+198+207+214+215+21
6) (B4)

Ingatlanok értékesitése (>=223) (B52)
Felhalmozasi bevételek (=220+222+224+225+228)
(B5)

Egyéb miikodési célu atvett pénzeszk6zok
(=245...+255) (B65)

ebbdl: egyhazi jogi személyek (B65)

ebbdl: nonprofit gazdasagi tarsasagok (B65)

ebbdl: egyéb civil szervezetek (B65)

ebbdl: haztartasok (B65)

ebbdl: pénzugyi vallalkozasok (B65)

ebbdl: egyéb vallalkozésok (B65)

ebbdl: kormanyok és nemzetkdzi szervezetek (B65)
Miikodési célu atvett pénzeszkozok
(=231+...+234+244) (B6)

Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
(=271+...+281) (B75)

ebbdl: egyéb civil szervezetek (B75)

ebbdl: haztartasok (B75)

Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok
(=257+...4260+270) (B7)

Koltségvetési bevételek
(=45+81+182+219+230+256+282) (B1-B7)

1615770298

1275608 142

961231136

489 778 866

1451010002

81526 706

34907 998
4458 823 146

401 018 958

200 000
94 179 026
292703 200

2750857
11185875

4859 842104

820 000 000

820 000 000

3246703 363
2170393 601
520 106 235
556 203 527
6793 532638

6793532638

122 629894

122 629 894

6916 162 532

289528 873
173530761
200 000
20694775

90 203 337
10452394 768

227674
2406621511
913174075

969 354 049

638 124 168
35927700
35927700

457 127 236
921 252 266
127 555 694
581614 499

581 614 499

245504

245 504

245504

809 061
228 655 322
114 483 221

79 062 062
5729390516

2660866 219
2660 866 219

111637532

100 000

78 000 000
60 880

144 000
864 118

12 838 646
19 629 888
111637 532

103 462 842
10 000 000
93 462 842

103 462 842

24737 593 981

o o oo O oo oo

o o

o O O o

o
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1615770298

1275608 142

961231136

489 778 866

1451010002

81526 706

34907 998
4458 823 146

401 018 958

200 000
94 179 026
292703 200

2750857
11185875

4859 842 104

820000 000

820 000 000

3246703 363
2170393 601
520 106 235
556 203 527
6793532638

6793532638

122 629 894

122 629 894

6916 162 532

289528 873
173530761
200 000
20694 775

90203 337
10452394 768

227674
2406621511
913 174 075

969 354 049

638 124 168
35927700
35927700

457 127 236
921252 266
127 555 694
581614 499

581 614 499

245 504

245504

245 504

809 061
228 655322
114 483 221

79 062 062
5729390516

2660 866 219
2660 866 219

111637532

100 000

78 000 000
60 880

144 000
864 118

12 838 646
19 629 888
111 637 532

103 462 842
10 000 000
93 462 842

103 462 842

24 737 593 981

Erték tipus: Forint



19

20

21

27

38

Allamhéztartason beliili megel6legezések 320741081
visszafizetése (K914)

Kbzponti, irdnyité szervi tamogatasok folydsitasa 8163 206 222
(K915)

Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése 27 250 000 000
(K916)

Belféldi finanszirozas kiaddsai (=06+17+...+23+26) 35733947 303
(K91)

Finanszirozasi kiadasok (=27+35+36+37) (K9) 35733947 303

0

-8 163 206 222

0

-8 163 206 222

-8 163 206 222

Erték tipus: Forint

320741081

27 250 000 000

27570741081

27 570 741 081



11

13
14
16
17
22

31

ElGz6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
(B8131)

Maradvany igénybevétele (=11+12) (B813)
Allamhaztartason beliili megelSlegezések (B814)
Kozponti, iranyitd szervi tamogatas (B816)

Lekotott bankbetétek megsziintetése (B817)

Belfoldi finanszirozas bevételei (=04+10+13+...+18+21)
(B81)

Finanszirozasi bevételek (=22+28+29+30) (B8)

5263514370

5263514370
333399719
8163 206 222
27 250 000 000
41010120311

41010120311

0

0
0
-8 163 206 222
0
-8 163 206 222

-8 163 206 222

Erték tipus: Forint

5263514370

5263514370
333399719

0

27 250 000 000
32 846 914 089

32846 914 089



01
02
03
05

07
08

10

11

12
13

14
15
16
17
18

19
20

21
23
24
25
26
27

28
30

31

A/l Immateridlis javak (=A/I/1+A/1/2+A/1/3)

A/l Targyi eszk6zok (=A/11/1+...+A/11/5)

A/Ill Befektetett pénziigyi eszkdzok
(=A/I1/1+A/11/2+A/111/3)

A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT
ESZKOZOK (=A/1+A/11I+A/NI+A/IV)

B/Il Ertékpapirok (=B/II/1+B/I1/2)

B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK
(= B/1+B/11)

C/ll Pénztarak, csekkek, betétkonyvek
(=C/1/1+C/11/2+C/N1/3)

C/Il-IV. Forintszamlak és Devizaszamlak
(=C/I1/1+C/11/2+CIV/1+C/IV/2)

C) PENZESZKOZOK (=C/1+...+C/IV)

D/I Kéltségvetési évben esedékes kovetelések
(=D/I/1+...+D/1/8)

D/Il K6ltségvetési évet kbvetGen esedékes kdvetelések
(=D/11/1+...+D/11/8)

D/Ill Kévetelés jellegi sajatos elszamoldsok
(=D/NI/1+..+D/1I/9)

D) KOVETELESEK (=D/1+D/11+D/1l1)

E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK (=E/1+...+E/Il)

F) AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK (=F/1+F/2+F/3)

ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F)

G/I-1ll Nemzeti vagyon és egyéb eszk6zok indulaskori
értéke és valtozasai

G/IV Felhalmozott eredmény

G/VI Mérleg szerinti eredmény

G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VI)

H/I Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek
(=H/1/1+...+H/1/9)

H/Il K6ltségvetési évet kovetSen esedékes
kotelezettségek (=H/II/1+...+H/11/9)

H/IIl Kbtelezettség jelleg(i sajatos elszamolasok
(=H/I1/1+...4+H/111/10)

H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/I1+H/1N)

J) PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK (=1/1+)/2+)/3)

FORRASOK OSSZESEN (=G+H+1+J)

250952493

63 056 241 392
4993 111 087
68 300 304 972

2483 898
2483 898

116 040

6 736 383 358

6 736 499 398
625 291 598

3055607 767
168 767 985

3 849 667 350
228915111
57 342 902

79175 213631
46 382 523 212

21911771822
3107 522 242
71401 817 276
68 563 051
974910 539
582 433 823

1625907 413
6 147 488 942

79175213631

o

o

o o oo

250952493

63 056 241 392
4993 111 087
68 300 304 972

2483 898
2483 898

116 040

6736 383 358

6 736 499 398
625 291 598

3055607 767
168 767 985

3 849 667 350
228915 111
57 342 902

79 175 213 631
46 382 523 212

21911771822
3107522 242
71401 817 276
68 563 051
974910 539
582 433 823

1625907 413
6 147 488 942

79175 213631

Erték tipus: Forint



01
02

04

08

09

10

11
12

13
14
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25
28

29

32

39

42

43
44

01 Kézhatalmi eredményszemlélet(i bevételek

02 Eszkozok és szolgaltatasok értékesitése nettd
eredményszemléletl bevételei

| Tevékenység netté eredményszemléletii bevétele
(=01+02+03)

06 Kozponti mikodési célu tdmogatasok
eredményszemléletl bevételei

07 Egyéb mikodési céli tdmogatasok
eredményszemléletl bevételei

08 Felhalmozasi célu tdmogatasok
eredményszemléletl bevételei

09 Kulonféle egyéb eredményszemléletii bevételek
Il Egyéb eredményszemléletii bevételek
(=06+07+08+09)

10 Anyagkoltség

11 Igénybe vett szolgaltatasok értéke

13 Eladott (kozvetitett) szolgaltatdsok értéke

IV Anyagjellegii raforditasok (=10+11+12+13)

14 Bérkoltség

15 Személyi jellegli egyéb kifizetések

16 Bérjarulékok

V Személyi jellegti raforditasok (=14+15+16)

VI Ertékcsokkenési leiras

VII Egyéb raforditasok

A) TEVEKENYSEGEK EREDMENYE (=I£11+1I-IV-V-VI-VII)

17 Kapott (jard) osztalék és részesedés

20 Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegti
eredményszemléletl bevételek

21 Pénzligyi miveletek egyéb eredményszemléleti
bevételei (>=21a+21b)

VIII Pénziigyi miiveletek eredményszemlélet(i
bevételei (=17+18+19+20+21)

26 Pénzligyi miveletek egyéb raforditasai (>=26a+26b)

IX Pénziigyi miiveletek raforditasai
(=22+23+24+25+26)

B) PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (=VIII-IX)
C) MERLEG SZERINTI EREDMENY (=+A%B)

10 661 915 957
3769643915

14 431 559 872

12 622 029 368

572300531

188414514

4379947733
17 762 692 146

186 082 465

6 802 416 621
1039980 709
8028 479 795
4986 817 577
757 634 448
789 496 041
6 533 948 066
1330902 832
13 810 475 666
2490 445 659

35927 700
581614 499

247 693

617 789 892

713 309

713 309

617 076 583
3107 522 242

-8 163 206 222

0
-8 163 206 222

O O O0OO0OO0OO0O0OOoOOo

-8 163 206 222
0

10 661 915 957
3769643915

14 431 559 872

4 458 823 146

572300531

188414514

4379947 733
9 599 485 924

186 082 465
6802 416 621
1039980 709
8028 479 795
4986 817 577

757 634 448

789 496 041
6 533 948 066
1330902 832
5647 269 444
2490 445 659

35927 700
581614 499

247 693

617 789 892

713 309

713 309

617 076 583
3107 522 242

Erték tipus: Forint



Eléterjesztés I1/3. melléklete

Az Intézmények, a Polgarmesteri Hivatal, az Onkormanyzat és az Onkormanyzat sszevont konszolidalt mérlegadatai 2023.12.31.

adatok forintban

Intézmények Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzat Onkormanyzat 6sszesen
Megnevezés Tarqyi idészak | Targyi idészak El6z6 idészak | Tarqgyi idészak El6z6 idészak | Tarqyi idészak El6z6 idészak | Tarqyi idészak
A/l/1 Vagyoni értéki jogok 21 630 239 20097 877 110 189 431 95 639 540 28 710 318 20674 164 160 529 988 136 411 581
A/l/2 Szellemi termékek 0 0 0 0 78 502 444 114 540912 78 502 444 114 540 912
All ialis javak (=A/l/1+A/l/2+A/l/3) 21 630 239 20097 877 110 189 431 95 639 540 107 212 762 135215 076 239 032 432 250 952 493
A/ll/1 Ingatlanok és a kapcsolodd vagyoni értékii jogok 5420 788 5308 480 0 0 52 309 167 251 55 052 870 601 52 314 588 039 55 058 179 081
A/ll/2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 120 725 082, 94 768 878 9693 167 16 015 300 555 504 732 571 849 061 685 922 981 682 633 239
A/ll/4 Beruhazasok, feltjitasok 0] 0 0 0 7889 485 673 7315 429 072 7889 485 673 7315 429 072
Alll Targyi (=A/l/1+...+Alll/5) 126 145 870 100 077 358 9693 167 16 015 300 60 754 157 656 62 940 148 734 60 889 996 693 63 056 241 392
A/llI/1 Tartos részesedések (=A/lll/1a+...+A/lll/1f) 0 0 0 0 4 993 069 824 4993 111 087 4 993 069 824 4993111087
AllI/1b - ebbdl: tartds részesedések nem pénziigyi vallalkozasban 0 0 0 0 4506 385 211 4506 385 211 4506 385 211 4506 385 211
Allll/1e - ebbdl: egyéb tartos részesedések (kivéve befektetési jegyek) 0 0 0 0 486 684 613 486 725 876 486 684 613 486 725 876
Allll pénziigyi (=AMI1+A/NI2+ANI3) 0 0 0 0 4 993 069 824 4993 111 087 4 993 069 824 4993 111 087
A/IV/1 Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkozok (=A/IV/1a+A/IV/1b+A/IV/1c) 0 0 0 0 219 083 014 0 219 083 014 0]
A/IV/1b - ebbdl: targyi eszk6zok 0 0 0 0 219 083 014 0 219 083 014 0|
AllV K i6b gy adott (=AJ/IVI1+AlIV/2) 0 0 0 0 219 083 014 0 219 083 014 0|
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK (=A/I+A/ll+AlllI+A/IV) 147 776 109 120 175 235 119 882 598 111 654 840 66 073 523 256 68 068 474 897 66 341 181 963 68 300 304 972
B/Il/1 Nem tartds részesedések (=B/Il/1a+B/Il/1b) 0 0 0 0 0 0 0 0|
B/ll/1a - ebbdl: részesedések 0 0 0 0 0 0 0 0|
B/II/2 Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok (>=B/Il/2a+...+B/Il/2d) 0 0 0 0 2 268 400 2 483 898 2 268 400 2483 898
B/ll/2a - ebbdl: karpotlasi jegyek 0 0 0 0 2 268 400 2483 898 2 268 400 2483 898
B/Il Ertékpapirok (=B/II/1+B/II/2) 0 0 0 0 2 268 400 2 483 898 2 268 400 2 483 898
B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK (= B/I+B/ll) 0 0 0 0 2 268 400 2 483 898 2 268 400 2 483 898
C/II/1 Forintpénztar 272 845 116 040 0 0 0 0 272 845 116 040
C/ll Pénztarak, vek (=C/Il/1+C/Il/2+C/II/3) 272 845 116 040 0 0 0 0 272 845 116 040
C/III/1 Kincstaron kivilli forintszamlak 120 601 759 70 629 277 14 436 626 2578 542 6 269 991 148 6620 578 891 6 405 029 533 6 693 786 710
C/III/2 Kincstarban vezetett forintszamlak 0 0 0 0 54 789 967 42 596 648 54 789 967 42 596 648
C/ll Foril (=C/MI1+C/2) 120 601 759 70629 277 14 436 626 2578542 6324 781 115 6663 175 539 6 459 819 500 6 736 383 358
C/IV/1 Kincstaron kivili devizaszamlak 0 0 0 0 847 009 0 847 009 0]
C/IV Devizaszamlak (=CIV/1+C/IV/2) 0 0 0 0 847 009 0 847 009 0
C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+C/IV) 120 874 604, 70 745 317 14 436 626 2578 542 6 325 628 124 6 663 175 539 6 460 939 354 6 736 499 398
D/I/1 Koltségvetési évben esedékes kovetelések miikodési céli tamogatasok bevételeire
|allamhaztartason beliilrsl (>=D/l/1a) 0 0 0 0 623 263 249 214 623 263 249 214
D/I/3 Koltségvetési évben esedékes kovetelések kdzhatalmi bevételre (=D/I/3a+...+D/1/3f) 0 0 860 395 754 905 328 704 729 495 396 096 329 565 124 496 151 001
D/I/3d - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések vagyoni tipust adokra 0 0 0 0 181 162 476 290 137 105 181 162 476 290 137 105
D/I/3e - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kovetelések termékek és szolgaltatasok adoira 0 0 0 0 103 877 702 151 274 532 103 877 702 151 274 532
D/I/3f - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kovetelések egyéb kdzhatalmi bevételekre 0 0 860 395 754 905 43 664 551 53 984 459 44 524 946 54 739 364
D/I/4 Koltségvetési évben esedékes kovetelések mikodési bevételre (=D/l/4a+...+D/I/4i) 26 474 084 36 962 888 262 137 7278 135 107 872 771 84 635 888 134 608 992 128 876 911
D/l/4a - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes ko lések készletérté ellenértékére, 12 212 956 19 762 507
|szolaaltatasok ellenértékére, kdzvetitett szolgaltatasok ellenértékére 203 082 5708 820 80 708 158 65 950 324 93 124 196 91 421 651
D/I/4b - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes ko tulajdonosi bevé re 0 0 1970 1970 0 0 1970 1970
D/l/4c - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések ellatasi dijakra 794 529 0 0 0 0 0 794 529 0|
D/I/4d - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kovetelések kiszamlazott altalanos forgalmi adéra 3 829 466 6 385 004 54 689 1564 949 8178124 5 449 954 12 062 279 13 399 907
D/l/4e - ebl Sltségvetési évben esedékes kovetelések altalanos forgalmi add visszatéritésére 9637133 10815 377 0 0 0 0 9637 133 10 815 377
D/I/4i - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések egyéb miikodési bevételekre 0 0 2 396 2 396 18 986 489 13 235 610 18 988 885 13 238 006
DI/I/5 Koltségvetési évben esedékes kovetelések felhalmozasi bevételre (=D/I/5a+...+D/I/5e) 0 0 0 0 14 472 14 472 14 472 14 472
D/I/5b - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes ko lések ingatlanok értél esé 0 0 0 0 14 472 14 472 14 472 14 472
D/l Koltségvetési évben (=D/I/1+...+D/II8) 26 474 084 36 962 888 1122 532 8 033 040 437 215 235 580 295 670 464 811 851 625 291 598
DI/II/1 Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések miikddési céli tamogatasok bevételeire 0 0
|allamhaztartason beliilrsl (>=D/Il/1a) 5544 694 0 0 0 0 0
D/II/3 Kéltségvetési évet kévetden esedékes ko kozhatalmi bevételre (=D/Il/3a+...+D/Il/3f) 0 0
2426 413 0 2 369 745 982 2872871663 2 369 745 982 2872871663
D/II/3d - ebbdl: kéltségvetési évet kovetden esedékes kdvetelések vagyoni tipust adokra 0 0 3118281 0 28 424 481 47 637 228 28 424 481 47 637 228
D/lIl/3e - ebbdl: kéltségvetési évet kovetden esedékes kdvetelések termékek és szolgaltatasok 0 0
|addira 0 0 2 337 628 393 2821971 245 2 337 628 393 2821971 245
D/II/3f - ebbdl: koltségvetési évet kovetéen esedékes kovetelések egyéb kézhatalmi bevételekre 0 0
0 0 3693 108 3263190 3693 108 3263 190
DI/Il/4 Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések mikddési bevételre (=D/Il/4a+...+D/II/4i) 4648 916 10 999 358
1078 942 0 111 151 637 91 278 749 116 879 495 102 278 107
D/ll/4a - ebbdl: kéltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések készletértékesités ellenértékére, 3677 632 8517 196
szolaaltatasok ellenértékére. kdzvetitett szolaaltatasok ellenértékére 1052073 0 40 454 272 30873 585 45183 977 39390 781
|D/II/4c - ebl koltségvetési évet kovetden esedékes kdvetelések ellatasi dijakra 76 134 0
|Ellll4d - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések kiszamlazott altalanos forgalmi 971 284 2406 028
adéra 26 869 0 13 522 416 10970918 14 520 569 13 376 946
D/II/4i - ebbdl: koltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések egyéb miikodési bevételekre 0 0
0 0 57 174 949 49 434 246 57 174 949 49 434 246
DI/II/5 Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések felhalmozasi bevételre 0 0
(=D/II/5a+...+D/Il/5e) 0 0 92717 771 80 357 997 92717771 80 357 997
D/Il/5a - ebbdl: koltségvetési évet kovetéen esedékes kovetelések immateridlis javak 0 0
értékesitésére 0 0 0 0 0 [
D/II/5b - ebbdl: kéltségvetési évet kovetden esedékes ko lések ingatlanok értékesitésére 0 0 0 0 92 717 771 80 357 997 92717 771 80 357 997
DI/II/6 Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések miikodési célu atvett pénzeszkdzre 0 0
(>=D/Il/6a+D/11/6b+D/II/6C) 0 0 700 000 100 000 700 000 100 000
D/Il Koltségvetési évet kbvetden esedékes kovetelések (=D/Il/1+...+D/1I/8) 4 648 916 10 999 358 1078 942 0 2574 315 390 3 044 608 409 2580 043 248 3 055 607 767
D/III/1 Adott elélegek (=D/Ill/1a+...+D/III/1f) 782 173 2 549 202 5 544 694 6107 602 88 854 190 146 749 838 95 181 057 155 406 642
D/IlI/1b - ebbdl: beruhazasokra, feltjitasokra adott elélegek 0 0 0 4980 985 87 627 290 142 506 993 87 627 290 147 487 978
D/lli/1c - ebbél: ebbdl: készletekre adott elélegekadott elélegek 0 0 1 258 665 1 258 665
D/I1I/1d - ebbél: igénybe vett szolgaltatasra adott elélegek 1689 0 2426 413 1126 617 1226 900 2984 180 3 655 002 4110797
D/lll/1e - ebbél: foglalkoztatottaknak adott elélegek 525 857 2526 698 3118 281 0 0 0 3644138 2526 698
D/III/1f - ebbdl: tilfizetések, téves és visszajard kifizetések 254 627 22 504 0 0 0 0 254 627 22 504
D/I1I/3 Mas altal beszedett bevételek elszamolasa 0] 0 0 0 6 486 813 9 594 619 6486 813 9594619
D/IIl/4 Forgétéke elszamolasa 0 0 0 0 3766 724 3766 724 3766 724 3766 724,
D/l Kbvetelés jellegli sajatos elszamolasok (=D/IlI/1+...+D/II/9) 782173 2 549 202 5544 694 6 107 602 99 107 727 160 111 181 105 434 594 168 767 985
D) KOVETELESEK (=D/I+D/II+D/lll) 31905173 50 511 448 7 746 168 14 140 642 3110 638 352 3 785 015 260 3 150 289 693 3 849 667 350!
E/I/1 Adott el6leghez kapcsolédé el6zetesen felszamitott levonhat6 altalanos forgalmi adé 4576 5590 0 0 20 245 858 4576 20 251 448
E/I/2 Mas el6zetesen felszamitott levonhato altalanos forgalmi adé 42 563 959 73 944 355 1824 000 1770 000 60 081 000 166 607 058 104 468 959 242 321 413
E/I/3 Adott eléleghez kapcsolodo elézetesen felszamitott nem levonhato altalanos forgalmi adé 0
0 0 0 10 760 533 897 277 10 760 533 897 277
E/l/4 Mas elbzetesen felszamitott nem levonhato altalanos forgalmi add 0 0 0 0 -10 760 533 -897 277 -10 760 533 -897 277
E/l EI6, amif forgalmi adé elszamolasa (=E/l/1+...+E/l/4) 42 568 535 73 949 945 1824 000 1770000 60 081 000 186 852 916 104 473 535 262 572 861
|El||l2 Mas fizetendd altalanos forgalmi add -16 535 042 -33 683 834 0 0 0 -763 916 -16 535 042 -34 447 750
IEIII Fizetendd altalanos forgalmi ad6 elszamolasa (=E/II/1+E/Il/2) -16 535 042 -33 683 834 0 0 0 -763 916 -16 535 042 -34 447 750
E/II/2 Utalvanyok, bérletek és mas hasonld, készpénz-helyettesits fizetési eszkdznek nem 790 000
mindsiilé eszkdzok elszamolasai 0 0 0 0 0 0 790 000
E/lll Egyéb sajatos eszkozoldali elszamolasok (=E/lII/1+E/II/2) 0 790 000 0 0 0 0 0 790 000
E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK (=E/I+E/II+E/IIl) 26 033 493 41056 111 1824 000 1770 000 60 081 000 186 089 000 87 938 493 228915111
F/1 Eredményszemlélet(i bevételek aktiv id6beli elhatarolasa 0 0 0 0 90 315 180 51 400 488 90 315 180 51 400 488,
F/2 Koltségek, raforditasok aktiv idbeli elhatarolasa 0 0 2501 520 3443 453 8 835 943 2498 961 11 337 463 5942 414
F) AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK (=F/1+F/2+F/3) 0 0 2 501 520 3443 453 99 151 123 53 899 449 101 652 643 57 342 902
ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 326 589 379 282 488 111 146 390 912 133 587 477 75 671 290 255 78 759 138 043 76 144 270 546 79 175 213 631
G/l Nemzeti vagyon indulaskori értéke 376 854 678 376 854 678 50 807 777 50807 777 46 876 684 771 46 876 684 771 47 304 347 226 47 304 347 226
G/Il Nemzeti vagyon valtozasai -5 582 965 -5 582 965 0 0 -4 013 084 302 -4 008 783 002 -4 018 667 267 -4 014 365 967
G/Ill Egyéb eszkdzok indulaskori értéke és valtozasai 0 0 11 611 480 11611 480 3102 202 950 3 080 930 473 3113814 430 3092 541 953
G/IV Felhalmozott eredmény -475 896 072 -474 457 810 -64 581 404 -112 680 173 20 001 913 269 22 498 909 805 19 461 435 793 21911771822
G/VI Mérleg szerinti eredmény 2147 229 -46 231 459 -48 098 769 -37 072 082 2 496 996 536 3190 825 783 2 451 044 996 3107 522 242
G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VI) -102 477 130 -149 417 556 -50 260 916 -87 332 998 68 464 713 224 71 638 567 830 68 311 975 178 71401817 276
H/I/3 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek dologi kiadasokra 63 130 509! 40 813 235 0 0 0 0 63 130 509 40 813 235
H/I/6 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek beruhazasokra 0 0 0 0 35 624 905 18 505 816 35 624 905 18 505 816
H/I/7 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek feltjitasokra 0 0 0 0 13 286 642 9 244 000 13 286 642 9 244 000
H/l Kdltségvetési évben dékes kotel k (=H/I/1+...+H//9) 63 130 509! 40 813 235 0 0 48 911 547 27 749 816 112 042 056 68 563 051
H/II/1 Kéltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek személyi juttatasokra 0 0 208 407 2827 294 0 0 208 407 2827 294
HI/II/3 Kéltségvetési évet kévetden esedékes kotelezettségek dologi kiadasokra 36 782 723 39 033 167 36 153 893 46 928 403 395 968 021 562 544 818 468 904 637 648 506 388
HI/Il/4 Koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek ellatottak pénzbeli ju asaira 0 0 0 0 219 972 1283 219 972 1283
HI/II/5 Koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek egyéb miikddési célu kiadasokra 0 0
(>=H/lI/5a+H/11/5b) 13 001 381 0 5 335 259 2234040 18 336 640 2234 040
HI/II/6 Koltségvetési évet kovetéen esedékes kotelezettségek beruhazasokra 0 0 1778 000 4723348 22 519 640 148 018 500 24 297 640 152 741 848
H/II/7 Koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek feltjitasokra 0 0 0 0 19 731 265 19 247 440 19 731 265 19 247 440,
HI/II/8 Koltségvetési évet koveten esedékes kotelezettségek egyéb felhalmozasi célu kiadasokra 0 0
(>=H/Il/8a+H/I1/8b) 0 0 5557 000 4226 000 5557 000 4226 000
H/II/9 Kéltségvetési évet kdvetden esedékes kotelezettségek finanszirozasi kiadasokra 0 0
(>=H/ll/9a+...+H/I/9)) 0 0 132 467 608 145 126 246 132 467 608 145 126 246
HI/II/9e - ebbdl: kéltségvetési évet kovetden esedékes kitelezettségek allamhaztartason beldli 0
|megeldlegezések visszafizetésére 0 0 132 467 608 145 126 246 132 467 608 145 126 246
H/Il Koltségvetési évet kbvetden esedékes kotelezettségek (=H/II/1+...+H/II/9) 36 782 723 39 033 167 51 141 681 54 479 045 581 798 765 881 398 327 669 723 169 974 910 539
HII/ Kapott el6legek 927 665 3118925 1061361 4856 441 918 448 669 183 800 174 920 437 695 191 775 540
H/I1I/2 Tovabbadasi célbdl folyositott tamogatasok, ellatasok elszamolasa 0 0 0 24 500 6 100 24 500 6 100
H/II/3 Mas szervezetet megillet bevételek elszamolasa 20 777 989 19 961 125 0 6 060 500 5719 970 26 838 489 25 681 095
H/II/8 Letétre, megbrzésre, fec atvett pénzeszkdzok, biztositékok 6 005 936 6117 400 0 357 390 295 358 853 688 363 396 231 364 971 088
HIIIl Kotelezettség jellegli sajatos elszamolasok (=H/II/1+...+H/II/10) 27 711 590 29 197 450 1061 361 4 856 441 1281 923 964 548 379 932 1310 696 915 582 433 823
H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/II+H/III) 127 624 822 109 043 852 52 203 042 59 335 486 1912 634 276 1457 528 075 2 092 462 140 1625907 413
J/1 Eredményszemléletli bevételek passziv idébeli elhatarolasa 0 0 310 000 800 000 2 472 052 044 2895 379 104 2 472 362 044 2896 179 104
J/2 Kéltségek, raforditdsok passziv id6beli elhatarolasa 298 807 728 321 035 559 144 138 786 160 784 989 12 334 665 46 114 864 455281 179 527 935 412
J/3 Halasztott eredményszemléletii bevételek 2 633 959 1826 256 0 0 2 809 556 046 2721548 170 2812 190 005 2723374426
J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=J/1+J/2+J/3) 301 441 687 322 861 815 144 448 786 161 584 989 5 293 942 755 5 663 042 138 5 739 833 228 6 147 488 942
FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) 326 589 379 282488 111 146 390 912 133 587 477 75 671 290 255 78 759 138 043 76 144 270 546 79 175 213 631




0 Elbtetjesztés I1/4. melléklete
Onkormanyzat 6sszevont vagyonkimutatas 2023.12.31.
adatof_forintban
Forgalomképtelen NesI:leilt g(?rzl?lfésf ¢ Korlatozottan
ESZKOZOK g p . .p . forgalomképes Uzleti vagyon Osszesen FORRASOK
torzsvagyon kiemelt jelentSségti vaevon
térzsvagyon gy
A) Nemzeti vagyonba tartozo6 befektetett eszkoz6k 13 992 467 467 11 417 200 612 17 689 570 130 20 207 955 676 68 300 304 972]G) Sajat t6ke 71 401 817 276
I. Immaterialis javak 250 952 493 250 952 493 I. Nemzeti vagyon indulaskori értéke 47 304 347 226

I1. Targyi eszkoz6k

13992 467 467

11 417 200 612

17 689 570 130

19957 003 183

63 056 241 392

1I. Nemzeti vagyon valtozasai

-4 014 365 967

1. Ingatlanok és kapcsol6dé vagyoni értéki jogok

11 155 096 923

8 554 079 502

16 205 274 832

19 143 727 824

55058 179 081

111. Egyéb eszk6z6k indulaskori értéke és valtozasai

3092 541 953

2. Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 1131617 307 611 007 373 890 615 682 633 239 IV. Felhalmozott eredmény 21911 771 822
3. Tenyészallatok V. Eszk6z6k értékhelyesbitésének forrasa
4. Beruhazasok, felgjitasok 2837 370 544 2861 989 493 1176 684 291 439 384 744 7 315 429 072 VI. Mérleg szerinti eredmény 3107 522 242
5. Targyi eszk6z6k értékhelyesbitése H) Kotelezettségek 1625 907 413
I11. Befektetett pénzigyi eszkozok 4993 111 087 4993 111 087 1. Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek 68 563 051
1. Tartés részesedések 4993 111 087 4993 111 087 II. Kéltségvetési évet kovetSen esedékes kotelezettségek 974 910 539
2. Tartos hitelviszonyt megtestesité értékpapirok III. Kételezettség jellegli sajatos elszamolasok 582 433 823
3. Befektetett pénziigyi eszk6z6k értékhelyesbitése I) Egyéb sajatos forrasoldali elszamolasok
IV. Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszk6z6k J) Passziv idébeli elhatarolasok 6 147 488 942
B) Nemzeti vagyonba tartozé forgéeszkozok 2 483 898 2 483 898
I. Készletek
I1. Ertékpapirok 2483 898 2 483 898
C) Pénzeszkozok 6 736 499 398 6 736 499 398
I. Hosszu lejarata betétek
II. Pénztarak, csekkek, betétkonyvek 116 040 116 040
I11. Forintszamlak 6 736 383 358 6 736 383 358
IV. Devizaszamlak
D) Koévetelések 3 849 667 350 3 849 667 350
I. Koltségvetési évben esedékes kovetelések 625 291 598 625 291 598
I1. Kéltségvetési évet kdvetSen esedékes kévetelések 3055 607 767 3055 607 767
I11. Kévetelés jellegl sajatos elszamolasok 168 767 985 168 767 985
E) Egyéb sajatos eszkoézoldali elszamolasok 228 915 111 228 915 111
F) Aktiv id6beli elhatarolasok 57 342 902 57 342 902
Eszk6zok 6sszesen 13 992 467 467 11 417 200 612 17 689 570 130 20 207 955 676 79 175 213 631 Forrasok Gsszesen 79 175 213 631
,»07-ra leirt eszkdz6k 2119 865 391 2119 865 391
Hasznalatban 1év6 kisérték immateridlis javak allomanya 39 451 371 39 451 371
Hasznalatban 1év6 kisértékd targyi eszk6zok allomanya 411 827 800 411 827 800
Hasznalatban 1év6 készletek allomanya
K}lfbelsbefg’Ko%po,nt és Szocialis ¢ Gyermek'vedelrnl 3 441 387 586 3 441 387 586
Féigazgatosag részére vagyonkezelésbe adott ingatlanok
T f ,\ ,) ijc,mf]ui S Y PR S R R 306 637 981 306 637 981
MERLEGEN KiVULI ESZKOZOK OSSZESEN 0 0 3 748 025 567 2 571144 562 6 319 170 129 MERLEGEN KiVULI FORRASOK OSSZESEN 0




Elbtejesztés I1/5. melléklete

Az Intézmények, a Polgarmesteri Hivatal és az Onkormanyzat, valamint az Onkormanyzat 6sszesen konszolidalt eredménykimutatasa 2023.

adatok forintban

Onkormanyzat Gsszesen

Onkormanyzat Gsszesen

Intézmények Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzat ¢ .
Megnevezés Y g v Y konszolidalas elGtt konszolidalt 6sszeg
E1626 id6szak | Targyi idGszak | El6z6 id6szak | Targyi id6szak | El626 id6szak | Targyi id6szak |E1626 id6szak |Targyi id6szak |El6z6 id6szak |Targyiid6szak
01 Kozhatalmi eredmenyszemléletd bevetelek 0 0 4695 000 6401 760 8442 813 764] 10655514 197 8 447 508 764| 10 661 915 957 8 447 508 764| 10 661 915 957
02 Bszkozok és szolgalratisok értékesitése nett6 378 391 136 460 364 725 27 331 494 45 605 960 3192 784 742 3263 673 230 3598 507 372 3769 643 915 3598 507 372 3769 643 915
eredményszemléleti bevételei
I Tevékenység nett6 eredményszemléletdi bevétele 378 391 136 460 364 725 32026 494 52007720| 11635598506 13919187 427| 12046016 136| 14431559 872| 12046 016 136| 14 431 559 872

(=01+02+03)

06 Kézponti mikdédési céli tamogatasok
eredményszemléleti bevételei

4783 675 728

5 540 647 669

2230107 845

2622 558 553

3439 737 694

4458 823 146

10 453 521 267

12 622 029 368

3439 737 694

4 458 823 146

07 Egyéb mtikédési céla tamogatasok

, Lo 389 851 902 292 703 200 100 152 807 1299 163 124 439 881 278 298 168 614 444 590 572 300 531 614 444 590 572 300 531
eredményszemléleti bevételei
08 Felhalmozasi céli tamogatasok eredményszemléletd
Dol 2 460 000 0 0 0 304 597 332 188 414 514 307 057 332 188 414 514 307 057 332 188 414 514
09 Kiilnféle egyéb eredményszemléleti bevételek 4157 070 4070 903 1002518 1644009 297109409 4374232731 2076253 687|  4379947733| 2976253687 4379947733
?_1016353;3 ggi‘;’g;enyszemlelem bevételek 5180 144 700 5837 421772 2331263 170 2 625 501 815 6 839 869 006 9299768 559| 14351276 876| 17 762 692 146 7337493303| 9599485924
10 Anyagkoltség 129 001 193 142 963 628 22567 279 25 453 273 15 574 003 17 665 564 167 142 475 186 082 465 167 142 475 186 082 465
11 Igénybe vert szolgaltatasok értéke 1218 771 987] 1526 071 555 281 027 816 351960 295| 3530006 331] 4924 384 771 5038 806 134] 6802416 621 5038 806 134] 6802 416 621
12 Eladott aruk beszerzési értéke 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok értéke 180 671 366 155 015 363 9777 841 44 491 296 722 985 059 840 474 050 913 434 266 1039 980 709 913 434 266] 1039 980 709
IV Anyagjellegii raforditasok (=10+11+12+13) 1528 444 546] 1824 050 546 313 372 936 421904 864] 4277 565393] 5782524 385 6119382875] 8028479 795 6119 382875] 8 028 479 795
14 Bérkoltseg 2886 233 233] 3280 939 619 1487 642928] 1703 127 101 880 435 2750857]  4374756596] 4986817 577| 4374756 596] 4986817 577
15 Szemdlyi jellegh cgyéb kifizetésck 367 426 099 402 603 166 199 413 030 167 759 907 192 317 536 187 271 375 759 156 665 757 634 448 759 156 665 757 634 443
16 Bérjarulékok 459 872 960 501 198 307 243 106 206 266 988 096 19 523 864 21309 638 722 503 030 789 496 041 722 503 030 789 496 041
V Személyi jellegii raforditasok (=14+15+16) 3713 532 292 4184 741 092 1930 162 164 2137 875 104 212 721 835 211 331 870 5856416 291] 6 533 948 066 5856 416 291] 6 533 948 066
VI Ertékesokkenési leiras 60 920 112 46 758 628 74 968 370 45 864 124 1228289 654| 1238280 080 1364 178 136 1330 902 832 1364178136 1330 902 832
VII Egyéb riforditasok 253 516 393 288 509 227 92 876 465 108 939 535] 11168405830 13413026 904| 11514798 688| 13 810 475 666 4501015115 5647 269 444
A) TEVEKENYSEGEK EREDMENYE 2122 493 -46 272 996 -48 090 271 -37074092| 1588484 800| 2573792747 1542517 022| 2490 445 659 1542517 022| 2490 445 659
(SIII+IT1-IV-V-VI-VII)
17 Kapott (jar6) osztalék és részesedés 0 0 0 0 51518 031 35 927 700 51518 031 35 927 700 51518 031 35 927 700
18 Részesedésckbll szérmazo eredményszemlelets 0 0 0 0 646 057 380 0 646 057 380 0 646 057 380 0
bevételek, arfolyamnyereségek
20 Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegli - -

! T Jaro) % 24736 41537 3993 2010 211 240 443 581 570 952 211 269 172 581 614 499 211 269 172 581 614 499
eredményszemléleti bevételek
21 Pénzligyl milveletck cgych credményszemi€letd 0 0 0 0 1455 195 247 693 1455 195 247 693 1455 195 247 693
bevételei (>=21a+21b)
VI Pénziigyi miiveletck eredményszemléletd 24736 41537 3993 2010 910 271 049 617 746 345 910 299 778 617 789 892 910 299 778 617 789 892
bevételei (=17+18+19+20+21)
%5 ,Reszese,desek, értékpapirok, pénzeszkézok 0 0 0 0 1 247 620 0 1 247 620 0 1 247 620 0
értékvesztése (>=25a+25b)
26 Pénziigyi miveletek egyéb raforditasai (>=26a+26b) 0 0 12491 0 511 693 713 309 524 184 713 309 524 184 713 309
26b - ebbdl: egyéb pénzeszkszok és sajatos elszamolasok
mérlegfordulénapi értékelése soran megallapitott (nem 0 0 0 0 96 754 0 96 754 0 96 754 0
realizalt) arfolyamvesztesége
IX Pénziigyi miiveletek raforditasai
(222423444 25426) 0 0 12 491 0 1759 313 713 309 1771 804 713 309 1771 804 713 309
?_)Vl;ﬁlgf GYI MUVELETEK EREDMENYE 24736 41537 -8 498 2010 908 511736 617 033 036 908 527 974 617 076 583 908 527 974 617 076 583
C) MERLEG SZERINTI EREDMENY (=+A+B) 2147 229 -46 231 459 -48 098 769 -37072082| 2496996 536| 3190 825 783 2451044996  3107522242|  2451044996| 3107 522242
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adatok forinthan

Cimrend 1101 1102 1103 1201 1202 1203 1204 1205 1206 1207 1208 1209 1301 1302 1303 1304 1501 1502 1601 1602 A B C A+B+C
_— KuszNaviost | svipizcyt 2veuicen cotovoos | sackosovopa | HEGWIDER | on oo | omssmpen | vovons | marosovoss | VAROSMAIORE | pucicoiolo | CALDSEGIOES | uovpga | seueszronascoz|  ESVDERL | Gnasicnikto | movszOriovopa | HEGWIDEK | PENNTARTORS | OwdhSeclin | oncunmsem | o o
Megnevests BOLCSODE BOLCSODE BOLCSODE * b MESEVAR OVODA | 8 GVODAK 8 GVODAK s SZOCIALIS KOZPONT OTTHON OPONT SZOLGALAT £S BOLCSGDE LAPKIADO UZEMELTETG | G/bifis o8l HIVATAL nkorminyzat seesen
INTEZMENY ¥
::i\ Alnptevékenység kiltségverést 17 932 839 20 622 813 42393 332 18 583 885 12165518 11 850 395 9204 934 14 154 510 10 499 752 16 568 205 13 268 762 28971 288 918 165 123563 511 4008 435 325729 012 162 019 015 16 826 293 17 044 475 44 818 422 911 143 561 55659485 23770790 935| 24 737 593 981
tfmm‘““l““"“‘““L“ Kolségverési 287 499 317 327290 515 367995 163 266 451 963 230 808 528 286 643 293 186 443 292 303 423 639 243311734 329 583 642 281918 279 225549 138 509 620 934 534 088 653 91 578 455 573972936 563 423 672 329 369 307 122612 826 439 263 048 6500 848 334 2693308294 14477765848 23 671 922 476
:g\venl;':"‘“é“e“yseg koltséguetést -269 566 478 -306 667 702 -325 601 831 -247 868 078 -218 643 010 274792 898 -177 238 358 -289 269 129 -232 811 982| -313 015 437 -268 649 517 -196 577 850 -508 702 769 -410 525 142| -87 570 020 -248 243 924 -401 404 657 -312 543 014 -105 568 351 -394444 626|  -5589704773| -2 637 648 809 9293025087| 1065 671505
03 Alaptevékenység finanszirordsi 271 598 873 308 266 270 327524 474 249795 772 220397 793 276 378 448 179 089 813 291 171 221 234 420 682 315 534 801 270 827 983 198 028 199 512927 186 417 727 247 89102 334 248243 924 404 220 850 313987 531 107 865 003 397 489 028 5634 597 432 2641478512 32734044 367| 41010120 311
e henysce fnansvirosis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 35733947303| 35733947 303
11 Alaptevékenység finansairozisi 271598 873 308 266 270 327524 474 249795 772 220 397 793 276 378 448 179 089 813 291171221 234 420 682 315 534 801 270 827 983 198 028 199 512 927 186 417 727 247 89102 334 248 243 924 404 220 850 313 987 531 107 865 003 397 489 028 5634 597 432 2641478512 2999902936 5276173 008
:"m d\fﬂ“\f;“"“‘“‘y“g 2032395 1598 568 1922643 1927 694 1754783 1585 550 1851455 1902 092 1608 700 2519 364, 2178 466 1450 349) 4224 417 7202105 1532314 0 2816193 1444 517 2296 652 3044 402 44 892 659 3829703 6293122151 6341844 513
B)  Vallalkozdsi tevékenység
maradvénya
C)  Osszes maradviny 2032395 1598 568 1922643 1927 694 1754783 1585 550 1851455 1902 092 1608 700 2519 364, 2178 466 1450 349) 4224 417 7202105 1532314 0 2816193 1444 517 2296 652 3044 402 44 892 659 3829703 6293122151 6341844 513
D)  Alaptevékenység
8 allaldssal terhelt 368 639 1598 568 1922643 678 724 578 380 102210 1832737 626998 1008 379 863 550 1100 632 1450 349 2865 571 7202105 710 374 0 1028 249) 135 303 2296 652 3044 402 29 414 465 3829703 4005905151 4039 149 319)
maradvinya
‘;’m d\:‘;‘:‘i:“;‘)’“g szabad 1663 756 0 0 1248970 1176 403 1483 340 18 718| 1275 094 600 321 1655 814 1077 834, 0 1358 846 0 821940 0 1787 944, 1309 214 0 0 15478 194 0 2287217000 2302 695 194

Adatellenérzé kod: -79-5652-4c-252¢-40465e1b69-235057-4-7676-1-44-2a



Budapest Fgvaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat

2023. évi intézményi maradvany felhasznalasa

Intézmény NIflradvény .Szem’élyl Dologi kiadasok
Osszege juttatasok

KRISZTINAVAROSI BOLCSODE 2 032 395 2032 395
SVABHEGYI BOLCSODE 1598 568 1598 568
ZUGLIGETI BOLCSODE 1922 643 1922 643
KIMBI OVODA 1927 694 1927 694
MACKOS OVODA 1754 783 1754 783
HEGYVIDEKI MESEVAR OVODA 1 585 550 1 585 550
NORMAFA OVODA 1851455 1 851 455
ORBANHEGYI OVODAK 1902 092 1902 092
SUNI OVODAK 1608 700 1 608 700
TALTOS OVODA 2 519 364 2519 364
VAROSMAJORI OVODAK 2178 466 2 178 466
ZUGLIGET OVODA 1450 349 1 450 349
CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT 4 224 417 4224 417
HEGYVIDEKI SZOCIALIS KOZPONT 7 202 105 7202 105
FEJLESZTO NAPKOZI OTTHON 1532 314 1532 314
HEGYVIDEKI EGESZSEGUGYI KOZPONT 0 0
GAZDASAGI ELLATO SZOLGALAT 2 816 193 2816193
MUVESZ UTI OVODA ES BOLCSODE/Ovoda 1444 517 1444 517
HEGYVIDEK LAPKIADO 2 296 652 2296 652
NORMAFA PARK FENNTARTO ES UZEMELTETO
INTEZMENY 3 044 402 3 044 402
POLGARMESTERI HIVATAL 3829 703 3829 703
Osszesen: 48 722 362 6 126 355 42 596 007

Eliterjesztés 111/ 2. melléklet



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Papp Szilvia, a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi
Ellaté Szolgalat koltségvetési szerv vezetdije jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleloen 2023.01.01-2023.03.31-ig terjedd iddszakban az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarsl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s értckek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszer(l
haszndlatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelel felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérodl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabélyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarél,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6lé 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés ) pontjaban el6irtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
cs6kkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a  dontések eredményességi  szempontu
megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetéi beszamoltatis
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozoé elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet:

Az SzMSz-ben, és az intézmény Alapit6 Okiratdban, valamint az egyéb belss szabalyzatokban,
utasitasokban meghatarozottak szerint olyan kontroll kdrnyezetet alakitottunk ki, melyben a
szervezeten bellili felelésségi és hataskéri viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien
meghatarozottak, egyértelmtiek az etikai elvarasok, és atlathatdé a humén eréforras kezelés. A
feladatk6rokre és hataskorokre vonatkozéd részletes eldirasokat minden dolgozé tekintetében a
munkakdri leirasok tartalmazzak, ezzel biztosithaté a munkafolyamat minden fazisaban a személyi
felelosség megéllapitasa. Az intézményi szabalyzatokban és egyéb, a kontrollkérnyezetet érinté
dokumentumok érintettek altali megismerésére és megértetesére kiemelt figyelmet forditottunk. A
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belsd  szabdlyozok aktualizélasira, az intézményi miikodési sajatossdgoknak megfelels
kiegészitésére, a jogszabalyi valtozdsok atvezetésére folyamatosan egyre nagyobb figyelmet
forditunk.

> Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal,
amelyben meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal Osszefliggd jelentésebb kockazatok,
valamint az egyes kockdzatokkal kapcsolatban szilkséges intézkedések, és biztositjuk azok
teljesitésének nyomon kévetését. Az intézmény mikodési folyamataiba beépitett kontrollpontok — a
FEUVE rendszer keretében — lehetdvé teszik az ellendrzést. A feleldsségi korok gyakorldsa a
munkakori leirasokban és az utasitdsokban megfogalmazott rend szerint torténik. A feladatellatas
alapjaul szolgdlo, az intézmények és a fenntartd Onkorményzat, valamint a Gazdasagi Ellato
szolgalat kozott 1étrejott Egyiittmiikédési megallapodasok feliilvizsgélata megtortént. A sziikséges
modositdsok dtvezetése elvégzésre keriilt.

» Kontrolltevékenységek:

Kiemelt figyelmet forditottunk a kockazatok csSkkentésére iranyul6 kontrollok miikddtetésére.
Ehhez a vezet$i ellenérzés mellett a belss ellendrzés vizsgalatai nagy segitséget jelentenek. A
Gazdasagi Ellaté Szolgalat fiiggetlen belsd ellendrzését a Képvisel§-testillet dontése alapjan
(Képviselo-testiilet 120/2017. (VI.29.) Kt. szamu hatérozata) a Budapest Févaros XII. keriilet
Hegyvideki Polgarmesteri Hivatal végzi, az intézmény vezetdjének egyeztetésével kiadott Belsé
ellen6rzési kézikonyv eldirasai szerint. Intézménylink rendelkezik ellenérzési nyomvonallal, mely
kiterjed a gazdasagi, pénziigyi és miiszaki tevekenységekre egyarant. A kulesfontossagi
kontrolltevékenységek mint kotelezettségvallalds, ellenjegyzés és utalvanyozas, valamit
teljesitésigazolds és érvényesités részletesen szabalyozottak, ezen jogkéroket az arra kijellt, illetve
felhatalmazott személyek gyakoroltak. A kiils§ felek részére juttatott irdsbeli dokumentumok,
jelentések, valamint a pénziigyi kotelezettségvallalast és  teljesitést magaban  foglalé
tevékenységeink esetében biztositott volt a wN€gy szem” elvének érvényesiilése, A
tarsintézményekkel ~ kapcsolatos  régzitési, engedélyezési, végrehajtdsi  kontroll, illetve
pénziigyi-szamviteli tevékenységek kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez delegaltak. Az év
kozben tortént személyi valtozasok esetén a feladatelldtas folytonossaga biztositott volt.

Az energiavélsag okén év kozben az energiadrak t6bbszordsiikre emelkedtek, igy feliil kellett
vizsgdlni az intézmény energiafelhasznaldsat, A gazfogyasztas mérsékiése érdekében az irodak
homérsékletét mérsékeltiik, ahol nem feltétleniil sziikséges, ott a radidtorokat lezartuk (pl.
folyosok). Munkaidén kiviil a kazant alacsonyabb héfokra allitottuk. Kiilonss figyelmet
forditottunk arra, hogy a megtakaritas érdekében tett intézkedések ne okozzanak minGségromlast a
munkavégzés szinvonalaban.

» Informaciés és kommunikacids rendszer:

A fentrol lefelé” torténd kommunikécio (célok és elvardsok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijel6lése, feleldsok megnevezeése) ¢és az alulrdl felfelé” torténéd kommunikacié (kockazatok
beazonosildsa, hidnyossigok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miiksdstt. A munkavégzéshez
szlikséges informaciok a megfeleld idében cljutottak az illetékes munkatdrshoz, Az eldirt
nyilvantartisokat szabalyszer{ien vezetjiik. a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik. Az
informéci6 4taddsat az elektronikus levelezérendszer segiti. Az iktatdsi rendszer mindsége,
kezelhet6sége, informaciés adattartalma az cl6irdsoknak megfeleléen miikodstt. a rendszer
biztositja a dokumentumok cimzetthez idében torténd eljutdsat a mieldbbi feldolgozas érdekében. A
hetente megtartott vezetsi értekezletek biztositjdk a kozvetlen informécidcserst és a feladatok
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closztdsit, megbeszélését segitik eld.

Az dllamhaztartds informécids rendszerében torténd adatszolgaltatasi kotelezettségeknek az Ahsz.
el6irasainak megfeleléen hataridében eleget tettiink.

Az intézmény rendelkezik Iratkezelési szabalyzattal, Informatikai biztonsagi szabélyzattal,
Informatikai felhasznalasi szabélyzattal, valamint Kozérdekii adatok kdzzétételére vonatkozéd
szabalyozassal, a szabalyzatok felilvizsgalata és sziikséges aktualizaldsa megtértént.

» Nyomonké&vetési rendszer (monitoring):

A killsd és belsé ellendrzések 4ltal Javasoltakat minden esetben megvaldsitjuk, és tdreksziink
azonnali intézkedések meghozataldra, ezzel is biztositva azok megvaldsitdsanak nyomon kdvetését.
A killsé és belsd ellenbrzések Javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek készitésérol és
veégrehajtasarol, tovabba a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl
sz016  370/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben (Bkr.) foglaltaknak megfeleléen a kiilsé
ellendrzésekrl és az azokhoz kapesolds intézkedéseked] nyilvantartist vezetiink.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabélyi elbirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd idészakra vonatkozé
kiaddsokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2023 évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy 2023 évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Papp Szilvia gazdasigi vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérs] szo0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12, § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

Kelt: Budapest, 2024.02.29,
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Hegediis Timea, a Budapest Févéaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
Gazdasagi Ellaté Szolgalat koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem,
hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. aprilis 01. — december 31. idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapitd6 okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadédsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérdl €s belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Az SZMSZ-ben, és az intézmény Alapité6 Okirataban, valamint az egyéb bels6é szabalyzatokban,
utasitasokban meghatdrozottak szerint olyan kontroll kérnyezetet alakitottunk ki, melyben a
szervezeten beliili felel6sségi és hataskoéri viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien
meghatdrozottak, egyértelmlek az etikai elvarasok, és atlathat6 a human er6forras kezelés. A
feladatkorokre és hataskorokre vonatkozo részletes elGirasokat minden dolgozoé tekintetében a
munkakori leirasok tartalmazzék, ezzel biztosithaté a munkafolyamat minden fazisaban a személyi
felelosség megallapitasa. Az intézményi szabalyzatokban és egyéb, a kontrollkérnyezetet érintd
dokumentumok érintettek éltali megismerésére és megértetésére kiemelt figyelmet forditottunk. A
belsd szabalyozok aktualizadlasira, az intézményi miikodési sajatossagoknak megfeleld
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kiegészitésére, a jogszabalyi valtozasok atvezetésére folyamatosan egyre nagyobb figyelmet
forditunk.

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:
Az altalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal,
amelyben meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal Osszefliggd jelentosebb kockéazatok,
valamint az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, és biztositjuk azok
teljesitésének nyomon kévetését. Az intézmény miikédési folyamataiba beépitett kontrollpontok — a
FEUVE rendszer keretében — lehetové teszik az ellendrzést. A felelosségi korok gyakorlasa a
munkakori leirdsokban és az utasitdsokban megfogalmazott rend szerint torténik. A feladatellatas
alapjaul szolgalé, az intézmények és a fenntarté Onkormanyzat, valamint a Gazdasagi Ellaté
szolgalat kozott 1étrejott Egyiittmilkédési megallapodasok feliilvizsgalata megtortént. A sziikséges
modositasok atvezetése elvégzésre keriilt.

¢) Kontrolltevékenységek:

Kiemelt figyelmet forditottunk a kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok miikddtetésére.
Ehhez a vezet6i ellendrzés mellett a bels6é ellendrzés vizsgalatai nagy segitséget jelentenck. A
Gazdasagi Ellaté Szolgalat fliggetlen belsé ellendrzését a Képviselo-testiilet dontése alapjan
(Képviseld-testiilet 120/2017. (VI.29.) Kt. szamu hatarozata) a Budapest Fovaros XII. keriilet
Hegyvidéki Polgarmesteri Hivatal végzi, az intézmény vezetGjének egyeztetésével kiadott Belsé
ellen6rzési kézikoényv elbirasai szerint. Intézményiink rendelkezik ellenérzési nyomvonallal, mely
kiterjed a gazdasagi, pénziigyi és miiszaki tevékenységekre egyarant. A kulcsfontossagu
kontrolltevékenységek mint kotelezettségvallalas, ellenjegyzés és utalvanyozds, valamit
teljesitésigazolas és érvényesités részletesen szabalyozottak, ezen jogkoroket az arra kijelolt, illetve
felhatalmazott személyek gyakoroltdk. A kiilsé felek részére juttatott irasbeli dokumentumok,
jelentések, valamint a pénziigyi kotelezettségvallalast és teljesitést magédban foglalo
tevékenységeink esetében biztositott volt a ,négy szem” elvének érvényesiilése. A
tarsintézményekkel kapcsolatos rogzitési, engedélyezési, végrehajtasi kontroll, illetve
pénziigyi-szamviteli tevékenységek kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez delegaltak. Az év
kozben tortént személyi valtozasok esetén a feladatellatas folytonossaga biztositott volt.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:
A ,fentr6l lefelé” torténé kommunikacié (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijel6lése, felelosok megnevezése) és az ,.alulrol felfelé” toérténd kommunikacié (kockéazatok
beazonositasa, hidnyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miikddott. A munkavégzéshez
sziikséges informaciok a megfelelé idOben eljutottak az illetékes munkatarshoz. Az eldirt
nyilvantartasokat szabalyszeriien vezetjiikk, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik. Az
informacié atadasat az elektronikus levelezérendszer segiti. Az iktatasi rendszer minésége,
kezelhet6sége, informacids adattartalma az el6irasoknak megfeleléen muikoédott. a rendszer
biztositja a dokumentumok cimzetthez id6ben t6rténd eljutasat a mielobbi feldolgozas érdekében. A
hetente megtartott vezet6i értekezletek biztositjak a kozvetlen informacidcserét és a feladatok
elosztasat, megbeszélését segitik elo.
Az &llamhéztartas informécids rendszerében torténé adatszolgaltatasi kotelezettségeknek az Ahsz.
eléirasainak megfeleléen hataridében eleget tettiink.
Az intézmény rendelkezik Iratkezelési szabalyzattal, Informatikai biztonsagi szabalyzattal,
Informatikai felhasznaldsi szabdlyzattal, valamint Ko&zérdekli adatok kozzétételére vonatkozo
szabalyozassal, a szabalyzatok feliilvizsgalata és sziikséges aktualizalasa megtortént.

¢) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):
A kiils6 és belsd ellenérzések altal javasoltakat minden esetben megvalositjuk, és toreksziink
azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is biztositva azok megvaldsitdsanak nyomon kovetését.
A Kkiilsé és bels6é ellen6rzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek készitésérol €s
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végrehajtasardl, tovabba a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérol
sz6l6  370/2011. (XII.31.) Korm. rendeletben (Bkr.) foglaltaknak megfeleléen a kiils
ellendrzésekrol és az azokhoz kapcsol6do intézkedésekrdl nyilvantartast vezetiink.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Papp Szilvia gazdasigi vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és bels6 ellendrzésérél szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

Kelt: Budapest, 2024. februar 29,

P. H. ~. '
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NYILATKOZAT

A) Allirott Dezs6 Tiinde a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Hegyvidéki
Egészségiigyi Kozpont koltségvetési szerv, tovabbiakban HEK vezetGje jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2023. év januar 1-t6] 2023. november 23-
ig az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mukodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerd hasznalatardl, igénybevételérdl, az
alapité okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott koévetelményeknek
megfelels ellatasardl;

- arendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
k6z6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és az azok
elérését segit6 eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységtdl a vezetSi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkbrnyezet: Az SzMSz-ben, és az Alapité Okiratban, valamint az egyéb bels6 szabalyzatokban,
utasitasokban meghatarozottak szerint olyan kontroll kérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten
beliili felel6sségi és hatiskoti viszonyok, valamint a feladatok egyértelmien meghatarozottak, egyértelmiek
az etikai elvarasok, és atlathaté a human erd&forras kezelés. A feladatkorokre és hataskorokre vonatkozd
részletes el6irasokat minden dolgozé tekintetében a munkakord leirasok tartalmazzak, ezzel biztosithat a
munkafolyamat minden fazisaban a személyi felel6sség megallapitasa. Az intézményi szabalyzatokban és
egyéb, a kontrollkérnyezetet érint6 dokumentumok érintettek altali megismerésére és megértetésére
kiemelt figyelmet forditottunk.

Integrilt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt
kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatarozasra kertiltek a szervezeti célokkal Gsszefiiggod
jelentésebb kockazatok, valamint az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, és
biztositjuk azok teljesitésének nyomon kovetését. Az intézmény mikodési folyamataiba beépitett
kontrollpontok — a FEUVE rendszer keretében — lehet6vé teszik az ellenérzést. A felelGsségi korok
gyakorlisa a munkakori leirasokban és az utasitisokban megfogalmazott rend szerint torténik. A
feladatellatas alapjéul szolgild, a HEK és a fenntarté Onkormanyzat, valamint a Gazdasagi Ellato szolgalat
kozott létrejott Egyiittmikodési megallapodasok felillvizsgilata megtortént. A sziikséges moédositasok
atvezetése elvégzésre kertilt.



Kontrolltevékenységek: Kiemelt figyelmet forditottunk a kockazatok csokkentésére irinyuld
kontrollok mukodtetésére. Ehhez a vezet6i ellenSrzés mellett a belsé ellendrzés vizsgalatai nagy segitséget
jelentenek. A HEK fiiggetlen belsé ellenérzését a KépviselS-testiilet dontése alapjan (Képvisel6-testiilet
120/2017. (V1.29.) Kt. szim® hatirozata) a Budapest Févaros XII. keriillet Hegyvidéki Polgarmesteri
Hivatal végzi, az intézmény vezetGjének egyeztetésével kiadott BelsS ellendrzési kézikonyv elbirasai
szerint. Intézményunk rendelkezik ellenérzési nyomvonallal, mely kiterjed a gazdasagi, pénziigyi és
muszaki tevékenységekre egyarant. A kulcsfontossagu kontrolltevékenységek mint kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés és utalvinyozis, valamit teljesitésigazolas és érvényesités részletesen szabalyozottak, ezen
jogkotoket az arra kijelolt, illetve felhatalmazott személyek gyakoroltak. A kiils6 felek részére juttatott
irasbeli dokumentumok, jelentések, valamint a pénziigyi kételezettségvallalast és teljesitést magaban foglalé
tevékenységeink esetében biztositott volt a ,négy szem” elvének érvényesiilése. Az év kozben tortént
személyl valtozasok esetén a feladatellatas folytonossaga biztositott volt.

Informdicios és kommunikacios rendszer: A | fentrdl lefelé” torténd kommunikicié (célok és
elvirisok megfogalmazisa, értékelés, feladatok kijelolése, felelésok megnevezése) és az ,,alulrél felfelé”
torténé kommunikicié (kockazatok beazonositasa, hidnyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan
mkodott. A munkavégzéshez sziikséges informiciok a megfelelé idében eljutottak az illetékes
munkatirshoz. Az elSitt nyilvantartisokat szabalyszerien vezetjilk, a jelentéstételi kotelezettségeinket
teljesifjik. Az informacid dtadasit az elektronikus levelezOrendszer segiti. Az iktatisi rendszer mindsége,
kezelhetSsége, informacids adattartalma az elSirasoknak megfeleléen mikodott. a rendszer biztositja a
dokumentumok cimzetthez id8ben t6rténd eljutasat a mielSbbi feldolgozas érdekében.

A HEK a tirgyévi k6zérdekl adatokra vonatkozé kozzétételi kotelezettségének az intézményi honlapon
eleget tett. Az intézmény rendelkezik Iratkezelési szabalyzattal, valamint K6zérdekd adatok kézzétételére
vonatkozé szabilyozissal, a szabalyzatok felilvizsgalata és sziikséges aktualizalasa megtortént.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A kiilsé és belsé ellenérzések altal javasoltakat minden
esetben megvaldsitjuk, és torekszink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is biztositva azok
megvaldsitisanak nyomon kévetését. A kiilsé és belsS ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési
tervek készitésérSl és végrehajtisardl, tovabba a koltségvetési szetvek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1.31.)) Korm. rendeletben (Bkr.) foglaltaknak megfeleléen a kiilsé
ellendrzésektdl és az azokhoz kapcesolédo intézkedésekrdl nyilvantartast vezetiink.

A 2023. évte vonatkoz6 beszamolok a nyilatkozattétel idSpontjaban még nem alltak rendelkezésre.
Kijelentem, hogy jelen vezetSi nyilatkozat a Bkr. el6itasainak megfelel6 tartalommal késziilt.

Az iltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem ///—K -
Budapest Hegyvidék, 2023. november B (8
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B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4l médomban megtenni:
Kelt: vvieiiiciinnenesiaiennens
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Hegediis Timea, a Budapest Fdvaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
Hegyvidéki Egészségiigyi Kozpont koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2023. november 24. — december 31. idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6é kontrollrendszer kialakitidsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mukodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarél, az alapitdé okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4., a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznélasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatisi koételezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
€s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockéazatok
csokkentésére iranyulo kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsaga vonatkozasdban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal €s az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozoé eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését — az intézmény 2023. december 31.-i jogutod nélkiili
megsziinéséig - az aladbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Az SZMSZ-ben, és az intézmény Alapitdo Okirataban, valamint az egyéb belsé szabalyzatokban,
utasitdsokban meghatarozottak szerint olyan kontroll kornyezetet alakitottunk ki, melyben a
szervezeten beliili felelosségi és hataskéri viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien
meghatarozottak, cgyértelmlek az etikai elvarasok, és atlathaté a human créforras kczclés. A
feladatkorokre és hataskdrokre vonatkozd részletes eldirasokat minden dolgozd tekintetében a
munkakdri leirasok tartalmazzak, ezzel biztosithaté a munkafolyamat minden fazisaban a személyi
felel6sség megallapitasa. Az intézményi szabalyzatokban és egyéb, a kontrollkérnyezetet érintd
dokumentumok érintettek altali megismerésére és megértetésére kiemelt figyelmet forditottunk. A
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belsé szabalyozok aktualizélasdra, az intézményi milkodési sajatossagoknak megfeleld
kiegészitésére, a jogszabalyi valtozasok atvezetésére folyamatosan egyre nagyobb figyelmet
forditunk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az Aaltalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal,
amelyben meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal Osszefliggd jelentdsebb kockazatok,
valamint az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, és biztositjuk azok
teljesitésének nyomon kovetését. Az intézmény miikodési folyamataiba beépitett kontrollpontok — a
FEUVE rendszer keretében — lehetévé teszik az ellendrzést. A felelosségi korok gyakorlasa a
munkakdri leirdsokban és az utasitdsokban megfogalmazott rend szerint torténik. A feladatellatas
alapjaul szolgald, a fenntarté Onkormanyzat, valamint a Hegyvidéki Egészségiigyi Kozpont kozott
létrejott Egylittmiik6dési megallapodas feliillvizsgélata megtortént. A sziikséges modositasok
atvezetése elvégzésre keriilt.

¢) Kontrolltevékenységek:

Kiemelt figyelmet forditottunk a kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok miikodtetésére.
Ehhez a vezet6i cllen6rzés mellett a belsd ellenérzés vizsgalatai nagy segitséget jelentenek. A
Hegyvidéki Egészségiigyi Kozpont fliggetlen belsd ellendrzését a Képviseld-testiilet dontése
alapjan (Képviselo-testiilet 120/2017. (V1.29.) Kt. szamu hatdrozata) a Budapest Fovaros XII.
keriilet Hegyvidéki Polgarmesteri Hivatal végzi, az intézmény vezetdjének egyeztetésével kiadott
Bels6 ellen6rzési kézikonyv elbirasai szerint. Intézményiink rendelkezik ellen6rzési nyomvonallal,
mely kiterjed a gazdasagi, pénziigyi és miszaki tevékenységekre egyarant. A kulcsfontossagu
kontrolltevékenységek mint kotelezettségvallalds, ellenjegyzés és utalvanyozds, valamit
teljesitésigazolas és érvényesités részletesen szabalyozottak, ezen jogkoroket az arra kijeldlt, illetve
felhatalmazott személyek gyakoroltdk. A kiilsé felek részére juttatott irasbeli dokumentumok,
jelentések, valamint a pénziigyi kotelezettségvallalast és teljesitést magédban foglalo
tevékenységeink esetében biztositott volt a ,négy szem” elvének érvényesiilése. A
tarsintézményekkel kapcsolatos rogzitési, engedélyezési, végrehajtasi kontroll, illetve
pénziigyi-szamviteli tevékenységek kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez delegaltak. Az év
kézben tortént személyi valtozasok esetén a feladatellatas folytonossaga biztositott volt.

Az altalam feliigyelt id6szakban elvégzésre keriilt az atadas/atvétel soran teljességi nyilatkozattal
atvett vevokovetelések, kifizetetlen szallitdi szdmlak feliilvizsgalata, tovabba a telephelyenként
nyilvantartott targyi eszkozok forduldnapi, illetve megsziinéskori leltarfelvétele, a hidnyzé
eszk6zok alloméanybol valo kivezetése.

d) Informacids €s kommunikécios rendszer:
Az eléirt nyilvantartasokat szabalyszerilien vezetjiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.
Az informdaci6é atadasat az elektronikus levelezérendszer segiti. Az iktatdsi rendszer mindsége,
kezelhet6sége, informacids adattartalma az el6irasoknak megfeleléen muk6dstt. a rendszer
biztositja a dokumentumok cimzetthez idében torténé eljutasat a mieldbbi feldolgozas érdekében.
Az llamhaztartas informaciés rendszerében t6rténé adatszolgaltatasi kotelezettségeknek az Ahsz.
eldirasainak megfeleléen hataridében eleget tettiink.

e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):
A kiilsé és bels6 ellendrzések altal javasoltakat minden esetben megvalositjuk, és toreksziink
azonnali intézkedések meghozataldra, ezzel is biztositva azok megvaldsitasanak nyomon kovetését.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.



B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérol €s belsd ellenérzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Papp Szilvia gazdasagi vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérol €s belsé ellenbrzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Budapest, 2024. februar 29.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Szick Zsuzsanna a Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Svabhegyi Bolcsdde koltségvetési szerv vezetSje jogi felelSsségem tudataban kijelentem, hogy
az elbirasoknak megfeleléen 2023. 01.01 — 09.30. koz6tt idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisira,

a koltségvetési szerv hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalatardl, az alapité
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasirdl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacibszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérll, amely megfelel6 bizonyossigot nydjt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszeriségére vonatkozdban, biztositja az elszamoltathatésigot,
tovabba megfelel a hazai és k6z5sségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beltl olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat

a koltségvetési szervek belsG kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzést8l  sz616
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjiban elSittak szetint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetS kockazatok csokkentésére iranyul6 kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsiaga vonatkozasaban.

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(zott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetéi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsS kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesulését az alibbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet

A Svabhegyi Bolcs6dében a feladatellatishoz jol lleszkedik a szetvezeti struktira.

Belsé szabalyrendszeriink lefedi a f6 mtkodési folyamatokat. A bolesGde rendelkezik
hatilyos Alapité Okirattal és Szervezeti Mikodési Szabalyzattal, melyek alapjin
egyértelmiiek és atlathatéak az iranyitasi, felelGsségi, hataskori viszonyok.
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A jogszabalyok altal el8irt, kotelezéen elkészitendd és egyéb bels§ szabalyzatok
rendelkezésre allnak, dgymint a:

e Szamlarend

o Kotelezettségvallalas szabalyzata

e Eszko6zok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

e Eszko6zok és forrasok értékelési szabalyzata

e Szamviteli politika — Onkoltségszamitas rendjére vonatkozé nyilatkozat
® DPénz és értékkezelési szabalyzat

e Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

¢ Bizonylati - iratkezelési szabalyzat

¢ Kozérdekd adatok kozzétételére és megismetésére vonatkozo szabalyzat
e Kozérdekd bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje

e Munkaruha juttatas szabalyzata

e Szervezeti integritast sértd események szabalyzata

o Kockazatkezelési szabalyzat

e Ajandékok és egyéb elényok elfogadisinak szabalyzata

e FEllendrzési nyomvonal

e Beszerzési szabalyzat

e Fgyéni véddeszkoz juttatas rendje

e Vezetékes — és mobiltelefon hasznalatanak szabalyzata

e Tuz és munkavédelmi szabalyzat

Minden munkatars rendelkezik munkakori leirassal, melyek szitkség szerint aktualizalasra kertilnek.
A munkavallalok fedhetetlen el6életitket Hatbsagl erkdlesi bizonyitvannyal bizonyitjak.

A kisgyermeknevelSk kételezs tovabbképzése a 9/2000. (VIIL4.) SzCsM. rendelet alapjan az éves
munkaterv mellékletét képezo tovabbképzési terv alapjan megtortént, illetve a dolgozok 6nképzése
is biztositott.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

Az altalam vezetett koltségvetési szervnél a szabalyzatban foglaltak alapjan mdkodtettem
kockazatkezelési rendszert, mely olyan iranyitasi eszkozoket és modszereket tartalmaz, melyek
alapjan azonosithatéak, csoportosithatéak, nyomon kévethetSek a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok. Ez alapjan, sziikség esetén mérsékelhetS a kockazati kitettség.

E rendszer mentén késziilt el a bolcsGde belsd ellenGrzési terve.

3. Kontrolltevékenység

Az intézményben rendelkezésre all a Kockazatkezelési Szabalyzat, mely tartalmazza azokat az
elveket, melyeknek mentén torténik a kontrollok kialakitisa és mikodtetése. Minden tevékenységre
kialakitasra és rogzitésre keriltek a folyamatba épitett el6zetes és utélagos kontrolleljarasok, vezet6i
ellenérzések.

Ennek alapjan biztositott a koltségvetési gazdalkodas soran a pénziigyi dontések szabalyszeri
jovahagyasa, ellenjegyzése, elszamolasa, melyek a felelosségt k6rok meghatarozasaval elkilonitéste
kertltek.






A szabalyozottsig feltételezi, hogy a pénzigyi kihatasd dontések célszerek, gazdasagosak,
hatékonyak és eredményesek.

4. Informicios és kommunikiacios rendszer

A kozérdek adatokra vonatkozé tdjékoztatasi kotelezettségnek az intézmény a hivatalos honlapjan
www.svabhegyibolesode.hu webhelyen tett eleget.

A munkavégzéshez sziikséges informaciok megfeleld idében és mindségben jutottak el az illetékes
munkatarsakhoz. A rendszer szabalyszerG mukédéséhez elbirt nyilvantartasokat szabalyszertien
vezetjuk, jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjuk.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

Az intézmény monitoring rendszere ugy lett kialakitva, hogy a szervezet altal kitdzott célok
clérhetéek, nyomon kévethetéek. Mind a folyamatos, mind az esett nyomon kévetést alkalmaztuk
a minél hatékonyabb mudkodtetéshez. A folyamatos monitoring elsésorban a célok
megvalositasanak érdekében, az eseti monitoring a beszamoldk, beszamoltatisok soran lett
alkalmazva. A vezetdi ellenérzéseket az intézményvezetd, illetve az intézményvezetd helyettes végzi
a hataskori illetékesség figyelembevételével.

Adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségemnek a fenntarté felé minden esetben eleget tettem.
Az ellenGrzések alkalmaval feltart hibakra intézkedési tervet készitettem, melynek alapjan javitasuk
megtortént.

Az ellenGrzésekrdl készitett nyilvantartas naprakész.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elSirasok szetint a valdsagnak megfelelSen,
atlathatéan, teljes korGen és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat
és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2023 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje Papp
Szilvia nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels
ellenérzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirtak alapjan.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Szick Zsuzsanna a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
Svabhegyi Bolcs6de koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy
az eléirasoknak megfelelden 2023. 10.06 - 12.31. kézotd idGszakban az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer, eredményes, gazdasigos és
hatékony makodésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert hasznalatardl, az alapité
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfelelS ellatasardl,

a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfelels felhasznaldsardl,

a koltségvetési szetv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacibszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossigot nyajt az eljarasok
jogszerGségére és szabalyszerségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenSrzéstdl  sz6ld
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjiban elSirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztets kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponta megalapozottsiga vonatkozasaban.

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitGzott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezet6i beszamoltatids rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszetre vonatkozo el6irasainak az iltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet

A Svabhegyi Bolcsédében a feladatellatishoz j6l illeszkedik a szervezeti struktira.

Bels6 szabalyrendszeriink lefedi a f6 mkodési folyamatokat. A bolesGde rendelkezik
hatalyos Alapité Okirattal és Szervezeti Mukodési Szabalyzattal, melyek alapjan
egyértelmuek és atlithatbak az iranyitasi, felel6sségi, hataskori viszonyok.






A jogszabalyok altal elSirt, kotelezGen elkészitendS és egyéb belsd szabalyzatok
rendelkezésre allnak, Ggymint a:

e Szamlarend

o Kotelezettségvallalas szabalyzata

e [szkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

o Hszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

o Szimviteli politika — Onkoltségszamitas rendjére vonatkozé nyilatkozat
e DPénz és értékkezelési szabalyzat

e Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

¢ Bizonylati - iratkezelési szabalyzat

e Kozérdekd adatok kozzétételére és megismerésére vonatkozd szabalyzat
o Kozérdekil bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje

Munkaruha juttatas szabalyzata

Szervezeti integritast sérté események szabalyzata
Kockazatkezelési szabalyzat

Ajandékok és egyéb elényok elfogadisinak szabalyzata

Ellenérzési nyomvonal

® Beszerzési szabalyzat

e Fgyéni védbeszkoz juttatas rendje

o Vezetékes — és mobiltelefon hasznalatanak szabalyzata
e Tuz és munkavédelmi szabalyzat

Minden munkatars rendelkezik munkakori leirassal, melyek sziikség szetint aktualizalasra kertilnek.
A munkavallalok fedhetetlen el6életiiket Hatdsagi erkolesi bizonyitvannyal bizonyitjdk.

A kisgyermeknevelSk kotelezd tovabbképzése a 9/2000. (VIIL.4) SzCsM. rendelet alapjin az éves
munkaterv mellékletét képezs tovabbképzési terv alapjan megtortént, illetve a dolgozdk 6nképzése
1s biztositott.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

Az altalam vezetett koltségvetési szervnél a szabalyzatban foglaltak alapjan mikodtettem
kockazatkezelési rendszert, mely olyan irinyitasi eszkézoket és modszereket tartalmaz, melyek
alapjan azonosithatéak, csoportosithatéak, nyomon kovethetSek a szetvezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok. Ez alapjan, sziikség esetén mérsékelhetS a kockazati kitettség.

E rendszer mentén késziilt el a bolcséde belsé ellendrzési terve.

3. Kontrolltevékenység

Az intézményben rendelkezéste 4ll a Kockazatkezelési Szabalyzat, mely tartalmazza azokat az
elveket, melyeknek mentén torténik a kontrollok kialakitdsa és mikodtetése. Minden tevékenységre
kialakitasra és rogzitésre keriiltek a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos kontrolleljarisok, vezetsi
ellendrzések.

Ennek alapjan biztositott a koltségvetési gazdalkodas soran a pénziigyi dontések szabalyszert
jévahagyasa, ellenjegyzése, elszamolasa, melyek a felel6sségi korok meghatirozisival elkiilonitésre
kertltek.
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A szabilyozottsig feltételezi, hogy a pénzigyi kihatasa dontések célszeriek, gazdasigosak,
hatékonyak és eredményesek.

4. Informicios és kommunikacios rendszer

A kozérdek( adatokra vonatkozd tajékoztatasi kotelezettségnek az intézmény a hivatalos honlapjin
www.svabhegyibolcsode.hu webhelyen tett eleget.

A munkavégzéshez sziikséges informicidk megfelelS idSben és minGségben jutottak el az illetékes
munkatirsakhoz. A rendszer szabalyszerl mikodéséhez elSitt nyilvantartisokat szabalyszer(ien
vezetjik, jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjik.

5. Nyomon kovetési tendszer (monitoting)

Az intézmény monitoring rendszere ugy lett kialakitva, hogy a szervezet altal kitlizott célok
elérhetSek, nyomon kévethetéek. Mind a folyamatos, mind az eseti nyomon kévetést alkalmaztuk
2 minél hatékonyabb mikodtetéshez. A folyamatos monitoting elsésotban a célok
megvalésitisanak érdekében, az eseti monitoring a beszamoldk, beszimoltatisok sordn lett
alkalmazva. A vezetdi ellenSrzéseket az intézményvezetd, illetve az intézményvezetd helyettes végzi
a hataskori illetékesség figyelembevételével.

Adatszolgiltatasi, beszamolasi kotelezettségemnek a fenntarté felé minden esetben eleget tettem.
Az ellendrzések alkalmaval feltart hibdkra intézkedési tervet készitettem, melynek alapjan javitasuk
megtortént.

Az ellendrzésekrdl készitett nyilvintartis naprakész.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabilyi elirasok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénzigyi évre vonatkozé kiaddsokat
és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023 évben nem voltam képzéstre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsS ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2023 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetSje Papp

Szilvia nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szetvek belsé kontrollrendszerér8l és belsd
ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Kotm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

Budapest Hegyvidék, 2024. 03. 11.

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
Kelt: sawssmmsmssammsmmmmaimzi
P.H.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovacsné Ladanyi Eva a Budapest Févaros XII keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat Svabhegyi Bolcséde koltségvetési szerv vezetd helyettese jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfeleléen 2023. 10.01. — 10.05. kozotti id8szakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikoédésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerd hasznalatardl, az alapitd
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabidlyban meghatirozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eléiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolisi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendr6l,

olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarisok
jogszeriiségére és szabalyszerlségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatésigot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak, ‘
olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beltl olyan folyamatok kialakitasirél,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat

a koltségvetési szervek belsG kontrollrendszerérSl és  belsG  ellenSrzéstdl  sz616
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetS kockazatok csokkentésére irinyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontd megalapozottsaga vonatkozasiban.

arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlzott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetOl beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informaéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirisainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet

A Svabhegyi Bolcsédében a feladatellitashoz jol illeszkedik a szervezeti struktira.

Belsé szabalyrendszeriink lefedi a f6 mitikodési folyamatokat. A boélcséde rendelkezik
hatalyos Alapité Okirattal és Szervezed Mukodési Szabilyzattal, melyek alapjan
egyértelmiek és atlathatéak az iranyitasi, felel§sségi, hatiskori viszonyok.






A jogszabalyok altal el6irt, kotelezden elkészitends és egyéb belsé szabalyzatok
rendelkezésre allnak, Ggymint a:

e Szamlarend

o Kotelezettségvallalas szabalyzata

e Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

e Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

o Szimviteli politika — Onkoltségszamitas rendjére vonatkozé nyilatkozat
o DPénz és értékkezelési szabalyzat

e Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

e Bizonylati - iratkezelési szabalyzat

o Kozérdekd adatok kozzétételére és megismerésére vonatkozo szabalyzat
o Kozérdekd bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje

e Munkaruha juttatis szabalyzata

e Szervezetl integritast sérté események szabalyzata

e Kockazatkezelési szabalyzat

e Ajandékok és egyéb elonyck elfogadisanak szabalyzata

e FEllenérzési nyomvonal

e Beszerzési szabalyzat

e Egyéni véddeszkoz juttatas rendje

e Vezetékes — és mobiltelefon hasznalatinak szabalyzata

e Tiz és munkavédelmi szabalyzat

Minden munkatars rendelkezik munkakéri leirassal, melyek sziikség szetint aktualizalasta keriilnek.
A munkavallalok fedhetetlen elééletiiket Hatdsagi erkolesi bizonyitvannyal bizonyitjak.

A kisgyermeknevelSk kotelezd tovabbképzése a 9/2000. (VIIL4.) SzCsM. rendelet alapjan az éves
munkaterv mellékletét képezé tovabbképzési terv alapjan megtortént, illetve a dolgozok 6nképzése
is biztositott.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

Az altalam vezetett koltségvetési szervnél a szabalyzatban foglaltak alapjan mikoédtettem
kockazatkezelési rendszert, mely olyan iranyitisi eszkozoket és modszereket tartalmaz, melyek
alapjan azonosithatéak, csoportosithatéak, nyomon kovethetSek a szetvezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok. Ez alapjan, sziikség esetén mérsékelhets a kockazati kitettség.

E rendszer mentén készilt el a bolcséde belsé ellendrzési terve.

3. Kontrolltevékenység

Az intézményben rendelkezésre all a Kockizatkezelési Szabalyzat, mely tartalmazza azokat az
elveket, melyeknek mentén torténik a kontrollok kialakitisa és mikodtetése. Minden tevékenységre
kialakitasra és rogzitésre keriiltek a folyamatba épitett elSzetes és utdlagos kontrolleljarasok, vezetdi
ellenSrzések.

Ennek alapjan biztositott a koltségvetési gazdalkodas soran a pénziigyi déntések szabalyszerd
jévahagyasa, ellenjegyzése, elszamolasa, melyek a felelGsségi korok meghatarozasaval elkiilénitésre
kertltek.






A szabalyozottsag feltételezi, hogy a pénziigyl kihatisi dontések célszertiek, gazdasigosak,
hatékonyak és eredményesek.

4. Informacids és kommunikacios tendszer

A kézérdekl adatokra vonatkozé tajékoztatasi kotelezettségnek az intézmény a hivatalos honlapjin
www.svabhegyibolcsode.hu webhelyen tett eleget.

A munkavégzéshez sziikséges informaciok megfeleld idében és minSségben jutottak el az illetékes
munkatarsakhoz. A rendszer szabalyszeri mikdédéséhez elSirt nyilvantartisokat szabalyszetlien
vezetjuk, jelentéstételi kGtelezettségeinket teljesitjiik.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

Az intézmény monitoring rendszere ugy lett kialakitva, hogy a szervezet altal kitlizott célok
elérhetéek, nyomon kévethetek. Mind a folyamatos, mind az eseti nyomon kovetést alkalmaztuk
a minél hatékonyabb mudkodtetéshez. A folyamatos monitoring elsGsotban a célok
megvaldsitasanak érdekében, az eseti monitoring a beszimoldk, beszamoltatasok sorin lett
alkalmazva. A vezetdi ellenGrzéseket az intézményvezetd, illetve az intézményvezetd helyettes végzi
a hataskont illetékesség figyelembevételével.

Adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségemnek a fenntartd felé minden esetben eleget tettem.
Az ellenérzések alkalmaval feltart hibakra intézkedési tervet készitettem, melynek alapjan javitisuk
megtortént.

Az ellendrzésekrl készitett nyilvantartis naprakész.

Kijjelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabilyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat
és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels
kontrollrendszerérSl és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2023 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje Papp
Szilvia nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elSirtak alapjan.
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: ..o
P.H.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Matisz Laszloné, az Orbanhegyi Ovodak koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. ¢vben/idoszakban az
altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasigos ¢€s
hatékony mikddeésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztesitja az elkételezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megtelelo ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek osszhangjarol.

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszerliségere
és szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhaszndlasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél ¢s belsd ellendrzésérd] szolo 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyuld  kontrollok  kiépitésérdl a  dontésck  eredményességi  szempontu
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket; ¢ tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet:

Az SZMSZ-ben, és az egyéb belso szabdlyzatokban, utasitdsokban meghatérozottak szerint olyan
kontroll kérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili feleldsségi €és hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiiek az etikai elvarasok,
és atlathatd a human erdforras kezelés.
Az Orbanhegyi Ovodak Szervezeti ¢s Mikodés Szabalyzatinak modositisa megtortént és 2023.
oktdber S. napjan a fenntartd jovahagyasa utan hatalyossa valt. Beemelésre kerlt:

» miikddés rendje, sziinetek

e alkalmarottak probaideje

o diabéteszes gyermekek ellatas

» dvodakotelezettség kiilfoldon valo teljesitése
A tavalyi tanévben kezd6dd energiavalsag hatdsara 2023-ban tovabbi energiatakarékossagl
intézkedések keriiltek meghatdrozasra. Tovabbra is kiemelt feladatunk a felelosségteljes
encrgiatakarékossdg: az 6vodai csoportszobak és  8ltozOk homérséklete 22 fokban lett
maximalizalva, az irodai és kiszolgdld helyiségek hémérséklete 21 fok. A csoportszobdk és egy€b
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helyiségek szelloztetése oranként maximum 5 percig térténhet, intenziv kereszthuzat létrehozasaval.
Takarékoskodunk az arammal, vizzel.

A pedagogusok tovibbképzése az Ovoda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi
terve alapjan valosul meg.

Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetSk hataskore- és feleldssége. Az 6vodaigazgatod az intézmény
folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért felelds vezetdt. Az dvoda rendelkezik
hatalyos Alapitd Okirattal, Szervezeti és Muikodést Szabalyzattal, Héazirenddel, valamint a
jogszabalyban meghatarozott kételezben elkészitendd szabalyzatokkal.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdrnyezetet érinté dokumentumok érintettek altali
megismerésére ¢s megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A belsd szabdlyozok aktualizdldsira,
az intézményi mikodési sajatossagoknak megfeleld kicgészitésére, a jogszabalyl véltozasok
atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integralt kockizatkezelési rendszer:
Az altalam vezetett dvoda rendelkezik integralt Lkockazatkezelési szabdlyzattal, amelyben
meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal 6sszefliggd jelentésebb kockazatokat, meghatéroztuk
és meg is tettlik az egyes kockazatok csOkkentése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
folyamatalapt kockazatkezelés teljeskora kialakitasara vonatkozé célkitlizésiink megvaldsitasat az
altalam kijelolt, az adott folyamatért altalanosan felelésséget viseld vezetd beosztasi munkatars
koveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozdan beazonositott kockazatok
rendszeres kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockdzat milyen mértékben
befolydsolta a szervezeti célok megvalosulasat.
Energiavalsag: az enecrgiaval valod takarékoskodas megléte magas kockazati. Elengedhetetlen a
vezetéi kontrolltevékenysée folyamatos megléte. Az energetikai hdzirendet minden kolléga
megismerte, betartdsa mindenki szamara tovabbra is kotelez6 érvényii.
A sziikséges baleset megel6zési intézkedések megtorténtek és a folyamatos felulwzsmlatul\at
biztositjuk szakemberek segitségével

¢) Konirolltevékenységek:
Az SZMSZ-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztositd miikddési és
gazdalkodasi  feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallaldst, utalvanyozast megel6z0
ellenjegyzést, a koltségvetési elbiranyzatok felhasznaldsdara vonatkozd pénziigyl dontések a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre irdnyuld folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
hatékony kontrollt. A kontrollok miikodtetésében a vezetdi ellendrzés mellett a bels6d ellendrzés
vizsgdlatal is nagy segitséget jelentenek. A belsé szabdlyozd eszkozok intézményiink miikodési
sajatossagainak megfeleld aktualizaldsa sordn a kordbban elkészitett ellendrzési nyomvonalak
karbantartasara is figyelmet forditunk.
Az Orbanhegyi Ovodak feladatellatasdnak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak.
a munkakorokhoz kapesolodd jogokat és kotelezettségeket, a felelésséget a dolgozdkra lebontott
feladatokat a munkakdri leifrdsok tartalmazzak. A munkakéri leirdsok az SZMSZ mellékletét
képezik, eczek aktualizalasira figyelmet forditunk. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda
tovabbképzési programja. valamint az éves beiskoldzasi terve alapjan valdsul meg. Egyértelmiien
szabdlyozva lctt a vezetok hataskore és feleldssége.
Energiavdlsdag:
A csoportszobak, 6ltézék és egyéb helyiségek hdmérsékletének folyamatos ellendrzése a 2023.
évben is megtortént. Minden terem és mellékhelyiségben hémérd lett kihelyezve. Folyamatosan
cllendriztem, hogy a radiitorokon ruhasziritis nem tdrténhet. Tovdbbra is, minden nap, reggel és
délutan tabldzatban vezettiik a villany és gazorak allasat, mely az Snkormdnyzat felé le lett jelentve
a  www.hegyvidek.hu/meroora  feliileten.  Intézményiink regisziralt a Panda feliletre, mely
Iehetdséget fog adni a fogyasztisok pontos nyomon kivetésére. .
A meghibasodott, elromlott clektromos eszkozok @ beszerzésénél torekedtiink a gazdasagossag
mellett, az energiatakarékossdgot is figyelembe venni.
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A baleset megeldzési, biztonsagi intézkeddések megtettem.
Az dvodagazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasit az Egytittmiikodési Megallapodds alapjan a
XI1I. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szolgdlat végzi.

Informacioés és kommunikacios rendszer:

A . fentrél lefelé” torténd kommunikacio (célok és elvarasok megfogalmazasa, ¢értékelés, feladatok
Kijelolése, felelostk megnevezése) és az .alulrol felfel¢” torténd kommunikacio (kockazatok
beazonositasa, hianyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan mikodstt. A szervezeten beliil
szabalyozott az informdcio aramlds atja és modjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informaciok a
megfelelé idében eljutnak az illetékes munkatarshoz. A székhely Ovoda és tagdovoda kozotti
informacidaramlas mikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk. Ennck érdekében is biztonsagos
levelezdrendszert mukodtetiink, a naprakész iktatasi rendszer tamogatja az iratok nyomon
kovetését. A nyilvanos informaciokat az intézmény honlapjan tessziik kozzé a GDPR-szabalyzat
szerint.

Az Orbanhegyi Ovodak éves munkatervében az értekezletek. a beszamoltatas és a hataridok
pontosan meghatarozasra keriilnek. A szakmai €s egyéb jogszabalyokban eléirt nyilvantartasokat
szabalyszeriien vezetjiik, a jelentéstételi kotclezettségeinket teljesitjiik. A jelenléti értekezletek
mellett, tovabbra is hasznéaljuk a Zoom, Teams, Messenger alkalmazasokat.

d) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kévetését biztosito
rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvalosulo folyamatos €s
eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsd ellendrzésbol all.
A visszacsatolasi rendszer folyamatosan miikodik. A kiilsd ¢s belsé ellendrzések altal - javasoltakat
minden esetben megvalositjuk, és tdreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is
biztositva azok megvaldsitasanak nyomon kovetését. A pedagogusok, vezetok és az mtézmény
munkdjanak ellendrzését ¢s értékelését segitik az dnértékelések ¢s a tanfeliigycletek.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyl évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Papp Szilvia Gazdasdgi Vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2024. marcius 8.
R, |

aldiras

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all mdédomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kissné Farkas Eva, a Zugligeti bolcséde koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2023 évben/idoszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos ¢€s
hatékony miitk6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatar6l, az alapitd6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6 bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszertiségére
€s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csOkkentésére iranyuld kontrollok Kkiépitésér6l a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsaga vonatkozasiban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezet6i beszamoltatés
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:

¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informaécioés és kommunikacids rendszer:

e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.



B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztds, munkakér)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérol €s belsod ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsd
ellen6rzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet6je
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz6lo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az é&ltalam vezetett koéltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik. T

Kelt: .20.24:.93.:.08 v,
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NYILATKOZAT

4) Alulirott, Juhdsz-Baricza Aniké, a(z) Budapest Fovaros XII. Kkeriillet Hegyvidéki
Onkorminyzat Krisztinavarosi Béleséde koltségvetési szerv vezetSje jogi felel6sségem
tudatéban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023. évben/idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkttelezettséget a szervezeti célok
€s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszadmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Gsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai €s
k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadaséardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitisardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az éltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informécios és kommunikacids rendszer:

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

1. Kontrollkérnyezet



A Krisztinavarosi Bolcsédében a szervezeti struktura jol illeszkedik a feladatellatashoz.

A belsé szabalyrendszeriink lefedi a f&6 miikédési folyamatokat. Az intézmény rendelkezik
egységes szerkezetbe foglalt Alapitdo Okirattal, valamint hatalyos Szervezeti és Mukodési
Szabalyzattal, mely alapjan egyértelmlick és Aatlathatéak az iranyitasi, felel0sségi, hataskori
viszonyok.

A bolesédében rendelkezésre allnak a jogszabalyok altal el6irt, kotelezden elkészitendd belséd
szabalyzatok. Kiilonos tekintettel a:

- szamlarendre,

- bizonylati rendre,

- eszk6zok €s a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzatara,

- eszk6zok €s forrasok értékelési szabalyzatara,

- Onkoltségszamitas rendjére,

- pénzkezelési szabélyzatra,

- adatvédelmi szabalyzatra,

- iratkezelési szabalyzatra,

- adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzatra,

- kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét r6gzitd
szabalyzatra,

- tiz-, és balesetvédelmi szabalyzatra

A szabélyzatok aktualizalasat folyamatosan elvégeztem. A belsé ellendrzés soran feltart kisebb
sulyu hibdkat korrigaltam, az ellenérzési nyomvonal kiegészitése néhany f6- és részfolyamattal
megtortént.

Minden munkatarsunk rendelkezik munkakori leirdssal. A munkakori leirasokat sziikség szerint
aktualizaljuk. Az erkolesi fedhetetlenség igazolasat Hatdsagi erkdlcesi bizonyitvany bemutatdsa
utjan igazoljak a munkavallalok.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl szolo,
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan a munkatarsak a kotelezé tovabbképzésen részt vettek.
Lehetdségiik volt fakultativ tovabbképzésen, szakmai konferenciakon valo részvételre is.

A munkatéarsak szakmai tuddsanak, kompetencidjanak fejlesztése biztositott.

Az intézményben a kozalkalmazottak jogallasarol szélo, 1992. évi XXXIII. toérvény 40. §-a
szerinti teljesitmény-értékelési rendszer mikddik, mely szerint a dolgozdk gyakornoki vizsgat
tesznek.

2. Kontrolltevékenységek

Az intézmény rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal.

A munkafolyamatokba a folyamat jellegének megfelelé kontrollpontok beépitettek. A
munkafolyamatokat szabdlyozé szabélyzatok és utasitasok tartalmazzék a folyamatokban épitett
elozetes és utdlagos kontrollejarasokat, vezetéi ellenérzéseket.

A koltségvetési gazdalkodas soran az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi
dontések szabalyszerliségi szempontbdl jovahagyasa, ellenjegyzése, a pénziigyi kihatasa dontések
célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti megalapozottsaga
biztositott.

Az intézményben kiemelt figyelmet forditok a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyok
érvényesiilésére €s betartasara. Ezeket a tevékenységeket az aktualis tervezéssel, gazdalkodassal,
ellenbrzési, adatszolgaltatasi €s beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos szabalyzatok
szabalyozzék.

A feladatkéri elkiilonités biztositott a Bkr. 8. §(2) bekezdésének a), ¢), és d) pontjaban felsorolt
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tevékenység esetében, vagyis

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tdmogatasokkal vald elszdmolas, a
szabalytalansag miatti visszafizetések dokumentumait is),

b) a dontések szabalyszerliségi szempontbdl térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

c) agazdasagi események elszamolasa.

A belsé szabalyzatok a felel6sségi korok meghatarozasaval szabalyoztak

- az engedélyezési, jovahagyasi €s kontrolleljarasokat,

- a dokumentumokhoz és informacidhoz vald hozzaférést,

- a beszamolasi eljardsokat.

3. Kockazatkezelési rendszer

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenorzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 2017. januar 1-jén hatalyba lépett médositdsanak megfeleléen az integralt
kockézatkezelési rendszerrel kapcsolatos kotelezd szabélyozast elvégeztem, és a szabélyzat
rogzitette a kockazatkezelési folyamatokért a feleldsok kijelolését.

A belsé ellendrzési terv a kockazatelemzés mentén késziilt.

4. Informacids és kommunikacids rendszer

A kozérdekli adatokra vonatkozd tdjé€koztatdsi kotelezettségnek szervezetink az intézmény
hivatalos honlapjan www .krisztinavarosibolcsode.hu webhelyen tesz eleget.

A munkavégzéshez sziikséges informaciok megfelelé idében és mindségben vald atadasat a
kovetkez6 kommunikacids rendszerek tdmogatjak:

- heti csoportvezetdi értekezlet, melyen a csoportvezetdék vesznek részt. Ennek keretében
megosztom a miikddést érinté fontos informacidkat, valamint ismertetem az elvégzendd
feladatokat, tovabba szdmonkérem a lejart hataridejii feladatokat,

- havonta munkatarsi értekezlet keretein beliil az aktudlis informaciok megosztasra keriilnek.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A monitoring a célok megvalositdsanak nyomon kovetését biztositd rendszer, amely folyamatos
és eseti nyomon k&vetésb6l, valamint az operativ tevékenységtol fliggetlen belsé ellendrzésbdl all.

Az intézmény a monitoring rendszer minden elemét — az operativ tevékenységek keretében
megvalosulo folyamatos és eseti nyomon kovetést és az operativ tevékenységtdl fiiggetlen belsod
ellenérzést — egyarant alkalmazza.

A szervezet minden tevékenységét, és a sikeres milkddéshez sziikséges kritériumok meglétét
folyamatosan nyomon kovetjiik.

Az intézmény altal kitlizétt célok megvaldsitasdnak nyomon kovetése érdekében folyamatos
monitoring miikédik. Redszeresek a vezetdi ellenérzések, melyek minden munkateriiletre,
munkafolyamatra kiterjednek. A vezet6i ellendrzés eszkozei t6bbnyire a szignalas, jovahagyas,
engedélyezés, szamonkéres, melyek a napi munka sordn megfeleléen miikédnek. Az ellendérzést a
leadott hataskori illetékesség figyelembevételével az intézményvezetd, valamint a helyettes végzi.

Az eseti nyomon kovetés eszkdzei a kiilonféle beszamolok, csoportos és egyéni beszamoltatasok.

A fenntarto felé minden adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségiinknek eleget tettem.

A belsé és kiilsé ellenérzések sorén feltart problémékra intézkedési tervet irtam, majd az
intézkedési tervek elvei mentén a hibak kijavitasra kertiltek.



A kiilsé ellendrzések nyilvantartasat naprakészen vezetem.

Kjjelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénzligyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B ) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol
és bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

C ) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Papp Szilvia, gazdasagi vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

Kelt: Budapest, 2024. marcius 11.
B. Hi .
(e -ovice Puale
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Balint Bedta, a Varosmajori Ovodik koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2023. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
és szabélyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél €s belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockéazatok
csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésér6l a déntések eredményességi szemponti
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatirozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetéi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az SzZMSz-ben, és az egyéb belsé szabalyzatokban, utasitisokban meghatrozottak szerint olyan
kontroll kdmyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten belilli felelésségi és hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiick az etikai elvarasok,
¢s atlathatd a humaén er6forras kezelés.
A Viarosmajori Ovodak Szervezeti és Miikodés Szabalyzatanak modositdsa megtortént és 2023.
oktober 5. napjan a fenntart6 jovahagyésa utan hatalyossd valt. Beemelésre keriilt:

- miikddés rendje, sziinetek

- alkalmazottak probaideje

- diabéteszes gyermekek ellatas

- ovodakotelezettség kiilfoldon vald teljesitése
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A tavalyi tanévben kezd6dd energiavalsag hatdsara 2023-ban tovéabbi energiatakarékossagi
intézkedések keriiltek meghatarozasra. Tovabbra is kiemelt feladatunk a felelosségteljes
energiatakarékossag: az oOvodai csoportszobdk ¢és 6ltoz6k homérséklete 22 fokban lett
maximalizalva, az irodai €s kiszolgal6 helyiségek hémérséklete 21 fok. A radiatorvédok felsd és
als6 burkolatai leszerelésre kertiltek, mely segiti a gazdasagos héleadést. A csoportszobak és egyéb
helyiségek szelloztetése oranként maximum 5 percig torténhet, intenziv kereszthuzat létrehozasaval.
Takarékoskodunk az drammal, vizzel.

A Viérosmajori Ovodak feladatellatisanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak,
a munkakorokhoz kapcsolodd jogokat és kotelezettségeket, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott
feladatokat a munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakori leirdsok az SzMSz mellékletét
képezik, ezek aktualizalasara figyelmet forditunk.

A pedagégusok tovabbképzése az 6voda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi
terve alapjan valdsul meg.

Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetok hataskore és felelésége. Az 6vodavezet az intézmény
folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért felelds vezet6t. Az ovoda rendelkezik
hatdlyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Milkddési Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a
jogszabalyban meghatérozott kételezoen elkészitendd szabalyzatokkal.

Az 6voda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, az Egyiittm{ik6dési Megallapodas alapjan
a XILI. keriilet Hegyvidéki Onkorméanyzat Gazdasagi FEllato Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkémyezetet érinté dokumentumok érintettek altali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A bels6 szabalyozok aktualizalaséra,
az intézményi miikodési sajatossagoknak megfelelé kiegészitésére, a jogszabalyi véltozasok
atvezetése folyamatosan t6rténik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az éltalam vezetett Ovoda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal §sszefiiggd jelentGsebb kockézatokat, meghatdroztuk
és meg is tettiik az egyes kockazatok csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
folyamatalapt kockazatkezelés teljeskorii kialakitasara vonatkozo célkitiizésiink megvalositasat az
altalam kijelolt, az adott folyamatért altalanosan feleldsséget viseld vezetd beosztasii munkatérs
koveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozéan beazonositott kockézatok
rendszeres kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockazat milyen mértékben
befolyasolta a szervezeti célok megvaldsulasat.

Energiavalsag: az energiaval valé takarékoskodds megléte magas kockazatu. Elengedhetetlen a
vezetdi Kkontrolltevékenység folyamatos megléte. Az energetikai hézirendet minden kolléga
megismerte, betartdsa mindenki szdmadra tovébbra is kotelez6 érvényii.

Az Csermely tagévoda kertjében levd eldregedett fak szaraz, elkorhadt gallyainak letorése a
szervezetre gyakorolt hatdsa magas kockazatu. A sziikséges balesetmegel6zési intézkedések
megtorténtek €s a folyamatos feliilvizsgalatukat biztositjuk szakemberek segitségével

¢) Kontrolltevékenységek:
Az SzMSz-ben meghatarozdsra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztositdé mikodési €s
gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6
ellenjegyzés, a koltségvetési elbiranyzatok felhasznalasara vonatkozd pénziigyi doéntések a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre iranyul6 folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
hatékony kontrollt. A kontrollok miikddtetésében a vezet6i ellendrzés mellett a belsd ellendrzés
vizsgalatai is nagy segitséget jelentenek. A bels6 szabalyozo eszkdzok intézményiink miikodési
sajatossagainak megfeleld aktualizdlasa soran a korabban elkészitett ellenérzési nyomvonalak
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karbantartasara is figyelmet forditunk.

Energiavalsag:

A csoportszobdk, 6lt6zok és egyéb helyiségek hdmérsékletének folyamatos ellenérzése a 2023.
évben is megtortént. Minden terem és mellékhelyiségben hémérd lett kihelyezve. Folyamatosan
ellenbriztem, hogy a radidtorokon ruhaszéritds nem térténhet. Tovabbra is, minden nap, reggel és
délutan tablazatban vezettiik a villany és gazordk allasat, mely az 6nkormanyzat felé le lett jelentve
a www.hegyvidek. hu/meroora feliileten. Intézményiink regisztralt a Panda felilletre, mely
lehetdséget fog adni a fogyasztasok pontos nyomon kdvetésére.

Az 51t6z06k és kozos helyiségekben mozgasérzékelos villanyszerelvények keriiltek kialakitasra.

A meghibasodott, elromlott elektromos eszkozdk 0j beszerzésénél torekedtiink a gazdasagossig
mellet az energiatakarékossagot is figyelembe venni.

A Csermely uti tagoévoda tetdszigetelése megtortént, evvel csokkentve lett a hdveszteség.

A balesetmeglézési, biztonsagos intézkedések megtettem. Az eldregedett fak gallyainak
leszakadasa okozta balesetveszélyrdl a tajékoztatast megtettem a kollégék, sziilok felé. A tagévoda
kertjének balesetveszélyes része lezarasra keriilt. A gyermekek udvart azon teriiletét nem
hasznalhattdk, ameddig a szakemberek a gallyazasi munkaélatokat el nem végezték.

d) Informiciés és kommunikiciés rendszer:
A, fentrdl lefelé” torténé kommunikacié (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, feleldsok megnevezése) és az alulrdl felfelé” térténd kommunikacié (kockéazatok
beazonositasa, hidnyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miikodott. A szervezeten beliil
szabalyozott az informacié dramlas 1tja és modjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informaciok a
megfeleld idében eljutnak az illetékes munkatirshoz. A székhely 6voda és tagévoda kozotti
informaciédramlas miikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk. Ennek érdekében is biztonsagos
levelezérendszert mikodtetlink, a naprakész iktatdsi rendszer tamogatja az iratok nyomon
kovetését. A nyilvanos informéciokat az intézmény honlapjan tessziik kdzzé a GDPR-szabalyzat
szerint.
A Viarosmajori Ovodék éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatss és hataridék pontos
meghatarozasra kerlilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban eldirt nyilvantartdsokat
szabalyszertien vezetjiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.
Ismét visszatértiink a jelenléti értekezletekre, &m alkalomadtén tovabbra is hasznaljuk a  Zoom,
Teams, Messenger alkalmazasokat.

e) Nyomon kiévetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositd
rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvalésuld folyamatos és
eseti nyomon kovetésbodl, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetlen belsé ellendrzésbdl all.
A visszacsatolasi rendszer folyamatosan mikodik. A kiilsé és belsé ellendrzések 4ltal javasoltakat
minden esetben megvaldsitjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is
biztositva azok megvaldsitdsanak nyomon kovetését. A pedagdgusok, vezetdk €s az intézmény
munkdjanak ellendrzését és értékelését segitik az onértékelések és a haromszintii tanfeltigyeletek.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljes kortien és pontosan tikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésérsl szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
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(Papp Szilvia Gazdasigi Vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eloirtak alapjan.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2024. marcius 8.

P.H

D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: ccammonmsmummenmmomsmmmsamsoss

P. H.
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NYILATKOZAT

A4) Alulirott, Mari Gaborné, a Zugliget Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023. évben/idszakban az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony mitk6désérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatdrol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérSl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszertiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadaséarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csOkkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsaga vonatkozéasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(iz6tt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

Az SzMSz-ben, €s az egyéb bels6 szabalyzatokban, utasitisokban meghatirozottak szerint olyan
kontroll kornyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felel6sségi és hatdskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiick az etikai elvarasok,
és atlathat6 a human er6forras kezelés.
A Zugliget Ovoda Szervezeti és Miikodés Szabalyzatanak modositasa megtortént, és 2023. oktdber
5. napjan a fenntart6 jévahagyasa utdn hatdlyossa valt. Beemelésre kertilt:

- miikédés rendje, sziinetek

- alkalmazottak probaideje

- diabéteszes gyermekek ellatasa

- 6vodakotelezettség kiilfoldon valo teljesitése

A tavalyi tanévben kezd6d6 energiavalsig hatdsara 2023-ban tovabbi energiatakarékossagi
intézkedések kertiltek meghatdrozasra. Tovabbra is kiemelt feladatunk a felel6sségteljes
energiatakarékossdg: az Ovodai csoportszobdk és oltozok hémérséklete 22 fokban lett
maximalizalva, az irodai €s kiszolgalé helyiségek h6mérséklete 21 fok. A csoportszobak és egyéb
helyiségek szell6ztetése 6ranként maximum 5 percig torténhet, intenziv kereszthuzat 1étrehozasaval.

1



i




Takarékoskodunk az drammal, vizzel.

A Zugliget Ovoda feladatellatdsanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzdk, a
munkakorokhoz kapcsol6dé jogokat és kotelezettségeket, a felelésséget, a dolgozékra lebontott
feladatokat a munkakori lefrasok tartalmazzak. A munkakoéri leirdsok az SZMSZ mellékletét
képezik, ezek aktualizalasara figyelmet forditunk.

A pedagogusok tovabbképzése az 6voda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi
terve alapjan valosul meg.

Egyértelmiien szabilyozva lett a vezetSk hatiskore és feleldssége. Az Gvodavezetd az intézmény
folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért felelds vezetdt. Az évoda rendelkezik
hatdlyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, Hézirenddel, valamint a
jogszabalyban meghatarozott kételezben elkészitendé szabalyzatokkal.

Az 6voda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, az Egytittmiikodési Megéllapodas alapjan
a XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi Ell4to Szolgalat végzi.

Az intézményi szabélyzatokban €s egyéb kontrollkémyezetet rinté dokumentumok érintettek altali
megismerésére €s megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A belsé szabalyozok aktualizalaséra,
az intézményi miikodési sajatossdgoknak megfeleld kiegészitésére, a jogszabalyi valtozasok
atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:

Az dltalam vezetett 6voda rendelkezik integralt kockézatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal dsszefliggé jelentdsebb kockazatokat, meghataroztuk
¢s meg is tettik az egyes kockézatok csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
folyamatalapi kockazatkezelés teljeskorti kialakitasara vonatkozé célkitiizésiink megvaldsitisit az
altalam kijelolt, az adott folyamatért éltalanosan feleldsséget viselé vezetd beosztasd munkatars
koveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozdan beazonositott kockazatok
rendszeres kiért€kelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockazat milyen mértékben
befolyésolta a szervezeti célok megval6sulasat.

Energiavalsag: az energidval val6 takarékoskodds megléte magas kockazati. Elengedhetetlen a
vezetdi kontrolltevékenység folyamatos megléte. Az energetikai hazirendet minden kolléga
megismerte, betartdsa mindenki szdmara tovabbra is kotelezd érvényfi.

c¢) Kontrolltevékenységek:
Az SzMSz-ben meghatdrozésra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztosité mikodési és
gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6
ellenjegyzés, a koltségvetési elbiranyzatok felhasznaldsara vonatkozé pénziigyi dontések a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre iranyul6 folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
hatékony kontrollt. A kontrollok miikdtetésében a vezetdi ellenérzés mellett a belsé ellendrzés
vizsgalatai is nagy segitséget jelentenek. A belsd szabélyozé eszkozok intézményiink miikodési
sajatossagainak megfeleld aktualizéldsa soran a korabban elkészitett ellenSrzési nyomvonalak
karbantartdsara is figyelmet forditunk.
Energiavalsag:
A csoportszobak, 61toz6k és egyéb helyiségek homérsékletének folyamatos ellendrzése a 2023.
évben is megtdrtént. Minden terem és mellékhelyiségben hémérd lett kihelyezve. Folyamatosan
ellenériztem, hogy a radidtorokon ruhaszéritds nem térténhet. Tovabbra is, minden nap, reggel és
délutan tablazatban vezettiik a villany és gaz6rak allasat, mely az 6nkormanyzat felé le lett jelentve
a www.hegyvidek hu/meroora feliileten. Intézményilink regisztrilt a Panda feliiletre, mely
lehetdséget fog adni a fogyasztasok pontos nyomon kévetésére.
Az 6lt6z6ben mozgasérzékels villanyszerelvények keriiltek kialakitasra.
A meghibasodott, elromlott elektromos eszk6z8k Uj beszerzésénél torekedtink a gazdasagossag
mellet, az energiatakarékossagot is figyelembe venni.
A balesetmegl6zési, biztonsdgos intézkedéseket megtettem. Az eloregedett fik gallyainak
leszakadasa okozta balesetveszélyrol a tajékoztatast megtettem a kollégak, sziilék felé.
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d) Informéciés és kommunikdaciés rendszer:
A . fentrdl lefelé” torténé kommunikéci6 (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, feleldssk megnevezése) és az ,alulrdl felfelé” torténé kommunikdcié (kockézatok
beazonositdsa, hidnyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miksdstt. A szervezeten beliil
szabalyozott az informéci6 dramlés utja és médjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informéciok a
megfeleld id6ben eljutnak az illetékes munkatérshoz. Biztonsagos levelezérendszert miikddtetiink, a
naprakész iktatdsi rendszer tAmogatja az iratok nyomon k&vetését. A nyilvanos informacidkat az
intézmény honlapjén tessziik k6zzé a GDPR-szabalyzat szerint.
A Zugliget Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatds és hataridék pontos
meghatarozasra kerlilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban eldirt nyilvantartasokat
szabalyszer(en vezetjilk, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.
Visszatértiink a jelenléti értekezletekre, am alkalomadtén tovabbra is hasznaljuk a Zoom, Teams,
Messenger alkalmazasokat.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvalésitasanak nyomon kovetését biztositd
rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvaldsulé folyamatos és
eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektsl fiiggetlen belsé ellendrzésbél 4ll.
A visszacsatolasi rendszer folyamatosan miikddik. A kiils6 és belsé ellendérzések 4ltal javasoltakat
minden esetben megvalositjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozataldra, ezzel is
biztositva azok megval6sitisanak nyomon kovetését. A pedagégusok, vezeték és az intézmény
munkajanak ellendrzését és értékelését segitik az Snértékelések és a haromszint( tanfeliigyeletek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi eldirasok szerint a val6sagnak
megfelelen, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tikkrozik a széban forgdé pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat €s bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben képzésre kételezett voltam a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolé6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan. Ennek eleget téve részt vettem az ABPE-tovabbképzés II.
Allamhaztartasi gazdalkodasi és szamviteli ismeretek — tovabbképzésen, 2023. 05. 15-én.

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje
(Papp Szilvia Gazdasigi Vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s bels6 ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.
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D) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A4) Alulirott, Batyai Eva, a Hegyvidéki Mesevar Ovoda koltségvetési szerv vezetbje jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen .2023. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasigos és
haté¢kony miik6désérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapitd6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4llo elodiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatiasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszerliségére
¢€s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosdgot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerér6l és belsé ellenbrzésér6l szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetdé kockazatok
csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott
feladatokat, €s értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozod elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az SzMSz-ben €s az egy€b belsé szabalyzatokban, utasitdsokban meghatarozottak szerint olyan
kontroll kornyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felel6sségi €s hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiiek az etikai elvarasok,
¢s 4tlathat6 a human er6forréas kezelés.

Az intézményi belsé szabalyzatok aktualizaldsa, az intézményi miiksdési sajatossagoknak
megfeleld kiegészitése, a jogszabalyi valtozasok atvezetése 2023-ban folyamatosan tortént.

A Hegyvidéki Mesevar Ovoda kontrollkdryezetének f6bb szabalyozéi: a hatalyos Alapité
Okirat, az SzMSZ, a Gazdasagi Fllat6 Szolgalattal ktott egyiittmiikodési megallapodas és egyéb
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intézményi bels6é szabalyzatok voltak.

Az 6voda Alapité Okirata utoljara 2022. szeptember 1-i hatallyal modosult a 2022. janius 9-én
kelt VIII/253/5/2022. okirat alapjan, 2023-ban valtozatlan volt.

Az ovoda SzMSz-ét 2023-ban aktualizaltuk a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, mely
dokumentum a fenntarté jovahagyasaval 2023. oktober 5-én 1épett hatalyba.

Az intézmény Hézirendje utoljara 2022. szeptember 1-i hatallyal médosult, 2023-ban valtozatlan
volt.

Az Ovoda rendelkezik a fentieken kivil a jogszabdlyokban meghatarozott kételezben
elkészitendd szabalyzatokkal. Az intézmény feladatellatdsanak rendjét, a szervezeti célokat
mindezek a szabalyzatok tartalmazzak.

A munkakoérokhoz kapcsolodd jogokat és kotelezettségeket, a felel6sséget és a dolgozokra
lebontott feladatokat a 2022-ben késziilt illetve a 2023-ban aktualizalt a munkakori leirdsokban és
egyéb megbizasokban szabalyoztuk.

Az évoda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat Egyiittmiik6dési Megallapodas alapjan a
XII. keriillet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi FEllat6 Szolgilat (GESZ) végzi. Az
intézményiink és a GESZ kozott kotott Megallapodas feliilvizsgalata 2022-ben tértént meg,
legk6zelebbi feltilvizsgalata 2024-ben lesz esedékes.

A Kozpontositott Kozbeszerzési Rendszer mikddtetése targyaban. a 2022. janudr 5-énés 2022.
november 21-én moédositott GESZ-szel megkotott Egytittmiikddési Megallapodas volt érvényben
2023-ban is.

A pedagdgusok tovabbképzése az 6voda tovabbképzési programja és éves beiskoldzasi terve
alapjan valosul meg intézményiinkben. E teriilet szabalyozottsdga tovabbi folyamatossaganak
biztositdsa érdekében elfogadéasra keriilt a 2023-t61 érvényes kovetkezd 6t évre szold Gvodai
tovabbképzési program és elkésziilt az éves beiskolazasi terv is.

Az energiavalsdg miatt 2022. oktober 1-t6] bevezetett energiatakarékossagi intézkedések
mindenki altal torténd megismerésére, betartasara €s betartatasara 2023-ban is kiilonds figyelmet
forditottunk a gazdasagos €s takarékos gazdalkodas érdekében. 2023-ban a fenntartd kérésének
megfeleléen az erre kialakitott informatikai feliiletre folyamatos napi adatszolgaltatast
biztositottunk az altalunk elfogyasztott elektromos aram- és gazenergiarol.

Az intézményi szabalyzatok és egyéb kontrollkérnyezetet érintd dokumentumok érintettek altali
megismertetésére €és megértésére valamint az abban foglaltak betartatasara 2023-ban is kiemelt
figyelmet forditottunk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az 4ltalam vezetett Ovoda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabélyzattal, amelyben
meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal 6sszefiiggd jelentésebb kockazatok, meghataroztuk,
és meg is tettik az egyes kockéazatok csbkkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
folyamatalapti kockézatkezelés teljeskorii kialakitasara vonatkozo célkitlizésiink megvaldsitasat az
altalam kijelolt, az adott folyamatért altaldnosan felelésséget viseld vezetd beosztdsii munkatars
koveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozdan beazonositott kockazatok
rendszeres kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockadzat milyen mértékben
befolyésolta a szervezeti célok megvaldsulasat.



'
:
1
- 1 '
1 N i Haed 0t
1 - o eoo.
1 B " = 1 1
' n 1 ) . i N e
¥
N g i L N -
=1 ' 1 - 1 1o 1
n i T i ¥
- v
1 b
' 'y ' 1 1 =
1 N = il i o 1 10 T
LI ¢ 1) . . nyo - I H ! i i 1
- P Loyl 1 e vy
o a -
1 1 o ) 1 : . s 1
N an '—. i . | n! . ) 1
u ' b i e wmnan oy v -
- 1 9 H im0 il i
il AR . it}
1 2 s LT ' 1 11 a L :
) B B iy # n Yo T .
Jrov e I - '
) b ' i g e - " 1 F \
1 . T NI
B 1 R o1
1 1 i 1 I A =
' . ) TR I '
H K n



A jogszabalyban el6irt folyamatalapii integralt kockézatkezelési rendszert kidolgoztuk,
elvégeztiik az intézmény tevékenységében rejlé kockazatok feltarasat, azonositasat és értékelését a
folyamatok azonositasat kévetden.

Az integralt kockazatkezelési eljarasrend szakszeri kidolgozasa megtértént, az ehhez kapcsolédé
ellenérzési nyomvonal feladatait, kapcsolodd tevékenységeit feliilvizsgaltam, ennek alapjan
konkrétabban meghatdrozasa keriiltek azok a teriiletek, melyek alapjan pontosan nyomon
kovethet6ek az intézkedések, feleldsok, hataridok, ezaltal biztositva az 6voda mitkodésében rejlé
kockazatok hatékonyabb azonositasat.

Az a megfeleld szinvonalt energiatakarékossag biztositisa tovabbra is kockézatot jelentett az
6voddra nézve, emiatt 2023-ban is elengedhetetlen volt t a folyamatos vezetéi kontrolltevékenység
és az intézmény minden dolgozéjanak egyiittmikdédése.

A tartésan tavollévo és intézményiinkbdl tdvozd kollégak hianya 2023-ban kockézatot jelentett a
szakmai munka magas szinvonalu ellatdsidban. A gyermekek mindennapi ellatdsanak biztositisa
érdekében nagy figyelmet forditottam kollégdimmal egyiitt a pedagdgiai munka valamint az
étkeztetési és gondozasi feladatok hatékony megszervezésére és végrehajtasara.

A 2023-ban jelent6sen véltozo jogszabélyi kérnyezet bizonytalansagra adott okot atekintetben,
hogy az 6voda miikddéséhez sziikséges személyi feltételeket tovabbra is a megfelelé szinvonalon
tudjuk-e majd biztositani.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az SzMSz-tartalmazza az alaptevékenység ellatasat biztositdé miikodési és gazdalkodasi
feladatokat, feladatkordket. A koételezettségvallalast, utalvanyozast megelézd ellenjegyzés, a
koltségvetési eléiranyzatok felhasznaldsara vonatkozé pénziigyi dontések a gazdasigi vezetd
egyetértésével sziiletnek, az erre irdnyuld folyamatok szabalyozottak, biztositjdk a hatékony
kontrollt.

A belsd szabalyoz6 eszkozok intézménylink mikodési sajatossdgainak megfeleld aktualizalasa
soran a kordbban elkészitett ellen6rzési nyomvonalak konkrétabb meghatarozasra, kiegészitésre
kertiltek.

Tovabbra is gondoskodtunk a higiénids szabalyok betartasarol. A rendszeres ellen6rzés és a
felelos személyek beszamoltatasa megtortént.

Csoportokba és kiszolgalohelyiségekbe kihelyezett hémérSk 4altal mutatott  értékeket
folyamatosan ellenériztiik.

A radidtorok hiiszabalyzoit a napi hémérsékletnek megfeleléen tudtuk szabélyozni.

Tovabbra is naponta kétszer rogzitettiik a villany- és gazorak allasat, folyamatosan kontrollalva a
napi fogyasztast.

A hianyzd emberi er6forrast belsd atszervezéssel és atcsoportositassal tudtuk csékkenteni.

A 2023-ban t6rténé munkaerdgazdalkodasra vonatkozd jogszabalyi valtozasokat folyamatosan
nyomonkdvettlk, elkészitettik a jogszabaly 4ltal el6irt munkaiigyi dokumentumokat és
folyamatosan tijékoztattuk a dolgozokat az aktudlis valtozasokrol és a rajuk vonatkozod
tudnival6krol.
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d) Informacios és kommunikacioés rendszer:

A fentr6l lefelé” torténdé kommunikacié (célok €és elvarasok megfogalmazasa, értékelés,
feladatok kijelolése, feleldsok megnevezése) és az ,alulrol felfelé” to6rténé kommunikicid
(kockdzatok beazonositdsa, hidnyossagok jelzése) 2023-ban is folyamatosan miikodott. A
szervezeten belill szabdlyozott az informécidaramlas dtja és moddja, igy a munkavégzéshez
szilkséges informéciok a megfelelé idében eljutottak az illetékes munkatarsakhoz. Biztonsigos
levelezérendszert mikddtettiink, a naprakész iktatasi rendszer az aktualizalt iratkezelési szabalyzat
szerint lehetdvé tette az iratok folyamatos nyomon kovetését. A nyilvanos informéacidkat az
intézmény honlapjan tettiik kozz¢ a GDPR-szabalyzat és jogszabalyi eldirasok szerint.

2023-ban az 6voda e-mail cime megvaltozott, err6l minden érintett partnert idSben
tajékoztattunk.

A Hegyvidéki Mesevar Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatds és hataridék
pontos meghatdrozasra keriiltek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban el8irt nyilvantartasokat
szabalyszertien vezettiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitettiik.

A személyes részvétellel szervezett értekezletek, szakmai megbeszélések, tajékoztatisok
megtartdsa tovabbra is hatékonnya és gyorsabbad tette az intézményi kommunikacio- és
informécioaramlast.

A személyes részvétellel megszervezett sziiloi értekezletek, fogado6rak mellett tovabbra is élt a
falinjsagon torténd naprakész tajékoztatasi rendszer, és nagy gondot forditottunk az e-mailben és
honlapon torténd korrekt tajékoztatasra is.

e¢) Nyomonkéovetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését
biztositd rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvalosuld
folyamatos és eseti nyomon kovetésb6l, valamint az operativ tevékenységektol fliggetlen belsd
ellenérzésb6l all. A visszacsatolasi rendszert folyamatosan miikodtettik. A kiilsé és belsd
ellendrzések 4ltal tett javaslatokat minden esetben megvaldsitottuk és torekedtiink azonnali
intézkedések meghozatalara, ezzel is biztositva azok megvaldsitasanak nyomon kévetését.

Ovodénkban 2023-ban megtorténtek a pedagdgiai szakmai munka kiils6 ellen6rzései, pedagogus
minésitések formajaban.

A pedagégiai szakmai munka bels6 ellendrzése tovabbra is folyamatos, nem csak az 6voda
igazgatdja altal, hanem az intézményben miik6d6 szakmai munkakoézosségek egyre szélesebb korit
bevondsaval is. Az éaltalunk kezdeményezett belsd ellenérzések tapasztalatait Osszegeztiik,
kiértékeltiik és tovabbi javaslatokkal segitettiik az Ovodapedagégusok szakmai munkéjanak
kiteljesedését.






Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsignak
megfelelden, atlathatdan, teljeskoriien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l €s belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen, mivel lekéstem a jelentkezési hataridét. A kotelezo
tovéabbképzést 2024-ben pétolni fogom.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az éltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezet6je (Papp
Szilvia gazdasdgi vezet6) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrolirendszerérél €s belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Szép Alexandra, a Siini Ovodak kéltségvetési szerv vezetdje jogi felelsségem
tudatdban kijelentem, hogy az elirasoknak megfelelSen 2023. évben/idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s ertékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznélatdrél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kdzOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadaséarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az SzMSz-ben, és az egyéb belsé szabalyzatokban, utasitdsokban meghatérozottak szerint olyan
kontroll koérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felel6sségi és hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmlien meghatarozottak, egyértelmiick az etikai elvarasok,
¢s atlathato a human eréforras kezelés.
A Siini Ovodék Szervezeti és Miikddés Szabalyzatanak modositasa megtortént és 2023. oktdber 5.
napjan a fenntarté jovdhagyasa utan hatélyossa valt. Beemelésre keriilt:

- mikodés rendje, sziinetek

- alkalmazottak probaideje

- diabéteszes gyermekek ellatas

- Ovodakételezettség kiilfoldon valo teljesitése

A tavalyi tanévben kezd6d6 energiavalsdg hatdsara 2023-ban tovabbi energiatakarékossagi
intézkedések keriiltek meghatarozasra. Tovébbra is kiemelt feladatunk a felelsségteljes
energiatakarékossadg: az Oévodai csoportszobdk €és Oltoz6k hdmérséklete 22 fokban lett
maximalizalva, az irodai és kiszolgal6 helyiségek hémérséklete 21 fok. A radiatorvédék fels6 és
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als6 burkolatai leszerelésre keriiltek, mely segiti a gazdasdgos holeadast. A csoportszobak és egy€b
helyiségek szelléztetése oranként maximum 3 percig torténhet, intenziv kereszthuzat létrehozasaval.
Takarékoskodunk az arammal, vizzel.

A Siini Ovodéak feladatellatdsanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakordkhoz kapesolédé jogokat és kotelezettsegeket, a felelésséget, a dolgozdkra lebontott
feladatokat a munkakori leirasok tartalmazzdk. A munkakori leirasok az SzMSz mellékletét
képezik, ezek aktualizalasara figyelmet forditunk.

A pedagégusok tovabbképzése az Gvoda tovabbképzési programja, valamint az eves beiskoldzasi
terve alapjan valosul meg.

Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetSk hataskore és feleldsége. Az dvodaigazgatd az intézmeny
folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért felelds vezetSt. Az 6voda rendelkezik
hatdlyos Alapité Okirattal, Szervezeti €s Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a
jogszabalyban meghatérozott kbtelezGen elkészitendd szabalyzatokkal.

Az 6voda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, az Egyiittmitkodési Megallapodas alapjan
a XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellato Szolgalat végzi.

Az intézményi szabédlyzatokban és egyéb kontrollkornyezetet érintd dokumentumok érintettek altali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A bels6 szabélyozdk aktualizalasara,
az intézményi miikodési sajatossagoknak megfeleld kiegészitésére, a jogszabélyi véltozasok
atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az Altalam vezetett Ovoda rendelkezik integralt kockézatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatarozésra keriiltek a szervezeti célokkal sszefiiggd jelentsebb kockazatokat, meghataroztuk
és meg is tettik az egyes kockazatok csokkentése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
folyamatalapt kockazatkezelés teljeskorti kialakitasara vonatkoz6 célkitlizésiink megvalositasat az
altalam kijel6lt, az adott folyamatért altalanosan felelésséget viseld vezetd beosztasu munkatars
koveti nyomon. A szervezet minden tevékenységere vonatkozoan beazonositott kockazatok
rendszeres kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockazat milyen mértékben
befolyasolta a szervezeti célok megvalosulasat.

Energiavalsag: az energidval valo takarékoskodds megléte magas kockézatd. Elengedhetetlen a
vezetdi kontrolltevékenység folyamatos megléte. Az energetikai hazirendet minden kolléga
megismerte, betartasa mindenki szamaéra tovabbra is kitelez6 érvényi.

¢) Kontrolltevékenységek:
Az SzMSz-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztositd mukodési és
gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z0
ellenjegyzés, a Kkoltségvetési eldiranyzatok felhasznélasdra vonatkozd pénziigyi dontések a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre irdnyulé folyamatok szabélyozottak, biztositjak a
hatékony kontrollt. A kontrollok miikddtetésében a vezetdi ellendrzés mellett a belso ellendrzés
vizsgélatai is nagy segitséget jelentenek. A bels6 szabédlyozo eszkdzok intézményiink miikodeési
sajatossdgainak megfeleld aktualizalasa sordn a kordbban elkészitett ellendrzési nyomvonalak
karbantartasara is figyelmet forditunk.
Energiavélsag:
A csoportszobék, 61tozék és egyéb helyiségek hémérsékletének folyamatos ellenbrzése a 2023.
évben is megtdrtént a termekbe kihelyezett hémérSk altal. Tovébbra is, minden nap, reggel ¢s
délutan tablazatban vezettiik a villany és gazérak allasat, mely az 6nkormanyzat felé le lett jelentve
a www.hegyvidek.hu/meroora feliileten. Intézményiink regisztralt a Panda feliiletre, mely
lehetdséget fog adni a fogyasztasok pontos nyomon kovetésere.
A meghibésodott, elromlott elektromos eszkdzok 0ij beszerzésénél torekedtiink a gazdasagossag
mellet az energiatakarékossagot is figyelembe venni.
A Siini Ovodak székhelyintézményében nyilaszaré csere és homlokzatszigetelés tortént, ezzel

2




csokkentve lett a hGveszteség.

A balesetmegel6zési, biztonsagos intézkedések megtettem. A székhelyintézmény udvari jatékaira a
sziikséges feliilvizsgalatot megkértiik, a balesetveszélyes része lezarasra keriilt. A gyermekek az
udvar azon teriiletét nem hasznalhattak, ameddig a szakemberek az udvari nagymaszokat (korhadas
miatt) el nem tavolitottak.

d) Informacids és kommunikacios rendszer:
A ,.fentrdl lefelé” torténd kommunikacio (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, feleldsok megnevezése) és az ,,alulrol felfelé” torténé kommunikacio (kockazatok
beazonositasa, hidnyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miikodott. A szervezeten beliil
szabalyozott az informacio aramlés utja és modjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informéaciok a
megfeleld idében eljutnak az illetékes munkatarshoz. A székhely 6voda és tagdvoda kozotti
informaciddramlas miikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk. Ennek érdekében is biztonsagos
levelezérendszert mikdodtetiink, a naprakész iktatasi rendszer tdmogatja az iratok nyomon
kovetését. A nyilvanos informacidkat az intézmény honlapjan tessziik kozzé a GDPR-szabalyzat
szerint.
A Sini Ovodik éves munkatervében az értekezletek, beszdmoltatds és hataridSk pontos
meghatarozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban el6irt nyilvantartasokat
szabalyszertien vezetjilk, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.
A jelenléti értekezletek szamaét stiritettiik, tovabba a koncentraltabb informacionyujtas miatt e-mail
formajaban is minden esetben értesiilnek a kollégak.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését biztositd
rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvalosuld folyamatos és
eseti nyomon kdvetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetlen belsé ellendrzésbdl all.
A visszacsatolasi rendszer folyamatosan mikodik. A kiilsé és bels6 ellen6rzések altal javasoltakat
minden esetben megvalositjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is
biztositva azok megvalositdsanak nyomon kovetését. A pedagdgusok, vezetk és az intézmény
munkajanak ellendrzését és értékelését segitik az onértékelések és a haromszintii tanfeliigyeletek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elGirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénzigyi évre
vonatkozo kiad4sokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023 évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és bels6 ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje
(Papp Szilvia Gazdasagi Vezet6) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl €s belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Szabé Moénika a Taltos Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelel6en 2023. évben/iddszakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitk6désérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

S. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére
¢€s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belséd ellendrzésérol szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsaga vonatkozésaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az SzMSz-ben, és az egyéb bels6 szabalyzatokban, utasitasokban meghatarozottak szerint olyan
kontroll kérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felelésségi és hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmilen meghatarozottak, egyértelmiiek az etikai elvarasok,
és atlathatd a human eréforras kezelés.

Az intézmény belsé szabalyzatainak aktualizalasa, az intézményi miikodési sajatossagoknak
megfeleld kiegészitése, a jogszabalyi valtozasok atvezetése 2023-ban folyamatosan tortént.

A Téltos Ovoda kontrollkérnyezetének f&bb szabalyozoi: a hatalyos Alapité Okirat, az SzMSz, a
Gazdasagi FEllatd Szolgélattal kotott egylittmlikddési megallapodas és egyéb intézményi belsd
szabalyzatok voltak.






Az intézményi belsé szabalyzatok aktualizalasa, az intézményi mukodési sajatossdgoknak
megfeleld kiegészitése, a jogszabalyi valtozasok atvezetése 2023-ban folyamatosan tortént.

A Téltos Ovoda kontrollkémyezetének fébb szabalyozéi: a hatélyos Alapité Okirat, az SzMSz, a
Gazdasagi Ellat6 Szolgdlattal kotott egytittmiikodési megallapodas €s egyéb intézményi belsd
szabalyzatok voltak.

A pedagdgusok tovabbképzése az 6voda tovabbképzési programja és éves beiskolazasi terve
alapjan valésul meg intézménylinkben. E teriilet szabalyozottsaga tovabbi folyamatossaganak
biztositasa érdekében elfogadasra keriilt a 2023-t6]l érvényes kovetkezd ot évre szo6ldé 6vodai
tovabbképzési program és elkésziilt az éves beiskolazasi terv is.

Az energiavalsdg miatt 2022. oktober 1-t61 bevezetett energiatakarékossagi intézkedések
mindenki altal t6rténd megismerésére, betartasara és betartatasara 2023-ban is fokozott figyelmet
forditottunk a gazdasdgos és takarékos gazdalkodas érdekében. 2023-ban a fenntartd kérésének
megfeleléen az erre kialakitott informatikai feliiletre folyamatos napi adatszolgaltatast
biztositottunk az altalunk elfogyasztott elektromos aram- és gazenergiarol.

Az intézményi szabélyzatok és egyéb kontrollkdrnyezetet érinté dokumentumok érintettek altali
megismertetésére €s megértésére, valamint az abban foglaltak betartatasara 2023-ban is kiemelt
figyelmet forditottunk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az altalam vezetett O6voda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal sszefiiggé jelentdsebb kockazatokat, meghataroztuk
€s meg 1s tettiik az egyes kockazatok csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
folyamatalapi kockazatkezelés teljeskori kialakitasara vonatkozé célkitlizésiink megvaldsitasat az
altalam kijelolt, az adott folyamatért altaldnosan felelosséget viselé vezeté beosztasi munkatars
kéveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozdan beazonositott kockazatok
rendszeres kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockazat milyen mértékben
befolyasolta a szervezeti célok megvalosuléasat.

A jogszabdlyban el6irt folyamatalapi integralt kockazatkezelési rendszert kidolgoztuk,
elvégeztik az intézmény tevékenységében rejlé kockazatok feltirasat, azonositasat és értékelését a
folyamatok azonositasat kovetéen.

Az integralt kockazatkezelési eljarasrend szakszerti kidolgozdsa megtértént, az ehhez kapcsolodo
ellenérzési nyomvonal feladatait, kapcsolodd tevékenységeit feliilvizsgaltam, ennek alapjan
konkrétabban meghatarozasa keriiltek azok a teriiletek, melyek alapjan pontosan nyomon
kovethetéek az intézkedések, felelosok, hataridok, ezéltal biztositva az dvoda miksdésében rejld
kockazatok hatékonyabb azonositasat.

Az a megfeleld szinvonald energiatakarékossag biztositasa tovabbra is kockézatot jelentett az
6vodara nézve, emiatt 2023-ban is elengedhetetlen volt t a folyamatos vezet6i kontrolltevékenység

és az intézmény minden dolgozdjanak egyiittmiikodése.
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A tartosan tavollévé, az évkdzben tavozo és a PUETV el nem fogadasa miatt intézményiinkbél
tavozo harom 6vodapedagogus kolléga hianya 2023-ban nagy kockazatot jelentett a szakmai munka
magas szinvonalll elladtdsdnak megtartasaban. A gyermekek mindennapi ellatasanak biztositasa
érdekében kiemelt figyelmet forditottam munkatarsaimmal egyiitt a pedagdgiai munka valamint az
étkeztetési €s gondozasi feladatok hatékony megszervezésére és végrehajtasara.

A 2023-ban jelentésen valtozo jogszabalyi kémyezet a személyi feltételeink valtozasaval egyiitt
megoldhatatlannak tiné feladatot jelentett, hogy az 6voda mukédéséhez szikséges személyi
feltételeket tudjuk-e biztositani a Taltos Ovoda székhely épiiletében.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az SzMSz-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztositdé mikodési és
gazdalkodasi fatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzés, a
koltségvetési eldiranyzatok felhasznaldsdra vonatkozd pénziigyi dontések a gazdasagi vezetd
egyetértésével sziiletnek, az erre iranyuld folyamatok szabalyozottak, biztositjdk a hatékony
kontrollt. A belsé szabalyozod eszkozok intézménylink mikodési sajatossdgainak megfeleld
aktualizdlasa soran a korabban elkészitett ellen6rzési nyomvonalak konkrétabb meghatarozasra,
kiegészitésre kertiltek.

Gondoskodtunk a higiénids szabalyok betartasardl, a folyamatok rendszeres ellen6rzése és a felelds
személyek beszamoltatdsa megtortént.

Csoportokba és kiszolgaldhelyiségekbe kihelyezett hdmérdk altal mutatott értékeket folyamatosan
ellen6riztiik, dokumentaltuk.

A Lejté uti épiiletbe 0j hoszivattyls kazan keriilt beépitésre, iizembe helyezésre a régi gaz kazan
elbontasat kdvetden,

Naponta nyitaskor és zaraskor rogzitettiik a villany- és gazorak allasat, folyamatosan kontrollalva a
napi fogyasztast.

A hidnyz6 emberi er6forrast belso atszervezéssel és atcsoportositassal tudtuk csékkenteni.

A 2023-ban t6rténd munkaerbgazdalkodasra vonatkozé jogszabalyi valtozasokat folyamatosan
nyomon kovettiik, elkészitettik a jogszabaly altal eldirt munkaiigyi dokumentumokat és
folyamatosan té4jékoztattuk a dolgozdkat az aktudlis valtozdsokrdl és a rajuk vonatkozo
tudnivaldkrol.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

A fentrdl lefelé” torténé kommunikacio (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, felelosok megnevezése) és az ,alulrdl felfelé” torténd kommunikéacié (kockazatok
beazonositdsa, hidnyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miikodott.
A szervezeten beliil szabédlyozott az informacié aramlads Utja és mddjai, igy a munkavégzéshez
sziikséges informacidk a megfelelé iddben eljutnak az illetékes munkatarshoz. A székhely évoda és
tagdvoda kozotti informécidaramlas mikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk.

A nyilvanos informacidkat az intézmény honlapjan tessziik kozzé a GDPR-szabalyzat szerint.
2023-ban az 6voda e-mail cime megvaltozott, err6l minden érintett partnert idében tdjékoztattunk.

A Taltos Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszdmoltatds és hatdridék pontos
meghatarozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabédlyokban el6irt nyilvantartasokat
szabalyszerlien vezetjilk, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik. Ujra a jelenléti értekezletek
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tartasat preferedljuk, de jol bevalt gyakorlatban, ezért tovabbra is hasznaljuk a Zoom, Teams,
Messenger alkalmazasokat.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsénak nyomon kovetését

biztositdo rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvalosulo
folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsd
ellendrzésbdl all. A visszacsatolasi rendszert folyamatosan mikodtettik. A kiilsé és belséd
ellenérzések 4ltal tett javaslatokat minden esetben megvalositottuk és torekedtiink azonnali
intézkedések meghozataldra, ezzel is biztositva azok megvalositdsanak nyomon kovetését.
A Taltos Ovoda székhely évoddjaban 2023-ban a pedagogiai szakmai munka kiilsé ellendrzése
6voda vezet6i és intézményi tanfeliigyelet formajaban valdsult meg. A megfogalmazott értékelések
alapjan fejlesztési terv késziilt az 6voda magasszinvonali szakmai munkajanak megtartisa és
fejlesztése érdekében

Kjjelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskdrlien €s pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadésokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels6d
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Papp Szilvia Gazdasagi Vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2024. marcius 11.
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilﬁtkélzétt_)‘t az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
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Mackés Ovoda 1126 Budapest Németvolgyi it 46.  OM azonositd: 034482

e-mail: mackos.oveda@hegyvidek.hu www.mackosovoda.hu  tel: 06 1 35-60-528

152: 118/69/2023
NYILATKOZAT

A) Alulirott Budahédzi Marta 2 Mackés Ovoda kéltségvetési szerv vezetGje jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfelelden 2023. évben az dltalam vezetett koltségvetési
szervndl gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasérdl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsir6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
érickek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasira,

- akbltségvetési szerv haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznilatrdl, igénybevételérdl, az
alapit okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kdvetelményeknek
megfelel6 ellatdsardl,

- arendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a Kkoltsegvetési szerv tevékenységében a hatckonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- atervezesi, beszamoldsi, informéacitszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- agazdilkodasi lehetGségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az ntézményi szamviteli rendrd],

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossigot nyGjt az eljarisok jogszerliségére és
szabilyszerlségére vonatkozoban, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabbd megfelel a hazai és
kéz6sségi szabdlyoknak,

- olyan szabalyzatok kiad4sarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitisardl, amelyek
biztositjik a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

- arrdl, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitGzott célokkal és az azok
elérését segit eszkozdkkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsS kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alibbiak szerint tettem
eleget:

a) Kontrollkdryezet:
A Mackés Ovoda kontrollkérnyezetének f6bb keretét a hatalyos, VIII/255/5/2022 szami Alapit Okirat,
a Szervezeti €s Mikodési Szabdlyzat és a Budapest Févaros XIL keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Gazdasagi Ellito Szolglattal kétott munkamegosztasi megéllapoddsban rogzitettek szerint biztositott
szabalyzatok és egyéb belsé szabdlyzataink adtdk. Az SzMSz-t 2023-ban médositottuk — megfeleltetve a
viltoz6 jogszabilyi kornyezetnek, ezzel thimogatva az egyéb szabilyzatokkal egyiitt a megfeleld
koatrollkdmyezet fenntactdsit és mikadietését az egyéb belsd szabalyzatokban, utasitisokban
meghatarozottak segitségével. Az évodai kontroll kdrnyezetben meghatarozottak a szervezeten beliili
felel6sségi és hatiskori viszonyok, a feladatok, az etikai elvardsok. A humién erdforras kezelés atlathatd, a
hianyok bettltése érdekében az dlldshelyek meghirdetéste keriiltek.

- A 452/2021 iktatdszamG Panaszkezelési szabalyzatban foglaltak szerint attekintettem az ide
vonatkoz6 tartalmakat és megallapitottam, hogy a 2022. évben nem érkezett kézérdekd bejelentés
€s panasz, melyet 559/12/2023 iktatdszami 3. sz. mellékleten rogzitettem.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatirozdsra kertiltek a szervezeti célokkal 6sszefiiggd jelentésebb kockdzatok, valamint az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, és biztositottuk azok teljesitésének nyomon
k&vetését.



Mackds Ovoda 1126 Budapest Németvdlgyi Ut 46.  OM azonosits: 034482

e-mail: mackos.ovoda@hegyvidek.hu www.mackosovoda.hu  tel: 06 1 35-50-528

Kockazatként 2 2023. évben beazonositasta ketiiltek a kovetkezdk:

- az emelkedS energiairak, melynek megelGzése érdekében az energiatakarékossaggal kapcsolatos
elbirasok betartdsa keriilt ellendrzése,

- azintézmény 80%-ban korszerfitlen informatikai eszkézokkel, opericiés rendszerekkel rendelkezik
Az ezzel kapcsolatosan elSirt intézkedés részben valdsult meg, ennek oka a felelds
vagyongazdalkodas megtartisa — az elektronikai eszkd2z6k és operici6s rendszerek rendkiviil magas
koltsége.

¢) Kontrolltevékenységek:

Figyelmet forditottunk a kockdzatok csékkentésére wranyulé kontrollok mikddtetésére. A
kontrolltevékenység lefolytatasira vonatkozé dokumenticié tartalmazta a sziikséges informacidkat, a
kockazat csokkentése érdekében elkészitett intézkedési tervet. A dontések dokumentumainak
clkészitésénél figyelembe vettiik a célszeriség, gazdasagossig és hatékonysig szempontjait. A dontések
ellenjegyzése biztositott volt.

d) Informaci6s és kommunikacids rendszer:

A szervezeten beliili illetve a kiils6 partnerekkel térténé kommunikdci6é és a bizalmas informaciok
kezelése szabdlyozott. A | fentrdl lefelé” t6rténd kommunikici6 (célok és elvérisok megfogalmazasa,
értckelés, feladatok kijelolése, felelssok megnevezése) jol, az ,alulrdl felfelé” torténé kommunikdcid
(kockizatok beazonositisa, hidnyossagok jelzése) 2023, évben megfeleléen mikodott. Az eldist
nyilvantartasokat vezettiik, a jelentéstételi kotelezettségeinknek eleget tettiink. Az intézményi honlapon
kozzétett dokumentumok feliilvizsgalata/ aktualizaldsa megtortént.

¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

Az operativ célok nyomon kdvetése a belsS ellendrzési tervben togzitettek figyelembevételével tortént.
Az cllendrzések dltal javasolrak megvalésitasa, olyan intézkedések végigvitelével tortént, amelyeknél
biztositott volt a megval6sitds nyomon kovetése. A killsG ellendrzés nyilvantartisba vétele megtértént.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamol6k a jogszabalyi elSirisok szernt a valdsignak megfelelSen,
atlathatdan, teljeskorlien és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadisokat és
bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsS kontrollrendszerérél és
belsS ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elGirt
tovabbképzésen. ( ABPE-tovabbképzés II. - Allamhdztartsi Szimvitel - a koltségvetési szervek vezetoi és
gazdasagi vezetSi részére - T-231IBUDASZK-01/23115/2023.).

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasigi vezetSie (Papp
Szilvia Gazdasagi Vezetd) nem volt képzésre kételezett a kdltségvetési szervek belss kontrollrendszeréedl
és belsé ellenSrzésérdl 52616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

Budapest Hegyvidék, 2024.03. 14
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll mGdomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Sebestyén-Cselovszki Agnes, a Miivész iiti Ovoda és Bolesdde koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2023.
évben/idészakban az altalam vezetett k6ltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Gsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszerliségére
€s szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasérdl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjék a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csokkentésére iranyuldé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Az SzMSz-ben, és az egyéb bels6 szabalyzatokban, utasitisokban meghatarozottak szerint olyan
kontroll kornyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felel6sségi és hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiick az etikai elvarasok,
¢s atlathato a human er6forras kezelés.

A Miivész uti Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mikodés Szabdlyzatdnak médositdsa megtortént és
2023. oktdber 5. napjdn a fenntarto jovahagydsa utdn hatdlyossd valt. Beemelésre keriilt:

- miikodés rendje, sziinetek

- alkalmazottak probaideje

- diabéteszes gyermekek elldtds



- Ovodakotelezettség kiilfoldon valo teljesitése

A tavalyi tanévben kezdGdd energiavdlsag hatdsdra 2023-ban tovdbbi energiatakarékossdgi
intézkedések keriiltek meghatdrozdsra. Tovdbbra is kiemelt feladatunk a feleldsségteljes
energiatakarékossdg: az ovodai csoportszobdk és 6ltoz6k hémérséklete 22 fokban lett
maximalizdlva, az irodai és kiszolgadlo helyiségek hdmérséklete 21 fok. A radidtorvédik felsd és also
burkolatai leszerelésre keriiltek, mely segiti a gazdasdgos hdleaddst. A csoportszobdk és egyéb
helyiségek szellGztetése ordnként maximum 5 percig torténhet, intenziv kereszthuzat létrehozdsdval.
Takarékoskodunk az drammal, vizzel. Piktogramok kihelyezve a villanykapcsolokndl és a
mosdocsapokndl.

A Miivész uti Ovoda és Boleséde feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok
tartalmazzak, a munkak6r6kh6z kapcsolodé jogokat és kotelezettségeket, a felel6sséget, a
dolgozodkra lebontott feladatokat a munkakéri leirdsok tartalmazzdk. A munkakori lefrasok az
SzMSz mellékletét képezik, ezek aktualizalaséra figyelmet forditunk.

A pedagbgusok tovabbképzése az dvoda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi
terve alapjan valosul meg.

Egyértelmiien szabalyozva lett a vezet6k hataskore és felelosége. Az 6vodavezetd az intézmény
folyamatait rendszerezve kijelslte az adott folyamatért felelés vezet6t. Az 6voda rendelkezik
hatdlyos Alapitdo Okirattal, Szervezeti és Mikddési Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a
jogszabalyban meghatarozott kételezden elkészitend6 szabalyzatokkal.

Intézkedést tettem a Belsd Ellendr dltal feltart szabdlyozdsi hidnyossdgok megsziintetésére.

Az 6voda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatdsat, az Egyiittmikkodési Megallapodas alapjan
a XI1I. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi Ellato Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdrnyezetet érinté dokumentumok érintettek 4ltali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A bels6 szabalyozdk aktualizalasara,
az intézményi miikodési sajatossagoknak megfelelé kiegészitésére, a jogszabalyi valtozasok
atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:

Az éltalam vezetett 6voda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatarozasra kertiltek a szervezeti célokkal 6sszefliggo jelentésebb kockazatokat, meghataroztuk
és meg is tettiik az egyes kockédzatok csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
folyamatalapt kockazatkezelés teljeskorti kialakitdsara vonatkozd célkitizésiink megvalositasat az
altalam kijelslt, az adott folyamatért altalanosan felelosséget viseld vezetdé beosztasu munkatars
koveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozdan beazonositott kockazatok
rendszeres kiértékelése soran lathatéva vélik, hogy a beazonositott kockdzat milyen mértékben
befolyésolta a szervezeti célok megvaldsulésat.

Energiavdlsag: az energidval valo takarékoskodds megléte magas kockdzatu. Elengedhetetlen a
vezetdi kontrolltevékenység folyamatos megléte. Az energetikai hdzirendet minden kolléga
megismerte, betartdsa mindenki szdmdra tovdbbra is kotelezd érvényi.

A fak felilvizsgdlata 2023. évben megtortént. A sziikséges balesetmegelGzési intézkedések
megtorténtek és a folyamatos feliilvizsgalatukat biztositiuk szakemberek segitségével.

¢) Kontrolltevékenységek:
Az SzMSz-ben meghatérozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztositdé miikddési €s
gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6zo
ellenjegyzés, a koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasira vonatkozd pénziigyi dontések a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre iranyuld folyamatok szabalyozottak, biztositjak a

2



hatékony kontrollt. A kontrollok miikédtetésében a vezet6i ellendrzés mellett a belsé ellenérzés
vizsgalatai is nagy segitséget jelentenek. A belsé szabalyoz6 eszkozok intézménylink miikodési
sajatossagainak megfelelé aktualizdlasa soran a kordbban elkészitett ellendrzési nyomvonalak
karbantartasara is figyelmet forditunk.

Energiavdlsdg:

A csoportszobdk, 6ltoz8k és egyéb helyiségek hémérsékletének folyamatos ellendrzése a 2023.
évben is megtortént. Minden terem és mellékhelyiségben homérG lett kihelyezve. Folyamatosan
ellendriztem, hogy a radidtorokon ruhaszdritds nem tirténhet. Tovabbra is, minden nap, reggel és
délutdn tabldzatban vezettiik a villany és gdzordk dlldsat, mely az 6nkormdnyzat felé le lett jelentve
a www.hegyvidek. hw/meroora feliileten.

Intézményiink regisztrdlt a Panda feliiletre, mely lehetdséget fog adni a fogyasztdsok pontos
nyomon kovetésére.

A meghibdsodott, elromlott elektromos eszkizok 4j beszerzésénél torekedtiink a gazdasdgossdg
mellet az energiatakarékossdgot is figyelembe venni.

d) Informdcios és kommunikdcids rendszer:

A fentrdl lefelé” torténé kommunikacio (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, felelos6k megnevezése) és az ,alulrdl felfelé” torténé kommunikéacié (kockazatok
beazonositdsa, hianyossigok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miikédott. A szervezeten beliil
szabalyozott az informaci6 dramlas utja és modjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informaciok a
megfelelé id6ben eljutnak az illetékes munkatarshoz. Ennek érdekében is biztonsdgos
levelezérendszert miikodtetiink, a naprakész iktatdsi rendszer tamogatja az iratok nyomon
kovetését. A nyilvanos informacidkat az intézmény honlapjan tessziik k6zzé a GDPR-szabalyzat
szerint.

A Mivész ti Ovoda és Bolesdde éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatas és hataridék
pontos meghatirozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban eldirt nyilvantartasokat
szabalyszerlien vezetjiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.

e) Nyomonkivetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését biztositd
rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megval6osuld folyamatos és
eseti nyomon koévetésbdl, valamint az operativ tevékenységektol fliggetlen belsé ellendrzésbél all.
A visszacsatolasi rendszer folyamatosan miikodik. A kiils6 és belso ellenérzések altal javasoltakat
minden esetben megvaldsitjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozataldra, ezzel is
biztositva azok megvaldsitasanak nyomon kovetését. A pedagogusok, vezetdk és az intézmény
munk3djanak ellenérzését és értékelését segitik az onértékelések €s a haromszintli tanfeliigyeletek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi elbirdsok szerint a valdsadgnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz¢ kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben képzésre kotelezett voltam a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésér6l szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje
(Papp Szilvia Gazdasagi Vezet6) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.



Kelt: Budapest Hegyvidék, 2024. marcius 8.
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:
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Ikhea: 065 ) 202K
NYILATKOZAT

A) Alulirott Marosi Hedvig, a KIMBI Ovoda koltségvetési szerv vezetSje jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfelelen 2023. évben az Aaltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatar6l, az alapito okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel§ bizonyosségot nyujt az eljarasok jogszertiségére
¢s szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznaléasat,

11. - a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szoldo 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az SzMSz-ben, és az egyéb belsd szabalyzatokban, utasitdsokban meghatarozottak szerint olyan
kontroll kdrnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felel8sségi és hatdskdri viszonyok,
valamint a feladatok egyértelmiien meghatdrozottak, egyértelmiiek az etikai elvarasok, és atlathatd a
human er6forras kezelés.
A KIMBI Ovoda Szervezeti és Miikddés Szabalyzatanak médositésa megtortént, és 2023. oktdber 5.
napjan a fenntarté jovahagyasa utan hatalyossa valt. Beemelésre keriilt:

- mikddés rendje, sziinetek

- alkalmazottak prébaideje

- diabéteszes gyermekek ellatas

- Ovodakdtelezettség kiilfoldon valo teljesitése
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A kezddd6 energiavalsag hatasara 2023-ban tovabbi energiatakarékossagi intézkedések keriiltek
meghatarozasra. Tovabbra is kiemelt feladatunk a felel6sségteljes energiatakarékossag: az dvodai
csoportszobdk és 061t6z6k hémérséklete 22 fokban lett maximalizalva, az irodai €s kiszolgald
helyiségek hémérséklete 21 fok. A radiatorvéddk felsé burkolatai leszerelésre keriiltek, mely segiti a
gazdasagos héleadast. A csoportszobak és egyéb helyiségek szell6ztetése dranként maximum 5
percig torténhet, intenziv kereszthuzat 1étrehozasaval.

Takarékoskodunk az drammal, vizzel.

A KIMBI Ovoda feladatellatisanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakoérokhéz kapcesolddd jogokat és kotelezettségeket, a felelosséget, a dolgozokra lebontott
feladatokat a munkakdri leirdsok tartalmazzak. A munkakdri leirasok az SzMSz mellékletét képezik,
ezek aktualizalasara figyelmet forditunk.

A pedagdgusok tovabbképzése az dvoda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi
terve alapjan valdsul meg.

Egyértelmtien szabalyozva lett a vezetk hataskore és felelGssége. Az dvodaigazgatd az intézmény
folyamatait rendszerezve kijel6lte az adott folyamatért felel6s vezet6t. Az 6voda rendelkezik hatalyos
Alapito Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a jogszabalyban
meghatarozott kdtelezéen elkészitendd szabalyzatokkal.

Az 6voda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, az Egyiittmi{ikodési Megallapodas alapjan a
XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi Ellaté Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdrnyezetet érinté dokumentumok érintettek altali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A bels6 szabdlyozdk aktualizalasara,
az intézményi mukddési sajatossagoknak megfeleld kiegészitésére, a jogszabalyi valtozasok
atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az altalam vezetett 6voda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatarozasra kerijltek a szervezeti célokkal Osszefliggd jelentésebb kockazatokat, meghataroztuk
¢s meg is tettik az egyes kockéazatok csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
folyamatalapu kockazatkezelés teljes kor(i kialakitasara vonatkozo célkitiizésiink megvaldsitasat az
altalam kijeldlt, az adott folyamatért altalanosan felelésséget visel6 vezetd beosztasti munkatars
kdveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozéan beazonositott kockazatok
rendszeres kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockdzat milyen mértékben
befolyasolta a szervezeti célok megvalosulésat.
Energiavalsag: az energiaval vald takarékoskodds megléte magas kockazati. Elengedhetetlen a
vezet6i kontrolltevékenység folyamatos megléte. Az energetikai hazirendet minden kolléga
megismerte, betartdsa mindenki szamara tovabbra is kotelezd érvénydi.
Az épiilet nagymértékii bedzasa, €s az ennek kdvetkeztében bekovetkez6 rongalodas az intézmény
mukddésére nézve igen magas kockézati. A tetGszerkezet javitdsa 2023 évben megkezd6dott
szakemberek segitségével.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az SzMSz-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztositdé miikodési és
gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzés,
a koltségvetési elbiranyzatok felhasznalasara vonatkozé pénziligyi dontések a gazdasagi vezetd
egyetértésével sziiletnek, az erre iranyuld folyamatok szabdlyozottak, biztositjadk a hatékony
kontrollt. A kontrollok miikddtetésében a vezet6i ellen6rzés mellett a belsd ellendrzés vizsgalatai is
nagy segitséget jelentenek. A bels6 szabalyozé eszk6zok intézménylink miikodési sajatossagainak
megfeleld aktualizaldsa soran a kordbban elkészitett ellenérzési nyomvonalak karbantartasara is
figyelmet forditunk.



Energiavalsag:

A csoportszobdk, 61tzék és egyéb helyiségek h6mérsékletének folyamatos ellendrzése a 2023.
évben is megtortént. Minden terem és mellékhelyiségben h6méré lett kihelyezve. Minden nap -
reggel és délutan — jelentettiik a megfeleld feliileten a fenntarté felé a villany és gazoérak allasat
Intézménylink regisztralt a Panda feliiletre, mely lehetséget fog adni a fogyasztasok pontos nyomon
kovetésére.

A meghibasodott, elromlott elektromos eszk$zok 0j beszerzésénél torekedtiink a gazdasdgossag
mellet az energiatakarékossagot is figyelembe venni.

d) Informacids és kommunikécios rendszer:

A . fentrdl lefelé” torténé kommunikacié (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, felelésok megnevezése) és az ,alulrol felfelé” torténé kommunikécid (kockazatok
beazonositasa, hianyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miikddott. A szervezeten beliil
szabalyozott az informacié aramlas ttja €s mddjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informacidk a
megfelel6 idében eljutnak az illetékes munkatarshoz. A naprakész iktatasi rendszer tamogatja az
iratok nyomon kovetését. A nyilvanos informacidkat az intézmény honlapjan tessziik kézzé a
GDPR-szabalyzat szerint.

A KIMBI Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatds és hataridék pontos
meghatarozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban el6irt nyilvantartasokat
szabalyszerien vezetjiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.

e) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését biztositd
rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvalésulé folyamatos és
eseti nyomon kdvetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsd ellendrzésbdl all. A
visszacsatolasi rendszer folyamatosan miikodik. A kiils6 és belsé ellenrzések altal javasoltakat
minden esetben megvalositjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozataldra, ezzel is
biztositva azok megvaldsitdsanak nyomon kovetését. A pedagdgusok, vezetok és az intézmény
munkajanak ellendrzését és értékelését segitik az onértékelések és a haromszintii tanfelligyeletek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kortien €s pontosan tlikrozik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérél sz6lo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(Papp Szilvia Gazdasagi Vezet) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésér6l szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2024. marcius 12.
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A4) Alulirott, Doba Csilla a Normafa Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023 évben/iddszakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszerl, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mlkodésérol,

2. olyan szervezeti kultlira kialakitdsarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfelel ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznélasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérodl, amely megfelel bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére
és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
koz0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsaga vonatkozésaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott celokkal ¢és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds
rendszerén keresztill folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elSirdsainak az éltalam vezetett
koltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

A Normafa Ovoda Szervezeti és Miikodés Szabalyzatanak médositisa megtortént 2023. szeptember
elsejével. Beemelésre kertilt:

- miikodés rendje, sziinetek

- alkalmazottak probaideje

- diabéteszes gyermekek ellatas

- 6Ovodakotelezettség kiilfoldon valo teljesitése

A tavalyi tanévben kezdédd energiavalsig miatt 2023-ban tovabbi energiatakarékossagi
intézkedések keriiltek meghatarozasra. Kiemelt feladatunk a felel6sségteljes energiatakarékossag:
az 6vodai csoportszobsk és olt6z6k hémérséklete 22 fokban lett maximalizalva, az irodai és
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kiszolgalo6 helyiségek hdmérseklete 21 fok.

A hasznélaton kiviil levd csoportszobdkban és hozza tart6z6 helyiségekben (mosdd, 61t6zd) a
radidtorok hémérséklete alacsonyabbra lett 4llitva. A radiatorvédok allapota ellen6rzésre kertilt.
A csoportszobédk és egyéb helyiségek szelléztetése oranként maximum 5 percig torténhet, intenziv
kereszthuzat létrehozaséval. A panelépiiletben a konyhéba kiilén fali bojler lett felszerelve, igy a
meleg viz tartdsan biztositott lett ezaltal, mivel a villaépiilet alagsoraban elhelyezett bojler
miikddése kevésbé volt hatékony (a meleg viz a ,,fels6” hdzba nem mindig jutott el)

A Normafa Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakdrskhdz kapesolodd jogokat és kotelezettségeket, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott
feladatokat a munkakori leirasok tartalmazzdk. A munkakdri leirdsok az SzMSz mellékletét
képezik, ezek aktualizalaséra figyelmet forditunk.

A pedagdgusok tovabbképzése az 6voda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi
terve alapjan valosul meg.

Egyértelmiien szabdlyozva lett a vezet6k hataskore és feleldsége. Az dvodavezetd az int€ézmény
.folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért felelds vezetét. Az 6voda rendelkezik
hatdlyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabélyzattal, Hézirenddel, valamint a
jogszabalyban meghatarozott kitelezen elkészitend6 szabalyzatokkal.

Az 6voda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, az Egyiittmiikodési Megallapodas alapjan
a XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdaségi Ellaté Szolgélat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdrnyezetet érintd dokumentumok érintettek altali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A belsé szabalyozok aktualizélaséra,
az intézményi miikodési sajatossagoknak megfeleld kiegészitésére, a jogszabdlyi valtozasok
atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az 6voda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatdrozasra keriiltek a
szervezeti célokkal 6sszefiiggd jelentdsebb kockazatokat, meghataroztuk és meg is tettik az egyes
kockazatok csokkentése érdekében szilkséges intézkedéseket. A folyamatalapti kockéazatkezelés
teljeskorii kialakitisira vonatkozé célkitiizésiink megvalésitdsat az altalam kijeldlt, az adott
folyamatért altalanosan -felelésséget viseld vezetd beosztasu munkatérs koveti nyomon. A
szervezet minden tevékenységére vonatkozéan beazonositott kockazatok rendszeres kiértékelése
soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockazat milyen mértékben befolyasolta a szervezeti
célok megvaldsulasat.

Energiavalsig: az energidval valo takarékoskodds megléte magas kockézatu. Elengedhetetlen a
vezet6i “kontrolltevékenység folyamatos megléte. Az energetikai hézirendet minden kolléga
megismerte, betartdsa mindenki szdmara tovébbra is kotelezd érvényti.

A panelépiileten végzett felujitdsok miatt- szigetelés, nyildszarocsere- az épiilet energiafogyasztas
tekintetében kedvezObb allapotba keriilt.

Az 6vodaban folyamatos kockéazatként kell kezelni az udvar jarélapjainak kimozdulasa a
hémérséklet széls6séges ingadozésa miatt, valamint az udvaron levé fék allapotanak feliilvizsgélata.
A baleset megelzés érdekében — jarolapok feliilvizsgalata, fak ellendrzése- tavasszal megtortént az
allapotfelmérés és az ehhez elrendelt munkalatok elvégzése megtdrtént.

¢) Kontrolltevékenységek:
Az SzMSz-ben meghatirozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztosité muikodési és
gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozést megel6zd
ellenjegyzés, a koltségvetési elSiranyzatok felhasznaldsara vonatkozé pénziigyi dontések a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre iranyul6 folyamatok szabalyozottak, biztositjak a

2



.*.'I .—.'i.'

III W

o

 _mmm n 4
-_-Fl_iﬂ ..C hlll - I FI,' n
L-_I b o oiae Bl u Bhae Be BRER " B BN

'-- 'ﬂ-- k o nien
f 5":. : —....l...- M TR )

e I -
- - i it T =
-
I = I f - R
o ]
! J:lﬁ -'- .-l. J P -
r g 5
I
n 4
E - -
1 L] b | 1
- |‘. . s
= . » -
- 5 |
n
B = ) - =
= ol t :
[ : - !
3 |
P L* ey K - |
s o . = c b . n 'ERy
= L . i !
e - [
X i
- . 0 =
B =
- e L |
. - ] 2 b
v N - . i
1 - . |
)
5
i
X -
. I
N R I y > B N - . I T - B .
v 1 : I
il _
m
1 N . 2 |
" | |
. . - B 7:’ I I
- - [
|
- L - |
= B 4
- - |
|
B 3
1 - o Ml
'
'_q




hatékony kontrollt. A kontrollok mikddtetésében a vezet6i ellendrzés mellett a belsd ellendrzés
vizsgélatai is nagy segitséget jelentenek. A belsé szabalyozé eszkdzok intézményiink miikodési
sajatossagainak megfelelé aktualizalasa sordn a kordbban elkészitett ellendrzési nyomvonalak
karbantartdsara is figyelmet forditunk.

A csoportszobdk, 61t6zok és egyéb helyiségek hémérsékletének folyamatos ellendrzése a 2023.
évben is megtdrtént. Minden terem és mellékhelyiségben hémérd lett kihelyezve. Folyamatos
ellenérzésre keriilt, hogy a radidtorokon ruhaszaritds nem torténjen. Tovabbra is, mindén nap,
reggel és délutan tdblazatban vezettiik a villany és gazorak éllasat, mely az 6nkorméanyzat felé le lett
jelentve a www.hegyvidek.hu/meroora feliileten. Intézményiink regisztralt a Panda feliiletre, mely
lehetdséget fog adni a fogyasztasok pontos nyomon kvetésére.

d) Informaciés és kommunikacios rendszer:
A fentrdl lefelé” torténd kommunikécio (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, felelosk megnevezése) és az ,alulrdl felfelé” torténd kommunikacié (kockazatok
beazonositasa, hidnyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miikodott. A szervezeten beliil
szabalyozott az informacié dramlas tja és mddjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informaciok a
megfelelé id6ben eljutnak az illetékes munkatarshoz
A Normafa Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatds és hataridék pontos
meghatdrozasra kerlilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban eldirt nyilvantartisokat
szabalyszerlien vezetjiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.
A testiilette]l két hetenkénti megbeszélés torténik, ,,Normafis”Messenger és Viber feliileten
keresztlil folynak még informaciok a napi szervezési feladatok megkénnyitésére.

e) Nyomonk&vetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitidsanak nyomon kévetését biztositd
rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvalésulé folyamatos és
eseti nyomon kovetésbél, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsd- ellendrzésbél 4ll.
A visszacsatolasi rendszer folyamatosan miikddik. A kiilsé és belsd ellenérzések 4ltal javasoltakat
minden esetben megvalésitjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is
biztositva azok megvaldsitdsanak nyomon kovetését. A pedagbgusok, vezetdk és az intézmény
munkajanak ellen6rzését és értékelését segitik az 6nértékelések és a haromszintii tanfeliigyeletek.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint a Valosagnak
megfelelden, 4tlathatoan, teljes kérien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi &vre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2023.évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél €s belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.
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C3) Nyilatkozom, hogy az 4altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik. )

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2024.03.07.

P, H. —~

[

(LY

alairas
D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: vovevivinnireieiereeinns
P. H.

...................................................
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, dr. Schillinger Erzsébet, a(z) Hegyvidék Lapkiado koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2023. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi koételezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadéasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és érté€kelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az 4altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollk6rnyezet:

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

c¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informaciés és kommunikacids rendszer:

e) Nyomonkdovetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsignak
megfelelden, atlathatdan, teljeskdriien és pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. 1

bekezdésében elbirt tovabbképzésen, ennek potlasat 2024. évben tervezem.
vagy
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B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérol és bels6 ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérél szoldo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében -eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

. 'r-‘='u 3y
Kelt: 2024. marcius 11. R N

/0
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\’21 B 2 alél’rés
D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
Kelt: e

P. H.

alairas
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NYILATKOZAT

4) Alulirott ,Sandorné Erdélyi Judit a Fejleszt6 Napkozi Otthon koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eloirasoknak megfeleléen
a 2023. évben/iddszakban az altalam vezetett k6ltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérél,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitasar6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszertségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosag lehetdségét, tovabba megfelel a
hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitésarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznélasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérol szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyulé Kkontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontl
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténéd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

eljarasok amelyek biztositjak a vezetés altal megfogalmazott célokat az aktudlis feladatokat.
Figyelembe véve az intézményiink sajatos koriilményeit, az intézményben €16 ellatottak korét.
A célok, feladatok kijelolésében az érthet6séget, a szakszer(i magyarazatot kiemelt feladatnak
tekintem.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

vilagos szervezeti célok megfogalmazasa amelyre a kockazatkezelésre épiil.
Realis célkitlizések amelyre épiilhet a kockazatkezelés, a sziikséges vélaszlépések
meghatarozasa. Kiemelném az oda-visszacsatolas fontossagat minden irdnyban.

¢) Kontrolltevékenységek:

a kontrolltevékenyég a kockazatkezelés eszkdze, mely az intézmény szervezeti hierarchidjanak
minden teriiletén és szintjein megnyilvanul. Az intézmény sajatos céljait szem el6tt tartva a
tevékenység 1épései, a kordbbi tapasztalatok figyelembevételével torténhet. Az egymasra
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épiilés a folyamatban rendkiviil fontos.

d) Informacids és kommunikdcids rendszer:
a szerzett informécidk és a helyes kommunikacié hatassal van a kontrollrendszerre.. A helyes
célok és elvarasok megfogalmazisa a kommunikacié sordn egyik legfontosabb feladat. A
vilagos megfogalmazas, a korabbi tapasztalatokra €piilé gondolatsor Az informacié dramlds
nagyon fontos a sikeres intézmény iranyités és ellenérzés szempontjabol.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A bels6é kontrollrendszer folyamatos nyomon kovetése az értékelés sordn 6sszeadddik mely
torténhet a szervezeten beliil, illetve kiilsé személy ellenérzése soran (belsd ellendrzés) stb.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes koérlien és pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023... évben nem vettem részt a koltségvetési szervek bels6d
kontrollrendszerér6l és bels6 ellendérzésérdl sz6lé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen. 2024-ben jelentkeztem tovabbképzésre, jelentkezésemet
elfogadték, regisztraltak.

Ezutan kaptam egy hivatalos levelet melyben tajékoztattak hogy sikeresen jelentkeztem a
241IBUDKAIE-02 ABPE II. tovabbképzésiikre.

A 22/2019. PM rendelet 16.§-a alapjan a sikeresen teljesitett ABPE I. képzést kovetben kétévente
esedékes egy ABPE II. tovébbképzés teljesitése. Tekintettel arra, hogy On 2011-ben végezte el az
ABPE 1. vezet§i tovabbképzést, majd 2013-t61 2021-ig kétévente egy ABPE II. tipusti kepzesen
vett. A tovabbképzési kitelezettsége 2025. évben lesz tjra esedékes, akkor majd a tamogatast ujra
igénybe tudja venni.”

:
Kelt: ...2024. marcius 07. f
P.H. /
(c” { CC ( )
ala']ras : -II.'_:'_-.:

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Fojtikova Katarina a Hegyvidéki Szocialis Kézpont koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. évben
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasadgos €s
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositésara,

3. a koltségvetési szerv hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznélatardl,
igénybevételér6l, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informdacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek Gsszhangjardl,

. az intézményi szamviteli rendroél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleldé bizonyossagot nyudjt az eljarasok
jogszeriségére és szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

(o]

10.  olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjak a rendelkezésre alld forrasok eredményes felhasznalasat,
11.  a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolo

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12.  arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiz6tt célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrodl a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb belsd szabélyzatokban, vezetdi
utasitasokban meghatarozottak szerint olyan kontroll koérnyezetet alakitottunk ki,
melyben a szervezeten beliili felelosségi €s hataskori viszonyok, valamint a feladatok
meghatarozottak, egyértelmiek az etikai elvarasok, €s atlathaté a human eréforras
kezelés.

Az intézmény rendelkezik hatalyos Alapitdo Okirattal, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a jogszabalyban meghatarozott kotelezden
elkészitendd szabalyzatokkal.

A Hegyvidéki Szocialis Koézpont gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat a 202.
évben is Egyiittmikodési Megéallapodas alapjan a XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Gazdasagi Ellaté Szolgalat végzi.

A belso szabalyozdk aktualizalasa, az intézményi miikddési sajatossagoknak megfeleld
kiegészitése, a jogszabalyi valtozasok atvezetése folyamatosan torténik.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett intézmény rendelkezik
integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatarozasra keriiltek a szervezeti
célokkal osszefiiggd jelent6sebb kockazatokat, és az egyes kockazatok csékkentése
érdekében sziikséges intézkedések is kiadmanyozasra keriiltek. A folyamatalapu
kockazatkezelés teljeskérii kialakitasara vonatkozd célkitlzésiink folyamatos. A
szervezet minden tevékenységére vonatkozdan beazonositott kockazatok rendszeres
kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockdzat milyen mértékben
befolyasolta a szervezeti célok megvaldsulasat.
¢) Kontrolltevékenységek: Az SzMSz-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység
ellatasat  biztosito6 miikddési és gazdalkodasi feladatok, feladatkordk. A
kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzés, a  koltségvetési
eldirdnyzatok felhasznaldsara vonatkozo pénzligyi dontések a gazdasigi vezetd
egyetértésével szilletnek, az erre iranyulé folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
hatékony kontrollt. A kontrollok mik&dtetésében a vezet6i ellendrzés mellett tervezetten
a bels6 ellendrzés vizsgalatai is megjelennek. A belsé szabalyozok intézménylink
miik6dési sajatossagainak megfeleld aktualizaldsa és folyamatos nyomonkodvetése
folyamatos
d) Informacids és kommunikacios rendszer: A ,.fentrdl lefelé” torténd kommunikacid
(célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felelsok
megnevezése) és az ,alulrol felfelé” torténé kommunikacié (kockazatok beazonositasa,
hidnyossagok jelzése) 2023. évben is folyamatosan miikodott. A szervezeten beliil
szabalyozott az informacié aramlas utja és modjai, igy a munkavégzéshez sziikséges
informacidok a megfelelé idoben eljutnak az illetékes munkatarshoz. A vezetés €s a
szervezeti egységek kozotti informacidaramlas miikodtetésére kiemelt figyelmet
forditunk. Ennek érdekében is biztonsagos levelezérendszert mikddtetiink, a naprakész
iktatdsi rendszer tdmogatja az iratok nyomon kovetését. A kozérdekl adatokat és
nyilvanos informaciokat az intézmény honlapjan tesszilk kézzé a GDPR-szabalyzat,
kozzétételi szabalyzat, a megismerésre vonatkozo szabalyok szerint.
A szakmai és egyéb jogszabalyokban eldirt nyilvantartasokat szabalyszerlien vezetjiik, a
jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.
¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring): Kialakitottuk a szervezet tevékenységének,
a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését biztosité rendszert. A monitoring rendszer a
szervezet tevékenysége keretében megvalosulo folyamatos és eseti nyomon kovetésbol,
valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsé ellendrzésbol all. A visszacsatolasi
rendszer folyamatosan miikddik. A kiilsd €s belso ellendrzések altal javaslatokat minden
esetben mérlegeljitk és toreksziink intézkedési tervekben rogziteni ek meghozatalara,
ezzel is biztositva azok megvalodsitasanak nyomon kovetéset.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a szoban forg6 pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,

munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérol

sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakér) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd
ellen6rzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetéje (Pap Szilvia, gazdasiagi vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szélo6 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

alairas
D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Machacs Mihély, a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont 1125 Budapest, Szarvas Gabor ut 8/C. koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos ¢€s
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezesi, beszamoldsi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetOségek és a kbtelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
¢€s szabdlyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szoldé 370/2011.
(XIIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csOkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztlil folyamatos informdacidéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb belsé szabalyzatokban, utasitasokban
meghatarozottak szerint olyan kontroll kdrnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili
felelosségi és hataskori viszonyok, valamint a feladatok egyértelmlien meghatarozottak,
egyértelmiiek az etikai elvarasok, ¢s atlathaté a human er6forras kezelés.

A szakmai mikodés alapdokumentumait, Ggymint munka- és ellendrzési terv, elkészitették a
kozépvezetdk, melyeket az intézményvezetd hagyott jova. Féléves munka- és ellendrzési tervek
bekérése és elfogadasa megtortént. A munkatervek értékelése megtortént a csoportok éves
beszamolojanak elkészitésével.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a
szabalyzatok tartalmazzak, a munkakorokhéz kapcsolodd jogokat és kotelezettségeket, a
feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori leirdsok tartalmazzak. 2023. évben a
munkatarsak tovabbképzésére az intézmény tovabbképzési tervet készitett.

Egyértelmiien szabalyozva lett a vezet6k hataskore és felelossége. Az intézményvezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijel6lte az adott folyamatért felelds vezet6t.
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Az intézmény rendelkezik hatdlyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Muikddési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a jogszabalyban meghatarozott kitelezéen elkészitendd szabalyzatokkal.

A jogszabalymoddositasok és a valtozd kliensigények indokoltak a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat, tovabba a Szakmai Program moédositasat. A munkakori leirdsok szilikséges
kiegészitését, modositasat megtettiik.

Az intézmény gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, a Munkamegosztasi Megallapodas
alapjan a XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellato Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdrnyezetet érintd dokumentumok érintettek
altali megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk.

A belsd szabalyozok aktualizalasdra, az intézményi mikodési sajatossagoknak megfeleld
kiegészitésére, a jogszabalyi valtozasok atvezetése folyamatosan torténik.

2023. évben folytattuk a munkakori leirdsok kiegészitését, mdodositasat.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett intézmény rendelkezik megfeleld
Ellenérzési nyomvonallal.

A folyamatalapu kockazatkezelés teljeskorii kialakitasara vonatkozé célkitiizésiink folyamatos, az
integralt kockazatkezelési szabalyzatot elkészitettilk. Kiaddsra keriltek a munkakorénként
kidolgozott visszajelz6 lapok, melyek értékelése félévente torténik kozosen az adott
munkatarsakkal.

¢) Kontrolltevékenységek: Az SzMSz-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat
biztositdé milkédési és gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast,
utalvanyozast megel6zé ellenjegyzés, a koltségvetési elbiranyzatok felhasznédldsara vonatkozo
pénziigyi dontések a gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre irdnyuld folyamatok
szabdlyozottak, biztositjak a hatékony kontrolit.

A kontrollok miikddtetésében a vezetdi ellendrzés tapasztalatai megjelennek. A belsé szabalyozo
eszkozok intézményiink mik6dési sajatossagainak megfelelé aktualizalasa és folyamatos nyomon
kdvetése megtortént.

d) Informacids és kommunikacios rendszer: A ,.fentrol lefelé” t6rténd kommunikacié (célok és
elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijeldlése, feleldsok megnevezése) és az ,alulrol
felfel¢” torténé kommunikacié (kockazatok beazonositdsa, hianyossagok jelzése) 2023. évben is
folyamatosan miik6dott.

A szervezeten beliil szabalyozott az informacié aramlas utja és modjai, igy a munkavégzéshez
sziikséges informaciok a megfeleld idében eljutnak az illetékes munkatarshoz. A székhely és a
telephelyek kozotti informécidaramlas miikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk. Ennek
érdekében is biztonsdgos levelezérendszert mitkdtetiink, a naprakész iktatasi rendszer tdmogatja az
iratok nyomon kovetését.

Az értekezletek rendje, a beszamoltatas €s a hataridék pontos meghatdrozasra keriilnek. A
szakmai €s egyéb jogszabalyokban el6irt nyilvantartasokat szabalyszeriien vezetjiik, a jelentéstételi
kételezettségeinket teljesitjiik.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositdsanak nyomon kovetését biztosité rendszert. A monitoring rendszer a szervezet
tevékenysége keretében megvaldosuld folyamatos és eseti nyomon kévetésbol, valamint az operativ
tevékenységektdl fliggetlen belsé ellendrzésbol all. A visszacsatolasi rendszer folyamatosan
muikddik. A kiilsé és belsd ellenérzések altal javasoltakat minden esetben megvaldsitjuk, és
toreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is biztositva azok megvalositdsanak nyomon
kovetését.



A beszamolas évében gondoskodtam a kiilsé €s belsé ellendrzések javaslatai alapjan késziilt
intézkedési tervek készitésér6l és végrehajtasardl, tovabba a koltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerérél €s belso ellendrzésérél szolo 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (Bkr.) szerinti
nyilvantartas vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorien é€s pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

P. H.







Bkr. NYILATKOZAT

4) Alulirott, Miké Gergely a Normafa Park Intézmény koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. évben az &ltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
koévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszadmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
€s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérol szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitilizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: az Intézmény hatalyos Szervezeti és mikodési szabalyzata a 368/2011. (XIL. 31.)
Korm. rendelet 13. (1) bekezdés e) pontjaban foglaltaknak megfelelGen biztositott volt az atlithato,
eredmeényes és hatékony mikodés érdekében.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer: Az dltalam vezetett koltségvetési szerv az integralt
kockazatkezelési szabalyzatnak megfelelden mikodott. Az egyes kockazatokkal kapcsolatban
szikséges intézkedések és teljesitésének nyomon kovetését biztositottuk.



¢) Kontrolltevékenységek: Kiemelt figyelmet forditottunk a kockazatok csokkentésére iranyuld
kontrollok mikédtetésére. Az Intézmény dolgozéi részére a munkajukkal Ssszefliggésben kapott
ajandék, egyéb elényok felkinalasa esetén tantsitanddé magatartasi normakat betartottuk. A
kozérdekd bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendjérdl sz6l6 szabalyzatot szerint a valaszokat
megadtuk., a panaszok tapasztalatait évente attekintettik.

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer: A , fentrdl lefelé” torténd kommunikacié (célok és
elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felelésok megnevezése) és az ,,alulrdl
felfelé” torténd kommunikacié (kockazatok beazonositisa, hidnyossagok jelzése) az 0 feladatok
ellenére is folyamatosan mikédstt. A munkavégzéshez sziikséges informaciok a megfelel6 idoben
eljutottak az illetékes munkatarshoz.

¢) Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A belsé ellendrzések altal javasoltakat alkalmaztuk és
torekedtiink az azonnali intézkedések meghozatalira, ezzel is biztositva azok megvalositasanak
nyomon kévetését.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelen, 4tlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikrdzik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozo
kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (nev, beosztas, munkakdr)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzéscrél sz616 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6
ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak
alapjan.



nem

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel
rendelkezik. o és [

Kelt: Budapest, 2024. mércius 20. s
b alairas

o

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni

Kelt: s avsizcssmmsmmasmasas
P.H.

alairas






V/1. melléklet

Budapest Févaros XII. Keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
wee/ eeee (-..) 6nkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat vagyona feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél szol6 4/1994. (IIL. 2.)
Budapest Févaros XII. keriileti Onkormanyzat rendelete médositasarél

Budapest Févaros XIL. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés e)
pontjaban és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-aban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kévetkezSket rendeli el:

1§

A Budapest Févaros XII. keriileti Onkorményzat vagyona feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél szol6
4/1994. (I11. 2.) 6nkormanyzati rendelet 14. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Az 6nkormanyzati vagyont az éves zarszamadashoz csatolt vagyonkimutatas mutatja be.”

2.§

Hatalyat veszti a Budapest Févaros XII. keriileti Onkormanyzat vagyona feletti tulajdonosi jogok
gyakotlasarol szol6 4/1994. (I11. 2.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklete.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kbvetd napon 1ép hatalyba.



V/1. melléklet



V/2. melléklet

Altalanos indokolas

A Képvisel6-testiilet 1994. évben alkotta meg az Onkormanyzat vagyona feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasarol szolé 4/1994. (111. 2.) 6nkormanyzati rendeletet, a rendelet médositasara legutobb 2024.
februarban kerilt sor.

A rendelet médositasat a magasabb rendd jogszabalyoknak valé megfelelés indokolja.

Részletes indokolas

A 1. §-hoz

Az dllamhaztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (1.11.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) 30. § (1)
bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzatnak a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Moétv)) 110. § (2) bekezdése szerinti, a zarszamadashoz csatolt
vagyonkimutatas — 6sszhangban az Motv. 106. § (2) bekezdésével — a helyi 6nkormanyzat és az altala
iranyitott koltségvetési szerv tulajdonaban allé — ide értve az Gket megilleté vagyoni értéki jogokat is —
nemzeti vagyonba tartozé befektetett eszkozoket, a nemzeti vagyonba tartozé forgdeszkozoket és a
pénzeszkozoket mutatja be.

Az Ahsz. 30. (2)-(3) bekezdés el6irasainak megfelels tartalmu vagyonkimutatast a zarszamadas melléklete
tartalmazza, az Or-ben t6rténé megismétlésre nincs sziikség.

A 2. §-hoz

A magasabb rendd jogszabalyokkal valé Gsszhang megteremtése érdekében a 2. szamu melléklet
hatalyon kivil helyezésre kertl.

A 3.§-hoz

A rendelet hatalybalépésérdl rendelkezik.



