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2016. évi szakmai beszamolo

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 20 hetes és 3 éves gyermek napkdzbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat €s nevelését biztosit6 intézmény.

Az 1997. évi XXXI. Gyermekek védelmérdl sz6l6 torvény kimondja, hogy a gyermek sziilgje
jogosult és koteles arra is, hogy a gyermek neveléséhez segitséget kapjon.

Zugligeti bolcséde 1980 6ta fogadja a XII. keriiletben lako és itt dolgozo és kérnyezd keriileti
csaladok gyermekeit.

Célunk, hogy minden gyermek egyéni fejlodésének, biologiai sziikségleteinek, érési
folyamatanak megfeleld, személyre sz616 ellatast kapjon. A bolcs6de munkajat az elmult
évben a bolcsddei nevelés-gondozas feladatdnak elvégzése jellemezte. Munkénk soran
nagyfoku igényességre toreksziink, dnmagunkkal és a kérnyezetiinkkel szemben.

A bolcsédei gondozas —nevelés feladata a csaladban nevelkedé kisgyermekek napkézbeni
ellatasinak és esetlegesen kiegészitd szolgaltatdsoknak biztositasdval 0 -3 éves egészséges és
0 -6 éves specidlis nevelésii igényli gyermek testi —és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az
optimdlis fejlédés elbsegitése. A specidlis nevelési igényli gyermekek habilitdcidjanak és
rehabiliticidjanak segitése a gondozés, nevelés, az egyéni és a csoportos foglalkozasok
keretében, a gyogypedagdgus iranyitasa alapjan.

Legfontosabb feladatunk a gyermek illetve csaladkdzponti bslcsédei élet megteremtése, hogy
a csaladokkal aktivan és sokoldalian egyiittmiikédjiink. Fontosnak tartjuk, hogy biztositsuk
olyan hatranyos helyzetli, raszorul6 kisgyermek felvételi lehetéségét, akinek egészséges
fejlédése csak bblcsddében biztositott.

Az intézmény tdargyi feltételei

Az &t gondozisi egység tiz csoportszobat foglal magaba, melyek berendezése, felszereltsége,
jatékkészlete, biztonsagos, minden szempontbo6l megfelel a szakmai el6irasoknak.

A csoportszobdkban gyermekek jatékeszkdzeit minden évben fejlesztjiik, kiegészitjiik.

A gondozasi egységekhez terasszal kapcsolédd jatszoudvar felszereltsége is szinvonalas,
tagas, sok hely van a gyerekek mozgésigényének kielégitésére.

Az udvari jatékok az EU szabvanynak megfelelnek, karbantartdsuk folyamatos. A mané
csoportba U] jat€k haziké és egy 0j homokozo keriilt, amit a gyermekek 6rommel fogadtak.
Idén nyéron a konyha el6tti villanyszekrény feltjitisa tortént meg és a csoportszobdkban a
radidtorok mogotti falfeliiletet vakoltdk ujra az egyéb aktudlis karbantartdsi munkik mellett.
A kazan javitasa keriilt jelentGs dsszegbe, két kazanb6l igy is csak az egyik tizemel.
Ko6szonjiik a fenntarténak, hogy a fontos problémakat sikeriilt megoldanunk.
Kisgyermeknevel6k munk4jat dicséri a csoportszobak otthonossa tétele, a fiatal munkatarsak
sajatos mesefigurakkal diszitették a csoportszobakat, az eléteret és az ataddkat.

A szinek harmonidja kisgyermekkorban gyermekek szinérzékének fejlodését fejleszti.

A boleséde konyhdjara 1j egyetemes konyhagépet vasaroltunk, allvannyal egyiitt, mert a régi
mar nem volt javithato.



A GYED Extra bevezetésével a sziilék egyre fiatalabb korban adjédk a gyermekeiket
bdlesddébe, a szeptemberi kezdésnél kisdgyaink és a jarok4ink kevésnek bizonyultak, ezekbe
ruhaztunk be.

A konyves szekrénybe is kertiltek @j kiadvanyok, a konyvtarunkat folyamatosan bévitjiik
szakmai és személyiségfejlesztd konyvekkel. A kdnyvtarunk nyitott a munkatarsaink és a
szlilok szamara is.

Egészségmegorzés

Neélkiilozhetetlen az egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése, az egészségvédelem,
egészségnevelés €s az alapvet6 kulturhigiénés szokdsok kialakitdsa. Az egészséges életmdd
létrehozasdhoz, mindennap, id6jarastol fiiggben igyeksziink minél tobb idét a szabad levegén
tolteni.

Bolesddénkben miikodd s6szoba sziilsi felajanldssal homokozéval boviilt, ahol a bdlcs6dés
gyermekek beosztas szerint, 15-20 percet eltSltenek. A somadrin oldat a levegdvel érintkezve
kicsapodik, a sbszoba levegdje jotékony hatdssal van a felsd léghti megbetegedésre, az
immunrendszer erdsitésére.

El6tte az ugri-bugri szobaba nagymozgasos jatékokkal, trambulinnal tudnak jatszani.

E"lelmeze’s

A bélcsddés és dvodas gyermekek étkeztetését a boleséde konyhésja latja el.

Mindenkori célunk az egészséges, korszerli taplalkozas biztositisa, a rendszeres étkezést
biztositd, szervezett élelmezési elldtdsra vonatkoz6 taplélkozés- egészségiigyi ajanldst
betartva. A korszerii tdpldlds szerepe nagyon fontos. Toreksziink a gyermek mindenkori
szikségleteihez igazodd mennyiségli és a jO mindségli taplalék biztositdsdra: korszert
konyhatechnikai eljardsok alkalmazasaval és megfeleld étkezési koriiimények biztositasaval.
Az elmult években €s most is alkalmazzuk a mér bevezetett korszerli tipanyagokat.
Pékéruknal korpas, magvas, tonkolyds, kukoricds termékeket, a gabona- és zabpelyheket,
miizli szeleteket. Husféléknél baromfit, sertést, halat, vadhust. Valtozatos, C-vitaminban
gazdag gylimolcsoket és zoldségeket fogyasztanak télen és nydron, valamint 100%-os rostban
gazdag gylimolcsleveket. Kész ételeket nem alkalmazunk.

Diétas konyha kialakitdsdval a bélcsédében tej-, tojas- és gluténmentes diétdnak megfeleld
dteleket készitlink el, mellyel az 6vodaban diétat igényls gyermekeket is ki tudjuk szolgalni.
A konyhai eszkdzoket folyamatosan korszer(sitjiik. A konyhai feladatokat a HACCP elveinek
megfelelden végezziik, betartva annak kvetelményeit.

Személyi feltételek

A gyermekek gondozésat- nevelését csoportonként 2-2 kisgyermekneveld végzi, munkajukat
+ 1 18 helyettesité kisgyermekneveld segiti, aki a kicsi gyermekek gondozasit vagy a
hianyzast pétolja.

A gondozéndk napi 7 6rat toltenek a csoportban, heti valtdsban, két miiszakban dolgoznak.
Lépcsdzetes munkakezdéssel.

Az ¢v folyaman 1 munkatdrsunk vonult nyugdijba, ketten a kisgyermekiiket gondozzak és egy
munkatarsam kért fizetés nélkiili szabadsagot.

A hidnyz6 allashelyeimet szeptemberben sikeriilt betélteni, a gyermekek szakszert ellatasa
folyamatos.

Foglalkoztatott kisgyermeknevel6k szama dsszesen: 21 £6



A gondozénodk szakképzettségi mutatoja:

Foiskolai végzettségii: 4 16
E kategdrias kisgyermekneveld: 17 {6

A bolesbde sajat fozékonyhsja latja el a boles6dés és 6vodas gyermek és a felnétt dolgozok
élelmezését. Az élelmezésért felel6s munkatdrsak:

Dietetikus: 116
Szakiacs: 116
Konyhalény: 4 16

Technikai személyzet 7 f6.

Boéles6dei dajka: 516
Mosénd: 116
Kertész, hazi munkds:1 {6

Boles6dénk gyermekorvosa szerzédéses munkaviszonyban minden szerdén latja el a feladatat.
Bolcsode gazdilkoddsa

Az intézmény fenntart6ja a Budapest Févéros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat. On4llé
miikddé szervként miikodik a bolcséde, éves koltségvetését az Onkormanyzat Képvisels
testiilete koltségvetési rendeletben hatirozza meg.

A pénziigyi, gazdasagi feladatokat a GESZ, mint az Onkorményzat gazdalkodasi szerve latja
el.

Normativ tdmogatdsok

Az éves koltségvetés fedezésére dllami normativa igényelhetd, 4m ez csak részben fedezi a
miikodési koltségeket.

Engedélyezett férohely: 120 16,

Beiratott gyermekek szdma 2016. évben: 192 6
Kihasznaltsag: 85,79 %

Nyilvéntartasi napok szdma: 218 nap

Tovdbbképzés, csapatépités

A bolcsddében szeptembert6l hatan kezdtik meg a kisgyermekneveldi f8iskolai
tanulmanyainkat, az orszdg hirom kiilénb6z6 egyetemén.

Egészségprogram keretein beliil a munkatarsak korében felmérés késziilt a jelen egészségi
allapotukrdl, az esetleges kockézati tényez6k meglétér6l. Személyes tandcsadas alkalméval
elemzés tortént és életmddvaltoztatisra is javaslatokat kaptunk, eldadassorozat indult a
munkatérsak és a sziilok részére.



A bolesddék napjan kirandulést szerveztink, a Sziv Utjat jartuk korbe a Budai hegyekben
majd a Palvélgyi barlangot latogattuk meg. A kényelmes séta keretei kozott jutott id6
beszélgetésre is. Osszel élménybeszamol6val egybekotstt a nyugdijas bicsiiztatot tartottunk.
November 12.-€n a Szocidlis napot a MOM-ban iinnepeltilk, a munkatdrsak j6 hangulatat
fokozta, hogy az egyik kisgyermeknevelénk Polgarmesteri Dicséretben részesiilt.

Az évet kis kardcsonyi tinnepséggel blicstiztattuk.

Munkatarsaimmal tovabbra is megtesziink mindent azért, hogy biztositsuk a gyermekek
sokoldalu fejlodését.

A bolcsodei élet megszervezése, kapcsolattartds a sziilokkel

Mindannyiunk feladata a harmonikus, boldog gyermekkor megteremtése. Ennek feltétele,
hogy kapcsolatokat alakitsunk ki a csaladokkal, kdrnyezetiinkkel.

Kapcsolattartdsi formdink a sziiléi értekezlet, a csaladlatogatas, a beszoktatas, a
sziilécsoportos beszélgetések, a nyiltnap.

Nagyon fontos az elsé taldlkozas, a bolcsode igyekszik a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva lehetdség szerint figyelembe venni a gondozas-
nevelés terén.

Marciusban Nyilt napot szerveztlink, ahol a boélcsédébe késziild gyermekek és sziileik
betekintést kaptak a bolcséde életébe, bemutattuk a bélesddét, beszéltiink a beiratkozisrdl, a
bolcsbdei életrol.

Aprilisban Sziiléi értekezletet tartottunk az évodiba mend gyermekek sziilei részére, az
6vodavalasztasrol €s a teend6krol.

A tanév végén juniusban az Ujonnan felvett gyermekek sziilei részére tartottunk sziildi
értekezletet, sz6 volt a beszoktatasrol, csalddlatogatasrdl, napirendrdl.

A szeptemberben beszoktatdsra varé gyermekek sziilei 6rommel fogadték a nyari Bolcstde
kostolgaté  délelbttjeinket, a sziil6k a sajdt csoportjuk udvarin ismerkedtek a
kisgyermeknevelSkkel és az 1j kérnyezettel, jeleket valasztottak.

Csaladlatogatast minden Ujonnan felvett gyermeknél eldszor a sajat kisgyermekneveldje
végzi, a gyermeket otthondban latogatja meg.

Beszoktatds 10 napja alatt atvessziik a sziil6t6l a gyermeket, itt is a kapcsolattartas és a
gyermekrél val6 ismeretszerzés a {6 feladatunk.

Sziildcsoport beszélgetéseket tartunk egy évben kétszer, minden csoportban. Az adott csoport
sziilei és a kisgyermeknevel6k az aktudlis téméakrol beszélgetnek. A kapcsolattartasnak e
formai nagyban segiti a munkankat, a sziiléket abban, hogy kozelebb keriilnek a boleséde
munkajahoz is.

Egészségprogram keretein beliil a sziil6knek is szerveziink eléadasokat 2 havonta egészséges
taplalkozas, életmdd valtozas, mesepszicholdgia témaksrokben.

A sziil6i érdekképviseleti forumot megtartottuk, majd minden csoport létrehozott egy belsd e-
mail rendszert, hogy az informacidk kénnyebben eljussanak a sziilokhéz.



Uj szolgdltatisok

Az év elsb felében tovabb zajlott a kutyaterapias foglalkozas, ahol lehet6ség nyilik a kutyéval
val6 ismerkedésre és kozben fejlesztépedagogiai program zajlik.

A Pedagogiai Szakszolgélat keretein beliil folytatodott a korai fejlesztés, egész évben a keddi
és a csiitértoki napokon fejleszté pedagogus foglalkozik az 5 f& sajatos nevelési igényii
gyermekeinkkel.

Az év folyaman bevezetésre kertilt az ideiglenes gyermekfeliigyeletet 6 csalad vette igénybe,
a tartésan tavollévd gyermekek iires féréhelyén biztositunk ellatast. A szolgaltatds oradijas, a
feltigyelet mellett étkezést is igénybe vehetnek a sziil6k.

Unnepeink

Az tnnepek hangulatinak megfeleléen diszitjik a termeket, mondokakkal, énekekkel
késziillink az eseményekre. A farsangot jelmezes betltozéssel iinnepeltiik, volt eszem-iszom,
dinom-dénom.

Az elmult évben is megrendeztiik a csaladi és gyermeknapot, melynek igen nagy sikere volt.
A gyerekek részére déleldtt Papp Agnes babmiivész jatszotta el a Barackvirag meséjét.

A délutani program Mikola Péter koncertével kezd6dott, egyiitt tancoltak gyerekek és a
sziilék és nem maradt el a hagyomdanyos lufi hajtogatas és az arcfestés sem. A programon a
poni lovaglés volt a legnagyobb slager.

Az év folyaman az {innepeknek megfeleléen farsangi, hisvéti, 6szkoszonté és kardcsonyi
kreativ délutdnon vehettek részt a sziil6k gyermekeikkel egyiitt.

Az alkotdsok kiilénbdzd technikdkkal késziiltek, festés, ragaszts, gyurmazas mellett iinnepi
hangulatban vartuk a sziiléket.

Decemberben a mikulas 0j jatékokkal és mesekdnyvekkel ajandékozta meg a csoportokat,
minden gyermek mikuldscsomagot kapott. A kisgyermeknevel6k kardcsonyi ajandék
targyakat és siiteményeket készitettek a kardcsonyi vésérra, amit a sziilék 6rdmmel fogadtak.

Kapcsolattartds tarsintézményekkel

Az év folyaman folytattuk a pszicholdgusi fogaddorakat, amelyeken a sziil6k kérdéseket
tehettek fel a szakembernek a gyermeknevelési problémakkal kapcsolatban. Havonta a
munkatirsaknak esetmegbeszélést tartott, majd fogadoorat a bolcsédébe jard gyermekek
sziilei és a bolcséde dolgozoi részére. Alkalmanként 4 f6t tud fogadni, % Orés id6tartamban, a
szolgaltatés téritésmentes.

Tobbszor érkezett megkeresés a csalddsegit6tdl, jellemzést kértek a gyermekekrdl. A
jelzdrendszeri felelds kapcsolatot tart fenn az intézményiinkkel, két havonta tart fogadé orat.
A felmérés tortént a gyerekek korai fejlesztése céljabol, a fejlesztd pedagdgus tobb sziilével
felvette a kapcsolatot.

Harmonikus kapcsolat kiépitésére toreksziink az Onkorményzat és a GESZ munkatérsaival, az
6vodakkal, a Gyermekjoléti szolgalattal €s a Védén6i hal6zattal.

X11/3 Bolcsodei Alapitvany miikodése

Az alapitvany célja bolcsédében jaré gyermekek testi és lelki fejlédésének elbsegitése, a
gyermekek intézményi koriilményeinek javitasa.



Az alapitvany miikdésérdl, a bevételrdl, 1% -rél a bevétel felhasznaldsardl minden sziiléi
értekezleten tdjékoztatjuk a sziiloket, a bolcsdde faliijsadgjan is minden évben megjelenik az
ismertetése.

Az alapitvany 1%- os tamogatdsabdl fedeztilk a csaladi nap koltségeit, festékeket, dekoricios
anyagokat.

Onkéntes munkdik a bolcsédében

M4jusban dnkéntes délutanokat szerveztiink a csaladok részére, a kerti jatékokat, raklapokat
és keritéselemeket festettink és kertrendezés zajlott. Osszel malnatvet és foldiepret,
zoldfiiszereket tiltettlink a belsd udvarban. A k6z6s munkaval t6ltétt délutanok j6 hangulatban
teltek, a sziil6k szivesen veszik a k6zos tevékenységet, oriilnek a megvaldsult dolgoknak.

Az intézményi munka ellenorzése

Az intézmény milkodésének eredményességéhez sziikség van ellendrzésre.
A havi ellenérzést a statisztikai nyilvantartds teszi ki. A csoportvezetdkkel minden pénteken
megbeszéljlik a csoport napldban leirtakat és a j6v6 heti aktudlis teendéket.

Zdrogondolat

Munkatarsaimmal tovabbra is megtesziink mindent azért, hogy magas szintl bélcsddei ellatast
biztositsunk, ami megfelel a szakmai elSirdsoknak, a csaladok és a fenntart6 elvarasainak.
Kiegyensulyozott €s jol miksdd intézmény fenntartasdra toreksziink, egységes alapon, jo
kozosséggel €s hatékony eredményes csapatmunkaval.

Budapest, 2017-02-16
Tisztelg



