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Helyi Esélyegyenlségi Program

Bevezetés

Osszhangban az Bgyenlé Banasmaédrol és az Esélyegyenlség Elémozditasardl szolé 2003, évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenléségi
mentorokrol sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, valamint a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Budapest
Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat (a tovébbiakban: Onkormanyzat) Esélyegyenléségi
Programban régziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program (a tovabbiakban: HEP) elsédleges célja, hogy a helyzetelemzése altal
kiemelt célcsoport (idések) esetében megmutassa azokat az iranyokat, eszk6zoket, amelyek segitségével
helyi tarsadalmunk érintett tagjainak életmindsége javithatd, egyben ramutasson a kevésbé fokuszban
lévs, mégis a hatranyos megkilonboztetés aldozataiva valhaté mas csoportok (nék, gyerekek,
fogyatékkal él6k és mélyszegénységben ¢él6k) helyzetére is. A HEP intézkedési tervének elfogadasaval az
Onkormanyzat nyfltan kiall az esélyek egyenléségének elémozditasa — mint értékrendszer — mellett,
egyben kotelezettséget vallal arra, hogy a jovébeni dontések meghozatalakor figyelembe veszi a HEP
intézkedési tervében (HEP IT) foglaltakat.

Eppen ezért az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal
6sszehangolja — azok feliilvizsgalatakor — a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat
fenntartasaban 1évé intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
megvaldsitasa soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonos tekintettel a kéznevelés allami és
nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

Budapest XII. keriilete — mely a varos budai oldalanak k6zépsé, f6képp hegyvidéki tertletén fekszik —
1930-ban jott létre, Budapest kozigazgatasanak atszervezése kapcsan. A kertilet torténete 1ényegében a
Buda vonzaskorében, annak koézigazgatasi teriletén él6 kisebb teleptilések, majorsagok, erdd- és
sz6lébirtokossagok  torténetébdl tevodik  Ossze.” Jelenlegi teriilete 26,67 km’, mely Budapest
Osszteriiletének 5,1 %o-at teszi ki. Kedvelt kiranduldhely, hiszen nagy részét erdé boritja. A zéld
feluletek, a parkok, a j6 levegé a hegyvidéki értékrendben el6kelé helyet kapnak, igy a helyi hatalom
gyakorléi is elkStelezettek arra, hogy a teleptlés gyaraktol, iparvidékektSl és oriasi hipermarketektsl
mentes kertilet maradhasson.

A kertilet alsé Ovezete stribben lakott, nagyobb az id&s lakossag-, illetve a szocialisan hatranyosabb
helyzetben €16 csaladok aranya. Itt a lakohazak tébbsége 3-4 emeletes éptilet, mig a fels6 Ovezetben
Gjabb épitésd, csaladi- és tarsashazak, villak talalhatok.

A ’90-es évek kozepétdl a kovetkezé tiz évben mind Budapest, mind a Hegyvidék lakénépességének
szama jelent6sen csokkent (11 illetve 17 %-al), azéta a valtozas volumene lényegesen kisebb mértéka.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia
2 Wikipédia
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Mig azonban a Févaros lakonépességének” a szama ellenkez6 iranyu fordulatot vett és — ha lassan is, de

— folyamatosan novekszik, a XII. kertiletben ez a szam minden évben kis mértékben tovabb csékken,

2011. év végén 55776 f6 volt.! Ugyan igy csékkend tendencidt mutat telepiilésiink 4lland6
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ennek ellenére magyarazatul szolgalhat, az

népességének szama is, 2011. év végén 58 903 fének
volt bejelentett 4llandé lakodhelye a  keriilet.” A
lakénépesség és az allandé népesség kozotti, tobb évre
visszamendleg folyamatosan fennallo jelentds eltérés
alapjan néhany ezer fére teheté azoknak a szama,
akiknek az allandé lakéhelye a kertletben van,
ideiglenesen mégis mashol probalnak szerencsét.

Mégsem gondolhatjuk azt, hogy a mai Hegyvidék ne
lenne vonzé teleptilés: mig az idekolt6zEk szama a bo
tiz évvel ezel6tti adatokhoz képest nem mutat jelentés
eltérést, az elkolt6z6k szama — ugyanezen id6szakhoz
viszonyitva — jelent6sen csokkent és mara a belfoldi
vandorlasok egyenlege minden évben pozitiv (vagyis —
még ha nem is nagymértékben, de — tobb a kertletbe
évente koltozok szama a teleptlésrdl elkoltozokénél).
Ami a kerilet lakéinak folyamatos fogyatkozasara

a természetes szaporodas’ — belfoldi vandorlisokhoz

viszonyitott hirom-négyszer nagyobb — negativ egyenlege’.

A kertlet folyamatos ,,fogyasa” ijeszts, és
nem kevésbé az a kerilet Oregedési
indexének hihetetlen magas volta (185,5 %)
sem, vagyis, hogy kozel kétszer annyi a 65
év felettick szama, mint a 14 év alatti
lakosoké. Ha e két csoport aranyat évrol
tablazatot®  attekintjiik,
lathatjuk viszont azt is, hogy a 65 év feletti

évre  bemutatd

allandé lakossag szamanak folyamatosan
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névekedése mellett a 14 év alatti allando lakosok szama is emelkedik, de el6bbinél nagyobb mértékben,

vagyis a Hegyvidék 6regedési indexe magas volta ellenére évrél évre kedvezbb képet mutat (2008-ban
196,7%, 2011-ben 185,8 %), és ez azért hosszutavon mindenképpen biztato.

Az Oregedési indexet kifejez6 jelenlegi aranyszam (185,5 %) az orszagos adatokhoz képest is rendkivil
magas, de Budapest egészét tekintve (149,3%) is mutatja, hogy keriletiink az egyik legjobban
eloregedett teleptilés, alapvet6vé téve, hogy a HEP leginkabb kiemelt célcsoportja az id6sek legyenek.

A keriilet alland6 népességének szamat korcsoportonként és nemenként attekintve’ azt lathatjuk, hogy
mig a 18 év alattiak kérében kis mértékben, de tébb a fit, mint a lany, a 18 év feletti lakossagban szinte

3 A lakénépességet ugy értjiik, mint az adott tertleten lakohellyel rendelkez6, de masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezé személyek,
valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek egyiittes szama.

4+ HEP melléklet 1. szamt tablazat

52. tablazat

6 az élve szuletések és a haldlozasok szamanak kulonbozete
7 4-5, tablazatok

8 3. tablazat

9 2. tablazat



minden korosztalyban magasabbnak talaljuk a nék szamat. Ez az eltérés (a n6k javara) azonban csak a
060, de még inkabb a 65 év felettick tekintetében jelent6sebb — hasonléan a budapesti tendenciakhoz —,
igy a nékre, mint a HEP célcsoportjara, elsésorban az idésként egyedil maradokként kell gondolni, és
csak masodsorban ugy, mint akiknek a munkavallaldsban kell nagyobb kihfvasokkal szembe nézni.

Egy 2000-ben tortént felmérés szerint a kertlet lakosainak donté tobbsége magasan kvalifikalt, a
szellemi foglalkozasuak széles csoportjabdl kertl ki. A kertletben aktiv keresék tébb mint 70 %-a
szellemi munkat végez, szemben a févarosi 50 %-os arannyal. A vezet6 beosztasuak aranya a kertiletben
meghaladja az aktiv keres6k 1/5-ét. Kiugréan magas az 6nall6 tevékenységet végz8k szama. A
kertiletben alacsony a munkanélkiiliségi rata — mint azt a késébbi fejezetek is mutatjadk majd —, az
aktivkora keriileti polgirok kedvez6 pozicioban vannak a munkaerpiacon.”” E felmérés eredményei
nemcsak azt mutatjak, hogy a HEP els6édleges célcsoportjai koézott nem talaljuk majd meg a
mélyszegénységben él6ket, de feltételezhetjik azt is, hogy a nék kozétt tobben lehetnek, akik 6nként
vallaljak a ,,haziasszony” szerepét és nem a munkaerépiacrol kiszorulva, kényszertiségbdl teszik azt.

A kertlet tradicionalisan a fels6-, kozép- és nagypolgari rétegek letelepedési helye, melyek az elérhet6
legmagasabb szinvonalat igénylik a kornyezet mindségében, a kultaraban, az oktatasban, az
egészségligyben és az infrastruktiraban egyarant. Batran kijelenthetjiik, hogy mind kulturalis, mind
oktatasi, mind az egészséglgy alapellatasi szolgaltatasai kialljak a probat a magas elvarasokkal szemben.

Célok

A Helvi Esélyeovenl$ségi Program atfogd célja

Budapest Févaros XI1. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

* az egyenl6 bandsmaod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

* akozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

* adiszkrimindciémentességet,

* aszegregaciomentességet,

* a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatds teriletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egytttmikodik az
intézményfenntartd kézpont tertileti szerveivel (tankertlettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

* Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célecsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

* E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertleteken jelentkezé problémakat.

* Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segité feladatokat, és azokat
a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

10 Forras: Tarsadalom Alapitvany 2000.



A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

e Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

* Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

* Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
program végrehajtasa soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

6



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)"
1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elSir6 jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az  esélyegyenléség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségl
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI 5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilon6s figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.),

* a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szoldé 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szt.),

* a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.),

* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
torvény),

* az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eitv.),

* a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatastél szolé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

* anemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

Az egyenlé banasmoédrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvényben
foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a kévetkezSkben felsorolt, EU és
nemzeti szintd stratégidkhoz, agazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program (Széll
Kalman terv 2.0), Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti
Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjasagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlSségi célcsoportokat érint$ helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Budapest XII. keriilet Hegyvidék Koézoktatasi Esélyegyenl8ségi programja a halmozottan
hatranyos helyzetii gyerekek oktatasi sikeressége érdekében

Az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2011-ben fogadta el Koézoktatasi Esélyegyenléségi programiat. A
program atfogd célja olyan tamogatd 1épések, szolgaltatasok tervezése, amelyek nemcsak csékkentik a
halmozottan hatranyos helyzet(, és a sajatos nevelési igényl gyerckek/tanulok meglévé hatranyit a

11 A helyzetelemzés felépitése megegyezik a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletével, annak részletes lefrasat, adatelemzési
tablait, tartalmi kifejtését foglalja Gssze.



kozoktatasban, hanem iskolai sikerességiiket is javitjak. A program intézkedési tervében megjelenik a
halmozottan hatranyos gyermekek pontos nyilvantartasanak sziikségessége annak érdekében, hogy
6vodaztatasuk, iskolaztatasuk tovabbra is folyamatosan megvalésulhasson, valamint ugyanezen csoport
tobb intézménybe térténd integracidja (a programot megalapozo helyzetelemzés szerint integracidjuk
eddig tulsagosan egy intézményre koncentralt).

Budapest XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak esélyegyenlGségi
terve
A 2013. januar 1-jétél két évre szolo esélyegyenldségi tervet 2012 decemberében fogadta el az
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete. A Polgarmesteri Hivatal — vagyis a keriilet egyik legnagyobb
munkaltatéja — foglalkoztatasi stratégiajaban az egyenlé banasmoéd elémozditasanak alapelve mellett
konkrét célként jelenik meg

* a munkaiigyi folyamatok esélyegyenléségét elémozdito szabalyozas bévitése,

* a palyakezdé fiatalok foglalkoztatasanak elémozditasa,

* a kiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme (Iétszamleépités esetén),

* a képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés biztositasa,

* a csaladbarait munkahely feltételeinek megteremtése (rugalmasabb szabadsagkiadas, sajatos
helyzett gyermekes szil6knél a részmunkaidé biztositasa), valamint

* agyed/gyes vagy hosszantart6 betegség miatti tartdsan tavollévék megfeleld tdjékoztatisa.
A megfogalmazott célok rendkivil fontosak, és valodi, kézzelfoghat6 segitséget képesek nyujtani az
egyes célcsoportok tagjainak, hiszen kis odafigyeléssel egytél-egyig konnyen megvaldsithatéak. A
Polgarmesteri Hivatal esélyegyenl6ségi terve mindezeken feliil természetesen tartalmazza még az
egyenl6 banasmoéd megsértése esetén kovetendS eljaras leirasat, melynek — akarcsak a fenti célok
megvaldsitasanak — felel6se a Hivatal humanpolitikai referense.

Helyi szocialpolitikai rendeletek

Az esélyegyenléségi célcsoportok kozil a helyi rendeletek kiemelten kezelik a gyermekek érdekeit.
Eppen ezért kiiloniil el a gyermekek védelmét biztosité pénzbeli és természetbeni ellatisokat (6/2002.
Onkorm. rendelet), valamint a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasokat (7/2012.
Onkorm. rendelet) 6sszefoglalé helyi szabilyozas a felnétt lakossignak nyujtott ellatdsokat targyald
helyi rendeletektél. A pénzbeli tamogatiasok terén a Gyvt. szerinti kételezben nydjtando rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatas mellett olyan specialis élethelyzetekre is valaszt talalunk ezekben, mint a
sziiletés, vagy a gyermekek beiskolizasa, de a rendeleteken keresztiil az Onkormanyzat Képvisel6-
testlilete tamogatja a jol tanuld, am nehéz szocialis helyzetben 1évé iskolasokat is.

A gyermekjoléti szolgaltatasok kozil is minden, a Gyvt. szerint kotelez6en biztositandé ellatas
részletszabalyozasat megtalalhatjuk a helyi normaszovegben — igy kilonosen a gyermekek napkdzi
ellatasat illetve az atmeneti gondozasara vonatkozokat —, de az alapfeladatokon tdl itt is talalunk tovabbi
vallalast, a gyermekétkeztetés tertiletén: a normativ kedvezményeken tul — meghatarozott kritériumok
meglétekor — az Onkormanyzat tovabbi timogatast nyujt a raszorulé csalddoknak.

A felnétt lakossig pénzbeli és természetben nydjtott szocidlis ellatasait a 2/1998. Onkorm. rendelet
szabalyozza. Ez a rendelet els6sorban az atmenetileg létfenntartast veszélyeztet élethelyzetbe kertlt
személyek helyi ellatasait foglalja 6ssze, kiemelve a HEP célcsoportjai kozil az id6s lakossagot, akiknek
a kozgyogyellatason tdl az id6skoruak eseti tamogatasat is biztositja. Az Szt. szerinti kételezGen
nytjtandd, személyes gondoskodast nydjté szocidlis ellatasok tekintetében a 10/2005. Onkorm. rendelet
fogalmazza meg a helyi viszonyokhoz igazitott részletszabalyokat.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa
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2.1 Kapcsoldédas helyi stratégiai és telepiilési O6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Gazdasagi program

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a
képvisel6-testilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti.
A 2011. év elején elfogadott, négy évre szol6 gazdasagi program jol Gsszefoglalja az azt megel6z6
években kirobbané gazdasagi valsag kertletiinket is érinté hatasait. E szerint még a Hegyvidéken is
,megndtt az aktivkortak ellatasaért folyamodo, valamint az atmeneti nehézséggel kizd6 csaladok
létfenntartasat segité tamogatasokat kérelmez6k szama. A lakhatasi koltségek megfizetése is egyre tobb
haztartasnak okoz gondot, a lakossag egy részének egyre nagyobb az ilyen jellegi elmaradasa (ez a
lakbérhatralékot felhalmozok szaman is j6l lemérhet)”. Mindezekre tekintettel, a programban
megfogalmazott fejlesztési irany szerint a j6vében ,,a keriileti szocialpolitikai szolgaltatasok nyujtasaban
egyre hangsulyosabb szerepet kap az egyén, illetve a csalad felel6ssége”. Célként jelenik meg az
ongondoskodas novelése, az allampolgari tudatossag elérése, valamint az Onkéntes szocialis
szerepvallalas. Az Onkormanyzat részérél vallalas, hogy a foglalkoztatis névelése érdekében nagyobb
prioritast ad az allam altal részben finanszirozott kozcéld foglalkoztatasi programokban vald
részvételnek.

Szolgaltatastervezési koncepcio

Az Szt. 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési 6nkormanyzat a teleptilésen, févarosban él6
szocialisan raszorult személyek részére biztositandé szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciot készit. Az elsé alkalommal 2004-ben elkészitett — és azéta tGbbszor
felulvizsgalt — koncepcié feladata, hogy a kertlet szocialis ellaitorendszerével kapcsolatban
informaciéhoz juttassa az allampolgarokat, a civil szervezeteket, az intézményeket, valamint a
dontéshozokat. Eppen ezért szamba veszi a meglévé szolgaltatasi rendszert, legfébb célja pedig azt a
lakossag — koncepcidban feltart — igényeihez alakitani. Igaz, hogy az anyagban az esélyegyenlGség
elémozditasanak eszméje nincs kimondva a f6bb prioritasok koézott, a szolgaltatasok fejlesztése
kozvetetten mégis ezt a célt szolgalja.

Integralt Varosfejlesztési Stratégia

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégiat (a tovabbiakban IVS) 2009-ben fogadta el az Onkormanyzat
Képvisel6-testillete. Bar az IVS fokuszaban a kertlet tajképe, természeti és épitett értékei vannak,
jovéképe komplexen foglalkozik az épitett kbrnyezetben él6k tarsadalmi problémaival is és igy a HEP-
ben meghatarozott célcsoportok helyzetével is. A dokumentum antiszegregacios terve — meghatarozva
a kertiletben ¢él6 idGsek, romak, csaladok helyzetét — kiilon kitér arra, hogy milyen szempontokat kell
tigyelembe venni az egyes varosrészek rehabilitaciojakor.

Idésiigyi Koncepcio
Az Onkormanyzat 1d6stigyi Koncepcitjat 2013 méjusaban fogadta el a Képvisel6-testillet. Ez a
stratégiai dokumentum az egyik legfontosabb elsé 1épés a teleptilésiink esélyegyenl6ség szempontjabol

leginkabb veszélyeztetett csoportja, az idések problémainak részletesebb feltarasahoz, ravilagitva a

b
szolgaltatasok népességvaltozas kovetkeztében felléps jovébeli igényeire. Az 1d6stigyl Koncepcid jol
Osszefoglalja a helyi szocialpolitika e tertletre korlatozott erdsségeit és lehetSségeit, csak ugy, mint a

potencialis veszélyforrasokat illetve gyengeségeket, ezért a jovOképe az eddig ismerteknél precizebben
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képes meghatarozni a lehetséges és kivanatos iranyokat. A célcsoport esélyegyenléségének
elémozditasara tett egyik legfontosabb javaslata az id6sek érdekeit képviselni képes IdSstigyi Tandcs
létrehozasa, melyrél Képvisel6-testtletink a Koncepcid elfogadasaval egyidejileg dontétt. A HEP
helyzetelemzésének hatodik, id6sekkel foglalkozo fejezete alapvet6en épit e dokumentumra.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa.

A helyi esélyegyenléségi programnak térségi, tarsulasi kapcsolédasi pontjai nincsenek, mind a
helyzetelemzése, mind az intézkedési terve — a kertilet méretébdl és infrastruktirajabdl adédoan is —
fuggetlen mas teletilésektdl.

2.3 A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatokat — melyekre a HEP helyzetelemzése is épit — a
2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szamua melléklete tartalmazza. Ilyen adatok kilonosen a demografiai,
a foglalkoztatasi (munkanélkiliségi), a kulturalis illetve oktatasi intézmények mutkodési adatai, az
egészséglgyi ellatdsokhoz valé hozzaférést mutaté informaciok, a szocidlis ellatisok/szolgaltatasok

/////

elsédleges forrasa

* az Orszagos Tertletfejlesztési és Tertletrendezési Informacios Rendszeren (TEIR) beliil
a KSH Tertleti Statisztikai Adatok Rendszere,

a Népszamlalasi adatok gydjteménye,

a Nemzeti Munkatigyi Hivatal adatai,

o O OO

az Onkormanyzati adatok és
0 a Szocialis agazat adatai, valamint

* ahelyi adatgytjtések.
Az egyes célcsoportokra vonatkoz6 adatok kozil — ahogy az a HEP mellékletében is latszik — a

fogyatékkal ¢l6k helyzetére vonatkozé informacidk a leghianyosabbak, ezzel ra is mutatva e célcsoport
egyik legfontosabb problémajara, melyre — az adott fejezetben kiilon kitériink majd.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldségel?

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom ayszélgénység. Nem csak tudoméanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelenségeAn. jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyitssirra, hogy elfl 6nersbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynetobkak kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbedficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasadnak tokbek kozt a rendszervaltast kdest a
munkahelyek megazésére, a munkanélkiliségre, a munkgaeaci esélyek skilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira —, a jOléftamlbk &ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfél@llatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz toédérozzaférés hianyossagaira vezetket
vissza. A mélyszegénység hatadsa az aldpgedtltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koryekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezibzdgénység szempontjabol meghatarozé tarsadalemisl
a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszeggnigsészegények mintegy 30%-a a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékgeret (a szegények tébb mint fele kézségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan mggbel és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghataroz6 részben tehdtegénységgel osszefdigkprilményeksi
fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi éle¢njgs terileteisl valé tdmeges kizardédas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3daili) a szegénységi kiisZbalatt él, koziliik
1,2 milliban mélyszegénységben. A szegényseégi Zaioka kulondsen sujtiak a gyermekeket és a
hatranyos helyzét térségekben éket. A ciganyok/romék nagy tobbsége ehhez az utébbporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonbsitfdganysaggal. Ez nem més, mint az etnikai és
szocidlis dimenzi6 0sszemosasa, és ezzdhrsadalmi kirekesztettsédb fakadd Osszes probléma
~ciganykérdéskent” valo felfogas&ontos azonban tudomésul venni, hogy a ciganyséa iélyszegenység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozszetes am a kétinem fedi teljesen egymast. Nem igaz,
hogy minden mélyszegénységbesi énber roma. Az viszont kijelentfiethogy a ciganyok élete a
meélyszegényséfyt figgetlenlll is sokkal inkabb terhelt alket éring diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinala kiméletlenérvéryesilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Ahogy a HEP teleptilésinket bemutat6 soraibdl is kideril, a kertlet tradicionalisan a fels6-, kozép- és
nagypolgari rétegek letelepedési helye. Lakosainak donté tobbsége magasan kvalifikalt, az itt él6 aktiv
keres6k tobb mint 70 %-a szellemi munkat végez. A vezetd beosztasuak aranya a kertletben meghaladja
az aktiv keres6k 1/5-ét, tovabba kiugréan magas az 6nall6 tevékenységet végzk szama. A keriiletben
alacsony a munkanélkiliségi rata, az aktivkord kertleti polgarok kedvezé pozicioban vannak a
munkaerépiacon.

Mindezek alapjan feltételezhetS, hogy a jovedelmi és vagyoni helyzet mindenképpen az orszagos atlag
felett van, valamint budapesti viszonylatban is itt ¢l a legjobban keres6k nagy része. Bzt timasztja ala az

12 A mélysegénység fogalmat magyarazé bevetezd (d6lt betids) rész a HEP-sablonbdl lett atemelve.
13 Az atlagjévedelem 60%-a alatti jovedelemmel rendelkez6k, 2010-ben ez nagyjabdl nettd 62 000 forint egy fére esé jovedelmet jelentett.
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is, hogy — szintén orszagos szinten — a legdragabb ingatlanok t6bbségét is a Hegyvidéken talaljuk meg.
Konkrétabb statisztikai adatokat az aktiv keres6kre nem, az Oregségi nyugdijjal rendelkezék
tekintetében azonban talalunk (amibdl szintén kévetkeztethetiink az egész lakossagunk jovedelmi
helyzetére is): az itt él6 mintegy 17 ezer 6regségi nyugdijban részestlé atlagos havi nyugdija 140 523
forint, melynek mértékét mas budapesti kertletekhez viszonyitva az alabbi tablazat segitségével
itélhetjik meg.

Kerillet {‘xz éregségi nyuﬂg’dijba{l részisiﬂék
atlagos havi nyugdijanak Osszege

L 135915

1. 140 382

111 125 730

V. 128 030

VIIL. 115023

XII. 140 523

XXI. 114 719

Ha a mas teleptilésekr6l hozzank érkez6 szocialis szakemberekkel beszélink, altalaban legyintenek:
»XII. kertlet — gazdag kertilet!” hozzatéve, hogy j6 lehet ott szocialis tertileten tevékenységet folytatni,
ahol nem élnek szegények. Mig az el6bbi megallapitis (miszerint a Hegyvidék gazdag kertlet)
altalanossagban igaz, j6vedelmi-vagyoni helyzetiikre tekintettel szocidlisan raszorulok azonban vannak
itt is, de tény, hogy mas telepiilésekhez mérve szamossaguk csekélyebb, és igaz az is, hogy a fentiekben
meghatarozott mélyszegénységben ¢l6k szama — a szocialis és gyermekvédelmi intézmények klienskorét
is latva — rendkivil kicst.

Szintén kevés a munkaerépiac altal erésen diszkriminalt romak szama, a 2011. évi Népszamlalas adatai
szerint Ossznépességiink csupan 2 %o-e, 130 f6 vallotta magat a cigainy nemzetiséghez tartozonak.
Jovedelmi, foglalkoztatasi helyzetiikre vonatkozé adatok — kis 1étszamukra tekintettel — nincsenek,
teleptilésiink6n nem szegregaltan (elkilontlten) élnek.

A Hegyvidéken el6forduld szocialis problémakat feltérképezve 6rémmel allapithatjuk meg, hogy a
kertiletben nincs szegregatum — amely jévedelmi, etnikai vagy mas meghatarozottsag alapjan hattérbe
szorul6é mini-tarsadalmat hozna Iétre.

Fentiek alapjan telepilésiinkon a jovedelmi helyzetb6l, a munkanélkiliségb6l vagy az etnikai

hovatartozasbol adodoé fesziltség csekély, az ezen teriileteken jelentkez6 hatranyok lekiizdése — mas
varosrészekhez képest — kisebb beavatkozast igényel.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

E fejezetben a HEP mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény

14 Forras : Teir, KSH adatok, Egészségiigyi, szocialis ellatas
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(tovabbiakban: Flt.) és a M6tv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésunkre jellemzé foglalkoztatottsagot,
munkaeré-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a
kilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

Az e fejezetre vonatkozé jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kvetkezményeit.

a) munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek sziama, ardnya

A 2011. évi népszamlalaskor 1920 f6 vallotta magat munkanélkilinek, ami az aktiv koru lakossag
5,4 Y%-at jelenti (Budapest egészében ez 16 %). Szamunkra kézulik elsé sorban a nyilvantartott
allaskeres6k szama (2011-ben 852 f6) az érdekes, hiszen — tekintettel arra, hogy a munkanélkilieknek
nyujtott ellatdsok kivétel nélkul regisztracidhoz kotottek — esetiikben feltételezhet6, hogy a tdimogatasi
formak nélkil valéoban nem biztositott a megélhetésiik. Szamukban az elmult években jelentésebb
valtozas — a gazdasagi valsag ellenére — nem volt, az aktivkort lakossagon beliili atlagos aranyuk négy év
tavlataban 2,27 % volt”. A munkanélkili n6k arinya mind az azonos nemi aktivkord népességhez
viszonyitva, valamint mindkét nemre egylittesen vetitve is tébb mint a férfiaké, vagyis hatranyos
munkaerd-piaci helyzetik telepuléstiinkon is

Regisztralt llaskeres 6k korcsoportonkénti megoszlasa lét626 jClCﬁSég. Ha a korcsoportokat

59 évfelett [
55-59 év |
50-54 év |
4549 év |
40-44 év |
35-39 év |
30-34 év |

\ \ \ nézzuk, azt tapasztalhatjuk, hogy egyenletes

' az closzlas (egy-egy 5 évet felolelé

] korcsoportba 95-120 munkanélkiili tarto-

: ) zik), kiugréan alacsony értéket csak a 25

25-29 év | ]

20.24 6v ét:, évnél fiatalabbak korében (2011-ben 53 £6),

20 éwnél fiatalabb |

mig kiugréan magasat az 55-59 ¢év
kozottieknél (141 £6)  taldlunk.'® Az
alacsony szamra magyarazat lehet, hogy sok fiatal egyszerGen nem érzi magat munkanélkilinek mindjart

0 20 40 60 80 100 120 140 160

az iskola befejezése utin (talan idSlegesen sikerdl is elhelyezkedniiik), s csak késébb regisztraltatjak
magukat, amikor mar ténylegesen gondot okoz, hogy az ket felnevel6 csalad tartja el ket felnSttként
is. Az 55 éven feliliek nagyobb szama az id6sebb korosztalyt érinté diszkriminaciét mutatja, de aranyuk
még mindig alacsonynak mondhaté a mas telepiilések munkanélkiili adataihoz viszonyitva.

A tartés munkanélkilliek illetve a palyakezd 6 allaskeres 6k Amiben a Valsag hati_lsa megis
szamanak valtozasa érzékelhetd, hogy — a nagyjabdl valto-
600 zatlan 1étszamon belil — a tartésan
500 /,. (180 napon tul) munkanélkilivé valtak
400 ¢\/ —e— 180 napnal régebben regisztralt arénya jelentésen megnétt; mig 2008-
300 munkanélkli ,
—=— Nyilantartott palyakezds ban 45,9 %, 2011-ben mar 59,6 %
200 - allaskeresék szama , ” o
e
100 volt. Ugyanigy nét a nyilvantartott
0 palyakezddk (18-29 évesek) szama és
2008 2009 2010 o korcsoporton beltli aranya (négy év

153.2.1. tablazat
16 3. 2.2, tablazat
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alatt 1,77 %-r6l 2,48 %-ra)."” Valészindleg mindkét tendencia visszajara fordulhat a gazdasig Gjboli
fellendiilése valamint az illetékes munkatigyi kézpont altal az utébbi egy-két évben inditott munkaerd-
piaci programoknak'® koszénhetSen.

Elmondhat6, hogy az alacsony iskolai végzettség csak rendkivil kis szazalékban szerepel a
munkanélkiliséget el6idézé tényezbk kozott (1asd kovetkezd pont).

b) alacsony iskolai végzettségiiek” foglalkoztatottsiga

Az utolsé két népszamlalas kozott eltelt tiz évben kozel negyedére csokkent az altalanos iskolai
végzettséggel sem rendelkezSk szama keriiletiinkben (2011-ben 556 £6)*, ami egyértelmtien jelzi, hogy
az alacsony iskolai végzettség az id&sebb korosztaly sajatossaga. Mig a 15-65 év kozottiekbdl 151 £6
nem végezte el az altalanos iskolat (ebbdl 65 6 19 éven aluli, vagyis az évvesztesek illetve osztalyt
1smétlék is idesorolhatéak), a 65 év felettick esetében 405 fére igaz ugyanez (ebbdl 290 £6 80 év feletti,
aminek nyilvan tarsadalomtorténeti okai vannak). Mindez elére vetiti, hogy 2021-re a mostani 1,1%
helyett akar 0,5 % koril is lehet az altalanos iskolat el nem végzettek aranya.

A 3.2.0. tablazat alapjan lathato is, hogy az egyébként sem magas aranyt munkanélkiliség nem igazan
hozhaté 6sszefliggésbe az alacsony iskolazottsaggal, igy a munkanélkilieket célzé foglalkoztatasi
programokban sem sziikséges, hogy prioritast élvezzenek az alacsony végzettségliek. 2011-ben a
regisztralt munkanélkiiliek koziil mindésszesen 2 £6 volt kozilik (azaz csupan 2 %o), akinek nem volt
altalanos iskolai végzettsége, és 61 f6 (7 %), aki az altalanos iskolai tanulmanyait befejezte, de nem
tanult tovabb.

Fenti adatok magyarazzak, hogy miért nincs igény felnSttképzésre telepiilésiinkon.”'
c) kézfoglalkoztatds

A helyi munkaeré foglalkoztatasaban aranylag kis szerepe van az 6nkormanyzat kézfoglalkoztatasi
programjénakZZ. Ennek oka részint, hogy teletilésinkon kicsi a munkanélkiliség, részben pedig az, hogy
a kozfoglalkoztatasi palyazatok finanszirozasi keretrendszere sem enged tobb személyt foglalkoztatni
(az elmult években minden esetben tobb személy foglalkoztatasira palyaztunk, mint amennyire
palydzatot nyertiink el). Bzzel egyiitt az Onkormanyzat teljesiti a Gazdasigi programjiban
megfogalmazott azon célkitizését, hogy évrol-évre tobb személyt vonjon be a kozfoglalkoztatasba.

d) a foglalkoztatishoz valo hozziférés esélyének mobilitisi, informacios és egyéb tényezoi

Budapesti kertlet 1évén a foglalkoztatashoz valé helyi hozzaférési lehetéségek jelentésen kitagulnak,
melyhez nemcsak mas keriletek koézelsége, de a kivalé helyt kozlekedési viszonyok is hozzajarulnak.
Kora reggeltdl késé estéig is van lehet6ség eljutni Budapest tavolabbi kertileteibe is akar 1 6ran belil
metroval, vagy felszini kozlekedés igénybevételével (amit Ossze sem lehet hasonlitani azoknak a
teleptiléseknek a kozlekedési infrastrukturajaval, ahol pl. naponta kétszer jar a busz).

17.3.2.4. és 3.2.5. tablazat

18 3.2.11. tablazat

19 Aki nem szerzett k6zépfoku végzettséget vagy szakképesitést ISCED 3), 1d. Flt. hatranyos helyzetd munkavallal6i meghatarozasa
203.2.5. szamu tablazat

213.2.7 és 3.2.8. szamu tablazatok

223.2.9. szamu tablazat
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A 3.2.10. tablazat adatai alapjan lathatjuk, hogy kiilonsen a haztartasok szamahoz viszonyitva (2011.
évi népszamlalas soran 28 307) rendkivil jelentSs a kerileti vallalkozasok szama (2010-ben 18 718),
illetve, hogy mind a vallalkozasok, mind a kiskereskedelmi tizletek szama nétt az elmalt években, ami a
helyi munkalehetéségek béviilését, és egyben gazdasagi potencialjanak névekedését is magaban
hordozza. Jelent6s helyben az allami/Onrkomanyzati intézmények szima (a teljesség igénye nélkul:
boles6dék, ovodak, iskolak, kulturalis intézmények, korhazak, rehabilitacidés —intézmények,
gyermekotthonok, id6sek otthonai, egyéb szocialis, gyermekvédelmi és egészségiigyi intézmények),
vagyis jelentés az dllami/6nkormanyzati szektorban torténd foglalkoztatds is. Ahol a munkaerépiac
hianyossagot mutat, az a nagyobb vallalatok, ipari létesitmények hidnya, ami azonban Osszefiigg a
kertlet iparmentes profiljanak szandékos alakitasaval.

e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatisbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen

A helyi fiatalok foglalkoztatasat segité programokat a 3.2.12. adattablaban gyGjtottiik 6ssze. Lathato,
hogy az azokat megvalosité illetékes munkatigyi kézpont tobb — részben palyazati forrasbol
megvalosuld —, kifejezetten fiatalokat célzé projektet inditott az elmult id6szakban. A j6vében érdemes
a munkatgyi szervvel koz6sen megvizsgalni, hogy ezek a programok mennyire érnek célt, a résztvevék
milyen mértékben képesek a munkaerépiacon felhasznalni az ott megszerzett tudast.

1) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése

A feln6ttek munkaerd-piaci integracidjat segité szervezetek és szolgaltatasok listajat a 3.2.12.
tablazatban gyGjtottitk 6ssze. Lathatd, hogy szamos helyben elérheté felnétteket képzé intézmény van
kertletinkben. Ezek mellett a munkatigyi kirendeltség t6bb, a munkaeré-piacra vald visszatérést segitd
szolgaltatasa és a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont sok éve mikodé allaskeresé klubja is szinesiti
a palettat. A jov6ben feladat lehet a felnéttképzési és a foglalkoztatasi programokon résztvevsk
szamanak illetve a programokat szervez6k bevonasaval azok hatékonysaganak vizsgalata.

g) mélyszegénységben él6k és romik” telepiilési onkormdnyzati sajit fenntartisiu
intézményekben torténd foglalkoztatisa

A mélyszegénység fogalmat e fejezet elején talalhatjuk részletesen kifejtve.

Onmagiban a szegénység megitélése, mint ,kategdria” behatarolasa is orszagtol fiiggden mas és mas.
Az ENSZ altal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok
kevesebb, mint 1 dollarbdl élnek naponta. Bz a mérészam elsésorban a fejl6dé orszagokra jellemz6, a
fejlett viligban mas mutatékat hasznalnak. gy Eurépaban szegénynek szamitanak a median jévedelmek
60%-anal kevesebbdl él6k.* A mélyszegénységben él6k kéziilik azok, akik tartésan a szegénységi
kiisz6b alatt élnek és nem képesek életszinvonalukon, leromlott lakhatasi kortilményeiken javitani. Az,
hogy a szegénységbdl kivezetd Gt nem elérheté szamukra, csak részben magyarazhaté példaul alacsony
iskolazottsagukkal, vagy akar etnikai hovatartozasukkal (ami a hatranyokat megsokszorozni képes).
Eletutjuk fontos meghatarozoja, hogy lakéhelyiikon és annak vonzaskérzetében elérhetéek-e oktatasi,
egészségligyi, szocialis szolgaltatasok (és ha igen, azok szinvonala megfelel6-¢), vannak-e egyaltalan

2 Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozds (roma szarmazas) vallalasa és
kinyilvanitdsa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem
kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorldsat az egyén
nyilatkozatdhoz kéti (Id. a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011, évi CLXXIX. t6rvény 11. § (1)-(3) bekezdését).

24 2010-ben ez hozzavetSleg nettd 62 ezer forint egy fére esé jovedelmet jelentett.
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elérhet6 munkalehet6ségek és, hogy mindezek eléréséhez mobilitasuk (akar sajat j6vedelmi helyzetiik,
akar a kozlekedési infrastruktira hianyossagai miatt) mennyire korlatozott.

Fentiek alapjan kijelenthetjik, hogy a Hegyvidéken is élnek szegények, de mélyszegénység jelenlétérol
nem igazan beszélhetiink, hiszen a lehet6ségek minden vonatkozasban megvannak: erés és (minden itt
¢él6 szamara) konnyen elérheté oktatasi, egészségligyi, szocialis és gyermekvédelmi halé mellett az
elmaradottabb térségekhez viszonyitva nyitottabb munkaerépiaccal talalkozunk. Az itt €16 szegényebb
csaladok tagjai szamara a minimum szolgaltatasi szint, hogy — a jévedelmiikh6z mérten — akar ingyenes
étkeztetést igénybe tudjak venni, gyermekeik kivétel nélkil jarhatnak (és jarnak is) a nappali ellatasukat
biztosité intézményekbe, igy a mélyszegénység egyik £6 jellemzdjével, az é¢hezéssel sem talalkozhatunk.

Helyzetelemzésiink folyaman a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kézpont tigyfelei koziil kerestiink olyan
eseteket, ahol az érintettek még a keriiletben rosszabbul él6k kozil is nagyobb kiindulasi hatrannyal,
sulyosabb problémakkal (pl. allami nevelésbdl kikertlt, gyermekét egyedil nevel6 roma szarmazasa
munkanélkili né) keresték fel az intézményt. E néhany esetet megvizsgalva is talaltunk pozitiv példakat
arra, hogy — az intézmény hathatés kozremikodése altal — Onkormanyzati intézményben tudtak
elhelyezkedni az érintett csaladfenntartok, és a munkdba allas utani utinkévetésnek/timogatisnak
koszonhetSen elhelyezkedésiik tartés munkaviszonnya valt. Bar statisztikat kifejezetten ilyen céllal nem
vezet az intézmény, az elmult évek viszonylataban 4-5 ilyen tartés munkaviszonyt sikertlt kimutatni
(kéziiliik 1 személy roma szarmazasd).”

h) hdtrinyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyemhnasmadd kovetelményének sérelmét jelenti kildnose
ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben kozvetdegy kdzvetett hatranyos megkulonbdztetést allalma
pl. a munké&hoz jutas soran, a munkéahoz jutas feivejarasa keretében, stb.

Elsfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indgkbbgy a munkaltaté kilonbséget tegyen helyzetik,
tulajdonsaguk, jellendifik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Eblértelmében nem misll az
egyend banasmaod kovetelménye megseértésenek, ha az a jeliega vagy természete alapjan indokolt, az
alkalmazasnal szamba vetighinden lényeges és jogszdeltételre alapitott aranyos megkulonboztetés. A
23. § biztositia annak a lels€gét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve ktle szerddés a
munkavallalék meghatarozott korére — a foglalka@aajogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyulélegy
jogviszonnyal Osszefliggésben — eltérien az efymmiasmod kovetelméngietamennyiben ennek célja
valamely héatranyosabb hely#etsoporttal kapcsolatban éyben részesitési szabalyok meghatéarozésa,
pozitiv diszkriminacio alkalmazésa.

Helyzetelemzésiink készitésekor szerettiik volna megvizsgalni, hogy hany esetben tettek panaszt a
kertiletben hatranyos megkilonboztetés miatt, azonban a panaszokat kivizsgalé Egyenlé Banasmod
Hatésag kertileti bontasu statisztikai adatokkal nem tudott szolgalni. 2011-ben az orszagos illetékességt
hatésaghoz 6sszességében mintegy 1000 panasz érkezett (ebbdl a kérelmezok védett tulajdonsaga
szerinti bontasban életkora miatt 38 esetben, fogyatékossaga miatt 114 esetben, nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez tartozasa miatt 118 esetben érezték ugy a kérelmezdk, hogy velik szemben sérilt az
egyenl6 banasmod kévetelménye).” Keriileti adatok hidanyiban még megsaccolni sem lehet a probléma
nagysagat, hiszen sokszor az elmesélt torténetek kapcsan is nehéz eldonteni, hogy a mesélé altal
ténylegesen tapasztalt, atélt megkiilonboztetésrdl van sz6, vagy csak egy hallott torténetrdl, amely akar
egy kollektiv mitosz részévé is valhat. Gyakori jelenség az is, hogy valakit nem etnikai hovatartozasa
miatt utasitanak el, hanem valés és tényszerd okok miatt, de a sokszor atélt negativ élmények oly
méretire fokozzak az egyén érzékenységét, hogy mindent etnicitasa elleni timadasként tud megélni.

253.2.13. tablazat
26 Egyenl6 Banasmod Hatésag 2012 februari Hirlevele
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Osszességében tehat nehezen megfoghaté kategoriardl van szé. Ahhoz, hogy a jévében érdemben
lehessen foglalkozni a kérdéssel, fontos az adatok teleptlés szintd lebontasa, valamint a Hatdsag altal
végzett munkardl valé tajékoztatas is (annak érdekében, hogy az érintettek pontosan tisztaba legyenek
azzal, hogy sértettségiik esetén hova fordulhatnak).

3.3 Munkanélkiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

Ha valaki munkanélkilivé valik, legfontosabb, hogy az illetékes munkatigyi kirendeltségen regisztraltassa
magat. Ennek kapcsan részesiilhet — a kiilonb6z6 munkaeré-piaci szolgaltatasok (informacié nyuijtas,
tanacsadas, képzés, munkakozvetités) mellett munkanélkiili ellatasban, elsé korben jaradékban. Jaradék
azt illeti meg, aki a munkanélkilivé valasit megel6z6 négy éven belul rendelkezik 365 nap
munkaviszonnyal, tappénzben nem részesil, tovabba rokkantsagi, baleseti rokkantsiagi nyugdijra nem
jogosult, munkat akar vallalni, de az allas keresése nem volt eredményes, és az allami foglalkoztatasi
szerv sem tud szamara megfelel6 munkahelyet felkinalni. A legfeljebb 270 napig folydsithaté ellatasban
2011-ben 284-en (a regisztralt alldskeresSk 32,9 %-a)*’ részesiilt.

Ha a munkanélkili legalabb 180 napig kapta a jaradékot, és annak — a korabbi munkaviszonyai alapjan
jar6 — idejét mar kimeritette, allaskeresési segélyre valik jogosultta, amely (alapesetben) 90 napig
foly6sithat6. Ebben az ellatasi formaban 2011-ben atlagosan 93-an (10,6 %) részesiiltek.”

Mig fenti két ellatast a munkatigyi kézpont folyositja, azok kimeritése esetén a teleptilési 6nkormanyzat
jegyzbije altal megallapitott foglalkoztatast helyettesité tamogatas nydjthaté — melyet 2011-ben 134 {6
(15,5 %) vett igénybe. Az ellatas folyositasanak feltétele, hogy a munkatigyi kézponttal az allaskeresé
személynek tovabbra is egyiitt kell makodnie.

Szintén az Onkormanyzat jegyz6je altal megallapithaté ellatast, a rendszeres szocialis segélyt —
leegyszertsitve — az az aktiv kord személy kaphatja, aki egészségkarosodottsagara tekintettel nem tud
munkat vallalni, vagy az, aki a red iranyad6 nyugdijkorhatart 5 éven belil betolti. Ezt a tamogatasi

format 72 {6 (8,4 %) vette
igénybe.

Munkanélkili ellatdsokban részesil 6k aranya

A fenti ellitaisok 2011-es szamait
végignézve lathatjuk, hogy a 862

regisztralt munkanélkulib6l 583-an
amogaigs St (67,6 %) részesiltek valamilyen

0O Rendszeres szocialis segély

@ Munkanélkiili jaradék

m Allaskeresési segély

ellatasban, az érintettek durvan

® Nem részesul ellétasban egyharmada azonban semmilyen

16%

tamogatasi formahoz nem jutott

hozza. A jovében fontos lenne
meghatarozni ennek az eltérésnek, valamint a regisztralt és nem regisztralt munkanélkilliek szama
kozotti eltérésnek a lehetséges okait annak érdekében, hogy minden valéban raszorulé ellatashoz tudjon
jutni.

273.3.2. tablazat
28 3.2.1. tablazat
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
a) bérlakds-dllomany

»Az onkormanyzat lakasallomanyat az 1970-es évek kozepén még 14 250 tanacsi bérlakas képezte.
1969-t6l a hatalyos jogszabalyok lehet&séget biztositanak a bérl6k szamara az altaluk lakott lakasok
megvasarlasara, amelynek koévetkeztében az 6nkormanyzat bérlakas-allomanya napjainkra jelentésen
lecsokkent, 2012-ben az 1284 lakiasbol 1079-ben laktak bérlék és 205 allt iresen.

Az 6nkormanyzati tulajdonu lakasok és lakéépiletek elhelyezkedésiiket tekintve a févarosi ingatlanpiaci
kereslet szempontjabol a kertlet legfrekventaltabbnak mindsilé részében talalhatok. A tertleti
elhelyezkedésbol adédo elényoket azonban jelentésen arnyalja az ingatlanok gyakorta leromlott muszaki
allapota, tovabba vegyes tulajdond lakasok esetén a tulajdonosi, bérléi 6sszetétel. Az onkormanyzati
tulajdont lakasok lakbére megallapitasanak rendszerét és mértékét az onkormanyzat tulajdonaban allo
lakasok és nem lakas céljara szolgalé helyiségek bérletérdl, a lakdsok lakbérének mértékérdl, valamint a
lakbértamogatasrol sz6lé 23/2007.(VL18.) Bp. XIL. ker. Hegyvidék Ok. rendelet (a tovabbiakban:

Bérleti rendelet) hatirozza meg,™”

Az Onkormanyzat fent idézett Vagyongazdalkodasi tervében elvi szempontként jelentik meg, hogy a
lakasok esetében a lakbéreket — a szocialis bérlakasok kivételével — akként kell megallapitani, hogy a
bérbeadasbodl szarmazé sajat bevételek legalabb elérjék a lakasokra forditott kiadasok Osszegét. Ennek
alapjan a bérbeadasakor szamitott lakbér mértéke minden esetben tikrézi a — bérbevevék altal is
érthet6 paraméterek alapjan meghatarozott — valédi koltségeket, vagyis a szocialis helyzet, mint
szempont els6sorban nem a lakbér mértékében, hanem a tamogatasi rendszer keretében érvényesil.

b) szociilis Iakhatds

A Bérleti rendelet 19. §-a alapjan a Képvisel6-testiilet évente legfeljebb 20 lakas bérbeadasarél donthet.
Ezeknél a bérbeadasoknal alapveté szempont a kilonos méltanylast érdemlS személyi, csaladi
korilmény figyelembe vétele, igy kilonosen az, ha az igénylé vagy hozzatartozoéja (kiskora gyermeke)
létfenntartast veszélyeztet6 helyzetbe kertilhet. Az elmalt években a Képvisel6-testiilet rendszeresen élt
e jogaval, igy szamos lakas bérbeadasa tortént meg kifejezetten a kérelmezok szocialis helyzetét
mérlegelve.

Az Onkormanyzat nemcsak a szocialis bérlakasban él6knek nyujt kedvezményes lakbért, hanem a
koltségelven bérbe adott lakasok esetében is nydjt un. kiegészit-lakbértamogatast a raszoruld
csaladoknak, ezzel biztositva, hogy a lakbérjellegti kiadasok mindenki szamara megfizethet6ek legyenek.
A tamogatasi rendszer — a bérl6k fizet6képességét évrél évre felilvizsgalva — folyamatosan atalakitasra
keril, ennek ellenére teleptlésinkon is vannak lakbérhatralékot felhalmozé csaladok.

A lakbérhatralékkal rendelkez6 haztartasok szamara tobb 1épcsé is van, ami megel6zi esetleges
kilakoltatasukat: ilyen a felhalmozott hatralék részletekben torténé megfizetésének lehet&sége, vagy — az
Szt. altal meghatarozottak szerint — hat honapot meghaladé tartozas adossagkezelési eljarasba torténd
bevonasa. Akik ezen eszkozok révén sem képesek tartozasuk rendezésére, bérleti jogviszonyuk
megszinése mellett is az ingatlanban maradhatnak, tényleges kilakoltatasra rendkivil ritkan keril sor (a
gyermekeket nevel6 csaladok kilakoltatasara pedig egyaltalan nem).

2 Vagyongazdalkodasi terv 2012.
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c) egyéb lakdscélra hasznilt nem lakdscélii ingatlanok
Az Onkormanyzat lakascélra nem lakascéld ingatlant nem ad bérbe, ezeket mas médon hasznositja.

d) elégtelen Iakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansig
Elégtelen lakhatasi koértilményekrl sem a magantulajdont, sem az Onkormanyzati bérleményekkel

kapcsolatban nem beszélhetiink (el6bbi esetekben ezekrdl esetleg nem is tudunk és a keriilet méreteit,
lakasszamat  tekintve  felderitésiik

rejeuaanolcszam majdnem lehetetlen vallalkozas is
140 lenne). A hajléktalansag  kérdése
120 azonban  kerlletinkben is  létezb
100 probléma — koszonhetSen a kiterjedt
80 | zoldfelileteknek, valamint kézlekedési
60 { csomoépontjainknak. Bar a  hajlékta-
2 lanok szama évrdl évre csokken (2008
20 és 2011 kozott 124-r61 82 fére)”, a
0 ‘ ‘ ‘ biztaté tendencia ellenére is kiemelten

2008 2009 2010 2011 kell kezelni a veliik val6 foglalkozast.

Erre utal az 6nkormanyzati térvény is, mely az onkormanyzatok ellitandé6 feladatai kozott a lakas (és
helyiség) gazdalkodas mellett 2013. januar 1-jét6l régziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalansag
megelézésének, és a tertletikén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét is.

A hajléktalan személyeknek nydjtott mar meglévé szolgaltatasok mellett (nappali melegedd
mukdédtetése, utcai szocialis munka ellatasa) fenti torvényi kotelezettségnek az ezeket a szolgaltatasokat
is nydjto Magyar Maltai Szeretetszolgalattal 2012-ben 1étrejott megallapodas keretében tesziink eleget. E
megallapodas alapjan a kertiletben életvitelszerden él6 hajléktalanok kozil évente 12 f6 szamara
személyre szabott fejlesztési (rehabiliticiés) programot kinalunk, a lakhatasi és munkahely-keresési
problémak mellett elsésorban — szocialis szakemberek révén — hattértamogatast adva, hiszen célunk
komplexen kezelve és késébbi utankovetéssel integralni Sket a tarsadalomba. A program eredményei
2013 folyaman mar lathatéak lesznek, ezért azok elemzésével — figyelembe véve a hajléktalanok
szamanak alakulasat — kell meghatarozni a rehabilitaci6 jov6beni iranyat.

e) lakhatdst segité timogatisok

A fentebb emlitett lakbér ¢és  kiegészits-

;o , , , Lakasfenntartasi timogatasban részesitettek szama
lakbértamogatas mellett az Szt. éaltal meghata-
500
450
400

350 -

gazdasagi vilsig hatdsa érezhetd abban, hogy a | 3]

lakasfenntartasi timogatast igénylk szama az | 2] —
elmalt években drasztikusan megnétt, mig 2008- | 1o
ban 241 {6 vette igénybe, 2011-ben 432 helyi | o

lakost segitett a havi rendszerességti, 2011-t6l

rozott lakasfenntartasi tamogatast és adossag-

kezelési szolgaltatast nytjtja az Onkormanyzat. A

2008 2009 2010 2011

kozvetlentl a szolgaltatoknak utalt ellatds. Az addssagkezelési szolgaltatast — melyhez nemcsak
tamogatasi 6sszeg, hanem komplex tanacsadoi és utankovetési szolgaltatas is tarsul (mely egyben a

30 3.4.2, tablazat

19



kérelmez6 addssaganak rendezése érdekében tett egyiittmikodését is kontrollalja) — atlagosan 25-30
csalad veszi igénybe évente.”

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A IVS, valamint Budapest 2011-ben késztlt Varosfejlesztési Koncepcidja is alatamasztja az egyébként
teletilésiink dontéshozdi illetve szakemberei altal is ismert tényt: miszerint a XII. kertiletben nincsenek
szegregatumok.

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a
teleptilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy az az érintett lakossag életkériilményeiben,
értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kévetkezményekkel ne jarjon. Ennek érdekében
biztositani kell az emberhez mélté kornyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét. Az IVS
elkészitésének egyik legfontosabb tzenete, hogy a varosrendezés e térvényi szabalyozasra figyelemmel
torténjen.

Az anti-szegregicids terv elkészitéséhez kidolgozott dtmutaté™ nyoman szegregitumként keriil
meghatarozasra az a telepiilésrész, ahol az alacsony statuszu lakossag — az aktiv kora népességen belil a
legfeljebb 8 osztalyos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez6k — aranya meghaladja az 50%-ot. Sajnos ma is 1étez6 jelenség, hogy a lakashoz jutasi
feltételek meghatarozasa arra iranyul, hogy egyes, meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé (altalaban
a roma kisebbséghez tartozo) személyek valamely telepiilésen, illetve teleptilésrészen mesterségesen
elkiloniljenek. Az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdése értelmében az ilyen eljaras jogszabaly-ellenes, és — a
jogszabalyi tiltas mellett — a kertilet lakaspolitikajaval is 6sszeegyeztethetetlen. (Az elmult években tobb
példat is talalunk arra, hogy raszorulé cigany szarmazasu csaladok nem ugyanott, hanem a Hegyvidék
kilonboz6 tertiletein kaptak bérlakast).

Fenti alapelvek és a mar eddig is folytatott gyakorlat garanciat nyujtanak arra, hogy szegregacidval
veszélyeztetett tertletek a lakossag terileti atrendez&désével se alakulhassanak ki.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

Az egészségugirszold 1997. évi CLIV. torvénydélia, hogy a telepilési dnkormanyzat az egészségigy
alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodé ugyeleti ellatgsrol

d) a védndi ellatasrol,

e) az iskola-egészseéguigyi ellatasrol.

A szocidlisan raszorultak részére a személyes giodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gond@iskonagaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasas
szakositott ellatasokat.

313.4.3. tablazat
» Utmutaté az Anti-szegregicios terv kidolgozasihoz, In: Vérosrehabilitacio 2007-2013-ban, Kézikényv a varosok szamara, 2007. oktéber,
Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium Teriletfejlesztési és Epitésiigyi szakallamtitkarsag 117. o.
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A févéarosi keriletek altal biztositandd szocialis alagigaltatdsok: az étkeztetés, a hazi segitségrsyata
csaladsegités és a nappali ellatdsok; nyujtand&kasitott ellatas pedig az ddek gondozohéza (atmeneti
ellatasa).

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az edydmndsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszergkliinanszirozott, tovdbba a szocidlis, illetve gyekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodasttonyéilatasok igénylése és biztositasa, a
betegségmegéts programokban és a &zvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-mégekllatés, a
tartozkodas céljara szolgéld helyiségek hasznatatalelmezési és egyeb szikségletek kielégitése so

Az egyenl banasmodhoz valé jog magéban foglalja kulondsenaaanos egészséglgyi intézmeények
hasznélatanak, az ugyanolyan szinvonald és hatékdegsleg nem magasabb kockazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségnsed@rogramokban (szévizsgalatokban) valo részvétel jogét.

a) az egészségiigyl alapszolgiltatisokhoz, szakellitishoz valo hozziférés

Az egészséguigyl alapszolgaltatas részeként ellitandé haziorvosi szolgalatra az Onkormanyzat 27
felnbtteket és 10 gyermekeket ellatd haziorvossal szerz6dott annak érdekében, hogy az egész kertletet
lefedd, mindenki szamara hozzaférhet6 orvosi ellatast tudjon nyujtani. A hazi orvosok kiemelt figyelmet
szentelnek az egészségi allapotuk miatt mozgasukban gatolt id6sebb lakossagnak, ket akar
otthonukban is rendszeresen felkeresik. Fogorvosi rendelést 10 felnbtteket és 4 gyermeket ellatd
szolgaltaté nyujt a kertiletben.

A szakorvost ellatas igénybevételére két helyen is (Szent Janos Koérhaz illetve 1. kerileti szakrendel6 —
mely helyileg a XII. kertiletben talalhat6) lehet6sége van a hegyvidékieknek, és korhazi ellatasra is tobb
intézményt talalunk teleptiléstinkon.

Az egészségligyi szolgiltatisok sordban fontos kiemelni az Onkormanyzat fenntartdsiban mikodé
otthondpolasi szolgalatot, amely — els6sorban — a korhazi kezelés utani rehabilitaicidoban jatszik
kulcsszerepet: az otthonukba hazaengedett, korabbinal sokszor legyengtltebb fizikai allapotban 1évé
id6sek szamara nyujtja — a hazi segitségnyujtast biztosité munkatarsakkal egytittmikodve — az otthoni
apolast.

Az egészséglgyl ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenléségl szempontbdl jelentds, a
kozgyogyellatasban részesilék szama. Az ellatas, amely a szocidlisan raszorult személy részére —
egészségi allapota megbrzéséhez és helyredllitisahoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos
kiadasok kompenzalasat célzé hozzajarulas, hozzavetSleg 1700-1800 fének jelent a kertiletben napi
segitséget’”. Annak érdekében, hogy a timogatasbél az éves gyakorisagti nyugdfjemelés miatt ne essenek
ki az igazan raszorulok, a jovedelmi hatiarok évente — a nyugdijemelés mértékével — indexalasra
keriilnek.

Szintén az esélyek egyenl6ségének elémozditasat szolgalja, hogy az elmult években kb. 190 £f6 szamara
tudott az Onkormanyzat apolasi dijat folyésitani.” Ez az ellatasi forma a tartésan gondozasra szoruld
személy otthoni 4polast ellité nagykord hozzitartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi
dijra jogosult a hozzatartozo, ha allandé és tartés gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos (életkorra
tekintet nélkil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.

33 3.6.2. tablazat
34 3.6.3. tablazat
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b) prevencios és sziiréprogramok

Az el6z6 pontban felsoroltakon tal az egészséglgyi szolgaltatasok korébe tartoznak az egészség
meg6rzését timogaté szolgiltatisok, programok. Az Onkorményzat mara mar komplex Egészséges
Hegyvidék programma kiforrott prevencids tevékenysége rendkivil sokrétd szolgaltatasok tarhazat
vonultatja fel (az egyébként is elérheté kotelezé népegészséglgyi, koragyermekkori kotelezd sztrések
biztositasan tal). Az ismeretterjesztés korében évente 8 alkalommal megrendezésre kerild
Szabadegyetemek, a témaban készilt cikksorozatok, a Magyar Rakellenes Liga el6adasai a Kulturalis
szalonban, az Idések egészségiskolaja, az Ujraélesztési oktatoprogramok a kertleti iskolakban vagy a
Budai Lisztérzékenyek Klubjaval val6 egytittmkodés soran megrendezésre kertil§ beszélgetések mind a
hatterét adjak az egészségmeglrzést szolgald gyakorlatibb jellegli prevenciés programoknak. Ilyen
programok a havonta megrendezésre kerillé Szlrészombatok, az évi két alkalommal akar t6bb, mint
1000 f6t megmozgaté és rendkivill sokféle szlirési lehetSséget biztosité Egészségnapok, a SZIV SN a
stroke ellen mozgalom a Hegyvidéken, a kertleti oktatasi intézményekben folytatott mozgasszervi
szlrévizsgalatok, a szintén kerileti iskoldkban elvégzett lisztérzékenység szlrése és a Hegyvidéki
kismama- és sziilésfelkészité program.”

c) kozétkeztetésben az egészséges tdplilkozds szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben mind a sajat konyhaval rendelkezé bolesédék, mind a koézbeszerzési eljarasban
kivalasztott kiilsé szolgaltaté alapvet6 — magukra vonatkozé — kévetelményként értelmezik és
hasznaljak az Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal altal 2011-ben kiadott ,,A rendszeres étkeztetést biztosito,
szervezett élelmezési ellatasra vonatkozo taplakozas-egészséguigyi ajanlas”-t, amely a ma korszertinek
mondhaté egészséges taplalkozas egyik alapkéve.

d) sportprogramokhoz valo hozziférés

A mozgas, sportolas, aktiv szabadidés tevékenységek elengedhetetlentil fontosak egészségiink
mego6rzéséhez. A rendszeres mozgas hozzajarul ahhoz, hogy izomzatunk, csontozatunk erésebb legyen,
alloképességlink, kozérzetiink javuljon, karbantarthassuk testsulyunkat. Csckkenti a szivbetegségek,
magas vérnyomas, depresszio és szamos egyéb betegség rizikdfaktorat vagy kialakulasat. Segit meg6rizni
1d6s korunkig mozgasszerveink, izmaink, izileteink rugalmassagat. Fontos, hogy a mozgas tudatosan
beépiilion mindennapjainkba mar gyermekkorban. Ezt el6segitends, a Hegyvidéki Onkormanyzat
els6ként vezette be négy évvel ezel6tt a mindennapos testnevelést az iskolakban. Emellett —
folyamatosan bévitve a kinalatot — szamos olyan programot, mozgasi, sportolasi lehet6séget kinal az itt
¢l6knek, amely segitségével megdrizhetik, javithatjak egészségi allapotukat.

Ingyenesen elérhet6 programok

* minden korosztaly részére:

0 Aerobic

0 Testépités, atmozgatd edzétermi sulyzos, illetve cardiogépes edzés
0 Sioktatas (téli szezonban)

0 Uszis

0 Mozgas Egyeteme (kiillonb6z6 tipusu fitneszaerobik 6rak)

% a programokrdl b6vebb tdjékoztatd: egészségeshegyvidek.hu
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* id6sebbek szamara:
0 Kimél6 torna
0 Nordic Walking
0 ILépéselony futdklub
0 Szervezett természetjard tarak
0 Uszis
Egyéb testmozgasos programok:
* MOM Kulturalis Kézpontban illetve a Hegyvidéki Egyesitett Gondozasi Kozpont klubjaiban
megszervezett nyugdijas tornak,
* a Kulturalis Szalonban megszervezett
0 Nyugdijas torna
0 Intim torna
0 Meridian torna
0 Do-in Onmasszazs, j6ga

e) személyes gondoskodzst nyiijto szociilis szolgdltatisokhoz valo hozziférés

A személyes gondoskodast nyudjté szocialis — felnttek szamara nyujtott — szolgaltatasok keretén belil
2012-ben 242 fének biztositottunk étkezretést (hazhozszallitassal, intézménytinkben elfogyasztva vagy
intézménybdl hazaviteli lehet6séggel), 141 fének (harom helyszinen) iddsek nappali elldtisdt, és 201
keriileti id6s lakosnak a sajat otthonaban torténé gondozast (vagyis hdzi segitségnyrijtdst). A jelzdrendszeres
hdzi segitségnyrdjtdst (amely az otthonukat mar elhagyni nem tudd, killonosen veszélyeztetett id6sebb
lakosoknak nyujt biztonsagot illetve 24 6raban hivhat6 segitséget) 60 f6 vette igénybe, mig iddsek
datmeneti ellatasdban 5 £6 részesult. Ezekrol a szolgaltatasokrdl az idések helyzetét, esélyegyenléségét
bemutato 0. fejezetben irunk részletesebben.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott esalddsegitd szolgdltatasunk — amelynek helyszint
ado6 épilet 2012-ben a mozgasukban korlatozottak szamara akadalymentesitve lett — az elmdlt év
folyaman 4249-es éves forgalmat (kapcsolatfelvételt) szamolt, melybdl az 4j kliensek szama 752 volt. A
ténylegesen kezelt 825 esetbdl 524 volt szocialis, 157 pszicholdgiai vagy mentalis jellegli és 144 a jogi
problémakban torténd segitségnyujtas. 95 £6 vett részt (Gsszesen 887 alkalommal) egyéni mentalhigiénés
esetkezelésben és 65 csalad (6sszesen 418 alkalommal) csaladi esetkezelésben.

A csaladsegitésen beliil szervezett Allaskeresék Klubjaba az év folyaman 102 8 jart — melybél 33-an el
is helyezkedtek. Az év folyaman bevezetett egyik U szolgaltatas a Lakascsere klub — valaszt adva a
magas rezsikoltségek miatt kisebb lakasba kolt6z6k igényeire —, valamint az Angol Tarsalgasi Klub.

A foglalkoztatast helyettesité timogatasban részesilék szamara 2011-ben Koézérdekd 6nkéntes munka
programot inditott intézményunk — tekintettel arra is, hogy a tamogatasra valé jogosultsig
feltlvizsgalatakor az egyik feltétel az egy éven belil felmutatott 30 munkanapos munkaviszony
(beleértve  az  egyszerGsitett foglalkoztatast, kozfoglalkoztatast és a  kozérdekl  onkéntes
munkatevékenységet is). A programban tavaly 36-an vettek részt, az intézmény portaszolgalataban.

A pszichidatriai betegek nappali elldtisa és kozisség ellatisa egymast jOl kiegészitve mikodik kertletinkben, a
klubhaz (nappali ellatas) szolgaltatasait atlagosan 35 6 veszi igénybe, de mivel a tényleges felhasznald

ennél tobb, folyamatban van jelenleg a féréhelybévitéshez sziikséges hatdsagi eljaras.

A hajléktalanok nappali ellatasat (nappali melegedd) ellatasi szerz6dés keretén belil a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat 1atja el a Sz¢éll Kalman téren — itt azonban az igénybevételi adatok nem titkrozik a
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kertleti hajléktalanok ellatasat, mivel a melegedét a kertletinkben é16 hajléktalanoknal 1ényegesen tobb,
mas teleptlésrol ideérkezé is igénybe veszi.

Mar a fent bemutatott szolgaltatasok és a hozzajuk tartozé forgalmi adatok is mutatjak, hogy a kertleti
szocidlis hal6 a raszoruldk jelentés tomegeit éri el. Az Onkormanyzat azonban nemcsak a kételezd
ellatandé tertileteken teljesit jOl intézményein keresztiil, hanem az 6nként vallalt feladatokban is sokat
tesz a helyl kozosségben élokért. Szép példaja ennek a kertleti Fejlesztd Napkozi Otthon évtizedek ota
torténd fenntartasa, melyben 35 fogyatékossaggal €16 fiatal felnétt nappali ellatast biztositjuk, valamint a
szintén fogyatékkal ¢é16 kiskortiak nappali ellatasara kotott atmeneti szerzédés.

Keriletiinknek — szintén az 6nként vallalt feladatok kézott — van szerzédése tamogatd szolgaltatasra, a
hajléktalanokat ellaté utcai szocialis munkara, valamint szenvedélybetegek nappali ellatasara is.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterel, forumai

A kozosségl életnek szamos olyan szinterét megtalaljuk a Hegyvidéken, ahol emberek talalkoznak,
szabad oraikat egytitt eltoltve. Ilyenek a mavel6édési hazak, a jatszoterek, a parkok, a nagyobb bevasarlo
kozpontok, az éttermek, cukraszdak, kavézok, a nappali ellatast nyujté intézmények.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az el6bb felsorolt helyszineken etnikai kilonbségekre visszavezetheté konfliktusok nem szoktak
el6fordulni, az itt é16 kis szamu roma illetve nem roma szarmazasu lakossag békés egytttélése figyelhetd
meg. Konfliktusforrast jelenthet ugyanakkor a hajléktalan lakossaggal vald egytittélés: az alapvetéen
probléma menetes ,,kapcsolatban” id6r6l id6re el6fordul, hogy az utcan kényszertiségbdl él6k atlépnek
egy hatart, mellyel a parkokat, jatszotereket hasznalé lakok tolerancia kiszobét is atlépik. Ha ilyen
jelzést kap az Onkormaényzat, elsé korben minden esetben a hajléktalanokat ellité Magyar Maltai
Szeretetszolgalatot értesitjuk, akik a szocidlis munka moddszereivel segitenek a konfliktusos helyzet
kezelésében. Ha ez nem vezet eredményre, csak abban az esetben intézkedik a Kozterilet feliigyelet
vagy a rendérség, hiszen minden esetben elsédleges — a rend és a kézbiztonsag megtartasa mellett — a
valoban békés egytttélés megbrzése.

c) helyi k6z6sségi szolidaritids megnyilvinulisai (adomdnyozis, 6nkéntes munka stb.)

A hegyvidéki lakossag szolidaritasaval nap mint nap talalkozhatunk. Nemcsak akkor, amikor karacsony
el6tt a raszoruld csaladoknak, vagy amikor a hatiron tdli magyar lakossignak gytijt az Onkormaényzat,
de amikor a kertletinkben szociilis tevékenységet folytaté barmely intézmény szamara keressik a
segitséget, akkor is jelentés a megmozdulis. Es jelentds a szolidaritis megnyilvanuldsa a
mindennapokban: sokan segitenek az utcan él6knek, a szomszéd idés néninek vagy a nem lakott
szomszéd ingatlanon meghtz6do, rossz korulmények kozott €16 csaladnak, akiknek a felajanlott kerti-
vagy barkacsmunka is segitséget tud jelenteni.

Szintén erés — a kertletben aktivan mikodd szamos egyhaznak koszonhet6en — az egyhazi karitasz-
tevékenység, amelyben a szocialis intézményi halézat munkajat jol kiegészité onkéntes tevékenységet
végz6 egyhaztagok figyelnek a kozosséguk elesettebb tagjaira, ellitva sokszor az alapveté gondozasi
feladatokat is. Fs egyre nagyobb a kerileti intézményi ellatisok életében megjelend énkéntes
tevékenység is, kiaknazva ennek a teriiletnek szabad kapacitasait.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepulésiinkon — tekintettel az érintettek kis szamara is — roma nemzetiségi Onkormanyzat nem

mkodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleptiléstinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az elmult években a regisztralt munkanélkilieken
beliil megnétt a tartésan munkanélkiiliek aranya,
valamint a palyakezddk aranya.

Konkrét cselekvés — a gazdasag varhato javulasara
— még nem sziikséges, azonban ha a HEP 2 éves
feliilvizsgalatakor nem tapasztalhat6 a szamok
negativ fordulata, a jelenlegi szolgaltatasok
(programok) boévitése valhat sziikségessé.

A tiatalokat érint6 foglalkoztatasi- illetve a
feln6ttképzési programok hatékonysiaga nem
mérhetd.

A programokat végzé6 szervezetekben felmérést
kell késziteni, hogy a résztvevék munkaerd-piaci
helyzete (a részvételhez kototten) valtozik-e.

Nem rendelkeziink adattal a foglalkoztatas
tertletén torténd hatranyos megkilénboztetésrél,
igy a probléma kezelése is nyitott maradt.

A panaszokat kivizsgalé Egyenlé Banasmod
Hatoésagot fel kell kérni, hogy a j6vében kertileti
lebontasu statisztikat is vezessen, valamint a
lakossagnak tajékoztatast kell nydjtani a Hatésag
munkajarol.

Jelent6s eltérés van a népszamlalas soran felmért
munkanélkiliek és a regisztralt munkanélkuliek
szamaban.

Feladat a lehetséges okok meghatarozasa.

A regisztralt munkanélkiliek egyharmada nem
részesil semmilyen ellatasban.

Feladat a lehetséges okok meghatarozasa és
cselekvési terv kidolgozasa.

A teleptilésen €16 hajléktalanok rehabilitacidjara
kidolgozott program eredményei csak 2013.
masodik felében lesznek kimutathatdak.

Az eredmények fliggvényében sziikséges a
rehabilitaci6 jovében iranyat meghatarozni.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi

Kertletiinkben a gyermekek allandé népességen beliili aranya évrél-évre né, 2008-ban 8 859 (14,91 %),
2011-ben 9 463 (16,07 %) kiskora élt itt.”* A noévekmény nem az itt sziiletetteknek (akik szima az
utobbi években kis mértékben inkabb csékkent), sokkal inkabb az ide bevandorlé gyermekeket nevels
csaladoknak koszonheté. Ezt timasztja ala, hogy mig a 0-2 éves korosztalyban csak minimalis a
novekedés (2008-ban 1 796 £6, 2011-ben 1 805 £6), a 3-5 évesek szamaban (1 714, 1 900) illetve a 6-13
évesek szamaban (3 572, 4034) nagyobb gyarapodas érhetd tetten. A nemek aranyat tekintve a gyerekek
kozott (igaz ugyan, hogy kis mértékben, de) tobb fiat talalunk, mint lanyt.

Kiskortiak korcsoportonkénti aranya

10 000
m E
Lo .
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| 15-17 évesek
6 000 +—
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3000
2000 -

1000 +—
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrinyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrinyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdggal éI6 gyermekek szdma és arinya

Veszélyeztetettse@lyan — a gyermek vagy mas személy Aaltal tartfisitanagatartas, mulasztas vagy
korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amelyyarmek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsistigisét
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe véteh gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozosdgitdntézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megszintetése érdekében a kyeéuelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a szdlvagy mas torvényes képvisal gyermek veszélyeztetettségét az alapellatadantas
igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy hamaade alaposan feltételezhethogy segitséggel a
gyermek fefidése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatlepiilési 6nkormanyzat jedfe a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. 8§ (1) bekezdés). A gkeknvédelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasd&ivie gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a-Ggmt
meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyZehatranyos helyzétaz a gyermek, tanuld, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgéat adisakérilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belll halmozottan &ayos helyzétaz a gyermek, tanuld, akinek térvényes
fellgyeletét ellatd szfje, 6vodas gyermek esetén a gyermek harom évedakgrdanuld esetén a
tankotelezettség bedllasanakipbntjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyarf@dptatott tanulméanyait

36 6. tablazat
37 kézoktatdstdl szol6 torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban
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fejezte be sikeresen. Btra szié onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras Kegatéyilatkozhat.
Halmozottan hatrdnyos helyZedz a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbiket

Az elmult években a gyermekek 2,3-3,1 %-anak életében volt jelen a veszélyeztetettség valamilyen
form4ja®™ (2011-ben 261 £6). Az, hogy a veszélyeztetett kiskortak kéziil 2008 és 2011 kézott évente
atlagosan mind6ssze 9 esetben kertlt sor védelembe vételre, részben azt jelenti, hogy a
veszélyeztetettségik kismértékd volt, részben — és talan ez a fontosabb — azt, hogy a gyermekjoléti
szolgaltatason keresztlil a szocialis munka modszereivel sikertlt (hatésagi intézkedés nélkil is) a
veszélyeztetettség megszuntetésére iranyuld lépéseket megtenni, vagyis a csaladok egytittmikodéek
voltak.

A kertleti fenntartasi évodakba 2011-ben beiratott hatranyos helyzetd gyermekek szama 69 (4,6 %), a
halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek szama 13 (0,8 %) volt. Ugyanebben az idészakban az
altalanos iskolakba 61 £6 (2,9 %) hatranyos helyzetd és 16 £6 (0,75 %) halmozottan hatranyos helyzetd
gyermek jart.”

Az 6vodakba jaréd gyermekek kozil valamilyen fogyatékossagara tekintettel sajatos nevelési igényiként 8
£6 (0,5 %) volt regisztralva 2011-ben, az altalanos iskolakban ez a 1étszam 71 £6 (3,3 %) volt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csajadbreges jovedelme aranyaban allapitia meg a
telepulési 6nkormanyzat jedfe. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény céhaoaialis alapon
raszorulo kiskoruak, vagy kozoktatasi intézménybenlé nagykoriak anyagi tamogatasa. Ennek formaja:
a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény, b) fpiét@negatas (évente két alkalommal: augusztus és
november hénapban, feltéve, hogy a kedvezményre jegbsultsdga targyév augusztus 1-én, illetve
november 1-én fenndll), c) killén jogszabalyban ratghzott egyéb kedvezmény.

A rendsz eres gyermekvedelml deVCZ— Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

ményben részesilé gyermekek szamanak
700

névekedésében sajnos jol tetten érhet6 a

600
gazdasagi valsag csaladok jovedelmi helyzetére | s |

gyakorolt hatasa. Az ellataisban részesulék | 4o —
300

szama négy ¢év alatt valamivel tobb, mint
200 —

masfélszeresére  nétt, mig 2008-ban 362 | |

gyermek (Osszes kiskora 4,1 %-a), 2011-ben ‘ ‘ ‘
587 gyermek (6,2 %) jogan lett megallapitva a 2008 2009 200 o
kedvezmény. A szamok — mas telepiilé-

sekhez viszonyitva — még mindig rendkivil alacsonyak, a tendencia alapjan mégis tobb figyelmet kell
forditani az érintettekre.

A helyzetelemzés soran annak megallapitasa, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak kérében minden raszoruld hozzajut-e az intézményekben ehhez kétheté kedvezményekhez,
nem mondhaté meg biztosan (mivel az adatok tObbsége csak az ebben az id6szakban 6nkormanyzat
altal fenntartott intézményekben all rendelkezéstinkre), de valdszinGsithetd, mivel a kedvezmény

38 4.1.1. tablazat
394.4.4. és 4.4.9. tiblazatok
40 4.1.2. tablazat
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megallapitasa irant benyujtott kérelmeknek alapvet6 célja, hogy a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményét a kérelmez6 csalad igénybe tudja venni. Sokkal fontosabb kérdés tehat, hogy magardl a
kedvezmény lehet6ségérdl értesiil-e minden raszoruld csalad.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Koézpont gyermekvédelmi jelz6rendszer mikodésével kapcsolatban
évente megtartott szakmakozi talalkozojardl  készilt beszamoldk alapjan az  elmdlt években
folyamatosan né a jelz6rendszer hatékonysaga (vagyis a jelzések szama). Az abban érintettetek (védéndi
halézat, gyermekorvosi ellatasban dolgozok, bélesédei  kisgyermeknevel6k, ovodai- és  iskola-
pedagdgusok stb.) egyre inkabb birtokaban vannak a jelzési kotelezettségiik sulyaval, valamint annak a
tudasnak, hogy milyen esetben kell megtennitik a jelzésiket. A jol mukoédd jelzérendszernek
koszonhetéen valdszintsitheté, hogy a gyermekjoléti szolgaltatashoz ezéaltal hozzajutdé csaladok
megfelel§ informaldsa megtorténik, és a kertletben informaciohianybdl nem igénybe vett szolgaltatas
nem jellemz6.

c) gyermek jogdn jiro helyi juttatisok

Kertlettinkben un. csaladi segélyezési gyakorlatot folytatunk, ami azt jelenti, hogy az egy-egy csaladba
tartozokat az Osszes tamogatasuk tekintetében egy tgyintézé kezeli. Ezzel kiszlrjuk, hogy a csaladtagok
ugyanarra a célra (pl. a rezsi szamlak befizetése) kilon-kulon is kérjenek tdimogatast, ugyanakkor ezaltal
van lehet6ség odafigyelni arra is, hogy egy-egy csalad minden olyan tdimogatasi eszkozt megkapjon, ami
a helyzetének rendezésében segitheti, akar azt sem kizarva, hogy a gyermekekre tekintettel kérhetd
gyermekvédelmi tamogatas illetve a csalad egészére tekintettel kérheté eseti illetve krizis segély
egyidejlleg kertiljon megallapitasra.

Tapasztalataink szerint a timogatasok széles palettaja hatékony valasz a szocialis problémak kezelésére,
kilonos  tekintettel arra, hogy a gyermekjoléti szolgalat altal egy-egy kérelmez6 esetében
megfogalmazottakat — ott, ahol a timogatas 6sszegében mozgasteriink van — figyelembe tudjuk venni.

A gyermekekre tekintettel igénybe vehet6 rendszeres timogatasok a normativ kedvezményen felil
nyudjtott gyermekétkeztetési téritési dijkedvezmény és a szocidlis Osztondij, az eseti jelleggel nyujtott
ellatasok korében a rendkivili gyermekvédelmi timogatas, az évodaztatasi tamogatas, a beiskolazasi
segély és a sziiletési tamogatas.

Rendkivili gyermekvédelmi tamogatasban részesitett csaladok szama Ahogy a rendszeres gyermekvédelmi

300 kedvezményre jogosultak szama, gy a
250 rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast
200 kérelmez6 csaladok szama is nét az
150 elmult években — 2008-ban 182, 2011-
100 ben mar 255 kérelmezé volt. 2011-ben
% 386 gyereknek timogattuk
° 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 beiskolazasat és 140 gyermek

sziletésére tekintettel adtunk pénzbeli
tamogatast. A 2009-t6] igényelheté 6vodaztatasi tamogatast minden halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekre tekintettel meg tudtuk allapitani az elmalt években, 2011-ben igy 13 csalad részesilt az
ellatasban.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama

Ingyenes iskolai étkeztetésben — az 6nkormanyzati fenntartasa intézményekben — 146 £6 részestlt 2011-
ben, 50%-o0s kedvezményt 871 {6 tudott igénybe venni.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A IVS, valamint Budapest 2011-ben készilt Varosfejlesztési Koncepcidja is alatamasztja az egyébként
teletilésiink dontéshozdi illetve szakemberei altal is ismert tényt: miszerint a XII. kertiletben nincsenek
szegregatumok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellitas jellemzoi

Kertiletben 18 tertleti és (2011-ig 3, azt kovetden) 5 iskola-egészségligyi feladatokat ellatd védénd van.
A szolgalat egyik legfontosabb feladata a kisgyermek egészségi allapotanak folyamatos kontrollja, a testi
¢és mentalis fejlédésének folyamatos figyelemmel kisérése. Ha a jogszabaly szerint a szolgalatban
védénonként ellathaté  gyermekek szamat (250), valamint az orszagos atlagszamot (300)
6sszehasonlitjuk a keriileti védénénkénti gyermekszammal (2011-ben 178"), lithatjuk, hogy a
hegyvidéki ellatasban nem csupan a kotelez6é adminisztracid vezetése, illetve a krizishelyzetek kezelése
végezhet6 el, hanem tényleges csaladi gondozasra is van lehet6ség. A védéndbknek kiemelt szerepe van a
gyermek veszélyeztetettségének felismerésében és a sziikséges jelzések megtételében. Ahogy azt par
sorral korabban leirtuk, a statisztikdk azt mutatjak, hogy a jelzérendszer a Hegyvidéken egyre
hatékonyabban mukodik, a jelzések idében megtorténnek. Betdltetlen védondi allashely az elmult

években nem volt.
b) gyermekorvosi ellitas jellemz6i

Teleptilésiinkon 10 gyermekorvosi szolgalat mikodik, az altaluk ellatott esetek szama — ahogy a kertleti
gyermekszam is — lassi iitemben novekszik. 2011-ben 49 646 esetet lattak el®, azaz egy orvosra
atlagosan kozel 5000 eset jutott. Keriletinkben gyermekfogaszati és a gyermekorvosi tigyeleti ellatas
(vagyis a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés) is megoldott.

s o o 7

fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo adatok

Fogyatékos gyermekek ellatashoz toftdmozzaférése: a szakéirtbizottsag szakvéleménye alapjan a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordigdégiét biztositd korai fejlesztésben és gondozastaayy,
fejleszt felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezérsat sznappali ellatds keretében gondoskodni kell
tébbek kozt a harmadik életéviket betoltott, dokisdasra részben képes vagy Onellatasra nem kéjees,
felligyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autisensglyek napkdzbeni tartézkodasarol, étkeztetbsér

41.4.3.1. tablazat
42432, tablazat
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Korai fejlesztésre mar a bolcsédés kortol lehetéség nyilik az O6nkormanyzati fenntartasa
intézményekben. A sajatos nevelési igényd gyermekeket mindharom Onkormanyzati bolcs6dében
ellatjak (a kisgyermeknevel6k ehhez sziikséges szakmai tovabbképzése folyamatos), de a Svabhegyi
bolcsédében, és 2013 6szét6l a Kirisztinavarosi boles6dében emellett gyogypedagogus is segiti a
munkat.

A keriiletben harom 6nkormanyzati 6voda is fogad sajatos nevelési igényl gyerekeket, itt szintén
mindharom intézményben integraltan torténik a gyermekek ellatasa. Ezekben az intézményekben
szakember (pszichologus, fejlesztépedagogus, logopédus) is segiti a fejlesztést, rehabilitaciot.

Azokban az esetekben, amikor a szakértSi bizottsag szakvéleménye alapjan nem lehetséges normal
6vodai csoportban térténé gondozas, a napkozbeni komplex ellatast (ott tartézkodas, étkeztetés,
fejlesztés) ellatasi szerz6dés keretében a XI. keriiletben 1év6 Habilitacids Fejleszté Koézpontban tudjuk
biztositani.

d) gyermekjoléti alapellitis

MIKbds 6sszes bokcsodel férahelyek széma Az elmult években a gyermekjoléti alapellatasban
w00 t6szerepet jatsz6 boleséde téréhelyeinek szama
350 | dinamikusan névekedett. Nemcsak az 6nkormanyzat
340 | fejlesztett a névekvé igényekre reagilva, de négy év

0 || alatt kettével bovult a civil fenntartasi bolcsédék

320 —

szama is. Igy 2011-re 356 férShely lett a keriiletben

310 —
300 +— - | (ebbdl 279 6nkormanyzati).
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260 ‘ ‘ ‘ Az  Onkormanyzat hatésagi eljaras keretében
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biztositja a szocialis raszorultsaig — mint felvételi
sorrendet meghatarozé kritérium — érvényestlését az altala fenntartott féréhelyekre érkezett kérelmek
biralatakor. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csaladok gyermekei kivétel nélkdl
felvételre kertilnek, de elényt élveznek a gyermekiiket egyedil neveld szildk, illetve a 3 vagy tobb
gyermeket nevel6 csaladok gyermekei is. Ezen csoportokon tdl a kérelmez6 csaladok jovedelmi és
vagyoni koértlményei alapjan felallitott rangsor hatirozza meg a dontéseket, figyelembe véve a
gyermekjoléti- vagy védéndi szolgalat esetleges jelzését is. Az elmult években szocidlisan
kedvez6tlenebb helyzetben 1év6 csaladok™ kozill minden gyermeket felvett az Onkormanyzat, de az
ezen tal felvettek szama is jelentSs (2011-ben 165 £6).

A bolesédék mellett ugyanebben az idészakban a csaladi napkézik szamaban is jelentés névekedés volt,
a 2008-as 7 féréhely 2011-re 42 féréhelyre duzzadt, ami nyilvan valéan a bolcsédei tdljelentkezéssel
kapcsolatos esetlegesen jelentkez6 fesziltséget is csOkkenti.

A csaladi gyermekfeliigyelet illetve hazi gyermekfeliigyelet — mint alternativ lehet6ségek — nem elterjed
szolgaltatasi formak a keriletinkben.

e) gyermekvédelem
A hatalyos jogi szabalyozés alapjan a gyermekj@gtilgaltatas olyan, a gyermek érdekeitd/égecidlis

személyes szolgéltatas, amely a szociadlis munkazedenek és eszkozeinek felhasznéldsaval szolgalja
gyermek testi, lelki egészségének, csaladban tbriéevelkedésének dskgitését, a gyermek

43 a helyi rendelet szerint el6nyt élvez, akinek csaladjaban az egy fére jutd jévedelem a 85 000 forintot nem haladja meg
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veszélyeztetettségének mépetét, a kialakult veszélyeztetettség megszuntetbstve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéwe gyermek atmeneti gondozasat csaladok atmeneti
otthona biztositia — a gyermek testi, értelmi, Bnteés erkolcsi fefldését efseqit, az életkoranak,
egészségi allapotanak és egyéb szikségleteinekeletegétkeztetését, ruhazattal valo ellatasarol,
mentalhigiénés és egészseégugyi ellatasarol, gosdoza neveléséi, lakhatasarol, vagyis teljes kidr
ellatasardl kell gondoskodni.

Keriiletiinkben a gyermekjoléti szolgaltatast az Onkormanyzat fenntartisdban miikédé Csaladsegits és
Gyermekjoléti Kozpont latja el. A szolgaltatdas keretében 2012-ben 271 gyermeket gondozott
intézményunk (az érintett csaladok szama 158 volt). A gyerekekkel és szileikkel folytatott szakmai
tevékenységek teljes szama 1700 volt. A problémak kozott a szocialis raszorultsag mellett kimagasléd
volt a csaladon belili konfliktusok nagy szama, a gyermeknevelési problémak, valamint a
gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézségek kezelése, de jelentds szamban jelen voltak a csaladi
életviteli problémak és a szenvedélybetegségek is.

A szolgaltatas keretén beltl intézményunk preventiv tevékenységet is végez korrepetalas, fejlesztés
formajaban, melybdl a korrepetalast 20 gyermek 512 alkalommal vette igénybe tavaly. A fejlesztd
pedagdgus szolgaltatasain 13 £6 jelent meg heti rendszerességgel.

Tovabbi a Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Kozpont altal ellatott gyermekvédelmi feladat a
kapcsolattartasi tigyelet (amelynek az a célja, hogy elvalt sziill6k esetén, a hatdsag altal meghatarozott
lathatashoz ellen6rzott, védett helyszint biztositson), valamint a Szent Janos Korhazban végzett korhazi
szocialis munka.

A gyermekekkel végzett utcai, lakotelepi szocialis munka keriletinkben egyedilallé moédon kertl
megvaldsitasra, a 2011-ben inditott Ifjasagi Kozosségi Tér (IKT) keretein belil. Az IKT altal biztositott
alland¢ szolgaltatasok: a pingpong, csocso, darts, puzzle, tarsasjatékok, szamitogép és internet hasznalat,
teakonyha; egyéni beszélgetés, tanacsadas, problémakezelés; pszicholdgiai tanacsadas valamint nyitott
csoportfoglalkozasok. Rendszeres csoportfoglalkozas a Filmklub, a Sportcsoport, Fézés, Kézmuves
csoport, Szamitogépes csoportjaték és az adott honapban sztletett latogatok Gsszevont felkoszontése.
Az intézmény szervez heti rendszerességl szabadtéri sportprogramokat is, valamint — kiilsé szakember
bevonasaval — élménypedagogiai jatékokat, agresszidkezelést el6segité programokat, tarsasjatékkort.

Az IKT mukédésének elsé évének legfontosabb célkittizése a Teret rendszeresen hasznalé fiatalok
kozul egy olyan aktiv, az intézményhez minél motivaltabban kapcsol6dé kisebb kézosség kialakitasa
volt, akik az TKT magjat képezik. Ok azok (jelenleg 14 £5), akik a személyes mentorilds timogato,
kozosségteremtS hatasa altal képessé valnak az intézmény szabalyainak és értékeinek kozvetitésére a
tobbi latogatd felé.

Az IKT-ben 201 kiskora fordult meg a tavalyi év folyaman, az ott dolgozok 6sszesen 3483 latogatast
regisztraltak. A rendszeres latogatok szama is magas, 41 £6.

1) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Koézpont muikodteti a kotelezé telefonos szolgaltatasat, melyet
munkaidén kivil, krizishelyzetben hivhatnak a keriilet lakosai.

Ha azonnali megoldas nem lehetséges, és a krizishelyzet fennall tovabbra is, igénybe veheté a
gyermekek dtmeneti ellatasa keretében a csaladok atmeneti otthona és a gyermekek atmeneti otthona —
ezekrol részletesen a nék, mint célcsoport targyalasakor beszélink.
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2) egészségtejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz valo hozziférés

A keriletben a kordbban mar részletezett egészségligyi, szabadidés és sport programok a gyermekek
szamara elérhetéek. A szlinidés programokban élen jarnak a tematikus taborok, melyekbdl széles a
kinalat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankonyv

Gyermekétkeztetés: Ha a sz{tibrvényes képvisé) eltérsen nem rendelkezik, a fenntarté az 6vodaban és az
iskoldban a gyermekek és a tanulék szamara az déwedalési napokon, illetve az iskolai tanitasi olegn
biztositja a déli melegiétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étksatgtéészesiilhet az a tanuld is, aki a
napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozidxalon is igényelh&(Gyvt. 151. 8).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapééstén a halmozottan hatranyos helyzet
ovodéaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tamitdglenesen, mig a hatranyos helyzainulok 50%-o0s
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésberesigni.

Ingyenes tankonyvelladtasra, egyben 50 szazalékokiidkedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozo
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartésan betesti, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékatista,

tébb fogyatékossag egyuttessferduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszgyesmekvédelmi
kedvezményben részesiil, harom- vagy tobbgyermeédizan él. Ingyenes tankdnyvellatasra jogosul az
tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogan iskolaztatéimogatasra jogosult, pszichés ddips zavarai miatt a
nevelési, tanulasi folyamatban tartdsan és sulyoaladalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscabguli
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktizéaar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az &llam altal az fimé&oyzatnak nyujtand6 tamogatés feltétele, hogy a
telepulési 6nkorményzat véllalja, hogy legalabb 4dgfeliebb 54 munkanapon keresztll biztositja a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben rebzkskora gyermekek étkeztetését napi egyszeri
melegétkeztetés formajaban a gyermekek védéirééra gyamigyi igazgatésrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan inggen vagy kedvezményesen.

2011-ben az 6vodakban és iskolakban ingyenesen étkez6k szama 209, az 50 Y%-os étkeztetési
kedvezményben részesiil6k szama pedig 871* wvolt, vagyis a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilékon (587 £6) felil is szamos tanulé szamara biztositott volt valamilyen
étkeztetési kedvezmény igénybevétele. Ingyenes tankonyvben 1392 {6 részesilt.

Idén 5. éve palyazik Onkormanyzatunk a nyari gyermekétkeztetés 4llami timogatisara, melybél a
legraszorultabb, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek részére szervezzik
meg az iskolai tanitasi sziinetben a napi egyszeri meleg étkeztetést. 2011-ben napi atlagos 65 £6 részestlt
ebben az ellatasban.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
koézoktatasi lehetSségei és esélyegyenlésége

Kiemelt figyelmet igényl gyermekek, tanuldk:
a) kilonleges banasmaédot igéhglyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igéhigyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézadddpd gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §8-anak 13. pontja)

44 4.1.3. tablazat
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A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a l@miésbentd. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igéuygyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igériygyermek, tanul6 a mozgasszervi, érzékszervi, néirtdbeszédfogyatékos, tébb
fogyatékossag egyuttessfairdulasa esetén halmozottan fogyatékos, az ausizpektrum zavarral vagy
egyéb pszichés féflési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magasszabalyozasi zavarral) kiiid
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézseggeld gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggetbkgyermek, tanulé: az a kulonleges banasmaodot
igényb gyermek, tanuld, aki a szakéirbizottsag szakéft véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelensen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkahulasi, magatartdsszabalyozési hianyossagokkal
kiizd, kozO0sségbe valo beilleszkedése, tovabba Igmémiejbdése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem miisul sajatos nevelési igéfiyek (Nkntv. 4. § 3. pont).

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzeti, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellitisa

Az Onkormanyzat Oktatasi és Kézmivel6dési Irodajanak adatai szerint 2011-ben 69 hatrinyos
helyzeti 6vodas gyermek volt a keriiletben, az 6sszes 6vodas 4,47 %-a, a halmozottan hatranyos
helyzet 6vodas gyermekek szama 13 6, az 6sszes 6vodas 0,8 %o-a volt.

,»A kertiletben a halmozottan hatranyos helyzett 6vodas gyerekek szambavétele és kévetése megoldott,
ami a kozoktatasi esélyegyenléség szempontjabdl kedvezs. Annak érdekében ugyanis, hogy a
halmozottan hatranyos helyzett gyermekek esélyegyenléségét meg lehessen teremteni, az elsé 1épés az
érintett gyermekek és csaladok azonositiasa. Pontos adatok birtokaban vizsgalhaté a halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek megoszlisa a keriilet 6vodai kozt. Ot 6voda jelzett halmozottan
hatranyos helyzetd gyermeket, aranyuk az egyes 6vodak kozott nem jelez szegregaciot. A halmozottan
hatranyos helyzetd gyermekek alacsony szama, és a nem jelentés aranykiilonbség miatt, ezen az
esélyegyenldségi tertileten nincs szitkség beavatkozasra.

A késébbiekben érdemes lehet figyelemmel kisérni, milyen tényez6k befolyasoljak a halmozottan
hatranyos helyzetd gyermekek csaladjainak évodavalasztasat. Az arra vonatkozé adatok, hogy az egyes
6vodakba milyen aranyban jarnak korzetes gyerekek, csak részinformacioval szolgalnak, mindazonaltal
megallapithatd, hogy valamennyi évoda fogad gyermekeket korzeten kivilrdl, akar hatranyos
helyzetteket is, ez a kertilet 6vodainak befogadé szemléletére utal.

Az Osszesen 8 6 sajatos nevelési igényl gyermek szintén aranyosan oszlik meg az intézmények kozott,
valamennyien integralt nevelésben részestlnek. Aranyuk az Osszes ovodashoz viszonyitva 0,5 Y.
Integralt nevelésuk feltételei biztositottak, beavatkozasra ezen a teriileten sincs sziikség.

Arra vonatkozolag, hogy hany 3. életévét betoltétt gyermeket nem irattak be 6vodaba, nincsenek
adataink. Az adatok szerint a kertletben nincs olyan halmozottan hatranyos helyzetd gyermek, aki 3
éves kora utin ne jarna 6vodaba. Ezt az esélyegyenl6ség szempontjabol igen kedvezé allapotot
folyamatos kovetéssel érdemes fenntartani.

¢.)

A halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk a kertlet egy altalanos iskoldjaban jelennek meg. Az egyes
intézményeket tekintve szembetind, hogy a keriletben valamennyi halmozottan hatranyos helyzett
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tanulé (16 diak) egy iskolaba jar (Németvolgyi Iskola). A hatranyos helyzett tanuldk iskoldk kozotti
megoszlasa sem kiegyenlitett: van olyan iskola, ahol az Osszlétszam tébb, min 15 %-a (Németvolgyi
Altalanos iskola), és van, ahol 1,5 %. A halmozottan hétranyos helyzet gyermekek nyilvantartisa
alapvetéen megfeleld.

A sajatos nevelési igényta tanulok talnyomorészt két iskolaba jarnak, azok specialis jellege miatt. Mas
iskolak fogadnak sajatos nevelési igényd tanuldkat, integralt oktatasban. Az iskolakon belil nincs
szegregaciora utal6 jel. Altalaban elmondhaté, hogy a pedagégusok tovabbképzésében kevéssé jelenik
meg a halmozottan hatranyos helyzetd gyerekek és tanulok nevelésére és oktatasara vald célzott
felkészilés (ennek oka nyilvanvalban az, hogy kevés halmozottan hatranyos helyzetl gyerek jar a kertlet
iskolaiba). Ugyanakkor a kertleti pedagégusok nagy szamban képzik tovabb magukat korszerd
pedagdgiai médszerek terén. Az egyittmikoédés (6nkormanyzati, kisebbségi 6nkormanyzati, szocialis,
egészséguigyi, civi) nem minden esetben jelenik meg hatirozottan az intézmények
helyzetértékelésében.”®

b) a koézneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgdltatisok (pl. iskoldra/6vodira juto
2yogypedagiogusok, iskolapszichologusok szima stb.)

A 9 (mult év végéig) onkormanyzati fenntartasu iskolaban Gsszesen 1,5 statuszon gyégytestneveld, 16
statuszon logopédus, 5,5 statuszon fejleszté pedagdgus és 5 statuszon gyermekvédelmi felels segiti a
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkat.

¢) az intézmények kézott a tanulok iskolal eredményességében, az oktatis hatékonysagdban
mutatkozo eltérések”

,»Az iskolak lemorzsolédasra vonatkozé adatait' elemezve megillapithatjuk, hogy a lemorzsolédas a
halmozottan hatranyos helyzetd tanulokat sem érinti. Ahol évfolyamismétlést jeleztek, ennek aranya
toObbnyire messze az orszagos atlag alatt van.

A magantanulok szamanak alakuliasa az egyes iskoldkban érdekes képet mutat. Néhany iskolaban
egyaltalan nincs magantanul6, masokban viszont kiugréan magas aranyban vannak, de esélyegyenléségi
szempontbdl nem relevans ez az adat, mert nem a hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekeket érinti. A kerileti csaladok orszagos atlagnal magasabb szocio-6konémiai statusza miatt,
sokan kalfoldi tartézkodas idejére kérik a gyerekek szamara atmenetileg a magantanuléi statuszt.

Az el6z6 tanévben {2010-ben} 250 6ranal tobbet hidnyz6 tanuldk szama valamennyi iskolaban messze
az orszagos atlag alatt van, tobb intézményben egyetlen tanulét sem érint.

(.

Az elmult évek tovabbtanulasi adataibdl kirajzoloédik a kertlet altalanos iskolainak jellege: Szinte
valamennyi iskolaban magas a gimnaziumban tovabbtanulok aranya, kivétel a Fekete Istvan iskola
specidlis jellege miatt, illetve a Németvolgyi Altalanos iskoldban sok gyermek tanul tovabb
szakkozépiskolaban. Figyelemre mélté ugyanakkor, hogy a Németvolgyibsl az elmult tanévben
{2010/11} minden gyermek érettségit ado kozépiskolaban folytatta tanulmdnyait, mikézben a korabbi
¢években még szakiskolaba is mentek a végzos diakok.

Az adatok elemzéséhez hozzatartozik, hogy a hagyomanyos nyolcosztalyos altalanos iskolakbdl az alsé
tagozat utan és a hatodik osztaly utan sok gyerek megy nyolcosztalyos vagy hatosztalyos gimnaziumba,
igy ezek az iskolak éppen legjobb tanuldikat veszithetik el, ezért a tovabbtanulasi mutatok is torzitanak.”

4 az Onkormanyzat Kézoktatasi Esélyegyenléségi Programjabél (2011.)
46 3 K6zoktatasi EsélyegyenlSségi Programbdl atvett szévegrész
47 4.4.12. tablazat
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A 2010. évi Orszagos Kompetenciamérés eredményeinek® 6sszegzéseképpen ,,megallapithato, hogy a
keriilet 6nkormanyzati altalanos iskolainak Osszteljesitménye kiemelkedé. Ehhez a j6 kerileti atlaghoz
mindegyik iskola, mindegyik vizsgalt évfolyama pozitivan jarult hozza, nincs koztik egyetlen gyenge
teljesitményt intézmény sem.

A kozponti jelentések, az abbol készitett elemzések segithetik az iskolakat abban, hogy a két felmért
tertleten {szovegértés, matematika} objektiv képet kapjanak teljesitményiikrSl, megismerjék
erésségeiket és gyengeségeiket, egyuttal érdemi tajékoztatot adnak a fenntartd szamara is.

A kertilet 6nkormanyzati iskolaiban a 232 hatodikos tanulé kézil 15-en mentestltek a teszt megirasa
alél, 210 didk vett részt a mérésen.

A kerilet hatodikosai matematikabol 1637 képességpontot értek el, ami lényegesen jobb az orszagos
(1498 pont) és a budapesti altalinos iskolak (1547 pont) atlaganal.

Anyanyelvi kompetenciaik is magas szintet mutatnak: az 1663 pontos kertileti atlag 180 ponttal haladja
meg az orszagos, ¢s 120 ponttal a budapesti atlagot.

A kertlet 221 nyolcadikosai kozil 192 diak irta meg a mérési teszteket, kilencen kilénbozé okokbdl
felmentést kaptak.

A nyolcadikosok matematika eredményei alapjan a kerilet ,,f6lénye” hasonlé a hatodikosokéhoz. Az
mar szinte természetes, hogy az orszagos (1622 pont) és a budapesti (1653 pont) atlagteljesitménynél
jobb a kerilet atlaga (1790 pont). A 8. évfolyamok 1730 pontos szévegértési atlaga 110-150 ponttal
jobb a budapesti, illetve az orszagos atlagnal.

A vizsgalat nem elemzi a hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek kompetencia
eredményeit, 4m a Németvolgyi Altalanos iskola kiemelkedéen j6 eredményei alapjan
kovetkeztethetiink arra, hogy a hatranyos helyzetd gyermekek teljesitménye nem marad el 1ényegesen a
tobbi tanul6 eredményeitSl. (Ebben az iskolaban koncentralddik a hatranyos helyzetd tanulék tilnyomo
tObbsége).”

48 Soleckiné Giczi Katalin pedagogiai értékelési szakérté tanulmanya alapjan. Mig a beidézett szévegben a 2010. év 6nkorményzati
fenntartdsu intézményének adatait, a HEP mellékletében (4.4.11. tablazat) a 2011. év adatait ismerhetjiik meg.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az elmult években masfélszeresére nétt a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesul6 gyermekek szama

Jelenleg minden kedvezményben részestlé
gyermek megkapja a sziikséges ellatasokat.
Amennyiben a kévetkez6 években is folytatodik
az emelked6 tendencia, fokozottan figyelemmel
kell lenni erre.

Hasonléan nétt a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatast kérelmez6 csaladok szama is.

Ahhoz, hogy a kérelmezett tamogatasok a
jovében is hatékonyan tudjanak segiteni, a
kérelmez6k szamanak névekedésével az
onkormanyzati raforditas kereteit is névelni
szitkséges.

A halmozottan hatranyos helyzett gyermekek egy
iskolaban (Németvolgy), mig a hatranyos helyzetd
gyermekek tobbsége minddsszesen harom
iskolaban koncentral6dik.

Javasolni kell a kertleti oktatasi
intézményfenntart6 felé”

* anagyobb aranyban hatranyos illetve
halmozottan hatranyos helyzet( gyerekeket
nevel6 iskolak pedagogiai programjanak
felulvizsgalatat, modositasat, profilb6vitéssel,
infrastrukturalis, modszertani fejlesztéssel a
nem hatranyos helyzetd csaladok gyerekeinek
odavonzasa érdekében;

* valamennyi iskolaban fokozott hangsuly
fektetését a pedagogusok képzésére olyan
modszertani teriileteken, amelyek az
inkluziot segitik;

* intézkedés kidolgozasat arra, hogy az iskolak
a sajat korzetiikbe tartozo hatranyos illetve
halmozottan hatranyos helyzet gyermekeket
fogadjak, és akadalyozzak meg
lemorzsolodasukat, mas iskoldba vald
iranyitasukat.

# 2z Onkorményzat Kézoktatasi Esélyegyenléségi Programjaban javasoltak
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl8sége
Jogi alapvetések ask esélyegyeriségéhez:

* Az Alaptorvény XV. cikke rdgziti, hogy ékrés férfiak egyenjoguak, vagyis minddket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék mingelgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

* a Tanacs 76/207/EGK iranyelve askkel és a férfiakkal valé egyénbanasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és d@mehetel lehéségei, valamint a munkafeltételek terén tastén
végrehajtasarol és az azt médositdé 2002/73/EK ebny

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal ésdklel valo egyed baAnasmod elvének a szocidlis
biztonsag teruletén tortérfokozatos megvaldsitasarol,

* a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és d¢kkel vald egyedl banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekibeténs megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvenykonyvélrszold 2012. évi |. térveny 12. §-a rendelkezildlathogy a munkaviszonnyal, igy
kilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az égjpédmasmaod kdvetelményét meg kell tartani. A munka
egyend értékének megallapitadsanal kilonosen az elvégnatika természetét, isegét, mennyiségét, a
munkakorulményeket, a szikséges szakképzettséijed ¥agy szellemi éfeszitést, tapasztalatot,
feleldsséget, a munkaéipiaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozdetekriminacio fogalmét, amely rogziti, hogy az tado
személy olyan tulajdonsaga miatt kertl hatranybas m#sszehasonlithaté helyzetbensl&zemélyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajigként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi alpar
anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

A nék és a férfiak foglalkoztatasi adatait 6sszehasonlitva™ lathatjuk, hogy mig a munkavéllaldsi kort
nék szama tobb mint 2000 fével meghaladja az ugyanilyen kord férfiakét, a foglalkoztatasban —
hasonléan mas teleptilésekhez — mégis a férfiak vesznek részt tobben. A nemeken belil vizsgalva a
foglalkoztatott nék aranya (63,1 %) jelentésen elmarad a foglalkoztatott férfiakétol (74,38 %), érdemes
azonban megnézni, hogy az inaktivitas lehetséges okai k6zott milyen sullyal szerepel a gyermekvallalas.
A 2011. évi népszamlalas adatai szerint gyermekgondozasi ellataisban 1360 né részesilt, ami nagyobb
szeletét (7,22 %) adja a gazdasagilag aktiv kord népességnek — jelent6sen csokkentve az el6z6
kilonbséget. Esetukben vizsgaland6 kérdés, hogy a gyermekgondozasi ellatasbol a munkaerépiacra
visszatéréshez milyen szolgaltatasok, ellatasok nyudjtanak segitséget (lasd 5.2. pont).

A népszamlalas adatai szerint a munkanélkiliek szamaban alig van kilonbség nék (946) és férfiak (974)
kozott, de a regisztralt munkanélkili n6k szama (498) mar jelentds talsulyban van a regisztraltan
munkanélkili férfiakhoz (364) képest. Ahogy a mélyszegénységrdl szolo 3. fejezetben mar leirtuk — a
regisztraciohoz kotott ellaitasok szamossaga miatt — feltételezhetjik, hogy a nyilvantartasba vett
munkanélkiiliek azok, akik esetében tényleges problémat jelent munkanélkiili statuszuk, ezért ez utdbbi
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mutatészamok a meghatarozéak szamunkra. Mig a munkavallalasi kord népesség 53 %-a a n6i nemhez
tartozik a kertletben, a regisztralt munkanélkiliek kézott 57 % az aranyuk, azaz nagyobb munkaerd-
piaci hatranyuk csupan részben magyarazhaté azzal, hogy ,,egyébként is tobben vannak”. Végignézve a
lehetséges okokat (a teleptlésen talalhaté munkahelyek jellege; bolesédei, 6vodai férShelyek esetleges
hianya; a teleptilésen él6 munkanélkili n6k alacsony iskolai végzettsége stb.) nem talalunk olyan
relevans Osszefuggést, amellyel a negativ tendencia magyarazhaté lenne, ezért a helyzetelemzéstinkre
alapozott lehetséges célok kozott a legkézenfekvobb jelenség: a nékkel szembeni diszkriminacié elleni
kiizdelem all majd.

b) nok részvétele foglalkoztatist segitd és képzési programokban

Teleptlésiinkoén az illetékes Munkatigyi Koézpont altal inditott foglalkoztatast segité programokat
bemutaté adatokbol’ latszik, hogy az inditott programokon 6sszességében az érintettek kis létszama
vesz részt, de tény, hogy tobbségik (az utébbi években 64-73%) a nék kozil kertl ki, ami azt jelent,
hogy az ezen képzéseket szervez6 munkaiigyi kirendeltség teljes mértékben figyelembe veszi az érintett
csoport munkaerd-piaci — telepulésiinkon is érzékelheté — hatranyat. Ezzel egytitt a kis részvételi arany
miatt javasolt — palyazati forrasok bevonasaval — t6bb program inditasa.

c¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségel

Az 5.1.4. szamu tablazat adataibdl lathatjuk, hogy még a munkanélkili nék kozott is rendkivil jok az
iskolazottsagi mutatok. Az érintettek kozil minddssze egy-két f6 nem jutott el az altalanos iskola
befejezéséig, 7%-ra teheté azok aranya, akiknek a legmagasabb iskolai végzettsége az altalanos iskola,
szintén 7%-uk rendelkezik szakmunkas bizonyitvannyal, a tobbieknek (kb. 85%-nak) kivétel nélkil van
gimnaziumi vagy magasabb végzettsége (ebbdl 40-45 %-uk rendelkezik féiskolai vagy egyetemi
diplomaval). A magas iskolazottsag mellett is jelentkezé munkanélkiliségre tekintettel érdemes a
jovében vizsgalni, hogy a regisztralt munkanélkili n6k mennyire népszer(i, a munkaerépiac szamara is
vonzo szakmakat birtokolnak — vagyis mi lehet az oka annak, hogy relative magas végzettségiik ellenére
sem képesek elhelyezkedni. Egy erre iranyuld vizsgalédas eredménye tudniillik raimutathat a kertletben
tovabbtanulni vagyok szamara a zsakutcat jelent6 képzési iranyokra. Szintén fontos felmérni az érintett
munkanélkili n6k munkahelyre valé palyazé képességét, s esetleg célzottan, erre tekintettel felkészité
képzéseket tartani szamukra.

d) hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén

A n6k munkaer6-piaci hatranyos megktlonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség, megmutatkozhat a
munkara valé jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltat6 mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaréd
eltér6 bérezésben, vagy az elémeneteli lehet6ségek szikosségében — (dvegplafon-jelenség).
Helyzetelemzéstiink készitésekor szerettik volna megvizsgalni, hogy hany esetben tettek panaszt a
kertletben hatranyos megkilonbéztetés miatt, azonban a panaszokat kivizsgalé Egyenlé Banasmod
Hatosag kertleti bontasu statisztikai adatokkal nem tudott szolgalni, igy e kérdéskor nyitott marad.
Vizsgalati  eredmények nélkial is feltételezhet, hogy a nék munkaer6-piaci hatranyos
megkilonboztetése teleptilésiinket sem kertli el, ezért lehetséges irany lehet a helyi tarsadalom ez iranya
érzékenyitése a témarol valo ujsageikkek megjelentetésével, valamint a helyi televizié kézremtkodésével.

51 5.1.2. tablazat
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

A sk munkaed-piaci elhelyezkedése szempontjdbdl 1ényeges angkek szamara nyujtott napkdzbeni
ellatasokhoz tortéhhozzéaférés, igy e ponton belll szikséges a hoezzédéiételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkézbeni elldtdsa megszervezhet gyermekek életkoranak megfédal — kilondsen
bdlcsidében, hetes bolédében, csaladi napkdziben, csaladi gyermekfelligyalgy hazi gyermekfellgyelet
keretében, nyari napkdzis otthonban, valamint 6kadaiskolaban.

Bolcsbde

A bolcgide a csalddban nevelké® éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdséat, geakgondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a&. toltotte, de testi vagy szellemi fejlettsé&intge
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a hebvéetoltését kovetaugusztus 31-ig nevelldets
gondozhat6 a bolésiében.

Az elmilt években a folyamatosan névekvé igényekre rugalmasan reagalt az Onkormanyzat: féréhelyeit
folyamatosan fejlesztette. Ez a fejlesztés idén — egy tavaly elnyert uniés palyazat keretében — tovabb
folytatodik és a jelenlegi 279 6nkormanyzati férShely oktobertél 303-ra duzzad majd. Ezzel a bévitéssel
most mar harmadik éve biiszkélkedhet az Onkormanyzat azzal, hogy szocilisan riszorul csalidok
gyermekeit egy esetben sem kellett elutasitani, és mindekozben (a fellebbezések szamanak évrél-évre
torténé csokkenése mellett) a nem szocialis alapon felvételt nyertek szama is emelkedni tudott — ezzel a
munkaerépiacra visszatérni vagyo (vagy kényszeril6) édesanyak szamara egyre bévitve a lehet6ségeket.
E téren a lehet6ségek novekedése koszonheté annak is, hogy mig a civil fenntartasi bolcsédei
téréhelyek szama jelentésen nem valtozott, a kertletben folyamatosan névekszik a csaladi napkozik
szama.

Csaladi napkoézi

A gyermekek napkdzbeni ellatdsanak dwirh a bolcgdei és dvodai ellatasban nem részéstbvabba az
iskolai oktatasban részesugyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiwailamint az iskolai napkozit
vagy tanuloszobai ellatast igénybe nemdvgyermek csaladi napkoziben tordemem kozoktatasi céld
ellatasa.

A csaladdi napkozi a csalddban nevelkegyermekek szaméara nyujt életkoruknak medfetedppali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetégykkioztatast.

Mig 2008-ban mindosszesen 1 csaladi napkézi mikodott a kertletben 7 férShellyel, 2011-ben mar 5
szolgaltaté 42 féréhelyen tudta fogadni a gyermekeket. E szolgaltatasi forma elterjedése talan annak is
koszonhets, hogy Onkormanyzatunk kitiiné kapcsolatot dpol a csaladi napkoézik szakmai munkajat és
indulasat segit6 Fenyves Kucké Gyermekalapitvannyal. Joggal bizhatunk benne, hogy a koézeljovében
tovabbi csaladi napkozik nyilhatnak kertletiinkben.

Mind a boélesédei, mind a csaladi napkézik bévitése nemcsak a gyermekek elhelyezésében segiti az
anyak munkaerépiacra vald visszatérését, de 4j — els6sorban néi — munkahelyek létestilését is jelenti
egyben.

Csaladi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet

Keriiletiinkben a héazi gyermekfeliigyelet ellatasit az Onkormanyzati fenntartisi Mesevar Ovoda
szolgaltatasai kozott talaljuk meg.
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Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkdzbeni ellatas a jatszotéri prograatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyduijtott,

- a szib és a gyermek kapcsolatatdsitd, a gyermek szocializaciojat tdmogato, valamint ébgy
szabadids és prevencids szolgéltatas,

- a csellend vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskori @kerkn szamara biztositott nappali
felugyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas de#ttés, feltéve, ha aikddtet rendelkezik az ehhez
szukséges — kilon jogszabalyban meghatarozotimédzaeés targyi feltételekkel.

A bolesédei féréhelyek fenntartisa mellett keriiletiink a Mesevar Ovodan beliil egy jatszéhazi csoportot
is mukodtet, timogatva azt az igényt, hogy sok édesanya van, aki nem szeretne még visszamenni
dolgozni, és igy bolcsédébe elhelyezni gyermekét, mégis szivesen vinné (akar rendszeresen) kézosségbe.
A szolgaltatas — amellett, hogy kitiné szocializacios szintér — lehet6séget teremt anya és gyermeke
szamara torténd kézos jatszoéhazi élményre, de megadja a lehetéséget arra is, hogy az édesanyak néhany
orara gyermekiik feliigyeletét az intézményre hagyva tudjanak kikapcsolédni vagy tgyeiket intézni.

Ovoda

Az évoda a gyermek haroméves koratdl a tankotetézekezdetéig nevehtézmény. Az évoda felveheti azt
a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvigteszadmitott fél éven belll betolti, feltéve, hoggden, a
telepilésen, dvarosi kerlletben, vagy ha a felvételi korzet totdbepllésen talalhatd, az érintett
telepiléseken lakdhellyel, ennek hianyaban tarw@giohellyel rendelkézharoméves és annal dsebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesishéNkntv. 8. §F

Az 6vodai teriileten is kijelenthets, hogy az 6vodaskoru kertleti gyermekek elhelyezése gyakorlatilag
kivétel nélkil megvaldsul kertletinkben — koszonhetéen az ezen intézmények koérében végrehajtott
elmalt évek béli bévitéseknek is.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az anya- és gyermekgondozast a kertiletben dolgozé 18 tertleti védéné mar a terhesség ideje alatt
megkezdi, szolgaltatasuk (tamogatasuk) egészen a gyermekek 6 éves koraig tart. A védéndi szolgalat
nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felugyeletét végzi, feladata a kismama (gyakorlati és lelki)
segitése, hogy ezzel tamogassa a feliigyelete ala tartozo gyermek megfelel6 testi és mentalis fejlédésének
biztositasat. Ha a jogszabaly szerint a szolgalatban védénénként ellathaté gyermekek szamat (250),
valamint az orszagos atlagszamot (300) Osszehasonlitjuk a kertileti védénénkénti gyermekszammal
(2011-ben 178%), lathatjuk, hogy a hegyvidéki ellitisban nem csupan a kételez6 adminisztracio
vezetése, illetve a krizishelyzetek kezelése végezhet6 el, hanem tényleges csaladi gondozasra is van
lehet6ség. Bizonyos, hogy részben az ellatas kivalé szinvonala és az ellatas részét képezé megfelel6
szul6i tajékoztatas eredménye (a pozitiv szil6i gondolkozas mellett) az orszagos atlagot is jocskan
meghalad6 statisztikai adat: a kerileti kisbabdk 68 %-a részesil féléves koruk utan is anyatejes
taplalasban. Annak érdekében, hogy ez az adat a j6vében még jobb lehessen, ez év majusaban, a
sziiletés hetében inditotta ttjara Onkormanyzatunk a Magyar Szoptatasért Egyesiilet kozremikodésével
a 2014 8széig tart6 szoptatist bemutatd/népszerisits eléadas sorozatat.

52 Az Nkntv. 2014. szeptemberétdl 3 éves kortdl teszi kbtelez6vé az dvodai részvételt.
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5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili erGszak

Az 5.4. szamu tablazat adatait attekintve lathatjuk, hogy nemcsak a rend6rék csaladi viszalyhoz torténd
riasztasainak szama (2011-ben 54), hanem a tényleges feljelentések szama is nét (2011-ben 22) az elmult
években. Az adatok semmiképp nem tukrozik vissza az erészakos cselekmények valédi szamat, csak
azt, hogy a bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak segitséget kérni — vagyis a szamok
novekedése sem az erészakos cselekedetek elszaporodasat, mint inkabb azt mutatja, hogy a
bantalmazott nék bizalma a hatésagok irant az elmult években novekedett. EbbdI a szemsz6gbdl ez a
tendencia pozitivumként értékelendé6 — mind a renddrség, mind a ndéket a rendbrség felé tereld
intézmények mikodésében —, ennek ellenére valoszinisithet6, hogy még mindig jelentds az informacio-
és bizalomhiany, és nem minden érintett kér (id6ben) segitséget. Az informacié hianyan nemcsak az
elérhet6 segitségrdl valé nem kell§ ismereteket, de magaval az erészakkal és annak egyes fajtaival
szembeni ismeretek hidnyat is kell érteni. Teljes kord vizsgalatot a témaban — jellegébdl adéddan —
lehetetlen végezni, éppen ezért az ezzel kapcsolatos intézkedésink lehetséges iranyaként a ndék
megfelel tajékoztatasat, illetve a tarsadalom érzékenyitését lehet kitGzni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Az anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamara, akiknek nincs hova mennitk. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha a
krizishelyzetben 1évé né tavol keril addigi kornyezetétdl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csalidotthon és a lakéhely tivolsiga komoly problémat jelent (munkahely, gyermekellato
intézmények). Szerencsésnek mondhatd, hogy a keriileten beldl is talalunk anyaotthont, de — még
mindig elérhetd kézelségben — a Févarosban tébb mint egy tucat anyaotthon méikédik™,

A krizishelyzetben 1évé nék szamara nagyon fontos tényezé az id6, ezért a vardlistaval mikods szallok
sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nyudjtani. Ennek titkrében pozitivként értékelhetjik, hogy
egy olyan esetrél sem tudunk, amikor a krizishelyzetik miatt a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Ko6zpontunkkal kapcsolatba keriillé anyak ne jutottak volna be a szolgaltaté-rendszerbe, és szintén
megnyugtatd, hogy az anyaotthoni ellatast minden esetben idében megkaptak.

Azzal egyitt, hogy ezen a tertileten megfelel6 kapacitassal mikodik ellatas, nagyon fontos az esetlegesen
érintettek idében torténd tajékoztatasa.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kézéletben a nék
és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesités¢hez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem
reprezentalasa miatt van szitkség a politikaban, azaz a kozigyekrdl valé dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkabb a koz6s érdeket. A HEP készitése soran megvizsgaltuk a helyi
képvisel6-testiiletben a nSk aranyat”, mellé téve — Ssszehasonlitasként — a Févarosi Kozgytilés nemek
szerinti Osszetételét. Mind az el6z6, mind a jelenlegi ciklusban kisebb szerephez jutnak a ndk, de
helyzetiik a Hegyvidéken mégis kedvez6bb, mint a Févarosi Kozgytlésben. 2010. évi valasztasok el6tt a

54 5.5, tablazat
55 5.6. tablazat
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n6k hegyvidéki részvétele 28 % volt, mig a févarosban csak 18 %, ugyanezek a szamok ma, a

valasztasok utani lényegesen kisebb szamu testiiletekben 28 és 21 %.

Teleptilésiinkon a képviselé nék (5 £6) kizardlag a Fidesz-KDNP soraibdl kertilnek ki (a parton belil
38,5 % a n6k aranya), az ellenzéki partok soraiban néket nem talalunk.

5.7 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

N6k munkaeré-piaci hatranyos
megkilonboztetése.

A helyi tarsadalom (munkaltatok) ez iranya
érzékenyitése a témarol valo Gjsageikkek
megjelentetésével, valamint a helyi televizio
kozremkodésével.

Figyelemfelhivas (és akar palyazati kiiras) a
csaladbarat munkahelyek fontossagara
(részmunkaidd, tavmunka lehetéségének
biztositasa, munkahelyi jatszohazak/bolcs6dék
létesitése).

Alacsony a foglalkoztatast segit6 programokon,
képzéseken résztvevék szama. Ez esetben a nék-
térfiak aranya nem okoz problémat (a képzéseken
tulsalyban vannak a nék), a megallapitas mindkét
nemre igaz.

(Akar palyazati forrasok bevonasaval) t6bb
foglalkoztatast segité program inditasa a
keruletben.

A nokkel szembeni erészakot alatamasztod
statisztikai adatok alacsonyak, de ez nem jelenti a
tényleges blincselekmények alacsony szamat
(amely nem ismert).

Iskolakban illetve a terhes gondozasok alkalmaval
torténd informacié atadas a témaval kapcsolatban.
Az érintett populacié megfeleld tajékoztatasa a
krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasokrol
(média).

A n6k aranya a helyi kézéleti tevékenységben
jobb, mint a Févarosi Onkormanyzatban, mégis
alacsonynak mondhato.

Felhivni a helyi testtletben résztvevé partok
figyelmét a n6k kozéleti szerepvallalasanak
fontossagara.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlsége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzdi

Ahogy a HEP bevezet6 részében is leirtuk, a keriiletben egy folyamatosan fogyd népességszam parosul
az id6s lakossag nagy aranyaval. Kiemelked6en magas a 65 éven feliliek és a 14 éven aluli lakossag

** (2011-ben 185,8 %), amely orszagos és févarosi szinten (ez utdbbi

aranyat kifejez6 Oregedési index
mérészama 149,3 %) is azt mutatja, hogy a Hegyvidék az egyik leginkabb eloregedett teleptilés, ezzel is

alapvetévé téve, hogy a HEP célcsoportjai kozul kiemelt figyelmet kapjon az id6s lakossag.

Az, hogy kit tekintink idésnek, kiilonb6zé dimenzidkban értelmezve mast és mast jelent. Ilyen
dimenzi6 a bioldgiai életkor, amit az egészségi allapot hataroz meg. Minél nagyobb az egészségesen
megélt évek szama, annal nagyobb az élethossz is — e tekintetben a Hegyvidék id6s lakossaga
latvanyosan az orszagos, illetve a févarosi atlag feletti mutatékkal bir: a kertilet lakossaganak 25%-at
adjak a 65 év feletti korosztalyba tartozok (ez Budapest egészét tekintve 18,8 %), a 80 év felettick aranya
3,6 % (Budapesten 2 %). Magasnak mondhat6 a 90 éven felillick szama (654 £6), melybél 111 £6 a 95.
életévét és 14 £6 a 100. életévét is betdltotte mar (mig a budapesti teljes népesség 3,3 %-a, a szazadik
életévet betoltottek 4,8 %-a él telepiilésiinkon). Az, hogy a kertlet lakosai sokaig élnek, alapvetéen
harom dolognak koszonhet6: elsésorban a teleptilésen él6k tudatos egészség-kultardjaval (mely az
egészségligyi prevencios és szird programok iranti jelentds érdeklédésben is mérhetd), masodsorban —
tévarosi kertlet 1évén — az elérheté kozelségben 1évé j6 mindségl egészségiigyi szolgaltatasokkal,
harmadsorban a nagyvarosi lét ellenére is kitiné levegével és nyugodtabb koérnyezetet biztositd kisebb
népsiriséggel magyarazhato.

Egy masik dimenzi6, amelyben az id6skort vizsgalhatjuk, a pszicholégiai életkor, vagyis, hogy ki milyen
id6ésnek érzi magat. Abban, hogy mar a 45. életévet betoltottek is sok esetben — egészségi allapotuktol
fuggetlenil — id6snek tekintik magukat, jelentSs szerepet jatszik a korosztaly foglalkoztatasi hatranya.
Ismét egy masik dimenzi6 a szocioldgiai életkor, amelyen azt értjik, hogy a tarsadalom milyen idésnek
tart valakit — ez a megkozelités all talan legkozelebb ahhoz az életkorhoz, amely a nyugdijra vald
jogosultsagot is megalapozza (62-65. életév).

A 65. éven feliiliek teljes magyar népességen beliili aranya 2010-ben 16,24 % volt”, a népességviltozas
egy lehetséges forgatokdnyve szerint™ aranyuk a kovetkez6 évtizedekben az alabbiak szerint alakulhat.

2020. 2030. 2040. 2050.
65-X évesek szama (f6) 1730 300 1 803 800 1918 700 2106 200
65—?(‘ CV?SCk nePessegen 18,5 20,1 22,5 26,2
beliili aranya aranya (%)

Ha a kertlet népességvaltozasanak és azon belill a 65 év feletti lakosok aranyanak ugyan ilyen ttemd
névekedésével szamolunk, az alabbi eredményt kapjuk.

% 3. sz. tablazat
57 forras: Teir, KSH-TSTART
58 forras: A magyarorszagi népességvaltozas lehetséges forgatokonyve (Hablicsek Laszlo)
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2020. 2030. 2040. 2050.
65-X évesek szama (f6) 15 947 16 625 17 684 19 412
65-X évesek népességen

29,1 31,6 35,5 41,3

b b

belili aranya aranya (%)

Ezt az elképzelt jovéképet tamasztja ala a 3. tablazat elmult évek beli adatsora: 2008-ban a 65 év
felettiek szama 14 766 volt, 2011-ben pedig mar 15 216, mikézben a lakossag szama folyamatosan
csokkent.

A nyugdijrendszer ebbdl fakadd problémai természetesen el6dlegesen orszagos méretlieck és
vonatkozastak, ami a keriletinket ennek mentén érinteni fogja, az az idések altal helyben igénybe
vehet6 szocialis és kulturalis szolgaltatasok iranti igények folyamatos novekedése — ahogy azt mar a
kertlet Szolgaltatastervezési Koncepcidja, Idéstigyi Koncepcidja illetve az IVS is megfogalmazta.

Keriletiinkben — a 18 éven aluliaktdl eltekintve — szinte minden korosztalyban magasabba a nék aranya,
a nemek kozotti eltérés azonban az id6sek korében a legjelentésebb mértékd: a 65 év felettick 58 Y%-a
tartozik a néi nemhez. A 65-74 éves korcsoportban ez az arany kozel 60%-os, a 75-79 évesek kozott
van kiugré eltérés, ahol a nék kevesebben vannak (42,2 %), 80-84 kozott az aranyuk 60,9 %, a 85.
életévet betdltottek kozott viszont mar ennél is jelentésebb a ndk tdbbsége, 69 %.” Ezzel
Osszefliggésben érdemes megnézni az egyedilallésag szempontjabdl e korcsoportban meghatarozé

®: a két nemet Gsszehasonlitva a megdzvegyiilt n6k aranya 80 %

Ozvegyi statuszra vonatkoz6 adatokat
koril mozog (a 65 év felettiek kérében 4032 £6). E jelentds szamu né fokozott veszélynek van kitéve:
egy oldalrél esetiikben — megfelelé tarsadalmi kapcsolatok nélkil — jelentés az elmaganyosodas
lehet6sége, masik oldalrél — mivel kozilik keriilhetnek ki azok is, akik a korabbi tarsadalmi tradiciok
szerint kizarolag haztartasbeliként, csaladanyaként funkcionalva sajat jogd munkajévedelemre nem
tettek szert (hozzatartozoi nyugdijra, jaradékra, beleértve mindkét nem képviselSit Osszesen 199-en

jogosultak a keriiletben)” — jovedelmileg is kiszolgaltatottabbak.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Mig 6sszességében — budapesti 6sszehasonlitasban — a XII. kertletben a legkisebb a gazdasagilag aktiv
népesség aranya: 45%", valamint itt a legkisebb arianyd a foglalkoztatas (mindketté javarészt nem
masnak, mint telepiilésiink kedvezétlen kordsszetételnek koszonhetd), az id6sek foglalkoztatasi adatai
kedvezé képet mutatnak. A 60 év feletti korosztaly 5,7 %-a ma is aktiv keres6 (70 folottiek kozil 99 16,
ebbdl 24-en 75 évesnél idésebbek), mig nyugdij mellett dolgozik e korcsoport 12 %-a (70 folottiek
kozul 673 £6, ebbdl 251-en 75 évesnél id6sebbek), vagyis Osszesen a korosztily 17,7 Y%-a
foglalkoztatott.”
egészét tekintve csak 12,7 %*. Az idések atlagon feliili foglalkoztatottsigi mutatéi — a kordbban mar
emlitett egészségesen ¢és aktivan megélt évek magasabb szama mellett — az id6s lakossag korében is

A gazdasagilag aktiv 60 év felettick aranya Osszesen 18,2 %, mig ez a szam Budapest

596.1.2. tablazat

0 Tapasztalataink szerint az id6sebb 6zvegyek donté tébbsége egyediil €l csak ritkan létesitenck ujabb parkapcesolatot.
61 6.2.1. tablazat

62 KSH 2011. évi Népszamlalds

036.2.1. tablazat

64 KSH 2011. évi Népszamllas
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megfigyelhet6 orszagos atlag feletti iskolazattsiggal magyarazhat6™ (a 60 év felettiek 51,4 %-a
rendelkezik féiskolai vagy egyetemi végzettséggel).

Beszédes adat, hogy id6skortak jaradékara®

2011-ben minddsszesen 1 f& volt jogosult (2008-ban
szamuk 7 volt, de a kovetkezé néhany év alatt ez lecsokkent 1 fére és ma is ennyi), ami alapvetéen azt
sugallja, hogy a munkaviszonyra vagy 6zvegyi statuszra tekintettel megallapitott nyugellatas az érintett
lakossag szinte egészének biztositott, eléfordulhat azonban az is, hogy kevés az informacié errdl az

ellatasrol.

b) tevékeny idéskor

A tevékeny id6skor egyik jellemzbje az élethosszig tartd tanulas. Arra, hogy ez teleptilésiinkén mennyire
jellemzé, statisztikai adatokkal nem rendelkeziink, de a korcsoport magas iskolazottsagi mutatoi, a
kulturalis vagy ismeretterjesztési jellegli Onkormanyzati programokon valé magas részvételi arany arra
enged kovetkeztetni, hogy a helyieck nagyon is igénylik a tudas megszerzését. Az elmalt évek
egészséguigyl prevencidés rendezvénysorozatai (Hegyvidéki Egészségklub, majd az azt felvaltd
Hegyvidéki Szabadegyetem) jelentds szamu id6s embert vonzottak, de ugyanigy népszer a Kulturalis
Szalon altal szervezett, a tudomanyos élet szamos tertiletét felolel6 el6adassorozat, a Szalon Egyetem,
melyen az érdekl6dék szama sokszor megkézeliti a 100 f6t. Az Onkormanyzat altal inditott oktatasi
jellegli programok kozil az egyik legnagyobb volumentd a kovetkezé részben bemutatott Nemcsak a
huszéveseké a vilaghalé szamitastechnikai tanfolyam, melyen a 60 folétti populacid 7,5 %-a mar
(eredményesen) részt vett.

A tevékeny id6skor egy masik mutatdja a foglalkoztatasuk, melyben az elmult években jelentés szerepet
vallaltak az Onkormanyzat kozintézményei. Ez volt az a szintér, ahol a megszerzett tudas és tapasztalat
sok esetben élvezett prioritast, és a munkaltatéinkat az idSsek nyugdijassa valasat kévetSen is
tovabbfoglalkoztatasra sarkallta. Azzal, hogy 2013 nyaratél a kozszféraban foglalkoztatott
nyugdijasoknak le kell mondaniuk nyugdijukrol, jelentésen csékken a tovabbfoglalkoztatottak szama, de
még mindig kozintézményeink nyujtjak az egyik legnagyobb biztonsagot a nyugdijazas el6tt allé id6sebb
korosztaly szamara.

c) hdtrinyos megkiilonbdoztetés a foglalkoztatis teriiletén

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kévetkeztethetiink annak létezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombol, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piaci
diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el Sket.
Az illetékes munkatigyi kozpont adatai alapjan azonban lathatjuk, hogy a regisztralt munkanélkuilieken
belil az 55 év felettick arany mindosszesen 14-15 %, a tartés munkanélkiliek aranya 3-5 %, vagyis
mondhatjuk, hogy kevésbé érinti a foglalkoztatas terén fellépé hatranyos megkiilonboztetés Sket, mint
mas korosztalyokat. Igaz azonban, hogy — elsésorban a tartés munkanélkiiliek kézott — egy emelked6
tendenciaval talalkozhatunk, ezért — ha ez a HEP felulvizsgalatakor is folytatélagosan jelentkezik — a
késébbiek soran szamba kell venni az id6sebb korosztaly foglalkoztatasat segité programokat.

05.6.2.2. tablazat
% Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 idGskoru személyek részére nyujtott timogatas.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idbsek egészségiigyl és szociilis szolgiltatisokhoz valo hozziférése

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokon belil nyujtott hazi orvosi szolgaltatisban 27 haziorvos latja el a
kertleti feln6tt lakossagot. Feladatuk (leegyszertsitve) elsé sorban a rendszeres orvosi ellenérzés, a
védboltasok beadasa, tanacsadas nyudjtasa, masodsorban vércukor, vérnyomas, koleszterin szint mérése,
harmadsorban a gyogyitas és a tovabbi allapotromlas megelézése, s mind ezek keretében a paciensek
tovabbi intézményekhez iranyitasa (informacié nyujtas). A hazi orvosok kiemelt figyelmet szentelnek az
egészségi allapotuk miatt mozgasukban gatolt id6sebb lakossagnak, &ket akar otthonukban is
rendszeresen felkeresik.

Bar kertletink haziorvosaira is igaz az egész orszagban jellemz6 utanpoétlasi hiany (ami az ellatas egyik
legnagyobb potencialis veszélyforrasa), tapasztalataink szerint még mindig van igény a megtresed6
praxisok megvételére, {gy orvoshiannyal talan a j6vében sem kell szamolnunk.

A szakorvosi ellatas igénybevételére két helyen is (Szent Janos Koérhaz, 1. kertleti szakrendelé — mely
helyileg a XII. kertiletben talalhat6) lehetésége van a Hegyvidékieknek, és korhazi ellatasra is tobb
intézményt taldlunk a kertletben.

Az egészségligyi szolgiltatasok soraban fontos kiemelni az Onkormanyzat fenntartisaban miikéds
otthonapolasi szolgalatot, amely — elsésorban — a korhazi kezelés utani rehabilitacidban jatszik
kulcsszerepet: az otthonukba hazaengedett, korabbinal sokszor legyengiiltebb fizikai allapotban 1évé
id6sek szamara nyujtja — a hazi segitségnyujtast biztosité munkatarsakkal egyuttmikodve — az otthoni
apolast.

Szintén az egészségligyi szolgaltataisok korébe tartoznak az egészség megbrzését tamogatod
szolgaltatasok, programok. A kertleti nyugdijasok szamara biztositott ingyenes uszasi lehetdség, az
id6sek klubjainak gyogytorna foglalkozasai, az évente kétszer megrendezésre kertulé Egészségnapok
szlrévizsgalatai, az olyan kampanyszirések, mint a 2011-ben lefolytatott stroke-sziirés, a havi
egészségtudatossagra nevel6 eléadasok mind népszeriek az idések korében. Ezek mellett adott a
helyben kirandulas lehet6sége a szamos sportrendezvényen (pl. Elézd meg a fogaskerekit!) vagy a
tavaly inditott heti rendszerességt nordik walking szervezett sétakon vald részvétel.

A teleptilésen €16 65 év felettick kozel 1%-a (2011-ben 138 £6) veszi igénybe a szocialis alapszolgaltatas
részeként mikodé idések nappali ellatasat — egyszertibb nevén idések klubjat, melyet az 6nkormanyzati
fenntartasi Hegyvidéki Egyesitett Gondozasi Kozpont 3 helyszinen muakodtet kertletinkben. A
szolgaltataisban — amely lehet6séget biztosit a napkozbeni tartézkodasra, a tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére és az igény szerinti szocialis alapt étkezésre — az
igénybe vevék szdma egyiitt névekszik a korcsoportba tartozok szamanak névekedésével”, elére vetitve
a mar korabban is megfogalmazott igényt: a j6vében tovabbi nappali ellatast biztosité telephelyek
létesitése valik majd szikségessé. Figyelembe véve, hogy egy-egy intézményiink jelenlegi befogado
képessége 45-50 féréhely, szamolva az id6s korosztily szamanak varhaté novekedésével, 2020-ra 4,
2040-re 5 helyszin lesz képes ellatni a szolgaltatast valtozatlan érdekl6dés mellett.

A nappali ellatas keretén belill igénybe vett étkezésen kiviil az érintett lakossag tovabbi 1,6 %-a veszi
igénybe a szocialis étkeztetést hazhozszallitassal, illetve a Gondozasi Kozpont szocialis éttermében

676.3.1. tablazat
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elfogyasztva, és 1,3 %-a ¢él a hazi segitségnyujtas lehetéségével. Ez utobbi ellatas kulcsszerepet jatszik
abban, hogy az otthonukat nem vagy csak segitséggel elhagyni tudék sajat lakasukban kaphassak meg a
gondozasnak azt a formajat (bevasarlas, oOltoztetés, személyi és kornyezeti higiéné biztositasa,
gyogyszerek kivaltasa, orvoshoz kisérés, szolgaltataisokhoz valé hozzaférés segitése, tgyek intézése),
amely minél tovabb a megszokott lakokornyezetben tarthatja Sket. Az étkeztetés illetve a hazi
segitségnyujtas boévitése szintén felmertulé problémaja lehet a kovetkezd évtizedeknek, azonban e
szolgaltatasoknak — szemben a nappali ellatas bovitésével — ,,csak’” humaner6forras sziikséglete van.

Azok szamara, akiknek az alapellatas keretén belil nem biztosithat6 az ellatasuk, atmeneti id6sotthoni
ellatast biztosit az Onkormanyzat ellatasi szerz6dés keretében a megfelels kozelségben 1évé
Biatorbagyon 5 {6 erejéig (2013 jaliusatdl 6 £6). Mivel ebben az ellatasi formaban is folyamatosan

névekszik az igény, ennek folyamatos bévitése, illetve késébb (koltséghatékonysagi szempontokat is
mérlegelve) sajat intézményi kivaltasaval is szamolni kell.

A szakositott szolgaltatasok korében biztositott tartds bentlakast nyujté id6sotthoni ellatds nem
teleptilési onkormanyzati feladat, ennek ellenére meglehet6sen j6 az ellatottsag a keriiletben, igaz, ezek
az intézmények nem kizarélag XII. keriletieket latnak el, hanem az egész Févaros vonzaskorzetébdl
fogadnak jelentkezSket — {gy féréhelyeik esetleges szambavétele nem meghatarozé a kerileti idések
szamat tekintve.

Ami a szolgaltatasi palettardl hianyzik — és a kertileti csaladoknak vélhetéen sok esetben gondot okoz —,
az a demens idGsembereknek nytjtott szolgiltatasok, elsésorban a nappali ellatas teriiletén. Eppen ezért
a szolgaltatasok remélhet6 jovébeni bévitésénél figyelemmel kell lenni arra, hogy az 6 igényeiket is
kielégitd fejlesztések valdsuljanak meg.

A szocialis pénzbeli és természetben juttatasok terén — melyek igényléséhez a hazi gondozoi szolgalat
munkatarsai is gyakran segitséget nydjtanak — kiemelt jelentésége van a méltanyossagbol megallapithaté
kozgyogyellatisnak (melynek jévedelmi hatirat az Onkormanyzat az elmilt években a nyugdfjemelés
mértékével folyamatosan indexalta), a szocialis Gdiltetés tamogatasanak, a karacsony alakalmabol
megallapithaté atmeneti segélynek, valamint a kifejezetten az id&s raszorulok szamara megallapithato
id6skoriaak eseti tamogatasanak. Bar az emlitett szolgaltatasokra nagy az igény, fontos megjegyezni,
hogy a kerilt altal is biztositott addssagkezelési szolgaltatasban csak elvétve talaljuk meg az idGs
korosztaly képviselSit (akik megszokott életmddjuk miatt a rezsi kiadasokat akar aldozatok aran is
alacsonyan tartjak, és mas kiadasokkal szemben el6térbe helyezik).

b) kulturilis, kézmiivelodési szolgdltatisokhoz valo hozziférés

Teleptilésiink szamos olyan kulturalis lehet&séget tartogat, amely az id6sebb korosztaly szamara is
elérhet6, muvel6dési hazaink alapvetéen szinvonalas rendezvényei (szinhazi el6adasok, dalestek,
hangversenyek, kiallitisok) szamukra is vonzoéak. Az alapszolgaltatisok keretén belil mikodo
id6sklubok mellett tobb civil kezdeményezést idéseket tomorits szervezetet talalhatunk: ilyen a Jokai
Klubban makodé Nyugdijas Klub, a MOM Nyugdijasok Klubja, illetve a Kulturalis Szalonunkban
mik6dd Szupernagyi Népdalkor is.

A keriiletben — illetve Budapesten kozlekedési eszkozokkel kénnyen elérheté kozelségben — szamos
lehetéség van mozi- illetve szinhazlatogatasra, de van olyan kulturalis szolgaltatas is, amelynek
mikodtetdje kifejezetten keresi az id6ésebb korosztaly tamogatasara iranyuld lehetéségeket: a Szabd
Ervin kényvtar. Azon tdl, hogy a 70 felettick ingyenesen vehetik igénybe a szolgaltatasaikat, a konyvek
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kolesonzése mellett a hangos kényvtar — és az ehhez kapcsolédd technikai eszkozok kolesonzésének
lehet6sége — is szolgalja az idésebb korosztalyt. Azok szamara pedig, akik fizikai allapotuk miatt
latogatni nem tudjak az intézményt, a Hegyvidéki Egyesitett Gondozasi Kézponttal egytitt mikodtetett
,Hazhoz megy a konyvtar” program biztosit kikapcsolodasi lehetSséget.

Bar alapvetSen az egészségmegbrzéséhez kéthetéek az Onkormanyzat prevenciés programjai, azok
keretén belil mara szamos olyan, az egészségtudatos magatartast népszerisité eléadassorozatot (pl.
Hegyvidéki Szabadegyetem) szerveziink, amelyek a kulturalis szolgaltatasok soraba is beleillenek.

A vallasgyakorlasnak és a spiritualitasnak fontos szerepe van az idés emberek életében is (a budapestiek
73,2 %-a vallotta a 2011. évi népszamlalaskor magat valamelyik vallasi felekezethez), ezért fontos
megemliteni, hogy a kertletinkben 8 egyhazkézség is aktiv életet él, melyek tobb terileten is jo
kapcsolatot tartanak az Onkorményzattal, és elsésorban kézosségeik tagjaival (beleértve a vallasi
kozosségeket egészségi allapotuk miatt latogatni nem tudékat is).

¢) idbsek informatikai jirtassdga

Az 1id6sebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassiga a tObbi korosztalyhoz mérten
nyilvanvaléan rosszabb, ismerve azonban a Hegyvidéken él6 id6s lakossag kiemelkedéen magas
iskolazottsagi mutatoit valoszintsithets, hogy a korosztalybol tébben rendelkeznek valamilyen szintt
tudassal e tertleten, mint a mas telepiléseken él6k. Nem egyedulalld, de még a févarosi keriiletek
tekintetében is jelentésnek nevezhet6 az a hegyvidéki program, amelyet ennek a hianynak tovabbi
lekiizdésére inditott az Onkormanyzat 2005-ben. Az érintett lakossdg szamara teljesen ingyenes
»INemcsak a 20 éveseké a vilaghal6” elnevezést kurzus keretében mar 1360 £6 sajatitotta el az alapvetd
gyakorlati szamitastechnikai, internetezési ismereteket.

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igényeket célz6 programok a telepiilésen
Fentiecken tul természetesen az Iddsek vilagnapja alkalmabél minden évben mélté moddon

megemlékeziink a kertiletben él6 idés polgarainkrol, valamint felkdszontjitk a 90., 95., 100. életéviket
betoltéket (a 100 év felettieket minden sztiletésnapjukon).
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

Rendkiviil magas a feltehetéleg egyediil €16
(koztik 6zvegy) aranya, akik veszélyeztetettek
mind jévedelmileg, mind az elmaganyosodas
terén.

A veszélyeztetett csoportba tartozok felkutatasa,
szamukra a szolgaltatasokrol informacionyijtas. A
jelent6s szamu egyedil €16 elérésére 6nkéntesek
bevonasanak vizsgalata.

Az igénybevételi adatok rendkiviil kis szamara
tekintettel el6fordulhat, hogy kevés az informacio
az id6skoruaak jaradékarol.

Az ellatasi tipusrdl sz616 tajékoztatas
megjelentetése.

Az 55 éven feletti regisztralt tartos
munkanélkiliek szama alacsony, ugyanakkor kis
mértékben évrél-évre névekszik.

A felmerilt problémaval akkor kell foglalkozni, ha
a kévetkez6 HEP-felulvizsgalatoknal is
tapasztalhat6 e trend.

Az id6sek szama és népességen beliili aranya
folyamatosan novekszik, igy az altaluk igénybe
vehetd szolgaltatasok kapacitasanak névelése is
sziikséges. Az ellatasok koziil a nappali ellatas az,
amelynek ingatlan igénye is van.

Ingatlan e célra torténé felhasznalasa
elkertilhetetlen. 2020-ig egy, 2050-ig tovabbi 1
telephellyel sziikséges névelni az ellatast.

A kertletben nincsenek a demens idés emberek
ellatasara felkészult szolgaltatasok.

A szolgaltatasok — killénésen a nappali ellatas —
jovébeni bovitésénél tekintettel kell lenni erre az
igényre.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos szeméhaki érzékszervi, igy kulondsen latas-, hallasszemezgasszervi, értelmi képességeit
jelens mértékben vagy egyéltalan nem birtokolja, dlieg a kommunikacijadban szamotem
korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jeletétraadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal &lszemélyek jogairdl szoOlo egyezmény és az ahhoesdtédod Fakultativ
Jegyzkonyv kihirdetéséit szolé 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerintyfatgkos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, méntgy érzékszervi karosodassal él, amely szagyebe
akadéllyal egyutt korlatozhatja az adott személijese hatékony és masokkal egyernérsadalmi
szerepvallalasat.

A fogyatékossaggal €16 embereket ugyanazok az emberi jogok illetik meg, mint minden mas
allampolgart. Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata kimondja: minden ember szabad és egyenld
méltosagaban és jogaiban.

A fogyatékos emberek esélyegyenlésége egyenlé hozzaférést jelent minden tarsadalmi eréforrashoz,
azaz a befogadd oktatashoz, az Uj technolégiakhoz, az egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz, a
fogyasztasi javakhoz, a termékekhez és a szolgaltatisokhoz. Tarsadalmaink berendezkedése gyakran azt
jelenti, hogy a fogyatékos emberek nem élhetnek teljes mértékben emberi jogaikkal, és szocialisan
kirekeszt6dnek.

A fogyatékos embereket sujté diszkriminacié néha a veluk szembeni el6itéletekre alapul, azonban
gyakran az okozza, hogy a fogyatékossaggal él6krSl sokszor megfeledkeznek, és nem vesznek réluk
tudomast, ami a fogyatékos emberek tarsadalmi részvételét gatld kornyezeti és szemléletbeli korlatok
létrejottét és megerésodését eredményezi.

Mint a tarsadalom minden rétege, a fogyatékossaggal ¢l6 emberek is igen sokrétl csoportot képeznek,
¢és csak az a szakmapolitika sikeres, amely tiszteletben tartja ezt a sokféleséget. Kivaltképp a komplex
fugebségi szikségletekkel ¢él6k és csaladjaitk igénylik a tarsadalmak kifejezett cselekvését, mivel a
fogyatékossaggal €16 emberek kozott 6k azok, akikrél a leginkabb megfeledkeznek. Ezen kivil a
fogyatékossaggal él6 néket, valamint az etnikai kisebbségekhez tartozokat gyakran kétszeres, sét

halmozott diszkriminacié sujtja, egyrészt a fogyatékossaguk, masrészt a nemilk vagy etnikai

,
hovatartozasuk miatti hatranyos megktlonboztetés kovetkeztében. A siketek esetében a jelbeszéd
elismerése alapvet6 kérdés.

A hangsuly a fogyatékosok tarsadalmi ,,beilleszkedését” segitd rehabilitaciérol napjainkban attevédik a
tarsadalom atalakitasanak globalis filozofiajara, amely minden személy, beleértve a fogyatékossaggal €16

embereket is, sziikségleteinek befogadasara és ellatasara iranyul.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Egy eckkora telepilésen, mint a Hegyvidék, nagyon nehéz pontos képet kapni a kilonbozé
fogyatékossaggal él6k szamarol, fogyatékossaguk jellegér6l és ennek kapcsan a  tarsadalmi
beilleszkedéstiket segité szikségleteikr6l. Tampontot adhat a 2011. évi népszamlalas adatsora, ahol a
gazdasagilag inaktivak egyik csoportja a rokkantsagi nyugdijasok, baleseti jaradékosok voltak. Bar ezek
konkrét ellatasok, valészintleg a munkaviszonnyal nem rendelkez6 fogyatékossaggal él6k tobbsége —
fuggetlenil attdl, hogy ténylegesen milyen ellatasban részestl, mas kategéria nem lévén — ide sorolta
magat. A felmérés adatai szerint lakossagunk 1,7 %-a, 1005 6 kap ilyen tipusa ellatast, ami a Févaros
egészét tekintve (ahol 2,7 % az aranyuk) alacsonynak mondhatd, ez a szam azonban tényleges
problémaikkal, fogyatékossaguk jellegével kapcsolatban semmit nem mond szamunkra.
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A fogyatékossaggal él6 emberek problémainak megismerését nem segiti az sem, hogy keriletinkben
nem miuikodnek aktiv érdekképviseleti szervezetetek. Bar probalkozasok voltak helyi egyesiiletek
mikodésére, ezek elhaltak, kis részben azt mutatva, hogy az itt él6k szamara fogyatékossaguk nem
jelent olyan problémat, amit egy egyestlet révén megoldhaténak latnanak, nagyobb részben azt mutatva,
hogy a HEP ezen célcsoportja rendkivil nehezen tudja sajat érdekeit érvényesiteni — hiszen maganak a
fogyatékossagnak a megléte még nem vértezi fel az azzal éléket olyan tudassal, amivel problémaikat a
tarsadalmunk felé kozvetitetni tudnak.

Fentiek alapjan javasolt a jov6ben, hogy helyi szervezet létrehozasanak, mikodésének tamogatisan
keresztil kapjunk a kertletinkben él6 fogyatékossaggal él6kr6l, valodi problémaikrél képet.

a) fogyatékkal ¢éI6k foglalkoztatisinak Ilehetéségel, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatds, kézfoglalkoztatds)

A Fot. 15-16. 8-a értelmében a fogyatékos szenedlgtbég szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles dsithni a munkavégzéshez szikséges mértékben a
munkahelyi kérnyezet, igy kilonésen a munkaeszKietdndezések megféldtalakitdsat. Az atalakitdssal
kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti kaésEsisl tAmogatas igényelhét

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az intedodjlalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamara specialis munkahelyekkidtetésével a munkahoz vald jogat léség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti kdltségvetés norigativgatasban részesiti.

Fogyatékkal €l munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismegy va
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholog@iosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképesgégunkavallalo, aki

a) rehabilitacios elldtdsban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkagits baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocidlis jaradékban részesiilt.

(FIt. 57/B 8.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi tiésésy, nem megoldott a foglalkoztatashoz szukséges
akadalymentesités, nem biztositottak kilonlegesdssiz és feltételek. A védett foglalkoztatas tydsu
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemb&m rendelkeznek olyan foglalkozatasi szakembexkel,

a fogyatékos személy allapotanak ismeretében mieadiesz a foglalkoztatas jellegére és helyérachli
képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatsétjki ezért a sikertelen beszoktatas kdvetkezmeenye
fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak révithidellli megallapitasa.

Az integralt foglalkoztatasra taldlunk példat az Onkormanyzatnak és intézményeinek kérében — ami jelzi
ezen munkaltatok befogadd készségét —, de itt mégiscsak néhany esetr6l beszélhetiink, a nem
onkormanyzati foglalkoztatok esetében pedig nem is rendelkeziink adattal erre vonatkozodan.

A védett foglalkoztatas teriilletén az Interneten keresgélve Budapesten 13 védett munkahelyet talalunk,
amik val6szindleg mikodnek is (ennél a vilaghalé kereséi tébbet hoznak ki), ebb6l a budai oldalon 4
van, koztik azonban XII. kerileti nincs. Erdemes lenne felmérni, hogy a meglév6 budapesti védett
munkahelyeken dolgoznak-e XII. kertletben él6k — és ha nem, annak mi az oka. Javasolt tovabba
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folyamatos felkutatasa a fogyatékos munkavallalokkal is betoltheté kertleti allashelyeknek mind az
allami/6nkormanyzati szektorban, mind a civil szféraban.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén

Elsfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalycapdataniatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfélehllashelyen, (pl.: felfokl végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel
betdlthet foglalkoztatast ajanlanak neki.) vagy a foglallkas meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem
tudja megkozeliteni a munkahelyet, példaul a téésgin bellli kdzlekedési akadalyok miatt és a téatdog
szolgélattol sem kap segitséget.

Hatranyos megkilonboztetésrol — csak tgy, mint a tobbi célcsoport tekintetében — a fogyatékossaggal
¢l6k esetében sem tudunk, az azonban, hogy valaki kozlekedési akadalyok miatt nem jut el egy
munkahelyre és tamogaté szolgalattol sem kap szallitasahoz segitséget, nem fordulhat el6 készonhet6en
a budapesti illetékességli tamogaté szolgaltatisoknak, illetve, hogy az Onkormanyzatnak van
kifejezetten a XII. kertileti lakosok ellatasara szerz6d6 partnere.

¢) 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgiltatisok, programok

A sajat lakokornyezetben, lakéotthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a
tamogatd szolgalat. A tamogatd szolgalat tobbek koézott a kilonbozé kozosségl és szabadidds
szolgaltatasok elérésében (mind szallitds, mind kommunikacié szintjén) ad tamogatast, emellett az
igénybevevé kornyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az 6nall6 életvitelt, tamogatja az
on-érdekérvényesitést. A szolgaltatast az Onkormanyzat az FEgalitas Mozgassériiltek Létbiztonsagat
El6segité  Alapitvannyal kotott (pénzeszkéz atadasat nem igényld) ellatasi szerzédés keretében
biztositja. Az Alapitvany altal 2012-ben rendszeren ellatottak szama minddsszesen 3 £6 volt, aminek
tobb oka is lehet. Egyik lehetséges ok, hogy a hivatalosan szerz6dott partner mellett mas tamogatd
szolgaltatasok is mikodnek Budapesten, akiknek kertletiinket érinté tevékenységérol nem tudunk, egy
masik lehetséges ok az igénybevevéi kor egyébként is kis szama, a harmadik — nem elhanyagolhaté — ok
az esetleges informaci6 hiany a szolgaltatassal kapcsolatban. Tekintettel arra, hogy ez utébbi az egyik
legfontosabb, egyben legkénnyebben potolhaté indukaléja az igénybevevéi kor bévilésének,
mindenképpen javasolt e téren az informaciés csatornak megnyitasa.

A személyes szocialis gondoskodasi ellatasok koziil a nappali ellatast sajat intézményén keresztil nyujtja
az Onkormanyzat. A jelenleg 35 féréhellyel midkoéds Fejleszté Napkozi Otthonunk a  sajat
lakékornyezetben €16 fogyatékos személyeknek napkézben nyujt fejlesztést, étkezést, segit Oket az
6nallé életvitelben ¢és a tarsadalmi szerepek gyakorlasaban. Programjaik kozott hangsilyos a

muvészetterapia, a mozgastejlesztés és a szamitogépes ismeretek atadasa.

Szintén a sajat lakokornyezetikben vald ellatas feltételeit biztositjak az alabbi, teleptlésiinkén elérhet6 —
részben az Onkormanyzat, részben civil fenntarté altal mikodtetet — szolgdltatdsok is, azonban arrdl
nincs informacidé, hogy ezeket a szolgaltatasokat igénybevevok koézott mennyi fogyatékossaggal él6
személy van:

o ¢étkeztetés,

* jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,

* kozosségi ellatas szenvedélybetegek illetve pszichiatriai betegek részére.

Amiben kertletiinkben hianyossag van, az az érintettek atmenti elhelyezését biztosité intézmény — igaz,
a féréhelyek szama ebben az ellatasban orszagos szinten is csekély, 2011-ben minddsszesen 262 ellatott
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volt —, valamint a tartés bentlakasos intézményi ellatas — aminek ellatottsaga orszagos szinten viszont
meglehetésen nagy: 2011-ben 16 668 féréhely volt.

A jelenlegi nagy létszamu bentlakdsos intézméngkkesetben a teleplilés szélén, rosszabb esetben az
orszaghatéron, izoléltan, korszitlen éplletekben #fkodnek. Ezen intézményekben is nadgfeseitéseket
tesznek az ellatott személyek tarsadalmi integjdicek megteremtése érdekében, azonban az intézmény
terlleti elhelyezkedésélbadodo korlatokat nem tudjadk lekizdeni. Egy tokbzsbs intézmény esetében
fenndll a veszélye annak, hogy nem alkalmas aznedsépességekre alapozott, személyre szabott
szolgéltatas nyujtasara. Adkods lakdotthonok tébbsége csak adiéelyek szamanak tekintetében tér el a
nagy létszamu intézményélktnem gy mkodnek a gyakorlatban, mint ahogy azt a jogalkoté a
bevezetésekor elképzelte. Az intézményi szemlélgiaithonokban is jelen van.

Mindezek alapjan az Onkormanyzat céljai k6z6tt mar hosszabb ideje szerepel, hogy a bentlakisos
ellatast lakbotthon formajaban (az intézményi szemléletet levetkézve) valdsitsa meg sajat, mar meglévo
intézményének keretein belil, vagyis a Fejleszt6 Napkozi Otthon részeként. Kozponti (palyazati)
tamogatasok hianyaban azonban a megvaldsitas még nem tortént meg.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az aldbbiakban felsoroljuk és réviden ismertetjifolat az ellatasi formakat, amelyeket jogszabéalyok
biztositanak a fogyatékkal célszemélyek szamara. Az ezekhez valé hozzéférés viedgalata az
esélyegyedkégi helyzetelemzés egyik feladata lenne, azonidwormanyzatunk — ahogy mas helyi
onkormanyzatok sem — nem tartja nyilvan, hogy aipéhilletve a természetbeni ellatasban részsiil
fogyatékos emberek-e, mert ezeknél az ellatasakszicialis raszorultsag az éteges. Egyes ellatasoknal
kérunk orvosi igazolast az igédtdl, de itt az apolasi és gondozasi sziikséglet megdékntos, nem pedig a
diagnézis vagy a fogyatékossag. Ezekre tekintettatatok meglehéten hidnyosak, ezért a jihen feladat

az ellatast igénybevék korében kérgives felmérés utjan megtudni a fogyatékossaggal €tamat és az
altaluk igénybevett ellatasi forméakat.

» Fogyatékossagi tAmogatas: A Fot. 22. §-a alapj&ridsitott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyedp@mdt efseqit, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy — a sulyosandtélos személy jovedeldiéiiggetlenil — anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékdapa@hbol ered tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

» Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradéekrol sz&8$1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betoltésesttl tellesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-agyvazt meghalado
mértéli egészsegkarosodast szenvedett és nyugellatdstsebalnyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

o Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlaszmmélyek kdzlekedési kedvezméslysndlo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmébszerzési és atalakitasi tamogatasra
(kbzlekedési kedvezmeény) a sulyos mozgaskorlaszeotiely jogosult.

» Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra azzemély jogosult,
1. aki kozlekedképességében sulyosan akadéalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnakitistéinak; mozgasszervi fogyatékosnak
mingsul,
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3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésszdld rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megebzéen vaknak mifsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, asszgrvi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autigtéamassul.

Fenti ellatasok kozil adattal egyedil a kozlekedési kedvezmény és a kiadott parkolasi igazolvanyok
tekintetében rendelkeztink. El6bbi — jévedelmi feltételekhez kotott — ellatast évente atlagosan 25-en
veszik igénybe, mig a jelenleg kiadott igazolvanyok sziama 2186, ebbél a kiskordakra tekintettel kiadott
igazolvanyok szama 50, a 60 év feletticknek kiadott igazolvanyok szama pedig 1702.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi koézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

.,

Az alabbiakban kiemeljtik azokat a tertleteket, amelyek a fogyatékkal él6 személyek jogait biztositjak.

Kdrnyezet:A fogyatékos személynek joga van a szamara akadates, tovabba érzékelfiéts biztonsagos
épitett kérnyezetre. Ez a jog vonatkozik kilondsetdzlekedéssel és az épitett kérnyezettel kapasola
tajékozodasi lehéségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

A XII. kertlet koztertletei ma még nem kivétel nélkil akadalymentesitettek, azonban barmilyen az
utakon, jardakon vagy mas kozteriileteken végzett feldjitasi, karbantartasi munkalatoknal alapvetd
kovetelmény a tervezSk illetve kivitelez6k felé, hogy a helyreallitas soran ezt a szempontot
érvényesitsék.

Kommunikéacid:A fogyatékos szemeély szamara biztositani kellggend esélyi hozzaférés lehétégét a
kozérdel informaciokhoz, tovabba azokhoz az informéaciokhomlyek a fogyatékos személyeket megjillet
jogokkal, valamint a részikre nyuUjtott szolgaltatdsal kapcsolatosak. A kommunikaciéban jelsen
gatolt személy szamara a kdzszolgaltatasok igéeyddekor lehetvé kell tenni a tajékozodas és a személyi
segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. 8§)

Teleptilésiinkén a kozérdekd informacidhoz valé hozzaféréshez szamos felilet rendelkezésre all
(tbbek kézt a helyi wjsag, az Onkormanyzat honlapja, a Hegyvidék Televizi6 révén), a
kommunikaciéban jelentésen gatolt személyek tajékoztatisa azonban részlegesen megoldott. Mig az
Onkormanyzat esetében tobb kolléga is képes jeltolmacsolasra, a szolgaltatas igénybevételének nincs
kiépitett gyakorlata, mas kozszolgaltatok esetében pedig még ennyir6l sem szamolhatunk be. Javasolt
ezért olyan szolgaltaté szervezetekkel felvenni a kapcsolatot, akik ezen a téren képesek segitséget
nydjtani az Onkormanyzat szamara (pl. a konnyen értheté forditisokat készité EFOESZ), illetve
javasolt, hogy az Onkormanyzat munkatarsai ilyen iranyu képzéseken és tréningeken is részt vegyenek.

Kbzszolgéltatdsokhoz valé egyénksélyi hozzaférés: A fogyatékos személy szadméra a Fot-ban
meghatérozottak szerint — figyelembe véve a kildhbogyatékossagi csoportok elférspecialis
szukségleteit — biztositani kell a kdzszolgéltdthen vald egyedl esélyi hozzaférést. Az egyénéseélyi
hozzaférés szempontjabol kdzhasznunak szamitaoklkazazpiletek, melyek hasznalata senki szadmara sem
korlatozott. Ebbe a koérbe tartoznak az oktatas ledynszintjét befogadd épuletek vagy éplletrészek, a
egészség-, szocidlis, kulturalisjwelidés, sport céli épitmények. llyenek és tevékaikystdya miatt
kiemelten fontosak az 6nkormanyzati, a hatosaggzigazgatési, az igazsagszolgaltatdi célokra fenoit
éplletek vagy épuletrészek.

A mozgasukban akadalyozottak, aisik, k- és gyermekek a fizikai akadalymentességet igeaylobbi,
fogyatékos csoport szaméara az infokommunikaciédéaamentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos

08 Kormanyhivatal Okmany Irodajinak adatai alapjan
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szinekkel készllt tablak, tapinthatd informacidd|hato segitség, jelnyelvi segitség, a Bekérnyezetben
valo tajékozodast ésegit piktogramok, feliratok.

A kozszolgaltatdsokhoz valo egyeesélyi hozzaférés biztositadsa érdekében a fogyatéko®lyzamonallo
életvitelét segdt kutyajat — kulon jogszabalyban meghatarozottakisize beviheti a kbzszolgéltatast nyujto
szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamaraangito teruletére. (Fot. 7/A.- 7/C. 8)

A kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés a fizikai akadalymentesités terén egyre tobb
intézményben megoldott, azonban ez — ahogy ezt fentickben is olvashatjuk — csak részleges
akadalymentesitést jelent, raadasul az érintettek, bar egy-egy szolgaltatast tobb helyen is igénybe
vehetnek, nem biztos, hogy a lakohelylikh6z legk6zelebbi helyen tehetik ezt.

Az akadalymentesités kérdése minden teleptlési Onkormanyzatnal régéta napirenden van, de —
tobbnyire anyagi forrasok hianyaban — rendkivil lassan haladnak az ezzel kapcsolatos fejlesztések. A
pénztgyi okok mellett fontos lehet talan az is, hogy a kérdés mara tulszabalyozott lett és az
akadalymentesség komplexitasanak igénye miatt — ami egyébként helyes térekvés — részfeladatok
megvaldsitasa sem torténik meg. A komplexitasnak j6 példdja, hogy a megfelel§ atépitést megel6z6
korrekt felmérések is olyan részletességet kivannak meg (,,ha mar csinaljuk, csinaljuk j61!”), hogy magara
az el6készité munkara, majd a tervezésre forditott koltségek visszarettentik az akar egyszer(, olcsobb
megoldasokkal valé gondolkodast is.

Eppen ezért javasolt az U kozszolgaltatasok kialakitasanal valéban a teljességre térekedni, azonban a
meglévé kozszolgaltatasok tekintetében — tamaszkodva a helyi szervezetek (ha segitségtinkkel 1étre
tudnak jonni) altal kozvetitett tényleges helyi igényekre, valamint a kozszolgaltatast nyujtok mar
meglévé tapasztalataira az akadalymentesitést ésszerd prioritasok alapjan akar részeiben is elvégezni.

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabbd a tomegkdélek eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitményeknek beleértve a jelr és tajékoztatd berendezéseket—isalkalmasnak kell lennitk a
fogyatékos személy Aaltali biztonsagos igénybeeétekbzhasznalati parkoldban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamaaekilon jogszabaly szerirt megfelad szamu és alapteriiét
parkoléhely kialakitasarél kell gondoskodni. (F8t: 10. §)

A kozlekedési rendszerek, témegkozlekedési eszkézok Budapesten a Févarosi Onkorményzat
hataskérében vannak, éppen ezért Onkormanyzatunk szamos targyalast folytat a Févarossal — és kell,
hogy folytasson a jovében is — annak érdekében, hogy a kozlekedés fogyatékos személyek altali
biztonsagos hasznalata biztositott legyen. A kozlekedésében akadalyozottak szamara kijelolt
parkolohelyek létesitése mindenhol megtorténik, ahol erre igény mertl fel.

Tamogato szolgélat, segédeszKogyateékos személy részére biztositani kell aatéggssaga altal indokolt
szikségleteinek megféletamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segkdes Az arhoz nyujtott
tamogatassal beszerezbhietegédeszkozok korét és a tamogatas maédjat, valamimékét kiulon jogszabaly
hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Ahogy a fentiekben mar leirtunk, Budapesten szamos — minden érintett szamara igénybe veheté —
tamogato szolgalat mikodik, az ellatas biztonsaga érdekében kozulik eggyel ellatasi szerzédése is van
Onkorméanyzatunknak. A szolgiltatassal kapcsolatban mindenképpen felmeriil a kell6 informacié
hianyanak lehet6sége, ezért ezen a tertileten a megfeleld tajékoztatast kell célul kitGzni.

EgészséqigyA fogyatékos személy egészséguigyi ellatdsa sgsdateinmel kell lenni a fogyatékossagabdl
adodo szikségleteire. A fogyatékos személy egagyséfiatasa soran torekedni kell arra, hogy alatsls
segitse €l a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedéséyabba, hogy ne ésitse a betegségtudatat. (Fot.
12. 8)
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Ezen a terileten szintén elsédleges feladatunk a helyi — nem éltalunk fenntartott — szolgaltatok felé
kozvetiteni az esélyegyenléség elémozditasa érdekében tehetd 1épéseket, valamint az 6nkormanyzati
kotelezettségként ellatott alapellatisban az akadalymentesités fenti torekvését megvalositani.

Oktatas, képzésA fogyatékos személynek joga, hogy allapotanaketeggn és életkoratdl fuggn korai
fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésketgiinevelésben és oktatasban, fejlgdatkészitésben,
szakképzésben, féttképzeésben, tovabba fétktatdsban vegyen részt a vonatkoz6 jogszabalyokban
meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha- @z e célra |étrehozott szakéirtés rehabilitacids
bizottsag szakéft véleményében foglaltak szeriata fogyatékos személy képességeinek kibontakaztatés
céljabdl ebnyds, a fogyatékos személy az 6vodai neveléshektatasban a tébbi gyermekkel, tanuléval
egyUtt— azonos Ovodai csoportban, illetve iskolai osztalyb vesz részt. A kiskorl fogyatékos személyt
megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelenminéikgkezédjon, amint fogyatékossagat megéllapitottak
(Fot. 13. 8).

Ahogy a HEP gyermekekrdl szo6lo részében mar részleteztiik, keriiletiinkben a bolcsédés kortol a
kozépiskola befejezéséig van lehetSség az integraltan folyé nevelés, oktatas igénybevételére, vagy —
amennyiben azt a szakértdi bizottsag nem javasolja — kilon intézményi ellatasara.

LakOhely, kozOsségbe valé befogadés, 0Onall6 é&etvin fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes kortlményeinek mégfelesaladi, lakéotthoni, intézményi lakhatasi
forma megvalasztasahoz (Fot. 17. 8§)

2011. évben megkezdédott a nagylétszamu apolo-gondozo intézetek kivaltasa tamogatott lakhatasi
megoldasokkd. Ez a folyamat, bar pozitiv kimenetelében bizonyosak lehetink, mégis szamos
konfliktust rejt magaban. Mivel telepiilésiinkon ilyen intézmény nincs, ezért ez a folyamat alapvetéen
nem érint minket, a fogyatékossaggal él6k tartos bentlakasat biztosité megoldas azonban kertiletiinkben
is hianyzik. Ahogy korabban mar irtuk, az 6nkormanyzati szandék egy ilyen (kis létszamu) intézmény
létrehozasara megvan, azonban palyazati forras hianyaban eddig nem valésulhatott meg.

Kultdra, sport: A fogyatékos személy szaméra léhétkell tenni a mvelsdési, kulturalis, sport- és mas
kozosségi célu léetesitmények latogatasat. A fokgatészemély szamara — sportolasi lébégeinek
megteremtéséhez — a sportolasi céll, szaBadittézmeények hasznalatat hozzafeietkell tenni (Fot.
18. §)

A kulturalis intézmények tekintetében j6 példaval jarunk el6, hiszen a varosrész rehabilitacid egyik szép
példaja a Gesztenyés Kert megujitasaval egyiitt feldjitott, Magyar Ingatlanfejlesztési Nivo-dij
kittntetéssel is bir6 MOM Kulturalis Kézpont, melynek korszertsitésekor teljes mértékben figyelembe
vették a fogyatékos személyek hozzaférésének szempontjait. Bz a fejlesztés mutatja azt, hogy az IVS-
ben meghatarozott antiszegregacids tOorekvések hogyan képesek testet Olteni. A jovérsl vald
gondolkodasnak része, hogy mas varosrészek, mas kulturalis illetve sportlétesitmények is ugyanebben a
szellemben kertljenek feltjitasra, korszerGsitésre.

A rehabilitacibhoz valé jogA fogyatékos személynek joga van a rehabilitacifgog érvényesitéset
rehabilitacidés szolgéltatasok, ellatasok biztoditjdAz ehhez kapcsol6do allami feladatot a fogyatéko
személyek esélyegyésegének biztositasara létrehozott, a tarsadalmiyeggentség edmozditasaert
felelds miniszter szakmai feltgyelete alatt all6 szeméta el ([Fot. 19.- 20. §).

Az egészségugyi rehabilitacié teriletén kiemelend6, hogy az orszag legnagyobb rehabilitacios
intézménye — az Orszagos Orvosi Rehabilitaciés Intézet — kertiletiink tertletén fekszik, igy az ezen
szolgaltatashoz valé hozzaférés tekintetében j6 pozicibban vagyunk, az igénybevevék ellatdsa

56



lényegesen kisebb aldozatokat igényel a csaladoktol, mint az Intézettdl tavolabbi teleptilésen él6k
esetében.

A helyi politikai életben és kdzéletben valo réwthéz vald jogmasokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes korien vehessenek részt a helyi politikai életben dgzéletben, kdzvetlenil vagy szabadon
valasztott képvisékon keresztil, beleértve a fogyatékossaggél sZlemélyek jogat és lelisgégét a
szavazasra és valaszthatosagra (2007. évi XCR91wikk).

A fogyatékos emberek 6nérvényesité mozgalmainak erésédése, sajat maguk képviselete lehet&ségének
tamogatasa kiemelt feladat. Legfontosabb, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egytuttmikodésre
¢s a parbeszédre lehetGséget add forumok akar az Onkormanyzat kezdeményezésére, ahol a
fogyatékos emberek a ,,Semmit rélunk nélkilunk!” elvnek megfeleléen bekapcsolédhatnak a réluk
sz6l6 dontések alakitasaba.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

Nincs a fogyatékossaggal él6ket képviseld helyi
szervezet.

Tamogatni kell helyi szervezet létrejottét.

Nincs elegendd informacié a kertiletben
fogyatékossaggal ¢l6krol, sem szamukrol, sem
fogyatékossaguk jellegérdl, problémaikrol.

Alapvetéen egy létrej6vé helyi szervezeten
keresztil lehetséges a valodi problémakat
megvilagitani.

Nincs informacié arrél, hogy a meglévé budapesti
védett munkahelyeken dolgoznak-e hegyvidéki,
fogyatékossaggal €16 személyek.

Fel kell venni a kapcsolatot a f6varosi védett
munkahelyekkel informacié, tapasztalatszerzés
céljabol.

Nincs informacié a fogyatékossaggal élékkel is
betolthetd helyi munkalehet6ségekrol.

Folyamatosan fel kell deriteni a fogyatékos
munkavallaléval is betSlthet6 allashelyeket.

Informacio hiany a tamogato6 szolgaltatasrol.

A szolgaltatasrol a helyi médiaban kell informaciét
nyudjtani.

Atmeneti/tartés bentlakésos ellatas hianya.

A megvalositashoz sztukséges palyazati forras
tigyelése.

A kommunikaciéban jelentésen gatolt személyek
kozérdekt informacidhoz vald hozzajutasa csak
részlegesen megoldott.

Az elérhet szolgaltatasok igénybevételének
gyakorlatat kell kialakitani.

Az akadalymentesités folyamata tébbnyire
forrashiany miatt lassan halad.

Erdemes — a tényleges igények mentén — rész-
akadalymentesitést is végezni, 4j éptletrészek
esetén azonban torekedni kell a teljes
akadalymentesség megvalositasara.

Kozlekedési rendszerek fogyatékos személy altali
biztonsagos igénybevételének esetleges
hianyossagai.

A Févarosi Onkormanyzattal folyamatos
targyalasokat kell folytatni a hianyossagok
megszuntetésének érdekében.

57




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhizi és civil szektor kézotti partnerség
bemutatdsa

Az esélyegyenléség teriiletén onkormanyzati partneri viszony a Habilitaciés Napkozi Otthonnal kotott
ellatasi szerzédésiink révén Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzatival van. Mig a
szolgaltatasnak korabban tarsulasi megallapodas keretében magunk is fenntartdi voltunk, néhany éve —
gazdasagi megfontolasbél — megvasaroljuk a szolgaltatast. Ujbuda Onkorményzataval a szolgaltatas
biztositasa kapcsan j6 kapcsolatot tartunk fent.

Szintén j6 kapcsolata van Onkorményzatunknak a keriiletben mikods egyhdzakkal. A kapcsolat
keretein belil nemcsak pénzeszkozzel tamogatjuk egyes tevékenységeiket, de él6 kapcsolatot tartunk
fenn mind az egyhazak vezet6ivel, mind az egyhazakon belil tevékenykedé karitasz vezetSkkel is.

b) onkorminyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tirsulisokkal valo partnerség

A HEP megvalésitisat az Onkorményzat 6nalléan tervezi, ha azonban barmely célcsoport esélyegyenlsége
jobban javithatd, felveszi a kapcsolatot mas — elsGsorban a szomszédos, illetve a f6varosi — 6nkormanyzattal.

c) a nemzetiségi Onkorminyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége

Tekintettel arra, hogy a kertletinkben mutkédé nemzetiségi O6nkormanyzatok nem érintettek a
célcsoportok esélyegyenléségében, kifejezetten ilyen tevékenység nem varhatéd el télik, azonban az
Onkormanyzat nyitott arra, hogy a megvalositisba — ha erre érkezik felajanlis — a nemzetiségi
onkormanyzatokat is bevonja.

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A civil szervezetek koziil 2 Magyar Maltai Szeretetszolgilat az, amellyel az Onkormanyzatunknak — az
esélyegyenlség tertiletén — a legrégebbi és legsokrétiibb kapcsolata van. A Szeretetszolgalat nemcsak
ellatja a szerzédések utjan vallalt szamos feladatokat, hanem — és ez kilondsen igaz az elmult néhany
évre — egyiitt is gondolkodik az Onkorményzat szakembereivel, déntéshozoéival a hajléktalanok
ellatasanak, rehabilitacidjanak jovében iranya tekintetében. Ez a fajta egyiittgondolkodas példa értékd
lehet mas teleptilések szamara is.

Annak, hogy az Onkormanyzat intézményeiben az elmalt években szervezett formaban is
megindulhatott az 6nkéntesek foglalkoztatisa, az Onkéntes Kézpont Alapitvannyal valé néhany éves
egyuttmikodésinknek is koszonhetd. A szervezet aktiv részt vallal a fogadd intézmények képzésében.
Még ha a HEP intézkedési tervében nincs is nevesitve az Alapitvany, az 6nkéntesség tertletén szakért6i
bevonasuk elengedhetetlen.

Valamivel tbb, mint egy éves kapcsolat all fenn az Onkormanyzat és a Kézosségi Szocialis Szovetkezet
kozott, amely XII. keriileti telephelyére a kertletiinkben €16, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont
Allaskeresé klubjanak tagjai koziil vesz fel folyamatosan munkatarsakat, ezzel segitve munkaerd-piaci
reintegraciojukat.
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A teljesség igénye nélkil érdemes megemliteni még az Egalitas Mozgassérultek Létbiztonsagat segité
Alapitvanyt, amely most mar hosszu évek ota (pénzeszkoz atadasa nélkil) biztositja teleptlésinkon a
tamogat6 szolgaltatast.

1) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellitisaban.

Az utébbi években egyre inkabb bevonédnak az esélyegyenléségi feladatok ellatasaba for-profit
szerepl6k is. Kilonosen igaz ez az egészséglgyi prevencio tertletén, ahol érdemes megemliteni a Budai
Egészségkozpontot — mint a Hegyvidéki Egészségprogram egyik alappillérét.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

A program helyzetelemzésének és intézkedési tervének kidolgozasa kézben a nyilvanossag szélesebb
kort bevonasara nem volt lehet6ség, azonban a program elfogadasat kovetéen a véleményformalas
lehet&ségét biztositani kivanjuk a kovetkezd, 3. megvalositasrol szolod részben foglaltak szerint. Az igy
szilleté véleményeket a HEP megvalositasa kézben, valamint a HEP feliilvizsgalatakor is figyelembe
vesszik.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP-HE megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
1. Tartésan munkanélkiiliek és palyakezdé | 1. A HEP 2 éves feliilvizsgalata alapjan a
munkanélkiliek aranya nétt. szolgaltatasok esetleges bévitése.
2. A fiatalokat érint6 foglalkoztatasi- 2. A programokat végzé szervezetek
illetve feln6ttképzési programok koézremikodésével felmérés készitése.
) hatékonysaga nem mérhetd.
I/{omak 3. Adathiany a foglalkoztatas teriiletén 3. EBH felkérése statisztikai
friél; iigény— torténd hatranyos megkiilonboztetésrél. adatvezetésre, lakossagi tajékoztatas.
ségben él6k 4. Munkanélkiliek és a regisztralt 4. Lehetséges okok meghatarozasa.
munkanélkiliek szamaban jelentds eltérés.
5. A regisztralt munkanélkiliek 5. Lehetséges okok meghatarozasa és
egyharmada nem részesil ellatasban. cselekvési terv kidolgozasa.
6. A hajléktalanok rehabilitaciéjanak 6. Az eredmények fiiggvényében a rehabi-
eredményessége még nem mérhetd. litacié jovoben iranyanak meghatarozasa.
1. Nétt a rendszeres gyermekvédelmi 1. N6vekvé tendencia folyamatos
kedvezményben részestil6k szama ellenérzése.
2. Nott a rendkivili gyermekvédelmi 2. A kérelmez6k szamanak névekedésével
Gyermekek . -y P . ) 1
tamogatast kérelmez6 csaladok szama. a forrasok novelése.
3. A HH és HHH gyermekek iskolai 3. Javaslatok megfogalmazasa a kertleti
koncentraciéja. oktatasi intézményfenntarté felé
1. N6k munkaeré-piaci hatranyos 1. Tarsadalom ez iranyu érzékenyitése,
megkilonboztetése. csaladbarat munkahelyek népszerdsitése
2. Alacsony a foglalkoztatast segit6é 2. Tobb foglalkoztatast segité program
NGk programokon, résztvevé nék szama. inditasa.
3. Alacsony statisztikai mutatok a nékkel | 3. Informacié atadas a témaval
szembeni erészakkal kapcsolatban. kapcsolatban.
4. A n6k alacsony aranya a helyi 4. Testtletben résztvevé partok
kozéletben. figyelmének felhivasa.
1. Magas az egyedul ¢l6 id6sek aranya. 1. Felkutatas, informacionyujtas.
2. Kevés informacio6 az idéskortaak 2. Tajékoztatas.
jaradékarol.
Id&sek 3. 55 éven felili munkanélkiliek szama 3. Tendencia figyelemmel kisérése.

névekszik.
4. Nappali ellatast igényl6k szamanak
névekedése.

5. Hianyz6 demens ellatas.

4. Ingatlan keresése a célra.

5. Bévités esetén ennek figyelembevétele.

60




problémak beazonositasa

tejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Célcsoport
1. Helyi szervezet hianya. 1. Tamogatni kell helyi szervezet
létrejottét.
2. Informacié hiany a fogyatékossaggal 2. Helyi szervezet révén informaciohoz
¢l6krol, problémaikrol. jutni.
3. Informacié hiany a védett 3. Kapcsolatfelvétel a budapesti védett
munkahelyeken dolgozokrél. munkahelyekkel.
4. Informaci6 hiany a fogyatékos 4. A fogyatékos munkavallalokkal is
munkavallaléval is betSlthetS betoltheté munkahelyek felderitése.
munkahelyekrél.
Fogyatékkal 5. Informacié hiany a tamogaté 5. A szolgaltatasrol a helyi médian
¢élok

szolgaltatasrol.
6. Hianyz6 bentlakasos ellatas.

7. A kommunikaciéban gatolt személyek
kozérdekd informaciokhoz valé jutasba
csak részlegesen megoldott.

8. Akadalymentesités lassu titemben
halad.

9. Kozlekedési rendszerek hianyossagai.

keresztil kell informaciot nyujtani.
6. Palyazati rendszer folyamatos figyelése.

7. Az elérhet6 szolgaltatasok
igénybevételének gyakorlatat ki kell
alakitani.

8. Uj épiiletek teljes akadalymentesitése
mellett a mar meglévék részleges
akadalymentesitése is cél.

9. Févarosi Onkormanyzattal térténd
rendszeres targyalasok.
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2. Osszegz§ tablazat - A Helyi Esélyegyenl§ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H ! ]
Ay Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitlizés L, , Az intézkedés megvaldsitisihoz L, ,
Intézkedés Az intézkedés cime, | kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L , . ,AZ , 1ntczk():d,cs, eredményességét sziikséges Az mt}ezkeées
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai Az intézkedés tartalma mtezkfdes meg\faloslta— méré er6forrasok eredmenye}n’ek
probléma megnevezése dokumentumokkal felelGse sz}n_ak‘ indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthat6siga
hatarideje oo
technikai)

1. A mélyszegénységben €l6k és a romdk esélyegyenlsége

1 Felilvizsgalatkor Tartésan munkanél- | Tendencia EU 2020 A HEP 2 éves feltilvizsgilata- | Népjoléti 2015.06.30 | Munkatigyi - -
kontroll kuliek és palyakezdSk | kontrollalasa Stratégia, kor fennall6 tendencia esetén | Iroda Hivatal

aranya nétt. feltlvizsgalatkor | Nemzeti Reform | sziikséges intézkedések statisztikai
Program, kidolgozasa. adatai

2 Feln6ttképzési A fiatalokat érint6 Képet kapni a EU 2020 A helyben miik6dé6 feln6tt- Népjoléti 2013.12.31 | Kiértékelt 1 munkatéars (aki | A kérd6ivezést
programok foglalkoztatasi- illetve | helyben mikéds | Stratégia, képzési programokat végzé Iroda kérdéivekben a | a kérdSivezést érdemes tobb
hatékonysdgmérése | felnSttképzési felndtt-képzo Nemzeti Reform | intézmények megkeresése, a képzéseken koordindlja) éven keresztil

programok intézményeknek | Program képzéseken résztvevé kertleti résztvevik lebonyolitani,

hatékonysidga nem képzési lakosok 6nkéntes szama, ¢és az hogy valés képet

mérhetd. hatékonysagardl. utankévetésbe valé bevondsa clhelyezked6k kapjunk.
(kérdéivezéssel) aranya.

3 Hatranyos Adathidny a Statisztikai EU 2020 Az Egyenl6 Banasmoéd Hato- | Népjoléti 2013.12.31 | HEP felilvizs- | helyi média A lakossagi
megkilonboztetés | foglalkoztatas adatok megléte; | Stratégia, sag kertleti adatok vezetésére | Iroda galatkor mar kozremtkodése | tajékoztatds
visszaszotitisa a tertletén torténd érintett lakossag | Nemzeti Reform | valé felkérése, lakossag tajé- vannak adatok rendszeressé-
foglalkoztatas hatranyos tajékozottsaga- Program koztatasa az EBH gével val6sithatd
teriiletén megkiilonboztetésrdl. | nak névelése mikoédésérol. meg.

4 Nem regisztralt Jelentés a nem (1) Lehetséges EU 2020 Az illetékes munkatigyi kiren- | Népjoléti ) Regisztraciét | szakmai kozi A kidolgozott
munkanélkiiliek regisztralt okok meghataro- | Stratégia, deltség, valamint a Csaladse- | Iroda 2013.12.31 | el6segité egyeztetések intézkedési terv

munkanélkiliek zésa, (2) azok Nemzeti Reform | git6 és Gyermekjoléti ©) intézkedési résztvevéi figgvénye.
szama mentén intézke- | Program Kézpont tapasztalatainak 2014.06.30 | terv léte;
dési terv Osszegyljtése kovetkezb
készitése népszamlalasra
kimutathat6an
csokken a nem
regisztralt
munkanélkii-

liek aranya
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A B C D E F G H 1 ]
As Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitizés L, , Az intézkedés megvaldsitasahoz L ,
Intézkedés | Az intézkedés cime, kévetkeztetéseiben Az intézkedéssel Osszhangja egyéb . , . ,AZ , lntCZkC,d’CS’ eredményességét sziikséges Az mtf:zkc_dcs
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probléma megnevezése dokumentumokkal felclGse sz}n‘ak‘ indikator(ok) (human, pénzigyi, fenntarthat6siga
hatarideje o
technika)

5 Munkanélkali A regisztralt (1) Lehetséges EU 2020 Az illetékes munkatigyi kiren- | Népjoléti 1 Ellatashoz valé | szakmai kézi A kidolgozott
ellatisokhoz valé munkanélktliek okok meghataro- | Stratégia, deltség, valamint a Csaladse- | Iroda 2013.12.31 | hozzaférést egyeztetések intézkedési terv
hozzaférés egyharmada nem zésa, (2) azok Nemzeti Reform | git6 és Gyermekjoléti @) cl6segitd résztvevéi figevénye.
névelése részesil ellatasban. mentén intézke- | Program Kézpont tapasztalatainak 2014.06.30 | intézkedési

dési terv Osszegyljtése terv léte;

készitése az  ellatasban
résztvevék
szamanak
novekedése.

6 Hajléktalan-rehabi- | A hajléktalanok A tapasztalatok | EU 2020 A Magyar Maltai Szeretet- Népjoléti 2013.09.30 | A program szakmakozi A program
litaciés program rehabiliticiéjanak birtokaban a re- | Stratégia szolgalat altal elkészitett Iroda, folytatasa; a egyeztetések (amennyiben
iranyanak megha- | eredményessége a habiliticio eredményességi mutatok Magyar mar lefutott résztvevois eredményesnek
tarozasa felmérés pillanatiban | jév6beni alapjan a program folytatdsa- | Maltai programban a program mutatkozik) a

még nem mérhetd. iranyanak meg- nak (veliik egyutt t6rténd) Szeretet- résztvevék pénzigyi jelenlegi
hatarozasa kidolgozasa. szolgalat rehabilitici6ji- | fedezetének feltételekkel
nak sikeressége tovabbi fenntarthato.
biztositdsa

II. A gyermekek esélyegyenlésége

1 Felilvizsgalati Nétt a rendszeres Tendencia EU 2020 A HEP 2 éves felillvizsgalata- | Népjoléti 2015.06.30 | RGYK-ben - -
kontroll gyermekvédelmi kontrollalasa Stratégia, kor fennall6 tendencia esetén | Iroda, részestilékre

kedvezményben feltlvizsglatkor | Nemzeti Reform | sziikséges intézkedések Csalad- vonatkozé
részesilok szama Program, kidolgozasa. segité statisztikai
adatok

2 Gyermekvédelmi | N6tt a rendkivili A timogatds »Legyen jobba | A kérelmez6 csaladok Népjoléti mindenkori | Az egy-egy évente legfeljebb | Koltségvetés
tamogatashoz gyermekvédelmi szinvonalanak gyerekeknek!” szamanak névekedésének Iroda koltségvetés | kérelemre kifi- | 400 ezer forint figgvénye.
forras biztositdsa tamogatast igényl6k | meg6rzése. Nemzeti aranyaban (ha a tendencia tervezése- | zetett Osszegek | tobbletforras

szama. Stratégia folytatédik) a kéltségvetési kor atlaga
forras emelése. jelent6sen nem
csokken.

3 HH és HHH A HH ésa HHH Az érintettek ,Legyen jobba | Az oktatasi Intézményfenn- Oktatasi 2013.12.31 | AHEP - Az intézkedés az
gyerekek koncent- | gyermekek néhany intézmények gyerekeknek!” tarto felé a Kézoktatasi Esély- | Iroda feltlvizsgala- Intézmény-
raciéjanak intézményre kozott Nemzeti Strat., egyenl8ségi Programban fog- takor javulo fenntartéval vald
csokkentése koncentral6dnak. megoszlasa Nemzeti Ifjusdgi | laltakra val6 figyelemfelhivis statisztikai j6 kapcsolaton

egyenletesebb Stratégia adatok alapszik.
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As Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitizés L, , Az intézkedés megvaldsitasahoz L ,
Intézkedés | Az intézkedés cime, kévetkeztetéseiben Az intézkedéssel Osszhangja egyéb . , . ,AZ , lntCZkC,d’CS’ eredményességét sziikséges Az mt?ZkC.dCS
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai Az intézkedés tartalma thZkdeS mcg\,ral()sﬁm méré er6forrasok crcdmcnycinf:k
probléma megnevezése dokumentumokkal felclGse sz}r{ak. indikator(ok) (human, pénzigyi, fenntarthat6siga
hatarideje o
technika)

II1. A n6k esélyegyenlSsége

1 N6k munkaers- N6k munkaeré-piaci | Csékken a EU 2020 A helyi tarsadalom ez iranya | CSSK 2013.12.31 | A n6k foglal- | Helyi média A téjékoztatas
piaci hatranyos hatranyos megkiiloén- | hatranyos meg- | Stratégia, érzékenyitése, a potencialisan koztatasi rendszeres
megkilonbozteté- | boztetésének léte. kulonboztetés. Nemzeti Reform | érintettek kell$ tajékoztatisa a mutatéi megismétlésével.
sének csokkentése Program helyi médian keresztil. novekednek.

2 Foglalkoztatasi Alacsony a Legalabb 25%-al | EU 2020 Javaslat a munkatigyi kiren- CSSK 2014.06.30 | A programo- | - A fenntarthat6-
programokon foglalkoztatast segité | né a foglalkoz- Stratégia, deltség felé programok kon val6 sag a munkatigyi
nagyobb részvétel. | programokon tatast segité Nemzeti Reform | inditasara, valamint veliik részvétel a kirendeltség

résztvevé nék szama. | programokon Program egyittmikodve az érintettek HEP felilvizs- koltségvetésének
résztvevé nék bevonasa a programokba. galatig 25%-al figevénye.
szama. né.

3 Az erbszakkal Valészindleg kevés A potencialisan | EU 2020 A kertletben é16 nék helyi CSSK 2013.12.31 | Az er6szakos | Helyi média A téjékoztatas
kapcsolatos informaci6 all rendel- | érintett lakossdg | Stratégia médian keresztil t6rténd cselekmények- rendszetes
tajékoztatas kezésre a csalidon tajékozottsaga- tajékoztatasa mind az erészak kel kapcsolat- megismétlése.

beliili erészakkal és a | nak névelése megnyilvanulasaival kapcsolat- ban megtett
felkereshet6 segitség- ban, mint az igénybe vehetd jelzések szama
gel kapcsolatban. segitséggel kapcsolatban. né.
4 Kozéleti részvétel | A nbk alacsony A kévetkez6 EU 2020 A Képvisel6-testiiletben Népjoléti 2014.02.28. | A kovetkez8 - -
aranya a helyi ciklusban né a Stratégia, helyet foglal6 partok Iroda ciklusban a
kézéletben nék ardnya a Nemzeti Reform | figyelmének felhfvasa a nSk nék aranya a
Képvisels- Program kozéleti tevékenységének KT-ben né.
testiletben fontossagara.

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1 Egyediil all6 Magas azon egyedil | Nagyobb EU 2020 Az érintettek elérésére HEGK 2014.06.30 | A jelenleginél | Helyi média Az egyedul-
id6sekrél valo all6 id6sek aranya, odafigyelés az Stratégia, részben nagyobb volumenti tobb egyedl él6krol meglévd
gondoskodas akik nincsenek a érintettek Nemzeti Reform | informacié-nyujtas a (helyi ¢él6 id6s ember informaciok

szolgaltatasi szocialis bizton- | Program, médian keresztil) a szolgalta- bevonasa a birtokaban
rendszerben. saga érdekében. | IdSsiigyi tasokrol, részben — a kertlet meglévé szitkséges
Koncepcio haziorvosaival, ill. az egyhazi szolgaltata- tovabbgondolni
karitasz tagokkal egytittma- sokba. a kévetkezd

kédve egy — a gyermekvédel-
mihez hasonl6 — jelzérendszer
kialakitasa

lépéseket.
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As Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitizés L, , Az intézkedés megvaldsitasahoz L ,
Intézkedés | Az intézkedés cime, kévetkeztetéseiben Az intézkedéssel Osszhangja egyéb . , . ,AZ , lntCZkC,d’CS, eredményességét sziikséges Az mtf:zkc_dcs
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai Az intézkedés tartalma thZkdeS mcg\,ral()sﬁm méré er6forrasok crcdmcnw}nf:k
probléma megnevezése dokumentumokkal felclGse sz}n‘ak‘ indikator(ok) (human, pénzigyi, fenntarthat6siga
hatarideje o
technika)

2 Idéskoraak Az ellatast Az ellatasban Idéstgyi Az ellatassal kapcsolatban Népjoléti 2013.12.31 | N6 az Helyi média. A téjékoztatast
jaradékanak igénybevevék kis részesul6k Koncepcid informaci6 nyujtas a helyi Iroda id6skoruak tobbszori
népszertsitése szamanak egyik szamanak médian keresztiil. jaradékaban megismétlése.

lehetséges oka az novekedése. részesil6k
informécidhiany. szama.

3 Felilvizsgalati Nétt az 55 éven felili | Tendencia EU 2020 A HEP 2 éves feltilvizsgdlata- | Népjoléti 2015.06.30 | 55 éven felili |- -
kontroll munkanélkiliek kontrollalasa Stratégia, kor fennall6 tendencia esetén | Iroda, munkanélkuli-

szama. feltlvizsgalatkor | Nemzeti Reform | sziikséges intézkedések Munkatigyi ckre
Program, kidolgozasa. Kézpont vonatkozé sta-
tisztikai adatok

4 Nappali ellatas A nappali ellatast Minden igénylé | EU 2020 Strat., | Elsésorban ingatlan keresés, | Vagyongaz- | 2017.12.31 | Az ellatast ingatlan, -
bévitése igényl6k szamanak cllatashoz jut a Nemzeti Ref. sziikséges beruhazasok dalkodasi kérelmez&k felvjitasi/

varhaté névekedése. | j6vSben is. Prog., Idéstigyi | tervezése masodsorban a Iroda, vardlistdjan atépitési
Koncepcioé szolgaltatas megszervezése. HEGK alacsony szam. | koltségek

5 Demens ellatas A demens ellatas A nappali ellitas | Id6stigyi A 4. pont szerinti ellatds HEGK 2020.12.31 | Van demens megfelel6 -
biztositdsa hidnyzik bévitésekor az Koncepcié bévitése olyan médon, hogy ellatas a szakmai tervezés

teleptiléstinkon. ellatas az alkalmas legyen a demens kertletben. a HEGK
biztositasa. idésemberek ellatasara is. részérél

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlSsége

1 Helyi szervezet Nincs a fogyatékos- | Legyen az On- EU 2020 Helyi szervezet létrehozasanak | Népjoléti 2014.03.31 | Van mikoéd6 | alkalmanként folyamatos
beinditisanak saggal él6ket képvi- | kormanyzattal Stratégia, tamogatasa elsGsorban a Iroda szervezet. ingyenesen kapcsolat a helyi
tamogatasa sel6 helyi szervezet aktiv parbeszédet | Nemzeti Reform | Févarosi szervezet bevonasa- biztosithaté szervezettel

folytaté helyi Program val, valamint helyiség alkalmi helyiség
szervezet biztositasaval.

2 Informacié6 a Informacidhidny van | Elsésorban a EU 2020 A 1étrej6vo helyi szervezet Népjoléti 2014.09.30 | A keriiletben | egylittmtkodés a | -
fogyatékossaggal a fogyatékossaggal létrej6vé helyi Stratégia, szakmai timogatasa a téren, Iroda fogyatékossag- | létrejott
él6k problémadirdl | él6kkel kapcesolatban, | szervezet utjan Nemzeti Reform | hogy hogyan érheti el a gal él6 szervezettel

ezért a cselekvési informaciohoz Program, kertleti fogyatékossaggal él6- személyek
iranyok meghataroza- | jutni. ket annak érdekében, hogy a esélyegyenl6-
sa is nehéz. jovébeni cselekvési iranyok- séggel
hoz informaciéhoz jussunk. kapcsolatos
problémainak
ismerete.
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As Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitizés L, , Az intézkedés megvaldsitasahoz L ,
Intézkedés | Az intézkedés cime, kévetkeztetéseiben Az intézkedéssel Osszhangja egyéb . , . ,AZ , lntCZkC,d’CS, eredményességét sziikséges Az mtf:zkc_dcs
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3 Kapcsolat a védett | Nincs informacié Informacié6 a EU 2020 A Budapesten mik6dé védett | Népjoléti 2014.03.31 | Rendelkezésre | - -
munkahelyekkel arra vonatkozoan, védett foglalkoz- | Stratégia, munkahelyekkel kapcsolatfel- | Iroda allé informacio
hogy a budapesti tatasban Nemzeti Reform | vétel annak érdekében, hogy a a védett fog-
védett munkahelye- | dolgozdkrol Program kertletinkbdl e szervezetek- lalkoztatasban
ken dolgoznak-e ben dolgozokrol informacio- résztvevEkral.
keriileti lakosok. hoz jussunk. Ha az ilyen fog-
lalkoztatottak szama kicsi,
akkor sziikséges ennek
okainak tovabbgondolasa.
4 Integralt Nincs informacié a integralt EU 2020 A keriileti médian kereszttl Népjoléti 2014.03.31 | Megjelent tajé- | helyi média folyamatos
foglalkoztatas fogyatékos munka- foglalkoztatas Stratégia, felhivni a figyelmet az Iroda koztatdsok, tajékoztatds,
vallal6val is névelése Nemzeti Reform | integralt foglalkoztatas visszacsatolas a illetve
bet6ltheté munka- Program fontossagara, elényeire. Ezen foglalkoztatas- visszacsatolas
helyekrdl tul az integraltan foglalkoztot- ban résztvevoi
taktdl visszacsatolast kérni oldalrol.
foglalkoztatasi kortilményeikre
vonatkozéan a létrejott helyi
szervezeten keresztul.
5. Tamogat6 szolgalat | Kis részvétel egyik Nagyobb EU 2020 A kertleti médidn keresztil a | Népjoléti 2013.12.31 | Novekszik az | helyi média folyamatos
népszerdsitése oka lehet az igénybevétel. Stratégia, tamogat6 szolgaltatasrél sz616 | Iroda ellatasban tajékoztatas
informacidhiany. Nemzeti Reform | informaciék atadasa. résztvevék
Program szama.
6. Lakéotthon Telepiilésiinkén nem | A bentlakdsos EU 2020 Az Onkormanyzat ez iranyt | Fejleszté palyazati megvalésul a | ingatlan és annak | -
megvaldsitasa megoldott a bentlaka- | ellatas Stratégia, elkételezettségét palyazati Napkézi forras lakéotthoni atalakitasi/
sos elldtas. megval6sul. Nemzeti Reform | forras bevonasaval kivanja Otthon fuggvénye | ellatds felujitasi koltsége

Program

megvaldsitani: a meglévé
szolgaltatas (Fejleszt6
Napkézi Otthon) bévitésével
4j ingatlanban kertlne
clhelyezéstre a lak6otthonnal
bévitett intézmény.
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A helyzetelemzés A célkitizés L, , Az intézkedés megvaldsitasahoz L ,
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7 Informaciéatadas | A kézérdekd infor- A kilénb6z6 EU 2020 Szakértbi szervek Népjoléti 2014.03.31 | Regisztralt - A kialakitott
javitasa maciok biztositdsaa | szolgaltatasok Stratégia, véleményének kikérésével Iroda felhasznalasa a rendszer
szolgaltatasok igény- | igénybevételekor | Nemzeti Reform | elsésorban az Onkormanyzat kialakitott mikodtetése.
bevételekor is biztositott legyen | Program Polgarmesteri Hivatalara rendszernek.
sziikséges, de ennek | a kommunikacié- sziikséges egy eljarasi rendet
gyakorlata még nem | ban gatolt kidolgozni, melyben a
megoldott. személyekkel kommunikaciéban gatolt
torténd személyekkel t61ténd
parbeszéd. parbeszéd sziiksége esetén
megoldhato.
8 Akadalymentesités | Az akadalymentesités | Uj kézszolgal- EU 2020 A forrashiany ellenére Népjoléti 2014.03.31 | Informaciéa |- Az 6sszegyijtott
— tébbnyire forrasok | tatasoknal Stratégia, specifikusan azokat a prob- Iroda sziikséges informaciok
hidnya miatt — lassi | prioritas bizto- Nemzeti Reform | 1émakat kell els6sorban atalakitasokrol alapjan a
utemben halad. sitasa, meglévé Program megoldani, amik a szolgaltata- — tervezés és kovetkezb évek
szolgaltatasoknal sokat igénybe vevSket koltségvetés koltségvetésében
akar részleges ténylegesen akaddlyozzak (mar készitése ezen aldozni kell az
megvaldsitas. igénybe veszi, de nagyon a terlileten akaddlymentesi-
nehezen megoldhaté médon, csak ezt tésre.
vagy azért nem veszi igénybe, kéveten
mert nem tudja). Ossze kell torténhet.
gyljteni a szolgaltatast nydjtok
meglévé tapasztalatait,
valamint — elsésorban a helyi
szervezet Gtjan — Ossze kell
gyljteni az érintettek
akadalyozottsaganak eseteit.
9 Kézlekedési A helyi kézlekedési | A kézlekedési EU 2020 Tekintettel arra, hogy ez Fé6épitészi | folyamato- | javul a - -
rendszerek rendszerekben is rendszerek Stratégia, alapvet6en f6varosi hataskor, | Iroda san, évente | kozlekedési
akaddlymentesitése | vannak hidnyossigok | érintettek altali Nemzeti Reform | az Onkormanyzat feladata e 1-2 rendszerek
a fogyatékossaggal biztonsagos Program téren rendszeres (évi 1-2 alkalommal | kiépitettsége
¢él6k altal biztonsagos | hasznalatanak alkalommal t61rténd)
igénybevétel névelése. egyeztetés a Févarosi
tekintetében. Onkormanyzat illetékeseivel..
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitSl, hogy vizsgaljidk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményitk mikodését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiljenck az egyenlé banasmoédra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 azon koételezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjaban
részletes leirasra kertltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az &ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akciéterveket, cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalSsitisira, tovibba értékelésére, ellenbrzésére
és az ennek sorin nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé
beépitésének garantalasara Helyl Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és
mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

* a HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon koévetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleptlés képvisel6-testiletének
rendszeres tajékoztatasa,

* annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idszakban végrehajtott intézkedések
elSsegitették-e a kitdzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

* a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,



* az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testiileti dontésre
* az esélyegyenlséggel Gsszefiiged problémak megvitatisa

* a HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten kitGzott
célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az EsélyegyenlSségi
Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkédjukrdl az
Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum muakodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum makodését megfelel6en dokumentalja, tiléseirdl jegyzékonyv készil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi tertilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi tertletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat koévetéen a véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi
Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo
HEP Foérum elsé tlésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb kétévente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleptilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kilénbo6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tamogatisanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelsség

Az esélyegyenldségeel Osszefiiged feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél a Népjoléti Iroda
vezetdje felel.

* Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, muikodésének
sokoldali tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapesolat biztositasa.

* Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.

* Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
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0 Felel azért, hogy a teleptilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

0 Tigyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sztikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni.

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megval6sitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség  sérillésére vonatkozé  esetleges panaszok  kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kbzosen,

a HEP Férum 0sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

telel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenlségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcesolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felel6sségtik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenléség sériillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

Az onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménytkben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra

szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként

kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell

foglalni a szerz6désbe. Szitkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas,

egyuttmuikodési kotelezettség alapjan a teleptilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék

ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési

intézmények fenntartasa és makodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feltlvizsgalat

soran kidertl, hogy a HEP I'T-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Foérum 30 napon

belil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése

elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
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intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyijtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselGtestuletének a szikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szitkség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza
a kitdzott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

L. A Budapest Févaros XI1. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programiat
a telepiilésen miikédé nemzetiségi 6nkormanyzatok véleményezték. Az itt sziiletett észrevételeket
a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I1. Ezt kovetéen Budapest Févaros XI1. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat képvisel6-testiilete a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamu hatarozataval elfogadta.

Budapest Hegyvidék, 2013. janius ,, s

Pokorni Zoltan
polgarmester

A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlSségi
Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositasaban
tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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