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A Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
KépviselS-testilletének Human Bizottsaga 22/2024-2029. sorszamu
2026. junius 23-an 16 6rai kezdettel megtartott Glés nyilt részérdl.
(1126 Budapest, Boszérményi ut 23-25., alagsori targyalo)

Jelen vannak:

Kocsis Borbala a bizottsag elnoke
Font Krisztina bizottsagi tag
dr. Harmos Andrea bizottsagl tag
Surany1 Judit bizottsagl tag
Visi Piroska bizottsagi tag
Benza Malna bizottsagl tag
Le Virag Mai-Lan bizottsagl tag
Sikota Krisztina bizottsagl tag
Téth Karoly bizottsagi tag
Hivatalbél jelen
vannak:
dr. Bitskey Botond jegyzo
dr. Zsille Katalin jegyzoi referens
Machacs Mihaly Népjoléti és Koznevelési Iroda, irodavezeto
Kovics Veronika Tarsadalmi Egyuttmtkodés: és Kozosségl
Kapcsolatok Iroda, irodavezet6-helyettes
Rajcsanyi-Poch Evelin Varosfejlesztési Iroda, irodavezets-helyettes
Zséli Balazs jegyz8konyvvezetd
Jelen van még:
dr. Novik Istvan Snkormanyzati képvisels, egészségligyl tanacsnok
Rétvari Zsofia Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Fehér Monika Miivész uti Ovoda és Bolcséde szakmai vezetSje
Balog Tamas Zoltan Fejleszté Napkozi Otthon vezetdje
Dr. Fojtikova Katatina Hegyvidéki Szocialis Kézpont vezetdje
Juhasz-Baticza Anik6 Krisztinavarosi Bolcsode vezetdje
Kissné Farkas Eva Zugligeti Bolcséde vezetdje
Szick Zsuzsanna Svabhegyi Bolcs6de vezetdje
Hegediis-Sajg6 Renata Siini Ovodak igazgato-helyettese
Jenei Réka Mackés Ovoda, megbizott igazgat6
Mari Gabotné Zugliget Ovoda igazgatéja
Matisz Laszloné Orbinhegyi Ovodék igazgatdja

Kocsis Borbila elndk: Megallapitja, hogy a Human Bizottsag 7 fével hatarozatképes és
megnyitja az Glést. Kérdezi a bizottsagi tagokat, hogy van-e a kikiildétt napirendhez moédositd
javaslat. Kérdés, hozzaszolas hianyaban szavazasra bocsatja a napirendi javaslatot.
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[ Humdn Bisottsdg a mai iilés napirendjét a5, aldbbiak sserint fogadja el:

Elfogadott napirend:

1. O’vom-:{g;f;gmrii (magasabb vezetdi) feladatok ellitisdra vonatko3d pdlydsat elbivdldsa (Sini Ovwodiik,
Mackds Ovoda)
As 1. napirends pont sdrt iilés keretében keriil megtdargyaldsral
2. A 2025. évi Otthon megiregedni Palydsatok elbirilisa
3. A ssocidlis rdsgoralisdglol fiiged pénsibeli és természetbeni ellitisokerdl szilo 2/ 2015. (IL. 27.) nkormdnyzari
rendelet modositdsa
4. Dintés a Budapest Féviros XIL. keriilet egészséuiioyi alapellitisi koreteinek modositisirol sold javastatrol
5. Ag onkormdnysat dltal nyijtott pénzheli tamogatisnkrol 53005 dnkormdnyzati rendelet sserinti tarsadalmi
sserveselek programijainak tanogatdsdra vonatkoo potpdlydsati kiirds elfogaddsa
6. Puilyizat kiirdsa a Zugligeti Bolcside intézményvesetdi beosstisanak ellitdsdra
7. A 2026/ 2027-es nevelési évben induld dvodai csoportok ssdmdnak meghatdrozdsa
8. Ouodaigazgatdi beszdmold négyéves igazgatsi tevékenységril (Orbdnbegyi Ovoddlk, Zugliget Owoda)
9. Beszdmold a s3ocidlis és gyermekjiléli intémeények 2025. évi munkdjdro!
10. Bessdmold a ssocidlis, valamint a gyermekjiliti ellitist ellitdsi ssersidés vagy megdllapodds alapjan biztosits
sxolpaltatik 2025. évi szakmai nunkdjdarol
11. Kélesonds lijékoztates)
SZAVAZAS

59/2026. (V1. 23.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Human Bizottsag a mai iilés napirendjét az alabbiak szerint fogadja el

Elfogadott napirend:

1. Ovodaigazgat6éi (magasabb vezet5i) feladatok ellitisira vonatkozé palyazat

elbiralasa (Siini Ovodik, Mackés Ovoda)

Az 1. napirendi pont zdrt iilés keretében keril megtirgyalisral

A 2025. évi Otthon megoregedni Palyazatok elbiralasa

A szocialis raszorultsagtol fiiggs pénzbeli és természetbeni ellatasokrol szolo

2/2015. (I1. 27.) 6nkormanyzati tendelet modositasa

4. Dontés a Budapest Févaros XII. keriilet egészségiigyi alapellatisi kdrzeteinek
modositasarol szol6 javaslatrol

5. Az 6nkormanyzat altal nyujtott pénzbeli timogatasokrol szo6lé 6nkormanyzati
rendelet szerinti tarsadalmi szetvezetek programjainak timogatasara vonatkozo
potpalyazati kiiras elfogadasa

6. Palyazat kiirasa a Zugligeti Bolcséde intézményvezetSi beosztasanak ellatasara

7. A 2026/2027-es nevelési évben indulé ovodai csoportok szimanak
meghatarozasa

8. Ovodaigazgat6i beszamolé négyéves igazgatéi tevékenységrsl (Orbanhegyi
Ovodik, Zugliget Ovoda)

9. Beszamolo a szociilis és gyermekjoléti intézmények 2025. évi munkajarol

10. Beszamolo a szocialis, valamint a gyermekjoléti ellatast ellatasi szerzddés vagy
megallapodas alapjan biztosit6 szolgaltatok 2025. évi szakmai munkajarol

11. Kolcsonos tajékoztatas

(Szavazott 7 £6: 7 igen)

el

Az 1. napirendi pont zirt iilés keretében keriilt megtitgyalisra,
A zdrt iilésen a bizottsdg a 60/2026. és 61/2026. szamii hatirozatokat hozta meg.



A

M
Le Virdg Mai-Lan bizottsdgi tag megérkezett a Bizottsdg tilésére, valamint a zirt iilés
sordn Sikota Krisztina bizottsdgi tag is megérkezett a Bizottsdg iilésére.
A Bizottsdg jelen I6v tagjainak szdma 9.

2. napirendi pont: A 2025. évi Otthon megéregedni Palyazatok elbirilasa

Kocsis Borbala elnék: Atadja a szot Machacs Mihalynak, a Népjolétt és Koznevelési Iroda
irodavezetdjének.

Machacs Mihaly, a Népjoléti és Koznevelési Iroda irodavezetSje: A palyazati kiiras tavaly
decemberben keriilt kozzétételre, a palyazatok benyujtasara februar 13-ig volt lehetSség. Az
Onkormanyzat részérdl tobb kérben megfelelé kommunikacié zajlott, amelynek eredménye a
beérkezett palyazatok szimaban és mindségében is megmutatkozott. Osszesen 23 palyazat érkezett
be, amelyek realis igényeket tartalmaztak. A 23 palyazat vizsgalata alapjan 3 palyazatot el kellett
utasitani. Két palyazé esetében az egy fOte es6 jovedelem meghaladta a rendeletben, illetve a
palyazati kiirasban meghatirozott értéket. Egy palyazé olyan mennyiségl, lényegében lakasfeldjitdsi
jellegtt munkat jelolt meg, amely nehezen volt sszeegyeztethets a palyazat céljaval.

Elsé kotben 20 palyazéval indult egyeztetés annak érdekében, hogy az Onkormanyzat felmérje az
érintett lakisokban az elvégezni kivant munkak mértékét, valamint azt, hogy a palyazok milyen
kivitelezési megoldasokban gondolkodnak. Mind a 20 palyazonal helyszini bejaras tortént, amelyen
a szakirodak munkatarsai is részt vettek. A helyszini felmérések alapjan a Varosfejlesztési Iroda
minden érintett palyazo, illetve lakas esetében indikativ drajanlatot készitett. A 20 indikativ drajanlat
alapjan egy esetben megallapithat6 volt, hogy az adott munkat nem lehet olyan médon részekre
bontani, hogy az beleférjen a palyazatban meghatarozott timogatasi 6sszegbe.

Osszességében a palyazati kiiras sikeresnek tekinthet. A beérkezett és megvizsgilt palyazatok
alapjan 19 palyazat elfogadasa javasolt, a kotabban emlitett 4 palyazat pedig elutasitasra keriilne.
Az elbterjesztéshez két melléklet készilt. Az 1. melléklet a palyazat szetind, illetve a pontositott
munkaleirasokat tartalmazza. A 2. melléklet azonos sotrszamozassal a réviditett miszaki tartalmat
és az indikativ arajanlatokat rogzit.

Kocsis Borbala elndk: A palyazatra elkilonitett keretGsszegbdl mekkora Osszeg maradt
telhasznalatlanul, illetve a jelenlegi palyazati lehetGség milyen ardnyban hasznalta ki a rendelkezésre
all6 forrast?

Machics Mihaly, a Népjoléti és Koznevelési Iroda itodavezetSje: Elsé korben a rendelkezéste
all6 keret kihasznaltsiga varhatéan 75-76 szdzalék koril alakul. Ez jelenleg még indikativ
arajanlatokon alapul, ezért a végleges Gsszeg a késébbi kivitelezdi ajanlatok és a szerz&déskotések
alapjan pontosithaté. Az indikativ arajanlatok alapjan ennél alacsonyabb Gsszeggel nem lehet
szamolni, mivel 2 tényleges kivitelez3i ajanlatok és a szerzGdéses koltségek a kovetkezd eljarasi
szakaszban alakulnak ki.

Surdnyi Judit bizottsagi tag: A palyazati lehetSség kifejezetten kedvezd és hasznos, kilonosen
annak fényében, hogy sokan éltek vele, és a palyazatok jelentSs része kedvezden elbiralhats. A
késGbbiekben indokolt lehet a palyazati konstrukcié kiterjesztése sérultséggel él6 csoportokra is.
Az otthon megotregedést és az 6nallé életvitelt segitd palyazat ilyen iranyu bévitése varhatéan nem
eredményezne lényegesen nagyobb palyazoi kort, ugyanakkor egy-két mozgassérilt személy vagy
palyakezdd, sériiltséggel €16 fiatal szamaira érdemi lehetGséget biztosithatna a keriletben. Ez a
tamogatasi forma hozzajarulhatna ahhoz, hogy az érintettek valéban 6nalls életvitelre legyenek
képesek. Emellett akar palyazati uton is lehetSség nyilhatna arra, hogy tamogatott lakhatasi
konstrukciokhoz kapcsoléddan vegyenek részt ilyen programban.
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Kocsis Borbala eln6k: Tovabbi kérdés, hozzaszdlas hianyaban szavazasra bocsiatja az elStetjesztés
hatarozati javaslatat.

[A Humdn Bizottsdg Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidiki Onkormanyzat Képvisel-testisletének S erveseti
és Miikidési Ssabalyzatirdl szili 39/2018. (IX. 26.) inkormdnyzati rendelet 4. melléklet 3.2.4. pontjdban
biszositott dtrubdazsott hatdskirében eljdrva dgy dint, hogy

a) az 1. melléklet 21—-23. sorszdma és a 1. melléklet 16. sorszdma alatt szerepld dssxesen négy palydzatot elutasitja;
b) a 1. melléklet 1—15. és 17-20. sorssdma alatt sserepls palyasatokat timogatdsra alkalmasnak minésit,
dsssesen 15 201 910 forint indikativ bruttd kiltségeel;

¢) felkéri a poldrmestert, hogy a tamogatisra alkalmasnak mindsitett pelyizatok esetében a végleses miisszaki
lartalom helyssini feliilvizsgdlatardl, a ssiikséges bessersési és megrendelési folyamat elskésitésérol, valamint a
palydzok értesitéséril gondoskodjon.]

SZAVAZAS

62/2026. (VL. 23.) Bp. F6v. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.
A Humin Bizottsag Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képvisel-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 39/2018. (IX.
26.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.4. pontjaban biztositott dtruhazott
hataskorében eljarva ugy dént, hogy
a) az 1. melléklet 21-23. sorszama és a 1. melléklet 16. sotszdma alatt szerepld
Osszesen négy palyazatot elutasitja;
b) a 1. melléklet 1-15. és 17-20. sorszama alatt szerepld palyazatokat timogatasra
alkalmasnak mindsiti, dsszesen 15 201 910 forint indikativ brutto koltséggel;
c¢) felkéri a polgarmestert, hogy a timogatasra alkalmasnak minésitett palyazatok
esetében a végleges miiszaki tartalom helyszini feliilvizsgalatar6l, a sziikséges
beszerzési és megrendelési folyamat elSkészitésér6l, valamint a palyazok
értesitésérdl gondoskodjon.
(Szavazott 9 £6: 9 igen)

3. napirendi pont: A szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni ellatasokrol szolo
2/2015. (II. 27.) 6nkormanyzati rendelet médositasa

Kocsis Borbala elngk: Atadja a szét Machacs Mihalynak, a Népjoléti és Koznevelési Iroda
irodavezetGjének.

Machacs Mihily, a Népjoléti és Koznevelési Iroda irodavezetSje: A februiri képvisels-
testlileti iilésen modositasra kerilt a telepulési timogatisoktol sz6l6 onkormanyzati rendelet. Az
elmult hirom hénapban folyamatosan nyomon kévették, hogyan valtozik az igénybe vevdk szama,
a kiutalt 6sszegek nagysaga, valamint a beétkezs kérelmek szima. Az addssigkezeléssel foglalkozé
kolléga tapasztalatai és javaslatai is figyelembevételre kerlltek. A tapasztalatok alapjan hirom
tamogatasi formanal indokolt a szabalyozas tovabbi finomitasa. A cél az, hogy a timogatisok
célzasa pontosabb legyen, minél t6bb riszoruld elérhetdvé viljon, és a rendelkezésre 4ll6 forrisok
telhasznalasa méltanyosabb médon torténjen.

Elséként a lakasfenntartasi tamogatisok esetében javasolt a taimogatisi Osszegek emelése. A
korabban meghatirozott négy kategbria mindegyikében havi 2.000 forinttal emelkedne a timogatis
6sszege. Az adossagkezelésben érintettek vagyoni és jovedelmi helyzetének vizsgilata alapjan
indokolt egy otodik kategdria bevezetése is. Ez a jovedelemhatir kismértékidl emelését jelentené,
amellyel tobben férhetnének hozza a tamogatashoz. Az j, 6t6dik kategdridban havi 5.000 forintos
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timogatasi Osszeg szerepelne. Ennek megfelelGen a jovahagyasra javasolt timogatasi 6sszegek havi
5.000, 6.000, 8.000, 10.000, illetve 12.000 forint lennének.

A masodik tamogatasi forma a gyogyaszati timogatas. Ennél mar érzékelheté volt a februari
modositas hatasa, killonosen a tamogatasi Osszeg névelése és a korabbi merev szabalyok oldasa
tekintetében. Kedvez6 valtozast jelentett, hogy rugalmasabba valt annak figyelembevétele, milyen
keretig vehetSk figyelembe a szakorvos, illetve a haziorvos altal felirt gyogyszerek. Ez 6nmagaban
1s 1gazolta a korabbi médositas sziikségességét. A tapasztalatok alapjan ugyanakkor indokolt a 88
éves korhatar 85 évre torténé csokkentése. Voltak olyan elutasitott kérelmek, amelyek esetében a
dontés meghozatala a kollégak szamara is nehézséget jelentett. Figyelemmel kell lenni a
nyugdijemelések hatasara is. A februdrban bevezetett, életkorhoz kotott kedvezmeényt ezért 85 éves
kortdl lenne célszerti alkalmazni oly médon, hogy e korhatar felett mar ne keriihon sor
jovedelemvizsgalatra. Emellett a kormanyhivatali hatirozat beszerzése is korlitozé tényezonek
bizonyult, ezért ennek megsziintetése javasolt.

A harmadik érintett timogatasi forma a hegyvidéki id6sek rendszeres tamogatasa. Aranyaiban ennél
a tamogatasnal volt tapasztalhato a legnagyobb pozitiv valtozas az igénybe vevSk szamaban. Mis
tamogatasi formak vizsgalata alapjan az is lathatéva valt, hogy hinyan maradtak ki ebbdl a
tamogatasi lehetGségbSl. Mivel ez a tamogatas egyébként is nagyon alacsony jévedelemhatarhoz
kotott, indokolt a jovedelemhatar 6 szazalékos emelése. Ezzel varhat6an tovabbi 6-10 £6 vonhato
be a tamogatotti korbe. A teljes potencialis igénybe vevéi kor tovabbra sem lathaté pontosan,
ugyanakkor a javasolt médositasokkal ismét elSrelépés teheto a raszoruldk szélesebb korh elérése
és a tamogatasi rendszer méltanyosabb mikodése érdekében.

Kocsis Borbaila elnok: Kérdezi a Bizottsag tagjait, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa.

Visi Piroska bizottsagi tag: Tamogatando, hogy a telepiilési tamogatasok Osszege emelkedik, és
az Onkormanyzat torekszik arra, hogy a rendelkezésre allé6 tamogatast keretek ténylegesen
hasznosuljanak. Indokolt, hogy szeptembetben, amikor mar az Gjabb médositasokkal kapcsolatban
is rendelkezésre allnak gyakorlati tapasztalatok, a Képviselo-testiilet ismét tétjen vissza a tAmogatasi
rendszer feliilvizsgalatira. Amennyiben akkor az latszik, hogy a rendelkezésre all6 keret az idei
évben sem meriilne ki, célszer lehet batrabban moédositani a feltételeken. A timogatasi rendszer
folyamatos felillvizsgalata jelentGs munkat igényel, ugyanakkor fontos cél, hogy még ebben az
évben sikeriiljon meghatarozni azt a szintet, akar a jovedelemhatarok, akar a tamogatasi Gsszegek
tekintetében, amely mellett a forrasok valoban a megfelels helyre kertilnek.

Kocsis Borbala elndk: Tovabbi kérdés, hozzaszolas hianyaban szavazasra bocsatja az elGtetjesztés
hatarozati javaslatat.

[A Humdn Bizottsdg javaselja a Képviselg-testitletnek, hogy ,.a ssocidlis rassoraltsdgtol fitggo pénsbeli és
terméssetbeni elldtdsokrol ssols 2/2015. (IL 27.) onkormdnyzati rendelet médositasa” targyban késziilt
eloterjesstés rendeletalkotdsi javasiatit fogadja el.]

SZAVAZAS

63/2026. (V1. 23.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.
A Humin Bizottsag javasolja a KépviselG-testilletnek, hogy ,a szocialis
raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni ellatasokrol szo6lo 2/2015. (I1. 27.)
onkormanyzati  rendelet modositisa”  tatgyban  készilt  elGterjesztés
rendeletalkotdsi javaslatat fogadja el.
(Szavazott 9 £6: 9 igen)
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4. napirendi pont: Déntés a Budapest Févaros XII. keriilet egészségtigyi alapellatasi korzeteinek
modositasardl szo6l6 javaslatrol

Kocsis Borbala elndk: Atadja a szt Machics Mihalynak, a Népjoléti és Koéznevelési Iroda
irodavezetdjének.

Machacs Mihaily, a Népjoléti és Koznevelési Iroda irodavezetSje: A 26. szami korzet
praxisanak betoltésére iranyul6 korabbi palyazat soran a palyazok felé vallalasként jelent meg, hogy
az @nkorményzat figyelembe veszi a késGbb hatalyba 1épé jogszabalyi valtozasokat, amelyek a
korzetek esetében 1200 lakosban hatarozzak meg a minimumlétszamot. A palyazati kiirasnal az is
szempont volt, hogy kezdd otvosokat, illetve palyakezdGket konnyebb legyen a keriiletbe vonzani.
A 1200 f6s minimumlétszam annak a palyazati konstrukciénak is feltétele, amelyben tartésan
betoltetlen praxis esetén akar 10-12 millié forint tamogatas is igénybe veheté. Ennek alapjan
megvizsgalasra kerilt, hogy a 26. szamu praxison kivil melyik kérzet van jelenleg 1 200 {6 alatt. A
vizsgalat szerint ez a 4. szamu praxis. A Varosrendezési és Foépitészi Iroda bevonasaval, valamint
a Minerva rendszerben t6rténé modellezéssel olyan megoldas készilt, amely két kozeli tomb
athelyezésével tisztabb korzethatirokat eredményezne. A javaslat célja nem paciensek
atcsoportositasa vagy mas praxisok hatranyos helyzetbe hozasa, hanem a korzethatarok
egyértelmibbé tétele és a késGbbi jogszabalyl megfelelés biztositasa. A modositas varhatéan
senkinek nem okoz érdeksérelmet.

Kocsis Borbala elntk: Kérdés, hozzaszolas hianyaban szavazasra bocsitja az elGterjesztés
hatarozati javaslatat.

[A Human Bizottsdg javasolja a Képriselg-testiiletnek, hogy a ,,dintés a Budapest Foraros XI1. keriilet egészségiigyi
alapellitasi korseteinek midositisirdl szl javasiatrol” targyban késziilt képviseld-testiilets eldterjesstés batdrozati
Jjavaslatit fogadja el.]

SZAVAZAS

64/2026. (V1. 23.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Humian B. h.
A Humaian Bizottsag javasolja a Képvisel-testiiletnek, hogy a ,,dontés a Budapest
Fdvaros XII. keriilet egészségiigyi alapellitasi kérzeteinek modositasardl szolo
javaslatr6l” targyban késziilt képviselG-testiileti elGtetjesztés hatarozati javaslatat
fogadja el.
(Szavazott 9 £6: 9 1gen)

5. napirendi pont: Az 6nkormanyzat altal nyujtott pénzbeli tamogatasoktol sz616 6nkormanyzati
rendelet szerinti tarsadalmi szervezetek programjainak tamogatasara vonatkozé potpalyazati kiiras
elfogadasa

Kocsis Borbala elndk: Atadja a szot Kovacs Veronikanak, a Tarsadalmi Egytittmakodési és
Ko6z06sségt Kapcsolatok Iroda (a tovabbiakban: TEKKI) irodavezetS-helyettesének.

Kovics Veronika, a TEKKI irodavezets-helyettese: Az elGterjesztés célja, hogy a 100 milli6
forintos keretSsszegbdl fel nem hasznalt, illetve oda nem itélt rész potpalyazati kifras keretében
elérhet6vé valjon a civil szervezetek, vagyis a tarsadalmi szervezetek szamara. A potpalyazati kifras
alapjat a korabbi, idei palyazati kifrasok adjak. A palyazat elsésorban programok megvalositisat
tamogatna. A lehet6ség azoknak a tarsadalmi szervezeteknek sz6l, amelyek a korabbi palyazatokon
nem indultak, vagy palyazatuk sikertelen volt.
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Kocsis Borbala elndk: Csak olyan programokra palyazhatnak, amik még ebben az évben
megval6sulnak?

Koviacs Veronika, a TEKKI irodavezetd-helyettese: Igen, a timogatisi idészak ugyanigy
marad, ahogy az el6z6 palyazati kifrasokban volt. Az idei palyazati kifrisokban a timogatasi id6szak
tebruar 1-jét6l december 31-éig tart, ezért a palyazok az ebben az idGszakban teljestlt koltségekkel
szamolhatnak el. A palyazati konstrukci6 egyszerre tartalmaz el6- és utdfinanszirozasi elemet. A
programokat a palyazok megtarthatjak, a tiamogatist azonban utdlag kapjik meg. Az elszimolasba
ugyanakkor olyan szamlak is bevonhatdk, amelyek a timogatasi idGszakon beliil mar teljestiltek.

A tamogatassal ténylegesen akkor tudnak szamolni a palyazok, amikor a Képvisels-testiilet dontése
megsziletik. Ez valéban lerévidilt idGszakot jelent, ugyanakkor a pétpalyazat célja, hogy esélyt
biztositson azoknak a tarsadalmi szervezeteknek, amelyek valamilyen okbdl kimaradtak a korabbi
palyazati korbol, vagy amelyeknek a palyazata nem volt sikeres.

Kocsis Borbala elndk: Kérdezi a Bizottsag tagjait, hogy van-e valakinek kérdése, hozzasz6lasa.

Sikota Krisztina bizottsagi tag: Az el3z6 palyazati korbdl az elStetjesztés alapjan tobb mint 10
milli6 forint megmaradt. Az etedeti palyazatban tobb olyan palyazé is volt, aki formai és egyéb
szempontbdl megfelelt az eldirasoknak, mégsem keriilt be az elsé korben timogatott palyazék
k6z¢. Indokolt megvizsgalni, hogy a fennmaradd Gsszegbdl miért nem ezeknek a palyazoknak itél
meg timogatist az Onkorményzat, killénésen azoknak, akik az elsé korben érvényes palyazatot
nyuijtottak be, de forrashiany vagy rangsorolas miatt nem részesultek timogatasban.

Kovics Veronika, a TEKKI irodavezetG-helyettese: A pétpalyazati kifrds arra biztosit
lehetSséget, hogy azok a szervezetek is palyazhassanak, amelyek koribban nem nyertek timogatast,
vagy nem nyujtottak be palyazatot. Ennek megfelelSen azok a tatsadalmi szervezetek indulhatnak
a jelenlegi palyazati kiirason, amelyek az el6z6 kotben nem részesultek timogatisban, illetve
amelyek korabban nem palyaztak. Tamogatas mas médon nem itélhets meg szimukra, amennyiben
nem nyQjtanak be palyazatot. A pétpalyazat ezért j lehetSségként jelenik meg a szamukta.

Visi Piroska bizottsigi tag: Azok a szervezetek, amelyek tobb témiban is nydjtottak be
palyazatot, és valamelyik palyazatukban akir részosszegi timogatast kaptak, jogosultak-e tjra
palyazni? Kiilén6sen fontos annak egyértelml meghatirozisa, hogy csak azok a szervezetek
indulhatnak-e, amelyek valamennyi korabbi palyizatukban nulla fotint timogatast kaptak, vagy
azok is, amelyek egyes témakban timogatisban részesiltek, mas témakban viszont nem. A
pOtpalyazati lehet6ség tamogathatd, mett az egyhazi palyazatok kozott is tobb olyan palyazat volt,
amely magas pontszimot kapott, mégis nulla forint timogatasban részesult. Az ezekkel kapcsolatos
adatok és palyazatok attekintése alapjan nem minden esetben volt egyértelmd, hogy mi indokolta a
tamogatis elutasitasat. T6ébb esetben az szerepelt indokolasként, hogy a koltségvetés nem volt
6sszhangban a palyazati céllal, ugyanakkor ez nem minden palyizatnil volt ténylegesen érzékelhetd.
Példaként emlithetS a zugligeti templom egyhazkozosségi palyazata, amelyben szerepelt, hogy a
tamogatast mire kivanjak forditani, és a koltségvetés is ehhez kapcsolddott. A palyazat alapjan a
tamogatas szallisra és étkezésre irdnyult volna, a cél pedig nagycsalidosok timogatéasa volt. Ebben
az esetben nem volt egyértelmien kimutathaté inkoherencia a palyazati cél és a koltségvetés kozott,
ezért nem vilagos, hogy a biralébizottsag milyen szempontok alapjan déntott végul nulla forintos
tamogatasrol.

Tamogathat6, hogy ezek a szervezetek Ujabb lehetSséget kapjanak, és a fennmarad6 forris ne
maradjon felhasznalatlanul. Fontos ugyanakkor annak biztositasa, hogy a birilat sorin ne
keletkezzenek hasonl6 ellentmondasok vagy értelmezési bizonytalansigok. A koribbi dontések
alapjan nem minden esetben volt egyértelmi a pontozas és a végsd timogatasi Gsszeg kozotti
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kapcsolat, kiilénosen azoknal a palyazatoknal, amelyek magas pontszam mellett mégis nulla forint
timogatast kaptak. Szitkséges lenne ezért egyértelmi irinymutatast adni a palyazék szamara arra
vonatkozoéan, hogy milyen médon tudjak a palyazati célt és a koltségvetést tgy bemutatni, hogy a
biralat soran ne meriiljon fel ismét a koltségvetés és a szakmai tartalom kozotti sszhang hidnya.
Emellett indokolt a biralati szempontok és az elutasitisi indokok pontositisa is, hogy a palydzdk
vilagosabban lassak, milyen tartalmi vagy koltségvetési elemek moédositisa sziikséges a siketes
palyazathoz.

Kovacs Veronika, a TEKKI irodavezeté-helyettese: Az elsG kérdéste igenld valasz adhatd. Az
a szervezet, amely a 100 millié6 forintos keretbdl barmilyen formaban timogatast nyert, a
potpalyazati kiirason nem indulhat. Az elStetjesztésben nevesitve szerepel az a négy palyazati kiirés,
amelyre ez a szabaly alkalmazanddé. A novemberi mikodési palyazat ebbe a kotbe nem tartozik
bele, kizirdlag az utodbb kiirt négy palyazati konstrukeid érintett. A jogosultsagi hatart valahol meg
kellett hizni. A szakiroda ebben a helyzetben ezt a megoldast tartotta redlisnak, szakszerinek és
végrehajthaténak. A potpalyazati kifras elGkészitése soran az erre vonatkozé 6nkormanyzati és mas
palyazati gyakorlatok is attekintésre kertiltek. A konstrukei6 feltlvizsgalatira tovabbra is nyitottsig
van. A javasolt megoldas szetint azok a szervezetek palyazhatnak, amelyek az étintett keretbSl nem
részestltek tamogatasban. A fennmaradé Osszeg viszonylag alacsony, és mir most nagy
valoszinlséggel lithatd, hogy mely szervezetek kivinnak majd palyazatot benyudjtani. Ezeket a
szervezeteket 2z Onkormanyzat batoritani is kivanja a részvételre. A szakiroda t6bb mint 100 civil
szervezettel all kapcsolatban. Ezeknek a szervezeteknek mintegy 95 szdzaléka korabban mar
tobbszor palyazott a keriiletben, és valamilyen okbdl a jelenlegi palydzati korben nem jart sikerrel.
Minden ilyen eset egyedi elbiralast igényel. A palyazatok biralatinal a biralobizottsag jar el. A birlat
rendszer ugy mikodik, hogy ugyanazok a személyek pontozzik és végil értékelik is a palyazatokat.
Nem két kiilon testiilet végzi a pontozast és az értékelést. A pontozas elére meghatirozott
szempontok alapjan torténik, ugyanakkor a pontozdk az értékelés soran sajit szakmai
szempontjaikat is figyelembe vehetik. A pontozas és a végsé értékelés kozott teljes 6sszhang csak
akkor lenne maradéktalanul biztosithaté, ha a rendszer kizardlag pontozisbél vagy kizardlag
tanacskozason alapulé déntésbol dllna. Amig mindkét elem jelen van, eléfordulhat, hogy a
pontszam és a végss értékelés kozott eltérés mutatkozik.

Egyes esetekben azért meriilhetett fel a palyazati cél és a koltségvetés dsszhangjanak hidnya, mert
a palyazé altalanos programleirast adott, majd a koltségvetésben olyan tételt szerepeltetett,
amelyhez nem kapcsolédott kellsen konktét szakmai tartalom. Ilyen lehet példaul, ha a
koltségvetésben 500 ezer forint belépdjegy szetepel, de a palyazati anyagbdl nem deril ki, hogy a
palyazé milyen programra, hova vagy milyen célbél kivan belépdjegyeket vasarolni. Ilyen esetben a
biralobizottsag nem tudja megfeleléen megitélni, hogy a koltség a programhoz képest indokolt és
adekvat-e. Azoknak a szetvezeteknek az elérhetSsége rendelkezésre all, amelyek palyazni szerettek
volna, de hataridén til nydjtottak volna be a palyazatot, vagy valamilyen félreértés miatt lecsusztak
a beadéstol. Oket kiilon is értesiteni lehet a potpalyazati lehet6ségrol. Emellett az a teljes, tobb mint
100 szervezetbdl all6 kér is killon értesithets, amellyel az Onkormanyzat kapcsolatban 4ll.

Azok a szetvezetek, amelyek nem kaptak timogatast, visszajelzést kapnak az elutasitis indokairdl.
Tobben mar megkeresték a szakirodat azzal kapcsolatban, hogy milyen tovabbi lehetSségeik
vannak. Szamukra mar ismertté valt, hogy a szakiroda pétpalyazati kiirast tervez, amennyiben ehhez
a Képvisel6-testiilet jovahagyast ad. Ebben az esetben a szervezetek tijékoztatist kapnak a
lehetSségrol. Sok szervezet €l azzal a lehetGséggel, hogy a szakirodatdl segitséget kétjen. A palyazat
folyamat soran tobb szervezet jelentSsen fejlédott, kilonosen az egyhazi szervezetek korében volt
érzékelhets elérelépés. Azoknak, akiknél ez a fejlddés még nem tortént meg, a szakiroda
kifejezetten javasolja, hogy vegyék igénybe a segitséget. A hosszabb beadasi hatarid§ is ezt a célt
szolgalja. A szakiroda olyan gyakortlati tanicsokat tud adni, amelyek novelhetik a palyazatok szakmai
¢és formai minéségét. Bz természetesen nem jelent garanciit a palyazat sikerére, de hozzajarulhat
ahhoz, hogy a szervezet felkésziltebben és erdsebb palyazati anyaggal induljon.
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A civil tamogatasi rendszer egyik alapvetd célja, hogy a civil szervezetek ne kizardlag az
onkormanyzati palyazatokon, hanem altalaban a palyazati rendszerekben is kénnyebben tudjanak
részt venni. Fontos cél az elszamolasi képességik erdsitése, mas palyazati forrasok elérésének
tamogatasa, valamint az, hogy a szervezetek ezen a teriileten Osszességében felkésziiltebbé valjanak.
A rendszer tovabbfejlesztésére vonatkozd jobbitd javaslatokra nyitottsig van. Minden olyan
kezdeményezés tamogathato, amely el6rébb viszi a civil tamogatasi rendszer mitkodéseét. A jelenlegi
potpalyazatt korben ugyanakkor az értékelési rendszer valtozatlan marad. A teljes értékelési
rendszert a korabbi gyakorlathoz hasonléan ismét felil kell vizsgalni. A Polgarmesteri Hivatalon
belill mar vannak modositasi javaslatok, ezek attekintése szikséges, majd a civil szervezetekkel is
egyeztetni kell arr6l, hogy milyen valtoztatasokat tartananak indokoltnak.

Kocsis Borbala elnék: Javasolt, hogy a potpalyazat nyerteseinek a Bizottsag altali targyalasakor az
értékels bizottsigok elndkei is meghivast kapjanak az tléste. Igy lehetéség nyilna arra, hogy a
Bizottsag tagjai kozvetlentil kérdéseket tegyenek fel szamukra a birdlat szempontokrol és a
dontések indokairol.

Fonti Krisztina bizottsagi tag: Az értékelési rendszer mikodésében tébb ponton probléma
lathat6. ValoszintGsithetd, hogy az értékelési modszer modositasra szorul, és ez a korabbi palyazat
dontések tapasztalatai alapjan tobb képvisel6ben is felmerilt. Kilonosen aggalyos, ha egy szervezet
magas pontszamot kap, majd a dontési folyamat késébbi szakaszaban mégsem részestl
tamogatasban, vagy csak minimalis timogatast kap. Ez a gyakotlat visszaélés gyanutjat keltheti, ezért
a rendszert at kell tekinteni és modositani kell.

A palyazati folyamatban sok szervezet vett részt, a szakitoda, a palyazé szervezetek és a
biralobizottsagok is jelentés munkat végeztek. A folyamat soran lathaté volt, hogy jelentSs Gsszeg
maradt felhasznalatlanul. Nem vilagos, hogy ezt miért nem lehetett az adott palyazati eljarason beliil
atbeszélni, felilvizsgalni, és a rendelkezésre allo forrist ugyanabban a palyazati kérben kiosztani
azok kozott a palyazok kozott, amelyek megfeleltek a feltételeknek.

Kifogisolhato, ha a potpalyazat el6készitésével kapcsolatban olyan benyomas keletkezik, hogy az
Onkormanyzat el6zetesen tudja, mely szervezeteket kell értesiteni, illetve mely szervezetek fognak
nagy val6szinGséggel palyazni. Ez a megfogalmazas rossz tizenetet hordoz, és olyan mikdodési
gyakorlat latszatat keltheti, amelyet korabban éppen biralat ért mas szereplok részérdl.

Tovabbi problémat jelent, hogy egyes korabbi elutasitasok indokolasa nem volt kellden meggy5z6.
Példaként emlithetS az Ars Sacra Alapitvany tgye, amelynél korabban az szerepelt indokként, hogy
nem keriileti szervezetrdl van sz6, vagy ehhez hasonl6 tartalmui magyarazat hangzott el. Az ilyen
indoklasok nem tinnek kellen megalapozottnak.

A jelenlegi helyzetben kozel 14 millié fotint maradt felhasznalatlanul, és most utdlag mertl fel, hogy
lehettek olyan szervezetek, amelyek kimaradtak, hataridé utan adtak be palyazatot, vagy mas okbodl
nem részesiiltek tamogatisban. Ez a megoldas rossz benyomast kelt. Amennyiben a jelenlegi
rendszer csak ilyen médon mikédtethetd, akkor a pontozasi és dontési rendszert jra kell gondolni.
A feliilvizsgalati folyamatba a képviselGket is be kell vonni. A jelenlegi gyakotlat nem megfeleld, és
nem tinik olyan transzparensnek, mint ahogyan azt az Onkormanyzat kommunikilja. Egyes
szervezetek esetében killonosen furcsa az Osszefiiggés a kapott pontszam és a végul megitélt
tamogatasi Osszeg kozott. A transzparenciara vonatkozoé allitasok mellett ez a palyazati rendszer
jelenlegi formajaban komoly aggalyokat vet fel.

Kovacs Veronika, a TEKKI irodavezet§-helyettese: A birilati szempontok minden esetben a
palyazati kiiras részét képezik, és a birilati szempontokhoz tartozé értékelési skala is szerepel a
kiirasban. Ez a 2025. évi palyazatok esetében is igy tortént. A palyazati rendszer kialakitisat komoly
egyeztetés elozte meg. Ennek része volt egy civil forum, amelyen civil szervezetek, képviselSk és
hivatali munkatarsak is nagy szamban vettek részt. Ezt kdvetSen visszamérés is tortént, amelybe
szintén sok szereplé kapcsolodott be képviseldi és civil oldaltdl egyarant. Amikor a szakiroda altal
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osszeallitott palyazati kifras a képviselk elé keriilt, tobb képvisel§ kifejezetten tidv6zolte a biralati
szempontokat. A rendszerbe olyan elemek is bekertiltek, amelyek nem kizarélag a szakiroda sajat
javaslatai voltak, ugyanakkor szakmailag megfelelének és a palyazati konstrukcié méretéhez
lleszkedSnek tekinthetSk. A palyazati rendszer jelenlegi formajaban nem tekinthet6 tokéletesnek,
mar csak azért sem, mert minden palyazati rendszert az adott helyzethez kell igazitani. Univerzalis
megoldas nincs. A transzpatrencia mellett sz6l, hogy a folyamat minden pontjan van beleszélasi
lehetéségiik az érintett szereplGknek, és minden, ezzel kapcsolatban rendelkezésre allé
dokumentum nyilvanos és elérhetS. A biralobizottsag tagjait a polgarmester kéri fel a képviselSk
javaslatai alapjan. A felkért tagok szamara elvrendszer keril meghatirozasra, és azzal a
kotelezettséggel vesznek részt a munkaban, hogy legjobb tudasuk szerint jarjanak el. A jelenlegi
szabalyozas eddig terjed.

Lehetoség van olyan szabaly bevezetésére, amely szerint a biralobizottsig nem valtoztathatja meg
a pontozas alapjan kialakult sorrendet. Ez dontés kérdése. Ugyanakkor figyelemmel kell lenni arra
1s, hogy kialakulhat olyan helyzet, amikor egy palyazé ugyan magas pontszamot kap, de az értékelés
soran kideriil, hogy bizonyos alapelvek nem teljesiilnek, és etre a tobbi biralé felhivia a figyelmet.
Ezért a kérdés messzebbre vezet, és alapos mérlegelést igényel. A pétpalyazat kiiras mogotti
alapveté motivacio az volt, hogy a Képvisel6-testilet a 100 millié6 forintos keretosszeget a
tarsadalmi szervezetek tamogatasara kilonitette el. A szakiroda akkor jar el helyesen, ha ezt a célt
védi, és amig a keretbsl rendelkezéste all felhasznalhaté forras, addig lehetSséget biztosit a
tarsadalmi szervezetek szamara a palyazasra. A potpalyazati lehet8ség minden olyan tirsadalmi
szervezet szamara nyitott, amely észszerliség szerint és a hatalyos szabalyok alapjan jogosult
palyazatot benyujtani.

Suranyi Judit bizottsagi tag: A poétpalyazat biralatat milyen Osszetételd biralobizottsag végzi
majd? Az el6z6 palyazati kdrben mar mikodott biraldbizottsag, amely dontést hozott, most pedig
varhat6an mas 6sszetételd bizottsag jar el. Sziikséges meghatarozni azt is, hogy az {j biralébizottsag
milyen moédszertan alapjan kap felkérést, és milyen értékelési elvek szerint végzi majd a munkajat.
A Human Bizottsag korabbi Glésén a téma targyalasakor Ggy tdnt, hogy a kiilonb6z6 palyazati
biralécsoportok kozott aranytalansagok lehettek. Nem volt teljesen vilagos, hogy a képviselSk altal
javasolt vagy delegalt személyek milyen szempontok alapjan kerilltek szétosztasra a négy palyazati
teriilet kozott. Ennek pontositasa a potpalyazati eljaras atlathatésaga érdekében indokolt.

Kovacs Veronika, a TEKKI irodavezetG-helyettese: A polgirmester a palyazati
biralobizottsagok tagjainak jelolésekor szakteriileteket hatiroz meg, és arra kéri a képviselSket, hogy
ezekhez kapcsolodoban kiildjenek neveket, t6vid szakmai életrajzot és elérhetSségeket. A képviselok
tehat olyan személyeket javasoltak, akiknek a szakértelme az adott tertlethez illeszkedik, és a
jeloléshez megadja az indokolast, a szakmai hatteret, valamint a telefonos és e-mailes elérhetSséget.
Ezek a jelolések ezt kovetSen egy kozos korbe keriilnek. A jelold és a jeldlt személye ebben a
folyamatban elvalik egymastdl. A biralobizottsagi tagok kivalasztasa nem a jel6lé képviselS politikai
hovatartozasa, hanem a jelolt szakmai kompetencidja alapjan torténik. A bizottsagok
Osszeallitasanal a szakterileti megfelel6ség az elsédleges szempont. Torekedni lehet és szikséges is
a kiegyensilyozottsagra, ahogyan erre korabban is sor keriilt, ugyanakkor a biralobizottsagoknak
nem politikai, hanem szakmai elvek alapjan szervez3do6 testiileteknek kell lenniiik.

Kocsis Borbala elndk: Tehat szakértelem szerint allitddnak Sssze a bizottsagok?

Kovacs Veronika, a TEKKI irodavezetS-helyettese: Igen. A birdlobizottsagok Gsszeallitasanal
idobeli kotottségeket is figyelembe kell venni, mivel a felkért tagoknak ra kell érnitik a
meghatarozott idépontokban. Emellett biztositani kell, hogy minden érintett szakteriiletre legyen
megfelel6 jelolt, valamint pottag is tendelkezésre alljon. Ezek jelentik a bizottsagi tagokkal
szembeni alapveté elvarasokat. A bizottsigok szakmai alapon szervezédnek. A hivatali tagok
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kijelolése a palyazat témajatdl figg. Oket a jegyz6 jelol, jelen esetben a szakiroda javaslata alapjan.
Ez sok esetben kapacitasfiiggs is, mivel figyelembe kell venni, hogy melyik hivatali munkatars tudja
vallalni a feladatot, illetve melyik irodatdl vonhatd be olyan kolléga, aki megfeleld energiat tud
forditani a munkara.

A rendszer tovabbfejleszthetd, ezen dolgozni kell. Az arinyok kialakitisanal ugyanakkor gyakotlati
szempontokat is figyelembe kell venni. Ez az egyik oka annak, hogy kevesebb képviseldi tag, illetve
képviselok altal jelolt tag vesz részt a bizottsagokban, mint hivatali tag.

A palyazatok nagy szama miatt a jegyzokonyv vezetése és a teljes folyamat atlatasa is jelentSs feladat.
Egy hivatali tag kifejezetten jegyz6konyvvezetdi feladatot lat el, vagyis a tobboras tanacskozas soran
folyamatosan r6gziti az elhangzottakat, és igyekszik azokat pontosan dokumentalni. Ez azt jelenti,
hogy az egyik hivatali tag lényegében ezzel a feladattal foglalkozik a biralati tilés teljes idStartama
alatt.

Fonti Krisztina bizottsagi tag: Meggy6z6dése szerint a biralobizottsagok tagjainak kivalasztasa
politikai alapon torténik. Kifogasolhato az az érv, hogy a kivalasztas egyik szempontja az érintettek
rendelkezésre allasa, mivel nem vildgos, honnan tudhato, hogy a javasolt személyek raérnek-e, ha
6ket err6]l meg sem kérdezték.

Kiilonosen sérelmezheto, hogy a képviseldi javaslatokra nem érkezett valasz. A korabbi jelzések
ellenére a javaslattevk nem kaptak tajékoztatast arrdl, hogy a javasolt személyek koziil kik keriiltek
be a bizottsagokba, illetve kik nem. Jegyz4 ur részérdl is rogzitést igényel, hogy tobb hénappal
korabban igéret hangzott arra, hogy ertdl valasz érkezik, azonban a mai napig sem a
polgarmestertSl, sem a jegyz6tl, sem mas 6nkormanyzati szerepl6tSl nem érkezett visszajelzés. A
képviselok szakmailag megfelel6 személyekre tettek javaslatot, mégsem kaptak valaszt arra sem,
hogy a javasolt személyek kozil valakit bevalasztanak-e, illetve arra sem, hogy egyes javaslatokat
miért nem fogadnak el. Két év alatt mindSssze egyetlen, altaluk javasolt személy kerilt be
valamelyik bizottsagba, de errdl sem kapott megfelel tajékoztatast a javaslattevs.

T8bb képvisel§ is tett javaslatot, kéztitk dr. Harmos Andrea, Dr. Péchy Laszl6 és Menyhart Fwva s,
azonban senki nem kapott érdemi valaszt. Ezért nem fogadhaté el az az indoklas, hogy a
kivalasztasnal szempont volt a javasolt személyek rendelkezésre illasa, mivel ennek megallapitisara
nem kerilt sor. A javasolt személyek elérhetSségét megadtak, mégsem tortént velitk egyeztetés.

A biralébizottsagok tagjainak kivalasztisa ezétt politikai alapinak tinik, és ez magyatizatot adhat
arra 1s, hogy a palyazati dontésekben ilyen eredmények szilettek.

A szakiroda munkija ebben az eljarisban nem volt megfelel, mivel a palyazati folyamat sorin
lathaté volt, hogy 14 millié forint felhasznalatlanul marad. Ezt a helyzetet az eljaras soran kellett
volna kezelni és koordinalni. Nem fogadhat6 el az az érv, hogy a keretek kotlatoztik volna a
tamogatasok odaitélését, amikor 14 millié forint megmaradt. A biralobizottsagok jelen voltak, a
rendelkezésre 4ll6 forras ismert volt, és az Onkormanyzat altal kivalasztott szakértd bizottsagi tagok
részvételével az adott eljarasban kellett volna a pénzt felosztani. Nem utdlagos potpilyazat
eljarassal kellett volna kezelni azt a helyzetet, amelyet mar az eredeti palyazati folyamatban is meg
lehetett volna oldani.

dr. Bitskey Botond jegyz6: A Bizottsag tagjaitdl azt kéti, hogy a biralati folyamat szereploi kozott
minden esetben tegyenek kulonbséget. A folyamatnak harom szeteplSje van: az elSkészité iroda
mint a Polgirmesteri Hivatal szervezeti egysége, amelyben koztisztviselok dolgoznak; a
biralobizottsag, amely a meghatarozott rend szerint 4ll Gssze; valamint az elGtetjesztd polgarmestet,
aki politikai szerepl6. A kritikak megfogalmazasakor figyelembe kell venni, hogy a Polgarmesteti
Hivatal az el6készités szabalyairol és szempontjairdl tud szamot adni. Azokra a kritikikra azonban,
amelyek a polittkai mikédésre vonatkoznak, a Hivatal, illetve a hivatalnokok nem tudnak
valaszolni. Ezért az irodavezetS-helyettes asszonytol azt kéri, hogy az ilyen jellegt kérdésekre ne is
valaszoljon, mivel azok a polgarmester hataskorébe tartoznak. Az, hogy a polgarmester nincs jelen
az ilésen, kiilon keérdés, amelyrSl a képviselok beszélhetnek, de azt nem a Hivatallal kell megvitatni.
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Fontos kiilonbséget tenni a Hivatal, a biralobizottsag és a politikai elSterjesztd kézott. Amikor egy
képvisel6 ugy fogalmaz, hogy ,,6n6k”, abban sem az itodavezetdnek, sem a jegyzonek nem kell
feltétlentil megszolitottnak éreznie magat. Az ,,6n6k™ ebben az esetben tul tag gyujt6fogalom,
amelybe a megfogalmazas moédjatdl figgden a folyamat mindharom szereplje beletartozhat.
Hivatalnokként kizarolag azokra a kérdésekre lehet vilaszolni, amelyek a Hivatal feladat- és
telel6sségi korébe tartoznak. Azokra a kifogisokra, amelyek nem a Hivatal doéntéseithez vagy
mukodéséhez kapcsolédnak, a Hivatal nem tud valaszt adni, és azokat nem is tudja magara venni.
Ezért kéri, hogy amikor a képviselS asszony az ,,6n0k” kifejezést hasznalja, azt ne kozvetlenil az
irodavezetS-helyettes asszonynak cimezze, mert az ilyen megfogalmazasba a Hivatal sok esetben
nem tartozik bele.

Egyetért azzal a javaslattal, hogy a jovében hasonld esetekben a Human Bizottsag hivja meg a
biralobizottsag elnokét is. Emellett r6gzithet, hogy a jelenlegi vita részben olyan kérdéseket érint,
amelyekrol a Képvisel6-testilet mar dontott, vagyis a korabban elbiralt palyazatokra vonatkoznak.
Ezek a vitak természetesen Gjranyithatok, azonban ezek egy tészére a Hivatal jelen helyzetben nem
tud valaszt adni, mivel nem a Hivatal dontéseirdl van szé.

Kocsis Borbila eln6k: Amennyiben helyes az értelmezés, ehhez az elStetjesztéshez mbdositd
javaslat is benyujthato, mivel a sz6veg jelenlegi formajaban ugy rendelkezik, hogy a palyazatértékeld
bizottsag tagjait a polgarmester valasztja ki.

Kovacs Veronika, a TEKKI irodavezet-helyettese: Ez a szabily rendeletben szerepel, ezért
annak modositasara a jelenlegi elGtetjesztés keretében nincs lehetSség.

Fonti Krisztina bizottsagi tag: A kilonbségtétel megtehetS. A biralobizottsagi tagok politikai
alapon torténd kivalasztisa, valamint az, hogy a képviseldi levelekre nem érkezik vilasz, a
polgarmesterhez, illetve az 6 munkatarsathoz kapcsolédé felel§sségi kérdés. Feltételezhetd, hogy
ezt a feladatot nem egyediil a polgarmester végzi, ezért valakinek modjaban allna valaszlevelet
kiildeni, kiilénosen annak fényében, hogy erre korabban igéret is sziiletett.

Ugyanakkor a palyazati folyamat lebonyolitisa nem valaszthaté el teljesen az el6készits és
koordinal6 feladatokt6l. A folyamat nem ugy muikédik, hogy a biraldbizottsag tagjai minden
koordinacié nélkill jarnak el. A bizottsaigok munkajiaban hivatali munkatarsak is részt vesznek,
raadasul tobbségben, mellettik pedig a kivalasztott, politikai alapon megvalasztottnak tekintett
tagok is jelen vannak. Ezért a killonbségtétel mellett is fenntarthato az a kritika, hogy a folyamat
koordinalasa nem volt megfelels.

Amennyiben az lett volna a cél, hogy a 14 milli6 fotint felhasznalatlanul maradjon, akkor indokolt
lett volna azt mas célra atcsoportositani. Ha azonban az eredeti szandék valéban az volt, hogy a
teljes 100 milli6 forintos keret a civil szetvezetek timogatasara jusson, akkor a biralati folyamat
soran kellett volna a rendelkezésre allé keret felhasznalasat megfelelen koordinalni.

A biralati eljarasban vilagossa kellett volna tenni, hogy a teljes keret rendelkezésre all, és a
dontéshozatal soran djra meg kellett volna vizsgalni azokat a palyazatokat, amelyek j6 értékelést
kaptak, mégis nulla forint timogatasban részesiltek. Nem elfogadhatd, hogy megfelel6 pontszamot
eléré palyazatok timogatas nélkill maradjanak, mikézben jelentés 6sszeg felhasznalatlan marad.

A folyamatot megfelelé koordinaciéval olyan mederben kellett volna tartani, hogy ne fordulthasson
el6 jelent6s pénzmaradvany a j6 palyazatok mellett. A biralati iilésen erre lehetSséget kellett volna
teremteni, kiilonésen akkor, amikor lithatéva valt, hogy a rendelkezésre all6 forrasbél érdemi
Osszeg nem kertl kiosztasra.

A kiilonbségtétel tehat megtorténik a politikai dontéshozoi felelGsség és a hivatali koordinacid
kozott, ugyanakkor tovabbra is fenntarthaté az a megallapitas, hogy a palyazat folyamat
koordinalasa nem volt megfelel§.
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Kocsis Borbala elndk: Tovabbi kérdés, hozzaszolas hianyaban szavazasra bocsatja az elStetjesztés
hatarozati javaslatat.

[A Humdn Bisottsdg javasolja a Képviseli-testiiletnek, hogy a ,az onkormdnysat dltal nyijlort pénzbeli
tdmogatdsokrdl s30l0 Gnkormdnysati rendelet serinti tdrsadalmi sservesetek programjainak  tamogaldsdra
vonatkosd potpdlyizati kiirds elfogaddsa’ targyban késsjilt képviselo-testileti eloterjesstés hatdrozati javaslatif
Jogadja el.]

SZAVAZAS

65/2026. (V1. 23.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.
A Human Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy a ,,az 6nkormanyzat
altal nyujtott pénzbeli timogatisokrél szol6 onkormanyzati tendelet szerinti
tarsadalmi szervezetek programjainak tamogatasara vonatkozo potpalyazati kiiras
elfogadasa” targyban késziilt képviselG-testiileti elGterjesztés hatarozati javaslatat
fogadja el.
(Szavazott 9 £6: 6 igen, 3 tartézkodas)

6. napirendi pont: Palyazat kifrdsa a Zugligeti Bélcs6de intézményvezetSi beosztasanak ellatasara

Kocsis Borbala elnik: Atadja a sz6t Machdcs Mihalynak, a Népjoléti és Koznevelési Iroda
irodavezetojének.

Machacs Mihaly, a Népjoléti és Koznevelési Iroda irodavezetSje: A Zugligeti Bolcséde
intézményvezetsl megbizasa szeptember 30-an lejar, ezért javasolt a melléklet szerinti palyazat
kiiras megjelentetése. A palyazati kifrds a jogszabaly szerinti kotelezd tartalmi elemeket tartalmazza,
egy kiegészitéssel: elonyként jelenne meg az Otéves vezetSi tapasztalat. Ez az intézmény
mikodtetése szempontjabdl fontos szempontnak tekinthets. A palyazati kiiras mellett javaslat
készil a biralébizottsag Osszetételére is. A korabbi években a bolcsédei palyazatok elbiralasaban a
Magyar Bolcs6dék Egyesiilete vett részt, azonban csak frasos véleményezés formajaban. Most
fontos szempont, hogy a palyazot vagy palyazokat a biralobizottsag személyesen is meghallgassa,
és kozvetlen benyomast szerezzen roluk. Ennek érdekében megkeresés tortént a BolesGdel
Dolgozék Demokratikus Szakszetvezete, illetve annak elndke felé. Az elézetes egyeztetés alapjan
az elndk asszony augusztus végén személyesen is vallalni tudja a részvételt. Akadalyoztatasa esetén
a szervezet SZMSZ-e szerint az Gigyvivo testiilet egyik tagja venne részt a személyes meghallgatason,
és segitené az elbiralast. A melléklet szerinti palyazati kiirds megjelentetéséhez, valamint a
biralobizottsag javasolt 6sszetételéhez a Bizottsag jovahagyasa sziikséges.

Kocsis Botbila elnok: Kérdezi a Bizottsag tagjait, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa.

Visi Piroska bizottsagi tag: A jelenlegi intézményvezetd, Kisné Farkas Fva, akinek a megbizatisa
lejar, tervezi-e palyazat benyujtasat az intézményvezetSi megbizasra?

Machacs Mihaly, a Népjoléti és Koznevelési Iroda irodavezetdje: Igen.

Kocsis Borbala elnok: Tovabbi kérdés, hozzaszolas hianyaban szavazasra bocsatja az eloterjesztés
hatarozati javaslatat.
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[A Human Bizottsdg javasolja a Képviselg-testitletnek, hogy a ,pilyizat kifrdsa a Zugligeti Bilcsade
intéményveselor beosstdsinatk ellatdsdira” targyban Rissiill képuiselo-testiileti eldterjessiés hatdrogati javaslatait
[fogadja el.]

SZAVAZAS

66/2026. (V1. 23.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.
A Human Bizottsag javasolja a Képvisel§-testiiletnek, hogy a ,,palyazat kiirasa a
Zugligeti BolcsGde intézményvezetSi beosztasdnak ellitisara” tirgyban késziilt
képvisel6-testiileti elGterjesztés hatarozati javaslatait fogadja el.
(Szavazott 9 £6: 9 igen)

7. napirendi pont: A 2026/2027-es nevelési évben indulé &évodai csoportok szamanak
meghatarozasa

Kocsis Borbala elnok: Atadja a szét Machics Mihélynak, a Népjéléti és Koznevelési Troda
irodavezetdjének.

Machacs Mihaly, a Népjoléti és Koznevelési Iroda irodavezetGje: Az 6vodai felvételi eljaras
majus 4. és majus 8. kozott zajlott. A jelentkezések donté tobbsége elektronikus uton érkezett,
emellett néhdny papiralapt jelentkezés is tortént. Osszesen 374 jelentkezés érkezett be, amely
magasabb szamot jelent a korabbi évhez képest. A jelentkezGk tobbsége a jelentkezését meg is
erositette. Ezt kovetSen az 6vodavezetSk kozott egyeztetések torténtek, mivel idén is szitkség volt
atiranyitasokra. Az egyeztetésen Visi Piroska bizottsagi tag, és koznevelési és egyhaziigyi tanacsnok
1s részt vett. Ezt kovetGen mar csak kisebb korrekcidkra kerilt sor, igy a véglegesen lezart 371
felvételi kérelem j6 aranynak tekinthetS, kilonosen annak figyelembevételével, hogy a szulok
szamara tovabbra is biztositott a szabad dévodavalasztas lehetSsége.

Az atiranyitott gyermekek esetében az Onkormanyzat és az 6vodavezetSk arra torekedtek, hogy a
kialakulé csoportlétszamok ismeretében méltanyos megoldasok sziilessenek. Az 6vodavezetSk
egymassal egylittmikoédve olyan felajanlasokat tettek, ahol kevesebb jelentkezd volt. Ezeknek a
felajanlasoknak a tobbsége eredményes volt. Ugyanakkor tovabbra sem egyenletes a gyermekek
jelentkezése, illetve a sztlSk intézményi preferencidja. Vannak tovabbra is maximalisan kihasznalt
és kifejezetten kedvelt 6vodak. Fzek koziil kiemelhetS a Varosmajoti Ovoda, amely a legmagasabb
atlaglétszami intézmény, 22 £6s 4tlagos csoportlétszammal. A Mesevar Ovoda esetében a 18 f6s
atlaglétszam Onmagaban nem tekintheté kedvezStlen aranynak, azonban ez az elStetjesztésben
rogzitettek szerint mar egy csoporttal kevesebb gyermekte vonatkozik. Az intézményvezetSk a
jelentkezések lezarasat kovetSen javaslatot tettek az 6vodai csopotrtok szdmira, az inditandd
csoportok szamara és azok Osszetételére. Ezt tartalmazza az elGtetjesztés Gsszesits tablazata.

A jelentkezési adatok alapjan két 6vodai csoport sziineteltetésére iranyuld javaslat készilt. Az egyik
érintett mtezrneny a Mesevar Ovoda, a misik a Kimbi Ovoda. A Kimbi Ovoda esetében a
tablazatbol is lathat6, hogy 40 nagycsoportos gyermek tivozott. Az egyeztetésen részt vevdk
megerdsithetik, hogy szamos felajanlas érkezett mas intézmények részérdl is, ennek ellenére
minddssze 27 gyermek jelentkezett az 6vodaba. Ok nem kizarélag kiscsoportosok, hanem kézépsé
csoportos gyermekek is vannak kozottik, ezért a jelenlegi helyzetben a maximalis
csoportlétszamhoz képest egy csoporttal kevesebb indulna.

A csoportszam csokkentésénél a pedagogusok és dajkak helyzetet 1s figyelembe kell venni. A
Mesevir Ovodaban ez természetes médon kezelhetd. Ev kozben mar volt egy ures dajkaallashely,
amelyet nem t6ltSttek be. Egy 6vodapedagbgus a felmentési idejét tolti és nyugdijba vonul, egy
masik munkatars pedig nem tér vissza, mivel vidékre koltozott. Ezért a Mesevar Ovoda esetében
kiilén munkatigyi intézkedésre nincs szikség.
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A Kimbi Ovoda esetében hasonléan kezelhetd a helyzet. Van olyan munkatars, aki jelenleg
gyermeket vallal, ezért az & statuszardl jelenleg nem szitkséges dontést hozni, az késébbi dontést
igényel. Egy masik 6vodapedagogus kollégand most tér vissza, szamara pedig masik 6vodai
elhelyezés ajanlhaté fel.

Kocsis Borbala elnok: Kérdés, hozziszolas hianyaban szavazasra bocsitja az elGterjesztés
hatarozati javaslatat.

[A Humdn Bizottsdg — a Budapest Févaros XII. kersilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képviseli-testiiletének
S<ervezeti és Miikidési Sabilyzatardl szold 39/2018. (IX. 26.) onkormdnyzati rendelet +. mellékler 3.2.8.
pontjdban bistositort dtrubdsott hatdskorében eliirva — az 1. mellékletben foglaltak szerint bhatdrossa meg ag;
Onkormanyzat dltal fenntartott dvodikban a 2026/ 2027. nevelési évben indithaté dvodai csoportok swdimat.]

SZAVAZAS

67/2026. (V1. 23.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Humin Bizottsag — a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatardl szol6 39/2018. (IX.
26.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.8. pontjdban biztositott atruhazott
hatask6rében eljarva — az 1. mellékletben foglaltak szerint hatarozza meg az
Onkormanyzat altal fenntartott 6vodakban a 2026/2027. nevelési évben indithat6
ovodai csoportok szamat.

(Szavazott 9 £6: 9 igen)

8. napirendi pont: Ovodaigazgat6i beszamolé négyéves igazgatéi tevékenységrol (Orbanhegyi
Ovodak Zugliget Ovoda)

Kocsis Borbila elndk: Atadja a sz6t Machics Mihalynak, a Népjolétt és Koznevelést [roda
irodavezetSjének.

Machacs Mihaly, a Népjoléti és Koznevelési Iroda irodavezetSje: A vonatkozd
6nkormanyzati rendelet szabalyozza, hogy a koznevelési intézményekben, igy az 6vodakban az
otéves vezeti megbizas negyedik évében beszimols késziljon az eltelt id3szak eredmenyei_tol
]ovore két dvoda esetében lesz aktuilis az intézményvezetdi palyaztatis, az Orbanhegyi Ovodaknal
és a Zugliget Ovodanal. Ennek megfeleléen mindkét 6vodaigazgatd asszony felkérést kapott a
beszamol6 elkészitésére. A beszamolok megismerését kovetSen azok elfogadasa javasolt.

Kocsis Borbala eln6k: Az évodaigazgat6 asszonyok jelen vannak a Bizottsag iilésén. Kéri Matisz
Laszlénét, az Orbanhegyi Ovodik igazgatéjat, hogy roviden foglalja Gssze a mellékelt beszamold
tobb tartalmi elemeit.

Matisz Laszloné, az Orbanhegyi Ovodak igazgatéja: Az elmuilt négy évérdl készitett
beszamoléjaban torekedett atrra, hogy sokrétien bemutassa az mtezmenyben végzett munkat és az
elért eredmenyeket Az elmilt négy év az Orbanhegyi Ovodik szimara tartalmas idészak volt,
amely soran az intézmény mikodése a szilok megelégedéséte, valamint a gyermekek és csaladok
érdekében fejlédott. Kiemelt vezetdi szempontként jelent meg, hogy a gyermekek mindenek felett
all6 érdeke a mindennapi munka soran folyamatosan érvényestljon. Megitélése szerint ezt az elvet
az elmult négy évben kovetkezetesen képviselte, és a beszamoloban megfeleléen bemutatta az
ehhez kapcsolédé intézményi munkat. A felmerils kérdésekre készséggel valaszol, és bizik abban,
hogy a jovében is hasonléan tartalmas és mélyrehaté munka folytathaté a gyermekek érdekében.
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Kocsis Botbila elndk: Kérdezi a Bizottsag tagjait, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa.

Fonti Krisztina bizottsagi tag: Jelenleg milyen a hangulat az 6vodaban, kiléndsen a
nevelGtestilletben és az alkalmazotti k6zosségben? Az elmult idészakban kéz6s feladat volt a
nagyaranyu fluktuacié megallitasa, valamint a nevelGtestileten és az alkalmazotti k6z6sségen belili
ellentétek kezelése. Indokolt bemutatni, hogy ezekben a kérdésekben jelenleg milyen allapotban
van az intézmény, sikertlt-e stabilizalni a k6zosséget, és hogyan alakult a belsé egytittmikodés.

Matisz Laszloné, az Orbanhegyi Ovodak igazgatéja: A koribbi problémaik jelenleg
rendezettnek tekinthet6k. Az utobbi években stabil nevelGtestiilet alakult ki az intézményben.
Fluktuacié tovabbra is el6fordul, azonban ez elsGsorban élethelyzetbdl adédik, példaul koltézéshez,
nyugdijazashoz vagy gyermekvallalishoz kapcsolodik. Az intézményben jelenleg )6 hangulat
tapasztalhaté. Az elmilt év nem volt kénnyd, mivel szamos munkaltatdi feladatot kellett ellatni, és
szikség volt arra is, hogy a dolgozok értékrendje, valamint a munkahoz valé hozzaallasa bizonyos
szempontbol gjrahangolasra kertljon. Ez a folyamat az elmult években eredményesen makoddott.
A stabilitist mutatja, hogy t6bb éve ugyanazok a dajkak dolgoznak egyes csoportokban, és vannak
olyan csoportok is, amelyeket ugyanaz a két kolléga vitt végig. Ennek alapjin az intézményi
kozosség helyzete jelenleg kiegyensulyozottnak és j6l mikodonek tekintheto.

Visi Piroska bizottsagi tag: Az Orbanhegyi Ovodsk esetében végil 43 gyermek felvételére keriilt
sor a 30 tavozo gyermek helyére. Ennek alapjan indokolt annak értékelése is, hogy az intézmény
létszama stabilizalédott-e. Korabban voltak aggodalmak azzal kapcsolatban hogy a Stini Ovodik
iranti szil61 érdeklSdés jelentésen megnétt, részben a szil6i aggodalmak és a fokozott figyelem
miatt. Mivel az Orbanhegyi Ovodik i mtézményei foldrajzilag nagyon koézel helyezkednek el a Stini
Ovodikhoz, és ilyen értelemben az intézmények kézdtt természetes modon van atfedés a sziildi
valasztisokban, indokolt annak bemutatasa, hogy ez milyen hatissal volt az Otbanhegyi Ovodak
jelentkezési adataira. Miként értékeli a jelenlegi helyzetet, optimistin litja-e az Orbanhegyi Ovodak
létszamanak alakulasat, és a mostani felvételi adatok alapjan stabilnak tekintheté-e az intézmény
gyermeklétszamar

Matisz Laszl6né, az Orbanhegyi Ovodak igazgatoja: Tulzis lenne optimistinak nevezni a
helyzetet, mivel a létszamadatok naptrdl napra valtoznak, a szilék pedig menet kdzben is
modosithatjak dontéseiket. Ezeknek a valtozasoknak az intézmény nem elsédleges alakitdja, mivel
azok tObbnyire az mtézményen kivil allé okokbdl kévetkeznek be. A jovére nézve sem latja
optimistan a helyzetet, mivel az intézmény életkor szerinti gyermeklétszamadatai nem adnak erre
alapot. Biztos abban, hogy a kévetkezd idGszakban ezzel a kérdéssel tovabbi feladata lesz az
mtézménynek.

Kocsis Borbala elndk: Tovabbi kérdés, hozzaszolas hianyaban Kéri Mari Gabornét, a Zugliget
Ovoda igazgatéiat, hogy roviden foglalja 6ssze a mellékelt beszamolo f6bb tartalmi elemeit.

Mari Gaborné, a Zugliget Ovoda igazgatéja: A beszamoléban torekedett arra, hogy
6sszefoglalja az elmult négy év legfontosabb eseményeit és szamait. Kiemelten buszke arra, hogy a
gyermeklétszam érdemben nem csékkent. Bar voltak ingadozasok, a létszam Ssszességében stabil
maradt. Megitélése szerint az intézmény a kertlet egyik olyan 6vodaja volt, ahol az ellatottsag
maximalis szinten alakult. A humaneréforras tekintetében szintén stabilnak tartja az intézmény
helyzetét. A dolgozok jelentds része az elmilt négy évben nem tavozott az intézménybdl. Az
ovodapedagogusok esetében dvatosabb megfogalmazas indokolt, mivel volt olyan munkatars, aki
nyugallomanyba vonult, és volt olyan idGszak is, amikor kevesebb o6vodapedagogus allt
rendelkezésre. Az intézmény ugyanakkor ezekben a helyzetekben is igyekezett stabil megoldast
talalni. Kilonosen fontos eredményként értékelheté az atipikus fejlodést gyermekek szamanak
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novekedésére adott intézményi valasz. Az 6vodakban altalanosan tapasztalhatd, hogy egyre tébb
az atipikus fejlédésa gyermek, ezért az intézmény egy civil palyazat eredményeként megvaldsitotta
az ,,Ismerj meg” programot. A program célja az volt, hogy a sziil6k és a gyermekek szamara is
nyitottabba tegye ezt a teriletet. Azoknal a gyermekeknél, akik valamilyen SNI-kéddal
rendelkeznek, olyan fejleszté jatékok kertltek kivalasztasra, amelyek jelentSs segitséget nydjtanak a
fejlodésiikben. A program elsé részében az 6vodapszichologus interaktiv tijékoztatot tartott a
szul6k szamara. Ezt kovetSen a szilok felmehettek a csoportokba, és a gyermekekkel egyiitt
kiprébalhattak ezeket az eszk6zoket. A tapasztalatok kedvezSk voltak, mert nemcsak az
6vodapedagogusok, hanem a sziilSk is szivesen fogadtak a fejlesztd eszkozoket. Az intézménynek
ezen a teriileten a j6vében is nyitnia kell, és minél tdbb olyan tovabbképzést sziikséges biztositani,
amely segiti az 6vodapedagdgusok szakmai felkészitését, valamint a szulok érzékenyitését.

Kocsis Borbala elnok: Kérdezi a Bizottsag tagjait, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa.

Fonti Krisztina bizottsagi tag: A beszamol6 érintette a fluktuacié kérdését, ugyanakkor indokolt
kilon is rakérdezni arra, hogy jelenleg milyen a hangulat a nevel6testiiletben, illetve az alkalmazotti
kozosségben. A személyi allomany stabilitisa mellett fontos annak bemutatasa is, hogy az
intézményen belili egylttmikodés, a kozosségi légkor és a munkatarsi kapesolatok hogyan
alakultak az elmult 1d6szakban.

Mairi Gabomé, a Zugliget Ovoda igazgatoja: Az intézményben dolgozok nagyon jol érzik
magukat, sokat tartézkodnak a kérnyéken, a kornyezet szamukra kifejezetten kellemes, és szinte
minden néhany lépésre elérhet6. A humanerSforrassal kapcsolatban 25 dolgozoval kerdilt sor
szemeélyes beszélgetésre, amelynek soran szamos kérdést megvitattak. A beszélgetések alapjan a
kollégak elégedettek azzal a kornyezettel és muakodési kerettel, amelyben az intézményben
dolgoznak.

Visi Piroska bizottsagi tag: Az 6vodaudvar a keriilet kival6 adottsagai kozé tartozik, ugyanakkor
az udvaron talalhaté ronkfabdl készilt elemek allapota az i1d6 mulasaval romlik. Az érintett
6vodaudvar a legveszélyeztetettebbek kozé tartozik, ezért indokolt annak vizsgalata, hogy tortént-
e elorelépés az tgyben, illetve folyamatban van-e egyeztetés az illetékes irodakkal a sziikséges
beavatkozas érdekében.

Mari Gabomé, a Zugliget Ovoda igazgatoja: Az 6vodai jatékok 2005-ben épiiltek. Az évoda
udvara jelentés méret, harom részbdl all, és a ronkjatékok nagy mértékben tonkrementek. Az
6voda az alapitvany bevonasaval, valamint a koltségvetési forrasok felhasznalasaval igyekszik olyan
er6forrasokat biztositani, amelyekbdl a jatékok javitisa, illetve csetéje megvalosithat6. 2024-ben
alapitvanyi Gsszefogas keretében, az Angyal projekt részeként, a sziil6kkel egylittmikodve egy
szafari-tornyot sikerilt felallittatni a gyermekek szamara. A fejlesztésekre valoban nagy sziikség van.
Az intézmény ezzel kapcsolatban okleveles épitészmérnokot vont be, aki atfogd terv elkészitését
tartotta sziikségesnek. A feladatot nem egyszerre, hanem Utemezetten indokolt megvalositani. Az
6voda egyik kiilonleges vonzerejét éppen ez az udvar és kornyezet adja, amely alkalmas arra, hogy
a gyermekeket kerileten beliiltdl és keriileten kiviilrSl is az intézménybe vonzza. Az 6voda olyan
adottsagokkal rendelkezik, amelyek megGrzése és fejlesztése nem hagyhat6 el.

Kocsis Borbala elndk: Tovabbi kérdés, hozzaszolas hianyaban szavazasra bocsatja az elSterjesztés
els6 hatarozati javaslatat.
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[A Humdn Bizottsdg a Budapest Fiviros XII. Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Serveseti és
Miikidési Sabalyzataril 53616 39/2018. (IX. 26.) inkormdnyzati rendelet 4. melléklet 3.1.14. pontjéban
meghatdrosott feladatkirében eljirva sigy dont, hogy as Orbankegyi Ovoddk (ssékhelye: 1126 Budapest,
Orbanhegyi it 3/ a.) dvodaigazgatdja, Matiss; Lassliné négyéves vesetdi munkdjardl szoli beszdmoldjar elfogadya.]

SZAVAZAS

68/2026. (V1. 23.) Bp. Fgv. XII. ket. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Humin Bizottsig a Budapest Féviros XII. Hegyvidéki Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének Szetvezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 39/2018. (IX.
26.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.1.14. pontjdban meghatarozott
feladatkdrében eljarva ugy dont, hogy az Orbanhegyi Ovodak (székhelye: 1126
Budapest, Orbanhegyi ut 3/a.) 6vodaigazgatéja, Matisz Laszl6né négyéves vezetdi
munkajardl sz6l6 beszamolojat elfogadja.

(Szavazott 9 £6: 9 igen)

Kocsis Borbala eln6k: Szavazasra bocsitja az elGterjesztés masodik hatirozati javaslatat.

[A Humdn Bisottsig a Budapest Févaros XII. Hegyvidéki Onkormanysat Képriseli-testiiletének Szerveseti és
Miikidési Ssabalyzatirdl ssold 39/ 2018. (IX. 26.) dnkormdnyzsati rendelet 4. melléklet 3.1.14. pontjaban
meghatdrozott feladatkirében eljirva digy dont, hogy a Zugliget Ovoda (ssékbelye: 1125 Budapest, Zalai st 2.)
ovodargazgatija, Mdri Gaborné négyéves vesetdi munkdjdrdl s6l6 beszamoldiar elfogadja.]

SZAVAZAS

69/2026. (V1. 23.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Humén B. h.

A Human Bizottsig a Budapest Févaros XII. Hegyvidéki Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szol6 39/2018. (IX.
26.) onkorminyzati rendelet 4. melléklet 3.1.14. pontjdban meghatarozott
feladatkrében eljarva igy dont, hogy a Zugliget Ovoda (székhelye: 1125 Budapest,
Zalai ut 2.) ovodaigazgatoja, Mati Gaborné négyéves vezetGi munkajirdl szolo
beszamoléjat elfogadja.

(Szavazott 9 £6: 9 igen)

9. napirendi pont: Beszamol6 a szociilis és gyermekjolét intézmények 2025. évi munkajardl

Kocsis Botbala elndk: Atadja a szot Machacs Mihalynak, a Népjoléti és Koznevelési Iroda
irodavezetdjének.

Machacs Mihaly, a Népjoléti és Koznevelési Iroda itodavezetSje: A 2025. évi munka soran
az 6vodik egy részénél, valamint a szocialis és gyermekjoléd intézményeknél is lithatd, hogy az
intézményvezetSk 4gazattdl figgetlenil nagyon sokat tesznek a munkatirsi kozosségek
megtartisaért és egyben tartasaért. Ez nagyon komoly eredmény. Jogos igényként jelenik meg, hogy
az Onkorminyzat is nagyobb mértékben jaruljon hozza ehhez, akir a bérezés, akir a
tovabbképzések és egyéb feltételek biztositisa tetilletén. Ez a beszamolokbdl és a munkatervekbdl
is egyértelmuGen kirajzolodik. A kisgyermekek vonatkozasiban nemcsak az lithatd, hogy kevesebb
gyermek sztiletik, hanem az is, hogy kevesebben jelentkeznek a bolcsédékbe. A bolcsédéknek kiilon
koszonet jar azért, hogy médszertani szempontbdl is keresik a lehetGségeket, és eltérd fejlédésii
gyermekeknek, valamint sziileiknek is ajanlatot nyujtanak. Egy intézményben vagy egy csopottban
nem konnyl ugy dolgozni, hogy bizonytalan, hiny jelentkezd lesz, illetve mennyire stabil a
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munkatarsak munkahelye. Ezzel 6sszefiiggésben tovabbra is vizsgilando, hogy volt-e, illetve van-e
még jelenleg is értelme a potfelvételinek. Eddig 12 szulé jelentkezett, a potfelvételi még masfél hétig
tart, ezért sziikséges a kommunikacié tovabbi erdsitése, a hir eloresotolasa és a lehetGség tovabbi
népszerusitése.

A szocialis intézmények terilletén szintén lithaték az erSfeszitések. A Csalidsegitd és
Gyermekjolétt Kozpont egyre ismertebbé valasa kedvezd fejlemény, ugyanakkor az, hogy két év
tavlatiban vizsgilva 20 szazalékkal tobb klienssel dolgoznak, 1j nehézséget jelent az intézmény
életében. Ezt killonosen az teszi jelentdssé, hogy sokan nem 6nként veszik igénybe a szolgaltatast,
hanem jelzések vagy kotelezés alapjan keriilnek az ellatisba. A létszamemelkedés kezelése ezért az
intézmény szamara komoly kihivast jelent.

A Fejleszt6 Napkozi Otthon esetében 6romteli, hogy az intézményvezetS és munkatarsai stabilan
tattjak a csapatot és a sziil61 kozosséget is, mikSzben az intézményben is megvannak a nehézségek.
T6bbszor széba kerdilt, hogy palyazati lehetGség esetén sziikséges lenne a tamogatott lakhatds
bévitése, mivel nemcsak az ellatottak, hanem a szileik is idésodnek. Ez szintén 1j kihivast jelent.
A Hegyvidéki Szocialis Kézpontban nemcsak a klubokban torekednek az iddsek minél nagyobb
meértékli megtartasira, hanem 4j ajanlatokat is biztositanak, a demenciaval kiizdSk szamara is egytre
t6bb lehetSséget probalnak nyujtani, valamint bovitk a szallitasi szolgaltatist. Az intézmény 6nként
vallalt feladatokat is tobbletként lat el, ezért résziktdl is jogos igényként jelenik meg, hogy az
Onkormanyzat gondolkodjon létszamemelésben és U] statuszok megteremtésében.

A polgarmester részére javaslat készilt. A rendszerben esetlegesen — példaul az 6vodai csoportok
szlineteltetésével Osszefliggésben — felszabadul6 forrasokat indokolt lenne bétfejlesztésekre és
statuszok biztositasira visszaforgatni, hogy mds terilleteken javulhasson a mukodés. Az
intézmények munkdja személyes koszonetet érdemel, és indokolt, hogy az érintettek rovid
Osszefoglalot adjanak.

Kocsis Botbila elndk: Az intézményvezetdk jelen vannak a Bizottsag ulésén. Kéri Gket, hogy
réviden foglaljak Gssze a mellékelt beszamoléik f6bb tartalmi elemeit.

Rétvari Zsoéfia, a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont vezetSje: 2025. 4prilis 1-je 6ta latja
el az intézményvezetdi feladatokat, és nem banta meg, hogy palyazott a pozicidra. Megszerette ezt
a munkat annak ellenére, hogy nagyon sok munkaétaval és jelentSs feladattal jir. Az elmult egy
évben az intézmény igyekezett jobban nyitni a lakossag felé killonboz§ szolgaltatasokkal. Ebben a
kollégakat is motivalni kivanja, egyrészt azért, mert a csalidsegitn belil végzett mis jellegli munka
a kiégés megel6zését is segiti, masrészt a prevencié erdsitése miatt is. Az intézményhez nagyon sok
jelzés érkezik. Az 6vodikhoz kapcesoléddan lithatd, hogy egyre tobb a diagnosztizalt
neurodivergens gyermek, ami az iskolakban és mas intézményekben nehézséget okoz. Az iskolak
gyakran jelzéssel probaljak kezelni ezeket a helyzeteket, illetve ezt tekintik megoldasnak, mikézben
tarsadalmi problémarél van sz6. Emiatt is novekedett a jelzések szima. Jelzések érkeznek a
lakosoktél, az Onkormanyzattdl és mas szereplSktdl is, jelentSs szamban.

Az intézményben jelenleg nincs érdemi fluktuicié. Hetente egy-két e-mail érkezik olyan
érdekl6doktdl, akik az intézményben szeretnének dolgozni, ami kedvezd visszacsatolast jelent.
Kiilén6sen a mentalis teriileten, igy a csalidterapia, a parterapia, a pszicholdgusi ellitis és az egyéni
ellatis terlletén dolgoznak sokat a kollégiak. Ezek a szolgiltatisok nagy igénybevétel mellett
mukodnek.

Az intézményben tobb munkacsoport dolgozik. Hangsilyozza tovabbd, hogy az ,,érzékenyités”
kifejezés helyett jelenleg inkabb a ,,tudatossagnévelés™ hasznalatos, mett az ,,érzékenyités” széban
benne rejlik az a feltételezés, hogy a masik fél nem érzékeny, ezzel szemben a megfelelSbb
megkozelités a tudatossag novelése.
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Suranyi Judit bizottsagi tag: A szakmai paletta rendkiviil széles, és mar kotrabban is az volt. A
szakmat munka és a folyamatosan béviilé szolgaltatisi kor kilonosen figyelemre méltd. Az ifjisag
iranyaba jelentSs fejlodés tortént, ami kifejezetten kedvezd és timogatandé irdny. Az intézmény
elérésének javitasa szintén fontos eredmény. Bar nagyon sok a megkeresés, és az esetszam
novekszik, az intézmény torekedett arra, hogy szélesebb korben is ismertté valjon. Ennek
é¢rdekében honlapot, illetve Facebook-oldalt hozott létre, ami hozzajirul ahhoz, hogy a lakossig
kénnyebben tajékozédhasson a szolgaltatasoktol és az intézmény mikodésérdl.

Kocsis Borbala elndk: Tovabbi kérdés, hozziszdlis hidnyaban kéri a kovetkezd
intézményvezetSt, hogy tattsa meg szébeli beszamoldjat.

Dr. Fojtikova Katarina, a Hegyvidéki Szocidlis Kézpont vezetSje: Az intézmény részérdl
fontos, hogy a mikodés soran jelentkezé problémik is figyelmet kapjanak. Kedvezd, hogy az
irodavezet6 részér6l szoba kerilt a stituszbévités lehetSsége, mivel az intézmény ezt régdta
sztikségesnek tartja. A keriilet idSs lakossaginak 1étszama, valamint szikségleteik erSs novekedése
ezt kifejezetten indokolja. Az idSsellatisban tapasztalhat6, hogy aki kezdetben heti egy napra
jelentkezik be, harom hénappal késébb mar akir heti 6t napos ellitist igényelne, mivel a 80 év
feletti lakosok allapota révid id6 alatt, gyors itemben is romolhat. Ezétt az intézmény szamdira
valéban szikséges lenne a 1étszam bévitése.

Az intézmény tovabb kivanja erdsiteni és béviteni tevékenységét, kiilondsen a demenciaval él6k és
hozzatartozoik segitése teriletén, valamint minden olyan terilleten, ahol érdemi segitséget tud
nydjtani. A keriiletben sok az elhanyagolt allapotban él6 idGs lakos, akik szimaira egy alapos
nagytakaritis jelentSs segitséget jelentene. A bizalom kérdése ebben killénésen fontos, mivel az
1d6s lakosok nem feltétleniil fogadjak bizalommal azokat, akik killsG szereplSként jelennek meg az
életitkben, killonésen a keriiletben korabban tapasztalt kedvezétlen esetek miatt. Az ilyen jellegh
takaritisi és segitségnyujtasi feladatokat alkalmazotti jogviszony keretében, az intézményhez
kétédben célszerh megszervezni, mett ez egészen mas bizalmi és miikodési helyzetet teremt. Ezt a
feladatellatast a Hegyvidéki Szocialis Koézpont miik6désébe indokolt beépiteni akkot is, ha nem a
hizi segitségnytjtas normativ részéhez tartozik, hanem 6nként vallalt feladatként jelenik meg.

Visi Piroska bizottsagi tag: A tamogatisokkal kapcsolatban korabban vizsgalt kérdés volt, hogy
a rendelkezésre all6 lehetGségeket ki tudja-e hasznilni az Onkormanyzat. Ezzel 6sszefiiggésben
indokolt annak atgondolasa is, hogy a keriletben nem feltétlenil a segélyek vagy pénzbeli
tamogatasok jelentik a legmegfelelbb format, hanem a szolgéltatasok bévitése. A keriilet profiljat
részben Ujra kell gondolni, és a szolgaltatasi irany erdsitése felé szikséges elmozdulni, mivel a
keriiletben egyte tobb az idGs ember.

A sajat csaladi tapasztalatokbdl is lithatd, hogy az idGs hozzitartozok dllapota egyik naprdl a
masikra romolhat, és hirtelen segitségre szorulhatnak. Ezt a valtozast a kerilletnek szolgaltatasi
szinten is kovetnie kell. Ennek érdekében a koltségvetéshez modositd elSterjesztés benytjtasa
indokolt, amely Gj stituszok megnyitisit segitené a Hegyvidéki Szocidlis Kozpontban, és
biztositana az ehhez sziikséges forrist. Az Onkormanyzatnak el kellene kotelezédnie egy olyan
projekt vagy keretprogram mellett, amelyben a hazi gondozdi létszam érdemben, nagysigrendileg
novelhet. A jelenlegi 20 £6s létszamot példaul két év alatt célszer lenne 40 £6 kornyékére emelni.
Ez azért lenne hatékonyabb, mert a gondozasban nem az jelentene valédi megoldast, ha valaki
csupan egy-egy Orara megy ki segitséget nydjtani, hanem az, ha szitkség esetén két-hirom orat is a
gondozottal tud tolteni. A jelenlegi, egyoras ellatasi formaban aranytalanul sok id6 megy el utazasra,
igy a szakképzett munkatarsak ideje nem a lehet leghatékonyabban hasznosul 2 gondozottaknal,
Az intézményvezetS asszonnyal errdl korabban mar tortént egyeztetés. Az Onkormanyzatnak fel
kellene villalnia, hogy a szocialis szolgaltatisok, kulonosen az iddsellitishoz kapcsolods
szlikségletek kielégitése a keriilet egyik kiemelten fontos profiljat jelentse. Ezen a teriileten érdemi
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elorelépés szikséges, és nem biztos, hogy egy-egy 0j statusz megnyitasa elegendS valaszt ad a
n6vekvo szikségletekre.

Fonti Krisztina bizottsagi tag: Az intézményben uralkodé hangulat megismerése kilonosen
fontos annak fényében, hogy az elmult négy évben a megszint Hegyvidéki Egészség Kozpontbol
munkatarsak kertiltek at az intézménybe. Az atvett kollégak integracidja sziikségszert feladatot
jelentett, ezért indokolt annak éttekintése, hogy ez a folyamat hogyan valésult meg, és milyen
eredménnyel sikeriilt beilleszteni ket az intézmény mukoédésébe.

Dr. Fojtikova Katarina, a Hegyvidéki Szocialis Kozpont vezet§je: Az intézmény hangulatat
jelentés mértékben befolyasolja az intézményvezetd hozzaallasa. Az intézményvezetonek pozitivan
kell viszonyulnia a feladatokhoz, vagy legalabbis olyan mukodési keretet kell teremtenie, amelyben
a koz0sség szamara a stabilitas és az elGrehaladas érzékelhetS. Az elmult két évben fluktuacié nem
volt. A megszant Hegyvidéki Egészség Kozpont munkatarsainak integracidja eredményesnek
tekinthet6. A Racz Aladar utca 3. szam alatti telephelyr6l az érintett kollégak maguk kérték, hogy
bekoltozhessenek a Varosmajor utca 16. szam alatti épiletbe. Ez azt mutatja, hogy mar a csapathoz
és a kozOsséghez tartoznak, és maguk is oda kivantak tartozni. Az intézményvezetés 1dot és
lehetSséget biztositott az integraciora, killondsen azért, mert a szocialis gondozdk és az otthoni
szakapolok kozott jelentSs bérkilonbség, illetve bérfesziltség volt. Ez a fesziltség mara enyhilni
latszik, bar teljesen még nem szdint meg. A feladatellatasban a két csapat nagyon jol kiegésziti
egymast, és a mikodés jelenlegi formaja kedvez&bbnek tekinthet6 annal, mint amikor a Hegyvidéki
Egészség Kozpont kilonalls szetvezeti egységként mikodott. Ezen a tertileten is indokolt lenne a
létszambovités. A keriiletben t6bb otthoni szakapolast nyujté szolgaltaté is mitkodik, ugyanakkor
az intézmény tovabbi munkatirsakat is foglalkoztatni tudna. A kerileti lakosok részérdl nagyon
nagy az igény a gyogytornara, a szakellatasra és a szakapolasra, azonban a feladatellatast a
rendelkezésre all6 erbforrasok keretei kozott kell megszervezni.

Suranyi Judit bizottsagi tag: Az intézmény munkaja elismerést érdemel. A kertlletben sok idGs
ember €l, és az id6sek szama folyamatosan novekszik, az intézmény pedig a névekvé ellatotti kor
mellett is helytall. Ahogyan a gyermekeknél egyre nagyobb szamban jelennek meg az atipikus
tejlodést gyermekek, ugy az idGsek korében a demencia jelent egyre erételjesebb tendenciat. A
beszamolo részletesen foglalkozik ezzel a kérdéssel, amelynek kezelése és megelézése rendkivil
nehéz feladat. Az irasos beszamolé terjedelmébdl és tartalmabol is 1athat6 az az erdfeszités, amellyel
az intézmény a demenciaval él6k gondozasat végzi. Ez kilondsen komoly szakmai munka. Az
utazasi 1d6 problémaja szintén jelentSs, mivel nem megfelel6, hogy a munkatarsak idejének jelentSs
része utazassal telik. A demenciaval él6k gondozasaban az egyoéras vagy féloras idSkeretek
kilonosen nehezen értelmezhetSk, mert az ilyen ellatasi helyzetekben a tényleges gondozasi
sziikséglet ennél Gsszetettebb és 1d6igényesebb. Az intézmény munkassaga ezért ezen a tertleten is
komoly elismerést érdemel.

Dr. Fojtikova Katarina, a Hegyvidéki Szocialis Kozpont vezetSje: A 3540 fokos héség
mellett a gondozok napi nyolc 6raban az utcat jarjak, mikézben az ellatottak is ki vannak téve a
rendkiviili melegnek, valamint annak is, hogy a gondozdk milyen fizikai allapotban tudjak ellatni
teladataikat. Ebben a helyzetben a kollégik és munkatarsak munkaja teljes elismetést érdemel. Az
Gszinte koszonetét fejezi ki szimukra azért, hogy az intézményben dolgoznak és kitartanak.

Kocsis Borbala elndk: Tovabbi kérdés, hozzaszélas hianyaban kéri a  kévetkezd
intézményvezetot, hogy tartsa meg szobeli beszamoldjat.
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Szick Zsuzsanna, a Svibhegyi Bolcs6de vezetdje: Az irisos beszamol6 a miikodés lényeges
elemeit Osszefoglalja, azt a Bizottsig tagjai megismethették. Az el6z3 évben a csokkend
gyermeklétszam a bolcs6dék mikodésében is érzékelhetd volt, és ez a dolgozdk korében is
bizonytalansigot okozott, mivel féltették az allisukat. Az intézmény ugyanakkor bizakodva
tekintett a kovetkez6 idGszakra, és gy litszik, hogy az idei év valamivel kedvezébben alakulhat. A
potfelvételi tovabbi jelentkezéseket eredményezett, az intézménybe mar tobb gyermek jelentkezett
ezen keresztil. Ez a koriilmény jelentGsen meghatarozta az el5z3 évi mikodést.

Kiemelendd a Pedagdgiai Szakszolgilattal, valamint a Csaladsegits és Gyermekjolét Kozponttal
fennall6 kapcsolat, amely nagyon j6, és az intézmény szamara kulonosen fontos. A bolcsédében is
egytre tobb a korai fejlesztésre jogosult gyermek. Ezek a gyermekek nem sajitos nevelési igényiek,
hanem korai fejlesztésre jogosultak, ugyanakkor a csoportlétszam szamitasinal két fének
szamitanak. Ellatasuk a kisgyermeknevelSk szamara jelentSs tobbletfeladatot jelent.

A bolcsédében nagyon )6 a munkatirsi csapat, és évek 6ta nincs fluktuicié. Ebben az évben
ugyanakkor két munkatars nyugdijba megy, két kollégand pedig sziilési szabadsagra tavozott, ezért
Sket szeptembertdl helyettesiteni kell. Jelents elSrelépés, hogy az intézmény szeptembertdl sajit
gyogypedagogust tud felvenni, ennek elSkészitése jelenleg folyamatban van. Ez a bolcséde szamara
o6rasi segitséget jelent majd.

Kocsis Borbala elnék: Kérdés, hozzaszolas hianyaban kéti a kovetkezs intézményvezetdt, hogy
tartsa meg szobeli beszamolojat.

Kissné Farkas Eva, a Zugligeti Bolcséde vezetSje: Az intézmény is szomoruan tapasztalta,
hogy 2025 szeptemberében joval kevesebb kisgyermek jelentkezett a bolcsédébe. Az intézmény
hiroméves tervet készitett, amelyben a normal bolcsSdei ellatas csokkentését kérte. A tapasztalatok
alapjin az idészakos gyermekfeliigyeleti csoportba tobb gyermek jelentkezik, mint a normal
bolcsodet ellitasba. Ezt gy kezelte, hogy abba a csoportba kerultek azok a gyermekek, ahol az
1dészakos gyermekfeliigyeleti csoport miikodott, és akik egész évben ott szetettek volna maradni.
Azokndl a csaladoknil pedig, ahol a szill6k év kozben tértek vissza dolgozni, a gyermekek
beszoktatisa mar ebben a csoportban kezd8dott meg. Ennek célja az volt, hogy a gyermekeknek
ne két kisgyermeknevel6hoz kelljen beszokniuk, hanem ugyanazzal a kisgyermeknevel&vel
kezdhessék meg az id6szakos ellitist, majd fél év vagy tiz hénap elteltével keriilhessenek it a
normal bélcsbdei ellatisba. A hiroméves terv részeként az intézmény a jatszéhaz visszaallitdsat
tervezi, amire szeptemberben keriil sor. Emellett speciilis csopott inditasat is tervezik, amelyben
halmozottan sériilt kisgyermekeket nevelS csalidok gyermekeinek ellatisat biztositjak. A csopott
elinditasit az teszi lehet6vé, hogy az egyik kisgyermeknevelS korabban a Csillaghizban dolgozott,
és tapasztalattal rendelkezik ezeknek a gyermekeknek az ellatisiban, a masik kisgyermeknevels
pedig gy6gypedagbgus végzettségii. Igy a gyermekek fejlesztése és ellatasa egyarant biztositott.

Az intézmény szamara fontos eredmény, hogy az €l6z6 évben két gyakornok pedagdgus sikeresen
minosult pedagogussia. Az intézmény két 6nkormanyzat palyazaton is részt vett. Az egyik palyazat
az udvar flvesitését és a sévénycserét szolgalta. A timogatasi Osszeget ugy hasznaltik fel, hogy
bevontak a sziilGket, és tarsadalmi Gsszefogis keretében a kisgyermekneveldk, a sziil6k és a kertész
kozosen fektették le a gyepet.

A misik palyazathoz kapcsolédéan a civil napon kapcsolat alakult ki a Babozd Zéldre Kérnyezeti
Nevelési Egyesiilettel, amelyet az intézmény modszettani bibelGadisra hivott meg. Az ott
megszerzett ismereteket az intézmény elkezdte hasznositani. 2025 novemberében a
kisgyermeknevelok elbadast készitettek, amelyhez zoknibabokat is készitettek. A tanultakat a
zoldités és a fenntarthatésag témajaval kapcsoltak Ossze, és ezt a babjitékot mutattak be a
szuloknek. Az intézmény tovabbi tervei kozott szerepel mesék és kisebb eldadasok készitése.
Koszonetét fejezi ki azért, hogy az el6z6 évben a Fecskehdzban egy bolesédei dajka és egy
kisgyermeknevel6 lakhatasi lehetéséget kapott. Az érintett munkatirsak nagyon oriilnek annak,
hogy ott lehetnek.
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Visi Piroska bizottsagi tag: Az intézmény innovicids torekvései nagy elismerést érdemelnek.
Kiilonosen fontos, hogy az intézmény képes reflektilni a lakok és a kertileti lakosok igényeire. Ez
nemcsak az 1désgondozas tertletén lényeges, hanem a kisgyermekek ellitisaban is meghatirozé
szempont. A keriiletben a hagyomanyos bolesédei ellitasi forma, amelyben a gyermeket hosszu
6rakra adjak be az intézménybe, vélhetSen kisebb igényként jelenik meg. Az intézmény innovativ
modon reagal erre a valtozasra, és keresi azokat az utakat, amelyekkel a keriileti csalidok szimara
valoban igényelt szolgaltatasokat tud biztositani. Fontos, hogy ezek a kezdeményezések sikeresek
legyenek, megerdsodjenek, és szélesebb korben is ismertté valjanak. Ennek érdekében az

Onkormanyzatnak is szerepet kell vallalnia abban, hogy a szolgaltatisok hire eljusson a kertilet
csaladokhoz.

Kissné Farkas Eva, a Zugligeti Bolcséde vezetdje: Az Utazé Jatszohaz keretében az intézmény
rendezvényeken vesz részt, és a tapasztalatok alapjin a kezdeményezés sikeres. A szuldk
érdeklédnek, bekapcsolédnak a jatékba, és kapesolatba keriilnek az intézménnyel. Az intézmény
szordlapokkal is tajékoztatja a csaladokat arrdl, hogy szeptembertdl elindul a jatszohaz. A remények
szerint a program az el6zetes elképzeléseknek megfelelGen fog megvaldsulni.

Kocsis Borbiala elndk: Tovabbi kérdés, hozzaszolas hidnyiban kéri a kovetkezd
intézményvezetdt, hogy tartsa meg szobeli beszamolojat.

Juhasz-Baricza Anik6, a Krisztinavarosi BolcsGde vezetSje: A beszimolé a 2025. évre
vonatkozéan részletesen tartalmazza az intézmény mikodését. Az intézmény tovabbra is
ugyanolyan magas szinvonalon végzi munkéijat, mint korabban. A mikodésben Gjra és Gjra elGtérbe
keriilnek az atipikusan fejl6dé gyermekek, akik nagyon nagy és fokozott figyelmet igényelnek. A
fenntartonak koészonhetSen az intézményben mar régdta dolgozik gydgypedagdgus, ezért a korai
fejlesztés nagyon j6l mukodik. Az Svodak 1észérdl is kedvezd visszajelzés érkezik azoktdl a
gyermekekrol, akik ebbdl a boles6débdl keriilnek 6vodiba, mivel naluk a korai fejlesztés mar
nagyon hamar megkezd6dik. Ennek kiemelt jelentsége van.

A munkatarsi csapat szinte valtozatlan, a fluktuicié nagyon alacsony. Az intézménybdl kevesen
tavoznak, jellemzden nyugdijazas vagy sziilési szabadsig miatt. Az el6z8 évben ugyanakkor nagy
veszteség érte az intézményt, mivel egy kollégand elhunyt. Ez nagyon mély nyomot hagyott az
érintett csoportban és az egész kbzosségben, és a kollégand jelentds trt hagyott maga utan.

Az intézmény a csaladokkal nagyon sok programot szetrvez. A beszimoldban is szetepld csaladi
délutanok, kézmives délutanok, husvéti tojaskeresés és tovabbi programok irdnt a csalidok nagy
érdekl6dést mutatnak, és szivesen vesznek részt ezeken az alkalmakon.

Kilonosen fontos eredmény, hogy a bolcséde elnyerte az Allatbarat bélcséde cimet. Ez azért is
jelentSs, mert az intézmény ezt a DéEl palyaudvarnal mikods bolesédeként érte el, nem pedig
zoldévezeti intézményként. A kollégak nagyon sokat dolgoztak ezétt, szimos programot és anyagot
készitettek a palyazathoz. A palyazatot az Allatorvostudomanyi Egyetem irta ki, és komoly palyazati
anyag Osszeallitasat igényelte. Az intézmény egy évre nyerte el a cimet, és a kovetkezd idSszakban
az Orokss Allatbarit boleséde cimre kivin palyazni.

Fonti Krisztina bizottsigi tag: Az Allatbarit bélcséde cim mit takar?

Juhasz-Baricza Aniké, a Krisztinavirosi Bolcséde vezetdje: Az Allatbarit bolcsdde
szemléletének alapja az allatok tisztelete és annak megtanitisa, hogy az illatokat nem bantjuk. A
bélecsédében a gyermekek életkoruknak megfeleld médon ismetkednek az allatokkal. MadéaretetSt
hasznalnak, megfigyelik az allatokat, allatos jatékokat jatszanak, dllatos meséket hallgatnak, és a
mindennapi helyzeteken keresztil tanuljadk meg a gondoskodd magatartist. Mir ebben a
kisgyermekkori életkorban is fontos, hogy a gyermekek ne ralépjenek példiul egy katicabogarta,
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hanem megfigyeljék, beszéljenek réla, és természetes modon alakuljon ki bennik az allatok irintd
figyelem és tisztelet.

Kocsis Botbala elnok: Tovabbi kérdés, hozziszdlis hidnyiban kér a kovetkezd
intézményvezetdt, hogy tartsa meg szébeli beszamoldjat.

Fehér Ménika, a Miivész tti Ovoda és BolcsGde szakmai vezetSje: A keriilet négy bolcsédéje
kozil ez a legkisebb intézmény, és 2025-ben az egyetlen olyan bolcséde, amely k6z6s igazgatissal
mukodik. A kis k6zosség dinamikaja a személyi allomanyban tortént valtozas miatt atalakult, mivel
az intézmény vezetojét fiiggetlenitett vezetdnek nevezték ki. Bar 2019 Sta szakmai vezetSként
dolgozott az intézményben, ez a kozdsség €letében jelentSs valtast jelentett, kilonosen azért, mert
a kisgyermeknevel6k kozil keriilt vezetSi pozicidba. Ehhez mind a vezetdnek, mind a
munkatirsaknak alkalmazkodniuk kellett, de a valtozast siketesen kezelték, és az egyuttmukodés,
valamint a kéz6s munka nagyon j6l mikodik.

A beszamol6bdl két teriilet emelhetd ki. Az egyik az intézmény programjainak kore, kilonosen
azok a programok, amelyeket a csaladokkal egytitt valdsitanak meg. Ezek a progtamok a csaladok
korében nagy népszerdségnek Otvendenek, és a kovetkezd beiratkozasoknil is visszatérd
szempontként jelennek meg, példaul a testvérek esetében is szamitanak arra, hogy lesznek ilyen
alkalmak. Az apik napjat az intézmény idén is megtartja, mivel a csalidok nagyon szeretik ezt a
programot.

A miasik kiemelt eredmény a fejlesztSszoba kialakitisa. A 2024. évi beszamol6 azzal zirult, hogy az
intézmény nagy alma egy fejlesztGszoba létrehozisa, ami meg is valosult. A 2025. szeptemberi
nevelési évet mar igy kezdték meg, hogy az egyik csoportban 1étrejott a fejlesztGszoba. Az eszkozok
beszerzése jelentés sziiléi Gsszefogassal, valamint a Szabadon Csepereddk Alapitvany
timogatasaval valosult meg. A fejlesztszobiaban zajlik a misfél éve miikods, Minimiivészek
muzsikdja fantazianevi zenei program is, amit egy zenepedagdgus édesanya ingyenesen tart a
bolecsédében. Az intézmény ezt a programot a tovabbiakban is folytatni kivinja a kutyateripias
foglalkozasok mellett, amelyek szintén megvaldsultak, és nagy sikert arattak. Az intézmény az évet
allandé munkatarsi gardaval, elégedetten, hilisan és j6 érzéssel zarta. Nehézségek ebben a
bolcsédében is vannak, de azokat kezelik, a feladatokat ellatjak, és a munkat tovabb folytatjik.

Kocsis Botbala elnok: Kérdés, hozzaszolas hidnyiban kéri a kovetkezd intézményvezetSt, hogy
tartsa meg szobeli beszamoldjat.

Balog Tamas Zoltan, a Fejlesztd Napkozi Otthon vezetSje: Az intézmény a 2025-6s évet azzal
2 céllal kezdte meg, hogy a 2024-ben tortént jelentSs személyi valtozas utin a napkozi mikodését
gordilékenyen és problémamentesen tudja tovibb vinni. A szellemiség megSrzése mellett erre
torekedtek, és reményeik szerint ez sikerult is. Az intézmény igyekezett minél tobb helyen
megjelenni annak érdekében, hogy minél tébben lissik, halljanak réla és megismerjék 2 mikodését.
A 30. évfordul6 alkalmabdl konferenciit szerveztek a Barabas Villiban, a szervezéséhez nytjtott
segitségért koszonet jar. Az intézmény palyaorienticiés napon és szilSklubon is részt vett, ahol
bemutatta a tevékenységét. Részben ezeknek a megjelenéseknek is tulajdonithatd, hogy 2025
szeptembere Ota a harom szabad féréhelyre tizen jelentkeztek. Ez egytrészt kedvezd, mert
lehet6séget ad az ellitottak kivalasztisira, mdstészt nagyon etds jelzés arra, hogy sokkal tébb
hasonlé intézményre lenne sziikség, mivel a szabad férShelyek gyorsan betelnek.

A timogatott lakhatassal kapcsolatban az intézmény is azt tapasztalja, hogy az ellitottak
atlagéletkora kortlbelil 40 év, mikézben a hozzatartozd sziilék is idésodnek. A csaladok keresik
azt a hosszu tavi megoldast, amely biztosithatja, hogy mi torténik majd a gyermekikkel a
késébbiekben. Ezért egy 0j tamogatott lakhatisi forma létrehozisa egyre idészerlibbé valik, mivel
lenne ra kereslet és lennének jelentkezGk. A tiz 1 jelentkezd kozul hét autizmusdiagnézissal
rendelkezé fiatal. Az intézmény a szakmai szereplSkkel egytitt azt tapasztalja, hogy egyre tobb az
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autizmusdiagnézisu fiatal. Fejlesztésik nagyobb nehézséget jelent, differencialtabb munkat és
kisebb létszamu ellatasi formakat igényel. A megnévekedett igényekre fel kell készilni, ezért az
intézmény szamara is fontos lenne, hogy a kozeljovoben plusz allishely johessen létre.

Az intézmény a munkatirsak és a csaladok nevében is készonetet mond az Onkormanyzattél, a
Gazdasagi Ellaté Szolgalattdl és minden egylittmikodd szerepl6tdl kapott tamogatasért. Erre a
tamogatasra a j6voben is szikség lesz.

Suranyi Judit bizottsagi tag: Az ETA Orszagos Szovetségtdl levél érkezett a tamogatott
lakhatassal, az integralt lakhatasi palyazatokon valé induldssal, valamint az ehhez kapcsolédo
teltérképezé kérddivvel kapcesolatban. A tamogatott lakhatas kérdése visszatérGen napirendre kerul,
és ezen a terlleten kormanyzati, valamint fGvarosi palyazat lehetSségek is rendelkezésre allnak.

A megkeresés szakmai szervezettSl érkezett, és abban az szerepelt, hogy az informaci6 lehetéség
szerint minden érintetthez jusson el. A leaddsi hatiridé napjan derilt ki, hogy a levél érdemben
nem jutott el az érintettekhez, ezért kérték a hatiridé meghosszabbitasat. Vizsgalando, hogy a
Hivatal ezt kovetSen tovabbitotta-e a megkeresést az étintett szerepldk felé. Az ilyen felmérések
fontosak, mert alatamaszthatjak azt az intézményvezetéi jelzést is, hogy a tamogatott lakhatasta
jelent6s sziikség van. A forraslehetGségek részben rendelkezésre allnak, ugyanakkor hianyzik az a
megfelelé intézményi és hivatali tudas, amely alapjain a palyazati lehetSségeket érdemben,
szakmailag megalapozottan és a megfelel6 szempontok szerint lehetne elSkésziteni. A kérdés ezért
arra vonatkozik, hogy az ilyen tipusd szakmai megkeresések milyen mértékben jutnak el a Human
Bizottsag tagjathoz, valamint az érintett irodakhoz és intézményekhez. A Human Bizottsig
bevonasa ebben a témaban kézenfekvd lenne, de az informacid tovabbitisa értelemszeriien
valamennyi érintett hivatali egység és intézmény felé is indokolt.

Visi Piroska bizottsagi tag: A jelenlegi, viszonylag kis méretl telephely befogaddképessége
novelhet6-e? A plusz munkavallalokra elsGsorban a meglévs ellatotti létszam megfelel§ ellatisihoz
lenne-e sziikség, vagy idealis koriilmények esetén az intézmény tovabbi gondozottakat is tudna-e
fogadni? A fejlesztési lehetSségek szempontjabol ezért indokolt attekinteni, hogy a jelenlegi
telephelyi adottsagok, a rendelkezésre all6 helyiségek, a munkatarsi létszim és az ellitotd
szilkségletek milyen mértékben teszik lehet6vé a kapacitis bévitését, illetve a meglévs
szolgaltatasok megerSsitését.

Balog Tamas Zoltan, a Fejleszté Napkozi Otthon vezetdje: Az intézmény jelenlegi ellatotti
létszama nem novelhetS. Az intézmény viszonylag kis alapterileten mikodik, 35 £6s engedélyezett
létszammal, felnétt ellatottakkal, akik kilonbozé fogyatékossigi tipusokkal élnek. Kevés olyan
helyiség all rendelkezésre, ahova problémasabb helyzetekben az ellitottakat kiilon lehet helyezni.
Munkatarsi létszambévitésre ett6l fliggetleniil el6bb-utébb mindenképpen szitkség lesz.
Amennyiben 4j allishely létestl, az intézmény a rendelkezéste all6 tereket a feladathoz igazitva fogja
megszervezni a mukodést. Szikség esetén az iroda felszabaditisival biztositanak helyet az 4
munkatarsnak és példaul egy autista ellatottnak, ahogyan eddig is megoldottak a feladatellatast. Ha
szlikséges, a fejlesztés a tornateremben vagy az ebédlében torténik, de az intézmény a meglévs
lehet6ségek kozott biztositja a mikodést. Az épiilet esetleges bGvithetGségérdl az intézményvezetd
nem rendelkezik szakmai ismerettel. Az intézmény nagyon szereti a jelenlegi helyét. Egy nagyobb,
modernebb intézményi épiiletbe torténd koltézés kedvezd lenne, ugyanakkor ez jelenleg irreslis
elvarasnak tekinthet6. Mar az is jelentés elGrelépést jelentene, ha az aszfaltozas vagy az
akadalymentesités megvalosulhatna. Erre vannak biztatd jelek, és az intézmény reméli, hogy ezek a
tejlesztések id6vel valoban megtorténnek.

A 35 £6s engedélyezett ellatotti 1étszam ndvelése nem tekinthetd redlisnak. Ezt az is indokolja, hogy
vannak olyan ellatottak, akik az oktatasban hirom fének szamitananak, az intézményben azonban
egy foként jelennek meg. Mivel felndtt ellatottakedl van szo, a jelenlegi alapteriilet nem alkalmas
arra, hogy az intézmény ennél tobb ellatottat fogadjon.
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Fonti Krisztina bizottsagi tag: A taimogatott lakhatés helyszinének kivalasztisival kapcsolatban
fontos torténeti korilmény, hogy annak létrehozdsa tobbéves kiizdelem eredménye volt. A
tamogatott lakhatis megvalositisa sotdin nem allt rendelkezésre széles valasztasi lehet6ség, mivel
egy specialis jogi és tulajdoni helyzetben 1évé lakastdl volt sz6, amelynek egyik része 6nkormanyzati,
masik része allami tulajdonban volt. A folyamat éveken 4t huzédott, jelentSs nehézségekkel jart, és
a résztvevok ennek soran ismerték meg egymast. A tamogatott lakhatas létrejotte ezért Gnmagaban
is fontos eredmény, és tovabbra is érték, hogy a szolgaltatis mikodik.

A timogatott lakhatassal kapcsolatban sziikséges annak ittekintése, hogy jelenleg teljes létszammal
mukodik-e, tovabba milyen tapasztalatok allnak rendelkezésre a mikodésérdl.

Torténeti tény az is, hogy évekkel korabban komoly terv készilt az intézmény fejlesztésére. A
jelenlegi épiilet adottsigai miatt annak bdvitése nem volt lehetséges, ezt akkor részletesen
vizsgaltak. Ugyanakkor a telek, valamint az Otrbanhegyi Ovoda telkének adottsagai alapjan
— bizonyos médositisokkal — kivald terv készilt egy 1j, korszerd intézményi épiiletre. Ez a terv
feltehetéen jelenleg is fellelhetd az Onkotményzatnél. Nem elvetend6 ezért annak lehetésége, hogy
a tertileten a j6vében egy korszerd, joval tobb ellitott befogadasara alkalmas intézmény valésuljon
meg. Bzt a korabbi el6készitést és fejlesztési lehetdséget nem indokolt figyelmen kiviil hagyni.

Balog Tamas Zoltan, a Fejlesztd Napkozi Otthon vezetdje: A timogatott lakhatisban jelenleg
az intézménybol négy gondozott él, mellettitk tovabbi egy gondozott is lakik ott, igy a timogatott
lakhatas jelenleg 6t f6vel mikodik. Eredetileg nyolc féte tervezték, azonban mivel nem alakitottak
ki kilon helyiséget a kozOsségl élet szamara, az egyik szobat nappaliva alakitottdk. Ennek
kovetkeztében a tamogatott lakhatis jelenleg legfeljebb hat f&vel mikodhetne. Az el6z6 évben az
intézménybdl egy 1j gondozott beszoktatisa kezddott meg, mivel az ott €16 férfi gondozott mellé
még egy férfi laké elhelyezhets. A timogatott lakhatas tervezése ugyanakkor sokszor nehéz, mert
a sziil6k gyakran csak az utolsé pillanatban kezdenek el ezzel érdemben foglalkozni. Sok esetben
akkor jutnak el a dontésig, amikor elveszitik élettirsukat, egyedil maradnak, és ekkor valik
stirgetove szamukra, hogy gyermekiik jovébeni lakhatdsat6l gondoskodjanak. Nem els8sotban
azok a szllok jelentkeznek timogatott lakhatisra, akiknek a gyermeke még 20-25 éves, hanem
inkabb azok, akiknek a gyermeke mar 4045 éves, vagy akir 50 éves, és a dontési helyzet valéban
az utolso pillanatban 4l el6. Nagy 6rom sziamara, hogy a szolgiltatds megvaldsult és a mai napig
makodik.

A Mozgassériilt Emberek Rehabilitaciés Kézpontja munkatirsaival az egyiittmiikédés nagyon jé.
A kezdeti id6szakban, killonosen a Covid kornyékén, rendkiviil nehéz volt megfelel6 munkaerst
talalni, de az6ta ott is j6 csapat alakult ki, ami kedvezd mikodési feltételeket teremt.

A korabbi fejlesztési tervekkel kapcsolatban igyekszik optimista maradni. Az elmilt harminc évben
tobb 6 terv is késziilt, koztiik a Szilassy Gti és a Dobsinai utcai elképzelések, valamint az utébb
emlitett helyszinre vonatkozoé terv is. Ugyanakkor a sok j6 tetv ellenére az intézmény tovabbra is a
jelenlegi helyén mikodik. Mar egyetlen plusz stitusz megnyitisinak is Ortilne. Nem kivin
pesszimista lenni, ugyanakkor a koribbi tapasztalatok alapjin a nagyszabdsi tervek
megvalosuldsiban egyre kevésbé bizik. A jelenlegi mikodési feltételek mellett is 6rom, hogy az
intézmény mikodik, a csalidok is Oriilnek a lehetSségeknek, és Osszességében elégedettek a
meglévé helyzettel.

Suranyi Judit bizottsagi tag: A korabbi fejlesztési tetveket masok is megismerték, és azok alapjin
a foldszinti, akar akadalymentesen is megkézelithetd kialakitas idealis lenne. A jelenlegi helyzet tobb
szempontbdl is problémas, mivel az érintetteket ellitd intézmény nem akadilymentes. Ez
altalinosabb problémaként is értelmezhetd, ugyanakkor a keriilet budai, emelkedds adottsigai miatt
még nehezebb helyzetet jelent. Kilonosen abszurd, hogy mikézben az intézmény értelmi
fogyatékos embereket lat el, akik idGvel maguk is id3s6dnek, és varhatéan hosszi tivon az
ellitorendszerben maradnak, a szileik is egyre idGsebbek. igy nemcsak az jelent gondot, hogy az
ellitott nem tud akadalymentesen bejutni az intézménybe, hanem az is, hogy az id3s6dé sziils,
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példaul az édesanya sem tudja megfelelSen bevinni 6t. Az akadilymentesitésre az el6z8 évben is
tortént forraselkiilonités, azonban a jelenlegi éptilet adottsigai miatt ez nem egyszertien megoldhaté
feladat. A szlk folyosok és az épiilet szerkezeti adottsigai miatt a probléma komolyabb atgondolast
1gényel.

A Németvolgyi uti taimogatott lakhatas emlitése nem lekezeld értelemben tortént. A helyszin kozos
megtekintése soran is lathaté volt, hogy a létrejott szolgaltatis értékes és szakmailag fontos
etedmény. Ugyanakkor az a helyszin sem kozelithetd meg akadilymentesen, raadisul hegytetén
talilhaté. Az esélyegyenlGség szempontjabdl az akadilymentes megkdzelithetGség alapvets
kovetelmény kellene, hogy legyen. Maga a Németvolgyi dton 1étrejott timogatott lakhatds azonban
nagyon értékes, és a Mozgassériilt Emberek Rehabiliticiés Kozpontjaval vald egyuttmiksodés
szakmailag is kedvezS. Fzzel 6sszefliggésben tisztazandé, hogy amikor az Onkormanyzat kiilsé
szolgaltatoval szerzédik, példaul a kovetkezd napirendi pontban szetepld halmozottan sériilt
személyek ellatisa kapcsan, illetve amikor az ellatist az Ujbudai Szocialis Szolgaltatohoz szervezi
ki, akkor ezek a szolgaltatisok milyen médon kapcesolddnak az intézmény miikodéséhez. Ide
tartozik 2 6-16 éves gyermekek ellitisa, a 16 év feletd autista személyek elldtisa, valamint az
Egalitas Tamogat6 Szolgalat mikodése is. A kérdés az, hogy ezek az ellatisi formik mennyiben
érnek 6ssze az intézmény tevékenységével, hovi futnak be az igényekrdl sz616 informaciok, illetve
mi torténik akkor, ha az intézmény férShelyhiany miatt nem tud valakit fogadni. Fontos lenne latni,
hogy az elutasitott igények milyen csatornin jelennck meg a rendszerben, és mennyire
kapcsolédnak &ssze az Onkormanyzat altal biztositott, kiszervezett vagy egyittmikodésben
mukodtetett szolgaltatasok.

Balog Tamais Zoltan, a Fejleszté Napkozi Otthon vezetdje: Az intézmény a jelentkezdk
esetében igyekszik megfelel6 tovabblépési lehetSségeket keresni akkor is, ha mindenkit nem tud
felvenni. A jelenlegi tiz jelentkezébdl hirom f6 felvételére lesz lehetdség, akik szeptembertdl
kezdhetik meg az ellatast. A tovabbi hét jelentkezd esetében az intézmény alternativ megoldasokat
keresett. Két sziil6 esetében olyan javaslat sziiletett, hogy gyermekiiket foglalkoztatisban helyezik
el, mivel rendelkeznek olyan kapcsolatokkal, amelyek révén ismerds cégnél megfelelé munkakort
talalhatnak szimukra. Emellett az intézmény mas intézményeket is ajanlott a jelentkez&knek. A
tavalyl konferencia és az intézmény szélesebb szakmai jelenléte ebbdl a szempontbdl is hasznos
volt. Minél tobb helyen képviseli magat az intézmény, és minél tobb m4s keriileti vezetével alakul
ki kapcsolat, annal kénnyebben tudjik a jelentkez8ket mds megfelel intézményekhez irinyitani.

Kocsis Botbdla eln6k: Tovabbi kérdés, hozzaszolas hidnyiban szavazisra bocsitja az elSterjesztés
els6 hatarozati javaslatat.

[A Humdn Bizottsig a Budapest Fiviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormdnyzat Képriselo-testiiletének
Szerveseri és Miikidési Sabalysataril ssold 39/2018. (IX. 26.) dnkormanysati rendelet 4. melléklet 3.2.2. b)
ponf/ﬁbarz bistositort dtrithizott batdy;éo"rébeﬂ elfdrva rigy dont, hogy a Budapest Fivaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat fenntartisiban mikids Hegyvidéki S ocidlis Kospont (1122 Budapest, Vdrosmajor u. 16. fi3.)
2025. évi tevékenységérdl szl szakmai bessimolt as; eléterjesstés 1. melléklete sserint elfogadja.]

SZAVAZAS

70/2026. (VI. 23.) Bp. Fov. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.
A Human Bizottsag a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
KépviselG-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szo6lo 39/2018. (IX.
26.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.2. b) pontjaban biztositott atruhazott
hataskorében eljarva ugy dont, hogy a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat fenntartasiban miikod6 Hegyvidéki Szocialis Koézpont (1122
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HEGYVIDEKI

ONKORMANYZAT
Budapest, Varosmajor u. 16. fsz.) 2025. évi tevékenységérSl szoldo szakmai
beszamolot az elGtetjesztés 1. melléklete szerint elfogadja.
(Szavazott 9 £6: 9 igen)

Kocsis Borbala elndk: Szavazasta bocsatja az elGtetjesztés masodik hatirozati javaslatat.

[A Human Bizottsdg a Budapest Fivdros XIL keriilet Hegyvidéki Onkorminysat Képuiselo-testiiletének
Servezeti és Miikidési S sabalyzararil szolo 39/ 2018. (IX. 26.) onkormdnyzati rendelet 4. melléklet 3.2.2. b)
pontjdban bistositort atrubdazott hatdskirében eljarva sigy dont, hogy a Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormdnyzat fenntartdsiban mikids Csalkidsegiti és Gyermekjiléti Kozpont (1125 Budapest, Szarvas Gabor
it 8/ C) 2025. évi tevékenységérol s3616 ssakmai bessuinoldr as; eléterjessités 2. melléklete sxerint elfopadja. ]

SZAVAZAS

71/2026. (V1. 23.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Humin Bizottsig a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szo616 39/2018. (IX.
26.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.2. b) pontjaban biztositott atruhazott
hataskérében eljarva tigy dont, hogy a Budapest Fvaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat fenntartisiban miikdd8 Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont
(1125 Budapest, Szarvas Gabor at 8/C) 2025. évi tevékenységérdl sz0l6 szakmai
beszamolo6t az elGterjesztés 2. melléklete szerint elfogadja.

(Szavazott 9 £6: 9 igen)

Kocsis Borbala elndk: Szavazasra bocsatja az elGterjesztés harmadik hatarozati javaslatat.

[A Humdn Bizottsag a Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorminyzat Képvisels-testiletének
S<erveseti és Mikédési S zabdlyzararil szol6 39/2018. (IX. 26.) inkormanyzati rendelet 4. mellékler 3.2.2. b)
pontyiban bistositott dtrubdzott batdskirében eljarva gy dont, hogy a Budapest Fovaros X1I. keriilet Hegyvidék:
Onkormdnyzat fenntartdsiban mikids Svibhegyi Bileside (1121 Budapest, Mdrtonbegyi st 4.) 2025. évi
tevékenységérol s3dlo ssakmai bessdmolor as: elbterjes1és 3. melléklete sserint elfogadya.]

SZAVAZAS

72/2026. (V1. 23.) Bp. Fév. XIL. ket. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Humin Bizottsag a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatirél sz6olo 39/2018. (IX.
26.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.2. b) pontjaban biztositott atruhazott
hataskorében eljarva ugy dont, hogy a Budapest Fvaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkorminyzat fenntartisiban miikédé Svibhegyi Bélcséde (1121 Budapest,
Mairtonhegyi 0t 4.) 2025. évi tevékenységérfl szoléo szakmai beszamolot az
eléterjesztés 3. melléklete szerint elfogadja.

(Szavazott 9 £6: 9 igen)

Kocsis Borbala elndk: Szavazasra bocsatja az elStetjesztés negyedik hatirozati javaslatat.

[A Humin Bizottsdg a Budapest Fiviros XI1. keriilet Hegyvidéki Onkorminyzat Képvisel-testitleténeke
Sserveseti és Miikidési Ssabalyzatarol s506 39/ 2018. (IX. 26.) inkormdnyzati rendelet 4. melléklet 3.2.2. b)
pontjaban bistositott dtrubdsott hatdskirében eljarva sigy dint, hogy a Budapest Fivaros XII. keriilet Hegyvidék:
Onkormdnyzat fenntartdsdban mikiods Zngliset; Bileside (1125 Budapest, Zalai it 2.) 2025. évi tevékenységéril
55000 szakmai bessdmolot az. eléterjesstés 4. melléklete sserint elfogadja.]
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SZAVAZAS

73/2026. (V1. 23.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Human Bizottsag a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatar6l sz6l6 39/2018. (IX.
26.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.2. b) pontjaban biztositott Atruhazott
hataskorében eljarva agy dont, hogy a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat fenntartasaban miik6dé Zugligeti Bolcséde (1125 Budapest, Zalai
ut 2.) 2025. évi tevékenységérdl szolé szakmai beszamolét az elStetjesztés 4.
melléklete szerint elfogadja.

(Szavazott 9 £6: 9 igen)

Kocsis Borbala elnék: Szavazasra bocsatja az elStetjesztés 6todik hatirozati javaslatat.

[A Humdn Bizottsdg a Budapest Fiviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képviseld-festiiletének
Szerveseti és Miikidesi Sabdlyzatdrd] s3li 39/ 2018. (IX. 26.) nkormdnysati rendelet 4. melléklet 3.2.2. b)
pontjdban biztositott dtrubdsott hatdskirében eljarva 1igy dint, hogy a Budapest Févaros XI1. keriilet Hegyvidétki
Onkormdnyzat fenntartasaban miikids Krisytinavrosi Bilisode (1122 Budapest, Rath Gyirgy u. 18-20.) 2025.
évi tevékenységéril ssold ssakmar bessimolot az eléterjes3tés 5. melléklete sxerint elfogadja.]

SZAVAZAS

74/2026. (V1. 23.) Bp. Fgv. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Human Bizottsig a Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolo 39/2018. (IX.
26.) 6nkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.2. b) pontjaban biztositott dtruhizott
hataskorében eljarva ugy dont, hogy a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat fenntartisaban miikds Krisztinavarosi Bolcséde (1122 Budapest,
Rath Gyorgy u. 18-20.) 2025. évi tevékenységér6l szolé szakmai beszamolot az
eléterjesztés 5. melléklete szerint elfogadja.

(Szavazott 9 £6: 9 igen)

Kocsis Borbala elnék: Szavazasra bocsatja az elGtetjesztés hatodik hatirozati javaslatit.

[A Humdn Bizottsig a Budapest Foviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormdinyzat Képvisels-testiiletének
Sservesesi és Mikidési Szabdlyzatdrol s30ld 39/ 2018. (IX. 26.) inkormanysati rendelet 4. melléklet 3.2.2. b)
pontjdban bigtositott dtrubdsott hatdskorében eljarna sigy dont, hogy a Budapest Foviros XII. kerislet Hegyvidéki
Onkormdnyzat fenntartdsiban mikiods Miivésy, diti Ovoda és Boleséde (1121 Budapest, Miivésy it 5-7.) 2025.
€vi tevékenységérol s30l0 ssakmai bessdmolot as; eliterfesslés 6. melléklete sserint elfogadja.]

SZAVAZAS

75/2026. (V1. 23.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Human Bizottsag a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 39/2018. (IX.
26.) 6nkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.2. b) pontjiban biztositott atruhizott
hatask6rében eljarva Ggy dont, hogy a Budapest FGvaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat fenntartisiban miik6ds Miivész Gti Ovoda és BolcsGde (1121
Budapest, Miivész ut 5-7.) 2025. évi tevékenységérl sz616 szakmai beszamolét az
eléterjesztés 6. melléklete szerint elfogadja.

(Szavazott 9 £6: 9 igen)
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Kocsis Borbala elnok: Szavazasra bocsitja az elStetjesztés hetedik hatarozat javaslatat.

[A Humdin Bizottsig a Budapest Févdros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormdnyzat Képvisels-testiileténer
S=erveseti és Miikodési S zabdlyzatdril szolo 39/2018. (IX. 26.) dnkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.2. b)
pontjaban bistositott dtrubdzott hatdskirében eljarva sigy dont, hogy a Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidék:
Onkormanyzat fenntaridsdaban mikids Fejleszts Napkozi Otthon (1126 Budapest, Toth Lérinc u. 24.) 2025.
évi Tevékenységéril s301d szakmai bessdamoldt az, eldterjesstés 7. melléklete szerint elfogadja.]

SZAVAZAS

76/2026. (V1. 23.) Bp. Fgv. XII. ket. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Human Bizottsag a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szo6lo 39/2018. (IX.
26.) 6nkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.2. b) pontjaban biztositott atrtuhizott
hataskorében eljarva Ggy dont, hogy a Budapest Fgvaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat fenntartasaban miikods Fejlesztd Napkozi Otthon (1126 Budapest,
Toth Lérinc u. 24.) 2025. évi tevékenységérdl szolé szakmai beszamolot az
eldterjesztés 7. melléklete szerint elfogadja.

(Szavazott 9 £6: 9 igen)

Fonti Krisztina bizottsagi tag: A bizottsig koszonetét fejezi ki az intézményvezetSknek azért,
valaszoltak a kérdésekre. Koszonet illeti az tilés megszervezését is, mivel ilyen esetekben indokolt
az intézményvezetok meghivasa, valamint annak biztositisa, hogy személyesen is elmondhassik
mindazt, amit fontosnak tartanak, és kiegészithessék az itisban benyyjtott beszimoldkat. Ez a
gyakotlat a jovében is megtartand6, mivel hozzajirul a bizottsigi munka érdemi és teljesebb
tajékozddasahoz.

10. napirendi pont: Beszamol6 a szocialis, valamint a gyermekjoléti ellatast ellatasi szerz8dés vagy
megallapodas alapjan biztosito szolgaltatok 2025. évi szakmai munkajirdl

Kocsis Borbala elndk: Atadja a sz6t Machics Mihalynak, a Neépjoléti és Koznevelési Iroda
irodavezetGjének.

Machacs Mihaly, a Népjoléti és Koznevelési Iroda itodavezetdje: A keriilet 11 killonbozé
szolgaltatisbol 7 kételezd és 4 6nként vallalt feladatot ellatisi szerzdéssel biztosit. A Magyar Maltai
Szeretetszolgilat (a tovibbiakban: MMSZ) az Onkormanyzat egyik legstabilabb partnere. A
bizottsagi tagok részére vélhetGen ismett az allampolgari megkeresés, amely az érintett driember
részér6l nem az elsé ilyen jellegi beadvany. A megkereséssel kapcsolatban részben szakmai vitik is
vannak. Az MMSZ beszamolasi gyakotlata azért is fontos, mert fényképes beszamoldkat kiild,
torténeteket ir le, ugyanakkor viszonylag konnyen azonosithatdé célecsoportrdl van szd, akar
hajléktalan, akar szenvedélybeteg embetek esetében. Az érintett szamara az el6z6 évben tSbb évre
visszamendleg biztositottak az anonimizalt, kitakatt szemd fényképes beszdmolokat. Az
Onkorminyzat jogszabalyi kotelezettsége ugyanakkor arra terjed ki, hogy az egységnyi pénzért
biztositott ellatisok mennyiségét és teljesitését igazolja. Nem egyértelm, hogy az érintett pontosan
milyen tipust beszamolot szeretne megismerni, bar a legutébbi levelébdl mar jobban lithatd,
melyik beszamoléra vonatkozik a kérése. Az Onkormanyzat nem tudja biztositani, hogy egy péntek
délutin érkezd kérésre azonnal rendelkezésre bocsdssa a kért dokumentumokat és elvégezze az
ehhez kapcsolédé feladatokat. Az Onkormanyzat allaspontja szerint jogszabalyi szempontb6l
megfelelé megoldas lehet egy Gsszesitett, dsszefoglalé beszamolo elkészitése, amelyet a Bizottsig
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tagjai, valamint érdekl6dés esetén kils személyek is megismerhetnek. Ennek elkészitése azonban
id6t igényel, kiilonésen azért, mert a dokumentumokat adatvédelmi szempontbdl is megfelelévé
kell tenni. Jogos észrevételként kezelhetd, hogy a kévetkezd alkalommal érdemes lehet
megszetrvezni a szolgaltatdk személyes részvételét is, hogy szébeli beszamolét adhassanak. Ez
azonban Osszetett szervezési feladat, mivel 7 kiilonb6z3 szolgaltatérdl, illetve a szolgiltatdkon beliil
tobb kilénb6z6 vezetd rneghivésé.rél van szo.

Az érintett kifogasolta azt is, hogy az MMSZ. 2 Széll Kalman téri nappali ellatasban nem tud fiirdési
€és mosasi lehetSséget biztositani. Ugyanakkor az érintett és az Onkotmanyzat szamara is ismert,
hogy ezt a szolgaltatist néhiny szaz méterrel arrébb a szervezet biztositja. Erthetd az a szempont,
hogy ez nem azonos teljes mértékben a szerz6dés mellékletében szerepld feltételekkel. Tavasszal
egyeztetes tortént az MMSZ. vezetdivel, és irasbeli megkereses 1s késziilt annak érdekében, hogy a
Feszty Arpad at telephely esetében, ahol a fiirdés és mosas biztosithatd, az ellatdsi tetiiletet a
szolgaltatoi nyilvantartasban, koribbi elnevezéssel a mikodési engedélyben médositsik. Ennek
celja, hogy a keriilet ne csak a gyakorlatban tartozzon az ellatisi korbe, hanem ennek jogi és
adminisztrativ rendezése is megtérténjen. A Széll Kalman téri nappali melegedd egyébként magas
szinvonalon, elkotelezett kollégikkal miikodik. A megkeresés tobb jelenlévot, illetve tobb érintettet
1s érintett, ezért indokolt volt annak rovid bevezetése. Az MMSZ el6zd évi mukodésével
kapcsolatban kiemelendd, hogy az utcai szocialis munka teriiletén a munkatarsi létszamhiany és a
fluktuicié nehézséget okozott, killonésen abban, hogy 2 munkatarsak folyamatosan legalabb napi
6 Orat terepen toltsenek. Ennek ellenére a hajléktalanok nappali ellatdsa magas esetszimmal valésult
meg, és a korabban emlitett problémak kezelhetének latszanak.

U]1tasok 1s torténtek, tobbek k6zott egeszsegugvi tobblethsgalatok bevezetésével. Belgyogyaszati
és fogiszati sziirések is megjelentek, ami kedvezS irinyt és pozitiv tendenciat jelent. A
szenvedélybetegek nappali ellitisaban az MMSZ tovabbra is a megszokott magas szinvonalat
biztositotta. A szenvedélybeteg csalidok érintett gyermekei szamara, ideértve a gyermekeket,
kamaszokat és felnGtteket is, kiilonb6z6 csoportokat szerveznek, és az elérés magasnak tekinthetd.
Az eseti jelleggel betér6k pihennek, kérdeznek, informaciét kérnek, majd tovabb mennek, ez pedig
fontos belép6 szolgaltatis a késGbbi terdpids és més, magasabb szintl kézds munka felé.

Az egyeztetés nemcsak a mikodési engedély kibSvitésére iranyult, hanem egy tovabbi lehetSség
atgondoldsara is. A beszamol6bdl is lithatd, hogy a rehabiliticiés szerzédés célja az, hogy a keriilet
kiilénb62z6 gocpontjaiban ne csak id8szakosan legyen jelen az utcai szocialis munka, hanem célzott
segitségnyujtis valésuljon meg. Ennek egyik célja az intézményes ellitis elkeriilése, masik célja
pedig hideg id6szakban éppen az ellenkezd irinyt beavatkozas, vagyis a védettség megteremtése az
érintettek szamara. Az idei szerzGdést Gigy médositottik, hogy éven atnyilé legyen, és igazodjon a
teli idészakhoz is. Ennek alapjin remélhetd, hogy a szerz3déses keretet még jobban ki lehet
hasznalni. A szerzGdéses ketetosszege 1.000.000 forinttal emelkedett.

Kocsis Borbala elnok: Kérdezi a Bizottsag tagjait, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszélasa.

Fonti Krisztina bizottsagi tag: Az ellitottakrdl szolé esetleirasok és a haladas bemutatisa
adatvédelmi szempontb6l valoban érzékeny teriilet, mivel biztositani kell, hogy az érintettek ne
legyenek beazonosithatok. Ugyanakkor ez a feladat megfeleld koriltekintéssel megoldhato.
Koribban az elterjesztés tartalmazott ilyen jellegli tijékoztatist, nyilvainvaléan tgy, hogy az
ellitottak személyiségi jogai ne sériljenek. A testiilet igy képet kaphatott arrél, hogy az egyes, név
nelkul szerepld személyek milyen élethelyzetbl milyen iranyba jutottak el, illetve milyen
elorehaladds tortént az esetilkben. Senki nem kereste vagy firtatta, hogy kik az érintettek,
ugyanakkor a beszamol6 érdemi tartalmat adott a végzett munkirél. Ezért indokolt lenne
megfontolni, hogy a jovében az ilyen tipusd, anonimizalt esetleirisok ismét bekeriiljenck a
beszamolokba. A fényképek kérdésében lehetnek tilzasok vagy kiillon mérlegelendé szempontok,
de az anonimizalt, sz6veges esetbemutatisok része megoldhaténak latszik, és szakmailag is hasznos
lenne. Ezekbdl a torténetekbdl lathatova valik, hogy az ellatottak milyen utat jarnak be, és milyen
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eredménye van a segité munkanak. Az ilyen beszimoldk azt is bemutatjik, hogy a munka sokszor
nehézségekbe titkozik. Vannak, akik kiesnek az ellatisbél, vannak, akik visszamennek az erdSbe, és
szamos hasonld torténet is ismert. Ugyanakkor pozitiv esetek is vannak, amelyek megmutatjik a
beavatkozasok értelmét és eredményét. Amennyiben ez a jovében adatvédelmi szempontbél
megfeleléen megoldhatd, érdemes lenne ezeket az anonimizalt esetleirisokat a beszamolok részévé
tennit.

Suranyi Judit bizottsagi tag: A torténetek, példazatok és pozitiv példak bemutatisa fontos része
lehet a beszamoloknak, és a negativ példa is tanulsigos lehet. Az érzékeny adatok szigordan
bizalmas kezelése, illetve kitakardsa tetmészetesen sziikséges, ugyanakkor az MMSZ telelosséggel
gazdalkodik az érzékeny adatokkal.

A Kék Goly6 utcaban mikodé fogadohelyiség 25 éve litja el a szenvedélybeteg-ellatast a
kertletben, kiemelkedS, orszagos szinvonalon. A szolgiltatis bévitésével kapcsolatban tébb
alkalommal érkezett mar megkeresés. Az elérésik minden korosztily irinyaba egyre tigul, és régota
fennall6 igénylik, hogy jobb vagy nagyobb helyen miikodhessenek, ahol magasabb minéségben
tudjak végezni a feladataikat. Ez a kérés lassan 6t éve napitenden van, ezért indokolt, hogy a
Bizottsag ezt meghallja és méltanyolja. Ebben a2 Human Bizottsig szerepvallalisa is fontos lehet.
A kihelyezett bizottsagi iilések gyakotlata hasznos és tanulsigos lenne. A f&varosi Human
Bizottsagban volt ilyen gyakotlat, amely lehetSséget adott atta, hogy a bizottsigi tagok kdzvetleniil
megismerjék az intézmények mikosdését. Egy hajléktalanszallé, a Feszty Arpad uti telephely, a Déli
palyaudvar kornyéke, a Hegyvidéki Szocidlis Kézpont, a Notmafa Gondozasi Koézpont, vagy a
Csalddsegitd személyes megtekintése a beszamoldkat sokkal kézzelfoghatobba teszi. Az intézményi
kotnyezetben lathatova valik, hogy példaul a Fejlesztd Napkozi Otthonban a 1épcsén vald feljutas
utan az akadalymentesités nem pusztin egy kifejezés, hanem a mindennapi mikédést érinté valés
probléma. Ugyanez igaz a hajléktalanellatasra és mas szolgaltatasi teriiletekre is. A fogadét, valamint
az utcal megkeresést és utcai szocialis munkat is az MMSZ végzi. Lakossagi jelzések esetén a
szolgalat elérhetésége megadhaté volt, és a munkatirsak akir egy 6rdn belill megjelentek a
helyszinen. Ez rendkiviil jelentSs teljesitmény. Ehhez képest a beszimoléban az szetepel, hogy
krizisid6szakban ezt a feladatot egy emberrel kellett menedzselniiik. Ez alapjan az ellatasi szerz3dés,
lletve a keretszerz6dés az idé mulasival dtgondolandé. A timogatasi sszeg alacsonynak tiinik
ahhoz képest, amekkora szolgilatot az MMSZ a Déli pilyaudvartdl a Széll Kalman térig, az
erdékben, Csillebércen és a keriilet mds pontjain ellat.

A krizisid6szakban az MMSZ egytittmiik6dS pattnerként vett részt a munkiban. A ,»plakat életet
menthet” kezdeményezés kapcsan a szomszédos budai kertiletekkel valé egyiittmikodés elinditisa
is megtortént, és a budai rendSrkapitanysigok is nagyon egytittmiikoddk voltak. Ezt a gyakorlatot
¢rdemes lenne hagyomannya tenni. Nem az els6 fagyhalil kornyékén, november végén kellene
reagalni és plakatolni, hanem a krizisidSszakra idében, elSre fel kell késziilni.

Fonti Krisztina bizottsagi tag: A korabbi id3szak tapasztalata szetint az Onkormanyzat évrél
évre magasabb Osszegl szerz6dést kivant kotni az MMSZ-szel, és rendszeresen kezdeményezte a
tamogatasi Gsszeg emelését. Az MMSZ részérdl ugyanakkor akkotiban az volt a visszajelzés, hogy
nem kérnek magasabb Gsszeget. Ez a helyzet tobb éven keresztil ismétl3dott. A jelenlegi allapotot
az irodavezeté tudja pontosabban megitélni, mivel elképzelhetd, hogy azéta viltoztak a
kortilmények. A koribbi mikodésben azonban az volt jellemz8, hogy a szolgaltatas keretei, a
szervezet teherbirisa és a rendelkezésre all6 munkatitsi allomany hatirozta meg, hogy milyen
feladatokat tudnak vallalni. Az Onkormanyzat részérdl akkor nem a timogatasi 6sszeg emelésének
elutasitdsa, hanem éppen annak kezdeményezése volt tapasztalhat, mikézben az MMSZ nem
kivant magasabb Gsszegre szerz&dni.
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Benza Milna bizottsdgi tag tivozott a Bizottsdg iiléséril
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A Bizottsdg jelen Iév6 tagjainak szima 8.

Kocsis Borbala elnék: A kévetkez6 beszamolok targyalasakor indokolt lenne legalabb az MMSZ
képvisel6jének meghivasa, valamint az étintett intézményvezetOk részvételének biztositisa.
Célszeri lenne a beszamolok iitemezését is atgondolni, és lehetSség szerint nem egy idSpontra
szervezni az 6vodai beszimolokkal, hogy az egyes terilletek érdemi targyalasira megfelel6 id6 és
figyelem jusson. Kérdezi a Bizottsag tagjait, hogy van-e valakinek tovabbi kérdése, hozzaszolasa az
MMSZ beszamolojaval kapcsolatban. Ennek hianyaban szavazastra bocsitja az elGtetjesztés els6
hatarozati javaslatat.

[A Humdn Bizottsdg a Budapest Foviros XII. keritlet Hegyvidéki Onkorminyzat Képuisels-testiiletének
Szervezet és Miikidési Ssabdlyzatird] s3ols 39/2018. (IX. 26.) dnkormdnyzati rendelet 4. mellékler 3.2.5.
pontjaban bistositott dtrubdzott hatdskirében eljdrva gy dont, hogy a Magyar Maltai S zeretetssolgdlat — mint a
Budapest Fovdros XII. keriilet Hegyridéki Onkormanysat réssére szocidlis és gyermekjoléti ellitisokat ellitdsi
sxersodések, valamint megallapodds alapjan bistosité ssolgdltatd — 2025. évi szakmai tevékenységéril s3olo éves
beszdmoloit elfogadya.]

SZAVAZAS

77/2026. (V1. 23.) Bp. Fov. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Humain Bizottsig a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szo6lo 39/2018. (IX.
26.) 6nkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.5. pontjaban biztositott atruhazott
hataskorében eljarva ugy dont, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat — mint a
Budapest Fgvaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat részére szocidlis és
gyermekjoléti ellatasokat ellatasi szerz8dések, valamint megallapodas alapjan
biztosité szolgaltatdé — 2025. évi szakmai tevékenységérfl szolo éves beszamoléit
elfogadja.

(Szavazott 8 £6: 8 igen)

Kocsis Borbala elndk: Atadja a sz6t Machics Mihalynak, a Népjolét és Kéznevelési Iroda
irodavezetSjének.

Machiacs Mihaly, a Népjoléti és Koznevelési Iroda irodavezetdje: A kovetkezd partner
Ujbuda Onkormanyzata, amely a fogyatékos személyek nappali ellitasaban biztosit szolgaltatast. A
szolgaltatas szélesebb korosztalyt is fel tudna olelni, egészen gyermekkortdl kezdédden, jelenleg
azonban 2 lakossagi, keriileti igény elsGsorban a kisgyermekekte vonatkozik. Ebben val6szintleg
szerepe van annak is, hogy az érintettek elégedettek a szolgaltatassal, illetve megtalaljak azt. Az
1igénybevétel alacsony létszamu, jellemzen 23 £6 kozott valtozik. Indokolt dtgondolni, hogy ehhez
milyen igényfelmérést lehetne kapcsolni, mivel a valds igény ennél feltehetGen nagyobb

Ugyanerre a szol&_"tlt'ltasra mas szervezettel is volt szerzodeés, de ott jelenleg még kisebb igeny sem
jelentkezett. Az Ujbuda Onkormdnyzataval kapcsolatos hatirozati javaslat tartalmilag 6sszefiigg a
tobbi ellatast szerzédéssel, ezért célszeri ezeket egyben targyalni. Az Ertelmi Fogyatekossaggal
ElSk és Segitsik Kozép- rnagyarorszagl Regionalis Kézhaszna Egyesiilettel (EFOESZ) 1s van
szerz6dés erre a feladatra, igy a lehet8ség mind a gyermek-, mind a felnSttkorosztaly szamara adott.
A tamogato szolgiltatis teriiletén szintén két szervezet all rendelkezésre szerz8dés alapjan, az
EFOESZ, valamint az Egalitas Alapitvany. Az Egalitas Alapitvanynal az el6z6 évben két ellatasi,
tlletve szallitasi igény jelentkezett, személyi segitéste azonban nem volt igény. Ez a szolgaltatis jobb
kommunikacioval és szélesebb korG népszertsitéssel feltehetSen erdsithetd lenne.
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Kocsis Borbala elnok: Kérdés, hozzaszolas hiinyiban szavazasra bocsitja az elSterjesztés
masodik hatarozati javaslatat.

[A Humdn Bizottsig a Budapest Fiviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormdnyat Képvisels-testiiletének
Sxerveseti és Miikidési Sabalyzatardl s6l6 39/ 2018. (IX. 26.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.5.
pontjiaban bisfositott dtruhisott hatdskirében eljirva tigy dont, hogy a Budapest Foviros X1. keriitet Ujbudai
Onkarmdnyzat L'_"/]f'wffaf Ssoctdlis Sxolgilata — mint a Budapest Fvdros XTI keriilet Hegyvidéfes Onkormrinyzat
réissere ssocidlis és gyermekjoléti ellitdsokat megdllapodds alapjan bistositd ssolgdltaté — 2025. évi ssakmai
Levékenységéril 53010 éves beszdmolgjdt elfogadja.]

SZAVAZAS

78/2026. (V1. 23.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Human Bizottsag a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szo6lé 39/2018. (IX.
26.) dnkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.5. pontjaban biztositott atruhazott
hataskéteében eljatva gy dont, hogy a Budapest Féviros XI. keriilet Ujbudai
Onkotmanyzat Ujbudai Szocialis Szolgalata — mint a Budapest Févaros XII. ketiilet
Hegyvidéki Onkormanyzat részére szocidlis és gyermekjoléti ellitasokat
megallapodas alapjan biztosité szolgaltaté — 2025. évi szakmai tevékenységérdl
sz0l6 éves beszamolo6jat elfogadja.

(Szavazott 8 f6: 8 igen)

Kocsis Borbala elndk: Szavazasra bocsitja az elGtetjesztés harmadik hatirozati javaslatat.

[A Humidn Bisottsdg a Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanysat Képviseld-testiiletének
Sserveseti és Mikidési Sabalyzatarsl szol6 39/2018. (IX. 26.) inkormdnyzati rendelet 4. melléklet 3.2.5.
pomjéban bigtositott dtrubdzott batdf/éé‘rében eljdrva dgy dont, hogy az Egalitds Alapitvany — mint a Budapest
Fivdros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat réssére sxocidlis és gyermekjiléti ellitisokat ellitdsi ssersodeés
alapjin bistosito s3olgaltard — 2025, évi sakmai tevékenységéril sz01d éves bessamoldrar elfogadja.]

SZAVAZAS

79/2026. (V1. 23.) Bp. Fév. XII. ket. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Human Bizottsag a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 39/2018. (IX.
26.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.5. pontjaban biztositott atruhidzott
hataskorében eljarva gy dont, hogy az Egalitis Alapitviny — mint a Budapest
Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat részére szocidlis és gyermekjoléti
ellatasokat ellatasi szerz6dés alapjan biztositd szolgaltaté6 — 2025. évi szakmai
tevékenységér6l sz6lo éves beszamolojat elfogadja.

(Szavazott 8 £5: 8 igen)

Kocsis Borbala elnk: Szavazasta bocsatja az elStetjesztés negyedik hatirozati javaslatit.

[A Humdn Bizottsig a Budapest Findros XII. keriilet Hegyvideki Onkormdanyzat Képvisels-testiiletének
Szerveseti és Mikidési Szabalyzataril ssole 39/2018. (IX. 26.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.5.
pontjdban bistositort dtrubdzott hatiskirében eljirva sigy dint, hogy az; Ertelmi Fogyatékossigal Elsk és Segitoik
Kizép-magyarorssigi Regiondlis Kozhassni Egyesiilet — mint a Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvideéki
Onkormdnyzat 1éssére szocidlis és (gyemzei joléti ellitdsokat ellitdsi ssersodés alapjin bistositd ssolgdltati — 2025,
évi s3akmai tevéRenységérol SOl éves tijikoztatdfit elfogadia.]
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SZAVAZAS

80/2026. (VI. 23.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Humin Bizottsig a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képvisel-testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolé 39/2018. (IX.
26.) dnkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.5. pontjdban biztositott atruhizott
hataskérében eljarva ugy dont, hogy az Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segit6ik
Ko6zép-magyarorszigi Regionalis Kézhasznu Egyesiilet — mint a Budapest F§varos
XII. kerillet Hegyvidéki Onkormanyzat részére szocidlis és gyermekjéléti
ellatasokat ellatasi szerz6dés alapjan biztosité szolgaltaté — 2025. évi szakmai
tevékenységérdl szo6l6 éves tajékoztatojat elfogadja.

(Szavazott 8 £6: 8 igen)

Kocsis Botbala elndk: Szavazista bocsitja az elStetjesztés 6t6dik hatirozati javaslatit.

[A Humdin Bizottsig a Budapest Féviros XII. keritlet Hegyvidéki Onkormanysat Képviseld-testiiletének
Sserveseti és Mikidési Sabalyzatardl szold 39/2018. (IX. 26.) inkormdnyzati rendelet 4. melléklet 3.2.5.
pontjdban bistositott dtrubdsott hatdskirében eljarva dgy dint, hogy a Boldog Gisella Alapitvany — mint a
Budapest Fovdros XI1. keriilet Hegyvidéki Onkormanysat réssére szocidlis elldtdsokat ellitisi ssersidés alapjin
bistosits szolgdltatd — 2025. évi sakmai tevékenyséoéril s<old éves bessdmoldyit elfogadya.]

SZAVAZAS

81/2026. (VI. 23.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Human Bizottsag a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6lo 39/2018. (IX.
26.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.5. pontjiban biztositott atruhazott
hataskorében eljarva ugy dont, hogy a Boldog Gizella Alapitvany — mint a Budapest
Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat részére szocidlis ellatasokat
ellatasi szerzG6dés alapjan biztosito szolgaltatd — 2025. évi szakmai tevékenységét6l
sz016 éves beszamolojat elfogadja.

(Szavazott 8 f6: 8 igen)

Kocsis Botbala elndk: Szavazasra bocsitja az elGtetjesztés hatodik hatirozati javaslatat.

[A Humdin Bizottsig a Budapest Févdros XII. keriiler Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisels-testiileténeke
Szerveseti és Miikidési Szabilyzatird] s3old 39/2018. (IX. 26.) onkormanyzati rendelet 4. mellékler 3.2.5.
pontjdban bistositott dtrubdzott hatdskirében eljirva dgy dint, hogy as S.0.S. Krizis Alapitviny — mint a
Budapest Fivdros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanysat részére szocidlis és gyermekjoléti ellitisokat ellitdsi
s3ersgdés alapjin bistositd s3olgaltatd — 2025. évi ssakmai tevékenységéril s3016 éves bessamoldjit elfogadya.]

SZAVAZAS

82/2026. (VI. 23.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.
A Humin Bizottsig a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikédési Szabalyzatardl szolé 39/2018. (IX.
26.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.5. pontjaban biztositott atruhazott
hataskorében eljarva ugy dont, hogy az S.0.S. Krizis Alapitvany — mint a Budapest
Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat részére szocialis és gyermekjoléti
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ellatisokat ellitisi szerzdés alapjan biztositd szolgiltatd — 2025. évi szakmai
tevekenységéril szold éves beszamolojat elfogadja.
(Szavazott 8 f4: 8 igen)

Kocsis Borbala elndk: Szavazasra bocsitja az elStetjesztés hetedik hatirozati javaslatat.

LA Humin Bizottsig a Budapest Foviros XTI kerdilet Hegyvidéki Onkormdnysat Képviseli-testiiletének
Szervezeti és Miikodivi Szabilyzatiril ssild 39/2018. (IX. 26. ) onkormdnyzati rendelet 4. mellékler 3.2.5,
pontjdaban biztositott dtrubdsott hatiskérében eljidrva sigy dint, hogy a Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencyiros
Oukormdanysatanak. Ferencvarosi S=ocilis &5 € syermek ol Intésmrényete Lsazvatdsdaoa— mint a Budapest Fiviros
. o N . f ™ p=r / A - = T ") fa)
XII. Eeriilet Heoypidék: Onkormdnyzat részére sxocidlis &5 pyermekidliti ellitisokar ellatiasi ssersodés alapiin
4 1Al rissine s germick) itdsi ser5 2

bistosits s3olgaltats — 2025, évi szakmai ten Kenységéril s3ald éves bessdnoldjit elfogada.|

SZAVAZAS

83/2026. (V1. 23.) Bp. Fév. XIL. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Humin Bizottsag a Budapest Féviros XIL. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikdési Szabalyzatarol sz6l6 39/2018. (IX.
26.) dnkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.5. pontjidban biztositott Atruhidzott
hataskorében eljarva uigy dont, hogy a Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvéros
Oukoményzaténak Ferencvarosi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmények
Igazgatésiga — mint a Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
részére szocidlis és gyermekjoléti ellatasokat ellatisi szerzGdés alapjan biztosit6
szolgaltat6 — 2025. évi szakmai tevékenységérél sz616 éves beszamolojat elfogadja.
(Szavazott 8 £6: 8 igen)

11. napirendi pont: Kélesénés tajékoztatis

Kocsis Borbila elndk: Kérdezi a jelenlévéket, hogy van-e valakinek kézérdeki informacioja,
kérdése, bejelenteni valoja.

Fonti Krisztina bizottsagi tag: A kilsé bizottsagi tagok e-mail cimeinek elérhetéségét indokolt
biztositani a honlapon vagy mas nyilvanos feliileten. Erre lakossagi igény is mutatkozott, mivel
tobben szeretnének kézvetleniil a kiils bizottsagi tagoknak is {rni. A Polgarmesteri Hivatal részérgl
ennek megoldasit kéri.

Kocsis Borbila elndk: Tovibbi kérdés, hozzaszélas hianyiban megkdszéni a Bizottsig munkajat
¢s az Gilést 18 6ra 45 perckor bezitja.

Km.f,

Y .

Suranyi Jli;gt

bizottsagi tag
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