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MOM Kulturalis Kézpont GgyvezetSje
Fejleszté Napkézi OtthonvezetSje
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Kocsis Borbala elndk: Megillapitja, hogy a Humin Bizottsig 8 f6vel hatirozatképes és
megnyitja az iilést. Javasolja, hogy a napirendi pontok sortendjét a meghivott vendégekre tekintettel
cser€ljék fel. Kérdezi a bizottsagi tagokat, hogy van-e a kikiildott napirendhez tovibbi médositd
javaslat. Ennek hidnyiban ismerteti a médositott napirendi javaslatot.
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A Human Bizottsag a mai iilés napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

Elfogadott napirend:

1. A 2025/2026-0s nevelési évben indulé 6vodai csoportok sziminak meghatirozisa

2. Beszamolo a szocialis és gyermekjoléti intézmények 2024. évi munkajarol

3. Tajékoztat6 a MOM Kulturalis Kézpont Nonprofit Kft. 2024. évi szakmai beszamoldjardl

4. A szociilis raszorultsagtol fiiggs pénzbeli és tetmészetbeni ellatisokrol szol6 2/2015. (I1. 27.)
onkorményzati rendelet és a Budapest Févaros XII kerilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Muikodési Szabalyzatardl szolé 39/2018. (IX. 26.)
onkormanyzati rendelet médositasa

5. A 26. szamu haziorvosi praxis ellatisanak biztositasa

6. Beszamold a szocialis, valamint a gyermekjoléti ellatast ellatasi szerzddés vagy megallapodas
alapjan biztosité szolgaltatok 2024. évi szakmai munkajarol

7. Kolesonos informalas

Kocsis Botbala elndk: Szavazasra bocsatja a napirendre vonatkozo hatirozati javaslatot.

56/2025. (V1. 17.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.
A Humain Bizottsdg a mai iilés napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

Elfogadott napirend:

1. A 2025/2026-os nevelési évben indulé 6vodai csoportok szamanak
meghatarozasa

2. Beszamol6 a szocialis és gyermekjoléti intézmények 2024. évi munkajarol

3. Tajékoztatd a MOM Kulturalis Kézpont Nonprofit Kft. 2024. évi szakmai
beszamolo6jarél

4. A szocialis raszorultsagtol fligg8d pénzbeli és természetbeni ellatisokrél sz6l6
2/2015. (II. 27.) 6nkormanyzati rendelet és a Budapest Févaros XII. keriilet
Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarél sz616 39/2018. (IX. 26.) 6nkotmanyzati rendelet modositisa

5. A 26. szamu haziorvosi praxis ellitisanak biztositisa

6. Beszamol6 a szocialis, valamint a gyermekjoléti ellatast ellatasi szerz6dés vagy
megallapodas alapjan biztosito szolgaltatok 2024. évi szakmai munkajarol

7. Kolcsonds informalas

(Szavazott 8 {6: 8 igen)

1. napitendi pont: A 2025/2026-0s nevelési évben indulé évodai csoportok szamanak
meghatirozasa

Kocsis Borbala elnsk: Atadja a szét Kocsik Tekla alpolgarmesternek.

Kocsik Tekla alpolgarmester: Az elGtetjesztés az dvodai ellitisra vonatkozé déntés elSkészitését
tartalmazza, amely sorin meghatarozzak a kovetkezd nevelési év Gvodai csoportjainak szamat.
Ennek keretében biztositjak, hogy minden jelentkezd kisgyermek szamara rendelkezéste alljon hely
a keriilett intézményekben. 2025. majusi beiratkozasi idGszakban 332 jelentkezés érkezett az
6vodakhoz, amelyeket teljes egészében sikeriilt eleget tenni, igy egyetlen jelentkezét sem kellett
elutasitani. Ugyanakkor évidl évre csokken a beiratkozék szima, ami a keriiletben sziletd
gyermekek szamanak folyamatos csokkenésébdl fakad. A fenntartéi dontés jogszabalyi
kotelezettség, ugyanakkor ennél sokkal tébbet jelent, mivel a keriileti csaladok irinti elkStelezettség
egyik legfontosabb kifejez6désének tekinthets. A betetjesztett anyag tartalmazza az egyes
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intézményekben indithat6 csoportok szamat, figyelembe véve az alapité okiratban szerepld
maximalis és minimalis gyermeklétszamokat. A cél nem csupan a féréhelyek biztositasa, hanem az
ovodak ellatasmindségének fenntartasa, sot, ahol lehetséges, tovabbi fejlesztése. Hosszu tavon
pedig a kapacitasok és szolgaltatasok tovabbi bévitése is szerepel a tervek kozott. Kéri a Tisztelt
Bizottsag tagjait, hogy tamogassak az elSterjesztés hatarozati javaslatat.

Kocsis Borbila elndk: Kérdezi a Bizottsag tagjait, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa.
Ennek hianyaban ismerteti az elGterjesztés hatarozati javaslatat.

A Humin Bizottsig — a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének Szervezeti és Mukodési Szabalyzatardl szolé 39/2018. (IX. 26.) onkormanyzati
rendelet 4. melléklet 3.2.8. pontjaban biztositott atruhazott hataskérében eljarva — a mellékletben
foglaltak szerint hatirozza meg az Onkormanyzat altal fenntartott évodikban a 2025/2026.
nevelési évben mndithat6 6vodai csoportok szamat.

Kocsis Borbala elnk: Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot.

57/2025. (V1. 17.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Humin Bizottsdg — a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szo6l6 39/2018. (IX.
26.) dnkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.8. pontjaban biztositott atruhazott
hataskorében eljarva — a mellékletben foglaltak szerint hatarozza meg az
Onkorményzat altal fenntartott 6vodakban a 2025/2026. nevelési évben indithatd
ovodai csoportok szamat.

(Szavazott 8 f6: 8 igen)

Sikota Krisztina bizottsdgi tag megérkezett a Bizottsdg iilésére.
A Bizottsag létsziama 9 5.

2. napirendi pont: Beszamol6 a szocialis és gyermekjoléti intézmények 2024. évi munkajarél
Kocsis Borbala elnok: Atadja a sz6t Kocsik Tekla alpolgarmesternek.

Kocsik Tekla alpolgarmester: Az elGterjesztés a kertileti szocialis és gyermekjoléti intézmények
elmilt évi tevékenységérél szol6 részletes beszimol6t tartalmazza, amelyet tbb szerepld
bevonasaval készitettek el. E tertilet killonosen érzékeny és Osszetett, melynek soran az
intézmények munkatirsai nap mint nap kilonféle élethelyzetekkel, ellatasi formakkal és szakmai
kihivasokkal szembesiilnek. Fontos hangsilyozni, hogy az érintettek jelents erdfeszitéseket
tesznek annak érdekében, hogy kielégitsék a legsulyosabb helyzetekben felmeriild igényeket. A
beszimolé jol tiikrézi a keriiletben elérhetd szolgiltatasok sokszinliségét, valamint az elmult évben

tett erSfeszitéseket a kapacitasok bdvitése, a szolgiltatisok fejlesztése és ismertségiik novelése
érdekében.

Kocsis Borbala elngk: Atadja a sz6t Machacs Mihalynak, a Népjoléti Iroda irodavezetSjének.

Machacs Mihaly, a Népjoléti Iroda irodavezetje: A mijusi bizottsagi iilésen mar sz6 esett a
gyermekvédelmi intézmények munkijardl és a tendencidkrdl. Ezuttal is koszonetét fejezi ki az
intézményvezetGknek és munkatirsaiknak az elkotelezett munkaért. Nemcsak széleskoril
szolgaltatasokat nytjtanak, hanem Srémteli, hogy hosszi1 id8 utin stabil, szakmai kozdsséget alkotd
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munkatarsi csapat allt 6ssze, ami a fluktuacié csékkenését is jelzi. Emiatt kiilon készonet illeti az
intézményvezetSket. A beszamoldkban jol lathatd, hogy a szolgaltatasok kihasznaltsaga magas
szintd, ami az lgyfélbarat hozzaallisuk bizonyitéka, hiszen mindent megtesznek az igények
felkutatasaért. Az elmalt évben szamos kihivassal kellett szembenézniiikk az intézményeknek,
megjelentek 0j szolgaltatasok, példaul az étkeztetés biztositasa nem csak sajat intézményiik szamara,
tovabba voltak intézményvezetS-valtasok, sajnos tragikus halaleset miatt is. Ez wvaldban
kihivasokkal teli id8szak volt, kiilénésen a bolesédei férShelyek kihasznaltsaga terén. Megkezdték
a feltérképezését, hogyan lehetne tovabb specializalni a bolcsédet szolgaltatasokat, illetve milyen
tovabbi szolgaltatasokat lehetne bevezetni az intézményvezetékkel kozosen. Szeptemberben
javaslatot kivan tenni ezzel kapcsolatban.

Kocsis Borbala elndk: Kéri a megjelent intézményvezetSket, hogy par mondatban foglaljak 6ssze
az altaluk benyujtott 2024. évi beszamolok Iényegi tartalmat.

Dr. Fojtikova Katarina a Hegyvidéki Szocialis Kézpont vezet§je: A kotelezd feladatokon til
az intézmény 4j, onkormanyzati 6nként vallalt feladattal boviilt, nevezetesen az otthoni szakapolas
ellitasaval, amelyet atvallaltak, és amely részben egészséglgyi, részben szocialis jellegh
tevékenységet jelent. A munkatarsi létszam valtozatlan maradt, a fluktuicié minimalis szintre
csokkent. Nyugdijba vonulo dolgozok esetében lehetne fluktuaciérdl beszélni, azonban mivel 8k
részben visszatérnek a munkdba, ezt nehéz annak tekinteni. Az ellitottak 1étszimara vonatkozd
adatokat a beszamolé tartalmazza, igy arrdl kilén nem kivant részleteket mondani, azonban
kérdések esetén készséggel valaszol. A Hegyvidéki Szocialis Kézpont miikédésében a legnagyobb
probléma az ellatotti 1étszam instabilitisa. Nap mint nap kiizdenek azzal, hogy 4j ellatottakat
vesznek fel, ugyanakkor sajnalatos médon ellatottak is kiesnek. Amennyiben egy gondozénd
betegség vagy szabadsiag miatt kiesik, az ellitottak szima az egy gondozéra jutd terhelés miatt
jelentésen megnd, ami megneheziti a folyamatos és mindségi ellatas biztositasat. A helyettesitések
soran pedig nem garantalhato, hogy a helyettesité munkatars ugyanabban az id3szakban és azonos
mindségben, stilusban tudja ellaitni a feladatokat. Ezért tovabbra is sziikségesnek tartja a
létszambovitést, figyelembe véve, hogy a keriiletben magas az iddsellatasra szoruldk szama.

Visi Piroska bizottsagi tag: Koszonetét szeretné kifejezni, mivel csaladi érintettség okan
személyesen is megtapasztalta a rendszert. Sajat tapasztalata alapjan elmondhatd, hogy a rendszer
kivaléan mkédott, igy biztos abban, hogy az idések megkapjak a sziikséges segitséget. Ezért killon
készonetet mondott a szolgaltatasért.

Rétvari Zsofia a Csaladsegit és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje: 2025. dprilisa 6ta tolt be
az intézményvezetéi poziciot, és az intézményi beszamoldt az eldje készitette el, aki kelld
kortiltekintéssel, a csoportvezetSk véleményét is kikérve allitotta Gssze a dokumentumot. Teljes
mértékben tud az ott leirtakkal azonosulni, és timogatja az intézményen belili folyamatokat. Az
utébbi idében egyre t6bb jelzés érkezik a jelzérendszer tagjaitdl, elsGsorban az iskolikbol,
6vodakbdl, illetve a rendérségtdl, melyek felnStteket érinté mentalis nehézségekre, bantalmazasta,
illetve szomszédi bejelentésekre vonatkoznak. Ennek kévetkeztében jelentGsen megnétt a kliensek
szama, akikkel kapcsolatot tartanak. Kiemelt figyelmet fordit a prevencids tevékenységekre is,
szamos csoportfoglalkozast szerveztek és szerveznek jelenleg is, amelyekbe a kertileti lakosok nagy
lelkesedéssel kapcsolédnak be. Céljuk, hogy a csaladsegités és gyermekvédelem teriletét pozitiv
megkozelitésben mutassak be, eloszlatva az intézménnyel kapcsolatos esetleges félelmeket vagy
elditéleteket. A j6 hirneviiket tovabb erdsiti, hogy sok hallgat6t fogadnak kilonb6z6 egyetemekrdl,
mint az ELTE, Karoli, Pazmany, és ez a kapcsolat hozzajarul ahhoz is, hogy gyakornokaik kozil
sokan késébb munkavallaloként szeretnének csatlakozni az intézményhez. Példaul egy
pszichologusi allashelyre 35-en jelentkeztek hatarozott id6re, ami jol mutatja a pszichés ellatas iranti
noévekvo igényt.
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Nemcsak a pszichés ellatasra fokuszalnak, hanem az iskolai, 6vodai kollégak, gyermekvédelmi és
csaladsegité munkatarsak tevékenységére is nagy hangsulyt helyeznek. Emellett a Félsziget
Klubhaz, ahol pszichiatriai betegek szamara nygjtanak szolgaltatasokat, jelenleg majdnem teljes
létszammal makodik, és itt is kiemelt figyelmet forditanak az ellatasra. A jovobeni tervek kozott
szamos tovabbi fejlesztés és szolgaltatasbovités szerepel, igy jelenleg is dinamikusan zajlik a munka
és fejlédés az intézményben.

Szick Zsuzsanna a Svabhegyi Bolcs6de vezetdje: Az elején elhangzottakhoz hasonléan naluk
1s érzékelheto a gyermeklétszam csokkenése az elmult 2-3 évben, ami miatt a bolcsédet feltoltottség
is visszaesett, és ezzel egylitt a kihasznaltsag 1s csékkent. Ugyanakkor, ahogy a Népjoléti Iroda
vezetdje is emlitette, elkezdtek gondolkodni plusz szolgaltatasok bevezetésén annak érdekében,
hogy a bolesédei kihasznaltsag javuljon a jovében. Egyre tébb a korai fejlesztésre jogosult gyermek,
bar az SNI-s gyerekek szama évente minddssze kett§ koril mozog, a korai fejlesztéstre szorulok
szama viszont folyamatosan né. Ebben nagyon hatékony egyittmikodést alakitottak ki a
pedagogiai szakszolgalattal, akik rendszeresen jarnak ki a bolcsédékbe fejleszteni a gyermekeket.
Emellett a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattdl is kapnak segitséget, mert onnan is jar korai
fejleszté pedagdgus az ellatott gyerekekhez. Ezért killonésen 6r6m szamukra, hogy mar ebben a
korai életkorban meg tudjak kezdeni a fejlesztést, amit nagyon fontosnak tartanak a gyermekek
fejlédése szempontjabol.

Kissné Farkas Eva a Zugligeti BélcsGde vezetGje: O is hasonlé feladatokat lat el, mint amit a
kollégai emlitettek, kiillonésen a korai fejlesztés terén. A gyermekek altalanos ellitisa mellett egyte
nagyobb szerepet kapnak az anyaotthonos gyermekek, akikbdl évtGl évre tobben érkeznek
hozzajuk. Az intézmény igyekszik szamukra olyan feltételeket biztositani, amelyek lehet6vé teszik
a normalis fejlddést, nemcsak fizikai, hanem lelki szinten is — ebben a kisgyermeknevelk
elkotelezett munkaja kiemelkedd jelentSségt. Bolesédéjuk rendelkezik diétis konyhdval, amely
nemcsak a sajat gyermekeik, hanem az 6voda diétas étkezését is ellatja. 2024-ben Gsszesen 17 olyan
gyermek részestlt diétis étkezésben, akiknek specialis étrendre volt szikségik. Naluk is
rendszeresen fogadnak hallgatokat, ELTE-t8]l érkezd didkokat is. Ezeknek a hallgatéknak
igyekeznek a bolcsédében megszerzett gyakotlati tapasztalatokat is 4tadni. Szolgéltatisként
mikodik naluk az id8szakos gyermekfeliigyelet is, amit a tavalyi évben 33 csaldd vett igénybe.
Emellett mkodik az otthon gondozott kisgyermekek feliigyeleti szolgaltatisa is, amit tavaly négy
ikres csalad hasznalt. Ez a szolgaltatis az idei évben is folytatédik. Kilonosen fontos szimara a
szulokkel valé kapcsolatépités. A kézmives foglalkozasokon tal kiilsé programokat is szetveznek,
példaul a Normafahoz vagy a Vastttérténeti Parkba litogatnak, illetve poniudvarba is ellitogatnak
hétvégi csaladi programként. Ezen feliil szerveznek ,,0nkéntes délutainokat” a sziilSknek, valamint
a Fold napjan kéz6s viragiiltetést is tartanak. Fejlesztési terveik kozott szetepel a béleséde
udvaranak feldjitasa, valamint a mosogéppark korszerisitése. Egy masik kiemelt célkit(izés, hogy a
meglévé gyogypedagdgiai asszisztensi statuszt gyégypedagdgus statuszra valtsik. Ennek indoka,
hogy a Pedagdgiai Szakszolgalat részérSl — bar jelenleg is kapnak segitséget — jelentds a fluktuicid,
és az 1) munkatars jelezte, hogy nem tud hatékonyan dolgozni stabil, 4llandé segitség nélkiil. Ezért
az intézmény egy sajat gyogypedagogus alkalmazasat tervezi, hogy folyamatos, kiszamithatd
szakmai tamogatast biztosithassanak a kilonleges figyelmet igényls gyermekeknek. A
munkakorhoz sziikséges statusz mar megvan, az igényt pedig most kivanjak hivatalosan is
benyujtani.

Juhdsz-Baricza Anik6 a Krisztinavarosi Bolcsdde vezetSje: A bolcséde kedvezd helyzetben
van, mivel sajit gyogypedagdgussal rendelkezik, aki napi szinten jelen van, és teljes 6rarenddel litja
el a gyermekek fejlesztését. A korai fejlesztésre jogosult gyermekek szima jelentésen
megnovekedett, jelenleg tizenkét kisgyermeket érint, ami eddig példatlan. A gydgypedagdgus
nemcsak a gyermekek fejlédését tamogatja, hanem a sziil6k szdmara is fontos timaszt nydjt ebben
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a gyakran megterhel6 élethelyzetben. T6bb csalad kifejezetten az intézmény szakmai hattere,
kilénosen a gyogypedagogus jelenléte miatt valasztja a bélesédét. A munkatarsi kozosség stabil, az
allomanyban nincs fluktuacié, Gres allashely nem jellemz6. A dolgozok altalaban csak nyugdijazas
vagy gyermekvallalas miatt tavoznak, ami hosszu tavu, eredményes egyiittmukodést tesz lehetove.
Bar a boleséde kihasznaltsaga nem éri el a 100%-ot, ez nem titkkrézi pontosan a valds tényeket,
mivel a kisgyermekek gyakran megbetegszenek a kozosségbe keriilés els6 iddszakaban. A
rendszeres hianyzasok statisztikailag rontjak a kihasznaltsagi mutatokat, de a bolcséde mikodése
igy 1s kiegyensulyozott.

Fehér Ménika a Miivész uti Ovoda és Bolcs6de szakmai vezetSje: Az intézmény 2021-ben
csatlakozott az 6nkormanyzati fenntartashoz. Kis létszamd, 36 gyermek befogadasara alkalmas
bolcs6dérdl van szo, amely tébb éve allando, jelenleg kilenc £6bdl allo csapattal mikédik, mivel
2024 aprilisatdl szervezeti atalakulas tortént, és a bolcsédevezetd is beallt a dolgozdk kozé. A 2024-
es év a tanulas éve volt a kollégik szamara. Egy gyogypedagogiai asszisztens és egy dajka
megszerezte a kisgyermekneveldi végzettséget, utébbit 4t is soroltak, valamint egy
kisgyermeknevel6 kolléga egyetemi tanulmanyokat kezdett, ami nagy biiszkeséggel tSlt el az
intézmény vezetSségét. Fontos timogatast jelent az allandé gyermekorvos jelenléte, amelyet a
fenntarto biztosit, valamint a csaladsegitével, Sarkozi Tunde kollégandvel kialakitott szoros egyéves
egyittmtkodés. Fejlesztend6 terliletként az intézmény a szildkkel valé kapcsolattartas
hatékonysagat emeli ki, mivel az elmult évben a sziildi klubok irinti érdeklédés csokkent.
Kiemelked6 eredményként elindult a kutyaterapias foglalkozds, melyet a gyerekek nagyon
kedvelnek, és amelyet a Nyolckézlab Alapitvany, valamint az ELTE hallgatéi timogatnak. Az
ELTE-vel tovibbi szorosabb egyiittmikédés kialakitasa is folyamatban van. Az intézmény nagy
hangsulyt fektet a dolgozok mentalis és fizikai egészségének timogatisira, dijmentes
masszazsszolgaltatast biztositanak szimukra munkaidén kiviil, helyben elérheten. Tervek kézott
szerepel egy fejlesztészoba kialakitasa, amely varhatéan 2025-ben val6sul meg, és amely tovibb
segiti a gyermekek fejlesztését.

Balog Tamas Zoltin a Fejleszt6 Napkozi Otthon vezetSje: Az intézmény kihasznaltsaga kozel
100 szazalékos, a 35 férShelybdl jelenleg 34 gondozott ellatasit biztositjak. Minden évben t5bb
csalad is érdeklédik eldre, hogy két év muilva lesz-e szabad hely, jelezve, hogy szeretnék
gyermekiiket az intézménybe iratni. KiemelkedSen j6 a kapcsolat a timogatott lakhatisban
dolgozokkal, amely napi szintil egyittmikodést jelent az ott €15, nappali ellitisban tészesiild
gondozottak miatt. Pozitiv fejlemény, hogy kozépiskolas didkok rendszeresen jelentkeznek
ko6z6sségi szolgalat teljesitésére, 2024-ben 6t fiatal vett részt naluk ilyen formaban, és az érdeklédés
folyamatos. Negativumként emliti, hogy az ellitottak 90 szizaléka mar elmdlt 30 éves, igy sok sziilé
mar nem €|, ami a tovabblépés kérdését, valamint a timogathaté lakhatis jovjét egyre stitgetSbbé
teszi. Ebben az intézmény a sziillSknek és hozzatartozéknak a legjobb tudisuk szerint prébal
segitscget nyujtani. A munkatarsi allomany stabil, van olyan kolléga, aki 30 éve dolgozik az
intézménynél, és most késziil nyugdijba vonulni. A fluktuicié rendkivil alacsony. A 2024-es év
6szén a korabbi intézményvezetS tragikus hirtelenséggel bekovetkezett haldla mindannyijukat
megrazta. Az intézmény nevében és a csalidok nevében koszonetet mond minden szakmai és
emberi timogatasért, amit a nehéz idészakban kaptak.

Kocsis Botbala elndk: A Bizottsag nevében is készénetet mond az intézményvezetSknek és sok
sikert kivan a tovabbi munkahoz. Kérdés, hozzaszolis hianyiban ismerteti az elStetjesztés
hatarozati javaslatat.

A Humin Bizottsdg — a Budapest Févaros XII. Keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisels-
testliletének Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo 39/2018. (IX. 26.) onkorméanyzati
rendelet 4. melléklet 3.2.2. b) pontjaban biztositott atruhdzott hataskérében eljarva — a Budapest
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Févaros XII. kertilet Hegyvidéki Onkotményzat fenntartasaban mko6dé szocialis és gyermekjolén
mntézmények 2024. évi tevékenységérdl szO0l6 szakmai beszamoldit az 1-7. mellékletek szerint
elfogadja.

Kocsis Borbala elndk: Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot.

58/2025. (V1. 17.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Human Bizottsig — a Budapest Févaros XII. Keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
KépviselG-testilletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6 39/2018. (IX.
26.) 6nkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.2. b) pontjaban biztositott atruhazott
hataskorében eljarva — a Budapest Févaros XI1. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
fenntartisaban milk6ds szocialis €s gyermekjoléti intézmények 2024, évi
tevékenységérdl sz6l6 szakmai beszamoloit az 1-7. mellékletek szerint elfogadja.
(Szavazott 9 £6: 9 igen)

3. napirendi pont: T4jékoztaté6 a MOM Kulturalis Kézpont Nonprofit Kft. 2024. évi szakmai
beszamoldjarol

Kocsis Borbala elnok: Atadja a sz6t Kocsik Tekla alpolgarmesternek.

Kocsik Tekla alpolgarmester: A MOM Kulturilis Kozpont Nonprofit Kft. elmult évi
munkajarél készilt beszamolot egyértelmlen szemlélteti, hogy a programok nemcsak magas
szinvonaliak, hanem képesek széles kbzonséget megszolitani. Ez részben annak koszonhet8, hogy
az Onkormanyzat, a fenntartott intézmények és irodak szoros egyuttmikodésével sikertlt olyan
kulturalis kinalatot létrehozni, amely minél tobb kertleti igényt kielégit.

A Bizottsig iilésén jelen van Hambuch Gerda, a MOM Kulturilis Koézpont Nonprofit Kft
ligyvezetSje, amennyiben kérdés meriil fel a beszamol6val kapcsolatban, Ugyvezet§ asszony all a
Bizottsag rendelkezésére.

Kocsis Borbala elnok: Kérdezi a Bizottsag tagjait, hogy van-e valakinek kérdése, hozziszolasa.
Ennek hianyaban a kovetkez6 napirendi pont targyalasaval folytatodik a Bizottsag tilése.

4. napirendi pont: A szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni ellatasoktol sz6lo
2/2015. (II. 27.) onkormanyzati tendelet és a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkotményzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl szold 39/2018. (IX.
26.) onkormanyzati rendelet médositasa

Kocsis Borbila elnok: Atadja a sz6t Kovécs Gergely polgirmesternek.

Kovacs Gergely polgarmester: Az elGtetjesztés két 6 részbdl all. Az elsé az ,,Otthon
megoregednt” programot érinti, amelyben kisebb modositasokat javasolnak. A kérelmezhets
tamogatasi 0sszeg fels6 hatarat 1.000.000 forintban r6gzitenék, ugyanakkor a jévahagyott osszeget
teljes egészében az Onkormanyzat fedezné. A program fékuszat egyértelmiibben a mozgasszervi
problémakkal él6k lakasanak akadalymentesitésére kivanjak helyezni, mivel a korabbi gyakorlatban
a tamogatas céljat idonként tdl tigan értelmezték a kérelmezdSk. Felmerult tovabbi annak
lehetSsége, hogy a programot a jovében ki lehessen terjeszteni mas tipust fogyatékossaggal €16k
lakaskorszerGsitésére is, ez azonban varhatéan csak a kévetkez6 évi koltségvetésbe illeszthetd be.

Az elbterjesztés masodik része szervezeti atalakitasokra vonatkozik. Ennek keretében létrejonne
egy 4) Human Szolgaltatisok Irodaja, amely magaba olvasztana a jelenlegi Koznevelési és
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Kozmivelédési Irodat, valamint a Népjoléti Irodat. Emellett kézéptava tervként felmertilt egy
kiilon kulturalis iroda vagy legalabb egy 6nall6 kulturalis csoport 1étrehozasa az 0j strukturan belul,
mivel ez szakmailag indokoltnak és hatékonyabbnak tinik.

Kocsis Borbala elntk: Kérdezi a Bizottsag tagjait, hogy van-e valakinek kérdése, hozziszdlasa.
Fonti Krisztina bizottsagi tag Ugyrendben kért szbt.

Fonti Krisztina bizottsagi tag: Két egymastol teljesen kiilonb6z3 rendelet médositasardl van szé,
rdadasul egy hatdrozati javaslatban. Az egyik a szocidlis rendelet, amely egy konkrét, jelenleg
szigotitando intézkedést tartalmaz. ErrSl normal hozzaszolis keretén belil fogja kifejteni a
véleményét.

A misik médositis az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatara (a tovabbiakban
SZMSZ) vonatkozik. Ez utébbit tovibbra is indokolatlannak és szakmailag hibasnak tartja, és
fenntartja a Jogi és Ugyrendi Bizottsagon kifejtett véleményét.

Kocsis Borbala elndk: Kérdezi a Bizottsig tagjait, hogy van-c valakinek tovabbi kérdése,
hozzaszoélasa.

Fonti Krisztina bizottsagi tag: Az elStetjesztés ismettetése sotan ismét olyan félreérthetd
megjegyzes hangzott el, amely azt sugallhatja, hogy az ,,Otthon megéregedni” program korabbi
palydzatait nem megfeleléen vizsgaltik meg. Ezzel szemben a program célja éppen az, hogy az
1dések — biztonsagi vagy kényelmi okokbdl — ne kényszeriiljenek otthonuk elhagyasira, és ne
keriljenek idések otthondba. A timogatis nem kizdrdlag orvosi igazolassal alitimasztott
mozgaskotlitozottsag esetén volt elérhetd, mivel szimos esetben a hétkéznapi életet nehezits, de
nem dokumentilt problémakrdl van szé — példaul egy alacsonyabb testmagassagti id8s személy
nem éri el a konyhaszekrény polcait, és emiatt balesetveszélyes helyzetbe keriil.

A program soran a Népjoléti Iroda munkatarsai minden esetben helyszini vizsgalatot végeztek, és
csak indokolt esetekben javasoltak a timogatast. Ezt kévetSen a Varosfejlesztési Iroda hatirozta
meg a szitkséges munkalatok kéltségét. A folyamat tehat koribban is atgondolt és megalapozott
volt.

A jelenlegi javaslat a timogatas tartalmi sziikitését és az 1.000.000 forintos Gsszegkorlit bevezetését
celozza, amelynek kévetkeztében sok jogosult kiszorulhat a programbél. Példaként emlitette a
firdSszobai atalakitasokat, - példaul kad cseréje zuhanyzéra - amelyek még kis alaptertlet esetén
sem férnek bele a megjelSlt koltséghatirba. Mindezek miatt a médositist a Fidesz frakcié tagjai
nem tartjik elfogadhaténak, és nem tudjik tamogatni a javaslatot.

dr. Bitskey Botond jegyzs: Az elSterjesztéssel kapcsolatban korabban elhangzott a
salatatorvényekhez valé hasonlitas. A s»salatatorvény” kifejezést dltaliban olyan jogszabalyokra
hasznaljak, amelyekbe nehezen 4tlathaté médon kiilonb6zé tartalmd médositisokat rejtenek el, am
a jelenlegi elSterjesztés nem ilyen. A két iroda Osszevonasanak elSkészitése mar marciusban
megkezdédott, és a Polgarmesteri Hivatal minden érintett szereplSjével egyeztették a folyamatot.
Az eredeti tervek szetint junius 1-jét6] lépett volna életbe az sszevonas, de a majust testileti
anyagok mennyisége miatt ezt julius 1-jére halasztottak.

Az SZMSZ. médositis célja ennek az atalakitisnak az Snkormanyzati szabalyozasba torténd
atvezetése, amnely jelen esetben csupan egy sz6 kicserélését és egy sor totlését jelenti. A kapcsolédas
a szocialis rendelet moédositasahoz abbdl adédik, hogy ott is meg kell jeleniteni az j iroda
elnevezését, ezért az SZMSZ médositds elengedhetetlen. A médositasok indoka az elGtetjesztésben
viligosan és részletesen szerepel, semmi nincs elrejtve, a javaslat teljesen atlathato.

Allispontja szetint a moédositis nem aggilyos, mivel egyértelmd, viligosan megindokolt, és
technikai jellegli. Ha mas tipusd iroddk — példaul az ad6- vagy pénziigyi iroda — Gsszevondsirdl
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lenne sz6, mas lenne a megitélése, de egy szocialis rendelet keretében torténé névvaltoztatas ebben
a formaban indokolt ¢és jogilag rendezett.

Kocsis Borbala elndk: Kocsik Tekla alpolgarmester tgyrendben kért szot.

Kocsik Tekla alpolgarmester: Elnézést kér a jelenlévdktd], de halaszthatatlan elfoglaltiga okan
el kell hagynia a Bizottsag Glését.

Kocsis Botbala elndk: Kérdezi a Bizottsag tagjait, hogy van-e valakinek tovabbi kérdése,
hozzaszolasa.

Suranyi Judit bizottsagi tag: Udvozlenddnek tartja, hogy a jogosultsigi Osszeghatar
megemelkedett, igy tobb palyazé szamara nyilik lehetéség a programban valé részvételre. Szintén
pozitivumként értekeli, hogy az eldterjesztés egyértelmibben fogalmazza meg a célt, vagyis az
akadalymentesités elStérbe helyezését. Ugyanakkor aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a jelenlegi
megfogalmazas — kiiléndsen a ,,mozgiskorlatozott” kifejezés — bizonyos csoportokat kizirhat vagy
hitranyosan megkiilénboztethet. A 70 év felettick krében nemcsak mozgisszervi, hanem latas-,
hallasszervi, illetve egyensulyzavart okozé problémak is gyakoriak, valamint szamos stroke utani
allapotban 1év6 személy is él ebben a korcsoportban. A jelenlegi megfogalmazis tehat nemcsak
szikiti a kedvezményezettek kérét, hanem hatrinyos megkulonboztetést is jelenthet egy olyan
csoporton beliil, amely eleve sériilékeny.

Hangsulyozza, hogy nem cél az idés emberek ,,versenyeztetése” sériltségiik stlyossiga alapjin, és
az sem elfogadhat6, ha olyan személyek esnek ki a timogatasbdl, akik potencialisan megel6zhetd
baleset aldozatai lehetnek — példaul, ha egy egyszer(i kapaszkodé hidnya miatt szenvednek balesetet.
Emiatt a javaslat jelenlegi formajat nem tudja timogatni, és tartézkodni fog a szavazasnal.
Tovabba nem tartja helyesnek, hogy a szocialis rendelet médositasa és az SZMSZ médositisa egy
eléterjesztésben szerepelnek. Bar nem feltételezi, hogy ez szandékos, mégis ugy véli, az elGtetjesztés
szetkezete azt a benyomast keltheti, mintha egy rendeletmédositas a szocialis gy mogé lenne
,welrejtve”.

Az elbtetjesztés indokolja a két Iroda Gsszevonasit, valamint a Human Szolgaltatisok Irodajanak
letrehozasit, azonban a koézmivel6dés szerepe, jovGje ezzel kapcsolatban nem kapott kells
hangsulyt. Mivel a kézmivelddést a kultira részének tekinti, hidnyolja az ezzel kapcsolatos
koncepciot vagy magyarazatot, és jelezte, hogy amennyiben a képvisel6-testiileti tlésig nem t6rténik
elorelépés e kérdésben, a javaslatot ebben a formajiban nem tudja timogatni, és tartézkodni foga
szavazasnal.

Fonti Krisztina bizottsagi tag: Probalta megérteni, mi lehet az oka annak, hogy az elterjesztés
ket teljesen killonb6z8 témat — a szociilis rendelet médositasit és az SZMSZ médositast — egy
anyagban targyal. Bar vannak elképzelései, ezek szerinte annyira extrémnek tiinnek, hogy azokat
jelenleg nem kivanja nyilvanosan megosztani. Ugy latja, hogy ez a gyakotlat olyan gondolatokat
indit el, amelyek szerint valamit ,,el akarnak dugni” az elStetjesztésben. Ezzel kapcsolatban biralta
a megkozelitést, amely szerinte méltatlan.

Az egyik oldalrdl egy konkrét szocilis intézkedésrdl van szé, a masik oldalon pedig két, tobb
évtizede mukodS iroda Osszevondsirdl. Ezek az irodak munkatarsakkal rendelkeznek, akik
munkajuk alapjan szerinte megérdemelnék azt a tiszteletet, hogy az Osszevonistdl kiilén
eléterjesztés szoljon. Az emlitett két iroda hosszi id8n keresztiil az & feligyelete ald tartozott, mint
korabbi alpolgirmestet, ezért pontosan ismeri azokat az érveket, amelyek eddig az sszevonas ellen
szOltak. Sajnilatit fejezte ki, hogy e dontést most egyetlen mondatban, egy masik
tendeletmddositassal egybekétve kivanjak elfogadtatni.

Tovabba egyetért Suranyi Judit bizottsigi taggal abban, hogy a kézmiivel6dés mintha teljesen
kimaradt volna az elSterjesztésbdl. Jelenleg hol szerepel a kultira az Snkormanyzati szerkezetben?

10
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Aggodik, hogy ez a teriilet eltinni latszik a dokumentumbdl. Ez a megkozelités felhaborits, és
méltatlan az érintett irodakkal és azok munkatarsaival szemben. Reméli, hogy a képviseld-testiileti
llésig torténik viltozas, és legalabb két killon napirendi pontban vagy hatirozati javaslatban
keriilnek targyalasra ezek az tigyek. Jelenleg nincs lehetSség a két téma kapcsan a vélemények
megfelel6 kifejtésére, pedig az irodadsszevonas kotabban is sokszor megfontolt, mégis elvetett
javaslat volt. Tovabbra sem ért egyet az eljaras médjaval, még akkot sem, ha a javaslatnak lehetnek
legitim indokai. Fontosnak tartja, hogy az érintett munkatirsakat ne csupin technikai szinten
kezelje a Hivatal, hanem kell$ figyelemmel és megbecsiiléssel.

Téth Karoly bizottsagi tag: Mint mozgaskotlatozott ugyan értékeli, hogy a csoportja ki lett
emelve, de 6 sem tartja szerencsésnek ezt a fajta megkiilonboztetést. Tovabbi megfontolandénak
tartana a jelenlegi 70 éves korhatar lejjebb vitelét is.

Szloboda Sandor, a Népjoléti Iroda irodavezetS-helyettese: Az ,,Otthon megéregedni”
programmal kapcsolatban nem radikalis atalakitasrol, sokkal inkdbb finomhangolasrél van szé. A
program ujragondolasat elsGsorban az épitSipari koltségek jelentds emelkedése indokolta. Az
adatok alapjin a kivitelezési koltségek 2017 és 2024 kozott drasztikusan néttek. Amig 2017-ben egy
nagyobb munka 600-900 ezet fotintba kerilt, addig 2024-re ezek a kéltségek 2—4 millié forint
kézott mozognak. A 2024-es palyizat soran 15 palyazébdl 4 esetben volt kimondottan erds
mozgasszervi indok - jardkeret, térdprotézis, rollator. Ezek koziil ketten kisebb munkit, kiiszob
kivételt kértek, mig két masik palyazé esetében az egyik kizirasra keriilt a jovedelmi viszonyai miatt,
a masik pedig visszalépett a felijitassal jiré kellemetlenségek miatt.

A 6 benyujtott nagy atalakitasi igénybdl csupan kettd valosult meg, melyek kézill az egyiknél az
egészségi indoklas kevéssé volt kapcsolhaté a mozgasszervi akadalyozottsighoz, mig a masiknal
csak szlikség szerint hasznalt botot az érintett. A kis munkak esetén 6 igény érkezett be, ebbdl 3
nyett timogatast, 3 nem, illetve tovabbi 3 palyazat itrealis igényeket tartalmazott. Az esctek jelentds
tész€ben nem a valés mozgasszervi korlatozottsag, hanem inkabb szocidlis szempontok alapjan
tortént a palyazat benytjtisa. Kordbban a szocialis alapszolgaltatis - példaul étkeztetés - megléte
onmagaiban elegendS volt akir tébbmillié forint 6sszegli feldjitds tamogatasahoz is. Ennek
kovetkeztében keriilt bele a rendeletmddositasba egy pontosité szovegrész, amely rogziti, hogy csak
mozgasszervi vagy azzal kdzvetlenil Gsszefliggd egészségligyi problémak alapjan lehet palyazni.

A j6vedelmi viszonyok szdr§ szerepét is kiemelné, 6t olyan palyazé akadt, akinek a jovedelme
alapjan a munkalatok kéltségének felét kellett volna illnia, koziilikk négyen inkabb visszaléptek —
ezekben az esetekben jellemz3en kisebb, par szizezer forintos munkakrél lett volna sz6. Sokszor
a pilyizati felhivisban felsorolt lehetségek maguk generiltik az igényeket — példaul tébben sz6
szetint idézték a kifrasban szerepld ,,fiirdSkad kiszerelése, zuhanyzokialakitis” megfogalmazast. iz
nem feltétlentil probléma, de j6l mutatja, hogyan hat a kinilat a ketesletre. Az j rendelet célja nem
a riszorulok kizarasa, hanem az irredlis vagy nem egészségiigyileg megalapozott igények kiszéirése.
Véleménye szerint kisebb koltségli munkdk esetén — példaul kidajté beépitése — az
akadalymentesités elérhetd marad, akar 180-250 ezer forintos koltséggel is, igy a moddositas
tovabbra is biztosit lehetdséget a tiszorulok tamogatasara, csak atgondoltabb és célzottabb médon.

Fonti Krisztina bizottsigi tag: Nem a szociélis jogosultsig kérdését vitatja, amennyiben valaki
nem felel meg a szocialis kritériumoknak, akkor értelemszerien nem jogosult a timogatasra. A vita
jelenlegi targya nem a szocidlis helyzet, hanem az Otthon megdregedni program mozgisszervi
szempontu korlatozasa, ami véleménye szerint téves irdnyba viszi a rendelet médositasat.

A program eredetileg az id3sek timogatasira jott létre, és szamos esetben az életkorbél fakado
természetes fizikai leépiilés indokolja az otthoni atalakitisokat — nem feltétleniil dokumentalt
mozgasszervi fogyatékossag. Személyes példija a kozelmiltbdl, csaladja kérében kad helyett
zuhanykabin keriilt beépitésre, illetve egy masik ingatlanban kidajtét szereltetett be. Hangsulyozza,
hogy ezekre az atalakitdsokra azért kerilt sot, mert a mindennapi hasznilat fizikailag ellehetetlentilt,
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és ezt nem mindig lehet orvosi papirokkal igazolni. A moddositas jelen formajaban kizar olyan
idéseket, akik nem mindstlnek hivatalosan mozgaskorlatozottnak, mégis nehezen mozognak vagy
veszélynek vannak kitéve otthonukban. Ezeket a helyzeteket a prevencié szempontjabdl kellene
kezelni. Példaul valaki nem éri el a felsé szekrényt, samlira all, leesik, és combnyaktorést szenved,
az akar végzetes is lehet. Ebben az esetben nemcsak emberi tragédiardl van szo, de hosszabb tivon
az egészségugyi ellatérendszetre is nagyobb tethet r6.

A jelenlegi elStetjesztés ebben a formajaban nem timogathatd, mert kizar a programbdl olyan idés
embereket, akiknek leginkabb sziikségiik lenne ra — éppen nem az utélagos, hanem a megel6z8
beavatkozas révén.

Machacs Mihidly, a Népjoléti Iroda irodavezetSje: Az elSterjesztésben szerepel egy nagyon
lényeges sz6, mégpedig, hogy ,.elsésorban”, tehat a modositis nem zir ki csoportokat a
programbol.

Kovacs Gergely polgarmester: Ha valaki elnyt élvez, az nem azt jelenti, hogy kizarnak barkit.
Megismétli, hogy az atalakitasi tervezet eljutott jelenleg arra a szintre, hogy a szakteriileteket egy
koz6s itoda alatt mikddtesse a tovabbiakban az Onkormanyzat.

A kulturalis teriilet valamikor szeptember—oktobet hénap sorin fog kialakulni. Akkor kell majd
eldonteni, hogy ez az 4j irodan belill egy csoport legyen, vagy egy kiilon iroda, tehat még nincs
véglegesitve. Ugyanez igaz a sport helyzetére is, jelenleg az sincs egyértelmien meghatirozva, igy
ezek szeptembetben fognak eldSlni.

Azt a két munkatars, aki a kulturalis teriileten dolgozik, nem hagyhaté a Polgarmesteri Hivatal
szervezeti tendszerén kivill, ezért keriilnének a javaslat értelmében az 1j iroda ald. Ugyanazt a
munkat fogjak ellatni ebben az idészakban is, amit eddig csinaltak. Szeptember—oktébertdl pedig
kialakul egy kiilén kulturilis iroda vagy egy csoport az irodan beliill. A salatatérvényes felvetést
nevetségesnek tartja. Amikor a Kormany ilyen médon dug el dolgokat térvényekbe és rendeletekbe,
majd egy Fideszes politikus masokat vidol meg ezzel, az olyan, mintha nem latnak sajat magukat
tisztan.

Bar az €pitSipari arak emelkedtek, aggodalomra nincs ok, mivel a jelenlegi Snkormanyzati gyakorlat
mellett egymillié forintb6l ma mar kétszet—hiromszor annyi munkat tudnak elvégeztetni, mint a
korabbi ciklusban. Korabban 19.100 forint volt a B+N Kft. ingatlan-karbantartasi rezsira dija,
czzel szemben a jelenleg kifrt kdzbeszerzésen 6.700 fotintos ajanlat érkezett. A beérkezett tiz ajanlat
koziil a legrosszabb is korlbelil 50 szizalékkal olcsébb, mint korabban. Felmeriil a kérdés tehat
mi tortént kordbban? Ugy litja, most egymillié forintbol sokkal tobb mindent meg tudnak
valbsitani, mint a kozelmultban.

Surdnyi Judit bizottsigi tag: A jogosultsigi Osszeghatir felemelését tidvozli. Ennek
koészonhetSen tobb ember, tobb tiszoruld palyazhat, amit nagyon jé kezdeményezésnek tart.
Kifejezetten jonak gondolja azt is, hogy az akadalymentesités konkrétan meg van nevezve a
palyazati kiirisban, mert igy kevésbé lehet visszaélni vele. Bz szintén elSrelépés. Az elSterjesztés
szovegebe bekeriilt a kivitelezés és az elSzetes egyeztetés a palyazéval. Ezt szakmailag is rendkiviil
lényegesnek tartja, mivel igy az adott ember igényeihez, példiul karhosszisigahoz igazodva
keriilhet elhelyezésre a kapaszkodd vagy egyéb segédeszkéz. Ezek a szempontokat kifejezetten
jonak talalja.

Az egymillié forintos hatart jonak tartja, bar errdl lehet vitatkozni. Volt egy szakirodai
kezdeményezés is, amely szerint az egyetemes épitészetben jartas szakemberek egyedi megbizas
vagy palyazati dton t6rténé bevonasaval minél olcsébban lehetne ezeket a megoldasokat
megvalositani. Célkitizés, hogy minél tébb helyen ilyen jellegli firdSszobik és otthonok
johessenek létre.
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dr. Harmos Andrea bizottsagi tag: Az érintettektSl milyen tipusu dokumentum benyujtasat kérik
annak igazolasara, hogy egészségi allapotuk alapjan jogosultak lehetnek a progtamban valé
részvételre? Tovabba a benyujtott egészségligyl dokumentumokat ki, és milyen szakmai végzettség
alapjan biralja el? Az orvosi diagnézisok megitélése megfelel szaktudast igényel, és az egyes
betegségek — példaul a neuropatia vagy az ugynevezett. drop attack — sdlyos neurolégiai
elvaltozasokat jeleznek, amelyek jelentGsen befolyasolhatjdk a mozgisképességet. A
mozgaskorlatozottsag nem minden esetben egyértelmiien lathaté vagy konnyen megitélhetd, mivel
az idegrendszeri eredetl betegségek gyakran Gsszetettebbek. Ennek megfelelSen javasolja, hogy a
bekért dokumentumokat mindenképpen megfelel$ szakértelemmel tendelkezd személy értékelje a
jogosultsag megallapitasa soran.

Szloboda Sindor, a Népjoléti Iroda irodavezetS-helyettese: A jogosultsigi feltételek
kidolgozisa jelenleg még nem teljes korl. Az egészséglgyi alkalmassig igazolasinak rendszere
tészben az apolasi dij igazoldsanak mintajira épiilhetne fel. A Népj6léti Irodan nem rendelkeznek
egészségligyi szakképzettséggel, igy a benyujtott palydzatok tartalmi megitélésekor szamos nehézség
mertilhet fel. Tapasztalata szerint eléfordul, hogy a palyazdk az elSirt egészségi allapotra utald
tineteket — példaul szédilés, mozgisbizonytalansig, fogisgyengeség — rutinszerfien, azonos
formédban jellik meg, igy a dokumentumok hitelessége és megalapozottsaga megkérddjelezhetd
lehet. Kiilonos figyelmet kell forditani atra, mit és milyen forméaban ir le a kezel6orvos, mivel & az,
aki az egészségligyi jogosultsig megitélésében dontd szerepet jatszik. Fontosnak tartja, hogy az
otvos differencialtan, a tiinetek sulyossiga szetint értékelje az eseteket.

Példaként emliti a neuropitia esetét, amelynek sulyossiga jelentsen eltérhet. Nem mindegy, ha
valaki kizardlag otthoni kotnyezetben tapasztal szédiilést, vagy ha allandé segitségre, példiul
jarékeretre tamaszkodik, illetve, ha valaki 6nalléan kdzlekedik és dolgozni jar. Tapasztalatai szerint
eléfordult, hogy sulyosabb allapotd palyazé nem kapott jogosultsigot, mig enyhébb tiineteket
mutato igen, ami a rendszer finomitisit és pontosabb szakmai kontrolljat indokolja.

Sikota Krisztina bizottsigi tag: Fontosnak tattja, hogy reagilion egy koribban elhangzott
kijelentésre. Mivel a kiilonb6z6 kozbeszerzéseken elnyert munkik miszaki tartalma nem szerepel
a Bizottsag el6tt, ennek hidnyiban két vallalkozis ésszehasonlitisa — killénésen a rezsiéradijak
tekintetében — nem lehetséges. Frdemi 6sszehasonlitdst kizarolag a mlszaki tartalom ismetetében
lehetne végezni.

Fonti Krisztina bizottsagi tag: Felhivja a figyelmet arra, hogy az eljarisrendben eddig részt vevék
jol ismerik a folyamatok komplexitisit. Surinyi Judit bizottsigi tag is kitért ti el6z8
hozzaszolasiban, hogy mennyire fontos a munkdk helyszinének és feltételeinek pontos
megallapitisat, amely hosszu1idén 4t tart6 egyeztetések eredményeként alakul ki. Mindig nehézséget
jelentett a megfelel vallalkoz6k megtalalisa ezen feladatok elvégzésére. A kivitelezési munkak nem
egyszert, gyorsan lebonyohthato feladatok, hanem az id6s személyek otthonaban végzett, specialis
igényeket figyelembe vevd tevékenységek, arnelyek akar tobbszori helyszini megjelenést igényelnek.
Konkret példa, hogy egy-egy esetben tizszer is sziikséges volt a kiviteleznek visszatérnie, mivel az
érintett idSsek élethelyzete viltozé, példaul kérhazi kezelés vagy utazas miatt. A kivitelez8knek
gyakran extra feladatokat is el kellett latniuk, példaul a farddszobak kipakolisiban vald
segitségnyujtast, amely nem szerepelt a szerzédésiikkben, de a zokkenSmentes munkavégzés
eérdekében elengedhetetlen volt. Az idés tgyfelek életkdriilményeinek és  igényeinek
figyelembevételével minden egyes munkafizist gondosan ki kellett probalni, példaul egy
kapaszkodo megfelelo elhelyezeset A korabbi tapasztalatai alapjan hangsilyozza, hogy a tervezést
és kivitelezést gy kell végezni, hogy az id8s személy jelen legyen, ugyanakkor a lehetd legkevésbé
zavarjak meg mindennapjait. A vallalkozdk kivalasztasanak hatalmas odafigyeléssel kell torténnie,
hiszen az Onkormanyzat feleléssége, hogy megbizhat6 céget és szakembereket biz meg, akik
alkalmasak az id6s, védtelen személyek otthondban végzett munkara.
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Reméli, hogy a jovében is sikeriil megfelel6 vallalkozokat talalni ezekre a specialis feladatokra,
valamint a program tovabbra is megkapja azt a tamogatast és figyelmet, amelyet eddig is élvezett.

Kocsis Borbala elndk: Kérdezi a Bizottsag tagjait, hogy van-e valakinek tovabbi kérdése,
hozzaszélasa. Ennek hianyaban ismerteti az elGtetrjesztés hatarozati javaslatat.

A Human Bizottsag javasolja a Képvisel6-testilletnek, hogy az ,,a szocidlis riszorultsagtol fiiged
pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl sz616 2/2015. (I1. 27.) és a Budapest Févaros XII. keriilet
Hegyvidéki Onkormanyzat KépviselS-testilletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo
39/2018. (IX. 26.) oOnkorményzati rendelet modositisa” tirgyiban készitett elSterjesztés
rendeletalkotasi javaslatat fogadja el.

Kocsis Botbala elndk: Szavazasra bocsatja a hatirozati javaslatot.

59/2025. (VI. 17.) Bp. Fgv. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Human Bizottsag javasolja a KépviselG-testiiletnek, hogy az ,a szocialis
raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl sz616 2/2015. (I1. 27.)
és a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisels-
testilletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolo 39/2018. (IX. 26.)
onkormanyzati rendelet moédositasa”  targyaban készitett elSterjesztés
rendeletalkotasi javaslatat fogadja el.

(Szavazott 9 £6: 3 nem, 6 tartézkodas)

Kocsis Botbila elndk: A Bizottsig nem timogatta az elStetjesztés hatarozati javaslatat.

5. napirendi pont: A 26. szamu haziorvosi praxis ellitdsinak biztositisa
Kocsis Borbala elnok: Atadja a sz6t Machacs Mihalynak, a Népjoléti Iroda irodavezetSjének.

Machacs Mihaly, a Népjéléti Iroda irodavezetSje: Siré Doktor tir visszavonul, azonban a
praxisanak itvételére nem érkezett érdemi jelzés. Azonban sikeriilt megoldani a helyzetet, kiilon
koszonetét fejezi ki a Gazdasagi Ellaté Szolgalatnak, hogy az Onkorményzat életében példa nélkuli
modon intézményen keresztill engedélyeztettek egészségiigyi szolgiltatast. Jelenleg a szolgaltatds
még biztositott, ugyanakkor jj jelentkez6 is felmeriilt, bar nem egyértelmi, hogy ajanlatot fog-e
tenni. A helyzet bizonytalan, ezért tObbféle megoldisi lehet8ség is felmeriilt, példiul
korzetmodositds vagy a rendelén beliili atszervezés. A legjobb megoldas az lenne, ha a szolgaltats
zavartalanul folytatodna, azonban az id6 egyre fogy. Az utolsé komoly jelentkezd ajanlatot még
nem tett, bar bizakodok, jelenleg nem lehet tudni a jelentkezd végsd szandékit. Az elSterjesztés
szerint augusztus 31. utan, amikor a korzet tartésan betdltetlen lesz, szukség lesz tovabbi
helyettesitésre. ValoszintsithetS, hogy csak a kora 8szi id6szakban lehet konktrétabb és biztosabb
dontést hozni.

Kocsis Borbala elndk: Kérdezi a Bizottsig tagjait, hogy van-e valakinek kérdése, hozzisz6lasa.
Ennek hianyaban ismerteti az elSterjesztés hatarozati javaslatat.

A Humin Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy ,,A 26. szamu haziorvosi praxis
ellatasinak biztositisa” targyban készitett testileti elStetjesztést és annak hatirozati javaslatat

fogadja el.

Kocsis Borbala elndk: Szavazasra bocsitja a hatirozati javaslatot.
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60/2025. (VI. 17.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.
A Human Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy ,,A 26. szam1 haziorvosi
praxis ellatasanak biztositasa” targyban készitett testiileti elGterjesztést és annak
hatarozati javaslatat fogadja el.
(Szavazott 9 £6: 9 igen)

6. napirendi pont: Beszamol6 a szocialis, valamint a gyermekjoléti ellatast ellatasi szerz8dés vagy
megallapodas alapjan biztositd szolgaltatok 2024. évi szakmai munkajardl

Kocsis Borbala elnék: Atadja a szét Machics Mihalynak, a Népjoléti Iroda irodavezetSjének.

Machacs Mihaly, a Népjoléti Iroda irodavezetSje: Az elSterjesztés keretében részletes
bemutatasra keriltek a kiils6 szervezetek altal a targyidSszakban végzett tevékenységek. A szocialis
¢s gyermekjoléti térvények értelmében bizonyos szolgiltatisok ellitisa mds, erre jogosult
szervezetek bevonasaval is megvaldsithaté. Az Onkormanyzat alapvets stratégidja szerint nem
szuikséges minden feladatot kotelezd jelleggel ellitni, ugyanakkor kiemelten fontosnak tartja az utcai
szocidlis munka fenntartasit a hajléktalan ellatds teriletén, mivel annak hidnya jelentésen
csGkkentené az ellatds hatékonysigat. B szolgaltatis fenntartisat tovabbra is timogatja, melynek
pénziigyi vonatkozdsai a beszamolokban részletesen szerepelnek. A szolgiltatisok egymasra
épiilése kiemelt jelentSségil.

A szenvedélybetegek ellitdsinak tekintetében is hasonld megfontolasok érvényesiulnek. Bar a
nappali ellatds keretében torténé foglalkozas megoldhatd, a k6z6sségi ellatds integralt, hatékony
rendszert alkot, melyet a Magyar Maltai Szeretetszolgalat szolgaltatasa j6 kihasznaltsaggal mikodtet.
A fogyatékos gyermekek nappali ellatasanak igénybevétele az érintett kilsé szervezeteknél
alacsonynak mutatkozik, ami részben a keriilet kedvezé intézményi ellatottsagaval magyarazhato
mikodik a Fekete Istvan Altalanos Iskola, a Gennaro Verolino Altalinos Iskola és Specialis
Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon, valamint olyan 6vodak, amelyek dedikalt autista
csoporttal €s sajatos nevelési igényl gyermekek integricidjaval foglalkoznak. Minden 6vodaban
engedélyezett az integricié, emellett a bolcs8dék is biztositanak korai tejlesztést és befogadd
szolgaltatisokat. Mindazonaltal tovabbra is indokolt az igényfelmérés elvégzése annak tisztazdsara,
hogy az igények miért jelennck meg ilyen alacsony mértékben, killéndsen a minimalis szallitasi i igény
formajaban.

Hasonl6 megallapitasok érvényesek a timogato szolgaltatisokra is, ahol a szallitisi igény a
meghatarozo, pedig a fogyatékkal él6 gyermekeket neveld csalidok élethelyzetét figyelembe véve
indokolt volna a személyi segités vagy alkalmi gyermekfeliigyelet iranti igény magasabb szintd
megjelenése. E teriileten is célszerti egy atfogé igényfelmérés végrehajtisa. Ezzel kapcsolatban mar
kGz6s egyeztetések zajlottak az alpolgirmesteri referens urral az igényfelmérés és lakossagi
visszacsatolas litemezésére vonatkozban.

Az 1dések gondozohaza Biatorbagyon, a Boldog Gizella Alapitvany fenntartisiban, hosszu évek
Ota magas kihaszniltsiggal mikodik. A kézelmultban étkezett megkeresés egy idds, 88 éves
személy biztonsdgos elhelyezésére vonatkozéan, akinek csalddtagjai kilfoldén élnek. A
gondozohiz megfelels kornyezetet és szakmai timogatast biztosit szamara. Kiemelten fontos az
elhelyezés koriiltekinté megvaldsitasa, amely soran a holgy érzelmi és szocialis igényeit is figyelembe
veszik, valamint torekednek arra, hogy a dontés elfogaddsa érdekében megfelels tijékoztatast és
tamogatast nyujtsanak.

Az utolsé két szerzddott szolgaltatas a csalidok atmeneti otthona, valamint a gyermekek atmeneti
otthona. A csalidok atmeneti otthonat évente jellemz8en egy-két csalad veszi igénybe. Tavaly egy
csalad élhetett ezzel a lehetSséggel, idén tavasszal egy csaldd majdnem igénybe vette, am végll nem
kertilt sor ra. Jelenleg kertleti lakos, illetve csalid nem veszi igénybe ezt a szolgaltatast. A gyermekek
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atmeneti otthonaban a beszamold szetint tavaly nyar elejétdl Ssz elejéig egy kisfia tartézkodott
1dészakosan.

Kocsis Borbila elndk: Kérdés, hozzaszolas hianyaban ismerteti az elGtetjesztés hatirozat
javaslatat.

A Human Bizottsag — a Budapest Févaros XII kertilet Hegyvidéki Onkorményzat Képvisels-
testliletének Szervezeti és Mikodési Szabilyzatardl szolé 39/2018. (IX. 26.) onkormanyzati
rendelet 4. melléklet 3.2.5. pontjaban biztositott atruhazott hataskérében eljarva — a Budapest
Févaros XII. kertulet Hegyvidéki Onkorményzat részére szocialis és gyermekjoléti ellatasokat
ellatasi szerz6dés, valamint megallapodis alapjan biztositd szolgaltatdk 2024. évi szakmai
tevékenységérdl szolo éves beszamoléit elfogadja

Kocsis Botbala elnék: Szavazasra bocsatja a hatirozati javaslatot.

61/2025. (VI. 17.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Human B. h.

A Humin Bizottsdg — a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatatdl szolé 39/2018. (IX.
26.) onkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.5. pontjadban biztositott atruhazott
hataskdrében eljarva — a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
részére szocidlis ¢és gyermekjoléti ellaitasokat ellatasi szerz6dés, valamint
megallapodas alapjan biztosité szolgaltatok 2024. évi szakmai tevékenységérdl
sz616 éves beszamoloit elfogadja

(Szavazott 9 £8: 9 igen)

7. napirendi pont: Kolcsonos informalas

Kocsis Borbala elndk: Kérdezi a jelenlévdket, hogy van-e valakinek k6zérdekd informacidia,
kérdése, bejelenteni valéja. Ennek hidnyaban megkdszoni a Bizottsig munkajat és az iilést 17 6ra
30 perckor bezatja.

Km.f.
_— " [
iy W

Surdnyi Tudit
bizottsagi tag
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