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A Koznevelési és Kulturalis Bizottsag nyilvanos tilésének anyaga
(2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (1) bekezdés, 60. §)

ELOTERJESZTES

a K6znevelési és Kulturalis Bizottsag iilésére
Targy: Ovodik pedagogiai-szakmai munkajanak értékelése
Tisztelt K6znevelési és Kulturalis Bizottsag!

A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdésének h) pontja szerint a
fenntart6
értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjiban meghatirozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott évodak tekintetében az
idézett torvényi feladatok ellatisat a KépviselS-testiilet a Szetvezeti és Mikodési Szabalyzatardl szé16
39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XIIL ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.24. pontjaban a
Koznevelési és Kulturalis Bizottsagra ruhazta at.

A Bizottsag a 2013. szeptember 25-i iilésén meghatarozta az Onkormanyzat altal fenntartott 6vodak
pedagdgiai-szakmai munkaja értékelésének szempontjait (72/2013. (IX. 25.) Bp. Fév. XII. ker.
Hegyvidéki Ok. OKB hatarozat). Az értékelési szempontokat az elStetjesztéshez 1. szimi mellékletként
csatolom.

Kérem a Bizottsagot, hogy az Onkormanyzat altal fenntartott dvodak éves értékelésérdl szol6 jelentéseket
elfogadni sziveskedjen. A jelentéseket az elStetjesztés 2-11. szima mellékletei tartalmazzak.

Hatarozati javaslat:

A Kéznevelési és Kulturilis Bizottsag —az Onkormanyzat Képvisel5-testiiletének Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl sz616 39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.24.
pontjaban biztositott dtruhdzott hatdskorében eljarva — a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat altal fenntartott vodak pedagogiai-szakmai munkéjanak értékelésérdl szolo jelentéseket
a 2-11. szami mellékletben foglaltak szerint elfogadja.
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Mellékletek:

10.

11.

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki C)nkorményzat altal fenntartott 6vodak pedagdgiai-
szakmai munkajanak értékelési szempontjai

Budapest Févaros XII. kertilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Hegyvidéki Mesevir
Ovoda (1125 Budapest, Di6s arok 1-3.) 2022/2023-as nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl
520610 jelentés

Budapest Févaros XI11I. kertlet Hegyvidéki Onkorményzat 3ltal fenntartott KIMBI Ovoda (1121
Budapest, Tallya u. 22.) 2022/2023-as nevelési évre vonatkozd éves értékelésérdl sz616 jelentés

Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat 4ltal fenntartott Mackés Ovoda (1126
Budapest, Németvolgyi ut 46.) 2022/2023-as nevelési évre vonatkozd éves értékelésérdl szolo
jelentés

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Mivész Uti Ovoda és
Bolcséde (1121 Budapest, Mivész ut 5-7.) 2022/2023-as nevelési évre vonatkozé értékelésérdl
520106 jelentés

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Normafa Ovoda
(1121 Budapest, Normafa ut 30-32.) 2022/2023-as nevelési évre vonatkozo6 éves értékelésérdl
sz0l0 jelentés

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat altal fenntartott Orbanhegyi Ovodak
(1126 Budapest, Otbanhegyi ut 3/a) 2022/2023-as nevelési évre vonatkoz éves értékelésérdl
52016 jelentés

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Siini Ovodak (1126
Budapest, Németvolgyi ut 29.) 2022/2023-as nevelési évre vonatkozd éves értékelésérdl szold
jelentés

Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntattott Tiltos Ovoda (1124
Budapest, Lejté ut 41.) 2022/2023-as nevelési évre vonatkozd éves értékelésérél szol6 jelentés

Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat altal fenntartott Varosmajori Ovodak
(1122 Budapest, Varosmajot u. 59/b) 2022/2023-as nevelési évre vonatkozo éves értékelésérdl
sz010 jelentés

Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat 4ltal fenntartott Zugliget Ovoda (1125
Budapest, Zalai ut 2.) 2022/2023-as nevelési évre vonatkozo éves értékelésérdl sz616 jelentés



1. szamu melléklet

Ovodik pedagoégiai-szakmai munkaja értékelésének szempontjai

1. Bevezetés

A nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pontja szerint a
fenntart6
— értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgia programjdban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét.

A Budapest Févaros XII keriillet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott &vodak
tekintetében a Képviseld-testiilet az emlitett fenntartoi feladat- és hataskorok gyakorlasat a
Koznevelési és Kulturdlis Bizottsagra ruhazta at (39/2018. (IX. 26.) Bp. XII. ker. Hegyvidéki
Ok. Kt. rendelet 4. mellékletének 4.24. pontja). A Bizottsag e feladat- és hataskorében eljarva
az Ovodak pedagégiai-szakmai munkdja értékelésének szempontjait az aldbbiak szerint
hatarozza meg.

2. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi értékelése

A Koznevelési és Kulturalis Bizottsag minden év november 30-ig értékeli az el6z6 nevelési
évre vonatkozoan az egyes koznevelési intézmények pedagdgiai programjaiban megjelolt
feladatok végrehajtasat, €s ezen keresztiil a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének eredményességét.

A fenntart6 altal kiemelt 6vodai mindségi célok:

* A szill6k szamara biztositott elozetes tajékoztatassal az dvodak segitsék elé a gyermekek
harmonikus beilleszkedését.

= Programkinalatukkal és csaladias 1égkoriikkel nytjtsanak optimalis feltételeket a gyermeki
személyiség kiegyensulyozott fejlédéséhez.

* Sajat mindennapos tevékenységikkel segitsék el6 az egészségnevelés stratégiai
programjanak kidolgozasat és megvalositasat.

*  Miukodési feltételeinek javitasa érdekében hasznaljak ki a palyazati lehetoségeket.

* Aktivan vegyenek részt a keriileti sajatos nevelési igényl gyermekek -ellatasanak
koordinéciojaban.

* Minden 6voda rendelkezzen SNI programmal.

* A pedagdégusok folyamatos szakmai képzéssel, tovabbképzésekkel, 6nmiiveléssel emeljék
a szakmai munkajuk szinvonalat.

* Az ovodak mindegyike végezzen intézmény szintli mérést, miikddtessen olyan 6nértékelési
rendszert, ami kiterjed az intézmény valamennyi teriiletére.

* Az 6vodak mindegyike komplex Onértékelésen és igényfelmérésen alapuld stratégiai és
operativ tervezést végezzen.



Az értékelés teriiletei:

1. Igazgatas

Az intézményi szabélyozé dokumentumok (Pedagégiai program, SZMSZ, Hazirend)
érvényessége, 6sszhang a térvényi eldirasokkal.

A szuikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak-e?

A nyilvantartasok megfelel6ek, jogszertiek-e?

Az dvoda vezetése kiemelt figyelmet fordit-e az intézményben nyilvantartott és kezelt
személyes és kiilonleges adatok esetében az

adatvédelem teljesiilésére,

az ovodakotelezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony létrejdttére,

az iskolai érettség szlirésére,

a belsd értékelési rendszer mitkodtetésére.

IL. Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és
a partneri elvirasoknak, a mingség céloknak megfelelé miitkodést

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény optimalisan hasznélja-e fel a rendelkezésre 4116 er6forrasait?

A helyiségek szama, funkcionalis megfelel6sége optimalis-e?

Az intézmény eszkdz- és felszerelésjegyzéke megfelel3-e?

A Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag rendelkezésre all-e?
Az épulet-kihasznaltsaga optimalis-e?

A természetes €s/vagy telepitett kornyezet biztonsagos-e?

A munkaegészségiigyi és biztonsagi el6irasok betartasa megfelel5-¢?

Személyi feltételek

Allashelyekkel valo gazdalkodds megfelel6-e?

Jogszabédlyban meghatarozott kételez6 alkalmazottak kére megfelel5-e?
Egyéb, a pedagogiai/nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai
kompetencidk megléte megfelels-e?

Felkésziiltség a kémyezetvédelmi témak nevelésére megfelel-e?
Tovéabbkepzési program és beiskolazasi terv teljesiilése megfelel-e?
Munkatigyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte megfelels-?

Pedagogiai feltételek

A pedagdgusok médszertani kulturdja megfelel-e?

A pedagogusok modszertani sokszinlisége megfelels-¢?

Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa megfelels-¢?

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban megfeleld-e?

Fenntarthatdsag pedagdgiajanak alkalmazasa megfeleld-e?

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata megfelel-¢?

Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagdgia) megfelel 5-e?
Tehetségfejlesztés megfelel 5-¢?



= Szocialis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kozosségtejlesztés) fejlesztése
megfelel6-¢?

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban megfelel-e?

= Az dnismeret fejlesztésének megvalositidsa megfeleld-e?

= Az egészséges életmodra nevelés megvalodsitasa, hatékony 6vodai egészséggondozas
megfelel6-e?

II1. Szervezet és vezetés
Tervezés

» Pedagdgiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése megfelel6-e?

® Operativ tervezés megfelel6-e?

" A napi mukddés tervezése megfelel6-e?

* A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba megfelel6-e?

Szervezeti miikodés és fejlesztés

» A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mitkodése megfelels-e?

= A folyamatok szabalyozottsaga megfelel6-€?

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés megfelel6-¢?

= A munka szervezettsége megfelel6-e?

= Az informacios rendszer hatékonysaga megfelel3-e?

= A panaszkezelés megfelel6-¢?

= A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfelels-e?

* A pedago6gus és nem pedagdgus munka vezet6i értékelése megfelels-e?

= A vezetdi program megvaldsitisa megfelel-e?

= A vezetdvel valo elégedettség megfelel-e?

= A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfelels-e?

IV. Kapcsolatrendszer, tarsadalmi hatas és elismertség
Kapcsolatrendszer

= A kapcsolat a partnerekkel megfelelé-¢?

» Az intézmeény kiils6 kapcsolatainak rendszere megfeleld-¢?
= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje megfelels-e?

= Az egylttmiikddés az intézmény partnereivel megfelels-e?
» A kapcsolatok értékelése, fejlesztése megfelel-e?

Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

* Az intézmény keresettsége megfelelé-¢?

* A kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete megfelels-e?
* A marketing és PR tevékenység megfelels-e?

* Az intézményi dokumentumok kozzététele megfeleld-e?

= A szakmai publikaci6é megfelel6-¢?

= A kultdra kézvetit6 szerep megfelels-e?

= Az intézmény megitélése megfeleld-€?



3. Adott nevelési év kiemelt értékelési teriilete

A Koznevelési és Kulturalis Bizottsag altal jovahagyott — a jogszabalyi valtozasokbol eredd —
éves értékelés végrehajtasa.

4. Ertékelés menete

Az értékelés megallapitasait jelentésbe kell foglalni, melyet a Koznevelési és Kulturalis
Bizottsaghoz kell benyujtani. A jelentésben az intézményi teriiletet, a személyek munkajat
fejlédésében (valtozasiban) kell értékelni. A hibdk, hianyossagok okainak feltarasa,
kovetkezményeinek rdgzitése mellett ra kell mutatni a példamutatd, terjesztésre alkalmas
momentumokra is. Javaslatot kell tenni a megallapitdsok hasznositisara, a sziikséges
intézkedések megtételére.

5. Ertékelés lezarasa

Az ertekelés soran megéllapitott, kisebb jelent6ségii hibakrol és hidnyossagokrdl hibajegyzéket
kell Osszeallitani. A megallapitasok alatdmasztisdra szolgalé dokumentumokat a jelentés
mellékleteként kell kezelni.



2. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
HEGYVIDEKI MESEVAR OVODA

(1125 Budapest, Dids arok 1-3.)

Az intézmény OM azonositoja: 201 281 Ovodaigazgaté: Batyai Eva

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszorményi ut 23-25.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevekenységének ellen6rzése. A fenntart6 hatdskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat
€s ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I. Az 6vodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

» A Koznevelési és Kézmuvelddési Iroda a munkakori leiras alapjan végez értékeléseket. Az
éves €rtékelési tervet az irodavezeto késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

1L A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellenérzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelel6 miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializaciod, érték- és
normakozvetités.

* Szocidlis és egyéb szolgaltatas — az Gvoda szocialis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

» Kapcsolatok, elfogadottsiag —az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellendérzési teriilete.
1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmeény miikodése a jogszabalyi el6irasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirdsoknak megfelelden atdolgozottak, jogszeriiek. A
sziikséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszeriiek.



Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilénleges adatok esetében:

* az adatvédelem teljesiilésére,

= az Ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

= abelsd értékelési rendszer mikodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfelelosége optimélis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagégiai Program teljesitéséhez szitkséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és telepitett kornyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfelels.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatéalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltséga: 68%

= Allashelyekkel valé gazdalkodds: nem megfeleld — megfelelé

* Jogszabalyban meghatéarozott kitelez6 alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfelels

= Egy¢b, a pedagogiai/nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelelé — megfelels

= Felkésziiltség a krnyezetvédelmi témék nevelésére: nem megfeleld — megfeleld

= Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfelels

" Munkatligyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelelé — megfelel

2.3 Pedagogiai feltételek

* A pedagdégusok modszertani kultiraja: nem megfeleld — megfeleld

* A pedag6gusok modszertani soksziniisége: nem megfelel — megfelels

» Az eredményes modszerek gyiijtése, ataddsa: nem megfeleld — megfelels

* A gyermek ¢letkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkéban: nem megfelel6 — megfeleld

» Fenntarthatosag pedagogiajanak alkalmazasa: nem megfelelé6 — megfelel6

* A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztdpedagdgia): nem megfeleld — megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelels

= Szocialis kompetencia (segité életmddra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfeleld — megfelelé

* Az Onismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfeleld — megfelelé

= Az egészséges €letmodra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megfeleld — megfelelé



3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

* Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6z0k, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelé — megfelelé

*  Operativ tervezés: nem megfelelé — megfelelé

= A napi mikddés tervezése: nem megfeleldo — megfeleld

» A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfeleld — megfeleld

3.2 Szervezeti mikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése: nem megfeleld —
megfelel6

* A folyamatok szabdlyozottsiga: nem megfeleld — megfeleld

= Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodds, humanerdforras-

fejlesztés: nem megfelel6 — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfelelé — megfelelé

Informacids rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel6 — megfelelé

Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetoi értékelése: nem megfelelé — megfelelé

Vezetbi program megvaldsitasa: nem megfelelé — megfelelé

VezetOvel valo elégedettség: nem megfelel6 — megfeleld — jo — kiemelked6

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 — megfelelé

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

* Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé — megfelelé — jo — kiemelkedé

= Az intézmeény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelel — megfeleld
= A kapcsolattartds formaja, modja, rendje: nem megfelel6 — megfelelé

* Egyiittm{ikdés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 — megfeleld

= Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

= Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfelel — jé — kiemelkedd

= Kiils8 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelel6 — megfeleld — jo —
kiemelked6

Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld — megfelel$ — jo — kiemelked
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelel — megfeleld

Szakmai publikaci6: nem megfeleld — megfeleld

Kultira kdzvetitd szerep: nem megfeleld — megfeleld

Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedd



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2022/2023-as tovabba a 2023/2024-es nevelési €v kiemelt cllendrzési teriilete a felvételi
eldjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplé, az 6vodai torzskonyv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlddését nyomon koveté dokumenticiok ellenérzése volt.

A tantigy-igazgatasi ellen6rzés kiterjedt a t6rvényes miikddést alatamaszté dokumentumok, igy a
felvételi eldjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplé, az 6vodai térzskdnyv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlodését nyomon kévetd dokumentaciok feliilvizsgalatara, a jogszerii eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplé ellenérzése

A felveteli el6jegyzési naplé az dvodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg. A naplé tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositojat,
cimét, a nevelési évet, a naplé megnyitasdnak és lezdrasanak idépontjat, az dvodaigazgaté alairasat,
az 6voda korbélyegzdjének lenyomatat. A napld gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§
(3) bekezdésben eldirt adatokat. Ehhez segitséget nytjtott az onkormanyzat elektronikus
jelentkezési rendszerébdl kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat: a kijel6lt 6voda megnevezése; annak az 6vodénak a megnevezését, ahové
a gyermek jelentkezését még benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idépontjaban
részesiil-e bolcsddei vagy 6vodai ellatasban; a sziilé felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a
felvételi elbiralasanal figyelembe vehetd egyéb szempontok; az 6vodaigazgatd javaslata; a
felvétellel kapcsolatos ddntés, annak idépontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés 1d6pontja és
iktatoszama, a felvétel id6pontja. A felvételi eldjegyzési napld adatai kellden részletesek, vezetése
naprakész, megfelel a térvényi eldirdsoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplé ellenérzése

A felvételi ¢és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ban eléirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését
tartalmazza. A naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezesét.

A napl6 vezetése naprakész, hidnytalanul, pontosan keriiltek kit5ltésre a kovetkezd adatok: a
gyermek sorszama, oktatési azonosité szama, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, nem
magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetésége, apja vagy
térvényes képviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel idépontja; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hidnyzasokat és a havi Ssszesitéseket pontosan,
naprakészen vezetik. Az Ovodaigazgatd a naplok vezetését rendszeresen ellendrzi, ellatja
bejegyzéseivel, amivel biztositja a jogszabalyi eldirasoknak megfelelé dokumentélast.

5.3 Az 6vodai torzskonyv ellendrzése

Az 6vodai torzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az éplilet és a helyiségek adatai adottak, a féréhelyek szama, a gyermeklétszam
aktualizalasra keriiltek, az 6vodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatait naprakészen vezetik.
Az ¢vodai torzskdnyv az eléirasoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.



5.4 Az 6vodai csoportnaplok ellenérzése

Az ovodai csoportnaplokban a neveldmunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az dvoda adatait, valamint a gyermekek névsorat,
jelét, fiak-lanyok szamanak Osszesitett adatait korcsoportonként, a tankGtelessé vald gyermekek
nevét, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat, fejlesztésiikhoz kapcsolédd adatokat, a
logopédiai ellatas részleteit, az 6vodaigazgatd altal végzett ellendrzések és egyeb latogatisok
nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, az dOvodapedagogusok feljegyzéseit a csoportok életérdl, a tervezett
programokat, kirdanduldsokat, tematikus terveket, a pedagogiai programban meghatarozott
feladatokat és a nevelési terv féléves €s éves értékelését.

A csoportnaploba heti rendszerességgel bejegyzésre keriilnek a csoport életéhez kapcsolodo
reflexiok, a célok megvalosulasanak értékelése. Tartalmazza az 6vodaigazgato csoportldtogatasairol
szolo érékeléseket, feljegyzéseket. Bejegyzésre keriilnek a z6ld ovoda programjai és a
tehetségmuhelyhez kapcsolodo tevékenységek.

A csoportnaplok vezetése preciz, pontos, attekinthetd, részletes képet nyujt az adott csoport €letérdl
¢s a fejlesztési lehetoségekrol.

5.5 A gyermekek fejlddését nyomon kiovetd dokumentumok ellendrzése

A gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentaciok tartalmazzak a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlodési iitemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacio
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatéit, a
fejlodést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérdlapokat, rajzokat és a két alkalommal torténd sziiloi tajékoztatasrdl szolo feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében dokumentalva vannak a szakértéi vizsgalat
megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozd javaslatok. Az évoda a gyermek értelmi,
lelki, szocialis és testi fejlodésének eredményeirdl az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfeleléen nevelési évenként kétszer szoveges értékelést készit. Az 6voda részletesen, jol
atlathatéan dokumentalja a gyermekek fejlodését.

6. OSSZEGZES

Az o6vodaigazgatd értékelése alapjan a 2022/2023-as nevelési évre kitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év. Az éves munkaterv a neveltestiilet altal
clfogadott, valamint az 6vodaigazgat6 altal jovahagyott intézményi Pedagdgiai Programra épiilt,
amelynek megvaldsitisa ebben a nevelési évben is magas szinvonalt pedagogiai munka eredménye.
Az 6voda nagy hangsulyt fektet a kdrnyezettudatos nevelésre, melynek alapja a ,,Z6ld jeles napok
a Hegyvidéki Mesevar Ovodaban” cimii szakmai program. Az 6vodakert hasznalata soran a
gyermekek természetes kdrnyezetben ismerhetik meg a névénytermesztést, gondozast.

A nevelési év kiemelt feladatai voltak:

e Azujkollegdk beilleszkedésének segitése. Mindsitésre valo felkésziilés, rendszeres szakmai
megbeszélések.

e Szervezetfejlesztés terén az emberi kapcsolatok pozitiv iranyba valo terelése, fesziiltség,
stressz kezelése, korrekt, bizalmon alapuld megbeszélések lefolytatdsa, konfliktusok
kezelése.

Tehetségek, kiemelked képességii gyermekek felismerése, fejlesztése
e Miivészet ismeretére, szeretetére nevelés.
e Kreativitas, alkot6é gondolkodas és cselekvés kialakitisa, beszédfejlesztés.



Az intézmény taniigyi dokumentacioi megfeleltek a hatilyos jogszabalyi eldirasok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszeri. A statisztikai
adatszolgaltatas hataridén beliil megtortént, az adatszolgaltatas megfelelden dokumentaldsra keriilt.
A dokumentumok kdnnyen attekinthetdk, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony
megvalositisat. Az adatok dokumentalésa kiemelkedden preciz, letisztult, rendezett és napi szintfi.
A csaladi potlékra jogosult személy nevérdl és a tdrvényben eldirt adatairdl kiilén nyilvantartast
vezetnek. Az o6vodaigazgatd a csoportok dokumentumainak rendszeres ellendrzésével
folyamatosan nyomon kéveti a szakmai munkat és a dokumentumok jogszabélyi el6irasoknak
megfeleld vezetését.

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt feladata az intézmény rendkiviil j6 megitélésének megtartésa,
a kiilsd és belsd partnerekkel kialakitott egyiittmiikddés, tovdbba a marketing és PR tevékenységek
magas szinvonalu fenntartasa.
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3. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
KIMBI OVODA

(1121 Budapest, Tallya u. 22.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 501 Ovodaigazgaté: Marosi Hedvig

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszérményi ut 23-25.

A fenntarté irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagodgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat
¢s ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korh értékelési jogkorrel bir.

* A Koznevelési és Kézmuvelddési Iroda a munkakori leirds alapjan végez értékeléseket. Az
éves értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

IL. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellenérzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfeleld miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakdzvetités.

* Szocidlis és egyéb szolgaltatas — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltatd tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, mitkodése, értékelése.

= Kapesolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozé
dokumentumok hatalyosak, a térvényi el6irasoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszertiek. A
sziikséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében:

* az adatvédelem teljesiilésére,

* az §vodakoételezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

= abelso értékelési rendszer miikodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
telszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az 6vodai csoportok szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.
A féréhelyek kihasznaltsiaga: 88%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfelel — megfeleld

* Jogszabalyban meghatarozott kételezd alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfelels

= Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvalositasahoz szitkséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelel6 — megfelelé

* Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfeleld

* Tovabbkeépzési program és beiskoldzasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfelels

" Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri leirdsok megléte: nem megfelelé — megfelelé

2.3 Pedagogiai feltételek

A pedagogusok modszertani kultiraja: nem megfeleld — megfelel6

A pedagégusok médszertani sokszintisége: nem megfeleld — megfelel6

Az eredményes modszerek gyiijtése, atadasa: nem megfelelé — megfelelé

A gyermek életkordnak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkéban: nem megfeleld — megfelels

sy

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfelel6

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztdpedagogia): nem megfeleld — megfelels

» Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfeleld

= Szocialis kompetencia (segit6 életmodra nevelés, kdzdsségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfeleld



Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé — megfelelé

Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelel6 — megfelelé

Az egészséges életmodra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megfeleld — megfeleld

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagobgiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfeleld

Operativ tervezés: nem megfelel6 — megfelelé

A napi miikddés tervezése: nem megfeleld — megfeleld

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé — megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miukddése: nem megfeleld —
megfelelo

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelel6 — megfelel6

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaner6forras-
fejlesztés: nem megfelel6 — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfelelé

Informéacios rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel6 — megfelelé
Pedagogus €s nem pedagoégus munka vezetdi értékelése nem megfeleld — megfelelé
Vezetdi program megvalositdsa: nem megfelelé — megfeleld

Vezetdvel valo elégedettség: nem megfeleld — megfelel — jo — kiemelked6

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedd
Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelel — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nem megfelel6 — megfeleld
Egylittmiik6dés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfelels — jo — kiemelked6

Kiilsd kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelel6- megfeleld — jo —
kiemelked6

Marketing és PR tevékenyseég: nem megfelelé — megfelel — j6 — kiemelked6
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelel6 — megfeleld

Szakmai publik4cidé: nem megfelel6 — megfelelé

Kultura kézvetitd szerep: nem megfelelé — megfeleld

Az intézmény megitélése: nem megfelel6 — megfelel — j6 — kiemelkedd



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2022/2023-as tovabba a 2023/2024-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
eléjegyzési naplé, a felvételi és mulasztasi naplo, az 6vodai térzskonyv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlédését nyomon kéveté dokumenticiok ellenérzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a térvényes miikddést alatdmaszté dokumentumok, igy a
felvételi eldjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplo, az 6vodai torzskdnyv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentdcidk feliilvizsgalatira, a jogszerii eljarasok
vizsgalatara.

3.1 A felvételi elgjegyzési naplo ellendrzése

A felvételi el6jegyzési naplé az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartisara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg. A napld tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositojat,
cimét, a nevelési évet, a naplé megnyitasanak és lezarasanak idépontjat, az 6vodaigazgato alairasat,
az 6voda korbélyegzojének lenyomatat. A napl6 gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.8
(3) bekezdésben eldirt adatokat. Ehhez segitséget nyujtott az Onkormanyzat elektronikus
jelentkezési rendszeréb6l kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat: a kijel6lt 6voda megnevezése; annak az dvodanak a megnevezését, ahova
a gyermek jelentkezését még benyujtottdk; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idSpontjaban
részestil-e bolesddei vagy ovodai elldtasban; a sziild felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a
felvételi elbiralasandl figyelembe vehetd egyéb szempontok; az 6vodaigazgaté javaslata; a
felvétellel kapcsolatos dontés, annak idépontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idépontja és
iktatoszama, a felvétel id6pontja. A felvételi eldjegyzési naplé adatai kellSen részletesek, vezetése
naprakész, megfelel a térvényi eldirdsoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplé ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplo az EMMI rendelet 90.§-ban eldirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvéantartdsat, az igazolt és igazolatlan hianyzasok havi és éves sszesitését
tartalmazza. A naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezését.

A napl6 vezetése naprakész, hianytalanul, pontosan keriiltek kitSltésre a kovetkezé adatok: a
gyermek sorszama, oktatdsi azonosito szama, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, nem
magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetdsége, apja vagy
térvényes képviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel id6pontja; beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hianyzasokat és a havi dsszesitéseket pontosan,
naprakészen vezetik. Az 6vodaigazgat6 a naplok vezetését rendszeresen ellendrzi, amivel biztositja
a jogszabalyi eldirasoknak megfelelé dokumentalast.

5.3 Az évodai torzskonyv ellendrzése

Az 6vodai térzskonyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az epiilet és a helyiségek adatai adottak, a féréhelyek szama, a gyermeklétszam
aktualizaldsra keriiltek, az 6vodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatait naprakészen vezetik.
Az 6vodai torzskdnyv az eldirdsoknak megfelelden tartalmazza a szitkséges adatokat.



5.4 Az 6vodai csoportnaplok ellenérzése

Az 6vodai csoportnaplokban a neveldmunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait, valamint a gyermekek névsorit,
jelét, fink-lanyok szamanak Osszesitett adatait korcsoportonként, a tankotelessé vald gyermekek
nevét, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat, fejlesztésiikhdz kapcsolodd adatokat, a
logopédiai ellatas részleteit, az dvodaigazgatd altal végzett ellendrzések és egyéb latogatasok
nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, az 6vodapedagoégusok feljegyzéseit a csoportok életér6l, a tervezett
programokat, kirandulasokat, tematikus terveket, a pedagdgiai programban meghatirozott
feladatokat és a nevelési terv féléves és éves értekelését.

A csoportnaploba heti rendszerességgel bejegyzésre keriilnek a csoport életéhez kapcesolddd
reflexiok, a célok megvalosulasanak értékelése. A csoportnaplok vezetése preciz, pontos,
attekinthetd, részletes képet nytijt az adott csoport életérdl €s a fejlesztési lehet6ségekrol.

5.5 A gyermekek fejlédését nyomon kivetdo dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentaciok tartalmazzak a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlodési litemének, a nevelés irdnyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumenticié
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségének mutatoit, a
fejlodést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
meérdlapokat, rajzokat és a két alkalommal torténéd sziil6i tajékoztatisrol szold feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében dokumentilva vannak a szakértdi vizsgalat
megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozé javaslatok. Az 6voda a gyermek értelmi,
lelki, szocidlis és testi fejlodésének eredményeirdl az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfeleléen nevelési évenként kétszer szoveges értékelést készit. Az dvoda részletesen, jol
atlathatéan dokumentalja a gyermekek fejlodését.

6. OSSZEGZES

Az ovodaigazgatd értékelése alapjan a 2022/2023. nevelési évre kitiiz6tt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak. A nevelés, az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhatd a nevelési év. Az éves munkaterv a nevelStestiilet
altal elfogadott, valamint az 6vodaigazgaté altal jovahagyott intézményi Pedagdgiai Programra
éplilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas szinvonalu pedagdgiai munka
eredménye. Az 6voda folyamatosan biztositotta a gyermekkdzpontu, szeretetteljes, szakmailag
magas szinvonalu neveld-fejlesztd tevékenységet. Kiemelt feladatnak tekintették az egészséges
¢letmddra nevelést, a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasat, a tehetségtamogatast és az egyéni
képességekre épiild fejlesztést, felzarkoztatast, amelynek dokumentalasa az egyéni fejlodést
nyomon kovetd dokumentumokban fellelhetd. Az intézmény sikeresen megérizte az 6voda
tradiciondlis arculatat, szellemiségét, torvényes és szinvonalas miikdtetését, amely leginkabb
koszonhetd a partnerkdzpontisagnak, a csaladokkal valo kapesolattartasnak, a csaladias 1égkor
kialakitdsanak és a magas szinvonalu pedagdgiai munkanak.

Az intézmény taniigyi dokumentaciéi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi eléirasok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszerii. A statisztikai
adatszolgéltatds hataridén beliill megtortént, az adatszolgaltatds megfeleléen dokumentalasra
keriilt. A dokumentumok kénnyen attekinthetdk, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony

megvalositasat. A csaladi potlékra jogosult személy nevérdl és a torvényben eldirt adatairol kiilén
nyilvantartast vezetnek.



A tudatos, tervszerii pedagdgiai és vezetdi munkénak, a kivalo egyiittmiikddésnek kdszonhetéen
biztositott az intézmény magas szakmai szinvonali mikdése. A 2023/2024. nevelési év kiemelt
feladata ennek megtartasa, lehet3ség szerint még tovabbi erdsitése.

» 7o
Budapest Hegyvidék, 2023. november oo (}\/{ ( P

Fonti Krisztina
alpolgarmester



4. szamt melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

MACKOS OVODA

(1126 Budapest, Németvolgyi ut 46.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 482 Ovodaigazgat6: Budahazi Marta

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févéaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, B6szorményi ut 23-25.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a koéznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
€s pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
és ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I. Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kor( értékelési jogkorrel bir.

» A Ko6znevelési €s Kézmiivelddési Iroda a munkakori leiras alapjan végez értékeléseket. Az
éves értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatis — igazgatasi tevékenység ellenérzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikddést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

= Szocidlis és egyéb szolgaltatas — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

* Kapesolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi el6irasoknak megfelel, térvényes. Az intézményi szabdlyoz6
dokumentumok hatélyosak, a térvényi eldirdsoknak megfeleléen 4tdolgozottak, jogszertiek. A
sziikseges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jo gszerlek.

Az dvoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében:

® az adatvédelem teljesiilésére,

" az ovodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

= abelso értékelési rendszer mitkodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkodz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihaszndltsiga optimdlis, a természetes és telepitett kémyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi el6irasok betartdsa megfelels.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsdga: 82%

=  Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfeleld — megfelels

®= Jogszabalyban meghatarozott kételez6 alkalmazottak kdre: nem megfelelé — megfeleld

= Egych, a pedagogiai/nevelési program megvalositasahoz szilkséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelel — megfelelé

= Felkésziltség a kéryezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelels

= Tovabbkeépzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfelels

" Munkaiigyi dokumentumok, munkakdri leirasok megléte: nem megfeleld — megfelelé

2.3 Pedagogiai feltételek

* A pedagdgusok médszertani kultiraja: nem megfelelé — megfelelé

= A pedagogusok modszertani sokszinlisége: nem megfelelé — megfelel6

= Az eredményes modszerek gyiijtése, atadasa: nem megfeleld — megfeleld

* A gyermek ¢letkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkéban: nem megfelelé — megfelelé

Fenntarthat6sag pedagdgidjanak alkalmazasa: nem megfelelé — megfelels

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfelelé
Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagdgia): nem megfelelé — megfeleld
Tehetségfejlesztés: nem megfelel — megfeleld



» Szocialis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleld — megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé — megfelelé

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelelé — megfeleld

" Az egészséges €életmodra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megfelel6 — megfelel6

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

= Pedagobgiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6z0k, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfeleld

= Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

® A napi milkddés tervezése: nem megfelel6 — megfelelé

* A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelel6 — megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

* A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hatask6rok mikodése: nem megfelel —
megfelel6

* A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelelé — megfeleld

* Munkatérsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-

fejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfeleld

Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfeleld — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfelels

Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetoi értékelése nem megfeleld — megfelelé

Vezetdi program megvaldsitasa: nem megfeleld — megfeleld

Vezetvel valo elégedettség: nem megfeleld — megfelelé — j6 — kiemelked6

* A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé — megfelels — j6 — kiemelked6
Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfeleld — megfeleld
A kapcsolattartas forméja, mddja, rendje: nem megfeleld — megfelel6
Egylittmikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfeleld
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfelel6 — megfeleld — j6 — kiemelked6

* Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfeleld —jo —
kiemelkedd

= Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedd
= Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelel — megfelels



* Szakmai publikacié: nem megfelel6 — megfelelé
= Kultiura kézvetité szerep: nem megfelelé — megfelelé
= Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfelelé — j6 — kiemelkedé

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2022/2023-as tovabba a 2023/20243-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
eldjegyzési naplé, a felvételi és mulasztasi naplé, az évodai torzskdnyv, a csoportnaplok, a
gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentaciok ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellenérzés kiterjedt a térvényes mitk6dést alatamaszté dokumentumok, igy a
felvételi eldjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi napld, az dvodai térzskényv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentaciok felillvizsgalatéra, a jogszerli eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplo ellenérzése

A felvételi el6jegyzési napl6 az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartisara szolgdl, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg. A naplo tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositojat,
cimét, a nevelési évet, a naplo megnyitasanak és lezarasanak idSpontjat, az 6vodaigazgatd alairasat,
az 6voda korbélyegzojének lenyomatat. A naplé gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§
(3) bekezdésben eldirt adatokat. Ehhez segitséget nyujtott az Onkormdanyzat elektronikus
jelentkezési rendszerébdl kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat: a kijel6lt 6voda megnevezése; annak az dvodanak a megnevezését, ahova
a gyermek jelentkezését még benyujtotték; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idépontjaban
részesul-e bolcsédei vagy ovodai ellatasban; a sziild felvétellel, ellatissal kapcsolatos igényei, a
felvételi elbiralasanal figyelembe vehet6 egyéb szempontok; az dvodaigazgaté javaslata; a
felvétellel kapcsolatos déntés, annak idSpontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idépontja és
iktatoszama, a felvétel idopontja. A felvételi eldjegyzési napléd adatai kellden részletesek, vezetése
naprakész, megfelel a térvényi elbirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplé ellendrzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ban eldirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését
tartalmazza. A napléban fel kell tiintetni az dvoda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezeseét.

A naplé vezetése naprakész, hianytalanul, pontosan keriiltek kitdltésre a kovetkezd adatok: a
gyermek sorszama, oktatasi azonositd szdma, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, nem
magyar allampolgér esetén a tartézkodds jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetdsége, apja vagy
torvényes képviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel idépontja; beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat. A csaladi potlékra jogosult személy nevének, lakohelyének, tartozkodasi
helyének és telefonszdmanak nyilvantartasat itt vezetik.

Az igazolt és igazolatlan hidnyzasokat és a havi Gsszesitéseket pontosan, naprakészen vezetik. Az
Ovodaigazgato a naplok vezetését rendszeresen ellendrzi, ellatja bejegyzéseivel, amivel biztositja a
jogszabalyi el6irasoknak megfeleld dokumentalast.



5.3 Az évodai torzskonyv ellenorzése

Az 6vodai torzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az éplilet és a helyiségek adatai adottak, a férohelyek szdma, a gyermeklétszam
aktualizalasra keriiltek, az dvodapedagdgusok és egyéb alkalmazottak adatait naprakészen vezetik.
Az 6vodai torzskonyv az eldirasoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.4 Az 6vodai csoportnaplok ellenérzése

Az 6vodai csoportnaplokban a neveldmunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMIrendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait, valamint a gyermekek névsorat,
jelét, fink-lanyok szdmanak Osszesitett adatait korcsoportonként, a tankStelessé vald gyermekek
nevét, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat, fejlesztésiikkh6z kapcsolédd adatokat, a
logopédiai ellatas részleteit, az 6vodaigazgatd altal végzett ellendrzések és egyéb latogatasok
nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, az 6vodapedagogusok feljegyzéseit a csoportok életérdl, a tervezett
programokat, kiranduldsokat, tematikus terveket, a pedagdgiai programban meghatarozott
feladatokat és a nevelési terv féléves és éves értékelését.

A csoportnaploba heti rendszerességgel bejegyzésre keriilnek a csoport életéhez kapcsolddo
reflexidk, a célok megvalosulasanak értékelése. A csoportnaplok vezetése preciz, pontos,
attekinthetd, részletes képet nyujt az adott csoport életérdl és a fejlesztési lehetéségekrol.

5.5 A gyermekek fejlodését nyomon kiveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlodését nyomon kdveté dokumentaciok tartalmazzak a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlédési utemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacid
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatoit, a
fejlodést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérdlapokat, rajzokat és a két alkalommal torténé sziildi tajékoztatasrol szolo feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényl gyermekek esetében dokumentdlva vannak a szakértéi vizsgalat
megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozé javaslatok. Az évoda a gyermek értelmi,
lelki, szocialis és testi fejlddésének eredményeirdl az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfeleléen nevelési évenként kétszer szoveges értékelést készit. Az Ovoda részletesen, jol
atlathatéan dokumentalja a gyermekek fejlodését.

6. OSSZEGZES

Az 6vodaigazgat6 értékelése alapjan a 2022/2023-as nevelési évre kitizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak. A nevelés, az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhat6 a nevelési év. Az éves munkaterv a nevelOtestiilet
altal elfogadott, valamint az 6vodaigazgaté éltal jévahagyott intézményi Pedagdgiai Programra
épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas szinvonalt pedagdgiai munka
eredménye. Az 6voda nagy hangsulyt fektetetett a személyiségfejlesztésre, ennek érdekében
egyedi tartalmu, egyéni differencialt fejlesztési tervet készitettek. Kiemelt feladatnak tekintették
az egeszséges, kornyezettudatos életmodra nevelést, a hagyomany0drzés apolasat, az anyanyelvi

fejlesztést, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelését és a segitségre szoruld gyermekek
felzarkoztatasat.

Az intézmény taniigyi dokumentaciéi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi eldirdsok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszeril. A statisztikai
adatszolgéltatds hataridén belill megtortént, az adatszolgaltatds megfeleléen dokumentalasra



keriilt. A dokumentumok kénnyen attekinthetdk, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony
megvaldsitasat. Az 6vodaigazgaté az 6vodapedagdgusok munkdjit az éves munkatery alapjan
minimum egyszer ellendrzi, szakmai jegyz6konyvet vezet a csoportlato gatasokrol.

Budapest Hegyvidék, 2023. november aZ 8 7 /
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5. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
MUVESZ UTI OVODA ES BOLCSODE

(1121 Budapest, Miivész ut 5-7.)

Az intézmény OM azonositéja: 200037 Ovodaigazgat6: Sebestyén Cselovszki Agnes

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, Boszorményi ut 23-25.

A fenntarté iramyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagodgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarté hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢és pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat
és ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagodgiai-szakmai teveékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden terlileten teljes kortii értékelési jogkorrel bir.

= A Kdznevelési és Kézmivelddési Iroda a munkakdri leirds alapjan végez értékeléseket. Az
éves értékelési tervet az irodavezet6 késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés terlileteit, modszereit és litemezését.

IL. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

» Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdve teszik a jogszabdlyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé6 mikddést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

= Szocialis és egyéb szolgaltatias — az dvoda szocidlis és egyéb szolgaltatod tevékenysége.

" Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, mitkodése, értékelése.

» Kapecsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

»  Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete
1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény mikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabélyozd
dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirasoknak megfelelden dtdolgozottak, jogszeriiek. A
szilkséges taniligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.



Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilénleges adatok esetében:

= az adatvédelem teljesiilésére,

= az o6vodakotelezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony 1étrejottére,

* abelso értékelési rendszer miikddtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkOzeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szdma, funkcionalis megfelelosége optimalis. Az intézmény eszkdoz- és
felszerelésjegyzéke megfelelé, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsdga optimalis, a természetes és telepitett kornyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intezmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatélyos jogszabalyok alapjan térténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 66%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfelelé — megfelel6

" Jogszabalyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kére: nem megfelel6 — megfeleld

" Egy¢b, a pedagogiai/nevelési program megvaldsitasahoz szitkséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld — megfelelé

= Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témék nevelésére: nem megfeleld — megfeleld

= Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfeleld

* Munkailigyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte: nem megfelel — megfelelé

2.3 Pedagogiai feltételek

* A pedagbégusok médszertani kulturaja: nem megfeleld — megfeleld

" A pedagdgusok modszertani soksziniisége: nem megfelel — megfelelé

= Az eredményes modszerek gyiijtése, tadasa: nem megfelelé — megfeleld

= A gyermek €letkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkéban: nem megfelel — megfelel6

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfeleld

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagogia): nem megfelel — megfelels

= Tehetségfejlesztés: nem megfelel6 — megfelel6

= Szocialis kompetencia (segité életmddra nevelés, kdzosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfelel6

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfeleld — megfelel6

" Az Onismeret fejlesztésének megvalositdsa: nem megfelel — megfelelé

* Az egeszséges €letmodra nevelés megvaldsitasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megtelel6 — megfelelé



3.SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

» Pedagbgiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdz0k, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfeleld

= Operativ tervezés: nem megfelelé — megfelelo

" A napi miik6dés tervezése: nem megfelel6 — megfelelé

= A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé — megfelels

3.2 Szervezeti mikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mitkkodése: nem megfeleld —
megfelelo

s A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld — megfelelo

» Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaneréforras-
fejlesztés: nem megfelel6 — megfeleld

= A munka szervezettsége: nem megfelelé — megfeleld

= Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfelelo

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfeleld — megfelel6

Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfeleld — megfeleld

Vezetoi program megvaldsitdsa: nem megfeleld — megfelel6

Vezetével vald elégedettség: nem megfeleldo — megfeleld — jo — kiemelked6

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé — megfeleld — jo — kiemelked6
Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelel6 — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfeleld — megfelel6
Egylittmikddés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

= Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfeleld — jo — kiemelked6

= Kiilso kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfelel6 — jo —
kiemelkedo

» Marketing és PR tevékenység: nem megfelelé — megfeleld — jo — kiemelkedd

* Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfelelé

» Szakmai publikdcié: nem megfelel6 — megfelelé

»  Kultura kdzvetitd szerep: nem megfelelé — megfelelé

= Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedd

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2022/2023-as tovabba a 2023/2024-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
elojegyzési napld, a felvételi és mulasztasi naplo, az 6vodai térzskonyv, a csoportnaplok, a

gyermek fejlodését nyomon kivetd dokumentaciok ellenérzése volt.



A taniigy-igazgatasi ellen6rzés kiterjedt a térvényes mikodést alatdmaszté dokumentumok, igy a
felvételi elojegyzési napld, a felvételi és mulasztasi naplo, az évodai térzskonyv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlédését nyomon kéveté dokumentaciok felillvizsgalatara, a jogszerd eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplo ellenérzése

A felvételi eldjegyzési naplé az dvodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg. A naplé tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositojat,
cimét, a nevelési évet, a naplé megnyitasanak és lezardsanak idépontjat, az ovodaigazgatd alairasat,
az ovoda korbélyegzéjének lenyomatat. A naplé gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§
(3) bekezdésben eléirt adatokat. Ehhez segitséget nywjtott az Onkormanyzat elektronikus
jelentkezési rendszerébél kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat: a kijelslt 6voda megnevezése; annak az dvodanak a megnevezeését, ahova
a gyermek jelentkezését még benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés 1d8épontjaban
részesiil-e bolcsddei vagy 6vodai ellatasban; a sziild felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a
felvételi elbirdlasandl figyelembe veheté egyéb szempontok; az ovodaigazgatd javaslata; a
felvétellel kapcsolatos dontés, annak id6pontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idépontja és
iktatoszama, a felvétel id6pontja. A felvételi eldjegyzési napld adatai kelléen részletesek, vezetése
naprakész, megfelel a torvényi eldirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplé ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ban eldirtaknak megfelelden az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hidnyzésok havi és éves dsszesitését
tartalmazza. A napléban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezését.

A naplo vezetése naprakész, hidnytalanul, pontosan keriiltek kitoltésre a kdvetkezdé adatok: a
gyermek sorszama, oktatdsi azonosité szama, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, nem
magyar allampolgéar esetén a tartézkodas jogeime, anyja sziiletéskori neve, elérhetdsége, apja vagy
térvenyes képvisel6je neve, elérhetdsége; a felvétel iddpontja; beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézséggel kiizdd vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hidnyzasokat és a havi Gsszesitéseket pontosan,
naprakészen vezetik. Az O6vodaigazgatd a napldk vezetését rendszeresen ellenérzi, ellatja
bejegyzéseivel, amivel biztositja a jogszabalyi eléirasoknak megfelelé dokumentalast.

5.3 Az 6vodai torzskonyv ellenérzése

Az ovodai torzskOnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatéarozott adatokat
tartalmazza. Az épiilet és a helyiségek adatai adottak, a férShelyek szama, a gyermeklétszam
aktualizalasra keriiltek, az 6vodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatait naprakészen vezetik.
Az 6vodai térzskonyv az eldirasoknak megfelelGen tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.4 Az 6vodai csoportnaplok ellenérzése

Az dvodai csoportnapldkban a nevelémunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfeleléen tartalmazza az dvoda adatait, valamint a gyermekek névsorat,
jelet, fiuk-lanyok szdmdanak Osszesitett adatait korcsoportonként, a tankételessé vald gyermekek
nevet, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat, fejlesztésiikhdz kapesolédd adatokat, a
logopédiai ellatas részleteit, az 6vodaigazgatd altal végzett ellenérzések és egyéb latogatasok
nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, az 6vodapedagdgusok feljegyzéseit a csoportok életérdl, a tervezett
programokat, kirdanduldsokat, tematikus terveket, a pedagdgiai programban meghatarozott
feladatokat és a nevelési terv féléves és éves értékelését.



A csoportnaploba heti rendszerességgel bejegyzésre keriilnek a csoport életéhez kapcsoldéds
reflexiok, a célok megvaldsulasanak értekelése. A csoportnaplok vezetése preciz, pontos,
attekinthet6, részletes képet nyujt az adott csoport életérdl és a fejlesztési lehetoségekrol.

5.5 A gyermekek fejlodését nyomon kiveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlddését nyomon koveté dokumentaciok tartalmazzak a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlodési tltemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacio
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatdit, a
fejlodést segité megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérdlapokat, rajzokat és a két alkalommal torténd sziildi tajékoztatasrdl szolo feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében dokumentdlva vannak a szakértdéi vizsgalat
megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozo javaslatok. Az évoda a gyermek értelmi,
lelki, szocialis és testi fejlodésének eredményeir6l az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfeleléen nevelési évenként kétszer szoveges értékelést készit. Az ovoda részletesen, jol
atlathatéan dokumentalja a gyermekek fejlodését.

6. OSSZEGZES

Az 6vodaigazgato értékelése alapjan a 2022/2023-as nevelési évre kitizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhat6 a nevelési év.
Az éves munkaterv a nevelGtestiilet altal elfogadott, valamint az 6vodaigazgaté altal jovahagyott
intézményi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvalositasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonall pedagogiai munka eredménye. Az ovoda célja az 6vodaskort gyermekek életkori és
egyéni sajatossagainak, eltérd fejlodési iitemének, érési jellemzbinek szem elbtt tartasaval:
e a sokoldald, harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez
sziikséges testi, lelki €s szocidlis érettség elérésének tamogatasa;
e az egeészséges ¢Cletvitellel és a kornyezettudatossaggal oOsszefiiggd magatartas
megalapozasa,
e akiemelt figyelmet igényld, a lassabban fejlédd, lemaradd, magatartasi és tanulasi zavarral
kiizd6 gyerekek beilleszkedését segitd, integralt nevelése, az esélyegyenloség biztositasa;
e akiemelkedd képességii gyermekek specialis sziikségleteinek megismerése, a tehetségiik
kibontakozasanak eldsegitése.
A kildén nevelheté autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermekek nevelése kislétszamt 6vodai
csoportban torténik, az autizmus terliletén specialis végzettséggel rendelkez szakemberekkel.

Az 6voda kiemelt feladatnak tekinti a gyermekek egyéni fejlesztését, amelynek dokumentalasa
preciz €s napi szintii.

Az intézmény taniligyi dokumentacioéi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi eldirasok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszer(i. A statisztikai
adatszolgaltatds hataridoén beliill megtortént, az adatszolgaltatds megfeleléen dokumentalasra
kertilt. A dokumentumok kénnyen attekinthetdk, segitik a napi szakmai neveldmunka hatékony
megvalositasat.

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt feladata az intézmény jo megitélésének megtartasa, a kiilsé
¢s belsd partnerekkel kialakitott hatékony egyiittmiikodés folytatasa.

Budapest Hegyvidék, 2023. november ,..ﬁ” j-/"/",»’ 0 s
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6. szamu melléklet
PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
NORMAFA OVODA

(1121 Budapest, Normafa ut 30-32.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 483 Intézményvezet6: Doba Csilla

Az évoda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszérményi ut 23-25.

A fenntart6é irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységeének ellendrzése. A fenntart6 hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntartéo feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok
végrehajtasat ¢&s ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

= A Koznevelési és Kozmiivelddési Iroda a munkakori leirds alapjan végez értékeléseket. Az
eves értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési
terv), amely tartalmazza az értékelés tertileteit, modszereit és litemezését.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé mikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték-
és normakdzvetités.

= Szocialis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltaté tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, mitkddése, értékelése.

* Kapcsolatok, elfogadottsig — az Ovoda kapcsolata partnereivel, az érintettek
clégedettsége, elégedetlensége.

* Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény mikddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi
szabalyoz6 dokumentumok hatalyosak, a torvényi eléirdsoknak megfelelden 4atdolgozottak,
jogszertiek. A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre 4allnak, a nyilvantartisok
megfeleloek, jogszeriiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében:

® az adatvédelem teljesiilésére,

* az Ovodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony 1étrejdttére,

* abelsd értékelési rendszer milkodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szdma, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagégiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. A munkaegészségiigyi és biztonsagi el6irasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intezmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése
a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férohelyek kihasznaltsaga: 80%

= Allashelyekkel val6 gazdalkodas: nem megfelel6 — megfeleld

* Jogszabalyban meghatérozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfelels

* Egy¢b, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai
kompetencidk megléte: nem megfelel — megfeleld

* Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelelé — megfelels

= Tovabbkepzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfelel6

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte: nem megfelel6 — megfelel6

2.3 Pedagogiai feltételek

» A pedagbgusok mddszertani kultirdja: nem megfelelé — megfelelé

* A pedagégusok modszertani soksziniisége: nem megfelelé — megfelelé

* Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa: nem megfelelé — megfeleld

* A gyermek €letkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelelé — megfeleld

Fenntarthatdsdg pedagogidjanak alkalmazasa: nem megfeleld — megfelelé

A gyermekek személyisegfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfelels
Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagdgia): nem megfelelé — megfelelé
Tehetségfejlesztés: nem megfelel — megfeleld

Szocialis kompetencia (segitd életmddra nevelés, kdzosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleld — megfeleld



Téarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel6 — megfelelé

Az 6nismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelelé — megfeleld

Az egészséges életmodra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas:
nem megfelel6 — megfelelé

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfeleld

Operativ tervezés: nem megfeleld — megfeleld

A napi miikodés tervezése: nem megfeleld — megfelelo

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfeleld — megfelelé

3.2 Szervezeti mikodés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése: nem megfeleld —
megfelelo

A folyamatok szabalyozottsdga: nem megfeleld — megfelelé

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaneréforras-
fejlesztés: nem megfelel6 — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfelelé

Informéacios rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel6 — megfeleld
Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése: nem megfelel6 — megfelelé
Vezetdi program megvaldsitasa: nem megfelel6 — megfelelé

Vezetdvel vald elégedettség: nem megfeleld — megfelelé — jo — kiemelked6

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé — megfeleld — jo — kiemelkedd
Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfelelé
A kapcsolattartds form4ja, modja, rendje: nem megfelel6 — megfeleld
Egyuttmiikddés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfeleld
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kiornyezettel

Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfeleld — jé — kiemelkedd

Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelelé — megfelel6 — jo —
kiemelkedé

Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld — megfelelé — jé — kiemelked6
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfeleld — megfeleld

Szakmai publikacio: nem megfelel6 — megfelelé

Kultira kézvetit6 szerep: nem megfelelé — megfelelé



* Az intézmény megitélése: nem megfelel — megfeleld — j6 — kiemelkedd

Javaslat: Az intézmény megitélésének, valamint a kiilsd és belsé partnerekkel az egyuttmikodési
folyamatok és az elért eredmények megtartasa.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2022/2023-as tovabba a 2023/2024-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
eldjegyzési naplé, a felvételi és mulasztisi napld, az évodai torzskonyv, a csoportnaplok, a
gyermek fejlédését nyomon kéveté dokumentaciék ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes miikddést alatdmasztd dokumentumok, igya
felvételi elojegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplo, az dvodai térzskényv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlédéseét nyomon koveté dokumentécidk feliilvizsgélatara, a jogszerii eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi elgjegyzési naplé ellenérzése

A felvételi eldjegyzési naplo az dvodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartiséra szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg. A napld tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositojat,
cimét, a nevelési évet, a naplé megnyitasanak és lezarasanak idépontjat, az Ovodaigazgat)
alairasat, az 6voda korbélyegzdjének lenyomatat. A napld gyermekenként tartalmazza az EMMI
rendelet 89.§ (3) bekezdésben elSirt adatokat. Ehhez segitséget nyujtott az onkormanyzat
clektronikus jelentkezési rendszerébdl kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a
rendeletben meghatérozott adatokat: a kijelslt 6voda megnevezése; annak az évodanak a
megnevezését, ahova a gyermek jelentkezését még benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a
Jelentkezés iddpontjaban részesiil-e bolesddei vagy dvodai ellatasban; a sziild felvétellel, ellatassal
kapcsolatos igényei, a felvételi elbirdldsanal figyelembe vehetd egyéb szempontok; az
ovodaigazgaté javaslata; a felvétellel kapcsolatos dontés, annak id6épontja; a felvétellel
kapcsolatos fellebbezés idépontja és iktatoszama, a felvétel idépontja. A megjegyzés rovatban
jelolésre keriilt a nemzetiségi nevelésben részesiilés ténye. A felvételi eldjegyzési naplé adatai
kell6en részletesek, vezetése naprakész, megfelel a torvényi eléirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztisi naplé ellenérzése

A felveételi és mulasztasi naplo az EMMI rendelet 90.§-ban el6irtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hianyzasok havi és éves sszesitését
tartalmazza. A napléban fel kell tiintetni az dvoda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet,
a csoport megnevezésdt.

A napl6 vezetése naprakész, hidnytalanul, pontosan keriiltek kitoltésre a kdvetkezd adatok: a
gyermek sorszama, oktatdsi azonosito szama, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, nem
magyar allampolgér esetén a tartozkodds jogeime, anyja sziiletéskori neve, elérhetdsége, apja vagy
térvényes képviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel idSpontja; beilleszkedési, tanul4si, magatartasi
nehézséggel kiizdd vagy sajatos nevelési igényll gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hidnyzasokat és a havi 6sszesitéseket pontosan,
naprakészen vezetik. Az 6vodaigazgatd a naplok vezetését rendszeresen ellendrzi, ellatja
bejegyzéseivel, amivel biztositja a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld dokumentalast.

Az 6vodai torzskonyv ellenérzése

Az ovodai térzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatérozott adatokat
tartalmazza. Az épiilet és a helyiségek adatai adottak, a féréhelyek szama, a gyermeklétszdm



aktualizalasra keriiltek, az 6vodapedagdgusok és egyéb alkalmazottak adatait naprakészen vezetik.
Az 6vodai torzskonyv az eldirdsoknak megfelelen tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.3 Az 6vodai csoportnaplé ellendrzése

Az 6vodai csoportnaplokban a neveldmunka tervezése pontosan, naprakeészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfeleléen tartalmazza az Ovoda adatait, valamint a gyermekek
névsorat, jelét, fitk-lanyok szaménak Osszesitett adatait korcsoportonként, a tankotelessé valo
gyermekek nevét, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat, fejlesztésiikhoz kapcsolédo
adatokat, a logopédiai ellatas részleteit, az dvodaigazgatd altal végzett és egyéb latogatasok
nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a
nevelési-szervezési feladatokat, a tervezett programokat, kirandulasokat, projektterveket, a sé-
szobai programokat, a pedagogiai programban meghatarozott feladatokat €s a nevelési terv féléves
és éves értékelését.

5.4 A gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentaciok ellendrzése

A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentdciok tartalmazzdk a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlédési iitemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kdvetését. A dokumentacié
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségének mutatoit, a
fejlodést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérblapokat, rajzokat és a két alkalommal torténé sziiléi tajékoztatasrol szolo feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében dokumentilva vannak a szakért6i vizsgalat
megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozo javaslatok. A beilleszkedési
nehézségekkel kiizdé gyermekek segitése érdekében az o6vodaban szakmai munkakozosség
alakult, ahol fejlesztd pedagdgus segiti az 6vondk munkajat. Az dvoda a gyermek értelmi, lelki,
szocialis és testi fejlddésének eredményét az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének megfelelden
nevelési évenként kétszer értékeli. Az Ovoda részletesen, jol Atlathatdan dokumentilja a
gyermekek fejlodését.

6. OSSZEGZES

Az o6vodaigazgaté értékelése alapjan a 2022/2023-as nevelési évre kitiizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhat6 a nevelési év. Az éves munkaterv a nevelGtestiilet
altal elfogadott, valamint az 6vodaigazgaté altal jovahagyott intézményi Pedagdgiai Programra
éplilt, amelynek megvaldsitsa ebben a nevelési évben is magas szinvonali pedagdgiai munka
eredménye. Az dvoda kiemelt feladatnak tekintette a fenntarthatdsagi hét megszervezését, az
egészséges €letmddra nevelést, a ,,Megszoktek a jatékok™ projekt megvalositasat, a magasagyas
gondozasa altal a komyezettudatos magatartas kialakitasat, a komnyezeti nevelés melletti
clkotelezettség  erdsitését. Az Ovoda mindennapjaiban nagy hangsilyt fektettek a
mozgastevékenységek fejlesztésére.
A nevelési folyamatok szervezésénél kiemelt helyen szerepeltek az alabbi feladatok:

e agyermekek alapellatasanak biztositasa,

e aszakmai hatékonysag fejlesztése,

e avaltozasokhoz val6 alkalmazkodas elésegitése,

e az SNI gyermekek magas szinvonalu ellatasa,

e pélyakezdd pedagdgusok mentoraldsa.
A német nemzetiségi nevelés keretén bellll az alabbi célok valdsultak meg:

e a Svabhegyen szervezett német nemzetiségi kulturdhoz kapcsolodo iinnepségeken vald
részvétel,
e német nemzetiségi hét keretén beliil a német hagyomanyok ismertetése,



» apedagogusi munka timogatdsa érdekében szaktanacsadas igénybevétele,
¢ tovabbképzéseken vald részvétel biztositasa.

Az intézmeny taniigyi dokumentaciéi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi elbirdsok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszerli. A statisztikai
adatszolgaltatds hataridon belill megtortént, az adatszolgaltatds megfelelden dokumentalasra
kertilt. A dokumentumok konnyen attekinthetdk, segitik a napi szakmai neveldmunka hatékony
megvaldsitasat.
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Budapest Hegyvidék, 2023. november ,2 (\// A }L J

Fonti Krisztina
alpolgarmester



7. szamu melléklet
PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
ORBANHEGYI OVODAK

(1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a)
(1126 Budapest, Kiss Janos altabornagy u. 31-33/a)

Az intézmény OM azonositéja: 034 498 Ovodaigazgat6: Matisz Laszloné

Az évoda fenntartéja: Budapest Fovaros X1I. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, Boszérményi ut 23-25.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarto hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
€s ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az ovodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korQ értékelési jogkorrel bir.

* A Kodznevelési és Kozmiivelodési Iroda a munkakori leirds alapjan végez értékeléseket. Az
éves ertekelési tervet az irodavezetd késziti el €s nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit €s litemezését.

II. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellenbérzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé mikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

* Szociilis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltatd tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, mitkodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabélyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozé
dokumentumok hatalyosak, a torvényi elSirasoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszeriek. A
szlikséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.



Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilénleges adatok esetében:

= az adatvédelem teljesiilésére,

= az O6vodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejdttére,

* abels6 értékelési rendszer miikodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére 4ll6 eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz- s
felszerelésjegyzéke megfelels, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsiga optimilis, a természetes és telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férdéhelyek kihasznaltsiga: 75%

= Allashelyekkel vald gazdalkodas: nem megfelelé — megfelelé

= Jogszabalyban meghatarozott kételezo alkalmazottak kére: nem megfelelé — megfelel

= Egyeb, a pedagogiai/nevelési program megvaldsitaséhoz szitkséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelel6 — megfelels

" Felkésziltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelels

= Tovabbképzési program és beiskoldzasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte: nem megfelelé — megfelels

2.3 Pedagogiai feltételek

A pedagogusok modszertani kultirdja: nem megfeleld — megfelelé

A pedagogusok médszertani soksziniisége: nem megfelel6 — megfelels

Az eredményes modszerek gylijtése, dtaddsa: nem megfelel — megfeleld

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi

munkaban: nem megfelel6 — megfelelé

= Fenntarthatdsag pedagogiajanak alkalmazasa: nem megfelelé6 — megfelel -

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfelels

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztdpedagdgia): nem megfelelé — megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfelelé — megfelel6

= Szocialis kompetencia (segit6 életmddra nevelés, kozdsségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelelé — megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld — megfelelé

" Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld — megfelels

= Az egészséges €letmddra nevelés megvalositasa, hatékony dvodai egészséggondozas: nem

megfelel6 — megfeleld

3. SZERVEZET ES VEZETES



3.1 Tervezés

= Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelelé

» Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

" A napi mukddés tervezése: nem megfeleld — megfelelé

" A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfeleld — megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

» A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatdskérok mitkodése: nem megfelelé —
megfelel6

= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld — megfelelé

»  Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaer6 gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfeleld — megfeleld

= A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfeleld

= Informacids rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfelelé

* Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfeleld

» A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfelelé

* Pedagdgus €s nem pedagdgus munka vezetodi értékelése nem megfeleld — megfelelé

*  Vezetdi program megvalositasa: nem megfeleldo — megfeleld

= Vezetdvel valo elégedettség: nem megfelelé — megfeleld — j6 — kiemelked6

= A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelelé — megfelelé

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 — megfeleld — jo — kiemelked6

* Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelel — megfelelo
» A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfelelé — megfelelé

» Egyiittmikddés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 — megfelelé

» Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelelé — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

* [Intézmény keresettsége: nem megfelel6 — megfeleld — j6 — kiemelkedé

= Kiilsé kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelel6 — megfelel6 — jo —
kiemelkedo

» Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedd

= Intézményi dokumentumok k6zzététele: nem megfelelé — megfeleld

= Szakmai publikaci6: nem megfelel6 — megfelelé

= Kultara kdzvetitd szerep: nem megfelel6 — megfeleld

= Az intézmény megitélése: nem megfelelé — megfeleld — jo — kiemelkedo

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2022/2023-as tovabba a 2023/2024-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
eléjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplé, az 6vodai torzskonyv, a csoportnaplok, a
gyermek fejlodését nyomon kiveté dokumenticiok ellenérzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes miikddést aldtamaszté dokumentumok, igy a
felvételi elojegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplo, az 6vodai torzskonyv, a csoportnaplok,
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a gyermek fejlédését nyomon kéveté dokumentaciok felillvizsgélatira, a jogszerli eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplo ellenérzése

A felvételi eldjegyzési naplé az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgél, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatarozza meg. A naplé tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositdjat,
cimet, a nevelési évet, a naplé megnyitasanak és lezarasanak idépontjat, az 6vodaigazgaté alairasat,
az 6voda korbélyegzdjének lenyomatat. A naplo gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§
(3) bekezdésben eléirt adatokat. Ehhez segitséget nyujtott az Onkormanyzat elektronikus
jelentkezési rendszerébodl kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a rendeletben
meghatérozott adatokat: a kijelolt 6voda megnevezése; annak az dvodanak a megnevezését, ahova
a gyermek jelentkezését még benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés iddpontjaban
reszesiil-e bolesddei vagy évodai ellatisban; a sziil6 felvétellel, ellatassal kapesolatos igényei, a
felveteli elbirdlasdndl figyelembe vehetd egyéb szempontok; az 6vodaigazgaté javaslata; a
felvétellel kapcsolatos dontés, annak idépontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idSpontja és
iktatdszama, a felvétel id6pontja. A felvételi el6jegyzési napl6 adatai kellden részletesek, vezetése
naprakész, megfelel a térvényi eldirdsoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplo ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90. §-ban eldirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hianyzasok havi és éves sszesitését
tartalmazza. A napldban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezését.

A naplé vezetése naprakész, hidnytalanul, pontosan keriiltek kitoltésre a kdvetkezd adatok: a
gyermek sorszama, oktatdsi azonosité szama, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgérsaga, nem
magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetdsége, apja vagy
torvényes képvisel6je neve, elérhetdsége; a felvétel idSpontja; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hianyzasokat és a havi dsszesitéseket pontosan,
naprakészen vezetik. Az 6vodaigazgaté a naplok vezetését rendszeresen ellendrzi, ellatja
bejegyzéseivel, amivel biztositja a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelé dokumentalést.

Az 6vodai torzskonyv ellenérzése

Az 6vodai térzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az épiilet €s a helyiségek adatai adottak, a féréhelyek szama, a gyermeklétszam
aktualizalasra kertiltek, az 6vodapedagégusok és egyéb alkalmazottak adatait naprakészen vezetik.
Az 6vodai torzskonyv az eléirdsoknak megfelelGen tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.3 Az 6vodai csoportnaplik ellenérzése

Az 6vodai csoportnaplokban a nevelémunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfeleléen tartalmazza az 6voda adatait, valamint a gyermekek névsorat,
jelét, fiuk-lanyok szémanak Osszesitett adatait korcsoportonkeént, a tankdtelessé valé gyermekek
nevet, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat, fejlesztésiikhoz kapcsolodd adatokat, a
logopédiai ellatas részleteit, az 6vodaigazgatd altal végzett ellendrzések és egyéb latogatasok
nyilvéntartisat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, az dvodapedagdgusok feljegyzéseit a csoportok életérdl, a tervezett
programokat, kirandulasokat, tematikus terveket, a pedagégiai programban meghatirozott
feladatokat €s a nevelési terv féléves és éves értékelését.



5.4 A gyermekek fejlédését nyomon kiveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentaciok tartalmazzak a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlédési iitemének, a nevelés irdnydnak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacio
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatdit, a
fejlodést segité megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mer6lapokat, rajzokat és a két alkalommal torténd sziili tajékoztatasrol szolo feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényl gyermekek esetében dokumentdlva vannak a szakértdi vizsgilat
megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozo javaslataik. Az 6voda a gyermek értelmi,
lelki, szocidlis és testi fejlodésének eredményeirdl az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfeleléen nevelési évenként kétszer szOveges értékelést készit. Az 6voda részletesen, jol
atlathatéan dokumentalja a gyermekek fejlodését.

6. OSSZEGZES

Az 6vodaigazgatd értékelése alapjan a 2022/2023-as nevelési évre kitiizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év. Az éves munkaterv a neveldtestiilet
altal elfogadott, valamint az 6vodaigazgato altal jovéhagyott intézményi Pedagogiai Programra
epiilt, amelynek megvaldsitdsa ebben a nevelési évben is magas szinvonali pedagdgiai munka
eredménye. Az 6voda a nevelési évben elsddleges feladatanak tekintette a szeretetteljes,
biztonsagos 1égkdr megteremtését. Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok nevelési-
oktatdsi munkédja jol szabalyozott, tervezett és atlathaté legyen, nehézségek esetén az
ovodaigazgat6 azonnali szakmai segitséget nytjt a pedagogusoknak. A vezetdi ellendrzések sordn
az esetlegesen eldforduld adminisztraciés és modszertani hianyossagok megoldasara a
munkakdzdssegek kozos megoldasokat dolgoztak ki, ami nagyban hozzajérult a szakmai munka
sikerességéhez.

Az o6voda kiemelt feladatnak tekintette a mozgasfejlesztéshez kapcsolodod foglalkozasok
megvaldsitasat, az anyanyelvi nevelés és a kommunikacios készségek fejlesztését, a személyiség
és kozosségfejlesztést.

Az intézmény taniigyi dokumentaciéi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi el8irasok formai és
tartalmi kovetelményeinek. A statisztikai adatszolgaltatis hataridén beliil megtortént, az
adatszolgaltatas megfeleléen dokumentalasra keriilt.

A 2022/2023-as nevelési évben az 6vodaigazgatonak sikeriilt kiépitenie egy stabil szakmai
munkakdzdsséget. A vezeto neveld-oktatd munkét segité szakmai iranyitasa altal kiegyensulyozott
munkahelyi 1égkor alakult ki az 6vodaban.

Budapest Hegyvidék, 2023. november 42,
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8. szamu melléklet
PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

SUNI OVODAK
(1126 Budapest, Németvolgyi at 29.)
(1126 Budapest, Orbanhegyi ut 18.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 481 Ovodaigazgaté: Szép Alexandra

Az évoda fenntartdja: Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszérményi ut 23-25.

A fenntarté irdanyit6i tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellenérzése. A  fenntartd hataskorrel rendelkezik az  intézmény
hatékonysaganak és pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok
végrehajtasat és ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kori értékelési jogkorrel bir.

= A Koznevelési és Kézmiivel6dési Iroda a munkakori leirds alapjan végez értékeléseket.
Az éves értékelési tervet az irodavezet6 késziti el €s nyilvanossagra hozza (éves értékelési
terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

IL. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé mikodést.

" Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték-
€s normakdzvetités.

* Szocidlis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltatd tevékenysége.

" Szervezet és vezetés —az dvoda, mint munkaszervezet struktiraja, miikkddése, értékelése.

» Kapcesolatok, elfogadottsaig — az ovoda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény mikddése a jogszabalyi el6irasoknak megfelel, térvényes. Az intézményi
szabalyozd dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirdsoknak megfelelden atdolgozottak,

jogszerlek. A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartisok
megfeleldek, jogszeriiek.




Az bvoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes
és kiilonleges adatok esetében:

az adatvédelem teljesiilésére,
az ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,
a belso értékelési rendszer mikodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és eréforrasaival.
A helyiségek szama, funkcionalis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagégiai Program teljesitéséhez szilkséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi el6irdsok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az O6vodai csoportok
szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férdhelyek kihasznaltsaga: 70%

Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfelel6 — megfelel6

Jogszabalyban meghatarozott kételez6 alkalmazottak kére: nem megfeleld — megfeleld
Egyé€b, a pedagogiai/nevelési program megvalositisédhoz szitkséges szakmai
kompetencidk megléte: nem megfelel6 — megfelels

Felkésziiltség a komyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelel — megfelelé
Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel — megfelelé
Munkatigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfeleld — megfelelé

2.3 Pedagoégiai feltételek

A pedagogusok modszertani kulturaja: nem megfeleld — megfelelé

A pedagogusok mddszertani sokszinlisége: nem megfeleld — megfelelé

Az eredményes modszerek gytijtése, atadasa: nem megfelelé — megfelelé

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkdaban: nem megfelel6 — megfeleld

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfeleld
Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagogia): nem megfeleld — megfeleld
Tehetségfejlesztés: nem megfelel6 — megfelelé

Szocialis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfeleld

Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé — megfelel$

Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelelé — megfelelé

Az egészséges életmodra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas:
nem megfelel6 — megfelelé



3.SZERVEZET KS VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagodgiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelel6 — megfeleld

Operativ tervezés: nem megfelelé — megfelelé

A napi miikddés tervezése: nem megfelel6 — megfeleld

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéaba: nem megfelelé — megfelelé

3.2 Szervezeti mitkodés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése: nem megfeleld —
megfelel6

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelelé — megfelelé

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaneréforras-
fejlesztés: nem megfelel6 — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfelelé — megfelelé

Informacids rendszer hatékonysaga: nem megfelel$ — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfelelé
Pedagdgus és nem pedagdgus munka vezet6i értékelése nem megfelel — megfeleld
Vezetd1 program megvaldsitasa: nem megfelelé — megfeleld

Vezetdvel valo elégedettség: nem megfelelé — megfelelé — jé — kiemelkedd

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 — megfeleld — j6 — kiemelkedé
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfeleld
A kapcsolattartas formdja, modja, rendje: nem megfelel6 — megfeleld
Egylittmiik6dés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 — megfeleld
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel — megfelels

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kdrnyezettel

Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfeleld — jo — kiemelked6

Kiilsd kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelelé — megfelelé —jo —
kiemelkedd

Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedé
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelel6 — megfeleld

Szakmai publikacio: nem megfelelé — megfelelé

Kultira kdzvetitd szerep: nem megfelel6 — megfeleld

Az intézmény megitélése: nem megfelelé — megfeleld — j6 — kiemelkedé

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2022/2023-as tovabba a 2023/2024-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
elojegyzési naplo, a felvételi és mulasztisi naplo, az 6vodai torzskonyv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlédését nyomon kioveté dokumentaciok ellendérzése volt.



A taniigy-igazgatasi ellenOrzés kiterjedt a térvényes miikodést alatamaszté dokumentumok, igy
a felveteli elSjegyzési naplo, a felvételi és mulasztdsi naplo, az 6vodai térzskdnyv, a
csoportnaplok, a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciok feliilvizsgalatara, a jogszerii
eljarasok vizsgalatara.

5.1 A felvételi eléjegyzési naplé ellenérzése

A felvételi el6jegyzési naplé az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartisara szolgal,
tartalmat az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg. A napl6 tartalmazza az 6voda nevét, OM
azonositojat, cimét, a nevelési évet, a naplé megnyitdsanak és lezarasanak idSpontjat, az
Ovodaigazgatod alairasat, az 6voda korbélyegzdjének lenyomatat. A naplé gyermekenként
tartalmazza az EMMI rendelet 89.§ (3) bekezdésben eldirt adatokat. Ehhez segitséget nytjtott az
onkormdnyzat elekironikus jelentkezési rendszerébél kinyomtatott dokumentum, amely
tartalmazza a rendeletben meghatarozott adatokat: a kijelslt 6voda megnevezése; annak az
6vodanak a megnevezését, ahova a gyermek jelentkezését még benyujtotték; annak tényét, hogy
a gyermek a jelentkezés iddpontjaban részesiil-e bblesédei vagy 6vodai ellatisban; a sziild
felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a felvételi elbiralasanal figyelembe vehetd egyéb
szempontok; az 6vodaigazgat6 javaslata; a felvétellel kapcsolatos dontés, annak idépontja; a
felvétellel kapcsolatos fellebbezés idépontja és iktatoszama, a felvétel iddpontja.

A felvételi el6jegyzési naplo adatai kellden részletesek, vezetése naprakész, megfelel a térvényi
eldirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplo ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplo az EMMI rendelet 90.§-ban elbirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hianyzasok havi és éves dsszesitését
tartalmazza. A naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet,
a csoport megnevezeEsét.

A naplo vezetése naprakész, hianytalanul, pontosan keriiltek kitdltésre a kovetkezé adatok: a
gyermek sorszama, oktatasi azonosité szadma, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga,
nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogeime, anyja sziiletéskori neve, elérhetdsége,
apja vagy torvényes képvisel6je neve, elérhetdsége; a felvétel idépontja; beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a
rendeletben meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hidnyzasokat és a havi
Osszesiteéseket pontosan, naprakészen vezetik. Az dvodaigazgato a naplok vezetését rendszeresen
ellendrzi, ecllatja bejegyzéseivel, amivel biztositja a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld
dokumentalast.

5.3 Az 6vodai térzskonyv ellenérzése

Az 6vodai torzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott
adatokat tartalmazza. Az épiilet és a helyiségek adatai adottak, a férOhelyek szadma, a
gyermeklétszam aktualizélasra keriiltek, az 6vodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatait
naprakészen vezetik. Az 6vodai torzskonyv az eléirasoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges
adatokat.

5.4 Az 6vodai csoportnaplok ellenérzése

Az 6vodai csoportnaplokban a neveldmunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait, valamint a gyermekek
névsorat, jelét, fink-lanyok szamanak Osszesitett adatait korcsoportonként, a tankotelessé valod
gyermekek nevét, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat, fejlesztésiikhéz kapcsolodo
adatokat, a logopédiai ellatas részleteit, az 6vodaigazgatd altal végzett ellendrzések és egyéb
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latogatasok nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet,
napirendet, a nevelési-szervezési feladatokat, az 6vodapedagdgusok feljegyzéseit a csoportok
€leterdl, a tervezett programokat, kirandulasokat, tematikus terveket, a pedagdgiai programban
meghatarozott feladatokat és a nevelési terv féléves és éves értékelését.

5.5 A gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciok tartalmazzék a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlédési litemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kdvetését. A dokumentacio
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségének mutatoéit, a
fejlodést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérblapokat, rajzokat és a két alkalommal trténé sziil6i tajékoztatasrol szolo feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében dokumentdlva vannak a szakért6i vizsgalat
megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozé javaslatok. Az 6voda a gyermek értelmi,
lelki, szocialis és testi fejlédésének eredményeirdl az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfeleléen nevelési évenként kétszer szbveges értékelést készit. Az dvoda részletesen, jol
atlathatéan dokumentalja a gyermekek fejlodését.

6. OSSZEGZES

Az 6vodaigazgaté értékelése alapjan a 2022/2023-as nevelési évre kitlizdtt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhat6 a nevelési év. Az éves munkaterv a nevelGtestiilet
altal elfogadott, valamint az 6vodaigazgato6 altal jovahagyott intézményi Pedagogiai Programra
éplilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas szinvonali pedagdgiai munka
eredménye. Az 6vodapedagogusok az év soran szakmailag magas szinvonala nevelé-fejleszts
munkét végeztek. Nagy hangsulyt fektettek a csoporton beliili differencialt foglalkoztatasra,
fejlesztésre, szem el6tt tartva a gyermek egyéni fejlodését, szocialis érését.

Kiemelt feladatnak tekintették az egészséges €letmodra nevelést, a kdryezettudatos magatartas
kialakitasat, a tehetségtamogatast €s az egyéni képességekre épiilé fejlesztést, felzarkoztatast,
amely fellelhet$ az egyéni fejlédést nyomon kvetd dokumentumokban.

Az intézmény taniigyi dokumentacidi megfelelnek a hatdlyos jogszabalyi elbirasok formai és
tartalmi kOvetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszerii. A statisztikai
adatszolgaltatds hataridon beliill megtdrtént, az adatszolgaltatas megfeleléen dokumentalasra
keriilt. A dokumentumok konnyen attekinthetdk, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony
megvaldsitasat. Az 6vodaigazgatd a csoportok dokumentumainak rendszeres ellendrzésével
folyamatosan nyomon koveti a szakmai munkat és a dokumentumok jogszabalyi eléirasoknak
megfeleld vezetését.

Budapest Hegyvidék, 2023. november ,4&.”

{/ 0 '{;’
!{ \/ / \~._ﬂ___1_,-l-,_ _I\_,/

Fonti Krisztina
alpolgarmester
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9, szam1 melléklet
PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
TALTOS OVODA

(1124 Budapest, Lejto ut 41.)
(1124 Budapest, Meredek u. 1.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 480 ()vodaigazgaté: Szabé Moénika

Az évoda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszdrményi ut 23-25.

A fenntarté irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskodrrel rendelkezik az intézmény hatékonysiganak
¢és pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
€s ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagOgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az ovodai pedagégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden terlileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

* A Koznevelési és Kozmuvelddési Iroda a munkakéri leiras alapjan végez értékeléseket. Az
éves értekelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és itemezését.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatds — igazgatési tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

* Szocialis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

" Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, mikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsig — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

* Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete
1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas
Az intézmény mitkddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, térvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatdlyosak, a torvényi eldirdsoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszeriiek. A

szitkséges tanligyi nyomtatvényok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.
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Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében:

» az adatvédelem teljesiilésére,

= az dvodakoételezettseg teljesitésére, az Ovodai jogviszony létrejdttére,

= abelso6 értékelési rendszer mitkddtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allé eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szdma, funkciondlis megfelel6sége optimélis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és telepitett kémyezet
biztonsagos. A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirasok betartdasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabdalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 75%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfelel6 — megfelelé

* Jogszabalyban meghatarozott kételez6 alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfelelé

= Egyéb, a pedagodgiai/nevelési program megvaldsitasdhoz szilkséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelel6 — megfelelé

" Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfeleld

= Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfelels

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte: nem megfelelé — megfelels

2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagégusok modszertani kultirdja: nem megfeleld — megfeleld

» A pedagdgusok modszertani soksziniisége: nem megfeleld — megfelelé

= Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa: nem megfeleld — megfeleld

= A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelelé — megfeleld

= Fenntarthatosdg pedagogiajanak alkalmazasa: nem megfeleld — megfelelé

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfelelé

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztdpedagogia): nem megfelelé — megfelelé

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelelé

= Szocialis kompetencia (segit6 életmddra nevelés, k6zosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfelelé

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel6 — megfeleld

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelelé — megfeleld

= Az egészséges €életmodra nevelés megvaldsitasa, hatékony dvodai egészséggondozas: nem
megfeleld — megfelelé



3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelel6

Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

A napi miikédés tervezése: nem megfelelé — megfeleld

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfeleld — megfelel$

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mitkodése: nem megfelelé —
megfelel6

A folyamatok szabdlyozottsaga: nem megfelelé — megfelelé

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaeré gazdalkodas, humdaner6forras-
fejlesztés: nem megfelel6 — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfelelé

Informacids rendszer hatékonysaga: nem megfelelé — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfelelé — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfeleld — megfeleld
Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfeleld — megfelelé
Vezet61 program megvaldsitasa: nem megfelelé — megfelelé

Vezetdvel valo elégedettség: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelkedd

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelelé — megfelelé

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcesolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 — megfelelé — jo — kiemelkedd
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelel — megfeleld
A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nem megfeleld — megfeleld
Egyiittmkodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kdrnyezettel

Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfelel6 — j6 — kiemelkedé

Kiils6é kapcsolattartds, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfeleld — jo —
kiemelkedd

Marketing és PR tevékenység: nem megfelelé — megfeleld — j6 — kiemelkedd
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfelelé

Szakmai publikacio: nem megfelel6 — megfelelé

Kultura kdzvetitd szerep: nem megfelel6 — megfeleld

Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfelels — jo — kiemelkedé



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2022/2023-as tovabba a 2023/2024-es nevelési év kiemelt ellenOrzési teriilete a felvételi
eléjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplo, az 6vodai torzskonyv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentaciok ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzes kiterjedt a térvényes mitkddést alatamaszté dokumentumok, igy a
felvételi el6jegyzési napld, a felvételi és mulasztasi napld, az 6vodai térzskonyv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentdciok feliilvizsgalatara, a jogszerii eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplo ellenérzése

A felvételi el6jegyzési naplo az dvodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg. A naplé tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositéjat,
cimét, a nevelési évet, a naplé megnyitasanak és lezarasanak id6pontjat, az 6vodaigazgatd alairasat,
az 6voda korbélyegzdjének lenyomatat. A naplo gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§
(3) bekezdésben eloirt adatokat. Ehhez segitséget nyujtott az 6nkormanyzat elektronikus
jelentkezési rendszerébdl kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat: a kijel6lt 6voda megnevezése; annak az 6vodanak a megnevezését, ahova
a gyermek jelentkezését még benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idépontjaban
részestil-e bolesddei vagy 6vodai ellatasban; a sziilo felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a
felvételi elbiralasanal figyelembe veheté egyéb szempontok; az Ovodaigazgatd javaslata; a
felvetellel kapcsolatos dontés, annak id6pontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés iddpontja és
iktatdszama, a felvétel idépontja. A felvételi eldjegyzési napld adatai kellden részletesek, vezetése
naprakész, megfelel a térvényi eldirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplo ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplo az EMMI rendelet 90.§-ban el6irtaknak megfelelden az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartdsat, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves dsszesitését
tartalmazza. A napléban fel kell tiintetni az dvoda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezeéset.

A naplé vezetése naprakész, hianytalanul, pontosan keriiltek kitltésre a kovetkezd adatok: a
gyermek sorszama, oktatasi azonosité szama, neve, sziletési helye és ideje, dllampolgarsiga, nem
magyar allampolgér esetén a tartézkodas jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetésége, apja vagy
torvényes képviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel idopontja; beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé vagy sajatos nevelési igényii gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hidnyzasokat és a havi Gsszesitéseket pontosan,
naprakészen vezetik. Az 6vodaigazgatd a naplok vezetését rendszeresen ellendrzi, ellatja
bejegyzéseivel, amivel biztositja a jogszabalyi eléirasoknak megfelelé dokumentalast.

5.3 Az ovodai torzskonyv ellendrzése

Az 6vodai torzskonyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az épiilet és a helyiségek adatai adottak, a férbhelyek szdma, a gyermeklétszam
aktualizalasra keriiltek, az 6vodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatait naprakészen vezetik.
Az dvodai térzskényv az eléirasoknak megfelelen tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.4 Az 6vodai csoportnaplok ellendrzése

Az o6vodai csoportnaplokban a neveldmunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait, valamint a gyermekek névsorat,
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jelét, fink-lanyok szamanak Gsszesitett adatait korcsoportonként, a tankotelessé valo gyermekek
nevet, a sajatos nevelési igényti gyermekek szamat, fejlesztésikhoz kapcsolodd adatokat, a
logopédiai elldtds részleteit, az ovodaigazgato 4ltal végzett ellendrzések és egyéb latogatasok
nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, az dvodapedagogusok feljegyzéseit a csoportok életérdl, a tervezett
programokat, kirdnduldsokat, tematikus terveket, a pedagdgiai programban meghatarozott
feladatokat és a nevelési terv féléves és éves értékelését.

A csoportnaploba heti rendszerességgel bejegyzésre keriilnek a csoport életéhez kapcsol6do
reflexiok, a célok megvalosuldsanak értékelése. A csoportnaplék vezetése preciz, pontos,
attekinthetd, részletes képet nyujt az adott csoport életérdl és a fejlesztési lehetoségekrol.

5.5 A gyermekek fejlddését nyomon kivets dokumentumok ellendrzése

A gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentaciok tartalmazzék a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlodési litemének, a nevelés iranyénak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentdcié
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatoéit, a
fejlédést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérSlapokat, rajzokat és a két alkalommal t6rténd sziildi tajékoztatasrol szolo feljegyzéseket.
Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében dokumentilva vannak a szakértdi vizsgalat
megallapitdsai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozé javaslatok. Az 6voda a gyermek értelmi,
lelki, szocidlis és testi fejlodésének eredményeirdl az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfelelden nevelési évenként kétszer szoveges értékelést készit. Az ovoda részletesen, jol
atlathatéan dokumentalja a gyermekek fejlodését.

6. OSSZEGZES

Az ovodaigazgatd értékelése alapjan a 2022/2023-as nevelési évre kitlizétt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év. Az éves munkaterv a nevel6testiilet
altal elfogadott, valamint az 6vodaigazgaté éltal jovahagyott intézményi Pedagogiai Programra
épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas szinvonalu pedagégiai munka
eredménye. Az 6voda folyamatosan biztositotta a gyermekkdzpontu, szeretetteljes, szakmailag
magas szinvonall nevel$-fejleszté tevékenységet. Kiemelt feladatnak tekintették az egészséges
¢letmodra nevelést, a kornyezettudatos magatartas kialakitasat, a tehetségtamogatast és az egyéni
kepességekre épiilo fejlesztést, felzarkoztatast, amelyek fellelhetSek az egyéni fejlédést nyomon
kéveté dokumentumokban.

Az intézmény tanligyi dokumentaciéi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi elbirasok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszeri. A statisztikai
adatszolgaltatis hataridén belill megtortént, az adatszolgaltatas megfeleléen dokumentalasra
kertilt. A dokumentumok konnyen éttekintheték, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony
megvalositasat.

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt feladata az intézmény rendkiviil j6 megitélésének megtartasa,
a kiils® €s bels6 partnerekkel kialakitott hatékony egyiittmiikddés folytatasa.

Budapest Hegyvidék, 2023. november ,,Z.” 7 )
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10 szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
VAROSMAJORI OVODAK

(1122 Budapest, Varosmajor u. 59/b)
(1121 Budapest Csermely 1t 8.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 487 Ovodaigazgaté: Balint Bedta

Az évoda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Bosz6rményi ut 23-25.

A fenntartd irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarté hataskorrel rendelkezik az  intézmény
hatékonysdganak és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagbdgiai programban megjeldlt feladatok
végrehajtasat és ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevekenységének eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntart6 minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

" A Koznevelési és Kozmiivelédési Iroda a munkakori leirds alapjan végez
ertékeléseket. Az éves értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra

hozza (éves értékelési terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, médszereit és
utemezését.

IL. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet6vé teszik a jogszabalyoknak és
a partneri elvarasoknak megfelelé miikodést.

» Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio,
érték- €s normakdzvetités.

" Szocidlis és egyéb szolgiltatdis — az oOvoda szocidlis és egyéb szolgaltatd
tevékenysége.

»  Szervezet és vezetés — az Ovoda, mint munkaszervezet strukturdja, mikodése,
értékelése.

» Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.
* Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény mikddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi
szabalyozé dokumentumok hatalyosak, a torvényi el6irdsoknak megfelelden atdolgozottak,
jogszeriiek. A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok
megfeleloek, jogszeriiek.

Az o6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt
szemeélyes és kiildnleges adatok esetében:

= az adatvédelem teljesiilésére,

* az ovodakoételezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony 1étrejottére,

" abelso értékelési rendszer miikodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére 4ll6 eszkozeivel és
eréforrasaival. A helyiségek szadma, funkcionalis megfeleldsége optimalis. Az intézmény
eszkOz- és felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagégiai Program teljesitéséhez sziikséges
ellatottsag rendelkezésre 4ll. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és telepitett
kérnyezet biztonsagos. A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eléirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatcllatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok
szervezese a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férbhelyek kihasznaltsaga: 87%

» Allashelyekkel vald gazdalkodas: nem megfelelé — megfeleld

= Jogszabélyban meghatarozott kitelez6 alkalmazottak kore: nem megfeleld —
megfelelé

* Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai
kompetencidk megléte: nem megfelel6 — megfelelé

* Felkésziiltség a komyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelel6 — megfelelé

* Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfelels

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakoéri leirasok megléte: nem megfelelé — megfelels

2.3 Pedagogiai feltételek

* A pedagogusok modszertani kulturaja: nem megfeleld — megfelels

* A pedagogusok modszertani sokszintisége: nem megfelel6 — megfeleld

» Az eredményes modszerek gytijtése, dtadasa: nem megfeleld — megfeleld

= A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkdban: nem megfelelé — megfeleld

“ ey

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfeleld



Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztdpedagdgia): nem megfelelé — megfelels
Tehetségfejlesztés: nem megfelelé — megfelelé

Szocialis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kozdsségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelelé — megfeleld

Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel6 — megfelelé

Az Onismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfeleld — megfelelé

Az egészséges €letmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony 6vodai egészséggondozas:
nem megfelel6 — megfelelé

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfeleld

Operativ tervezés: nem megfelelé — megfelelé

A napi miko6dés tervezése: nem megfeleld — megfeleld

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé —
megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mitkkddése: nem megfeleld —
megfelel6

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld — megfelel6

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfelel — megfelels

A munka szervezettsége: nem megfelel — megfelelé

Informaciés rendszer hatékonysaga: nem megfeleld — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfelelé
Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfelel — megfelels
Vezet6i program megvaldsitasa: nem megfeleld — megfelelé

Vezetovel valo elégedettség: nem megfelelé — megfelel — jo — kiemelked$

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfelels

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelked6
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfeleld — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfelelé — megfelelé
Egytittmiikddés az intézmény partnereivel: nem megfelel — megfeleld
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelels

4.2 Tarsadalmi hatis, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

Intézmény keresettsége: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelked

Kiilsd kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfelel6 — jo —
kiemelkedd



* Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld — megfelel6 — j6 — kiemelkedd
* Intézményi dokumentumok kdzzététele: nem megfeleld — megfelelé

* Szakmai publikacio: nem megfelel6 — megfelel6

*  Kultdra kdzvetité szerep: nem megfelelé — megfeleld

* Az intézmény megitélése: nem megfelelo- megfelel6 — jo — kiemelkedé

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2022/2023-as tovabba a 2023/2024-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
eléjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplé, az 6vodai torzskonyv, a esoportnapldék,
a gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentaciok ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes miikodést alatdmaszté dokumentumok,
igy a felvételi eléjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplo, az dvodai térzskényv, a
csoportnaplok, a gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentaciok feliilvizsgalatara, a
jogszeru eljarasok vizsgalatara.

5.1 A felvételi eldjegyzési naplé ellendrzése

A felvételi eléjegyzési naplo az dvodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasira szolgal,
tartalmat az EMMI rendelet 89.§-a hatarozza meg. A napld tartalmazza az 6voda nevét, OM
azonositojat, cimét, a nevelési évet, a naplé megnyitasanak €s lezdrasanak idGpontjat, az
6vodaigazgatd aléirasat, az 6voda korbélyegzdjének lenyomatat. A naplé gyermekenként
tartalmazza az EMMI rendelet 89.§ (3) bekezdésben eldirt adatokat. Ehhez segitséget nytjtott
az Onkormanyzat elektronikus jelentkezési rendszerébdl kinyomtatott dokumentum, amely
tartalmazza a rendeletben meghatarozott adatokat: a kijellt 6voda megnevezése; annak az
ovodanak a megnevezését, ahova a gyermek jelentkezését még benyujtottak; annak tényét,
hogy a gyermek a jelentkezés iddpontjaban részesiil-e bélcsédei vagy ovodai ellatasban; a
sziil§ felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a felvételi elbirdldsanal figyelembe vehetd
egyéb szempontok; az Ovodaigazgatd javaslata; a felvétellel kapcsolatos dontés, annak
1dSpontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés iddpontja és iktatoszama, a felvétel idopontja.
A felvételi eldjegyzési napld adatai kellden részletesek, vezetése naprakész, megfelel a
torvényi eldirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplé ellenérzése

A felvételi és mulasztdsi naplo az EMMI rendelet 90.§-ban eldirtaknak megfeleléen az
ovodaba felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves
Osszesitését tartalmazza. A napléban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositdjat, cimét,
a nevelési évet, a csoport megnevezését.

A napl6 vezetése naprakész, hianytalanul, pontosan kertiltek kitoltésre a kovetkezd adatok: a
gyermek sorszdma, oktatasi azonositd szama, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga,
nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodés jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetésége,
apja vagy torvényes képvisel6je neve, elérhetdsége; a felvétel idopontja; beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél
tartalmazza a rendeletben meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hidnyzasokat és a
havi Osszesitéseket pontosan, naprakészen vezetik. Az Ovodaigazgatdo a naplok vezetését
rendszeresen ellendrzi, ellatja bejegyzéseivel, amivel biztositja a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld dokumentalast.



5.3 Az 6vodai térzskonyv ellenérzése

Az vodai torzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatirozott
adatokat tartalmazza. Az épiilet és a helyiségek adatai adottak, a féréhelyek szama, a
gyermeklétszdm aktualizalasra keriiltek, az dvodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatait
naprakészen vezetik. Az évodai torzskdnyv az eléirasoknak megfeleléen tartalmazza a
sziikséges adatokat.

5.4 Az 6vodai csoportnaplok ellenérzése

Az 6vodai csoportnaplokban a neveldmunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt.
Az EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait, valamint a
gyermekek névsorat, jelét, fiuk-lanyok szaménak Osszesitett adatait korcsoportonként, a
tankotelessé valo gyermekek nevét, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat,
fejlesztésiikhoz kapcsolédo adatokat, a logopédiai ellatas részleteit, az ovodaigazgato altal
vegzett ellendrzések és egyéb latogatisok nyilvéantartasat. Részletesen tartalmazza az éves
nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-szervezési feladatokat, az
ovodapedagogusok feljegyzéseit a csoportok életérdl, a tervezett programokat, kirdndulasokat,
tematikus terveket, a pedagogiai programban meghatarozott feladatokat és a nevelési terv
feléves és éves értékelését. A csoportnaplok vezetése preciz, pontos, attekinthetd, részletes
kepet nyujt az adott csoport életérdl €s a fejlesztési lehetdségekrol.

5.5 A gyermekek fejlédését nyomon kiveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlddését nyomon kovets dokumenticiok tartalmazzak a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlodési ltemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A
dokumentdci6 tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettségének mutatoit, a fejlddést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az
egyeni fejlesztési terveket, mérSlapokat, rajzokat és a két alkalommal torténd sziilsi
tajékoztatasrol szolo feljegyzéseket. Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében
dokumentdlva vannak a szakértéi vizsgalat megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre
vonatkoz6 javaslatok. Az 6voda a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlodésének
eredményeirél az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének megfeleléen nevelési évenként
kétszer szoveges értékelést készit. Az ovoda részletesen, jol atlathatéan dokumentalja a
gyermekek fejlodését.

6. OSSZEGZES

Az dvodaigazgato értékelése alapjan a 2022/2023-as nevelési évre kitiizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés,
a tehetséggondozis terén sikeresnek mondhaté a nevelési év. Az éves munkaterv a
neveldtestiilet éltal elfogadott, valamint az 6vodaigazgaté altal jovahagyott intézményi
Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvalésitdsa ebben a nevelési évben is magas
szinvonalu pedagégiai munka eredménye. Az 6voda kiemelt feladatnak tekintette az
egeszséges  életmodra  nevelést, a  kdmyezettudatos magatartds  kialakitasat, a
mozgasfejlesztést, az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasat, a gyermekek lelki
egészségét és a hagyoményok 6rzését, a népszokasok &polasit. Az 6voda a Pedagdgia
Programjéban foglaltaknak megfeleléen biztositotta a gyermekek szaméra a szeretetteljes,
biztonsagos 1égkdrt, az elegendé jatéklehetdséget, a gyermekek személyiségenek fejlesztését
természetesen a csaladokkal egyiittmikddve. Nagy hangsulyt fektettek a gyermekek életkor



szerinti és egyénenként valtozé testi-lelki fejlesztésére az egyéni banasmod és differencialt
fejlesztés szellemében.

Az intézmény taniigyi dokumentaciéi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi el6irasok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszeril. A statisztikai
adatszolgaltatas hataridon beliil megtortént, az adatszolgaltatas megfeleléen dokumentalasra
keriilt. A dokumentumok konnyen attekinthetok, segitik a napi szakmai neveldmunka
hatékony megvalositasat.

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt feladata az intézmény rendkivill jo megitélésének
megtartasa, a kiils6 és belsé partnerekkel kialakitott hatékony egyiittmiikddés folytatasa.

f7 ) "N

Fonti Krisztina
alpolgarmester

Budapest Hegyvidék, 2023. november ,2— .



11. szama melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
ZUGLIGET OVODA

(1125 Budapest, Zalai 1t 2.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 488 Ovodaigazgaté: Mari Gaborné

Az 6voda fenntartéja: Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, B6szorményi ut 23-25.

A fenntarté irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevekenységenek ellendrzése. A fenntartd hatéskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢s pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
¢s ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I. Az évodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

= A Koznevelési és Kozmiiveld6dési [roda a munkakéri leiras alapjan végez értékeléseket. Az
éves értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, médszereit és iitemezését.

II. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatis — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfeleld mikddést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakdzvetités.

" Szocialis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltatd tevékenysége.

" Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése.

* Kapcsolatok, elfogadottsig — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas
Az intezmény mikédése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozé
dokumentumok hatalyosak, a térvényi el6irdsoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszertiek. A

sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.
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Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott €s kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében:

= az adatvédelem teljesiilésére,

= az dvodakoételezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

» abelso értékelési rendszer mitkodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allé eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelosége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyzéke megfelelé, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges -ellatottsag
rendelkezésre all. Az épllet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és telepitett kornyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 90%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfelel — megfelels

» Jogszabalyban meghatarozott kitelez6 alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfelelé

s Egyéb, a pedagbdgiai/nevelési program megvalositdsahoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelelé — megfeleld

= Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelel6 — megfeleld

= Tovabbképzési program €s beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel — megfelelé

«  Munkatigyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte: nem megfelel6 — megfelelo

2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagogusok modszertani kulturaja: nem megfeleld — megfelel6

» A pedagogusok modszertani soksziniisége: nem megfeleld — megfeleld

= Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa: nem megfelel6 — megfelelé

= A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelelé — megfelel6

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld

=  Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagdgia): nem megfeleld — megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfelelé — megfelelé

= Szocialis kompetencia (segito életmddra nevelés, kbzosségtejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleldo — megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld — megfelelé

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelel6 — megfelel6

= Az egészséges életmodra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megfeleld — megfelelé



3.SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelelé

Operativ tervezés: nem megfelelé — megfeleld

A napi mitk6dés tervezése: nem megfelel — megfelel

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfelelé — megfelelé

3.2 Szervezeti miikidés és fejlesztése

A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mitkddése: nem megfelel6 —
megfelel6

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelel — megfelels

Munkatarsak kivélasztésa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, huméner6forras-
fejlesztés: nem megfelel6 — megfelels

A munka szervezettsége: nem megfelelé — megfelel

Informécids rendszer hatékonysdga: nem megfelels — megfelel

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel — megfeleld
Pedag6gus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfelel6 — megfelels
Vezetoi program megvaldsitdsa: nem megfelels — megfelelé

Vezetbvel valo elégedettség: nem megfeleld — megfelels — j6 — kiemelked§

A szervezeti kultiira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 — megfelelé

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelkedé
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfeleld — megfeleld
A kapcsolattartds formaja, modja, rendje: nem megfelels — megfelel
Egyiittm{ik6dés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelelé — megfelels

4.2 Tarsadalmi hatds, kapcsolat az intézményi kornyezettel

Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfelel — J6 —kiemelked6

Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelelé — megfeleld — jo —
kiemelkedé

Marketing és PR tevékenység: nem megfelel — megfelelé — j6 — kiemelked6
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelel — megfeleld

Szakmai publikacié: nem megfeleld — megfeleld

Kultira kdzvetité szerep: nem megfelel — megfelelé

Az intézmény megitélése: nem megfelel — megfeleld — jo — kiemelkedé



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2022/2023-as tovabba a 2023/2024-es nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete a felvételi
eléjegyzési naplo, a felvételi és mulasztisi naplé, az 6vodai torzskonyv, a csoportnaplok, a
gyermek fejlédését nyomon kiveté dokumenticiok ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a térvényes miikddést alatamasztd dokumentumok, igy a
felvételi eldjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi napld, az 6vodai térzskdnyv, a csoportnapldk,
a gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumentaciok felillvizsgalatara, a jogszeril eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi elGjegyzési naplé ellendrzése

A felvételi eldjegyzési napld az 6voddba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg. A naplo tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositojat,
cimét, a nevelési évet, a napld megnyitasénak és lezarasanak idépontjat, az 6vodaigazgato alairasat,
az 6voda kdrbélyegzojének lenyomatat. A napléd gyermekenkeént tartalmazza az EMMI rendelet 89.§
(3) bekezdésben eldirt adatokat. Ehhez segitséget nyujtott az Onkormanyzat elektronikus
jelentkezési rendszerébdl kinyomtatott dokumentum, amely tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat: a kijeldlt 6voda megnevezése; annak az 6vodanak a megnevezését, ahova
a gyermek jelentkezését még benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idSpontjaban
részesiil-e bolcsédei vagy dvodai ellatasban; a sziilo felvétellel, ellatassal kapesolatos igényei, a
felvételi elbiralasanal figyelembe vehetd egyéb szempontok; az 6vodaigazgatd javaslata; a
felvétellel kapcsolatos dontés, annak idépontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idépontja és
iktatoszama, a felvétel idopontja. A felvételi el6jegyzési naplo adatai kellben részletesek, vezetése
naprakész, megfelel a torvényi eldirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplo ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ban eldirtaknak megfeleléen az dvodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi €s €ves Osszesitését
tartalmazza. A naploban fel kell tiintetni az évoda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezesét.

A naplo vezetése naprakész, hidnytalanul, pontosan keriiltek kitdltésre a kovetkezd adatok: a
gyermek sorszama, oktatasi azonositdé szama, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsiga, nem
magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetdsége, apja vagy
torvényes képviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel idopontja; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat. Az igazolt és igazolatlan hidnyzasokat és a havi Osszesitéseket pontosan,
naprakészen vezetik. Az Ovodaigazgatd a naplok vezetését rendszeresen ellendrzi, ellatja
bejegyzéseivel, amivel biztositja a jogszabalyi eldirasoknak megfelelé dokumentalast.

5.3 Az 6vodai torzskonyv ellendrzése

Az 6vodai torzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az épllet €s a helyiségek adatai adottak, a férdhelyek szama, a gyermeklétszam
aktualizalasra keriiltek, az 6vodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatait naprakészen vezetik.
Az 6vodai torzskonyv az eldirasoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.



5.4 Az 6vodai csoportnaplék ellenérzése

Az oOvodai csoportnaplokban a neveldmunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMIrendelet 91. §-nak megfeleléen tartalmazza az dvoda adatait, valamint a gyermekek névsorat,
jelét, fiuk-lanyok szaménak Osszesitett adatait korcsoportonként, a tankételessé valo gyermekek
nevet, a sajtos nevelési igényli gyermekek szamat, fejlesztésiikhoz kapcsoldédo adatokat, a
logopédiai ellatas részleteit, az 6vodaigazgaté altal végzett ellendrzések és egyéb latogatasok
nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza az éves nevelési tervet, a hetirendet, napirendet, a nevelési-
szervezesi feladatokat, az 6vodapedagdgusok feljegyzéseit a csoportok életérdl, a tervezett
programokat, kirdndulasokat, tematikus terveket, a pedagégiai programban meghatarozott
feladatokat és a nevelési terv féléves és éves értékelését.

5.5 A gyermekek fejlddését nyomon kiveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentaciok tartalmazzak a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlédési iitemének, a nevelés irdnydnak folyamatos nyomon kovetését. A dokumenticid
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatéit, a
fejlodést segité megallapitdsokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mér6lapokat, rajzokat és a két alkalommal térténd sziilsi tajékoztatasrol szold feljegyzéscket.
Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében dokumentdlva vannak a szakértdi vizsgalat
megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozo javaslatok. Az 6voda a gyermek értelmi,
lelki, szocidlis és testi fejlodésének eredményeirdl az EMMI rendelet 63. § (4) bekezdésének
megfelelden nevelési évenként kétszer szdveges értékelést készit. Az 6voda részletesen, jol
atlathatéan dokumentalja a gyermekek fejlodését.

6. OSSZEGZES

Az Ovodaigazgatd értékelése alapjan a 2022/2023-as nevelési évre kitiizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalésultak, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a
tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év.

Az éves munkaterv a neveldtestiilet dltal elfogadott, valamint az ovodaigazgaté altal jovahagyott
intézményi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési évben is magas
szinvonalli pedagogiai munka eredménye. Az 6voda kiemelt feladatnak tekintette a
tehetséggondozé mihely munk4jat, a z51d jeles napok kapcsan szervezett projektnapot, a Szakmai
Munkakozosség egyiittmiikddését és az egyéni képességekre épiild fejlesztést, felzarkoztatast,
amely fellelheté az egyéni fejlédést nyomon kdvetd dokumentumokban.

Az intézmény taniigyi dokumentécioi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi elbirasok formai és
tartalmi k&vetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszerii. A statisztikai
adatszolgaltatds hataridon beliil megtdrtént, az adatszolgaltatas megfelelden dokumentaldsra
keriilt. A dokumentumok kénnyen attekinthetok, segitik a napi szakmai neveldmunka hatékony
megvalositasat. Nagy hangsulyt fektetnek a gyermekek egyéni fejlesztésére, amelynek
dokumentalasa kiemelked8en preciz és napi szinti.

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt feladata a neveldtestiilet stabilitasanak megtartasa, lehetdség
szerint még tovabbi erdsitése. P
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