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Budapest Févaros XILI. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Alpolgarmester
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HEGYVIDEKI
ONKORMANYZAT

Az Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag nyilvinos tilésének anyaga

ELOTERJESZTES

az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag iilésére
Targy: Ovodik pedagdgiai-szakmai munkajanak ellenérzése
Tisztelt Oktatasi és Kulturalis Bizottsag!

A nemzeti kbznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdése h)-i) pontjai szerint a fenntarté:
- értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjiban meghatirozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét,
- ellen6rzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint az SZMSZ-t.

A Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat ltal fenntartott évodak tekintetében az
idézett torvényi feladatok ellatasat a KépviselS-testiilet a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szél6
39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.25-4.26 pontjaban az
Oktatasi és Kulturalis Bizottsagra ruhazta at.

Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsig a 2013. szeptember 25-i iilésén meghatarozta az Onkormanyzat 4ltal
fenntartott 6vodak pedagogiai-szakmai munkéja értékelésének szempontjait (72/2013. (IX. 25.) Bp. Fév.
XII. ket. Hegyvidéki Ok. OKB hatirozat). Az értékelési szempontokat az elSterjesztéshez 1. szamu
mellékletként csatolom.

Kérem a Bizottsagot, hogy az Onkormanyzat altal fenntattott Gvodak éves értékelésérdl sz616 jelentéseket
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsig — a KépviselS-testiilet Szetrvezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6l6
39/2018. (IX. 26.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Ok. rendelet 4. mellékletének 4.25-4.26 pontjaban
biztositott dtruhizott hatiskorében eljarva —a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
altal fenntartott 6vodak pedagdgiai-szakmai munkajanak értékelésérdl sz616 jelentéseket a 2-11. szamu

mellékletben foglaltak szerint elfogadja.

Fonti Krisztina

(Dintéshozatal midja: egyszerii tibbség)

Budapest Hegyvidék 2021. november 0.

Lattam:
dr. Gottfried-Tusor Gabriella Pokorni Zoltan

jegyzb polgarmester



Mellékletek:

1.

10.

11.

Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott 6vodak pedagdgiai-
szakmai munkajanak értékelési szempontjai

Budapest Févaros XII. kertilet Hegyvidéki Onkormanyzat 4ltal fenntartott Hegyvidéki Mesevar
Ovoda (1125 Budapest, Dios arok 1-3.) 2020/2021-es nevelési évre vonatkozd éves értékelésérdl
szolo jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat 4ltal fenntartott KIMBI Ovoda (1121
Budapest, Tallya u. 22.) 2020/2021-es nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl szol6 jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorrnényzat 4ltal fenntartott Mackés Ovoda (1126
Budapest, Németvolgyi ut 46.) 2020/2021-es nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl szolé
jelentése

Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Normafa Ovoda
(1121 Budapest, Normafa at 30-32.) 2020/2021-es nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl
52016 jelentése

Budapest Féviros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Orbanhegyi Ovodak
(1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a) 2020/2021-es nevelési évre vonatkozd éves értékelésérdl
sz6lo jelentése

Budapest Févaros XII. kertlet Hegyvidéki C)nkorményzat 4ltal fenntartott Siini Ovodak (1126
Budapest, Németvolgyi ut 29.) 2020/2021-es nevelési évre vonatkozoé éves értékelésérdl szold
jelentése

Budapest F8viros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat iltal fenntartott Taltos Ovoda (1124
Budapest, Lejté at 41.) 2020/2021-es nevelési évte vonatkozé éves értékelésérdl sz4lo jelentése

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorméanyzat altal fenntartott Varosmajori Ovodik
(1122 Budapest, Varosmajor u. 59/b) 2020/2021-es nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl
2016 jelentése

Budapest Févaros XII. kertilet Hegyvidéki Onkorrnényzat altal fenntartott Zugliget Ovoda (1125
Budapest, Zalai ut 2.) 2020/2021-es nevelési évre vonatkozé éves értékelésérdl szol6 jelentése

Budapest Févaros XIL. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott Mivész Uti Ovoda és
Boleséde (1121 Budapest, Mivész ut 5-7.) 2021/2022-es nevelési évre vonatkozé értékelésérél
sz016 jelentése



1. szamu melléklet

Ovodik pedagégiai-szakmai munkaja értékelésének szempontjai

1. Bevezetés

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h)-i) pontjai szerint
a fenntart6
— értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgia programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét,
— ellendrzi a pedagodgiai programot, a hazirendet, valamint az SZMSZ-t.

A Budapest Févaros XII. kerillet Hegyvidéki Onkormanyzat altal fenntartott 6vodak
tekintetében a Képviseld-testiilet az emlitett fenntart6éi faladat- és hataskorok gyakorlasat az
Oktatasi és Kulturalis Bizottsagra ruhazta 4t (39/2018. (IX. 26.) Bp. XII. ker. Hegyvidéki Ok.
Kt. rendelet 4. mellékletének 4.25-4.26 pontja). A Bizottsag e feladat- és hataskorében eljarva
az oOvodak pedagédgiai-szakmai munkaija értékelésének szempontjait az aldbbiak szerint
hatarozza meg.

2. Az 6vodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése

Az Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag minden év november 30-ig értékeli az €l6z6 nevelési évre
vonatkozoan az egyes kdznevelési intézmények pedagdgiai programjaiban megjelolt feladatok
végrehajtasat, és ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének eredményességét.

A fenntart6 altal kiemelt 6vodai mindségi célok:

* A sziilék szamara biztositott eldzetes tajékoztatassal az 6voddak segitsék elé a gyermekek
harmonikus beilleszkedését

* Programkindlatukkal és csaladias 1égkoriikkel nyujtsanak optimalis feltételeket a gyermeki
személyiség kiegyensulyozott fejlddéséhez

* Sajat mindennapos tevékenységiikkel segitsék eld6 az egészségnevelés stratégiai
programjanak kidolgozasat és megvaldsitasat

»  Mikodési feltételeinek javitasa érdekében hasznaljak ki a palyazati lehetdségeket

» Aktivan vegyenek részt a kertileti sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasanak
koordinécidjaban

* Minden évoda rendelkezzen SNI programmal

» A pedagogusok folyamatos szakmai képzéssel, tovabbképzésekkel, onmiiveléssel emeljék
a szakmai munkéjuk szinvonalat

* Az o6vodak mindegyike végezzen intézmény szintli mérést, mikodtessen olyan 6nértékelési
rendszert, ami kiterjed az intézmény valamennyi teriiletére

* Az 6voddk mindegyike komplex Onértékelésen és igényfelmérésen alapuld stratégiai és
operativ tervezest végezzen



Az értékelés teriiletei:

I.

IL.

Igazgatas

* Az intézményi szabalyozé dokumentumok (Pedagégiai program, SZMSZ, Hazirend)
érvényessége, Osszhang a torvényi eléirasokkal.

* A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak-e?

* A nyilvantartdsok megfelel6ek, jogszertiek-€?

* Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit-e az intézményben nyilvéantartott és kezelt
személyes ¢s kiilonleges adatok esetében az
- adatvédelem teljesiilésére,
- az Ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejdttére,
- aziskolai érettség szlirésére,
- abelso értékelési rendszer mitkodtetésére.

Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet6vé teszik a jogszabalyoknak és
a partneri elvarasoknak, a minéség céloknak megfelel6 mikodést

Targyi, infrastrukturalis feltételek

* Az intézmény optimalisan hasznélja-e fel a rendelkezésre 4116 eréforrasait?

* A helyiségek szama, funkcionalis megfelelésége optimalis-e?

* Az intézmény eszkdz- és felszerelésjegyzéke megfelel-e?

* A Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag rendelkezésre all-e?
* Az épiilet-kihasznéltsaga optimalis-¢?

= A természetes és/vagy telepitett kornyezet biztonsagos-€?

* A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfelel3-e?

Személyi feltételek

= Allashelyekkel valé gazdalkodas megfelel6-e?

* Jogszabalyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore megfeleld-¢?

= Egyéb, a pedagbgiai/nevelési program megvalositisahoz sziikséges szakmai
kompetencidk megléte megfelelo-e?

* Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére megfeleld-¢?

* Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése megfelels-e?

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte megfeleld-e?

Pedagoégiai feltételek

* A pedagogusok modszertani kulturaja megfelelé-e?

* A pedagogusok mddszertani sokszinlisége megfelels-€?

= Az eredményes modszerek gyiijtése, atadasa megfelel5-e?

= A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi
munkéban megfeleld-e?

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata megfelels-e?

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagdgia) megfeleld-?

= Tehetségfejlesztés megfelelo-e?



Szocialis kompetencia (segit6 életmoddra nevelés, kdzosségtejlesztés) fejlesztése
megfeleld-e?

Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban megfelel6-e?

Az dnismeret fejlesztésének megvalositasa megfeleld-e?

Az egészséges életmodra nevelés megvalositasa, hatékony dvodai egészséggondozas
megfelel6-e?

ITI. Szervezet és vezetés

Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése megfelelo-e?

Operativ tervezés megfelel6-e?

A napi miikddés tervezése megfeleld-e?

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba megfeleld-e?

Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hatdskorok mikddése megfelelo-e?
A folyamatok szabalyozottsaga megfeleld-e?

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaner6forrés-
fejlesztés megfelel5-e?

A munka szervezettsége megfelelo-¢?

Az informécios rendszer hatékonysaga megfelel6-e?

A panaszkezelés megfelel6-e?

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfelel6-e?

A pedagdgus és nem pedagdgus munka vezetoi értékelése megfelelo-e?

A vezetbi program megvaldsitasa megfeleld-e?

A vezetovel valo elégedettség megfeleld-e?

A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése megfelel6-e?

IV. Kapcsolatrendszer, tarsadalmi hatas és elismertség

Kapesolatrendszer

A kapcsolat a partnerekkel megfeleld-e?

Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere megfelel6-¢?
A kapcsolattartas formaja, médja, rendje megfelel6-e?

Az egylittmikddés az intézmény partnereivel megfelel6-e?
A kapcsolatok értékelése, fejlesztése megfelelo-e?

Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

Az intézmény keresettsége megfelel6-e?

A kiils6 kapcsolattartds, az intézmény képviselete megfelel-e?
A marketing és PR tevékenység megfelel6-e?

Az intézményi dokumentumok kozzététele megfeleld-e?

A szakmai publikacio megfelel6-¢?

A kultira kozvetito szerep megfelel6-e?

Az intézmény megitélése megfeleld-e?



3. Adott nevelési év kiemelt értékelési teriilete

Az Oktatési és Kulturalis Bizottsag altal jovahagyott — a jogszabalyi valtozasokbél eredd — éves
értékelés végrehajtasa.

4. Ertékelés menete

Az ertékelés megallapitasait jelentésbe kell foglalni, melyet az Oktatasi és Kulturalis
Bizottsaghoz kell benylijtani. A jelentésben az intézményi teriiletet, a személyek munkajat
fejlédésében (valtozasaban) kell értékelni. A hibak, hianyossdgok okainak feltarasa,
kovetkezményeinek rogzitése mellett ra kell mutatni a példamutatd, terjesztésre alkalmas
momentumokra is. Javaslatot kell tenni a megallapitdsok hasznositasara, a sziikséges
intézkedések megtételére.

5. Ertékelés lezardsa

Az ¢értékelés sordn megallapitott, kisebb jelentdségii hibakrol és hianyossagokrol hibajegyzéket
kell Osszedllitani. A megéllapitisok alatdmasztasara szolgalé dokumentumokat a jelentés
mellékleteként kell kezelni.



2. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HEGYVIDEKI MESEVAR OVODA

(1125 Budapest, Dios arok 1-3.)

Az intézmény OM azonositéja: 201 281 Intézményvezets: Batyai Eva

Az 6voda fenntartéja: Budapest F6varos XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszérményi ut 23-25.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységeének ellenérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonységanak
¢és pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
és ezen keresztll a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az 6vodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kort értékelési jogkorrel bir.

s Az Oktatési és K6zmiivelddési Iroda a munkakéri leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
értekelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és iitemezését.

IL. A fenntart6 altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

» Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellenbrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

» Szocialis és egyéb szolgaltatas — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

* Szervezet és vezetés — az dvoda, mint munkaszervezet strukturaja, miikédése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozé
dokumentumok hatélyosak, a térvényi eléirasoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszertiek. A
szitkséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre dllnak, a nyilvantartisok megfeleléek, jogszertick.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

= adatvédelem teljesiilésére,

* az Ovodakoételezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony létrejdttére,

= az iskolai érettség szlirésére,

* abelso értékelési rendszer miikddtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére 4116 eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szdma, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszk6z- és
felszerelésjegyzéke megfelelé, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre 4ll. Az épiilet kihaszndltsga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kémyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi el6irasok betartisa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasdnak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férdéhelyek kihasznaltsaga: 71%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld

* Jogszabalyban meghatarozott kételezd alkalmazottak kére: nem megfelelé — megfelel6

* Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld — megfelelé

* Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témék nevelésére: nem megfelel6 — megfeleld

* Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfelel6

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakdri leirasok megléte: nem megfeleld — megfeleld

2.3 Pedagégiai feltételek

= A pedagdgusok médszertani kulturaja: nem megfelelé — megfeleld

= A pedagogusok médszertani soksziniisége: nem megfelelé — megfeleld

= Az eredményes modszerek gytijtése, ataddsa: nem megfelelé — megfeleld

= A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelelé — megfeleld

Srevr

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld



"

Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagdgia): nem megfeleld — megfeleld
Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfeleld

Szocialis kompetencia (segitd életmaddra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfeleld

Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfelelé — megfelel6

Az Onismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfelelé — megfeleld

Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony ovodai egészséggondozas: nem
megfelel — megfelelé

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagdgiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelelé

Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

A napi miikddés tervezése: nem megfelelé — megfelel6

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé — megfelel6

3.2 Szervezeti mitkodés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése: nem megfeleld —
megfeleld

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelel6 — megfelelé

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfelelé — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfelelé — megfeleld

Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfelelé — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfelel6
Pedagogus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése: nem megfelelé — megfelel6
Vezetdi program megvalositasa: nem megfelel6 — megfelelé

Vezetovel vald elégedettség: nem megfeleld — megfelel6 — jo — kiemelkedd

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 — megfelelé

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld — megfelel6 — jo — kiemelkedé
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelel6 — megfeleld
A kapcsolattartas formaja, mddja, rendje: nem megfelelé — megfelelé
Egyiittm(ikddés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfeleld
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel6 — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

ﬂ .

Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfelels — jo — kiemelked6



* Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfelelé — jo —
kiemelked6

* Marketing €s PR tevékenység: nem megfelel§ — megfeleld — jo — kiemelked6

* Intézményi dokumentumok kézzététele: nem megfeleld — megfelelé

* Szakmai publik4cié: nem megfelelé — megfelelé

* Kultura kbzvetité szerep: nem megfelelé — megfeleld

* Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelked

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2020/2021-es tovabba a 2021/2022-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
eldjegyzési naplé, a felvételi és mulasztasi naplok, az évodai torzskonyv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlédését nyomon kéveté dokumenticiok, a pedagégiai program és a kozétkeztetés
mindségi és mennyiségi ellenbrzése volt.

A taniigy-igazgatési ellendrzés kiterjedt a torvényes mitkodést alatdmaszté dokumentumok, igy a
felvételi el8jegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplok, az 6vodai térzskdnyv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciok feliilvizsgalatira, a jogszeri eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplé ellendrzése

A felvételi el8jegyzési napld az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatarozza meg,

A napl6 tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a naplé megnyitasanak
és lezarasanak id6pontjat, az dvodavezetd alairasat, az dvoda korbélyegzojének lenyomatat.

A napl6 gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§ (3) bekezdésben eléirt adatokat. Ehhez
segitséget nyuljtott az Onkorményzat elektronikus jelentkezési rendszerébdl kinyomtatott
dokumentum, amely kiegészitésre keriilt a rendeletben meghatarozott adatokkal: a kijelolt 6voda
megnevezeése; annak az o6voddnak a megnevezését, ahovd a gyermek jelentkezését még
benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés iddpontjaban részesiil-e bdlcsédei vagy
Ovodai ellatisban; a sziilo felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a felvételi elbiralasanal
figyelembe vehetd egyéb szempontok; az dvodavezet$ javaslata; a felvétellel kapcsolatos dontés,
annak id0pontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés id6pontja és iktatoszama, a felvétel idSpontja.

A felvételi el6jegyzési napld adatai kellden részletesek, naprakészen van vezetve, megfelelnek a
torvényi eléirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplé ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naploban az EMMI rendelet 90.§-ben eloirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasa és mulasztasa folyamatosan, naprakészen keriil vezetésre.

A napl6 tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a csoport
megnevezesét.

Tovabba hianytalanul, pontosan keriiltek kitoltésre a kovetkezd adatok: a gyermek sorszama,
oktatdsi azonosit6 szama, neve, sziiletési helye és ideje, dllampolgarsaga, nem magyar allampolgar
esetén a tartozkodas jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetosége, apja vagy torvényes képviselbje
neve, elérhetdsége; a felvétel idopontja; beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdd
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vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél a rendeletben meghatarozott adatok. Az igazolt és
igazolatlan hidnyzasok és a havi Gsszesitések pontosan, naprakészen vannak vezetve.

Az dvodavezetd a naplok vezetését rendszeresen ellendrzi, ellatja bejegyzéseivel, amivel biztositva
van a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 dokumentalas.

5.3 Az 6vodai térzskonyv ellenérzése

Az dvodai térzskonyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatérozott adatokat
tartalmazza. Az épiilet, a helyiségek adatai adottak, a féréhely a gyermeklétszdm aktualizalt, az
dvodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen bejegyzésre keriiltek. Az 6vodai
torzskonyv 6sszességében az eldirasoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.4 Az 6vodai csoportnaplok ellendrzése

Az dvodai csoportnaplokban a nevelémunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait.

A csoportnaplok megfelelden tartalmazzak a gyermekek névsorat, jelét, fitk-lanyok szamanak
korcsoportonkénti Gsszesitett adatait, a tankotelessé valo gyermekek nevét, a sajatos nevelési igényl
gyermekek szamat, fejlesztésiikhoz kapesolodd adatokat, kiilon foglakozasra jard gyermekek
Osszesitését és a hivatalos latogatasok nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza a napirendet,
hetirendet, a nevelési-szervezési feladatokat, a tervezett programokat, a pedagdgiai programban
meghatarozott feladatokat, tovabba a fejleszté foglalkozasok nyilvantartasat. A csoportnaploba heti
rendszerességgel bejegyzésre keriilnek a csoport életéhez kapcsolodo reflexiok, a célok
megvaldsulasanak értékelése. Tartalmazza az 6vodavezetd csoportlatogatasairdl szolo érékeléseket,
feljegyzéseket. Bejegyzésre kerlilnek a zold 6voda programjai €s a tehetségmuhelyhez kapcsolodo
tevékenységek.

A csoportnaplok vezetése preciz, pontos, attekintheto, részletes képet nyujt az adott csoport életérél
és a fejlesztési lehetoségekrol.

5.5 A gyermekek fejlédését nyomon kiveté dokumentacié ellenérzése

A gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentaciok tartalmazzak a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlédési tlitemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacio
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis €s testi fejlettségének mutatoit, a
fejlodést segitdé megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérolapokat, rajzokat és a sziil6i tajékoztatasrol szolod feljegyzéseket. Sajatos nevelési igényti
gyermekek esetében dokumentalva vannak a szakért6i vizsgalat megallapitdsai, szakvélemények,
fejlesztésre vonatkozo javaslatok. A gyermekek fejloddési utjanak értékelésére kétszer keriil sor
novemberben és majusban, ami szintén dokumentalasra keriil. Az 6voda részletesen, jol atlathatéan
dokumentalja a gyermekek fejlodését €s az egyéni fejlesztési terveket.

5.6 A Pedagégiai program ellenérzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan pedagogiai programot készit, amelynek tatalmat a rendelet 6.§ (2) bekezdése hatdrozza meg.
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A 2011. évi CXC torvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a fenntart6 értékeli a nevelési-oktatasi
intézmény pedagdgiai programjdban meghatarozott feladatok végrehajtasét, tovabba az i) pontban
meghatérozottak alapjan ellen6rzi a pedagogiai programot. Az ellendrzés soran megallapitast nyert,
hogy a pedagdgiai program tartalmazza a fenti tdrvényben meghatérozott tartalmi elemeket, tovabba
a programban meghatérozott feladatok megvaldsitasa szerint miikédik az 6vodai nevelés, ami a
csoportnaplékban is nyomon kovethetd.

5.7 Kozétkeztetés

* A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
* A kozétkeztetés mennyisége: megfelelé

6. OSSZEGZES

Az Ovodavezetd értékelése alapjan a 2020/2021. nevelési évre kitlizdtt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok 2021. marcius 8-ig nagyrész megvalésultak, mind a nevelés,
mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év ezen
szakasza. Az éves munkaterv a nevelGtestiilet 4ltal elfogadott, valamint az évodavezeté altal
jovahagyott intézményi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvalésitdsa ebben a nevelési
évben is magas szinvonalu pedagdgiai munka eredménye.

Az 6voda nagy hangsulyt fektet a kdrnyezettudatos nevelésre melynek alapja a ,,Zold jeles napok a
Hegyvidéki Mesevar Ovodaban” cimii szakmai program. Az idei évben az Ovodakert hasznalata
soran a gyermekek természetes kornyezetben ismerhették meg a névénytermesztést, gondozast.

Az intézmény tanligyi dokumenticioi megfeleltek a hatalyos jogszabalyi elSirdsok formai és
tartalmi kévetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszerli. A statisztikai
adatszolgaltatas hataridén beliil megtortént, az adatszolgaltatas megfelel6en dokumentalasra keriilt.
A dokumentumok kénnyen Aattekinthetdk, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony
megvalositasat. Az adatok dokumentélasa kiemelkedden preciz, letisztult, rendezett és napi szinti.
A csaladi potlékra jogosult személy nevér6l és a torvényben eléirt adatairél killon nyilvantartast
vezetnek. Az dvodavezetd a csoportok dokumentumainak rendszeres ellendrzésével folyamatosan
nyomon koveti a szakmai munkéat és a dokumentumok jogszabalyi eléirdsoknak megfelels
vezetését.

A gazdalkodasi feladatokat a kdltségvetés alapjan végezték el.

Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szama 2020/2021-es nevelési évben 39 6, sajnos az év
soran pedagégushidnnyal kiizdéttek, 3 ovodapedagdgus allashely nem keriilt betdltésre. A
2021/2022-es tanév kezdetére a pedagogushianyt sikeriilt megoldani.

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozod
humaénjarvany kdvetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megovasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. Ennek
kdvetkeztében az Onkormanyzat altal fenntartott 6vodak bezarasra keriiltek 2021. marcius 8-t61
aprilis 19-ig. Ezen idészakra ligyeleti rend Iépett életbe, a Hegyvidéki Mesevar Ovoda 4 hetes
idéintervallumban létta el a keriileti szint(i tigyeletet, tovabba az dvoda a Szent Janos Kérhazban
dolgoz6 orvosok, apolok gyerekeinek is biztositotta az 6vodai ligyeletet 5 héten keresztiil.

A nevelési-oktatasi feladatokban is jelentds valtozas kovetkezett be. Az 6vodapedagbgusok napi
szinten ajanlasaikkal online segitették a csaladok mindennapjait, valtozatos formakban vették fel a
szlilokkel a kapcsolatot on-line vagy egyéni konzulticio Utjan. A pedagogusok folyamatos
kapcsolatban élltak a csaladokkal, tamogatd magatartisuk elismerést vivott ki a sziilék korében.
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2021. méajusatdl az intézmények a szokdsos nevelési év rendje szerint mikodtek, nem volt nyari
zaras az 6vodakban, igy a Hegyvidéki Mesevar Ovodaban is folytatddhatott a nevelési évben
megkezdett pedagdgiai munka.

A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladata az intézmény rendkiviil j6 megitélésének megtartasa, a
kiils6 és bels6d partnerekkel kialakitott egyiittmiikddés, tovabba a marketing és PR tevékenységek

magas szinvonalu fenntartésa.

Budapest Hegyvidék, 2021. november ,,..."

Fonti Krisztin
alpolgarmester






3. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

KIMBI OVODA

(1121 Budapest, Tallya u. 22.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 501 Intézményvezet6: Marosi Hedvig

Az 6voda fenntartoja: Budapest Févaros XIL. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszérményi ut 23-25.

A fenntarté iranyitoi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarto hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
és ezen Kkeresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagodgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I. Az ovodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kort értékelési jogkorrel bir.

= Az Oktatési és Kozmiivel6dési Iroda a munkakori leirds alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

IL A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

» Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabéalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé mikodést.

» Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakdzvetités.

= Szocialis és egyéb szolgaltatas — az 6voda szocidlis €s egyeb szolgaltatd tevekenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése;

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabélyi eléirasoknak megfelel, térvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatélyosak, a torvényi el8irdsoknak megfelelden atdolgozottak, jogszertiek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartisok megfelelek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvéntartott és kezelt személyes és
kiilénleges adatok esetében az

» adatvédelem teljesiilésére,

= az Ovodakotelezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony létrejottére,

= aziskolai érettség szlirésére,

= abelso értékelési rendszer mitkodtetésére.

2. FELTETELEK
2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szdma, funkciondlis megfeleldsége optimélis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzeéke megfelels, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre 4ll. Az épiilet kihasznaltsdga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi el6irdsok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek
Az 6vodai csoportok szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.
A férbhelyek kihasznaltsaga: 97%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfelel6 — megfeleld

* Jogszabalyban meghatirozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfelel — megfeleld

* Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetencigk
megléte: nem megfeleld — megfelelé

* Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témék nevelésére: nem megfelelé — megfelel6

* Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfelelé

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte: nem megfeleld6 — megfeleld

2.3 Pedagogiai feltételek

* A pedag6gusok médszertani kulturaja: nem megfelel — megfelels

= A pedag6gusok modszertani sokszinlisége: nem megfelel — megfelelé

= Az eredményes mddszerek gyljtése, dtadasa: nem megfelel6 — megfeleld

= A gyermek életkordnak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelel6 — megfeleld

" A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld

" Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagogia): nem megfeleld — megfelelé

= Tehetségtejlesztés: nem megfeleld — megfeleld



Szocialis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kozdsségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleld — megfelelé

Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelelé — megfelelé

Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelel6 — megfeleld

Az egészséges ¢életmodra nevelés megvalositasa, hatékony dvodai egészséggondozas: nem
megfelel6 — megfeleld

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelo — megfelelé

Operativ tervezés: nem megfelelé — megfeleld

A napi mikodés tervezése: nem megfelelé — megfelelé

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé — megfeleld

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikédése: nem megfeleld —
megfelelo

A folyamatok szabalyozottsdga: nem megfelel6 — megfelelé

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaner6forrés-
fejlesztés: nem megfeleld — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfelelo — megfelelé

Informaciods rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfelel6

Panaszkezelés: nem megfelelé — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfelelé
Pedagogus és nem pedagogus munka vezetdi ért€kelése nem megfelel6 — megfelelé
Vezetdi program megvalositasa: nem megfeleld — megfelelé

Vezetovel valo elégedettség: nem megfeleld — megfelel6 — j6 — kiemelked6

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelelé — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé — megfeleld — j6 — kiemelked6
Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfeleld
A kapcsolattartas forméja, modja, rendje: nem megfelel6 — megfelelé
Egylittmkdés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelelé6 — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

b A

Intézmény keresettsége: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelked6

Kiilsd kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelel6- megfeleld —jo —
kiemelkedé

Marketing €s PR tevékenység: nem megfelelé — megfelelé — jo — kiemelkedd
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfelelé

Szakmai publikacié: nem megfelel6 — megfeleld



» Kultura kdzvetité szerep: nem megfeleld — megfelel6
* Az intézmény megitélése: nem megfelelé — megfeleld — j6 — kiemelked

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2020/2021-es tovabba a 2021/2022-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
elojegyzési naplo, a felvételi és mulasztdsi naplé, az 6vodai torzskényv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlédését nyomon kiveté dokumentaciok, a pedagégiai program és a kozétkeztetés
mindségi és mennyiségi ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes mikodést aldtamaszté dokumentumok, igy a
felvételi eldjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi napld, az dvodai torzskonyv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentcidk felillvizsgalatéra, a jogszerl eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplé ellenérzése

A felvételi eldjegyzési napl6 az dvodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatarozza meg.
A naplo tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a naplo

megnyitasanak ¢és lezarasanak id6pontjat, az dvodavezetd alairasat, az 6voda korbélyegzoiének
lenyomatat.

A naplé gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§ (3) bekezdésben el6irt adatokat.
Ehhez segitséget nyujtott az dnkormanyzat elektronikus jelentkezési rendszeréb6l kinyomtatott
dokumentum, amely kiegészitésre keriilt a rendeletben meghatarozott adatokkal: a kijelslt 6voda
megnevezése; annak az 6voddnak a megnevezését, ahovd a gyermek jelentkezését még
benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idépontjaban részesiil-e bdlcsédei vagy
Ovodai ellatasban; a sziild felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a felvételi elbiralasanal
figyelembe vehetd egyéb szempontok; az dvodavezetd javaslata; a felvétellel kapcsolatos dontés,
annak idépontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés iddpontja és iktatoszama, a felvétel
id6épontja.

A felvételi el8jegyzési napl6 adatai kelloen részletesek, naprakészen van vezetve, megfelelnek a
torvényi eldirdsoknak. A felvételi eljarashoz kapcsolédd dokumentumok és a hatarozatok
atvetelérdl szolo nyilvantartas gyermekenként precizen keriilt archivalasra.

3.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése

A felvételi és mulasztdsi naploban az EMMI rendelet 90.§-ben eldirtaknak megfeleléen, az
Ovodaba felvett gyermekek nyilvantartasat és mulasztasat folyamatosan, naprakészen vezeti az
ovoda. A naplo tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a csoport
megnevezeset.

Tovabba hidnytalanul, pontosan keriiltek kitoltésre a kovetkezd adatok: a gyermek sorszama,
oktatasi azonosit6 szama, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgérsdga, nem magyar allampolgar
esetén a tartbzkodas jogcime, anyja sziilletéskori neve, elérhetésége, apja vagy tdrvényes
keépviseldje neve, elérhetosége; a felvétel idGpontja; beilleszkedési, tanulasi, magatartsi
nehézséggel kiizdé vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél a rendeletben meghatirozott
adatok. Az igazolt és igazolatlan hianyzasok és a havi dsszesitések pontosan, naprakészen vannak
vezetve.



5.3 Az 6vodai torzskonyv ellenérzése

Az 6vodai torzskonyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatérozott adatokat
tartalmazza. Az épiilet, a helyiségek adatai adottak, a férohely a gyermeklétszam aktualizalt, az
6vodapedagogusok és egyeb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak.

Az dvodai torzskonyv az eldirasoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.4 Az 6vodai csoportnaplék ellendrzése

Az 6vodai csoportnaplokban a nevelémunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait. A csoportnaplok megfeleléen
tartalmazzak a gyermekek névsorat, jelét, fiuk-lanyok szadmanak Osszesitett adatait
korcsoportonkeént, a tankdtelessé valo gyermekek nevét, a sajatos nevelési igényli gyermekek
szamat, fejlesztéstikhoz kapesolodo adatokat, kiilon foglakozasra jaré gyermekek Gsszesitését és a
hivatalos latogatasok nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza a napirendet, hetirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, a tervezett programokat, a pedagodgiai programban meghatirozott
feladatokat. A csoportnaploba heti rendszerességgel bejegyzésre keriilnek a csoport életéhez
kapcsolodo reflexiok.

5.5 A gyermekek fejlodését nyomon kiveté dokumentaciok ellendrzése

A gyermekek fejlédését nyomon koévetd dokumentdcidk tartalmazzdk a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlodési litemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacid
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatoit, a
fejlodest segitd megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérdlapokat, rajzokat és a sziildi tajékoztatasrol szolo feljegyzéseket. Sajatos nevelési igényil
gyermekek esetében dokumentalva vannak a szakértoi vizsgalat megallapitasai, szakvélemények,
fejlesztésre vonatkozd javaslataik. Az dvoda részletesen, jol atlathatéan dokumentalja a gyerekek
fejlodését.

5.6 A Pedagégia program ellendérzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan pedagogiai programot készit, amelynek tatalmat a rendelet 6.§ (2) bekezdése hatarozza
meg. A 2011. évi CXC térvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a fenntartd értékeli a nevelési-
oktatasi intézmény pedago6giai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, tovabba az 1)
pontban meghatarozottak alapjan ellenérzi a pedagogiai programot. Az ellendrzés soran
megallapitast nyert, hogy a pedagdgiai program tartalmazza a fenti torvényben meghatarozott
tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatarozott feladatok megvaldsitasa szerint miikodik
az 6vodai nevelés, ami a csoportnaplokban is nyomon kovethetd.

5.7 Kozétkeztetés

= A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
» A kozétkeztetés mennyisége: megfelelé

6. OSSZEGZES

Az o6vodavezetd értékelése alapjan a 2020/2021. nevelési évre kitlizdtt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok 2021. marcius 8-ig nagyrész megvaldsultak, mind a nevelés,
mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhatoé a nevelési év ezen
szakasza. Az éves munkaterv a nevelbtestiilet altal elfogadott, valamint az évodavezetd altal
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jovahagyott intézményi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési
évben is magas szinvonall pedagogiai munka eredménye. Annak ellenére, hogy az idei év sok
tekintetben eltért az eddigiektdl, az 6voda folyamatosan biztositotta a gyermekkdzponty,
szeretetteljes, szakmailag magas szinvonalu neveld-fejlesztd tevékenységet. Kiemelt feladatnak
tekintették az egészséges életmodra nevelést, a kornyezettudatos magatartds kialakitisat, a
tehetségtamogatast és az egyéni képességekre épild fejlesztést, felzarkoztatdst, ami nyomon
kovethet6 az egyéni fejlodést nyomon kdvetd dokumentumokban.

Az intézmény tanligyi dokumentacioi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi eléirasok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszeri. A statisztikai
adatszolgaltatds hatdridon beliil megtortént, az adatszolgaltatds megfeleléen dokumentélasra
kertilt. A dokumentumok konnyen éttekinthetdk, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony
megvalositasat. A csaladi potlékra jogosult személy nevérdl és a térvényben eléirt adatairdl killon
nyilvantartast vezetnek.

A Kormany az élet- ¢és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tOmeges megbetegedést okozod
humanjarvany kdvetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgirok egészségének és életének
megovasa €rdekében Magyarorszag egész terliletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. Ennek
kovetkeztében az Onkormanyzat altal fenntartott 6vodak bezérasra keriiltek 2021. mércius 8-tl
aprilis 19-ig, ezen id6szakra ligyeleti rend 1épett életbe, az 6voda zarva volt. A zarva tartas alatt az
ovodapedagégusok folyamatos kapcsolatban voltak a gyerekekkel és a csalddokkal online
mddokon: emailben és kozdsségi oldalakon keresztiil kiildték a fejlesztd anyagokat, meséket,
dalokat, feladatlapokat, barkdcsotleteket. A visszajelzések alapjan a gyerekek nagyon oriiltek
ezeknek az anyagoknak, és a sziilok tobbsége is pozitivan értékelte az ilyen jellegii fejlesztést.
2021 majusatol az intézmények a szokasos nevelési év rendje szerint miikddtek, nem volt nyéri
zaras az 6voddkban, igy a KIMBI Ovodaban is folytatodhatott a nevelési évben megkezdett
pedagdgiai munka.

A tudatos, tervszerii pedagogiai munkanak és a kivald egyiittmiikddésnek készonhetben sikertilt

az 6voda régi jo hirnevét és a belso stabilitast megerdsiteni. A 2021/2022. nevelési év kiemelt
feladata ennek megtartasa, lehet6ség szerint még tovabbi erdsitése.

Budapest Hegyvidék, 2021. november ,,...” / |

Fonti Krisztina
alpolgarmester



4. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

MACKOS OVODA

(1126 Budapest, Németvolgyi ut 46.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 482 Intézményvezet6: Budahazi Marta

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszorményi ut 23-25.

A fenntarté irinyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarto hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢s pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelilt feladatok végrehajtasat
és ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir,

= Az Oktatési és Kozmiivel6dési Iroda a munkakoéri leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
értekelesi tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossigra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

IL. A fenntarto altal kivilasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet6évé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvardsoknak megfelelé miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

= Szocialis és egyéb szolgiltatas — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltatd tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az Ovoda, mint munkaszervezet struktiraja, mikodése, értékelése;

* Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény mikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, térvényes. Az intézményi szabalyozd
dokumentumok hatalyosak, a térvényi eldirasoknak megfelelden atdolgozottak, jogszertiek. A
sziikséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfelelek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilénleges adatok esetében az

» adatvédelem teljesiilésére,

* az 6vodakoételezettség teljesitésére, az ovodai jogviszony létrejdttére,

* aziskolai érettség szlrésére,

* abelso értékelési rendszer miikodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és eréforrisaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelosége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre 4ll. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 83%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfelel — megfelelé

= Jogszabalyban meghatarozott kdtelez6 alkalmazottak kore: nem megfelelé — megfelelé

= Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld — megfelelé

» Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témék nevelésére: nem megfeleld — megfelelé

= Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel6 — megfelelé

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelelé — megfeleld

2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagdgusok mddszertani kultirdja: nem megfelel6 — megfelelé

s A pedagdgusok médszertani sokszinilisége: nem megfelel — megfelelé

» Az eredményes modszerek gyijtése, atadasa: nem megfelelé — megfeleld

= A gyermek életkordnak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelel6 — megfeleld

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztépedagdgia): nem megfelelé — megfeleld

b ﬁ



Tehetségfejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

Szocialis kompetencia (segitd életmddra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleld — megfelelé

Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfelel6 — megfelelé

Az onismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfelelé — megfeleld

Az egészséges €letmddra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem

megfelel6 — megfelelo

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelelé

Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

A napi miikddés tervezése: nem megfelelé — megfelelé

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéaba: nem megfelelé — megfelelé

3.2 Szervezeti miikkodés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése: nem megfelelé —
megfelelé

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelel6 — megfelelé

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaneréforras-
fejlesztés: nem megfelelé — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfelelé

Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfelelé — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfeleld — megfelelé
Pedagdgus és nem pedagogus munka vezet6i értékelése nem megfelelé — megfeleld
Vezet6i program megvalositasa: nem megfelelé — megfeleld

Vezetbvel valo elégedettség: nem megfelelé — megfeleld — jo — kiemelkedd

A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 — megfeleld — jo — kiemelkedd
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelel6 — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfelel — megfelelé
Egyiittmtk6dés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatis, kapcsolat az intézményi kirnyezettel

Intézmény keresettsége: nem megfelel6 — megfeleld — jo — kiemelkedé
Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfeleld — jo —
kiemelked6

Marketing és PR tevékenység: nem megfelelé — megfelel — jé — kiemelkedd



* Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfelelé

= Szakmai publikacio: nem megfelelé — megfelelé

* Kultura kozvetitd szerep: nem megfeleld — megfelelé

* Az intézmény megitélése: nem megfelel6 — megfeleld — jo — kiemelked 6

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2020/2021-es tovabba a 2021/2022-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
elojegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplé, az évodai térzskonyv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentaciok, a pedagogiai program és a kizétkeztetés
mindségi €s mennyiségi ellendrzése volt.

A tanligy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a térvényes mikodést alatdmaszté dokumentumok, igy a
felvételi elojegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi napld, az 6vodai térzskonyv, a csoportnapldk,
a gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentaciok feliilvizsgalatara, a jogszeri eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi elojegyzési naplé ellendrzése

A felvételi el6jegyzési naplo az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartisara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg.

A naplé tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a napld
megnyitasanak €s lezarasanak idOpontjat, az dvodavezetd alairasat, az 6voda korbélyegzdjének
lenyomatat.

A naplé gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§ (3) bekezdésben eloirt adatokat.
Ehhez segitséget nyujtott az 6nkorményzat elektronikus jelentkezési rendszerébél kinyomtatott
dokumentum, amely kiegészitésre keriilt a rendeletben meghatarozott adatokkal: a kijel5lt 6voda
megnevezese; annak az Ovodianak a megnevezését, ahova a gyermek jelentkezését még
benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idépontjaban részesiil-e bolcsédei vagy
6vodai ellatasban; a sziilo felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a felvételi elbiraldsanal
figyelembe veheto egyéb szempontok; az 6vodavezetd javaslata; a felvétellel kapcsolatos dontés,
annak idopontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés id6pontja és iktatdszama, a felvétel
idépontja.

A felvételi eldjegyzési naplo adatai kellden részletesek, naprakészen van vezetve, megfelelnek a
torvényi eldirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplé ellendrzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ben eléirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat és mulasztasat folyamatosan, naprakészen tartalmazza. A napld
tartalmazza az dvoda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését.
Tovéabba hianytalanul, pontosan keriiltek kit6ltésre a kovetkez6 adatok: a gyermek sorszama,
oktatasi azonosito szama, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, nem magyar allampolgar
esetén a tartdzkodds jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetésége, apja vagy tbérvényes
keépviseloje neve, elérhetdsége; a felvétel idopontja; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat; az igazolt és igazolatlan hidnyzasok ¢€s a havi Osszesitések pontosan,
naprakészen vannak vezetve. A csaladi pétlékra jogosult személy nevének, lakdhelyének,
tartdzkodasi helyének és telefonszamanak nyilvantartasat itt vezetik.
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5.3 Az 6vodai torzskonyv ellendrzése

Az 6vodai térzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az épiilet, a helyiségek adatai adottak, a féréhely a gyermeklétszam aktualizalt, az
ovodapedagdgusok €s egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak.

Az 6vodai térzskonyv az eldirdsoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.4 Az 6vodai csoportnaplok ellenérzése

Az 6vodai csoportnaplokban a nevelémunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentélt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait. A csoportnaplok megfelelden
tartalmazzak a gyermekek névsorat, jelét, fiuk-lanyok szamanak Osszesitett adatait
korcsoportonként, a tankdtelessé valo gyermekek nevét, a sajatos nevelési igényli gyermekek
szamat, fejlesztéslikhdz kapesolodo adatokat, kiilon foglakozasra jaroé gyermekek Gsszesitését és a
hivatalos latogatasok nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza a napirendet, hetirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, a tervezett programokat, a pedagodgiai programban meghatirozott
feladatokat.

5.5 A gyermekek fejlodését nyomon kioveté dokumentumok ellendrzése

A gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumenticidk tartalmazzak a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlodési litemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacid
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatdit, a
fejlodést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérdlapokat, rajzokat €s a szll6i tajékoztatasrol szolo feljegyzéseket. Sajatos nevelési igényii
gyermekek esetében dokumentalva vannak a szakért6i vizsgalat megallapitdsai, szakvélemények,
fejlesztésre vonatkoz6 javaslataik. Az dvoda részletesen, jol atlathatéan dokumentalja a gyerekek
fejlodését.

5.6 A Pedagogiai program ellendrzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan pedagogiai programot készit, amelynek tatalmat a rendelet 6.§ (2) bekezdése hatarozza
meg. A 2011. évi CXC torvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a fenntartd értékeli a nevelési-
oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, tovabba az 1)
pontban meghatérozottak alapjan ellenérzi a pedagdgiai programot. Az ellenérzés soran
megallapitast nyert, hogy a pedagdgiai program tartalmazza a fenti térvényben meghatarozott
tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatarozott feladatok megvaldsitasa szerint miikddik
az 6vodai nevelés, ami a csoportnaplokban is nyomon kévethetd.

5.7 Kozétkeztetés

» A kozétkeztetés mindsége: megfelelé
= A kozétkeztetés mennyisége: megfelelé

6. OSSZEGZES

Az o6vodavezetd értékelése alapjan a 2020/2021. nevelési évre kit(izétt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalésultak minden részteriileten: mind a nevelés, mind az
egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhat6 a nevelési év ezen szakasza. Az
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¢ves munkaterv a nevelOtestiilet ltal elfogadott, valamint az 6vodavezetd altal jovahagyott
intézményi Pedagdgiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitisa ebben a nevelési évben is magas
szinvonalu pedagdgiai munka eredménye. Annak ellenére, hogy az idei év sok tekintetben eltért
az eddigiektdl, az 6voda nagy hangsulyt fektetetett a személyiségfejlesztésre, ennek érdekébe
egyedi tartalmu egyéni differencialt fejlesztési tervet készitettek. Kiemelt feladatnak tekintették az
egeszséges, kornyezettudatos életmodra nevelést, a hagyomany6rzés apolasat és az anyanyelvi,
értelmi fejlesztést.

Az intézmény taniigyi dokumentacioi megfelelnek a hatalyos jogszabélyi eldirasok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszer(i. A statisztikai
adatszolgaltatds hataridén beliil megtortént, az adatszolgaltatds megfeleléen dokumentalasra
keriilt. A dokumentumok kénnyen attekinthetok, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony
megvalositasat. Az 6vodavezetd az dvodapedagbgusok munkajat az éves munkaterv alapjan
minimum egyszer ellendrzi, szakmai jegyzokonyvet vezet a csoportlatogatasokrol, tovabba a
pedagogus kompetencidk mentén torténik a szakmai értékelés.

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tOmeges megbetegedést okozod
humadnjarvany kovetkezményeinek elharitisa, a magyar allampolgéarok egészségének és életének
megovasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. Ennek
kovetkeztében az Onkorményzat altal fenntartott 6vodak bezarasra keriiltek 2021. mércius 8-t6l
aprilis 19-ig. Ezen id6szakra iigyeleti rend 1épett életbe, a Mackds Ovoda 2021.03.08-03.19.
kozotti idoszakban kertileti iigyeletet biztositott. A zéarva tartds alatt az dvodapedagdgusok
folyamatos kapcsolatban voltak a gyerekekkel és a csaladokkal online médokon.

2021 majusatol az intézmények a szokéasos nevelési év rendje szerint miikodtek, nem volt ny4ri
zaras az 6vodakban, igy a Mackés Ovodakban is folytatdhatott a nevelési évben megkezdett
pedagdgiai munka.

Budapest Hegyvidék, 2021. november ,,...” /(/
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5. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

NORMAFA OVODA

(1121 Budapest, Normafa ut 30-32.)
(1121 Budapest, Ozike ut 32.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 483 Intézményvezeto: Doba Csilla

Az évoda fenntartija: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, Boszorményi ut 23-25.

A fenntart6 iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarté hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
és pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagbgiai programban megjelolt feladatok
végrehajtasat ¢és ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai
teveékenységének eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

* Az Oktatasi és Kdzmiivelddési Iroda a munkakori leiras alapjan végez értékeléseket. Az
eéves értékelési tervet az irodavezetd késziti el €s nyilvanossagra hozza (éves értékelési
terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, médszereit és {itemezését.

II. A fenntart6 altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfeleld miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték-
¢és normakozvetités.

= Szociilis és egyéb szolgaltatds — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

* Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, mikodése, értékelése;

* Kapcesolatok, elfogadottsig — az Ovoda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.

*  Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabdlyi eloirasoknak megfelel, térvényes. Az intézményi
szabalyoz6 dokumentumok hatalyosak, a torvényi elbirasoknak megfeleléen atdolgozottak,
jogszeriek. A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre Aallnak, a nyilvantartasok
megfeleldek, jogszerlek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilénleges adatok esetében az

* adatvédelem teljestilésére,

" az Ovodakoételezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony létrej6ttére,

* aziskolai érettség szlirésére,

" abelso értékelési rendszer miikodtetésére.

2. FELTETELEK

2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkéz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfelels.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése
a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 66%

= Allashelyekkel valé gazdilkodas: nem megfelels — megfelels

= Jogszabalyban meghatarozott kételez6 alkalmazottak kore: nem megfelel6 — megfelelé

» Egyéb, a pedagogiai/nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai
kompetenciak megléte: nem megfelelé — megfelelé

» Felkesziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelelé — megfeleld

=  Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfelelé

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakdri leirasok megléte: nem megfelel6 — megfelelé

2.3 Pedagoégiai feltételek

= A pedagdgusok modszertani kultirdja: nem megfelelé — megfelelé

= A pedagdgusok modszertani soksziniisége: nem megfelelé — megfeleld

» Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa: nem megfelelé — megfeleld

= A gyermek életkordnak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfeleld — megfelelé

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagogia): nem megfelelé — megfelelé
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Tehetségfejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

Szocialis kompetencia (segitd ¢letmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel — megfelelé

Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfelelé — megfelelé

Az dnismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfelelé — megfelelé

Az egészséges €letmoddra nevelés megvalositasa, hatékony dvodai egészséggondozas:
nem megfelel6 — megfeleld

Javaslat: Az Ovoda kihasznaltsagdnak novelése érdekében a nevelOtestillet stabilitdsanak
megorzése, a szakemberek megtartasa, a marketing és PR tevékenység erfsitése.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagdgiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelé — megfelelé

Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

A napi miikddés tervezése: nem megfelelé — megfeleld

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé — megfeleld

3.2 Szervezeti miitkodés és fejlesztése

A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mitkodése: nem megfeleld —
megfelelé

A folyamatok szabélyozottsaga: nem megfeleld — megfelelé

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-
fejlesztés: nem megfeleld — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfelelé

Informécios rendszer hatékonysaga: nem megfelelé — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel6 — megfelelé
Pedago6gus és nem pedagogus munka vezetdi értékelése nem megfeleld — megfelelé
Vezetdi program megvalositasa: nem megfelelé — megfeleld

Vezetdvel vald elégedettség: nem megfelelé — megfelelé — j6 — kiemelked 6

A szervezeti kultdra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelelé — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

AL @ '+

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld — megfelel6 — j6 — kiemelkedd
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfeleld
A kapcsolattartas forméja, modja, rendje: nem megfelel6 — megfelelé
Egyiittm{kodés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel6 — megfelelé
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4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

* Intézmeény keresettsége: nem megfelel6 — megfeleld — jé — kiemelkedd

= Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld — megfelelé — jo —
kiemelkedo

= Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld — megfeleld — jé — kiemelkedd

* Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfeleld

= Szakmai publikacié: nem megfelel6 — megfelelé

* Kultura kdzvetitd szerep: nem megfelel6 — megfelelé

* Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfeleld — jo — kiemelkedd

Javaslat: Az intézmény megitélésének, valamint a kiils6 és bels6 partnerekkel az egyiittmiikddési
folyamatok erdsitése, tovabba az elért eredmények megtartasa.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2020/2021-es tovabba a 2021/2022-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
eldjegyzési naplo, a felvételi és mulasztisi naplo, az 6vodai torzskonyv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentaciok, a pedagégiai program és a kozétkeztetés
mindségi €s mennyiségi ellendrzése volt.

A tanligy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a térvényes miikodést alatamaszté dokumentumok, igy a
telvételi eléjegyzési napld, a felvételi és mulasztasi naplo, az 6vodai torzskdnyv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciok feliilvizsgalatira, a jogszeri eljarasok
vizsgélatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplo ellendrzése

A felvételi eldjegyzési napl6 az dvodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartdsara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatarozza meg.

A napld tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a naplo
megnyitasanak és lezarasanak iddpontjat, az 6vodavezetd alairasat, az dvoda korbélyegzdjének
lenyomatat.

A naplé gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§ (3) bekezdésben eldirt adatokat.
Ehhez segitséget nyujtott az dnkorményzat elektronikus jelentkezési rendszerébél kinyomtatott
dokumentum, amely kiegészitésre kertilt a rendeletben meghatdrozott adatokkal: a kijelolt dvoda
megnevezése;, annak az Ovodanak a megnevezését, ahovd a gyermek jelentkezését még
benytjtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idépontjaban részesiil-e bolcsddei vagy
6vodai ellatasban; a sziilo felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a felvételi elbiralasanal
figyelembe vehetd egyéb szempontok; az dvodavezett javaslata; a felvétellel kapcsolatos dontés,
annak idSpontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés iddpontja és iktatdszama, a felvétel
idépontja. A megjegyzés rovatban jel6lésre kertilt a nemzetiségi nevelésben részesiilés ténye.

A felvételi eléjegyzési naplo adatai kellden részletesek, naprakészen van vezetve, megfelelnek a
torvényi eldirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplo ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplo az EMMI rendelet 90.§-ben eldirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat és mulasztasat folyamatosan, naprakészen tartalmazza. A napld
tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését.
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Tovabba hianytalanul, pontosan kertltek kitoltésre a kovetkezé adatok: a gyermek sorszama,
oktatasi azonosito szama, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, nem magyar allampolgar
esetén a tartdzkodas jogcime, anyja szilletéskori neve, elérhetésége, apja vagy torvényes
képviseldje neve, elérhetosége; a felvétel idOpontja; beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé vagy sajatos nevelési igényl gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat; az igazolt és igazolatlan hianyzasok és a havi Osszesitések pontosan,
naprakészen vannak vezetve.

5.3 Az 6vodai torzskonyv ellenérzése

Az dvodai torzskonyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az épiilet, a helyiségek adatai adottak, a férhely a gyermeklétszam aktualizalt, az
6vodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak.

Az 6vodai torzskonyv az eldirdsoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.4 Az 6vodai csoportnaplé ellenérzése

Az 6vodai csoportnapldkban a neveldmunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait. A csoportnaplok megfelelden
tartalmazzak a gyermekek névsorat, jelét, fiuk-lanyok szamanak Osszesitett adatait
korcsoportonként, a tankdtelessé valo gyermekek nevét, a sajatos nevelési igényli gyermekek
szamat, fejlesztésiikh6z kapcsolodé adatokat és a hivatalos latogatdsok nyilvantartasat.
Részletesen tartalmazza a napirendet, hetirendet, a nevelési-szervezési feladatokat, a tervezett
programokat, a pedagogiai programban meghatarozott feladatokat.

5.5 A gyermekek fejlodését nyomon kovetéo dokumentaciok ellenérzése

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacidk tartalmazzak a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlodési litemének, a nevelés irdnyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacid
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szociélis és testi fejlettségének mutatdit, a
fejlodést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérolapokat, rajzokat ¢és a sziildi tajékoztatasrol szl feljegyzéseket. Sajatos nevelési igényli
gyermekek esetében dokumentalva vannak a szakért6i vizsgalat megallapitasai, szakvélemények,
fejlesztésre vonatkoz6 javaslataik. Az dvoda részletesen, jol atlathatéan dokumentdlja a
gyermekek fejlodését.

5.6 A Pedagdgiai program ellenérzése

Az EMMlI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan pedagogiai programot készit, amelynek tatalmat a rendelet 6.§ (2) bekezdése hatarozza
meg. A 2011. évi CXC torvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a fenntartd értékeli a nevelési-
oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, tovabba az i)
pontban meghatarozottak alapjan ellenérzi a pedagdgiai programot. Az ellendrzés soran
megallapitast nyert, hogy a pedagdgiai program tartalmazza a fenti térvényben meghatarozott
tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatéarozott feladatok megvaldsitasa szerint miikddik
az 6vodai nevelés, ami a csoportnaplokban is nyomon kovetheto.

5.7 Kozétkeztetés

= A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
= A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld



6. OSSZEGZES

Az ovodavezetd értékelése alapjan a 2020/2021. nevelési évre kit(iz6tt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok 2021. marcius 8-ig nagyrész megvaldsultak, mind a nevelés,
mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhatoé a nevelési év ezen
szakasza. Az éves munkaterv a nevelGtestiilet altal elfogadott, valamint az dvodavezetd altal
jovahagyott intézményi Pedagégiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitisa ebben a nevelési
évben is magas szinvonald pedagogiai munka eredménye. Annak ellenére, hogy az idei év sok
tekintetben eltért az eddigiektdl, az évoda kiemelt feladatnak tekintette a fenntarthatésagi hét
bevezetését, az egészséges ¢letmodra nevelést, a Zold Ovoda palyéazat beaddsat, a Megszoktek a
jatékok projekt megvaldsitasat, a magasagyds gondozasa altal a kdrnyezettudatos magatartas
kialakitasat.

Az intézmény taniligyi dokumentacioi megfelelnek a hatdlyos jogszabalyi eléirasok formai és
tartalmi kdvetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszerli. A statisztikai
adatszolgaltatas hataridon belill megtortént, az adatszolgéltatds megfeleléen dokumentéalasra
kertilt. A dokumentumok kénnyen éttekinthetdk, segitik a napi szakmai neveldmunka hatékony
megvalositasat.

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd
humanjarvany kévetkezményeinek elharitdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megovisa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. Ennek
kévetkeztében az Onkormanyzat 4ltal fenntartott 6voddk bezéréasra keriiltek 2021. mércius 8-t61
aprilis 19-1g, ezen id6szakra tigyeleti rend 1épett életbe, az 6voda zarva volt.

2021 majusatol az intézmények a szokdsos nevelési év rendje szerint mitkddtek, nem volt nyari
zaras az 6vodakban, igy a Normafa Ovodaban is folytatodhatott a nevelési évben megkezdett
pedagégiai munka. Nehezitette az 6voda életét, hogy 2021. majus 31-t61 a Zugliget Ovoda
konyhéjanak feljitdsa miatt a székhelyovoda épiiletében kellett elhelyezni a tagévodat, a
tagévodaban pedig a Zugliget Ovoda 6vodasait és dolgozoit. Tovabba 2021.09.01-t81 2021.10.27-
ig a Miivész Uti Ovoda és Bélcséde felujitasi munkalatai miatt az 6vodai csoportok a Normafa
Ovoda székhely- és tagovoda épiiletébe keriiltek elhelyezésre. Viszont ez egyben lehetdség is volt
az egyiittmikodésre, az dsszefogasra, egymas szokasainak megismerésére, elfogadasara.

-

Budapest Hegyvidék, 2021. november ,,...” /
/

)

Fonti Krisztfna
alpolgarmester



6. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

ORBANHEGYI OVODAK

(1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/a)
(1126 Budapest, Kiss Janos altdbornagy u. 31-33/a)

Az intézmény OM azonositéja: 034 498 Megbizott intézményvezeto:
Imrikné Krébecz Anita

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorméanyzat
1126 Budapest, Boszormeényi ut 23-25.

A fenntarté iranyitoi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellenérzése. A fenntarté hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonységanak
és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat
¢s ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagodgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

* Az Oktatasi és K6zmiivel6dési [roda a munkakdri leiras alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezetd késziti el €s nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit €s litemezését.

IL. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfeleld miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

= Szocialis és egyéb szolgaltatas — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése;

= Kapesolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabdlyi eldirasoknak megfelel, térvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatalyosak, a térvényi el6irasoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszeriiek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvéantartott és kezelt személyes és
kiilénleges adatok esetében az

* adatvédelem teljesiilésére,

* az Ovodakoételezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony 1étrejottére,

» aziskolai érettség szlirésére,

* abelsd értekelési rendszer miikdtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdailkodik a rendelkezésére allé eszkozeivel és eréforrdsaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagégiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kdmyezet
biztonsigos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartdasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az Gvodai csoportok szervezése a
hatélyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 83%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld

* Jogszabalyban meghatérozott kételez6 alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfeleld

* Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld — megfeleld

» Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelel — megfelelé

* Tovabbképzési program €s beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfelelé

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfelelé — megfeleld

2.3 Pedagégiai feltételek

= A pedagogusok mddszertani kulturaja: nem megfelelé — megfeleld

= A pedagogusok médszertani soksziniisége: nem megfeleld — megfeleld

* Az eredményes modszerek gyiijtése, atadasa: nem megfelel — megfelelé

= A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfeleld — megfeleld

s

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld



» Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagogia): nem megfelelé — megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelelé

= Szocialis kompetencia (segit6 életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleld — megfelelé

= Téarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel6 — megfelelé

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld — megfeleld

= Az egészséges életmodra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megfeleld — megfelelé

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

* Pedagoégiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelelé

= Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

= A napi mikodés tervezése: nem megfelelé — megfeleld

= A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfeleld — megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

* A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok milkodése: nem megfelelé —
megfelelo

* A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelel — megfelelé

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaneréforras-

fejlesztés: nem megfeleld — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfelelé

Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfeleld — megfelels

Pedago6gus és nem pedagogus munka vezet6i értékelése nem megfelelé — megfelelé

" Vezetdi program megvalositasa: nem megfeleld — megfelelé

" Vezetdvel valo elégedettség: nem megfeleld — megfelel6 — j6 — kiemelkedé

* A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfelels

Javaslat: Folyamatos partneri visszajelzések mérésére épitett sikerkritériumok felallitasa, a
kommunikacio hatékonysaganak novelése.

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld — megfelelé — jo — kiemelkedé
Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelel — megfelels
A kapcsolattartas formdja, modja, rendje: nem megfeleld — megfelelé
Egylittmiik6dés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé



4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelkedd

» Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelelé — megfeleld — jo —
kiemelkedé

= Marketing és PR tevékenység: nem megfelelé — megfeleld — jo — kiemelkedd

= Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfelelé

* Szakmai publikacio: nem megfeleld — megfelelé

» Kulttra kozvetitd szerep: nem megfelel6 — megfelelé

* Az intézmény megitélése: nem megfelel6 — megfelelé — j6 — kiemelked 6

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2020/2021-es tovabba a 2021/2022-es nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete a felvételi
eldjegyzési naplo, a felvételi és mulasztisi naplé, az 6vodai térzskonyv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlédését nyomon kéveté dokumentaciok, a pedagogiai program és a kozétkeztetés
mindségi és mennyiségi ellenbrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a térvényes miikodést alatdmasztdé dokumentumok, igy a
felvételi elojegyzési naplo, a felvételi €s mulasztasi napld, az dvodai térzskdnyv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentaciok felilvizsgalatara, a jogszerii eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi elojegyzési naplé ellendérzése

A felvételi el6jegyzési napld az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg.

A naplo tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a napld
megnyitasdnak és lezarasanak iddpontjat, az dvodavezet6 alairasat, az 6voda korbélyegzdjének
lenyomatat.

A naplénak gyermekenként tartalmaznia kell az EMMI rendelet 89.§ (3) bekezdésben eloirt
adatokat. Ehhez segitséget nydjt az Onkormanyzat elektronikus jelentkezési rendszerébol
kinyomtatott dokumentum, amelyet ki kell egésziteni a rendeletben meghatarozott adatokkal.

Az adatok kitoltésében csak aprobb hianyossag volt, nem tartalmazza a felvétel idépontjat.
Javasoljuk az adatok poétlolag torténd kitoltését.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplé ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ban eldirtaknak megfelelden az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat és mulasztasat folyamatosan, naprakészen tartalmazza. A naplod
tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését,
Tovabba kitoltésre keriiltek a kdvetkezd adatok: a gyermek sorszama, oktatasi azonositd szama,
neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas
jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhet6sége, apja vagy torvényes képviseldje neve,
elérhetdsége; a felvétel id6pontja; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vagy
sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a rendeletben meghatarozott adatokat. Az
igazolt és igazolatlan hidnyzasok és a havi 6sszesitések pontosan, naprakészen vannak vezetve.



Az 6vodai torzskonyv ellenérzése

Az 6vodai térzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az éplilet, a helyiségek adatai adottak, a fér6hely aktualizalt, az 6vodapedagdgusok
és egyeb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak.

5.3 Az 6vodai csoportnaplék ellenérzése

Az 6vodai csoportnaplokban a nevelémunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentélt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait. A csoportnaplok megfeleléen
tartalmazzak a gyermekek névsorat, jelét, fitk-lanyok szdmanak korcsoportonként Osszesitett
adatait, a tankotelessé valo gyermekek nevét, a sajatos nevelési igénylt gyermekek szamat,
fejlesztésiikhdz kapcesolddd adatokat és a hivatalos latogatasok nyilvantartisat. Részletesen
tartalmazza a napirendet, hetirendet, a nevelési-szervezési feladatokat, a tervezett programokat, a
pedagbgiai programban meghatarozott feladatokat.

5.4 A gyermekek fejlodését nyomon kioveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentdciok tartalmazzdk a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlodési litemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacio
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségének mutatoit, a
fejlodést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérdlapokat, rajzokat és a sziiloi tdjékoztatasrol szold feljegyzéseket. Sajatos nevelési igényi
gyermekek esetében dokumentalva vannak a szakértdi vizsgalat megallapitésai, szakvélemények,
fejlesztésre vonatkozo javaslataik. Az Ovoda részletesen, jol atlithatéan dokumentalja a
gyermekek fejlodését.

3.5 A Pedagégiai program ellenérzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan pedagogiai programot készit, amelynek tatalmat a rendelet 6.§ (2) bekezdése hatarozza
meg. A 2011. évi CXC torvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a fenntarté értékeli a nevelési-
oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatéarozott feladatok végrehajtasat, tovabba az i)
pontban meghatirozottak alapjan ellen6rzi a pedagdgiai programot. Az ellenérzés sordn
megallapitast nyert, hogy a pedagdgiai program tartalmazza a fenti térvényben meghatérozott
tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatarozott feladatok megvalésitasa szerint miikodik
az 6vodai nevelés, ami a csoportnapldkban is nyomon kdvethetd.

5.6 Kozétkeztetés
» A kozétkeztetés mindsége: megfelelé
* A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

6. OSSZEGZES

Az 6vodavezetd értékelése alapjan a 2020/2021. nevelési évre kitlizétt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok 2021. marcius 8-ig nagyrész megvaldsultak, mind a nevelés,
mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év ezen
szakasza. Az éves munkaterv a neveldtestiilet altal elfogadott, valamint az 6vodavezetd altal
jovéhagyott intézményi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési
eévben is magas szinvonal pedagégiai munka eredménye. Annak ellenére, hogy az idei év sok
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tekintetben eltért az eddigiektdl, az 6voda kiemelt feladatnak tekintette a mozgas munkak6z56sség
feladatainak megvaldsitasat, az anyanyelvi nevelés és a kommunikacids készségek fejlesztését, a
személyiség €s kozosségtejlesztést.

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd
humaénjarvany kdvetkezményeinek elharitisa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megoOvasa érdekében Magyarorszdg egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. Ennek
kovetkeztében az Onkormanyzat 4ltal fenntartott 6vodak bezarasra keriiltek 2021. mércius 8-t61
aprilis 19-ig, ezen idészakra tigyeleti rend 1épett életbe, az Orbanhegyi Ovodak 2021.03.22-04.02.
kozotti idoszakban keriileti tigyeletet biztositott Az 6vodapedagogusok zart Facebook-csoportban
kiildték el az otthoni tevékenységet segité feladatokat, a sajat maguk altal készitett videdikat a
csaladoknak.

2021 méjusatdl az intézmények a szokasos nevelési év rendje szerint mitkédtek, nem volt nyéari
zaras az 6vodakban, igy az Orbanhegyi Ovodéakban is folytatdhatott a nevelési évben megkezdett
pedagdgiai munka.

Az intézmény taniligyi dokumentacidi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi eldirasok formai és
tartalmi kovetelményeinek. A statisztikai adatszolgaltatds hataridén belil megtértént, az
adatszolgaltatas megfelel6en dokumentalasra keriilt.

A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladata a stabil intézményi vezetés kialakitasa, a nevel6-oktato
munkat segitd, tdmogaté iranyitassal kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor kialakitasa,
csapatszellem ersitése.

—

Budapest Hegyvidék, 2021. november ,,...” - (

Fonti Krisztina
alpolgarmester



7. szam melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

SUNI OVODAK

(1126 Budapest, Németvolgyi ut 29.)
(1126 Budapest, Orbanhegyi ut 18.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 481 Intézményvezeto: Kovacs Zsuzsa

Az 6voda fenntartdja: Budapest Févéros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, Boszorményi ut 23-25.

A fenntarté iranyitoi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarté hataskérrel rendelkezik az  intézmény
hatékonysaganak és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjeldlt feladatok
végrehajtasat és ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kor( értékelési jogkorrel bir.

* Az Oktatasi és Kézmiivelodési Iroda a munkakéri leirds alapjan végez értékeléseket. Az
¢ves €rtekelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési
terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

II. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet6vé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfeleld miikodést.

» Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték-
¢és normakozvetités.

= Szocialis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocialis és egyéb szolgaltatd tevékenysége.

" Szervezet és vezetés —az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, mitkodése, értékelése;

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény mikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, térvényes. Az intézményi
szabalyoz6 dokumentumok hatdlyosak, a torvényi eldirasoknak megfeleléen atdolgozottak,
jogszeriiek. A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok
megfeleloek, jogszeriiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes
és kiilonleges adatok esetében az

* adatvédelem teljesiilésére,

= az ovodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejGttére,

= aziskolai érettség szlirésére,

* abelso értekelési rendszer mitkodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és eréforrasaival.
A helyiségek szama, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkbz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagodgiai Program teljesitéséhez szilkséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kérnyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirdsok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az Ovodai csoportok
szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 76 %

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfelel — megfeleld

= Jogszabalyban meghatarozott kételez6 alkalmazottak kore: nem megfelel6 — megfeleld

= Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvalodsitasahoz sziikséges szakmai
kompetenciak megléte: nem megfeleld — megfelelé

s Felkésziltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelel6 — megfelelé

* Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfelelé

=  Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfeleld — megfeleld

2.3 Pedagégiai feltételek

= A pedagogusok modszertani kultiraja: nem megfeleld — megfelelé

= A pedagdgusok modszertani soksziniisége: nem megfelel6 — megfeleld

= Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa: nem megfelelé6 — megfeleld

= A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfeleld — megfelelé

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfelelé

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagogia): nem megfelelé — megfelelé



Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelelé

Szocialis kompetencia (segitd életmddra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfelelé

Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel6 — megfelelé

Az Onismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfeleld — megfelelé

Az egészséges €letmodra nevelés megvaldsitasa, hatékony dvodai egészséggondozas:
nem megfelel6 — megfelelé

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagobgiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelelé

Operativ tervezés: nem megfelel6 — megfelelé

A napit miikddés tervezése: nem megfeleld — megfelelé

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfeleld — megfeleld

3.2 Szervezeti miitkiodés és fejlesztése

A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mitkodése: nem megfeleld —
megfelelé

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld — megfelelé

Munkatarsak kivalasztdsa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaner6forras-
fejlesztés: nem megfeleldo — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfelelé

Informacids rendszer hatékonysaga: nem megfelelé — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfelelé — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel6 — megfeleld
Pedagdgus és nem pedagogus munka vezetdi értékelése nem megfelelé — megfelel6
Vezetdi program megvalositasa: nem megfeleld — megfelelé

Vezetdvel valo elégedettség: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelkedd

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelelé — megfelelé

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé — megfelel6 — jo — kiemelkedd
Az intézmény kiils6é kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfeleld
A kapcsolattartas forméaja, modja, rendje: nem megfelelé6 — megfelelé
Egylittmi{ikddés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelelé — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

Intézmény keresettsége: nem megfelel6 — megfelelé — j6 — kiemelkedé
Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelel — megfelel — jé —
kiemelked6

Marketing €s PR tevékenység: nem megfelelé — megfelelé — jé — kiemelkedd



* Intézményi dokumentumok kdzzététele: nem megfeleld — megfelelé

* Szakmai publikicié: nem megfelelé — megfeleld

» Kultura kdzvetitd szerep: nem megfelelé — megfeleld

* Az intézmény megitélése: nem megfeleld — megfeleld — j6 — kiemelkedd

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2020/2021-es toviabba a 2021/2022-es nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete a felvételi
elojegyzési napld, a felvételi és mulasztasi naplo, az 6vodai térzskonyv, a csoportnaplok, a
gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumenticiok, a pedagégiai program és a
kozétkeztetés mindségi €s mennyiségi ellendrzése volt.

A tantigy-igazgatasi ellen6rzés kiterjedt a térvényes miikodést alatdmaszté dokumentumok, igy
a felvételi elGjegyzési napld, a felvételi és mulasztasi napld, az 6vodai torzskényv, a
csoportnaplok, a gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentaciok feliilvizsgalatéra, a jogszert
eljarasok vizsgalatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplé ellendrzése

A felvételi eléjegyzési naplé az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartisira szolgal,
tartalmat az EMMI rendelet 89.§-a hatarozza meg,.

A napl6 tartalmazza az Ovoda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a napld
megnyitasanak és lezarasanak idopontjat, az dvodavezetd aldirdsat, az 6voda kérbélyegzodjének
lenyomatét.

A naploé gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§ (3) bekezdésben eloirt adatokat.
Ehhez segitseéget nyujtott az onkormanyzat elektronikus jelentkezési rendszerébdl kinyomtatott
dokumentum, amely kiegészitésre keriilt a rendeletben meghatéarozott adatokkal: a kijeldlt 6voda
megnevezese; annak az Ovodanak a megnevezését, ahova a gyermek jelentkezését még
benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés id6pontjaban részesiil-e bolcsodei vagy
Ovodai ellatasban; a sziil felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a felvételi elbiralasanal
figyelembe vehetd egyéb szempontok; az dvodavezetd javaslata; a felvétellel kapcsolatos dontés,
annak id6pontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idépontja és iktatdszama, a felvétel
1d6épontja.

A felvételi elojegyzési naplo adatai kellen részletesek, naprakészen van vezetve, megfelelnek a
torvényi eléirdsoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése

Az EMMI rendelet 90.§-ben eldirtaknak megfeleléen az Ovodaba felvett gyermekek
nyilvantartasat €s mulasztasat folyamatosan, naprakészen vezeti az 6voda. A naplo tartalmazza
az 6voda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését.

Tovabba hidnytalanul, pontosan keriiltek kitoltésre a kovetkez6 adatok: a gyermek sorszama,
oktatdsi azonositd szama, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsiga, nem magyar
allampolgar esetén a tartézkodas jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetdsége, apja vagy
torvényes képviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel idépontja; beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél a rendeletben
meghatérozott adatok; az igazolt és igazolatlan hidnyzasok és a havi sszesitések. A naplok
pontosan, naprakészen vannak vezetve.

6\ _



5.3 Az 6vodai torzskonyv ellenérzése

Az 6vodai torzskényv vezetése preciz, pontos. A torzskényvben az adatok aktualizéltak, az
EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat tartalmazza. Az épiilet, a helyiségek adatai
adottak, a féréhely a gyermeklétszam aktualizalt, az 6vodapedagdgusok és egyéb alkalmazottak
adatai naprakészen vannak vezetve.

5.4 Az 6vodai csoportnaplok ellenorzése

Az dvodai csoportnaplokban a nevelémunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfeleléen tartalmazza az Ovoda adatait. A csoportnaplok
megfelelden tartalmazzak a gyermekek névsorat, jelét, filk-lanyok szamanak Gsszesitett adatait
korcsoportonként, a tankotelessé vald gyermekek nevét, a sajatos nevelési igényl gyermekek
szamat, fejlesztésiikhoz kapcsolodd adatokat, kiilon foglakozasra jaré gyermekek dsszesitését és
a hivatalos latogatasok nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza a napirendet, hetirendet, a
nevelési-szervezési feladatokat, a tervezett programokat, a pedagdgiai programban
meghatarozott feladatokat (a Montessori eszk6zok bevezetésének idépontjait) az 6vodavezetd
bejegyzéseit.

A csoportnaplok vezetése preciz, pontos, attekintheto és részletes képet nyujt az adott csoport
életérol.

5.5 A gyermekek fejlédését nyomon koveté6 dokumentaciok ellenérzése

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciok tartalmazzdk a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlédési iitemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacio
részletesen tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szociélis és testi fejlettségének
mutatoit, a fejlodést segité megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési
terveket, mérélapokat, rajzokat és a sziil6i tajékoztatasrol szolo feljegyzéseket. Sajatos nevelési
igényli gyermekek esetében dokumentdlva vannak a szakértdi vizsgalat megallapitasai,
szakvélemények, fejlesztésre vonatkozé javaslatok.

5.6 A Pedagégiai program ellenérzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja alapjan pedagogiai programot készit, amelynek tatalmat a rendelet 6.§ (2)
bekezdése hatirozza meg. A 2011. évi CXC torvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjén a
fenntart6 értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatirozott
feladatok végrehajtasat, tovabba az i) pontban meghatérozottak alapjan ellendrzi a pedagdgiai
programot. Az ellen6rzés soran megéllapitast nyert, hogy a pedagdgiai program tartalmazza a
fenti torvényben meghatarozott tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatirozott
feladatok megvalositasa szerint mikodik az 6vodai nevelés, ami a csoportnaplékban is nyomon
kdvethetd.

5.7 Kozétkeztetés

* A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
» A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

6. OSSZEGZES

Az o6vodavezetd értékelése alapjan a 2020/2021. nevelési évre kitiizdtt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok 2021. marcius 8-ig nagyrész megvaldsultak, mind a nevelés,
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mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhatd a nevelési év ezen
szakasza. Az éves munkaterv a neveltestiilet altal elfogadott, valamint az évodavezetd altal
jovahagyott intézményi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitisa ebben a nevelési
évben is magas szinvonalt pedagbgiai munka eredménye. Annak ellenére, hogy az idei év sok
tekintetben eltért az eddigiektdl, az 6voda folyamatosan biztositotta a gyermekek szdmara a
szeretetteljes légkort és érzelmi biztonsagot. Az dvodapedagdgusok az év soran szakmailag
magas szinvonalu nevel6-fejleszté munkat végeztek, amely magéba foglalta Maria Montessori
nevelési elveit a mai kor igényeihez igazitva. Nagy hangsulyt fektettek a csoporton beliili
differencialt foglalkoztatasra, fejlesztésre, szem el6tt tartva a gyermek egyéni fejlodését,
szocialis érését.

Kiemelt feladatnak tekintették az egészséges életmodra nevelést, a kdrnyezettudatos magatartas
kialakitdsat, a tehetségtamogatast és az egyéni képességekre épiild fejlesztést, felzarkoztatast,
ami nyomon kovethetd az egyéni fejlddést nyomon kdovetd dokumentumokban.

Az intézmény taniigyi dokumentacioi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi eléirdsok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszerl. A statisztikai
adatszolgaltatas hataridén belill megtortént, az adatszolgaltatis megfeleléen dokumentalasra
keriilt. A dokumentumok kénnyen attekinthetdk, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony
megvalositasat. Az dvodavezeté a csoportok dokumentumainak rendszeres ellendrzésével
folyamatosan nyomon kéveti a szakmai munkat és a dokumentumok jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld vezetését.

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tdmeges megbetegedést okozod
humadnjarvany kdvetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megoOvasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. Ennek
kovetkeztében az Onkormanyzat altal fenntartott 6vodak bezarasra keriiltek 2021. mércius 8-tol
aprilis 19-ig. Ezen id6szakra tigyeleti rend lépett életbe, az intézmények forgd rendszerben
feliigyeletet biztositottak a gyermekek részére, a Siini Ovodék 2021.04.06 és 04.16. kozott varta
a gyermekeket. Az Ovodadban online oktatas zajlott, az 6vodapedagégusok a hetirendnek
megfelel6en naponta kiildték az ajanlasokat a csaladoknak: emailben juttattak el a sziiléknek a
gyermekiik csoportjara vonatkozé tudnivalokat, a gyermekek napi fejlesztésének tajékoztatoit,
vazlatait.

2021 majusatol az intézmények a szokasos nevelési év rendje szerint mitkodtek, nem volt nyari
zards az 6vodakban, igy a Siini Ovodakban is folytatodhatott a nevelési évben megkezdett
pedagdgiai munka.

A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladata a befogadé szemlélet meger6sitése, amely az elmult
évben példaértékii fejlédésnek indult.

Budapest Hegyvidék, 2021. november ,,...”

Fonti Krisztina
alpolgarmester



8. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

TALTOS OVODA

(1124 Budapest, Lejto ut 41.)
(1124 Budapest, Meredek u. 1.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 480 Intézményvezets: Szabo Monika

Az 6voda fenntart6ja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, B6szorményi ut 23-25.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat
és ezen keresztll a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az ovodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

* Az Oktatasi és Kozmiivel6dési Iroda a munkakdri leirds alapjan végez értékeléseket. Az éves
értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés terlileteit, modszereit és iitemezését.

IL. A fenntart6 altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellenOrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé mikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakd§zvetités.

= Szocialis és egyéb szolgaltatas — az 6voda szocialis €s egyéb szolgaltatd tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az Ovoda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése;

* Kapesolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

* Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi eléirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozé
dokumentumok hatalyosak, a térvényi eléirdasoknak megfeleléen atdolgozottak, jogszertiek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartisok megfeleléek, jogszertek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvéantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

= adatvédelem teljesiilésére,

* az Ovodakoételezettség teljesitésére, az Gvodai jogviszony létrejdttére,

= az iskolai érettség szlrésére,

= abelsd értékelési rendszer mitkodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allé eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelel6sége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagégiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsig
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmeny feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatélyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férdhelyek kihasznaltsaga: 80%

=  Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfelel6 — megfelelé

» Jogszabalyban meghatarozott kotelezo alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfelelé

» Egyeb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfelelé — megfelelé

* Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelelé6 — megfeleld

» Tovabbképzési program és beiskolazési terv teljesiilése: nem megfelelé — megfeleld

* Munkatigyi dokumentumok, munkakdri leirdsok megléte: nem megfeleld — megfeleld

2.3 Pedagogiai feltételek

A pedagbgusok modszertani kulturaja: nem megfelelé — megfelels

A pedagogusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld — megfeleld

Az eredményes modszerek gyiijtése, dtaddsa: nem megfeleld — megfelelé

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkéban: nem megfelelé — megfelelé
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= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfelelé
= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagdgia): nem megfelel — megfeleld
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= Tehetségfejlesztés: nem megfelel6 — megfelelé

= Szocialis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kozossegfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleld — megfelelé

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel6 — megfelelé

= Az Onismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfelel6 — megfelelé

» Az egészséges €letmodra nevelés megvalositasa, hatékony 6vodai egészséggondozas: nem
megfelel6 — megfelelé

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

= Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelelé

= Operativ tervezes: nem megfelelé6 — megfelelé

= A napi mikddés tervezése: nem megfeleld — megfelelo

= A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé — megfelelé

3.2 Szervezeti miitkodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése: nem megfeleld —
megfelel6

= A folyamatok szabalyozottsdga: nem megfelelé — megfelel6

=  Munkatérsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaner6forras-
fejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

» A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfelelé

Informacids rendszer hatékonysaga: nem megfelelé — megfelel6

= Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfelel6

Pedagdgus és nem pedagdgus munka vezetoi értékelése nem megfeleld — megfeleld

Vezetdi program megvalositdsa: nem megfelel6 — megfelelé

Vezetovel vald elégedettség: nem megfeleld — megfelel6 — jo — kiemelkedd

A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelelé — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé — megfeleld — jo — kiemelkedd
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, maddja, rendje: nem megfelelé — megfelelé
Egyiittm{ikddés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfeleld
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelelé6 — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

= Intézmeény keresettsége: nem megfelelé — megfelelé — j6 — kiemelkedé

= Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelel6 — megfelel — jo —
kiemelkedé

= Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld — megfelel — j6 — kiemelkedd

* Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelel6 — megfelelé
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* Szakmai publikacié: nem megfelelé — megfeleld
» Kultara k6zvetitd szerep: nem megfelelé — megfelel6
* Az intézmény megitélése: nem megfelelé — megfelel6 — jo — kiemelked6

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2020/2021-es tovabba a 2021/2022-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
eléjegyzési naplo, a felvételi és mulasztisi napld, az 6vodai torzskényv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentaciok, a pedagégiai program és a kozétkeztetés
mindségi €s mennyiségi ellenbrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a térvényes miikodést alatamaszté dokumentumok, igy a
felvételi eldjegyzési napld, a felvételi és mulasztasi naplo, az 6vodai térzskényv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumenticiok feliilvizsgalatéra, a jogszeri eljardsok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplo ellendrzése

A felvételi el6jegyzési naplo az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatdrozza meg.

A napl6 tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a napld
megnyitasanak €s lezdrasanak idépontjat, az 6vodavezetd alairasat, az 6voda korbélyegzojének
lenyomatat.

A napl6o gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§ (3) bekezdésben eloirt adatokat.
Ehhez segitséget nyujtott az 6nkormanyzat elektronikus jelentkezési rendszerébdl kinyomtatott
dokumentum, amely kiegészitésre keriilt a rendeletben meghatdrozott adatokkal: a kijelslt 6voda
megnevezese; annak az Ovodanak a megnevezését, ahova a gyermek jelentkezését még
benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idépontjaban részesiil-e bolcsddei vagy
6vodai ellatasban; a sziilo felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a felvételi elbiralasanal
figyelembe vehet6 egyéb szempontok; az 6vodavezet6 javaslata; a felvétellel kapcsolatos dontés,
annak idSpontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés id6pontja és iktatészdma, a felvétel
id6épontja.

A felvételi el6jegyzési naplo adatai kellden részletesek, naprakészen van vezetve, megfelelnek a
torvényi eldirdsoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplo az EMMI rendelet 90.§-ben eldirtaknak megfeleléen az dvodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat és mulasztasat naprakészen tartalmazza. A naplé tartalmazza az
6voda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését.

Tovabba hianytalanul, pontosan keriiltek kitoltésre a kovetkezd adatok: a gyermek sorszdma,
oktatasi azonositd szdma, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, nem magyar allampolgar
esetén a tartdzkodds jogcime, anyja szilletéskori neve, elérhetdsége, apja vagy torvényes
képviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel iddpontja; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél a rendeletben meghatarozott
adatok. Tovabba az igazolt és igazolatlan hianyzasok és a havi Gsszesitések pontosan, naprakészen
vannak vezetve.



5.3 Az 6vodai torzskonyv ellenérzése

Az 6vodai térzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az éplilet, a helyiségek adatai adottak, a féréhely a gyermeklétszam aktualizalt, az
ovodapedagdgusok és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak.

Az 6vodai térzskonyv az eléirasoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.4 Az 6vodai csoportnaplok ellendrzése

Az 6vodai csoportnaplokban a nevelémunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait. A csoportnapldék megfelelden
tartalmazzak a gyermekek névsorat, jelét, fiuk-lanyok szamanak korcsoportonként Osszesitett
adatait, a tankotelessé valo gyermekek nevét, a sajatos nevelési igényl gyermekek szamat,
fejlesztésiikhoz kapcsolédd adatokat és a hivatalos latogatisok nyilvantartdsat. Részletesen
tartalmazza a napirendet, hetirendet, a nevelési-szervezési feladatokat, a tervezett programokat, a
pedagogiai programban meghatarozott feladatokat.

5.5 A gyermekek fejlédését nyomon kiveté dokumentaciok ellenérzése

A gyermekek fejléddését nyomon kovetd dokumentaciok tartalmazzak a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlodesi iitemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacid
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatdit, a
fejlodést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérdlapokat, rajzokat és a sziildi tdjékoztatasrol sz0l6 feljegyzéseket. Sajatos nevelési igényli
gyermekek esetében dokumentalva vannak a szakértdi vizsgalat megallapitasai, szakvélemények,
fejlesztésre vonatkozo javaslatok. Az 6voda részletesen, jol atlathatéan dokumentélja a gyermekek
fejlodését.

5.6 A Pedagégia program ellenérzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan pedagogiai programot készit, amelynek tatalmat a rendelet 6.§ (2) bekezdése hatirozza
meg. A 2011. évi CXC torvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a fenntarté értékeli a nevelési-
oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, tovabba az i)
pontban meghatdrozottak alapjan ellenérzi a pedagdgiai programot. Az ellen6rzés soran
megallapitast nyert, hogy a pedagodgiai program tartalmazza a fenti térvényben meghatarozott
tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatarozott feladatok megval6sitasa szerint miikddik
az dvodai nevelés, ami a csoportnaplokban is nyomon kovethetd.

5.7 Kozétkeztetés

= A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
» A kozétkeztetés mennyisége: megfelelé

6. OSSZEGZES

Az o6vodavezetd értékelése alapjan a 2020/2021. nevelési évre kitizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok 2021. marcius 8-ig nagyrész megvalosultak, mind a nevelés,
mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év ezen
szakasza. Az éves munkaterv a nevelbtestiilet altal elfogadott, valamint az 6vodavezetd altal
jovéhagyott intézményi Pedagogiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitasa ebben a nevelési
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évben is magas szinvonalu pedagogiai munka eredménye. Annak ellenére, hogy az idei év sok
tekintetben eltért az eddigiektél, az 6voda folyamatosan biztositotta a gyermekkdzpontu,
szeretetteljes, szakmailag magas szinvonalu neveld-fejleszté tevékenységet. Kiemelt feladatnak
tekintették az egészséges életmodra nevelést, a kdrnyezettudatos magatartds kialakitisat, a
tehetségtamogatast és az egyéni képességekre épiild fejlesztést, felzarkdztatast, ami nyomon
kovethetd az egyéni fejlodést nyomon kéveté dokumentumokban.

Az intézmény taniigyi dokumentacioéi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi eldirasok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész &s szakszerli. A statisztikai
adatszolgaltatas hataridén bellil megtortént, az adatszolgéltatds megfeleléen dokumentéalasra
keriilt. A dokumentumok kdnnyen attekinthetdk, segitik a napi szakmai neveldmunka hatékony
megvalositasat.

A Komminy az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozod
humanjarvény kovetkezményeinek elhéritdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megovasa €rdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. Ennek
kovetkeztében az Onkormanyzat altal fenntartott 6vodék bezarasra keriiltek 2021. mércius 8-t61
aprilis 19-ig, ezen id6szakra tigyeleti rend 1épett életbe, az dvoda zarva volt.

Az Ovoda zarva tartasi idejében az dvodapedagdgusok folyamatos kapcsolatot tartottak online a
csaladokkal. Ehhez minden csoport sajat email fiokot hozott 1étre, amelyben a pedagdgusok heti
rendszerességgel az éves terveiknek megfeleléen digitalis tartalmakat: meséket, dalokat,
beszélgetésekhez Otleteket, kisérleti tapasztalatszerzési lehetoségek otleteit, videdanyagokat,
képességfejleszté feladatlapokat, barkdcsotleteket, jatékos mozgasfejleszté feladatokat toltdttek
fel.

A csalddok szivesen és orommel fogadtdk ezeket, sok pozitiv visszajelzés érkezett az
6vodapedagodgusokhoz, galériak, kiallitasok jottek létre a gyerekek alkotasaibol.

2021 majusatol az intézmények a szokasos nevelési év rendje szerint mitkodtek, nem volt nyari
zaras az 6vodakban, igy a Taltos Ovodéaban is folytatddhatott a nevelési évben megkezdett
pedagodgiai munka.

A 2020/2021. nevelési év kiemelt feladata az intézmény rendkiviil j6 megitélésének megtartasa, a
kiils6 és belso partnerekkel kialakitott hatékony egylittmiikodés folytatasa.

Budapest Hegyvidék, 2021. november ,,...” / )

Fonti Krisztina
alpolgarmester



9. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
VAROSMAJORI OVODAK

(1122 Budapest, Varosmajor u. 59/b)
(1121 Budapest Csermely ut 8.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 487 Intézményvezeto: Balint Beata

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févéaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest, Boszérményi ut 23-25.

A fenntarté6 iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarté hataskérrel rendelkezik az  intézmény
hatékonysaganak és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok
végrehajtasat és ezen keresztiil a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I Az é6vodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

» Az Oktatasi és Kozmiivelddési Iroda a munkakori leirds alapjan végez értékeléseket.
Az éves értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossigra hozza (éves
értékelési terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és titemezését.

I1. A fenntart6 altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet6vé teszik a jogszabalyoknak és
a partneri elvarasoknak megfelelé miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio,
érték- és normakozvetités.

= Szocialis és egyéb szolgaltatais — az Ovoda szocidlis és egyéb szolgaltatd
tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az Ovoda, mint munkaszervezet struktirija, mikddése,
értékelése;

= Kapcsolatok, elfogadottsig — az Ovoda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.
= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

Az intézmény miik6dése a jogszabalyi eléirasoknak megfelel, térvényes. Az intézményi
szabalyoz6 dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirdsoknak megfelelden atdolgozottak,
jogszerliek. A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartisok
megfeleloek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt
személyes és kiilonleges adatok esetében az

= adatvédelem teljesiilésére,

* az 6vodakotelezettség teljesitésére, az ovodai jogviszony 1étrejottére,

" aziskolai érettség szlirésére,

= abelso értékelési rendszer mitkodtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és
eréforrasaival. A helyiségek szdma, funkcionalis megfelelésége optimélis. Az intézmény
eszkdz- ¢s felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges
ellatottsdg rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsdga optimdlis, a természetes és/vagy
telepitett kornyezet biztonsdgos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirdsok betartasa
megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az évodai csoportok
szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 92%

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld

* Jogszabalyban meghatarozott kételezd alkalmazottak kore: nem megfelel —
megfelelo

» Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvalositasahoz szitkséges szakmai
kompetencidk megléte: nem megfelel6 — megfeleld

= Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelelé

= Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfeleld

* Munkaligyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte: nem megfelelé — megfelelé

2.3 Pedagoégiai feltételek

= A pedagdgusok mddszertani kulturaja: nem megfelel6 — megfelelé

= A pedagogusok modszertani soksziniisége: nem megfeleld — megfelelé

= Az eredményes modszerek gytijtése, atadasa: nem megfelelé — megfeleld

= A gyermek ¢letkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelelé — megfelelé
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= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfelelé



= Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagogia): nem megfeleld — megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfelel6 — megfeleld

= Szocialis kompetencia (segit6 életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleldo — megfelelé

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel6 — megfelelé

» Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld — megfelelé

= Az egészseges €letmodra nevelés megvaldsitasa, hatékony évodai egészséggondozas:
nem megfelelé — megfeleld

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

» Pedagobgiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelé6 — megfelelé

®  Operativ tervezés: nem megfelel6 — megfeleld

* A napi mikddés tervezése: nem megfelelé — megfelel6

= A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé —
megfeleld

3.2 Szervezeti mitkodés és fejlesztése

* A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése: nem megfelel6 —
megfelelé

= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelel6 — megfeleld

Munkatérsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-

fejlesztés: nem megfelelé — megfelelé

A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfelelé

Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfelelé — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel6 — megfelelé

Pedagdgus és nem pedagdgus munka vezetdi értékelése nem megfelelé — megfeleld

Vezet6i program megvalositasa: nem megfelelé — megfeleld

Vezetdvel valo elegedettség: nem megfelelé — megfeleld — j6 — kiemelkedd

A szervezeti kulttra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelelé — megfelelé

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 — megfelel6 — jo — kiemelked
Az intézmény kiilsd kapcsolatainak rendszere: nem megfelel — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfelelé — megfelelé
Egyiittm{ikodés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfeleld
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatis, kapcsolat az intézményi kornyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfelelé — megfelelé — jo — kiemelkedé
» Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelelé — megfeleld — jo —
kiemelked6
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" Marketing és PR tevékenység: nem megfelelé — megfeleld — j6 — kiemelkedd
* Intézmeényi dokumentumok kozzététele: nem megfeleld — megfelel6

= Szakmai publikécié: nem megfelel6 — megfelelé

= Kulttra k6zvetitd szerep: nem megfelel6 — megfelelé

= Az intézmény megitélése: nem megfeleld- megfeleld — jo — kiemelkedd

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2020/2021-es tovabba a 2021/2022-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
elojegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplé, az 6vodai torzskonyv, a esoportnaplék,
a gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentaciék, a pedagégiai program és a
kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése vollt.

A tanligy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes milkodést alatimasztd dokumentumok,
igy a felvételi eldjegyzési napld, a felvételi és mulasztasi napld, az dvodai térzskdnyv, a
csoportnaplok, a gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumenticidk feliilvizsgalatara, a
jogszer( eljarasok vizsgalatara.

5.1 A felvételi el6jegyzési naplo ellendrzése

A felveteli elojegyzési naplé az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgél,
tartalmat az EMMI rendelet 89.§-a hatarozza meg.

A napld tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a napld
megnyitasanak és lezardsdnak idopontjat, az Ovodavezetd alairasat, az Ovoda
korbélyegzdjének lenyomatat. A naplé gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§ (3)
bekezdésben eldirt adatokat. Ehhez segitséget nydjtott az Onkorményzat elektronikus
jelentkezési rendszerébdl kinyomtatott dokumentum, amely kiegészitésre keriilt a rendeletben
meghatarozott adatokkal: a kijelolt 6voda megnevezése; annak az 6vodanak a megnevezését,
ahova a gyermek jelentkezését még benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés
idépontjaban részesiil-e bolcsddei vagy 6vodai ellatisban; a sziilo felvétellel, ellatissal
kapcsolatos igényei, a felvételi elbirdlasanal figyelembe veheté egyéb szempontok; az
6vodavezetd javaslata; a felvétellel kapcsolatos dontés, annak idSpontja; a felvétellel
kapcsolatos fellebbezés idopontja és iktatoszama, a felvétel id6pontja. A megjegyzés rovatba
a valtozasok bejegyzésre keriiltek. A felvételi el6jegyzési napld adatai kellden részletesek,
naprakészen van vezetve, megfelelnek a térvényi elbirasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplé ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naploban az EMMI rendelet 90.§-ban el6irtaknak megfeleléen, az
Ovodaba felvett gyermekek nyilvantartdsa és mulasztisa folyamatosan, naprakészen keriil
bejegyzésre. A naplé tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezeset.

Tovabba hidnytalanul, pontosan keriiltek kitoltésre a kovetkez6 adatok: a gyermek sorszama,
oktatdsi azonosito szadma, neve, sziiletési helye és ideje, allampolgdrsiga, nem magyar
allampolgar esetén a tartézkodas jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetosége, apja vagy
torvényes képviseldje neve, elérhetosége; a felvétel iddpontja; beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdé vagy sajatos nevelési igényl gyermekeknél tartalmazza a
rendeletben meghatarozott adatokat; a hidnyzasok és a havi Osszesitések pontosan,
naprakészen vannak vezetve.
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5.3 Az 6vodai torzskonyv ellendrzése

Az ovodai toérzskényv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott
adatokat tartalmazza. Az épiilet, a helyiségek adatai adottak, a férohely a gyermeklétszam
aktualizalt, az 6vodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak.
Az 6vodai térzskdnyv az eldirasoknak megfeleloen tartalmazza a szitkséges adatokat.

5.4 Az dvodai csoportnaplok ellendrzése

Az 6vodai csoportnaplokban a neveldmunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt.
Az EMMI rendelet 91. §-nak megfeleléen tartalmazza az dvoda adatait. A csoportnaplok
megfelelden tartalmazzak a gyermekek névsorat, jelét, fiuk-lanyok szdmanak Osszesitett
adatait korcsoportonként, a tankotelessé vald gyermekek nevét, a sajatos nevelési igényli
gyermekek szamat, fejlesztésiikh6z kapcsolédo adatokat és a hivatalos latogatasok
nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza a napirendet, hetirendet, a nevelési-szervezési
feladatokat, a tervezett programokat, a pedagogiai programban meghatarozott feladatokat.

5.5 A gyermekek fejlédését nyomon kiveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacidk tartalmazzak a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlodési litemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A
dokumentacié tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi
fejlettségének mutatoit, a fejlodést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az
egyéni fejlesztési terveket, mér6lapokat, rajzokat és a sziildi tdjékoztatasrol szo6lo
feljegyzéseket. Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében dokumentalva vannak a szakért6i
vizsgalat megallapitasai, szakvélemények, fejlesztésre vonatkozd javaslataik. Az dvoda
részletesen, jol atlathatéan dokumentalja a gyermekek fejlédését.

5.6 A Pedagdgiai program ellenérzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja alapjan pedagdgiai programot készit, amelynek tatalmat a rendelet 6.§ (2)
bekezdése hatdrozza meg. A 2011. évi CXC torvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a
fenntartd értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjiaban meghatirozott
feladatok végrehajtasat, tovabba az i) pontban meghatarozottak alapjan ellenérzi a pedagogiai
programot. Az ellen6rzés soran megallapitast nyert, hogy a pedagdgiai program tartalmazza a
fenti torvényben meghatarozott tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatdrozott
feladatok megvaldsitasa szerint mikodik az 6vodai nevelés, ami a csoportnaplokban is
nyomon kovethetd.

5.7 Kozétkeztetés

= A kozétkeztetés mindsége: megfelelé
= A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

6. OSSZEGZES

Az 6vodavezetd értékelése alapjan a 2020/2021. nevelési évre kitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok 2021. marcius 8-ig nagyrész megvaldsultak, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési
év ezen szakasza. Az éves munkaterv a nevelStestillet altal elfogadott, valamint az
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Ovodavezetd 4ltal jovahagyott intézményi Pedagdgiai Programra épiilt, amelynek
megvalositdsa ebben a nevelési évben is magas szinvonalti pedagégiai munka eredménye.
Annak ellenére, hogy az idei év sok tekintetben eltért az eddigiektdl, az dvoda kiemelt
feladatnak tekintette az egészséges életmddra nevelést, a kornyezettudatos magatartas
kialakitasat, a mozgasfejlesztést, egészséges taplalkozasi szokdsok kialakitasat, a gyermekek
lelki egészségét és a néphagyomanyok éltetését.

Az intézmény taniigyi dokumentacioi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi eldirasok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszeri. A statisztikai
adatszolgéltatas hataridén bellil megtortént, az adatszolgaltatis megfeleléen dokumentdlasra
keriilt. A dokumentumok konnyen Aattekinthetdk, segitik a napi szakmai neveldmunka
hatékony megvalositasat.

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozod
humanjarvany kovetkezményeinek elharitidsa, a magyar allampolgarok egészségének és
¢letének megdévasa érdekében Magyarorszag egész terilletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.
Ennek kovetkeztében az Onkormanyzat altal fenntartott 6vodak bezérasra keriiltek 2021.
marcius 8-tol aprilis 19-ig, ezen idGszakra {igyeleti rend 1épett életbe, az dvoda zarva volt. A
zarva tartas alatt az 6vodapedagogusok folyamatos kapcsolatban voltak a gyerekekkel és a
csaladokkal online médokon. A visszajelzések alapjan a gyerekek nagyon Oriiltek ezeknek az
anyagoknak, és a szililok tobbsége is pozitivan értékelte az ilyen jellegii fejlesztést.

2021 majusatol az intézmények a szokasos nevelési év rendje szerint miikddtek, nem volt
nyari zaras az 6vodakban, igy a Varosmajori Ovodakban is folytatédhatott a nevelési évben
megkezdett pedagdgiai munka.

Az intézmény rendkiviil j6 megitélésének megtartasa, a kiils6 és belsé partnerekkel kialakitott
hatékony egyiittmikodés folytatasa a 2021/2022. nevelési év kiemelt feladata.

Budapest Hegyvidék, 2021. november ,,...”

Fonti Krisztina
alpolgarmester



10. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

ZUGLIGET OVODA

(1125 Budapest, Zalai ut 2.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 488 Intézményvezeté: Mari Gaborné

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, Bészorményi ut 23-25.

A fenntarté iranyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységenek ellendrzése. A fenntart6 hataskodrrel rendelkezik az intézmény hatékonysiganak
¢s pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
€s ezen keresztlil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének
eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kori értékelési jogkorrel bir.

» Az Oktatasi és Kdzmiivelddési Iroda a munkakori leirds alapjan végez értékeléseket. Az éves
ertékelesi tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, mddszereit és iitemezését.

IL. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

* Szocialis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocilis és egyéb szolgaltato tevékenysége.

* Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, mikodése, értékelése;

* Kapcsolatok, elfogadottsiag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

* Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabalyozo
dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirasoknak megfeleléen éatdolgozottak, jogszertiek. A
sziikséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfelelek, jogszeriiek.

Az dvoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

= adatvédelem teljesiilésére,

* az Ovodakoételezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejbttére,

* az iskolai érettség szlirésére,

* abelso értékelési rendszer miikddtetésére.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkizeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelésége optimélis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfelelo, a Pedagégiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munkaegészségiligyi és biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 92%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld

» Jogszabéalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfelelé

= Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitasdhoz szikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld — megfelelé

» Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfelelé

* Tovabbképzési program €s beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfelelé

* Munkaligyi dokumentumok, munkakdri leirasok megléte: nem megfelelé — megfelelé

2.3 Pedagogiai feltételek

A pedagogusok médszertani kulturaja: nem megfelelé — megfelelé

A pedagogusok mddszertani soksziniisége: nem megfeleld — megfelelé

Az eredményes médszerek gyiijtése, dtadasa: nem megfelel — megfelelé

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfelelé6 — megfeleld

Trer

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld
= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztopedagdgia): nem megfelelé — megfeleld
= Tehetségfejlesztés: nem megfelel6 — megfeleld
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= Szocialis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleldo — megfelelé

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfelel6 — megfeleld

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitdsa: nem megfelel — megfelelé

= Az egészséges életmodra nevelés megvaldsitasa, hatékony ovodai egészséggondozas: nem
megfelel6 — megfelelé

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

* Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfelelé

* Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

* A napi mikddés tervezése: nem megfelel6 — megfelelé

» A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé — megfelelé

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

* A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatask6rok miikodése: nem megfeleld —
megfelel6

* A folyamatok szabéalyozottsaga: nem megfelelé — megfelelé

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaer6 gazdalkodas, humaneréforras-
fejlesztés: nem megfelel6 — megfelelé

* A munka szervezettsége: nem megfeleld — megfelelé

* Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfelelé

» Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfelelé

* A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfeleld

* Pedagbgus és nem pedagogus munka vezet6i értékelése nem megfelelé — megfeleld

*  Vezetdi program megvalositasa: nem megfeleld — megfeleld

" Vezetdvel valo elégedettség: nem megfeleld — megfelel — jo — kiemelkedé

* A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelelé — megfeleld

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé — megfeleld — j6 — kiemelkedd

* Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelel — megfelelé
* A kapcsolattartas forméja, modja, rendje: nem megfeleld — megfeleld

» Egylittmkodés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfeleld

* Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelelé — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel

* Intézmény keresettsége: nem megfeleld — megfelels — jé — kiemelkedd

» Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelelé — megfeleld — jo —
kiemelked6

* Marketing és PR tevékenység: nem megfelel — megfeleld — jé — kiemelkedd

* Intézményi dokumentumok kdzzététele: nem megfeleld — megfelel6
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= Szakmai publik4cio: nem megfelel6 — megfelelé
= Kultira kézvetité szerep: nem megfelelé — megfelelé
* Az intézmény megitélése: nem megfelel6 — megfeleld — jo — kiemelkedé

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2020/2021-es tovabba a 2021/2022-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi
eléjegyzési naplo, a felvételi és mulasztisi naplo, az 6vodai torzskdnyv, a csoportnaplék, a
gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentaciék, a pedagdgiai program és a kozétkeztetés
mindségi és mennyiségi ellenérzése volt.

A tanligy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes mitkddést alatdmaszté dokumentumok, igy a
felvételi eléjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi naplo, az dvodai térzskdnyv, a csoportnaplok,
a gyermek fejlédését nyomon kovetdé dokumentaciok feliillvizsgalatira, a jogszer(i eljarasok
vizsgalatara.

5.1 A felvételi elgjegyzési naplo ellendrzése

A felvételi eldjegyzési napld az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartdsara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatirozza meg.

A naplé tartalmazza az dvoda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a napld
megnyitasanak ¢s lezarasanak idopontjat, az 6vodavezetd alairasat, az 6voda korbélyegzéjének
lenyomatat. A naplo gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§ (3) bekezdésben elbirt
adatokat. Ehhez segitséget nyujtott az Onkormanyzat elektronikus jelentkezési rendszerébol
kinyomtatott dokumentum, amely kiegészitésre keriilt a rendeletben meghatarozott adatokkal: a
kijelolt 6voda megnevezése; annak az dvodanak a megnevezését, ahova a gyermek jelentkezését
még benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés iddpontjdban részesiil-e bdlcsddei
vagy ovodai ellatasban; a sziil6 felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a felvételi elbiralasanal
figyelembe vehetd egyéb szempontok; az dvodavezets javaslata; a felvétellel kapcesolatos dontés,
annak idOpontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés iddpontja és iktatdszama, a felvétel
idépontja.

A felvételi elojegyzési naplo adatai kellden részletesek, naprakészen van vezetve, megfelelnek a
térvényi el6irasoknak.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ban eldirtaknak megfelelden az 6vodéaba
felvett gyermekek nyilvantartasat és mulasztasat folyamatosan, naprakészen tartalmazza. A naplo
tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését.
Tovabba hianytalanul, pontosan keriiltek kitSltésre a kovetkezé adatok: a gyermek sorszama,
oktatasi azonosité szama, neve, sziiletési helye és ideje, llampolgarsédga, nem magyar allampolgar
esetén a tartézkodas jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetdsége, apja vagy torvényes
képviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel idGpontja; beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat; az igazolt és igazolatlan hianyzasok és a havi Osszesitések pontosan,
naprakészen vannak vezetve.

5.3 Az 6vodai torzskonyv ellendrzése

Az 6vodai torzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az épiilet, a helyiségek adatai adottak, a fér6hely a gyermeklétszam aktualizalt, az
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ovodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak. Az Ovodai
torzskonyv az eléirasoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.

5.4 Az 6vodai csoportnaplok ellendrzése

Az 6vodai csoportnaplokban a nevelémunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait. A csoportnaplok megfeleléen
tartalmazzdk a gyermekek névsorat, jelét, fiuk-lanyok szamanak Osszesitett adatait
korcsoportonként, a tankdtelessé valo gyermekek nevét, a sajatos nevelési igényli gyermekek
szamat, fejlesztésiikhoz kapcsolddd adatokat, kiilon foglakozasra jard gyermekek Osszesitését és a
hivatalos latogatasok nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza a napirendet, hetirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, a tervezett programokat, a pedagdgiai programban meghatarozott
feladatokat. A csoportnaploba napi és heti rendszerességgel bejegyzésre keriilnek a csoport
€letéhez kapcsolddo reflexidk. A csoportnaplok vezetése preciz, pontos, attekinthetd, részletes
képet nyujt az adott csoport életérdl és a fejlesztési lehet6ségekrol.

5.5 A gyermekek fejlédését nyomon kiveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentdcidk tartalmazzék a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlédési litemének, a nevelés iranyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacid
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatoit, a
fejlodést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, eredményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mér6lapokat, rajzokat és a sziiloi tajékoztatasrol szol6 feljegyzéseket. Sajatos nevelési igényii
gyermekek esetében dokumentalva vannak a szakért6i vizsgalat megallapitasai, szakvélemények,
fejlesztésre vonatkozd javaslataik. Az dvoda részletesen, jol atlathatéan dokumentalja a
gyermekek fejlodését és az egyéni fejlesztési terveket.

5.6 A Pedagégiai program ellenérzése

Az EMMl rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan pedagogiai programot készit, amelynek tatalmat a rendelet 6.§ (2) bekezdése hatarozza
meg. A 2011. évi CXC tdrvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a fenntarté értékeli a nevelési-
oktatési intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, tovabba az i)
pontban meghatarozottak alapjan ellen6rzi a pedagdgiai programot. Az ellendrzés sorin
megallapitast nyert, hogy a pedagogiai program tartalmazza a fenti torvényben meghatarozott
tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatarozott feladatok megvaldsitasa szerint miikodik
az 6vodai nevelés, ami a csoportnaplokban is nyomon kovethetd.

5.7 Kiozétkeztetés

= A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
= A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

6. OSSZEGZES
Az bOvodavezetd értékelése alapjan a 2020/2021. nevelési évre kitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok 2021. marcius 8-ig nagyrész megvaldsultak, mind a nevelés,

mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhatd a nevelési év ezen
szakasza.

Az éves munkaterv a nevelétestiilet altal elfogadott, valamint az dvodavezetd altal jovahagyott
intézményi Pedagégiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitisa ebben a nevelési évben is magas
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szinvonalu pedagogiai munka eredménye. Annak ellenére, hogy az idei év sok tekintetben eltért
az eddigiekt6l, az 6voda kiemelt feladatnak tekintette a tehetséggondozoé mithely munkajét, a zo1d
jeles napok kapcsan szervezett projektnapot, a Szakmai Munkakdzosség egyiittmiikddését és az
egyéni képességekre €piild fejlesztést, felzarkoztatast, ami nyomon kdvethetd az egyéni fejlédést
nyomon koévetd dokumentumokban.

Az informacioatadas folyamataban fontosnak tartottdk a személyes kapcsolattartast, de a honlap,
a rendszeres e-mailen torténd egyeztetés nagyban segitette a sziilék és 6vodapedagégusok
tdjékoztatasat, tjékozodasat. Emellett nagy hangsulyt kapott a kiilonbdzd online platformokon
valo egyiittmiikodés.

A Kormany az é¢let- és vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd
humanjarvany kdvetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgéarok egészségének és életének
megovasa €rdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. Ennek
kévetkeztében az Onkormanyzat 4ltal fenntartott 6voddk bezarasra keriiltek 2021. mércius 8-t61
aprilis 19-ig, ezen id8szakra iigyeleti rend lépett életbe, a Zugligeti Ovoda 2021.04.06-04.16.
kozotti idoszakban keriileti ligyeletet biztositott.

2021 majusatol az intézmények a szokasos nevelési év rendje szerint mitkddtek, nem volt nyéri
zérés az Gvodakban, igy a Zugliget Ovodakban is folytatodhatott a nevelési évben megkezdett
pedagogiai munka.

Nehezitette az dvoda életét, hogy 2021. majus 31-t61 az 6voda konyhajanak felujitdsa miatt az
nevelési év kezdetéig a Normafa Ovoda tagévodai épiiletébe koltozott az intézmény. Viszont ez
egyben lehetdéség is volt az egyiittmikodésre, az Osszefogasra, egymas szokasainak
megismerésére, elfogadasara.

Az intézmény taniigyi dokumentacioi megfelelnek a hatalyos jogszabalyi eldirasok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszeri. A statisztikai
adatszolgaltatds hataridén beliil megtortént, az adatszolgaltatis megfeleléen dokumentalasra
keriilt. A dokumentumok kénnyen attekinthetok, segitik a napi szakmai nevelémunka hatékony
megvalositdsat. Nagy hangsulyt fektetnek a gyermekek egyéni fejlesztésére, amelynek
dokumentalasa kiemelkedden preciz és napi szintil.

A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladata a neveldtestiilet stabilitasanak megtartasa, lehetdség
szerint még tovabbi erdsitése.

Budapest Hegyvidék, 2021. november ,,..."

Fonti Krlszti

alpolgarmester



11. szamu melléklet
PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
MUVESZ UTI OVODA ES BOLCSODE

(1121 Budapest, Mtvész ut 5-7.)

Az intézmény OM azonositoja: 200037 Intézményvezeté: Sebestyén Cselovszki
Agnes

Az 6voda fenntartéja: Budapest F6véros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1126 Budapest, Boszorményi 1t 23-25.

A fenntarté irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevekenységének ellendrzése. A fenntarté hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak
¢s pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagégiai programban megjelolt feladatok
végrehajtasit ¢€s ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagodgiai-szakmai
tevékenységének eredményességét (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korii értékelési jogkérrel bir,

* Az Oktatasi és Kézmiivelddési Iroda a munkakéri leiras alapjan végez értékeléseket. Az
eves értékelési tervet az irodavezeté késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési
terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és iitemezését.

IL. A fenntarté altal kivilasztott intézményértékelési teriiletek:

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat 2021, szeptember 1. napjaval vette
at a Mavész uti Ovoda és Bolcséde fenntartéi jogat. Ebbdl kifolyolag a fenntarto ellendrzése a
2021/2022-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete alapjan a felvételi eléjegyzési naplé, a
felvételi és mulasztdsi naplo, az 6vodai térzskdnyv, a csoportnaplok, a gyermek fejlédését
nyomon kéveté dokumentaciok, a pedagogiai program és a kozétkeztetés mindségi és
mennyiségi ellendrzésére terjedt ki.

1. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

Szeptember 1-t6] oktober végéig az épiiletben négy beruhazas zajlott (energetikai felujitas, belsé
villamosenergia rendszer komplex felujitasa, tamfal feltjitas, jatszotér feltjitas). Ez id6 alatt az
ovodai csoportokat a Normafa Ovoda fogadta be. A felnjitasi munkalatok elkésziiltek, az 6voda
visszakoltozott a Miivész 1iti épiiletbe.

A 2021/2022-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a felvételi el6jegyzési naplo, a felvételi
és mulasztdsi naplé, az 6vodai térzskényv, a csoportnaplok, a gyermek fejlodését nyomon
koveté dokumenticiok, a pedagégiai program és a kozétkeztetés mindségi és mennyiségi
ellendrzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a torvényes miikddést alatamaszté dokumentumok, igy a
felvételi cldjegyzési naplo, a felvételi és mulasztasi napl6, az 6vodai torzskonyv, a csoportnaplok,

U !



a gyermek fejlddesét nyomon kovetd dokumentéaciok felilvizsgalatara, a jogszerli eljardsok
vizsgélatara.

1.1 A felvételi el6jegyzési naplé ellenérzése

A felvételi elojegyzési napld az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal, tartalmat
az EMMI rendelet 89.§-a hatarozza meg.

A napldé tartalmazza az Ovoda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a napld
megnyitasanak és lezarasanak idépontjat, az 6vodavezetd aldirasat, az 6voda korbélyegzdjének
lenyomatat. A napl6é gyermekenként tartalmazza az EMMI rendelet 89.§ (3) bekezdésben eloirt
adatokat. Ehhez segitséget nyujtott az Onkormanyzat elektronikus jelentkezési rendszerébol
kinyomtatott dokumentum, amely kiegészitésre keriilt a rendeletben meghatarozott adatokkal: a
kijelolt 6voda megnevezése; annak az dvodanak a megnevezését, ahova a gyermek jelentkezését
még benyujtottak; annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idopontjaban részesiil-e bolcsédei
vagy ovodai ellatasban; a sziild felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényei, a felvételi elbirdlasanal
figyelembe vehet6 egyéb szempontok; az 6vodavezetd javaslata; a felvétellel kapcsolatos dontés,
annak id6pontja; a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idépontja és iktatdszama, a felvétel
id6épontja.

A felvételi el6jegyzési naplo adatai kellden részletesek, naprakészen van vezetve, megfelelnek a
térvényi eldirdsoknak.

1.2 A felvételi és mulasztasi naplék ellendrzése

A felvételi és mulasztasi naplé az EMMI rendelet 90.§-ban eléirtaknak megfeleléen az 6vodaba
felvett gyermekek nyilvantartasat és mulasztasat folyamatosan, naprakészen tartalmazza. A napld
tartalmazza az 6voda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezeését.
Tovabba hidnytalanul, pontosan keriiltek kit6ltésre a kdvetkezd adatok: a gyermek sorszama,
oktatasi azonositd szama, neve, sziiletési helye €s ideje, allampolgarsaga, nem magyar allampolgar
esetén a tartdzkodéds jogcime, anyja sziiletéskori neve, elérhetésége, apja vagy torvényes
képviseldje neve, elérhetdsége; a felvétel iddpontja; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknél tartalmazza a rendeletben
meghatarozott adatokat; az igazolt és igazolatlan hidanyzasok és a havi Osszesitések pontosan,
naprakészen vannak vezetve.

1.3 Az 6vodai torzskényv ellenérzése

Az 6vodai torzskdnyv vezetése preciz, pontos, az EMMI rendelet 92.§-ban meghatarozott adatokat
tartalmazza. Az épiilet, a helyiségek adatai adottak, a féréhely a gyermeklétszam aktualizalt, az
ovodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatai naprakészen vezetve vannak. Az Ovodai
torzskonyv 0sszességében az eldirasoknak megfelelden tartalmazza a sziikséges adatokat.

1.4 Az 6vodai csoportnaplék ellenérzése

Az dvodai csoportnaplokban a neveldmunka tervezése pontosan, naprakészen dokumentalt. Az
EMMI rendelet 91. §-nak megfelelden tartalmazza az 6voda adatait. A csoportnaplok megfeleléen
tartalmazzak a gyermekek névsorat, jelét, fiuk-lanyok szamanak Osszesitett adatait
korcsoportonként, a tankdtelessé valé gyermekek nevét, a sajatos nevelési igényli gyermekek
szamat, fejlesztésiikhoz kapcesolodo adatokat, killon foglakozasra jaré gyermekek Osszesitését és a
hivatalos latogatasok nyilvantartasat. Részletesen tartalmazza a napirendet, hetirendet, a nevelési-
szervezési feladatokat, a tervezett programokat, a pedagdgiai programban meghatarozott
feladatokat. A csoportnaploba napi és heti rendszerességgel bejegyzésre kerlilnek a csoport
¢életéhez kapcsolodo reflexidk. A csoportnaplok vezetése preciz, pontos, attekinthetd, részletes
képet nyujt az adott csoport életérdl s a fejlesztési lehetoségekrol.
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1.5 A gyermekek fejlédését nyomon kiveté dokumentumok ellenérzése

A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentdciok tartalmazzék a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlodési litemének, a nevelés irdnyanak folyamatos nyomon kovetését. A dokumentacid
tartalmazza a gyermek anamnézisét, értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségének mutatéit, a
fejlédést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, credményeket, az egyéni fejlesztési terveket,
mérdlapokat, rajzokat és a sziil6i tajékoztatasrol szold feljegyzéseket. Sajatos nevelési igényt
gyermekek esetében dokumentalva vannak a szakért6i vizsgalat megallapitasai, szakvélemények,
fejlesztésre vonatkozé javaslataik. Az Ovoda részletesen, jol atlathatban dokumentilja a
gyermekek fejlodését és az egyéni fejlesztési terveket.

1.6 A Pedagoégiai program ellendrzése

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapjan pedagégiai programot készit, amelynek tatalmat a rendelet 6.§ (2) bekezdése hatarozza
meg. A 2011. évi CXC torvény 83 § (2) bekezdés h) pontja alapjan a fenntarté értékeli a nevelési-
oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, tovabba az i)
pontban meghatarozottak alapjan ellenérzi a pedagdgiai programot. Az ellendrzés soran
megallapitast nyert, hogy a pedagoégiai program tartalmazza a fenti térvényben meghatarozott
tartalmi elemeket, tovabba a programban meghatarozott feladatok megvaldsitasa szerint miikodik
az Ovodai nevelés, ami a csoportnaplokban is nyomon kdvetheto.

1.7 Kozétkeztetés

" A kozétkeztetés mindsége: megfelelé
* A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

2. OSSZEGZES

Az intézmény taniigyi dokumentacioi megfelelnek a hatdlyos jogszabalyi eléirasok formai és
tartalmi kovetelményeinek, azok vezetése pontos, naprakész és szakszerii. A statisztikai
adatszolgaltatds hataridon belill megtortént, az adatszolgaltatds megfelelden dokumentalasra
keriilt. A dokumentumok konnyen attekinthetok, segitik a napi szakmai neveldmunka hatékony
megvalositasat. Nagy hangsulyt fektetnek a gyermekek egyéni fejlesztésére, amelynek
dokumentalasa kiemelkedGen preciz €s napi szintii.

Nehezitette az 6voda életét, hogy 2021. szeptember 1-jét61 az dvoda feltjitdsi munkalatai miatt az
8szi sziinet végéig a Normafa Ovoda székhely, illetve tagovodai épiiletébe kellett koltdznie az
intézménynek. Viszont ez egyben lehetbség is volt az egyiittmiikddésre, az 6sszefogasra, egymaés
szokasainak megismerésére, elfogadasara.

A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladata az intézmény j6 megitélésének megtartasa, a kiilsé és
belsd partnerekkel kialakitott hatékony egyiittmiikodés folytatasa és a neveldtestiilet stabilizalasa.

Budapest Hegyvidék, 2021. november ,,...”
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