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A miikodés adatai:

A bolcsde engedélyezett llashelye: 24. Az év folyaman megiiresedd allashelyiink nem
volt. 2018-ban 3 {6 kisgyermekneveld volt GYED-en, ill. GYES-en, akik koziil egyikitk
novemberben visszatért a munkaba. Egy kollégan$ veszélyeztetett terhessége miatt
tartés betegallomanyba keriilt. A kies6 dolgozok helyettesitése hatarozott idejii
szerzddéssel foglalkozott szakemberekkel megoldott. Intézményiinkben tovéabbra is 3 16
van besorolva a pedagédgus életpalya rendszerébe. Mindsitési eljarason 2018-ban én
vettem részt, marcius honapban sikeres min6sitésen Pedagdgus II. kategoriaba keriiltem.
A dolgozok éves szabadsagukat elére megtervezett médon vették igénybe, a kovetkezd
évre atvitel nem tortént.

A cafetéria juttatasra rendelkezésre allo osszeget 2018-ben is a korabbi évekhez
hasonldan, a dolgozok kérésének megfeleléen osztottuk el. Ennek megfelelden 17 £6
kapott éves, ill. havi BKK bérletet, 2 {6 Erzsébet utalvanyt, 3 6 SZEP kartyat, 1 f6 a
munkahelyi étkeztetéshez tAmogatast, 3 6 100.000 Ft készpénzt, ez utdbbiak esetében
a fennmaradé keretdsszegbdl gyermekeik beiskolazasahoz is segitséget nyujtottunk.

A tavalyi év végén nagy Oromiinkre, a fenntartd jovoltabol ismét volt lehetdség a
dolgozodknak ,,pulykapénzt” osztani.

A 2018 éves statisztika alapjan bolcsédénk feltsltottsége atlagosan 80,73%-o0s

volt a 71,98 %-os kihasznaltsdggal szemben. A tavalyi évben a boleséde bovitési






munkalatai miatti dprilisi koltozés kapesan, elkeriilvén a tilzsufoltsagot (intézményiink
a masik két bolcs6dében elosztva volt elhelyezve), intézménytlink nem keriilt teljesen
feltoltésre, ami a statisztikai adatokbdl is kitlinik.
Intézményiinkben az elmult évekhez hasonléan tovéabbra is jellemz6 volt, hogy tobb
gyermek élvezett ingyenességet az étkezési dij vonatkozasdban, mint ahényan
megfizették azt. Szembetlind volt azonban, hogy ezzel szemben a gondozasi dij
megfizetésére egyre tobben kotelezettek. A fizetdk szdma atlagosan 41,6 %-ra tehetd.
Az év folyaman felvett gyermekek koziil (111 £6) 17 £6 3 vagy tobbgyermekes csaladban
nevelkedd, 4 f6 SNI (ebbdl 2 6 ,iigyeletes” gyermek nydron), 2 {6 tartdés beteg
statuszabol kifolyolag kapott ingyenességet, 42 {6 pedig sziiléi nyilatkozat alapjan
élhetett ezzel a konnyebbséggel. Ennek megfeleléen 2018-ban 4134 adag étel,
2.214.545 Ft értékben lett megfizetve, ezzel szemben 4739 adagot 2.525.887 Ft értékben
ingyen fogyasztottak a gyermekek. A gondozasi dij befizetésekbdl az intézményi
bevétel 3.387.545 Ft volt, mely 1.067.360 Ft-tal tobb az el6z6 évhez képest. 14 olyan
gyermek volt, akinek sziilei csak gondozési dijat fizettek, étkezési dijat nem. Koziilik
3 16 bejelentett lakcime nem a keriiletben talélhat6, igy 6k ennek megfelelden fizették
meg a gondozasi dijat.
Az év folyaman az wjonnan felvett gyermekek szama: 34 f6. Az SNI gyermekek
nevelése-gondozasa felvaltva tortént, ennek megfeleléen a maximum gyermeklétszam
az egész nevelési év alatt a jogszabalyoknak megfeleléen csékkentett volt.
Sajnos a Pedagogiai Szakszolgélat altal kidelegalt kollégak csak rovid ideig végezték
intézményiinkben a sziikséges sziliréseket és fejlesztéseket, mert iddk6zben egyikiik j
munkahelyre tdvozott, méasikuk sziilési szabadsagra ment. Igy tjra szakemberek nélkiil
maradtunk, potlasukat késobbre igérte a Szakszolgalat. Bizva abban, hogy hamarosan
) munkatars veszi at feladataikat, a szliréshez sziikséges sziil6i hozzajaruld
nyilatkozatot tovabbra is aldiratjuk a hozzank jelentkez6kkel.

A bblcsédénkben miikodd alapitvany sziildi adomanya ebben az évben
minddssze 112.000 Ft volt, az SZJA 1 %-os felajanldsokbol 89.606 Ft keriilt jovairasra.
Az alapitvanyi pénzbdl az év folyaman mind6ssze 26.096 Ft-ot koltsttiink. Olyan

eszkdzoket vasaroltunk, ami kizarolag a karacsonyi késziilédéshez volt elengedhetetlen.






Az intézmény elmult évét mindenféle téren meghataroztak az intézmény
bovitésével, korszerlisitésével, feltjitasaval kapcsolatos munkalatok. A munkalatok
soran folyamatosan kapcsolatban alltam a kivitelezével, az épitésvezetdvel, az

Onkorményzat illetékes kollégaival, illetve az egyéb hatosagokkal.

Szakmai dsszefoglalo:

A tavalyi évben a szakmai munkénkat is nagymértékben ,,bearnyékolta” a bélcs6dében
foly6 épitkezés. Az éves munkatervben foglaltaknak egyharmadat tudtuk 100%-ban
teljesiteni, mivel aprilis 15-t61 a masik két bolcsddében voltunk elhelyezve. gy sem a
munkatarsi értekezleteket, sem a hazi tovabbképzéseket, sem az egyéb eddig
megszokott kozds programot (pl. Csaladi nyiltnap, Adventi késziilédés) nem tudtuk
megtartani. A Bolcs6dék Napjan sem szerveztiink k6zos programot, mivel az el6tte 1¢vo
hétvégén zajlott a bolcsdde koltozése, igy a dolgozdk azt a napot pihenéssel tolthették.
Az 6szi szakmai napot a Zugligeti Bolcs6de szervezésében a harom bolcséde kozdsen
toltotte el, mikor is Kaddar Annamdria mesepszichologus eléadasan vettiink részt.

Oszre a 63 megiiresedd férShelyre 28 uj kisgyermek keriilt felvételre. Ezt a csokkentett
szamu felvételt a masik két bolcsddében torténd tulzstfoltsag elkeriilése indokolta.

A bolecséde bovitése kapesan kialakuld nehéz koriilmények minden dolgozo6tdl plusz
energiat, odaadast, tiirelmet igényeltek. Az év folyaman két hétvégét dldoztak be
munkatérsaim, hogy a koltézések zokkenOmentesek legyenek, hogy a
tarsintézményekben, az addig megszokotthoz hasonlé koriilmények kozott tudjak
fogadni ¢és ellatni a gyermekeket. Az ezeken a hétvégeken torténd kozremiikodésért,
segitségért szabadnapokat biztositottam szamukra. Helyettesemre és ram egész évben
plusz feladatot rott annak Osszehangolasa, hogy napi kapcsolatban legyiink mindkét
intézményben tevékenykedd munkatarsainkkal, ha problémajuk volt, azt meg tudjak
osztani veliink, arra megoldast talaljunk, illetve a hirtelen, varatlanul felmeriild
események kapcsan is segitségiikre legylink. Mindezek mellett folyamatosan
figyelemmel kisértiik az épitkezésen folyd munkélatokat, rendszeresen megnéztiik
hogyan haladnak, ha szakmai segitségre volt sziikség, abban segitettiink, illetve ha

¢észrevételiink volt, azt megosztottuk az illetékesekkel.






A bovitéshez kapcsoldodoan altalam korabban elkészitett és az intézményi
koltségvetésbe betervezett eszkdzbeszerzésben szerepld jatékokat, butorokat és egyéb
felszereléseket az év végére teljes mértékben megrendeltik €s beszereztilk, a
visszakoltozésig raktaroztuk. Természetesen a masik két intézmény vezetSinek é&s
Osszes munkatarsanak is koszonettel tartozunk tiirelmukért, kitartasukért.

November 12-én a Szocidlis Munka napja alkalmabol a fenntartd altal szervezett
iinnepségen minden kolléga részt vett, ahol a szorakoztatd program, ill. az izletes

vacsora kellemes élményt nytjtott mindannyiunknak.
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