
Pályázati felhívás 
 
 

Budapest Főváros XII. kerület Hegyvidéki Önkormányzat Képviselő-testülete  
(1126 Budapest, Böszörményi út 23-25.)  

pályázatot hirdet a 
 

Hegyvidéki Szociális Központ 
(1122 Budapest, Városmajor utca 16. fsz.) 

 
 intézményvezető (magasabb vezető)  

álláshelyének betöltésére 
 
 
A munkakörbe tartózó, illetve a vezetői megbízatással járó lényeges feladatok: 

- gondoskodik az Alapító Okiratban előírt tevékenységek ellátásáról, a jogszabályban 
meghatározott követelmények teljesítéséről, 

- felelős az intézmény szabályszerű működtetésért, 
- gyakorolja a munkáltatói jogokat, 
- szervezi és ellenőrzi az intézmény szakmai munkáját, 
- kidolgozza és elkészíti a jogszabályokban és a fenntartó által előírt szabályzatokat, terveket, 

szakmai programokat, 
- elkészíti az intézmény éves költségvetését, gondoskodik annak végrehajtásáról. 

 
Pályázati feltételek: 

- a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 
feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. számú mellékletében meghatározott 
„intézményvezető” munkakörhöz előírt szakképzettség, szakképesítés megléte, 

- alap vezetőképzés teljesítésének igazolása, vagy mester vezetőképzés teljesítésének 
igazolása, vagy szociális szakvizsga teljesítésének igazolása, 

- legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő szakmai 
gyakorlat, 

- vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása, 
- magyar állampolgárság, 
- büntetlen előélet, 
- cselekvőképesség. 

 
Pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

- szakmai önéletrajz, 
- közalkalmazotti jogviszony létesítése esetén 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi 

bizonyítvány (vagy igazolás a bizonyítvány igényléséről), 
- képesítést igazoló okiratok hitelesített másolata (az okiratok bemutatása is lehetséges), 
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó vezetői program, 
- a pályázó nyilatkozata arról, hogy  

- a pályázati eljárásban résztvevők a pályázati anyagát megismerhetik, 
- a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő 

kezeléséhez hozzájárul, 
- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, 

valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról 
szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. §-a szerint nem áll 
cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt. 



 
A magasabb vezetői megbízás időtartama: 5 év (2026. június 1-jétől 2031. május 31-éig) 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: a közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre szól, az 
intézménynél újonnan létesített jogviszony esetén 3 hónap próbaidő kikötésével. 
 
Foglalkoztatás jellege:  
Teljes munkaidő. 
 
A munkavégzés helye:  
1122 Budapest, Városmajor utca 16. fsz.  
 
A közalkalmazott által betöltendő munkakör: szociális, mentálhigiénés munkatárs  
 
Illetmény és juttatások: az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) és a Kjt.-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 
rendelkezései az irányadók. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2026. április 30. 
 
A pályázat benyújtásának módja és helye: a pályázatot zárt borítékban Budapest Főváros XII. kerület 
Hegyvidéki Polgármesteri Hivatal (1126 Budapest, Böszörményi út 23-25.) Népjóléti és 
Köznevelési Irodájára kell benyújtani postai úton vagy személyesen. 
 
A pályázat elbírálásának módja, határideje: a pályázatról a pályázati határidő lejártát követő első ülésén 
– az előkészítő bizottság véleményének ismeretében – az Önkormányzat Képviselő-testülete dönt. 
 
A kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa, amennyiben a 
megadott határidőben megfelelő pályázatok nem érkeznek. 
 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Machács Mihály, a Népjóléti és Köznevelési 
Iroda irodavezetője nyújt a 06 1/224-5991-es telefonszámon. 


