Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
2024. évi 6sszevont miikodési, felhalmozasi, finanszirozasi bevételeinek és kiadasainak
mérlegszerii bemutatasa tajékoztato jelleggel

(Aht." 91.§ (2) bek. a) pont alapjan)

Elrdifetzmisilghetmelléklete

ag adatok elfiranyzatndl ezer forint, tényadamal forint

Sor- e e, B 2024. évi eredeti Moédositott Teljesités Sot- e e, i 2024. évi eredeti Modositott Teljesités
szam Bevételi elgiranyzat megnevezése elGiranyzat elGiranyzat XIL31. szam Kiadasi el6iranyzat megnevezése elGiranyzat elGiranyzat XIL31.

1. [Makodési célu timogatasok allamhaztartason belilrdl 4 641 493 4722 983 4655898 719] 1. |Személyi juttatisok 6 864 742 7023 337 6 899 800 764
(")nkormzinyzatok miik6dési timogatasai 4 245 236 4420 032 4420031 613] 2. |Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 984 273 1034 061 937 543 554
Egyéb mikodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beltlrél 396 257 302951 235867 106] 3. [Dologi kiaddsok 9890 616 10 829 386 9 889 049 382
2. |Kozhatalmi bevételek 11 176 729 11289 135 11553009 054] 4. |Ellatottak pénzbeli juttatisai 214 867 172 877 115 366 382
Helyi ad6k 10 977 980 11 039 883 11163 137 877) 5. |Egyéb mikédési céla kiadasok 3305 069 3582021 3338 632 759
Egyéb kozhatalmi bevételek 198 749 249 252 389 871 177 A helyi 6nkormanyzatok térvényi el6irdson alapuld befizetései 1676952 1676952 1676 951 940
3. |Mikodési bevételek 4943 916 5700 742 5855883 792 Egyéb mikodési célu tamogatasok allamhaztartason belilre 44151 47911 43 572 557
4. |Mikodési céla atvett pénzeszk6zok 155 000 155 000 102 377 610 Egyéb mikodési célu tamogatasok allamhaztartason kivilre 1333 966 1631 926 1618 095 722
Egyéb mikédési céla atvett pénzeszkozok 155 000 155 000 102 377 610 Tartalékok 250 000 225219 0
A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabdl szarmazo kiadasok 13 12 540
I. [Miikodési koltségvetés osszesen (1+...+4) 20 917 138 21 867 860 22167169 175] I. |Mikodési koltségvetés 6sszesen (1+...+5) 21259 567 22 641 682 21180 392 841
1. |Felhalmozasi céli timogatisok allamhaztartason belilrél 1106 760 1108 260 1108 260 020 1 Beruhazasok 3179 859 3008 411 1861 753 258
Felhalmozasi céli 6nkormanyzati timogatasok 1 000 000 1 000 000 1 000 000 000 2 |Felujitisok 4911472 4605 102 4 288 437 798
Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei allamhaztartason belilrél 106 760 108 260 108 260 020] 3  |Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok 273 000 259 200 185 815 600
2. |Felhalmozasi bevételek 1 600 000 1196 430 790 366 204 Egyéb felhalmozasi céli tiamogatasok allamhaztartason belilre 3000 3000 3 000 000
Ingatlanok értékesitése 1 600 000 1194 961 788 771 043 Egyéb felhalmozasi céli tiamogatasok allamhaztartason kiviilre 270 000 256 200 182 815 600

Egyéb targyi eszk6z0k értékesitése 0 1469 1595161
II. |Felhalmozasi koltségvetés Gsszesen (1+2+3) 2706 760 2 304 690 1898 626 224] 1II. |Felhalmozasi kéltségvetés Gsszesen (1+2+3) 8 364 331 7 872713 6 336 006 656
1. | Belfoldi finanszirozas bevételei 6145126 23 620 174 23628 339 619 Belf6ldi finanszirozas kiadasai 145 126 17 278 329 17278 328 819
Allamhéztartason beliili megelSlegezések 145126 528 329 536 495 106] 1. Allamhaztartason belili megelSlegezések 145 126 528 329 528 328 819
Maradvany igénybevétele 6 000 000 6 341 845 6341844 513] 2. Pénzeszk6zok lekotott bankbetétként elhelyezése 0 16 750 000 16 750 000 000

Lekotott bankbetétek megsziintetése 0 16 750 000 16 750 000 000
IT1. |Finanszirozasi bevételek (1) 6 145 126 23 620 174 23 628 339 619] 1III. |Finanszirozasi kiadasok (1+2) 145 126 17 278 329 17 278 328 819
Bevételek mindésszesen (I+I1+IIT) 29 769 024 47 792 724 47 694 135 018 Kiadasok mindosszesen (I+I1+I1T) 29 769 024 47 792 724 44 794 728 316

“Aht. az dllamhaztartéstél sz6l6 2011, évi CXCV. torvény




Eljterjesztés 1/ 2. melléklete

1/ 2. melléklet
Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Kozvetett tamogatasok 2024

(Aht.” 91.§ (2) bek. a) pont alapjan)

exer forint
Sor- i Tényadat
sz4m Megnevezcs 2024.X11.31
Ellatottak téritési dijanak, kartéritésének méltanyossagi alapon
1. [torténd elengedése - 10/2005. (VIIL. 10.) 6k. rendelet 21. § (4) 18 550
bek. és 2. melléklet alapjan
Ebbdl: étkeztetés 18 000
Ebbdl: hazi segitségnydjtds 550
2. |Intézményi gyermekétkeztetés 205 350
Lakossag részére lakasépitéshez, lakasfelajitashoz nyujtott
3. e . 0
koélcs6nok elengedése
4 Helyi ad’onal, gépjarmiiadonal biztositott kedvezmény, 1007 301
mentesség
Ebbdl: épitményadd 203 539
H.** 3.0 (2) bek. és 13. § alapjin 67 908
Ag épitményadirdl szld 23/1996. (XI1. 4.) k. rendelet 4. §
, >, 130 943
(1)-(1a) és 7. § alapjdan
Art.” 201, § (1) bek. alapjin - méltanyossdg 4688
Ebbdl: maganszemélyek kommunalis addja 135 353
A magdnszemélyek kommundlis addjardl szl 20/ 2006. (XI1.13.) 134 050
k. rendelet 5.§ (1) bek. és 7. § alapjan
Art.” 201, § (1) bek. alapjin - méltanyossdg 1303
Ebbdl: telekado 665 469
Htv.” 3.0 (2) bek. és 19. § alapjin 362 935
A telekadirdl szl6 26/ 2010. (XII. 14.) Gk. rendelet 4. § (1) és (5)
, -, 297 629
bek. és 7. § alapjan
Art.” 201. § (1) bek. alapjin - méltanyossig 4905
Ebbél: idegenforgalmi adé 2939
Hw." 31. § alapjin 2939
Helyiségek, eszk6zok hasznositasabol szarmazé bevételbdl
5. . . . 336 500
nyujtott kedvezmény, mentesség
6. [Egyéb nyujtott kedvezmény vagy kélcson elengedése 0
Minddsszesen: 1567 701

"Aht. az dllamhaztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV. torvény
“Htv. a helyi adoktdl sz616 1990. évi C. térvény
" Art. az ad6zés rendjérdl sz616 2017, évi CL. térvény



1/ 3. melléklet

Budapest XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat tébb éves kihatassal jaré dontéseinek szamszeriisitése évenkénti bontasban és

Osszesitve

Tajékoztato tablazat

ezer forinthan
Feladat megnevezése 2025 2026 2027 2028 Osszesen

Parkolds-tizemeltetés 746 760 746 760 746 760 746 760 2 987 040
Koéznevelési szerz6dés alapjan 6voda tamogatas, SNI ellatas 53 092 53 092 53 092 53 092 212 368
Koézmivel6dési megallapodas alapjan pénzeszkdz atadas 669 000 669 000 669 000 669 000 2676 000
Keriileti sport és szabadidésport timogatasa, ifjusagi tgyek 600 000 600 000 600 000 600 000 2 400 000
Nem sajat fenntartasu intézményi szocialis ellatasok 48 400 48 400 48 400 48 400 193 600
Nem sajat fenntartasu intézményi egészségligyi ellatasok 13 625 13 625 13 625 13 625 54 500
Vagyongazdalkodasi feladatokhoz kapcsolédo szolgaltatisok 278 273 360 435 360 435 360 435 1359 578
Virostejlesztési feladatokhoz kapcesol6do szolgaltatisok 150 537 150 537 150 537 150 537 602 148
7.61d Irodai feladatokhoz kapcsolodé szolgalatatisok 311 380 311 380 311 380 311 380 1245 520
Mélyépitési munkak dologi kiaddsai 696 000 762 000 1458 000
Parkfenntartisi munkak dologi kiadasai 692 162 675 000 1367 162
Osszesen: 4 259 229 4 390 229 2 953 229 2 953 229 14 555 916

A téblazat az Onkormanyzat altal kététt hatirozott idejd, és a bemutatott id6szakban hatalyban 1évé szerzédéseinek, valamint a hatarozatlan idejd szerz6déseinek

2028. évig terjeds kotelezettségvallalasi adatait tartalmazza, amelyeket figyelembe kell venni a késGbbi évek koltségvetéseinek tervezésekor.




ElGStetjesztés 1/4. melléklete

Az Onkormanyzat tulajdonéaban allé gazdalkodoé szervezetek miikodésébdl szarmazo kotelezettségek, részesedések allomanyanak alakulasa
(Aht.” 91.§ (2) bek. d) pont alapjan)

exer forinthan
A Tarsasag rovid-és
3 B ; ; Tarsasag jegyzett 2023.évi L., B 2024. évi . B hosszulejaratu
Tarsasag megnevezése Székhelye tkéje Ft mérlegértek 2024. évi valtozas mérlegérték Megjegyzés kételezettségei
2024.X11.31.

FABER Kft. 1123 Budapest, Alkotés utca 21. 7 000 10 000 10 000 169 376
MOM Kulturdlis K6zpont 1124 Budapest, Csrsz utca 18. 3000 3000 3000 329 753
Nonprofit Kft.
Hegyvideki Sportesarnok és 1123 Budapest, Csorsz utca 14. 4100 136 744 136 744 329 273
Sportkézpont Kift.
Hegyvidéki Szabadiddsport 1122 Budapest, Varosmajor utca 29. 4000 136 182 136 182 96 833
Nonprofit Kft.
BBSZ 2022 Ingatlan Kft. 1123 Budapest, Alkotas utca 21. fsz.4. 264 000 4 220 459 4 220 459 1558
Olimpia Kft 1118 Budapest, Dayka Gébor utca 3. 564 010 42 070 42 070
Transsylvania Zrt 1124 Budapest, Meredek u.27 52 000 3765 186 3951 értékvesztés visszairisa
Von Holland Zrt 1124 Budapest, Meredek u. 27 210 000 4 000 4 000
OTP Rt. részvény 1051 Budapest, Nador utca 16 28 000 000 436 891 436 891
Osszesen 4993 111 186 4993 297

"Aht. az dllamhéztartisrol sz616 2011, évi CXCV. torvény




Eloterjesztés 1/ 5. melléklete

1/5. melléklet

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat és
intézmeényei

Sajat pénzeszk6z6k valtozasanak bemutatasa 2024.
(Aht.” 91.§ (2) bek. a) pont alapjan)

adatok forinthan
., Nyit6 Zaro
Intézmény i R i i
pénzkészlet | pénzkészlet

Onkormanyzat 6 6631755391 3429 601 135
Polgarmesteri Hivatal 2 578 542 5626 266
Krisztinavarosi Bolcséde 2032 395 4313 478
Svabhegyi Bolcséde 1 598 568 4177 481
Zugligeti Bolcs6de 1922 643 2 556 348
Kimbi Ovoda 1 927 694 6 931 095
Mackés Ovoda 1607 773 5601 595
Mesevar Ovoda 1 585 550 7 239 230
Normafa Ovoda 1 851 455 4 849 660
Orbanhegyi Ovoda 1 889 769 6 252 808
Siini Ovodak 1572 094 4961 303
Taltos Ovoda 2 467 201 6 863 764
Varosmajori Ovodik 2113 206 6 105 043
Zugliget Ovoda 1 444 050 2 880 402
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kézpont 3055 232 3 666 764
Hegyvidéki Szocialis Kézpont 8 057 171 55 894 249
Fejleszt6 Napkozi Otthon 1545 574 2178 852
Gazdasagi Ellaté Szolgalat 23296 271 83 060 486
Mivész tti Ovoda és Boleséde 1444 517 2 453 380
Hegyvidéki Lapkiadé 2291 062 4 889 575
Normafa Park Intézmény 9043 092 10 470 458
Minddésszesen 6 736 499 398 3 660 573 372

"Aht. az allamhéztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV

. torvény



1/6.melléklet

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat sajat bevételeinek, valamint az adossagot keletkeztetd tigyleteibél ered fizetési
kotelezettségeinek a 2025-2028. évekre vonatkozo terve

exer forint
Megnevezés |  2025.terv. [ 2026.terv | 2027.terv. [ 2028.terv

Adossagot keletkeztetS iigyletek dsszesen: | 0| 0| 0| 0
Stabilitasi torvény szerinti sajat bevételek
Helyi adok 12 534 574 13170 232 13 808 582 14 398 316
Ebbil: Iparizési ads 8 152 649 8 624 944 9106 196 9 553 287
Onkorményzati vagyonértékesitési, hasznositasi bevételek 2 621 980 2571952 2566 700 2562 201
Osztalékbevétel 65 000 65 000 65 000 65 000
Birsagok, potlékok bevételei 62273 65 057 67 824 70 344
Stabilitasi torvény szerinti sajat bevételek 6sszes 15 283 827 15 872 241 16 508 105 17 095 861
Stab’lhltam tv 10.§ (5) alapjan adossagot keletkeztetd tigyletek 7 641 914 7936 121 8 254 053 8 547 931
korlatja (sajat bevétel 50%-a)




11/ 1a. melléflet

2024. évi beszamolé BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET HEGYVIDEKI
ONKORMANYZAT k61tségvetési és finanszirozasi bevételei és kiadasai

alakulasarol




01 - K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Erték tipus: Forint

# Megnevezés Eredeti elGiranyzat Modositott elGiranyzat Kotelezettségvallalas, mas fizetési  Kotelezettségvallalds, mas fizetési  Kotelezettségvallalas, mas fizetési Teljesités
kotelezettség - Koltségvetési évben kotelezettség - Koltségvetési évet  kotelezettség - Koltségvetési évet
esedékes végleges kovetSen esedékes kovetSen esedékes végleges

2 3 4 5 7 8 9 10

01 Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 10 000 000 19 296 000 19 295 832 10 000 000 0 19 295 832

04 Készenléti, ugyeleti, helyettesitési dij, tuldra, 0 800 000 800 000 0 0 800 000
tulszolgalat (K1104)

05 Végkielégités (K1105) 0 1400 000 1400 000 0 0 1400 000

13 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai (>=14) 0 3582 000 3581321 0 0 3581321
(K1113)

15 Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) (K11) 10 000 000 25078 000 25077 153 10 000 000 0 25077 153

16 Valasztott tisztségviselSk juttatdsai (K121) 117 000 000 131 860 000 131 859 693 118 945 039 0 131 859 693

17 Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban nem 20279 000 40 300 000 40241 399 20279 000 0 40241 399
sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok (K122)

18 Egyéb kiils6 személyi juttatasok (K123) 82 689 000 60 826 000 56 305 118 53 547 000 0 56 305 118

19 Kulsé személyi juttatasok (=16+17+18) (K12) 219 968 000 232 986 000 228 406 210 192 771 039 0 228 406 210

20 Személyi juttatasok (=15+19) (K1) 229 968 000 258 064 000 253 483 363 202 771 039 0 253 483 363

21 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis 32 845 000 30 721 000 29 257 346 32 845 000 0 29 257 346
hozzajarulasi ado (=22+...4+27)
(K2)

22 ebbdl: szocidlis hozzajarulasi add (K2) 0 0 0 0 0 26 258 972

27 ebbdl: munkaltatdt terhel6 személyi jovedelemadd 0 0 0 0 0 2998 374
(K2)

28 Szakmai anyagok beszerzése (K311) 4 600 000 5285 000 2 443 094 0 0 2443 094

29 Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 10 854 000 11 056 000 5992 266 2 409 720 0 5992 266

31 Készletbeszerzés (=28+29+30) (K31) 15 454 000 16 341 000 8435 360 2 409 720 0 8435 360

32 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 72 812 000 91 079 000 83436 612 49 909 423 8 208 680 83436 612

33 Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322) 0 1000 600 0 0 600

34 Kommunikacios szolgaltatasok (=32+33) (K32) 72 812 000 91 080 000 83437212 49909 423 8 208 680 83437 212

35 Villamosenergia szolgaltatas dija (K3311) 72 261 000 72 836 000 71 488 005 77 553 154 1313760 71 488 005

36 Gazenergia szolgaltatas dija (K3312) 18 918 000 18 571 000 17 151 863 21532 749 223 032 17 151 863

37 Tavhé- és melegviz szolgaltatas dija (K3313) 110 000 159 000 158 777 0 0 158 777

38 Viz- és csatorna szolgaltatas dija (K3314) 14 780 000 31426 000 29 536 367 18 022 858 1814 926 29 536 367

39 Kozuzemi dijak (= 35+...+38) (K331) 106 069 000 122 992 000 118 335012 117 108 761 3351718 118 335012

40 Vasarolt élelmezés (K332) 620 732 000 631 705 000 630 355 865 0 0 630 355 865

41 Bérleti és lizing dijak (>=42) (K333) 28 168 000 33437000 33353920 5308 660 200 000 33304 420

43 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok (K334) 893 573 000 838 005 000 762 146 959 32 844 039 2792975 762 146 959

44 Kozvetitett szolgaltatdsok (>=45) (K335) 670 693 000 728 517 000 626 245 999 23 093 052 3572978 626 245 999

45 ebbdl: dllamhaztartason belil (K335) 0 0 0 0 0 274 964 124

46 Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok (K336) 1237 767 000 1261423000 1216 063 221 2145 760531 82171472 1216063 221

47 Egyéb szolgdltatasok (>=48) (K337) 1961 780 000 1975 217 000 1862 877 686 90 579 240 112 912 455 1862 877 686

48 ebbdl: biztositasi dijak (K337) 0 0 0 0 0 25907 290

49 Szolgaltatasi kiaddsok (=39+40+41+43+44+46+47) 5518 782 000 5591 296 000 5249 378 662 2414 694 283 205 001 598 5249 329 162
(K33)

50 Kikuldetések kiadasai (K341) 5 000 000 7 260 000 7 257914 0 0 7257914

51 Reklam- és propagandakiadasok (K342) 74 125 000 69 349 000 60 761 938 9407 091 3 882 206 60 761 938

52 Kikuldetések, reklam- és propagandakiadasok 79 125 000 76 609 000 68 019 852 9407 091 3882206 68 019 852
(=50+51) (K34)

53 MUkodési célu elGzetesen felszamitott altalanos 1407 141 000 1396 202 000 1282692 358 631288618 56 473 395 1282692 358
forgalmi add (K351)

54 Fizetend6 dltalanos forgalmi adé (K352) 52 929 000 0 0 0 0 0

58 Egyéb pénziigyi m(iveletek kiadasai (>=59+...+61) 125 000 4629 000 4561716 0 0 4561716
(K354)

59 ebbdl: valuta, deviza eszkozok realizalt 0 0 0 0 0 4530363
arfolyamvesztesége (K354)

61 ebbdl: deviza kotelezettségek realizalt 0 0 0 0 0 31353
arfolyamvesztesége (K354)

62 Egyéb dologi kiadasok (K355) 184 842 000 213 159 000 147 964 734 94 953 055 0 147 964 734

63 Kulonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 1645 037 000 1613 990 000 1435218 808 726 241 673 56 473 395 1435218 808
(=53+54+55+58+62) (K35)

64 Dologi kiadasok (=31+34+49+52+63) (K3) 7 331 210 000 7 389 316 000 6 844 489 894 3202 662 190 273 565 879 6 844 440 394

104 Egyéb nem intézményi ellatasok (>=105+...+123) (K48) 214 867 000 172 877 000 115 366 382 2 870082 449918 115 366 382

Adatellen6rzd kod: -6e-22f-703e-651b2b68-7d7-7a38-8-6e176a24456d



Erték tipus: Forint

119 ebbdl: egyéb, az 6nkorményzat rendeletében 0 0 0 0 0 26 581 996
megdllapitott juttatas (K48)

120 |ebbél: kdztemetés [Szoctv. 48.§] (K48) 0 0 0 0 0 5842 502

121 ebbdl: telepiilési tamogatas [Szoctv. 45. §], (K48) 0 0 0 0 0 62 634 000

123 ebbdl: nkormanyzat éltal sajat hataskorben (nem 0 0 0 0 0 18 915 064
szocidlis és gyermekvédelmi elGirdsok alapjan) adott
mas ellatas (K48)

124  [Ellatottak pénzbeli juttatasai 214 867 000 172 877 000 115 366 382 2870082 449 918 115 366 382
(=65+66+77+78+89+98+101+104) (K4)

127  |A helyi dnkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabdl 0 13 000 12 540 0 0 12 540
szarmazo kiadasok (K5021)

128  |A helyi dnkormanyzatok térvényi elGirason alapuld 1676 952 000 1676 951 940 1676 951 940 0 0 1676 951 940
befizetései (K5022)

130 [Elvonasok és befizetések (=127+128+129) (K502) 1676 952 000 1676 964 940 1676 964 480 0 0 1676 964 480

154  [Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason 44151 000 47 911 000 43 572 557 7 569 668 2085332 43 572557
beliilre (=155+...+164) (K506)

155  |ebbdl: kozponti koltségvetési szervek (K506) 0 0 0 0 0 9 709 969

161 ebbdl: helyi dnkormanyzatok és koltségvetési szerveik 0 0 0 0 0 30862 588
(K506)

162 ebbdl: tarsulasok és koltségvetési szerveik (K506) 0 0 0 0 0 3 000 000

182  [Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason 1333 966 000 1631926 000 1618 095 722 2542 113 900 3989340 1618 095 722
kiviilre (=183+...+192) (K512)

183  |ebbdl: egyhazi jogi személyek (K512) 0 0 0 0 0 26 619 020

184  |ebbdl: nonprofit gazdasagi tarsasagok (K512) 0 0 0 0 0 1317 565 140

185 |ebbdl: egyéb civil szervezetek (K512) 0 0 0 0 0 64 311 562

190 |ebbdl: egyéb vallalkozasok (K512) 0 0 0 0 0 209 600 000

193  [Tartalékok (K513) 250 000 000 225218 824 0 0 0 0

194  [Egyéb miikodési célu kiadasok 3 305 069 000 3582020 764 3338632759 2549 683 568 6074 672 3338632759
(=125+130+131+132+143+154+165+167+179+180+18
1+182+193) (K5)

195 Immaterialis javak beszerzése, létesitése (K61) 87 688 000 157 934 000 157 392 500 48 584 000 0 157 392 500

196 [Ingatlanok beszerzése, létesitése (>=197) (K62) 2 166 549 000 1841 253 000 1139 003 769 655 701 108 0 1131683 769

198 Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése (K63) 20 473 000 17 577 000 15 819 863 0 0 15 819 863

199 Egyéb targyi eszko6zok beszerzése, létesitése (K64) 164 486 000 215 580 000 149 858 103 59512981 5513019 149 858 103

204 Beruhdzasi célu elzetesen felszamitott altaldnos 574 657 000 599 627 000 309453 251 206 225 484 1488515 309 453 251
forgalmi adé (K67)

205 |Beruhazasok (=195+196+198+199+200+202+204) (K6) 3013 853 000 2831971 000 1771527 486 970 023 573 7001534 1764 207 486

206 |Ingatlanok felujitasa (K71) 3 867 643 000 3898 615 000 3652909 379 258 180 675 3929975 3 648 864 497

209  |Felujitasi célu elG6zetesen felszamitott altalanos 1043 829 000 706 487 000 640 665 419 69 413 401 1061 093 639 573 301
forgalmi adé (K74)

210 |Feldjitasok (=206+...+209) (K7) 4911 472 000 4 605 102 000 4293 574 798 327 594 076 4991 068 4288 437 798

234 Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok 3000 000 3000 000 3 000 000 0 0 3000 000
allamhaztartdson beliilre (=235+...+244) (K84)

242 ebbdl: tarsuldsok és koltségvetési szerveik (K84) 0 0 0 0 0 3 000 000

261  |Egyéb felhalmozasi céli tdmogatdsok 270 000 000 256 200 000 182 815 600 200 215 000 1700 000 182 815 600
allamhaztartdson kiviilre (=262+...4271) (K89)

263 ebbdl: nonprofit gazdasagi tarsasagok (K89) 0 0 0 0 0 160 279 700

269 ebbdl: egyéb vallalkozasok (K89) 0 0 0 0 0 22 535900

272  |Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 273 000 000 259 200 000 185 815 600 200 215 000 1700 000 185 815 600
(=211+212+223+234+245+247+259+260+261) (K8)

273  |Koltségvetési kiadasok 19 312 284 000 19129 271 764 16 832 147 628 7 488 664 528 293 783 071 16 819 641 128
(=20+21+64+124+194+205+210+272) (K1-K8)

Adatellen6rzd kod: -6e-22f-703e-651b2b68-7d7-7a38-8-6e176a24456d



Erték tipus: Forint

02 - B1. - B7. Koltségvetési bevételek

# Megnevezés Eredeti el6iranyzat Moédositott el6iranyzat Kovetelés - Koltségvetési évben Kovetelés - Koltségvetési évet Teljesités
esedékes kovet6en esedékes

2 3 4 5 6 7 8

01 Helyi 6nkormdnyzatok mikodésének altalanos 995 981 980 995 981 980 995 981 980 0 995 981 980
tamogatdsa (B111)

02 Telepilési 6nkormdanyzatok egyes kdznevelési 1671545204 1684 427 804 1684 427 804 0 1684 427 804
feladatainak tAmogatasa (B112)

03 Telepilési 6nkormdanyzatok egyes szocialis és 928 665 824 1072130535 1072130535 0 1072130535
gyermekjoléti feladatainak tAmogatasa (B1131)

04 Telepilési 6nkormdanyzatok gyermekétkeztetési 599 358 502 571438 203 571438203 0 571438203
feladatainak tdmogatasa (B1132)

05 Telepilési 6nkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és 1528024 326 1643568 738 1643568 738 0 1643568 738
gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa (=03+04)
(B113)

06 Telepuilési 6nkormanyzatok kulturdlis feladatainak 31684 744 81177 386 81177 386 0 81177 386
tamogatdsa (B114)

08 Elszdmolasbdl szarmazo bevételek (B116) 0 14 875 705 14 875 705 0 14 875 705

09 Onkormaényzatok m(ikddési tdmogatasai 4227 236 254 4420031613 4420031613 0 4420031613
(=01+02+05+06+07+08) (B11)

34 Egyéb mUikodési célu tdmogatasok bevételei 396 256 746 245 693 000 170044 633 0 170044 633
allamhaztartason belllrél (=35+...+44) (B16)

35 ebbdl: kdzponti koltségvetési szervek (B16) 0 0 0 0 400 000

39 ebbdl: tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai (B16) 0 0 0 0 155 679 600

40 ebbdl: elkllonitett dllami pénzalapok (B16) 0 0 0 0 1375500

41 ebbdl: helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik 0 0 0 0 12589533
(B16)

45 Miikodési célu tdmogatasok allamhaztartason 4 623 493 000 4 665 724 613 4590 076 246 0 4 590 076 246
beliilr6l (=09+...+12+23+34) (B1)

46 Felhalmozasi célt 6nkormanyzati tdmogatasok (B21) 1000 000 000 1000 000 000 1 000 000 000 0 1 000 000 000

70 Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei 106 760 000 108 260 000 108 260 020 0 108 260 020
allamhaztartason belllrél (=71+...480) (B25)

77 ebbdl: helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik 0 0 0 0 106 760 020
(B25)

78 ebbdl: tarsuldsok és koltségvetési szerveik (B25) 0 0 0 0 1500 000

81 Felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztartason 1106 760 000 1108 260 000 1108 260 020 0 1108 260 020
beliilrél (=46+47+48+59+70) (B2)

108 Vagyoni tipust adok (=109+...+114) (B34) 3 140 000 000 3201 903 000 3628 605 456 35659916 3410599 501

109 |ebbdl: épitményadd (B34) 0 0 0 0 2317 446 421

110 ebbdl: maganszemélyek kommunalis addja (B34) 0 0 0 0 475 468 249

111 ebbdl: telekado (B34) 0 0 0 0 617 684 831

115 Ertékesitési és forgalmi addk (=116+...+135) (B351) 7 717 980 000 7 717 980 000 7757 737 560 3270573 443 7 617 598 150

121 ebbdl: allandé jelleggel végzett ipar(izési tevékenység 0 0 0 0 7 617 598 150
utan fizetett helyi ipar(zési adé (B351)

145 Egyéb aruhasznalati és szolgdltatdsi addk 120 000 000 120 000 000 136179 878 0 134940 226
(=146+...+161) (B355)

152 ebbdl: tartézkodas utan fizetett idegenforgalmi ado 0 0 0 0 134940 226
(B355)

162 Termékek és szolgaltatasok adoi 7 837 980 000 7 837 980 000 7 893917 438 3270573443 7 752538 376
(=115+136+140+141+145) (B35)

163 Egyéb kozhatalmi bevételek (>=164+...+181) (B36) 193 749 000 240 463 000 453 577 125 2693711 381096 417

166 |ebbdl: igazgatasi szolgaltatasi dijak (B36) 0 0 0 0 164 601 824

173  |ebbdl: épitésugyi birsag (B36) 0 0 0 0 600 000

Adatellenérz6 kod: -6e-22f-703e-651b2b68-7d7-7a38-8-6e176a24456d




Erték tipus: Forint

174 ebbdl: szabalysértési pénz- és helyszini birsag és a 0 0 0 0 14 288 801
kozlekedési szabalyszegések utan kiszabott
kozigazgatasi birsag helyi dnkormanyzatot megilleté
része (B36)
175 |ebbdl: egyéb birsag (B36) 0 0 0 0 158 605 792
182 Koézhatalmi bevételek (=93+94+104+108+162+163) 11171 729 000 11 280 346 000 11 976 100 019 3308927 070 11 544 234 294
(B3)
184 Szolgéltatasok ellenértéke (>=185+186) (B402) 2 327 604 000 2 327 604 000 2769299 792 147 718 2708 241 575
185 ebbdl:targyi eszk6zok bérbeaddsabdl szarmazé 0 0 0 0 1229232443
bevétel (B402)
187  |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (>=188) (B403) 621 990 000 621 990 000 528294619 27 502 348 514 382 083
188  |ebbdl: dllamhaztartason belll (B403) 0 0 0 0 277 997 551
189 |Tulajdonosi bevételek (>=190+...+195) (B404) 36 000 000 64 571 000 64 571 038 0 64 571 038
195 ebbdl: egyéb részesedések utan kapott osztalék (B404) 0 0 0 0 64 571 038
196 |Ellatasi dijak (B405) 281 890 000 281 890 000 238190 412 0 238190 412
197 Kiszamlazott éltalanos forgalmi ado (B406) 756 262 000 756 262 000 760313 972 10 125 256 744 115 884
198  |Altalanos forgalmi add visszatéritése (B407) 0 84 965 000 0 0 0
203 Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegti 145 000 000 145 000 000 179 260 955 0 179 260 955
bevételek (>=204+205+206) (B4082)
207 Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek 145 000 000 145 000 000 179 260 955 0 179 260 955
(=199+203) (B408)
216  |Egyéb miikodési bevételek (>=217+218) (B411) 77 500 000 77 500 000 190 284 572 41044 783 174 568 057
217 ebbdl: a szerz6dés megerdsitésével, a 0 0 0 0 20 098 589
szerzGdésszegéssel kapcsolatos véglegesen jard
bevételek, a szerz6désen kivili kdrokozasért,
személyiségi, dologi vagy mas jog megsértéséért,
jogalap nélkili gazdagodasért kapott 6sszegek (B411)
218 |ebbdl: kiaddsok visszatéritései (B411) 0 0 0 0 144 921 889
219 Miikodési bevételek 4246 246 000 4 359 782 000 4730 215 360 78 820 105 4623 330 004
(=183+184+187+189+196+197+198+207+214+215+21
6) (B4)
222 Ingatlanok értékesitése (>=223) (B52) 1 600 000 000 1194 961 000 788 771 043 66 858 318 788 771 043
224 [Egyéb targyi eszk6zok értékesitése (B53) 0 0 126 378 0 126 378
230 Felhalmozasi bevételek (=220+222+224+225+228) 1 600 000 000 1194 961 000 788 897 421 66 858 318 788 897 421
(B5)
244 Egyéb mikddési célu atvett pénzeszkozok 155 000 000 155 000 000 102 377 610 1300 000 102 377 610
(=245...+255) (B65)
248 ebbdl: haztartdsok (B65) 0 0 0 0 700 600
249  |ebbdl: pénzigyi vallalkozasok (B65) 0 0 0 0 864 118
252  |ebbdl: egyéb vallalkozasok (B65) 0 0 0 0 600 000
254 ebbdl: kormanyok és nemzetkozi szervezetek (B65) 0 0 0 0 100212 892
256 Miikodési célu atvett pénzeszk6zok 155 000 000 155 000 000 102 377 610 1300 000 102 377 610
(=231+...4234+244) (B6)
283 Koltségvetési bevételek 22 903 228 000 22764 073 613 23 295926 676 3455905 493 22 757 175 595

(=45+81+182+219+230+256+282) (B1-B7)

Adatellenérz6 kod: -6e-22f-703e-651b2b68-7d7-7a38-8-6e176a24456d




Erték tipus: Forint

Adatellenérz6 kod: -6e-22f-703e-651b2b68-7d7-7a38-8-6e176a24456d



Erték tipus: Forint

19 Allamhaztartéson beliili megel6legezések 145 126 000 528 329 000 528328 819 153292 533 528328 819
visszafizetése (K914)

20 Kozponti, irdnyitd szervi tdmogatdsok folydsitdsa 9590 944 000 9927 924 000 9531202571 0 9531202571
(K915)

21 Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése 0 16 750 000 000 0 0 16 750 000 000
(K916)

27 Belfoldi finanszirozas kiaddsai (=06+17+...+23+26) 9736 070 000 27 206 253 000 10059 531 390 153292533 26 809 531 390
(K91)

38 Finanszirozasi kiadasok (=27+35+36+37) (K9) 9736 070 000 27 206 253 000 10 059 531 390 153 292 533 26 809 531 390

Adatellenérzd kod: -6e-22f-703e-651b2b68-7d7-7a38-8-6e176a24456d



04 - B8. Finanszirozasi bevételek

Erték tipus: Forint

# Megnevezés Eredeti el6irdnyzat Modositott elGirdnyzat Kovetelés - Koltségvetési évben Teljesités
esedékes
2 3 4 6 8
11 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 6 000 000 000 6293122151 6293122151 6293122151
(B8131)
13 Maradvany igénybevétele (=11+12) (B813) 6 000 000 000 6293122 151 6293 122 151 6293122 151
14 Allamhéztartason beliili megel6legezések (B814) 145 126 000 528329 000 536 495 106 536 495 106
17 Lekotott bankbetétek megsziintetése (B817) 0 16 750 000 000 0 16 750 000 000
22 Belfoldi finanszirozas bevételei (=04+10+13+...+18+21) 6 145 126 000 23571451151 6 829 617 257 23579 617 257
(B81)
31 Finanszirozasi bevételek (=22+28+29+30) (B8) 6 145 126 000 23571451 151 6 829 617 257 23 579 617 257

Adatellendrz6 kod: -6e-22f-703e-651b2b68-7d7-7a38-8-6e176a24456d



11/ 1b. melléflet

2024. évi beszamolé BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET HEGYVIDEKI
POLGARMESTERI HIVATAL kéltségvetési és finanszirozasi bevételei és

kiadasai alakulasarol




01 - K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Erték tipus: Forint

# Megnevezés Eredeti elGirdnyzat Mddositott elGiranyzat Kotelezettségvallalas, mas fizetési  Kotelezettségvallalds, mas fizetési  Kotelezettségvallalds, mas fizetési Teljesités
kotelezettség - Koltségvetési évben kotelezettség - Koltségvetési évet  kotelezettség - Koltségvetési évet
esedékes végleges kovetSen esedékes kovetSen esedékes végleges
2 3 4 5 7 8 9 10
01 Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 1734709 000 1714 173 000 1714171 652 1734 709 000 0 1714171652
02 Normativ jutalmak (K1102) 132 686 000 143 587 000 143 585 761 132 686 000 0 143 585 761
03 Céljuttatds, projektprémium (K1103) 118 000 000 214 156 000 214 155 503 118 000 000 0 214 155 503
04 Készenléti, ugyeleti, helyettesitési dij, tuléra, 23 239 000 48 395 000 48 394 501 23 239 000 0 48 394 501
tulszolgdlat (K1104)
05 Végkielégités (K1105) 0 54 121 000 54120 100 0 0 54120 100
06 Jubileumi jutalom (K1106) 7 000 000 25908 000 25 897 900 7 000 000 0 25 897 900
07 Béren kivuli juttatasok (K1107) 64 075 000 66 677 000 66 676 973 64 075 000 75 000 66 676 973
08 Ruhdzati koltségtérités (K1108) 1 000 000 931 000 930 059 1000 000 0 930 059
09 Kozlekedési koltségtérités (K1109) 10 000 000 12 948 000 12 947 484 10 000 000 0 12 947 484
10 Egyéb koltségtéritések (K1110) 2 500 000 2 630 000 2 629 880 0 0 2 629 880
12 Szocidlis tdmogatdsok (K1112) 0 200 000 200 000 0 0 200 000
13 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (>=14) 23 000 000 53 763 000 53762742 23 000 000 0 53762742
(K1113)
15 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai (=01+...+13) (K11) 2116 209 000 2337 489 000 2337472555 2113 709 000 75 000 2337472555
17 Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban nem 40 000 000 40 765 000 40 764 679 40 000 000 0 40 764 679
sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122)
18 Egyéb kilsé személyi juttatasok (K123) 23 000 000 36 040 703 32 238 536 3910394 3 088 358 32 238 536
19 Kiils6 személyi juttatdsok (=16+17+18) (K12) 63 000 000 76 805 703 73 003 215 43910394 3088 358 73 003 215
20 Személyi juttatasok (=15+19) (K1) 2179 209 000 2414 294 703 2410475770 2157 619 394 3163 358 2410475770
21 Munkaadoékat terhel6 jarulékok és szocialis 279 484 000 330177 000 330 174 965 279 484 000 1] 330 174 965
hozzajarulasi adé (=22+...+27)
(K2)
22 ebbdl: szocidlis hozzajaruldsi add (K2) 0 0 0 0 0 295 528 604
23 ebbdl: rehabilitdcids hozzdjarulas (K2) 0 0 0 0 0 19 760 000
25 ebbdl: tappénz hozzéjarulas (K2) 0 0 0 0 0 1940 347
27 ebbdl: munkaltatdt terhel§ személyi jovedelemado 0 0 0 0 0 12 946 014
(K2)
28 Szakmai anyagok beszerzése (K311) 770 000 817 000 796 795 0 18 395 796 795
29 Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 29 037 000 26 874 000 25 878 702 11 605 764 948 254 25 878 702
31 Készletbeszerzés (=28+29+30) (K31) 29 807 000 27 691 000 26 675 497 11 605 764 966 649 26 675 497
32 Informatikai szolgaltatdsok igénybevétele (K321) 112 524 000 97 925 000 93901 216 31561971 11221 740 93 901 216
33 Egyéb kommunikécids szolgéltatasok (K322) 5950 000 7 567 000 7 566 392 6081114 517 647 7 566 392
34 Kommunikacids szolgdltatasok (=32+33) (K32) 118 474 000 105 492 000 101 467 608 37 643 085 11739387 101 467 608
35 Villamosenergia szolgdltatas dija (K3311) 20 500 000 33 686 000 33 685 261 14 519 297 4316 530 33 685 261
36 Gazenergia szolgaltatds dija (K3312) 10 600 000 9 510 000 9509110 4957 382 2541877 9509 110
38 Viz- és csatorna szolgaltatés dija (K3314) 1 000 000 2 259 000 2258 678 1557 152 175130 2258 678
39 Kozuizemi dijak (= 35+...+38) (K331) 32 100 000 45 455 000 45 453 049 21033 831 7 033 537 45 453 049
41 Bérleti és lizing dijak (>=42) (K333) 11 074 000 12 006 000 11 989 395 9928 711 669 550 11 989 395
43 Karbantartasi, kisjavitdsi szolgdltatasok (K334) 62 200 000 26 118 000 26 099 937 6943 219 3644 537 26 099 937
44 Kozvetitett szolgdltatasok (>=45) (K335) 37 522 000 42 238 000 42 236 914 26 131 345 1115 899 42 236 914
45 ebbdl: dllamhaztartason belil (K335) 0 0 0 0 0 164 921
46 Szakmai tevékenységet segit6 szolgéltatasok (K336) 19 572 000 25130 000 21781755 9 898 707 3031550 21781755
47 Egyéb szolgaltatasok (>=48) (K337) 102 293 000 119 051 000 113 623 761 153 433 630 5 606 983 113 623 761
48  |ebbél: biztositasi dijak (K337) 0 0 0 0 0 945 421
49 Szolgdltatasi kiadasok (=39+40+41+43+44+46+47) 264 761 000 269 998 000 261 184 811 227 369 443 21102 056 261 184 811
(K33)
53 M(ikddési célu elzetesen felszamitott dltalanos 99 285 000 95 801 000 91 057 912 40 633 566 9003 332 91 057 912
forgalmi add (K351)
54 Fizetend§ altalanos forgalmi add (K352) 1300 000 1300 000 950 000 0 0 950 000
62 Egyéb dologi kiadasok (K355) 2 546 000 6 558 000 6215953 0 20541 6215 953
63 Kulonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok 103 131 000 103 659 000 98 223 865 40 633 566 9023873 98 223 865
(=53+54+55+58+62) (K35)
64 Dologi kiadasok (=31+34+49+52+63) (K3) 516 173 000 506 840 000 487 551 781 317 251 858 42 831 965 487 551 781
195 Immateridlis javak beszerzése, |étesitése (K61) 24 902 000 44 963 000 34 004 488 15 380 000 660 000 34 004 488
198 Informatikai eszkdzok beszerzése, létesitése (K63) 24 901 000 31901 000 7218112 544 720 0 7218112
199 Egyéb térgyi eszkdzok beszerzése, létesitése (K64) 20473 000 21313 000 12 013 659 0 16 606 12 013 659
204 Beruhdzasi célu el6zetesen felszamitott 4ltaldnos 18 974 000 26 507 000 14373 796 4299 674 182 684 14373 796
forgalmi adé (K67)

Adatellendrzd kéd: 321b-6-2f316¢61-7b-25-1d7b625f-37-3760f293a54



Erték tipus: Forint

205 |Beruhazasok (=195+196+198+199+200+202+204) (K6) 89 250 000 124 684 000 67 610 055 20224 394 859 290 67 610 055
273 |Koltségvetési kiadasok 3 064 116 000 3375 995 703 3295812 571 2774579 646 46 854 613 3295 812 571
(220+21+64+124+194+205+210+272) (K1-K8)

Adatellendrzd kéd: 321b-6-2f316¢61-7b-25-1d7b625f-37-3760f293a54



02 - B1. - B7. Koltségvetési bevételek

# Megnevezés Eredeti el6irdnyzat Modositott elGirdnyzat Kovetelés - Koltségvetési évben Teljesités
esedékes

2 3 4 6 8

34 Egyéb m(ikodési céli tdmogatdsok bevételei 0 39258 000 39258173 39258173
allamhdaztartdson belllrél (=35+...+44) (B16)

38 ebbdl: egyéb fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok (B16) 0 0 0 39 258 173

45 Miikodési célu tdmogatasok dllamhaztartason 0 39 258 000 39258173 39258173
belilr6l (=09+...+412+23+34) (B1)

163 Egyéb kozhatalmi bevételek (>=164+...+181) (B36) 5000 000 8 789 000 9720103 8774760

175 |ebbdl: egyéb birsag (B36) 0 0 0 4 490 000

182 Kézhatalmi bevételek (=93+94+104+108+162+163) 5000 000 8 789 000 9720103 8774760
(B3)

184 Szolgéltatasok ellenértéke (>=185+186) (B402) 2 810 000 2 810 000 3219999 3 206 088

185 ebbdl:targyi eszk6zok bérbeadasabdl szarmazd bevétel 0 0 0 388 387
(B402)

187 Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (>=188) (B403) 36 390 000 51 210 000 49 250 788 49 019 492

189  [Tulajdonosi bevételek (>=190+...+195) (B404) 0 0 1970 0

197 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé (B406) 7 410 000 11411 000 11 649 768 11414 256

203 Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegl bevételek 0 0 2745 2745
(>=204+205+206) (B4082)

207 Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek 0 0 2745 2745
(=199+203) (B408)

209 Mas egyéb pénzligyi mlveletek bevételei 0 0 2322 2322
(>=210+...4213) (B4092)

213 ebbdl: valuta és deviza eszkdzok realizalt 0 0 0 2322
arfolyamnyeresége (B4092)

214 Egyéb pénziigyi mlveletek bevételei (=208+209) 0 0 2322 2322
(B409)

215 Biztosito altal fizetett kartérités (B410) 0 0 1385499 1385499

216 Egyéb m(ikodési bevételek (>=217+218) (B411) 1390000 1390000 1805 154 1802 759

218 ebbdl: kiadasok visszatéritései (B411) 0 0 0 1584 596

219 Miikodési bevételek 48 000 000 66 821 000 67 318 245 66 833 161
(=183+184+187+189+196+197+198+207+214+215+21
6) (B4)

224 Egyéb targyi eszkdzok értékesitése (B53) 0 1 469 000 1772051 1468 783

230 Felhalmozasi bevételek (=220+222+224+225+228) 0 1469 000 1772051 1468 783
(B5)

283 Koltségvetési bevételek 53 000 000 116 337 000 118 068 572 116 334 877

(=45+81+182+219+230+256+282) (B1-B7)

Adatellenérz6 kod: 321b-6-2f316¢61-7b-25-1d7b625f-37-3760f293a54

Erték tipus: Forint




Erték tipus: Forint

H Megnevezés Eredeti el6iranyzat Moddositott elSiranyzat Kovetelés - Koltségvetési évben Kovetelés - Koltségvetési évet Teljesités
esedékes kovetben esedékes
2 3 4 5 6 7 8
11 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 0 3829703 3829703 3829703
(B8131)
13 Maradvany igénybevétele (=11+12) (B813) 0 3829 703 3829 703 3829703
16 Kozponti, irdnyito szervi tamogatas (B816) 3011116 000 3255 829 000 3181117075 3181117075
22 Belfoldi finanszirozas bevételei (=04+10+13+...+18+21) 3011116000 3259658 703 3184946778 3184946778
(B81)
31 Finanszirozasi bevételek (=22+28+29+30) (B8) 3011 116 000 3259 658 703 3184946 778 3184946 778

Adatellenérz6 koéd: 321b-6-2f316¢61-7b-25-1d7b625f-37-3760f293a54



11/ 1¢c. melléklet

2024. évi beszamolé BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET HEGYVIDEKI
ONKORMANYZAT INTEZMENYEK kéltségvetési és finanszirozasi bevételei

és kiadasai alakulasarol




01 - K1-K8. Koltségvetési kiadasok

# Megnevezés Eredeti elGiranyzat Modositott elGiranyzat Kotelezettségvallalas, mas fizetési  Kotelezettségvallalas, mas fizetési  Kotelezettségvallalas, mas fizetési Teljesités
kotelezettség - Koltségvetési évben kotelezettség - Koltségvetési évben  kotelezettség - Koltségvetési évet
esedékes végleges kovet6en esedékes
2 3 4 5 7 8 10
01 Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 3955 109 000 3558217 652 0 3512333926 5514 780 000 3512333926
02 Normativ jutalmak (K1102) 109 357 000 298 770 000 0 298 495 874 0 298 495 874
03 Céljuttatas, projektprémium (K1103) 0 4 825 000 0 4821941 0 4821941
04 Készenléti, Ggyeleti, helyettesitési dij, tuldra, 47 261 000 54 575 000 0 41 393 755 0 41 393 755
tulszolgalat (K1104)
05 Végkielégités (K1105) 1961 000 701 000 0 0 0 0
06 Jubileumi jutalom (K1106) 37 694 000 46 747 000 0 35482 697 0 35 482 697
07 Béren kivili juttatasok (K1107) 111 020 000 111 848 000 0 107 068 683 0 107 068 683
09 Kozlekedési koltségtérités (K1109) 24 760 000 24 069 000 0 15652 184 0 15652 184
13 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai (>=14) 15 704 000 123 419 000 0 118 289 233 900 000 118 289 233
(K1113)
15 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai (=01+...+13) (K11) 4302 866 000 4223171652 0 4133538293 5515 680 000 4133538293
17 Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban nem 83 839 000 100 676 000 0 84 857 890 0 84 857 890
sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122)
18 Egyéb kiils6 személyi juttatdasok (K123) 68 860 000 27 130 000 0 17 445 448 0 17 445 448
19 Kuls6 személyi juttatasok (=16+17+18) (K12) 152 699 000 127 806 000 0 102 303 338 0 102 303 338
20  |Személyi juttatasok (=15+19) (K1) 4 455 565 000 4350 977 652 0 4 235 841 631 5 515 680 000 4235 841 631
21 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis 671 944 000 673 163 000 0 578 111 243 1429 590 000 578111 243
hozzajarulasi adé6 (=22+...427)
(K2)
22 ebbdl: szocialis hozzajarulasi ado (K2) 0 0 0 0 0 508 835 443
23 ebbdl: rehabilitacids hozzajarulds (K2) 0 0 0 0 0 40 149 000
25 ebbdl: tappénz hozzajarulas (K2) 0 0 0 0 0 10 841 850
27 ebbdl: munkaltatoét terheld személyi jovedelemadd 0 0 0 0 0 18 284 950
(K2)
28 Szakmai anyagok beszerzése (K311) 11711 000 11 125 000 0 8 757 878 0 8 675 986
29 Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 165 851 000 142 774 000 0 127 875 131 0 125 347 482
31 Készletbeszerzés (=28+29+30) (K31) 177 562 000 153 899 000 0 136 633 009 0 134 023 468
32 Informatikai szolgéltatasok igénybevétele (K321) 81 346 000 69 292 000 0 67 555 754 11204 047 65 059 796
33 Egyéb kommunikacids szolgéltatdsok (K322) 13 040 000 11 770 000 0 10992 144 45 823 591 10922 253
34 Kommunikacids szolgaltatasok (=32+33) (K32) 94 386 000 81 062 000 0 78 547 898 57 027 638 75 982 049
35 Villamosenergia szolgaltatas dija (K3311) 52 687 000 112 360 131 0 94 549 984 518 805 711 90 008 951
36 Gazenergia szolgéltatas dija (K3312) 109 493 000 92 803 571 0 70418 412 1 68 192 837
38 Viz- és csatorna szolgéltatas dija (K3314) 47 931 000 56 383 314 0 54111541 15728 51021 144
39 Kozizemi dijak (= 35+...+38) (K331) 210 111 000! 261 547 016 0 219 079 937 518 821 440 209 222 932
40 Vasarolt élelmezés (K332) 343 890 000 433 451 000 0 432 880 057 0 406 967 804
41 Bérleti és lizing dijak (>=42) (K333) 92 143 000 94 690 000 0 94 049 082 0 93984 122
43 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 112 525 000 267 319 484 0 254322 138 0 221314 581
44 Kozvetitett szolgaltatdsok (>=45) (K335) 175 600 000 656 709 000 0 644 073 203 0 559 041 894
45 ebbdl: dllamhaztartason belil (K335) 0 0 0 0 0 517 559 325
46 Szakmai tevékenységet segit6 szolgdltatasok (K336) 191 154 000 180 020 007 0 165 556 444 0 159 539 297
47 Egyéb szolgaltatasok (>=48) (K337) 190 744 000 190 356 000 0 176 356 463 0 170 081 684
48 ebbdl: biztositdsi dijak (K337) 0 0 0 0 0 5 868 842
49 Szolgaltatasi kiadasok (=39+40+41+43+44+46+47) 1316 167 000 2084 092 507 0 1986317 324 518 821 440 1820152314
(K33)
50 Kikuldetések kiadasai (K341) 970 000 211 000 0 210482 0 210482
51 Reklam- és propagandakiadasok (K342) 1000 000 664 000 0 441539 0 441 539
52 Kikuldetések, reklam- és propagandakiaddsok (=50+51) 1970 000 875 000 0 652 021 0 652 021
(K34)
53 M(ikodési célu elGzetesen felszamitott dltalanos 410 556 000 587 619 000 0 551721930 151 373 166 506 889 206
forgalmi adé (K351)
54 Fizetend§ altaldnos forgalmi adé (K352) 17 207 000 17 493 000 0 12 542 000 0 12 542 000
62 Egyéb dologi kiadasok (K355) 25 385 000 8 189 500 0 6842 319 601 6816 149
63 Kulonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 453 148 000 613 301 500 0 571106 249 151373767 526 247 355
(253+54+55+58+62) (K35)
64 Dologi kiadasok (=31+34+49+52+63) (K3) 2043 233 000 2933 230 007 0 2773 256 501 727 222 845 2 557 057 207
195 Immateridlis javak beszerzése, létesitése (K61) 5 700 000 2 874 000 0 2285071 0 2285071
198 Informatikai eszk6z6k beszerzése, létesitése (K63) 11 500 000 11 191 000 0 7 960 682 0 7 568 682
199 Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése (K64) 43 406 000 27 366 000 0 14 474 417 0 14 474 417
204 Beruhdzasi célu elézetesen felszamitott altalanos 16 150 000 10 325 000 0 5713387 0 5607 547

forgalmi adé (K67)




205

Beruhézasok (=195+196+198+199+200+202+204) (K6)

76 756 000

51 756 000

30433 557

29935717

273

Koltségvetési kiadasok
(=20+21+64+124+194+205+210+272) (K1-K8)

7 247 498 000

8009 126 659

7 617 642 932

7 672 492 845

7 400 945 798







02 - B1. - B7. Koltségvetési bevételek

# Megnevezés Eredeti elGiranyzat Modositott elGiranyzat Kovetelés - Koltségvetési évben Kovetelés - Koltségvetési évet Teljesités
esedékes kdvet6en esedékes
2 3 4 5 6 7 8
34 Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei 0 18 000 000 26 564 300 0 26 564 300
allamhaztartason belllrél (=35+...+44) (B16)
39 ebbdl: tarsadalombiztositas pénzligyi alapjai (B16) 0 0 0 0 26 564 300
45 Mi(ik6édési céli tamogatasok allamhaztartason 0 18 000 000 26 564 300 0 26 564 300
beliilrél (=09+...+12+23+34) (B1)
183 Készletértékesités ellenértéke (B401) 0 0 394 0 394
184 Szolgaltatasok ellenértéke (>=185+186) (B402) 95 598 000 104 183 000 122 867 170 3329 306 111 523 509
187 Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (>=188) (B403) 175 600 000 651 389 000 534 348 501 58 631 355 530 783 302
188 |ebbdl: dllamhaztartason beldl (B403) 0 0 0 0 481 433 868
196 Ellatasi dijak (B405) 263 275 000 245 275 000 222 729 319 246 724 222 657579
197 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado (B406) 133 197 000 266 658 000 219287121 16 672 378 215272 233
198  |Altaldnos forgalmi add visszatéritése (B407) 0 6 634 000 83 751 000 0 72 617 000
203 Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjelleg(i bevételek 0 0 37 148 0 37 148
(>=204+205+206) (B4082)
207 Kamatbevételek és mds nyereségjellegli bevételek 0 0 37 148 0 37 148
(=199+203) (B408)
215 Biztositd altal fizetett kartérités (B410) 0 0 8 277 756 0 8277 756
216  |Egyéb miikédési bevételek (>=217+218) (B411) 0 0 4551706 0 4551706
219 Miikodési bevételek 667 670 000 1274 139 000 1195850115 78 879 763 1165 720 627
(=183+184+187+189+196+197+198+207+214+215+21
6) (B4)
283 Koltségvetési bevételek 667 670 000 1292 139 000 1222414 415 78 879 763 1192 284 927

(=45+81+182+219+230+256+282) (B1-B7)




04 - B8. Finanszirozasi bevételek

# Megnevezés Eredeti el6iranyzat Modositott elSiranyzat Kovetelés - Koltségvetési évben Kovetelés - Koltségvetési évet Teljesités
esedékes kovetGen esedékes
2 3 4 5 6 7 8
11 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 0 44 892 659 44 892 659 44 892 659
(B8131)
13 Maradvany igénybevétele (=11+12) (B813) 0 44 892 659 44 892 659 44 892 659
16 Kozponti, irdnyito szervi tamogatas (B816) 6579 828 000 6 672 095 000 6350 085 496 6 350 085 496
22 Belfoldi finanszirozas bevételei (=04+10+13+...+18+21) 6579 828 000 6 716 987 659 6394 978 155 6 394 978 155
(B81)
31 Finanszirozasi bevételek (=22+28+29+30) (B8) 6 579 828 000 6 716 987 659 6 394 978 155 6 394 978 155
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BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET HEGYVIDEKI
ONKORMANYZAT 2024. évi Osszevont (konszolidalt) beszamolé

Adatellen6rz6 kod: -6a0-55-7d7b-4e1346e786¢-6247-1f-b-2e-58-17-37b



01

02
03
04

05
06
07
08
09
10
12
13

15

16
17

18
19
20
21

22
23
25
27

28
29
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
43
44
45
46

47
48

Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101)

Normativ jutalmak (K1102)

Céljuttatas, projektprémium (K1103)

Készenléti, Ggyeleti, helyettesitési dij, tulodra,
tulszolgalat (K1104)

Végkielégités (K1105)

Jubileumi jutalom (K1106)

Béren kivuli juttatasok (K1107)

Ruhazati koltségtérités (K1108)

Kozlekedési koltségtérités (K1109)

Egyéb koltségtéritések (K1110)

Szocialis tdmogatasok (K1112)

Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (>=14)
(K1113)

Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) (K11)

Valasztott tisztségviselSk juttatdsai (K121)
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem
sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122)

Egyéb kiils6 személyi juttatdsok (K123)

Kuls6 személyi juttatasok (=16+17+18) (K12)
Személyi juttatasok (=15+19) (K1)
Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis
hozzajarulasi adoé (=22+...427)

(K2)

ebbdl: szocidlis hozzajarulasi add (K2)

ebbdl: rehabilitaciés hozzajarulas (K2)

ebbdl: tappénz hozzajarulas (K2)

ebbdl: munkaltatét terhel6 személyi jovedelemadd
(K2)

Szakmai anyagok beszerzése (K311)
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312)
Készletbeszerzés (=28+29+30) (K31)

Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321)
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322)
Kommunikacios szolgaltatdsok (=32+33) (K32)
Villamosenergia szolgaltatas dija (K3311)
Gazenergia szolgéltatas dija (K3312)

Tavhé- és melegviz szolgaltatas dija (K3313)

Viz- és csatorna szolgaltatas dija (K3314)
Kozlizemi dijak (= 35+...+38) (K331)

Vasarolt élelmezés (K332)

Bérleti és lizing dijak (>=42) (K333)
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334)
Kozvetitett szolgaltatasok (>=45) (K335)

ebbdl: allamhaztartason belil (K335)

Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok (K336)

Egyéb szolgaltatasok (>=48) (K337)
ebbdl: biztositasi dijak (K337)

Adatellen6rz6 kod: -6a0-55-7d7b-4e1346e786¢-6247-1f-b-2e-58-17-37b

5245 801 410

442 081 635
218977 444
90 588 256

55520 100
61 380597
173 745 656
930 059

28 599 668
2629 880
200 000
175633 296

6 496 088 001

131 859 693
165 863 968

105 989 102
403 712 763
6 899 800 764
937 543 554

830623019
59909 000
12 782 197
34 229338

11915875
157 218 450
169 134 325
242 397 624

18 489 245
260 886 869
195182 217

94 853 810

158 777

82816 189

373 010993
1037 323 669
139 277 937
1009 561 477
1227524 807
792 688 370
1397384273

2146583 131
32721553
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Erték tipus: Forint



49
50
51
52
53

54
58

59

61

62
63

64
104

119

120

121

123

124

127

128

130
154

155
161

162

182

183
184
185
190
194

195
196
198

Adatellen6rz6 kod: -6a0-55-7d7b-4e1346e786¢-6247-1f-b-2e-58-17-37b

Szolgaltatasi kiadasok (=39+40+41+43+44+46+47)
(K33)

Kikildetések kiadasai (K341)

Reklam- és propagandakiadasok (K342)

Kikiildetések, reklam- és propagandakiaddsok (=50+51)
(K34)

M(ikodési célu elézetesen felszamitott altaldnos
forgalmi adé (K351)

Fizetend6 altalanos forgalmi adé (K352)

Egyéb pénziigyi mlveletek kiadasai (>=59+...+61)
(K354)

ebbdl: valuta, deviza eszk6zok realizalt
arfolyamvesztesége (K354)

ebbdl: deviza kotelezettségek realizalt
arfolyamvesztesége (K354)

Egyéb dologi kiadasok (K355)

Kalonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok
(=53+54+55+58+62) (K35)

Dologi kiadasok (=31+34+49+52+63) (K3)

Egyéb nem intézményi ellatasok (>=105+...+123) (K48)

ebbdl: egyéb, az 6nkormanyzat rendeletében
megallapitott juttatas (K48)

ebbdl: koztemetés [Szoctv. 48.8] (K48)

ebbdl: teleplilési tdmogatds [Szoctv. 45. §], (K48)
ebbdl: 6nkormanyzat altal sajat hataskorben (nem
szocidlis és gyermekvédelmi el6irasok alapjan) adott
mas ellatas (K48)

Ellatottak pénzbeli juttatasai
(=65+66+77+78+89+98+101+104) (K4)

A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabol
szarmazd kiadasok (K5021)

A helyi 6nkormanyzatok térvényi el8irason alapuld
befizetései (K5022)

Elvondsok és befizetések (=127+128+129) (K502)
Egyéb mikodési célu tdmogatasok allamhdaztartason
belllre (=155+...+164) (K506)

ebbdl: kozponti koltségvetési szervek (K506)

ebbdl: helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik
(K506)

ebbdl: tarsuldsok és koltségvetési szerveik (K506)

Egyéb mikodési célu tdmogatasok allamhaztartason
kivilre (=183+...+192) (K512)

ebbdl: egyhazi jogi személyek (K512)

ebbdl: nonprofit gazdasagi tarsasagok (K512)

ebbdl: egyéb civil szervezetek (K512)

ebbdl: egyéb viéllalkozasok (K512)

Egyéb miikédési célu kiadasok
(=125+130+131+132+143+154+165+167+179+180+18
1+182+193) (K5)

Immaterialis javak beszerzése, létesitése (K61)
Ingatlanok beszerzése, létesitése (>=197) (K62)
Informatikai eszk6zok beszerzése, |étesitése (K63)

7 330 666 287
7 468 396
61203 477
68 671 873
1880639476

13 492 000
4561716

4530363

31353

160 996 836
2059 690 028

9 889 049 382
115 366 382

26 581 996

5842 502

62 634 000

18 915 064

115 366 382

12 540

1676 951940

1676964 480
43 572 557

9709 969
30862 588

3000 000

1618095 722

26 619 020
1317 565 140
64 311 562
209 600 000
3338632759

193 682 059
1131683769
30606 657

o O O O o

o o

7 330 666 287
7 468 396
61203 477
68 671 873
1880639476

13 492 000
4561716

4530 363

31353

160 996 836
2 059 690 028

9 889 049 382
115 366 382

26 581 996

5842502

62 634 000

18 915 064

115 366 382

12 540

1676 951940

1676964 480
43 572 557

9709 969
30 862 588

3000000

1618095 722

26 619 020
1317 565 140
64 311 562
209 600 000
3338632759

193 682 059
1131683769
30 606 657

Erték tipus: Forint



199

204

205

206
209

210
234

242
261

263

269
272

273

Adatellen6rz6 kod: -6a0-55-7d7b-4e1346e786¢-6247-1f-b-2e-58-17-37b

Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, létesitése (K64)

Beruhazasi célu el6zetesen felszamitott altalanos
forgalmi ado (K67)
Beruhdazasok (=195+196+198+199+200+202+204) (K6)

Ingatlanok feldjitdsa (K71)

Felujitasi célu elGzetesen felszamitott altaldanos
forgalmi adé (K74)

Felujitasok (=206+...+209) (K7)

Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok
allamhdaztartason belllre (=235+...+244) (K84)
ebbdl: tarsulasok és koltségvetési szerveik (K84)
Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok
allamhaztartason kivilre (=262+...+4271) (K89)
ebbdl: nonprofit gazdasagi tarsasagok (K89)
ebbdl: egyéb viéllalkozasok (K89)

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
(=211+212+223+234+245+247+259+260+261) (K8)

Koltségvetési kiadasok
(=20+21+64+124+194+205+210+272) (K1-K8)

176 346 179

329434594

1861 753 258

3 648 864 497
639573 301

4288 437 798
3000 000

3000000
182 815 600

160279 700

22 535900
185 815 600

27 516 399 497

176 346 179

329434594

1861 753 258

3 648 864 497
639 573 301

4288 437 798
3000000

3000000
182 815 600

160279 700

22 535900
185 815 600

27 516 399 497

Erték tipus: Forint



01

02

03

04

05

06

08
09

34

35
38

39

40
41

45

46

70

77

78

81

108
109
110
111
115

121

145

152

162

163

Adatellendrzd kod: -6a0-55-7d7b-4e1346e786¢-6247-1f-b-2e-58-17-37b

Helyi 6nkormdanyzatok miikbdésének altaldanos
tdmogatdsa (B111)

Telepuilési dnkormanyzatok egyes koznevelési
feladatainak tdmogatdasa (B112)

Telepiilési dnkormanyzatok egyes szocialis és
gyermekjoléti feladatainak tdmogatdsa (B1131)
Telepuilési 6nkormanyzatok gyermekétkeztetési
feladatainak tdmogatdsa (B1132)

Telepiilési dnkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti és
gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatasa (=03+04)
(B113)

Telepuilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak
tdmogatdsa (B114)

Elszamolasbdl szarmazo bevételek (B116)
Onkormanyzatok m(ikddési tamogatasai
(=01+02+05+06+07+08) (B11)

Egyéb m(ikodési célu tdmogatasok bevételei
allamhaztartason belilrél (=35+...+44) (B16)

ebbdl: kézponti koltségvetési szervek (B16)

ebbdl: egyéb fejezeti kezelés( elSiranyzatok (B16)

ebbdl: tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai (B16)

ebbdl: elkilonitett allami pénzalapok (B16)

ebbdl: helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik
(B16)

Miikodési célu tamogatasok dllamhaztartason
beliilrél (=09+...+12+23+34) (B1)

Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tamogatasok (B21)

Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei
allamhaztartason belllrél (=71+...480) (B25)

ebbdl: helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik
(B25)

ebbdl: tarsuldsok és koltségvetési szerveik (B25)
Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason
beliilrél (=46+47+48+59+70) (B2)

Vagyoni tipusu addk (=109+...+114) (B34)

ebbdl: épitményadd (B34)

ebbdl: maganszemélyek kommunalis adéja (B34)
ebbdl: telekadd (B34)

Ertékesitési és forgalmi addk (=116+...+135) (B351)

ebbdl: dllandd jelleggel végzett ipar(izési tevékenység
utan fizetett helyi ipartizési adé (B351)

Egyéb druhasznalati és szolgaltatdsi adok
(=146+...+161) (B355)

ebbdl: tartézkodds utan fizetett idegenforgalmi add
(B355)

Termékek és szolgaltatasok adai
(=115+136+140+141+145) (B35)

Egyéb kozhatalmi bevételek (>=164+...+181) (B36)

995 981 980

1684 427 804

1072130535

571438 203

1643 568 738

81177 386

14 875 705
4420031613

235 867 106

400 000
39258 173

182 243 900

1375500
12 589 533

4 655898 719

1 000 000 000

108 260 020

106 760 020

1500 000

1108 260 020

3410599501
2317446421
475 468 249
617 684 831
7617 598 150

7617598 150

134940 226

134 940 226

7752538376

389871177

o

O O O o o

995 981 980

1684 427 804

1072 130535

571438 203

1643 568 738

81177 386

14 875 705
4420031613

235867 106

400 000
39258173

182 243 900

1375500
12 589 533

4 655898 719

1000 000 000

108 260 020

106 760 020

1500 000

1108 260 020

3410599 501
2317446421
475 468 249
617 684 831
7 617 598 150

7617598 150

134 940 226

134 940 226

7752538376

389871177

Erték tipus: Forint



Erték tipus: Forint

166  ebbdl: igazgatasi szolgaltatasi dijak (B36) 164 601 824 0 164 601 824
173 ebbdl: épitésiigyi birsag (B36) 600 000 0 600 000

Adatellendrzd kod: -6a0-55-7d7b-4e1346e786¢-6247-1f-b-2e-58-17-37b



174

175
182

183
184
185
187
188
189
195
196
197
198
203
207
209
213
214
215

216
217

218
219

222
224
230

244
248
249
252
254
256

283

Adatellendrzd kod: -6a0-55-7d7b-4e1346e786¢-6247-1f-b-2e-58-17-37b

ebbdl: szabalysértési pénz- és helyszini birsag és a
kozlekedési szabalyszegések utdn kiszabott
kozigazgatasi birsag helyi dnkormanyzatot megilletd
része (B36)

ebbdl: egyéb birsag (B36)

Kézhatalmi bevételek (=93+94+104+108+162+163)
(B3)

Készletértékesités ellenértéke (B401)

Szolgéltatasok ellenértéke (>=185+186) (B402)
ebbdl:targyi eszkdzok bérbeaddsabdl szarmazo
bevétel (B402)

Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (>=188) (B403)

ebbdl: allamhaztartason belil (B403)
Tulajdonosi bevételek (>=190+...+195) (B404)
ebbdl: egyéb részesedések utan kapott osztalék
(B404)

Ellatasi dijak (B405)

Kiszamlazott altalanos forgalmi ado (B406)
Altalanos forgalmi adé visszatéritése (B407)
Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegii
bevételek (>=204+205+206) (B4082)
Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek
(=199+203) (B408)

Mas egyéb pénziigyi mliveletek bevételei
(>=210+...4213) (B4092)

ebbdl: valuta és deviza eszkdzok realizalt
arfolyamnyeresége (B4092)

Egyéb pénziigyi miveletek bevételei (=208+209)
(B409)

Biztosito altal fizetett kartérités (B410)

Egyéb m(ikodési bevételek (>=217+218) (B411)
ebbdl: a szerz6dés megerdsitésével, a
szerz6désszegéssel kapcsolatos véglegesen jard
bevételek, a szerz6désen kiviili kdrokozasért,
személyiségi, dologi vagy mas jog megsértéséért,
jogalap nélkuli gazdagodasért kapott 6sszegek (B411)

ebbdl: kiaddsok visszatéritései (B411)

M(ikodési bevételek
(=183+184+187+189+196+197+198+207+214+215+21
6) (B4)

Ingatlanok értékesitése (>=223) (B52)

Egyéb targyi eszk6zok értékesitése (B53)
Felhalmozasi bevételek (=220+222+224+225+228)
(B5)

Egyéb m(ikodési célu atvett pénzeszkdzok
(=245...+255) (B65)

ebbdl: haztartasok (B65)

ebbdl: pénzigyi vallalkozasok (B65)

ebbdl: egyéb vallalkozasok (B65)

ebbdl: kormanyok és nemzetkozi szervezetek (B65)

Miik6dési célu atvett pénzeszkdzék
(=231+...4234+244) (B6)

Koltségvetési bevételek
(=45+81+182+219+230+256+282) (B1-B7)

14 288 801

163 095 792
11553 009 054

394
2822971172
1229620830
1094 184 877

759431419
64 571 038
64 571 038

460 847 991

970802 373
72 617000

179 300 848

179 300 848

2322
2322
2322
9663 255

180922 522
20098 589

146 506 485
5 855 883 792

788771043
1595161
790 366 204

102 377 610
700 600
864 118
600 000

100212 892

102 377 610

24 065 795 399

o o

o O oo

o

o O O o

14 288 801

163 095 792
11553 009 054

394
2822971172
1229620830
1094 184 877

759431419
64 571 038
64 571 038

460 847 991

970802 373
72 617 000

179 300 848

179 300 848

2322
2322
2322
9663 255

180922 522
20 098 589

146 506 485
5 855 883 792

788 771043
1595161
790 366 204

102 377 610
700 600
864 118
600 000

100212 892

102 377 610

24 065 795 399

Erték tipus: Forint



Erték tipus: Forint

19 Allamhéztartason beliili megel6legezések 528 328 819 0 528 328 819
visszafizetése (K914)

20 Kodzponti, irdnyitd szervi tdmogatdasok folydsitasa 9531202571 -9531202571 0
(K915)

21 Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése 16 750 000 000 0 16 750 000 000
(K916)

27 Belfoldi finanszirozas kiadasai (=06+17+...+23+26) 26 809 531 390 -9531202571 17 278 328 819
(K91)

38 Finanszirozasi kiadasok (=27+35+36+37) (K9) 26 809 531 390 -9531 202571 17 278 328 819

Adatellen6rz6 kod: -6a0-55-7d7b-4e1346e786¢-6247-1f-b-2e-58-17-37b



11 ElGz6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
(B8131)

13 Maradvany igénybevétele (=11+12) (B813)

14 Allamhéztartason beliili megelSlegezések (B814)

16 Kodzponti, irdnyitd szervi tdmogatas (B816)

17 Lekotott bankbetétek megsziintetése (B817)

22 Belfoldi finanszirozas bevételei (=04+10+13+...+18+21)
(B81)

31 Finanszirozasi bevételek (=22+28+29+30) (B8)

Adatellen6rzé kod: -6a0-55-7d7b-4e1346e786¢c-6247-1f-b-2e-58-17-37b

6341844513

6341844 513
536 495 106
9531202571
16 750 000 000
33159542 190

33159 542 190

0
0
-9531 202571
0
-9531202571

-9 531202 571

6341 844 513

6341 844 513
536 495 106

0

16 750 000 000
23628339619

23 628339619

Erték tipus: Forint



01
02
03
05

07
08

10

11

12
13

14

15

16

17

18

19
20

21
23
24
25
26
27

28
30

31

Adatellen6rz6 kod: -6a0-55-7d7b-4e1346e786¢-6247-1f-b-2e-58-17-37b

A/l Immateridlis javak (=A/I/1+A/1/2+A/1/3)

A/l Targyi eszk6zok (=A/1l/1+...+A/Il/5)

A/Ill Befektetett pénziigyi eszk6zok
(=A/I/1+A/101/2+A/111/3)

A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT
ESZKOZOK (=A/1+A/1I+A/1I+A/IV)

B/Il Ertékpapirok (=B/Il/1+B/11/2)

B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK
(= B/1+B/1ll)

C/ll Pénztarak, csekkek, betétkonyvek
(=C/11/1+C/1I/2+C/11/3)

C/IlI-IV. Forintszamlak és Devizaszamlak
(=C/1I/1+C/1N1/2+CIV/1+C/IV/2)

C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+C/IV)

D/I Koltségvetési évben esedékes kdvetelések
(=D/1/1+...+D/1/8)

D/Il Koltségvetési évet kbvetGen esedékes kovetelések
(=D/11/1+...+D/11/8)

D/IIl Kévetelés jellegii sajatos elszamoldsok
(=D/1I/1+...+4D/111/9)

D) KOVETELESEK (=D/1+D/11+D/Ill)

E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK (=E/1+...+E/1l)

F) AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK (=F/1+F/2+F/3)

ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F)

G/I-lll Nemzeti vagyon és egyéb eszkozok indulaskori
értéke és valtozasai

G/IV Felhalmozott eredmény

G/VI Mérleg szerinti eredmény

G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VI)

H/I Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek
(=H/1/1+...+H/1/9)

H/Il Koltségvetési évet kdvetben esedékes
kotelezettségek (=H/11/1+...+H/11/9)

H/Ill Kételezettség jellegl sajatos elszamolasok
(=H/11I/1+...+H/11/10)

H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/lI+H/Ill)

J) PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK (=J/1+1/2+)/3)

FORRASOK OSSZESEN (=G+H+1+))

328945 285
66 810 760 698
4993 296 071
72 133 002 054

2551950
2551950

158 565

3660 414 807

3660573 372
570614 264

3534785 256

70 309 766

4175 709 286

391 377 419

28 013 150

80391 227 231
46 378 221912

25040 566 541
61693 920
71480482373
229203 634
523 582 557

828791732

1581577 923
7 329 166 935

80391 227 231

o

o

o o

o O O o

328945 285
66 810 760 698
4993 296 071
72 133 002 054

2551950
2551950

158 565

3660414 807

3660573 372
570614 264

3534785 256

70 309 766

4175709 286

391 377 419

28 013 150

80391 227 231
46 378 221912

25040 566 541
61693 920
71480482373
229203 634
523 582 557

828791732

1581577 923
7 329 166 935

80391 227 231

Erték tipus: Forint



01
02

04
08
09
10
11
12
13
14
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25
28

29

32

39

42

43
44

Adatellen6rz6 kod: -6a0-55-7d7b-4e1346e786¢-6247-1f-b-2e-58-17-37b

01 Kozhatalmi eredményszemléletl bevételek

02 Eszkozok és szolgaltatasok értékesitése nettd
eredményszemléletl bevételei

| Tevékenység netté eredményszemléletii bevétele
(=01+02+03)

06 Kozponti mikodési célu tdmogatdsok
eredményszemléletl bevételei

07 Egyéb miikddési célu tdmogatdsok
eredményszemléletl bevételei

08 Felhalmozasi célu tdmogatasok
eredményszemléletl bevételei

09 Kilonféle egyéb eredményszemléletl bevételek

111 Egyéb eredményszemléletii bevételek
(=06+07+08+09)

10 Anyagkoltség

11 Igénybe vett szolgdltatasok értéke

13 Eladott (kozvetitett) szolgdltatasok értéke
IV Anyagjellegii raforditasok (=10+11+12+13)
14 Bérkoltség

15 Személyi jelleg(i egyéb kifizetések

16 Bérjarulékok

V Személyi jellegli raforditasok (=14+15+16)
VI Ertékcsokkenési leiras

VII Egyéb raforditasok

A) TEVEKENYSEGEK EREDMENYE (=I+11+1I-IV-V-VI-VII)

17 Kapott (jard) osztalék és részesedés

20 Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegi
eredményszemléletl bevételek

21 Pénzligyi miveletek egyéb eredményszemléleti
bevételei (>=21a+21b)

VIII Pénziigyi miiveletek eredményszemléletii
bevételei (=17+18+19+20+21)

26 Pénzligyi miveletek egyéb raforditasai (>=26a+26b)

IX Pénziigyi miveletek raforditasai
(=22+23+24+25+26)

B) PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (=VIII-IX)
C) MERLEG SZERINTI EREDMENY (=+AzB)

11 654 642 665
4 055738813

15710381478
13951234 184
312981799
161 136 966
2725715939
17 151 068 888
169 209 237
6291272 049
1275149275
7 735 630 561
6043 794 756
908 404 431
950 001 666
7902 200 853
1511823033
15887912 149
-176 116 230

64 571 038
179 300 848

2322

243 874 208

6 064 058

6 064 058

237 810 150
61 693 920

-9531202571

-9 531 202 571

O OO O O0OO0o0OoOOoOOo

-9 531 202 571
0

11 654 642 665
4 055738813

15710381478
4420031613
312981799
161 136 966
2725715939
7 619 866 317
169 209 237
6291272 049
1275149275
7 735 630 561
6043 794 756
908 404 431
950 001 666
7902 200 853
1511823033
6356 709 578
-176 116 230

64 571 038
179 300 848

2322

243 874 208

6 064 058

6 064 058

237 810 150
61693 920

Erték tipus: Forint



11/ 3. melléklet

Az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal, és 6sszevontan az Intézmények mérlegadatai 2024.12.31.

adatok forinthan
, Intézmények Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzat
Megnevezés TR T TR T TR Y
E162z6 id6szak | Targyi id6szak | E16z6 id6szak | Targyi id6szak | E16z6 idGszak | Targyi idGszak

A/1/1 Vagyoni értéki jogok 20 090 079 18 912 154 95 639 540 96 575 530 20 674 164 212 365 171
A/1/2 Szellemi termékek 0 0 0 0 114 540 912 1092 430
A /I Immaterialis javak (=A/I/1+A/1/2+A/1/3) 20 090 079 18 912 154 95 639 540 96 575 530 135 215 076 213 457 601
A/11/1 Ingatlanok és a kapcsolodd vagyoni értéki jogok 5308 480 5196 172 0 0 55052 870 601 61 228 342 658
A/11/2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 88 049 669 66 950 144 16 015 300 17 251 364 571 849 061 600 258 005
A/II/4 Beruhazasok, felujitisok 0 0 0 0 7 315 429 072 4892 762 355
A/II Targyi eszkézok (=A/II/1+..+A/11/5) 93 358 149 72 146 316 16 015 300 17 251 364 62 940 148 734 66 721 363 018
A/II/1 Tartds részesedések (=A/II1/1at...+A/I11/1e) 0 0 0 0 4993 111 087 4993 296 071
A’/HI/lb’ - ebbdl: tartds részesedések nem pénzigyi 0 0 0 0 4 506 385 211 4 506 385 211
vallalkozasban
A/II/1e - ebbdl: egyéb tartds részesedések 0 0 0 0 486 725 876 486 910 860
A/III Befektetett pénziigyi eszk6zok
(=A/T11/1+A/T11/2+A/T11/3) 0 0 0 0 4993 111 087 4993 296 071
A/IV/1 Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkézok 0 0 0 0 0 o
(=A/IV/1a+A/IV/1b+A/1V/1c)
A/IV/1b - ebbdl: titgyi eszkozok 0 0 0 0 0 0|
A/IV Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott 0 0 0 0 0 ol
eszk6zok (=A/IV/1+A/IV/2)
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO
BEFEKTETETT ESZKOZOK 113 448 228 91 058 470 111 654 840 113 826 894 68 068 474 897 71 928 116 690
(=A/I+A/II+A/III+A/IV)
B/1/1 Vasarolt készletek 0 0 0 0 0 0|
B/1/2 Atsorolt, kévetelés fejében dtvett készletek 0 0 0 0 0 0|
B/I Készletek (=B/1/1+...+B/1/5) 0 0 0 0 0 o]
B/II/1 Nem tartés részesedések 0 0 0 0 0 0|
B/I11/1a ebbdl: nem tartds részesedések 0 0 0 0 0|
B/11/2 Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesits
értékpapirok (>=B/11/2a+...+B/11/2¢) 0 0 0 0 2483 898 2551950
B/I1/2a - ebbdl: kirpotlasi jegyek 0 0 0 0 2 483 898 2551 950
B/1I Ertékpapl'rok (=B/I1/1+B/11/2) 0 0 0 0 2483 898 2 551 950]
B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO |
FORGOESZKOZOK (= B/I+B/II) 0 0 0 0 2483 898 2551950
C/11/1 Forintpénztar 116 040 158 565 0 0 0 0
C/1I Pénztarak, csekkek, betétkényvek

11 1 |
(=C/11/1+C/11/2+C/11/3) 6040 58 565 0 0 0 0
C/I11/1 Kincstaron kiviili forintszamlak 70 629 277 225 187 406 2 578 542 5 626 266 6 620 578 891 3429 062 660
C/111/2 Kincstarban vezetett forintszamlak 0 0 0 0 42 596 648 538 475
C/III Forintszamlak (=C/II1/1+C/II1/2) 70 629 277 225 187 406 2 578 542 5 626 266 6 663 175 539 3429 601 135
C/IV/1 Kincstaron kiviili devizaszamlak 0 0 0 0 0 0|
C/IV Devizaszamlak (=CIV/1+C/IV/2) 0 0 0 0 0 ol
C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+C/IV) 70 745 317 225 345 971 2 578 542 5 626 266 6 663 175 539 3429 601 135
D/1/1 Koltségvetési évben esedékes kovetelések
miikodési célu timogatasok bevételeire dllamhaztartison 0 0 0 0 249 214 0
belilrsl (>=D/1/1a)
D/1/3 Koltségvetési évben esedékes kovetelések 0 0 754 905 045 343 495 396 096 431 865 725

kozhatalmi bevételre (=D/1/3a+...+D/1/3f)




adatok forinthan

Megnevezés

Intézmények

Polgarmesteri Hivatal

Onkormanyzat

El6z6 idGszak Térgri idGszak | El6z6 iddszak Térgri idészak | El6z6 iddszak Térari idGszak
D/I/Sd - ebbdl: ko.lts/egve,tea ,evben esedékes 0 0 0 0 290 137 105 218 005 955
koévetelések vagyoni tipusu adokra
D"/I/Se,— ebbdl: lfoltse,gvetem favbe,n esede,k.es 0 0 0 0 151 274 532 141 379 062
kovetelések termékek és szolgaltatasok adoira
D/I’/3f”— ebbdl: l.ioltse,gvetesl évben esedékes kovetelések 0 0 754 905 045 343 53 084 459 72 480 708
egyéb kozhatalmi bevételekre
D/1/4 Koltségvetési évben esedékes kovetelések
12 2781 1

miikodési bevételre (=D/1/4at..+D/1/4) 36 495 595 30 129 488 7 278 135 485 084 84 635 888 06 885 356
D/1/4a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kbvetelések készletéreekesites ellenérickeére, 19 383 929 14908 860 5 708 820 245 207 65 950 324 74 970 753
szolgaltatasok ellenértékére, kézvetitett szolgaltatasok
ellenértékére
D"/ 1/ 4b} - ebbol:. koltsegvete/sl évben esedékes 0 0 1970 1970 0 o
kovetelések tulajdonosi bevételekre
D"/ 1/ 4c}— ebbo}: ’kélt?.egvetesl évben esedékes 0 71740 0 0 0 o
kovetelések ellatasi dijakra
D/1/4d - ebbl: koltségvetési évben esedékes 6 296 289 4014 888 1 564 949 235 512 5 449 954 16 198 088
kovetelések kiszamlazott altalanos forgalmi adora
D/I/4e - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések altalanos forgalmi adé visszatéritésére 10 815 377 11 134 000 0 0
D/1/4f - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések

, .2 , . ., , 0 0 0 0 0 0
kamatbevételekre és mas nyereségjellegti bevételekre
D/I’/41 —”el?.bo/I:A kolts/egvetesl évben esedékes kovetelések 0 0 2396 9395 13 235 610 15 716 515
egyéb mikodési bevételekre
D/1/5 Koltségvetési évben esedékes kovetelések

2 1 2

felhalmozasi bevételre (=D/1/5a+...+D/1/5¢) 0 0 0 303 268 447 0
D”/I/Sb’ - ebbol: koltseg/ve)tesl ’ex,/b/en esedékes 0 0 0 0 14472 o
kovetelések ingatlanok értékesitésére
D“/I/Sc’— ebbol:} kol,tseglveteslnexibefl e’sedffk,es, 0 0 0 303 268 0 o
kévetelések egyéb targyi eszkozok értékesitésére
D/I Koltségvetési évben esedékes kovetelések
(=D/1/1+...+D/1/8) 36 495 595 30 129 488 8 033 040 1733 695 580 295 670 538 751 081
D/11/1 Koltségvetési évet kovetSen esedékes
kovetelések miik6dési céli tamogatasok bevételeire 0 0 0 0 0 0
allamhaztartison beltlrdl
D/11/3 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések kozhatalmi bevételre 0 0 0 0 2 872 871 663 3308 927 070
(=D/11/3a+...+D/11/3f)
D“/H/3fi - ebbél: k(.)lt,seg\ietesl, évet kovetSen esedékes 0 0 0 0 47 637 228 35 659 916
kovetelések vagyoni tipusu adokra
D“/H/3’e - ebbol:’kolts’egvetesl’ eve}t koveto,én esedékes 0 0 0 0 2821 971 245 3270 573 443
kovetelések termékek és szolgaltatasok adoira
D”/H/3,f— ebbol}: ko{tsegvetes.l eve/t kévetSen esedékes 0 0 0 0 3 263 190 2693 711
kovetelések egyéb kézhatalmi bevételekre
D/11/4 Kéltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések miikodési bevételre 10 999 358 78 879 763 0 0 91 278 749 78 820 105

(=D/I1/4a+...+D/11/4i)




adatok forinthan

M 7 Intézmények Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzat
egnevezes
g El6z6 idGszak Térgri idGszak | El6z6 iddszak Térgri idészak | El6z6 iddszak Térari idGszak
D/11/4a - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovet/elese’:k keszletfirte’ke’sltes f:llenéirtekere, o 8 517 196 61 960 661 0 0 30 873 585 27 650 066
szolgaltatasok ellenértékére, kézvetitett szolgaltatasok
ellenértékére
D"/H/4,c - ebb?li l?olfsegvetesl évet kovetben esedékes 76 134 246 724 0 0 0 o
kovetelések ellatasi dijakra
D"/H/4fj - ebbol/: kciltseg\ietes,l évet kovetqen e/sedekes 2 406 028 16 672,378 0 0 10 970 918 10 125 256
koévetelések kiszamlazott altalanos forgalmi adora
D/I1/4f - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések kamatbevételekre és mas nyereségjellegti 0 0 0 0 0 0
bevételekre
D"/H/4} - ebbolj kolt”se%‘veft?sl ev/et kovetben esedékes 0 0 0 0 49 434 246 41 044 783
kovetelések egyéb miikodési bevételekre
D/11/5 Koltségvetési évet kbvetSen esedékes
kovetelések felhalmozasi bevételre 0 0 0 0 80 357 997 66 858 318
(=D/11/5a+...+D/11/5¢)
D"/H/S/b - ebbol: koltse’gv?tesl/ C/V?t kovetSen esedékes 0 0 0 0 80 357 997 66 858 318
kovetelések ingatlanok értékesitésére
D"/H/6/Koltse”gvuete:s1. exie:c l,iovetoefl esedelfes 0 0 0 0 100 000 1 300 000
kévetelések mikodési céla atvett pénzeszkozre
D/II Koéltségvetési évet kovetGen esedékes
Kévetelések (=D/II/1+...+D/11/8) 10 999 358 78 879 763 0 0 3044 608 409 3455 905 493|
D/11/1 Adott elSlegek (=D /11/1a+...+D/I11/1f) 2 549 202 710 600 6 107 602 5011 749 146 749 838 46 586 377
D/111/1a ebbdl: immaterialis javakra adott elélegek 0 0 0 0 0
D{HI/lb - ebbdl: beruhazasokra, feljitisokra adott 0 0 0 0 142 506 993 40957 173
el6legek
D/11/1c - ebbdl: készletekre adott elSlegek 0 9 890 0 0 1 258 665 81 517
D{IH/ld - ebbdl: igénybe vett szolgaltatasra adott 0 0 4980 985 3081 800 5084 180 5 547 687
el6legek
D/1I1/1e - ebbdl: foglalkoztatottaknak adott elSlegek 2526 698 689 785 1126 617 1929 949 0 0|
D/IH{lf - ebbdl: talfizetések, téves és visszajard 22 504 10 925 0 0 0 o
kifizetések
D/I11/3 Mas altal beszedett bevételek elszdmolasa 9594 619 17 051 040
D/111/4 Forgétdke elszamolisa 0 0 0 0 3766 724 950 000]
D/III Kévetelés jellegti sajatos elszamolasok
(=D/I11/1+...+D/I11/9) 2 549 202 710 600 6107 602 5011 749 160 111 181 64 587 417
D) KOVETELESEK (=D/I+D/II+D/III) 50 044 155 109 719 851 14 140 642 6 745 444 3785 015 260 4 059 243 991
E/I//l //{dott cloleghe,z /kap?solodo el()Z(?tes?n 5 500 17 468 0 0 20 245 858 o
felszamitott levonhaté altalanos forgalmi adé
E/1/2 Mas elézetesen felszamitott levonhat6 dltalinos 72 624 067 95 711 407 1770 000 2 606 000 166 607 058 324 766 000)
forgalmi adé
E/ I//S //{dott elSleghez kap,c?olo/do elozeteser} / 0 0 0 0 897 277 o
felszamitott nem levonhaté dltalanos forgalmi adé
]/E /1 / 4 Mas eloze.teser/l felszamitott nem levonhat6 0 0 0 0 897 277 o
altalanos forgalmi adé
E/1 El6zetesen felszamitott altalanos forgalmi adé

|
clszimolasa (=E/1/1+...+E/1/4) 72 629 657 95 728 875 1770 000 2 606 000 186 852 916 324 766 000,
E/I1/2 Mis fizetend§ altalanos forgalmi ad6 -32919 918 -31 949 056 0 0 -763 916 0
E/1I Fizetendd§ altalanos forgalmi adé elszamolasa 32919 918 31949 056 0 0 763 916

(=E/I1/1+E/11/2)

i
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El1828 id8szak | Targyi idészak | El8z8 id8szak | Targyi idGszak | E18z8 id8szak | Targyi idGszak

E/II1/2 Utalvanyok, bétletek és més hasonld, készpénz-
helyettesité fizetési eszkéznek nem mindésilé eszk6z6k 790 000 225 600 0 0 0
elszamolasai
E/III Egyéb sajatos eszkodzoldali elszamolasok

|
(=E/I11/1+E/111/2) 790 000 225 600 0 0 0 0
E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK

|
(=E/I+E/II+E/1II) 40 499 739 64 005 419 1770 000 2 606 000 186 089 000 324 766 000
F/1 ’Ere/dmenyszemleletu bevételek aktiv idébeli 51 400 488 19 506 876
elhatarolasa
F/2 Koltségek, raforditdsok aktiv id8beli elhatarolasa 0 0 3443 453 5477 550 2498 961 3028 724
F) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK

|
(5F/1+F/2+F/3) 0 0 3443 453 5477 550 53 899 449 22 535 600
ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 274 737 439 490 129 711 133 587 477 134 282 154 78 759 138 043 79 766 815 3606,
G/1 Nemzeti vagyon indulaskori értéke 376 854 678 376 854 678 50 807 777 50 807 777 46 876 684 771 46 876 684 771
G/1I Nemzeti vagyon véltozasai -9 884 265 -9 884 265 0 0 -4 008 783 002 -4 008 783 002
G/1I1I Egyéb eszk6zok induldskori értéke és valtozdsai 0 0 11 611 480 11 611 480 3080 930 473 3080 930 473
G/1IV Felhalmozott etedmény -461 878 711 -499 416 792 -112 680 173 -149 752 255 22498 909 805 25 689 735 588
G/ VI Métleg szerint eredmény -37 538 081 -16 472 215 -37 072 082 -19 781 793 3190 825 783 97 947 928
G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VI) -132 446 379 -148 918 594 -87 332 998 -107 114 791 71 638 567 830 71736 515 758
H/1/ l I§91tsegvetes1 évben esedékes kotelezettségek 0 0 0 0 0 o
személyi juttatdsokra
H/I/? I.(olt’segvetem évben esedékes kotelezettségek 40 813 235 216 199 294 0 0 0 49 500
dologi kiadasokra
H/1/5 Kéltségvetési évben esedékes kotelezettségek 0 0 0 0 0 o
egyéb mikodési célu kiadasokra (>=H/1/5a+H/1/5b)
H/I/G} I?oltsegvetesl évben esedékes kotelezettségek 0 497 840 0 0 18 505 816 7320 000
beruhazasokra
H/I/7 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek 0 0 0 0 9 244 000 5137 000
felgjitasokra
H/I Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek
(=H/1/1+...+H/1/9) 40 813 235 216 697 134 0 0 27 749 816 12 506 500]
H/H/l K(),ltsegvetesl, e\'@t kov’etoen esedékes 0 0 5 827 204 3163 358 0 o
kotelezettségek személyi juttatasokra
H/11/2 Koltségvetési évet kovetSen esedékes
kotelezettségek munkaadokat terhels jarulékokra és 0 0 0 0 0 0
szocialis hozzajaruldsi adora
H/IL/3 Koleségvetési évet kévetden esedékes 39033 167 29 652 340 46 928 403 42 831 965 562 544 818 273 565 879
kotelezettségek dologi kiadasokra
H/ 11/4 Ko,ltsegvcfeﬁ évet l/(()veto.e.n csefielfes 0 0 0 0 1983 449 918
kotelezettségek ellatottak pénzbeli juttatdsaira
H/I1/5 Koltségvetési évet kovetSen esedékes
kételezettségek egyéb miikodési céla kiadasokra 0 0 0 0 2234 040 6074 672
(>=H/11/5a+H/11/5b)
H/H/G Ko,ltsegvetesl/e\{et kovetden esedékes 0 0 4703 348 859 290 148 018 500 7001 534
kotelezettségek beruhazasokra
H/H/7 Ko,ltsegvetff??l’evet kovetden esedékes 0 0 0 0 19 247 440 4991 068
kotelezettségek feldjitasokra
H/11/8 Koltségvetési évet kovetSen esedékes
kotelezettségek egyéb felhalmozasi céla kiadasokra 0 0 0 0 4 226 000 1700 000]

(>=H/T1/8a+H/I1/8b)
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El162z6 idGszak Térgri id6szak | El6z6 idGszak Térgyi idGszak | El6z6 idGszak Térari idGszak

H/I1/9 Koltségvetési évet kovetSen esedékes
kotelezettségek finanszirozasi kiadasokra 0 0 0 0 145 126 246 153 292 533
(>=H/I1/9a+...+H/11/9))
H/II/9e - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek allamhéztartason belili megelSlegezések 0 0 0 0 145 126 246 153 292 533
visszafizetésére
H/II Koltségvetési évet kovetSen esedékes
Kételezettségek (=H/II/1+...+H/IL/9) 39 033 167 29 652 340 54 479 045 46 854 613 881 398 327 447 075 604
H/II1/1 Kapott elSlegek 3118 925 8 999 204 4 856 441 5168 931 183 800 174 575 174 830,
H/ I?I /2 Tov:abbac’lasl célbdl folydsitott tiogatisok, 0 0 0 0 6100 95 000
ellatasok elszamolasa
H/II1/3 Mas szetvezetet megilleté bevételek elszamolasa 19 961 125 24 865 751 0 0 5719 970 5436 109
H,/IH/7 %e't'etre,'meg’ofzesre, fedezetkezelésre atvett 6 117 400 6 117 400 0 0 358 853 (88 202934 507
pénzeszkozok, biztositékok
H/III Koételezettség jellegti sajatos elszamolasok
(=H/I11/1+...+H/I11/10) 29 197 450 39 982 355 4 856 441 5168 931 548 379 932 783 640 446
H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/II+H/III) 109 043 852 286 331 829 59 335 486 52 023 544 1457 528 075 1243 222 550
I) KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL 0 0 0 0 0 0
KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK
J/1 E:red/menyszemleletu bevételek passziv idébeli 0 0 800 000 1 465 000 5895 379 104 3541 367 207
elhatarolasa
] /2 Koltségek, raforditisok passziv id6beli elhatirolasa 296 313 715 350 890 225 160 784 989 187 808 401 46 114 864 30 564 105

/3 Halasztott eredményszemléletii bevételek 1826 251 1826 251 0 100 000 2721 548 170 3215 145 726
D_PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 298 139 966 352 716 476 161 584 989 189 373 401 5 663 042 138 6 787 077 058
(=]/1+]/2+]/3)
FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+]) 274 737 439 490 129 711 133 587 477 134 282 154 78 759 138 043 79 766 815 366




Onkormanyzat 6sszevont vagyonkimutatas 2024.12.31.

11/4. melléklet

adatok forintban
Nemzetgazdasagi ,
Forgalomképtelen szempontbal Korlatozottan
ESZKOZOK g"a p ] .p . forgalomképes Uzleti vagyon Osszesen FORRASOK
torzsvagyon kiemelt jelentSségti aevon
torzsvagyon gy

A) Nemzeti vagyonba tartoz6 befektetett eszk6zok 17 111 102 445 10 129 078 388 23 339 146 944 16 560 378 206 72 133 002 054]|G) Sajat t6ke 71 480 482 373
1. Immaterialis javak 79 887 213 1 694 534 247 363 538 328 945 285 I. Nemzeti vagyon induldskori értéke 47 304 347 226

1I. Targyi eszk6z6k

17 031 215 232

10 129 078 388

23 337 452 410

16 313 014 668

66 810 760 698

II. Nemzeti vagyon valtozasai

-4 018 667 267

1. Ingatlanok és kapcsolodé vagyoni értékidi jogok

16 069 022 651

6 820 426 352

22 619 212 483

15724 877 344

61 233 538 830

I11. Egyéb eszk6z0k indulaskori értéke és valtozasai

3092 541 953

2. Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 311 524 491 372935 022 684 459 513 IV. Felhalmozott eredmény 25040 566 541
3. Tenyészallatok V. Eszk6z6k értékhelyesbitésének forrasa
4. Beruhazasok, feldjitisok 962 192 581 3308 652 036 406 715 436 215 202 302 4 892 762 355 VI. Métleg szerinti eredmény 61 693 920
5. Targyi eszk6zok értékhelyesbitése H) Koételezettségek 1581577 923
I11. Befektetett pénzigyi eszk6zok 4993 296 071 4993 296 071 I. Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek 229 203 634
1. Tartos részesedések 4993 296 071 4993 296 071 I1. Koltségvetési évet kovetSen esedékes kotelezettségek 523 582 557
2. Tartos hitelviszonyt megtestesité értékpapirok I11. Kételezettség jellegt sajatos elszamolasok 828 791 732
3. Befektetett pénziigyi eszk6z0k értékhelyesbitése I) Egyéb sajatos forrasoldali elszamolasok
IV. Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkz6k J) Passziv idGbeli elhatarolasok 7 329 166 935
B) Nemzeti vagyonba tartozé forgdeszkozok 2 551 950 2 551 950
1. Készletek
11. Ertékpapirok 2551950 2551 950
C) Pénzeszk6z6k 3660 573 372 3 660 573 372
1. Hosszu lejarata betétek
11. Pénztarak, csekkek, betétkényvek 158 565 158 565
I11. Forintszamlik 3 660 414 807 3 660 414 807
IV. Devizaszamlak
D) Kovetelések 4175 709 286 4175 709 286
1. Koltségvetési évben esedékes kovetelések 570 614 264 570 614 264
11. Koltségvetési évet kovetben esedékes kovetelések 3534 785 256 3 534 785 256
111 Kévetelés jellegl sajatos elszamolasok 70 309 766 70 309 766
E) Egyéb sajatos eszkézoldali elszamolasok 391 377 419 391 377 419
F) Aktiv id6beli elhatarolasok 28 013 150 28 013 150
Eszkozok 6sszesen 17 111 102 445 10 129 078 388 23 339 146 944 16 560 378 206 80 391 227 231 Forrasok 6sszesen 80 391 227 231
,,07-ra leirt eszkozok 2125598 949 2125598 949
Hasznalatban 1év6 kisértékd immaterialis javak allomanya 41 069 299 41 069 299
Hasznalatban 1évé kisértéki targyi eszk6z0k allomanya 485 312 859 485 312 859
Hasznalatban 1év6 készletek allomanya
K,lfbelsbefg,Ko%po,nt és Szocialis e}s Gyermek.vedelrm 3 366 423 225 3 366 423 225
Féigazgatdsag részére vagyonkezelésbe adott ingatlanok
Nvt. 1. § (2) bekezdés g) és h) pontja szerinti kulturalis javak és 0
MERLEGEN KIVULI ESZKOZOK OSSZESEN 0 0 3 366 423 225 2 651981107 6 018 404 332 MERLEGEN KIVULI FORRASOK OSSZESEN 0




Az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal és 6sszevontan az Intézmények eredménykimutatasa 2024.

11/ 5. melléklet

adatok forinthan

Onkormanyzat 6sszesen

Onkormanyzat 6sszesen

Intézmények Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzat ; .
Megnevezés i g Y konszolidalas el6tt konszolidalt 6sszeg
E1628 idGszak | Targyi id6szak | El6z8 idGszak | Targyi id6szak | El6z8 id8szak | Targyi idészak |E16z6 idGszak [Targyi id8szak |El6z8 id3szak |Targyi id8szak
01 K6zhatalmi eredményszemléletd bevételek 0 0 6401 760 7928 960 10 655 514 197 11 646 713 705 10 661 915 957 11 654 642 665 10 661 915 957 11 654 642 665
02 Eszkéz6k & szolgltatdsok értékesitése nett6 435172 084 914175 510 45 605 960 46119 225 3263 673 230 3095 444 078 3744 451 274 4055738 813 3744 451 274 4055738 813
eredményszemléletti bevételei
E_Toel‘f;‘;fg;)eg nett6 eredményszemléletii bevétele 435172 084 914 175 510 52 007 720 54048185  13919187427|  14742157783| 14406367231  15710381478|  14406367231| 15710 381 478
06 Kozpont mikodési celd timogatdsok 5304 424 875 6 350 085 496 2622 558 553 3181 117 075 4458 823 146 4420031613 12385806 574| 13951234 184 4458 823 146 4420 031 613
eredményszemléletti bevételei
07 Egyéb mikodési céld timogatisok 0 26 564 300 1299 163 39 258 173 278 298 168 247159 326 279 597 331 312981 799 279 597 331 312981 799
eredményszemléleti bevételei
08 Felhalmozasi céli taimogatasok eredményszemléletd
bevételei ’ 0 0 0 0 188 414 514 161 136 966 188 414 514 161 136 966 188 414 514 161 136 966
Vi
09 Kiilonféle egyéb eredményszemléletd bevételek 4 060 780 12 829 462 1644 099 8 672 830 4374 232 731 2704 213 647 4379 937 610 2725715939 4379 937 610 2725715939
?_Iolsfg;’f ;;igg;e“yszemlele‘“ bevételek 5 308 485 655 6 389 479 258 2 625 501 815 3229 048 078 9299 768 559 7532541552|  17233756029| 17 151068 888 9 306 772 601 7 619 866 317
10 Anyagkoltség 133 011 439 134 100 925 25453 273 27 221 291 17 665 564 7 887 021 176 130 276 169 209 237 176 130 276 169 209 237
11 Igénybe vett szolgaltatisok értéke 1416 996 775 1384 443 534 351 960 295 318 467 723 4924 384 771 4 588 360 792 6 693 341 841 6291 272 049 6 693 341 841 6291 272 049
12 Eladott aruk beszerzési értéke 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok értéke 130 097 836 643 176 631 44 491 296 38 948 626 840 474 050 593 024 018 1015 063 182 1275149 275 1015 063 182 1275 149 275
IV Anyagjellegii raforditasok (=10+11+12+13) 1680 106 050 2161721 090 421 904 864 384 637 640 5 782 524 385 5189 271 831 7 884 535 299 7 735 630 561 7 884 535 299 7 735 630 561
14 Bérkoltség 2992 514 265 3902 686 742 1703 127 101 2138 011 086 2750 857 3096 928 4 698 392 223 6 043 794 756 4 698 392 223 6 043 794 756
15 Személyi jellegti egyéb kifizetések 341 902 808 380 820 442 167 759 907 292 385 709 187 271 375 235 198 280 696 934 090 908 404 431 696 934 090 908 404 431
16 Bérjarulékok 467 686 265 585 022 200 266 988 096 337 620 162 21 309 638 27 359 304 755 983 999 950 001 666 755 983 999 950 001 666
V Személyi jellegti raforditasok (=14+15+16) 3802103 338 4 868 529 384 2137 875 104 2768 016 957 211 331 870 265 654 512 6 151 310 312 7 902 200 853 6 151 310 312 7 902 200 853
VI Ertékcsokkenési leiras 42 582 478 46 949 526 45 864 124 47 096 244 1238 280 080 1417 777 263 1326 726 682 1511 823 033 1326 726 682 1511 823 033
VII Egyéb raforditasok 256 432 661 242 964 131 108 939 535 103 132 282 13 413 026 904 15 541 815 736 15 541 815 736 15 887 912 149 7 614 832 308 6 356 709 578
A) TEVEKENYSEGEK EREDMENYE -37 566 788 -16 509 363 -37 074 092 -19 786 860 2573792747 -139 820 007 735 735 231 -176 116 230 735 735 231 -176 116 230
(=I£II+II1-IV-V-VI-VII)
17 Kapott (jard) osztalék és részesedés 0 0 0 0 35927 700 64 571 038 35927 700 64 571 038 35927 700 64 571 038
18 R}eszese,desekbol szarm}azo eredményszemléleti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bevételek, arfolyamnyereségek
19 Bcf}cktctett p/CI‘lZilg}l c}szkozo}kbol szarmazo, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eredményszemlélett bevételek, arfolyamnyereségek
20 Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegd - -
. e . 28 707 37 148 2010 2745 581 570 952 179 260 955 581 601 669 179 300 848 581 601 669 179 300 848

eredményszemléleti bevételek
21 Penziigyi milveletek egyéh eredményszemléletd 0 0 0 2322 247 693 0 247 693 2322 247 693 2322
bevételei (>=21a+21b)
21D - ebbdl: egyéb pénzeszkdzok és sajatos elszamolasok
mérlegfordulénapi értékelése soran megallapitott (nem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
realizalt) arfolyamnyeresége
VIII Pénziigyi miiveletek eredményszemléletii

. 28 707 37148 2010 5067 617 746 345 243 831993 617 777 062 243 874 208 617 777 062 243 874 208
bevételei (=17+18+19+20+21)
%2 Reszesedesek}bol szarmazd raforditasok, 0 0 0 0 0 0
arfolyamveszteségek
24 Fizetend$ kamatok és kamatjellegl raforditisok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
%5 ,Reszese,desek, erfekpaplrok, pénzeszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
értékvesztése (>=25a+25b)
26 Pénziigyi muaveletek egyéb raforditasai (>=26a+206b) 0 0 0 0 713 309 6 064 058 713 309 6 064 058 713 309 6 064 058
26b - ebbdl: egyéb pénzeszk6zok és sajatos elszamolasok
mérlegfordulénapi értékelése soran megallapitott (nem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
realizalt) arfolyamvesztesége
IX Pénziigyi miiveletek raforditasai

1 1 1

(222+23+24+25+26) 0 0 0 0 713 309 6 064 058 713 309 6 064 058 713 309 6 064 058
?_)VI;EI\II)Z()U GYIMUVELETEK EREDMENYE 28 707 37148 2010 5067 617 033 036 237 767 935 617 063 753 237 810 150 617 063 753 237 810 150
C) MERLEG SZERINTI EREDMENY (=+A1B) -37 538 081 -16 472 215 -37 072 082 -19 781 793 3190 825 783 97 947 928 1352 798 984 61 693 920 1352 798 984 61 693 920




Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Maradvanykimutatas 2024.

maradvanya (=A-D)

Cimrend 1101 1102 1103 1201 1202 1203 1204 1205 1206 1207 1208 1209
A KRISZTINAVAROSI SVABHEGYI ZUGLIGETI HEGYVIDEKI ORBANHEGYI . i . VAROSMAJORI .
Megnevezés BOLCSODE BOLCSODE BOLCSODE KIMBI OVODA MACKOS OVODA MESEVAR Gvopa | NORMAFA GVODA OVODAK SUNI OVODAK TALTOS OVODA OVODAK ZUGLIGET OVODA
01 Alaptevékenység 17 187 708 18 191 023 45954 812 18 795 566 15 568 558 14925 260 10 887 153 16 756 456 10971 159 18 698 410 14 827 569 22 490 762
koltségvetési bevételei
02 Alaptevékenység 321 891 663 361 252 063 387 180 995 329 151 674 268 393 259 364 521 617 220 702 283 368 111 376 283 317 343 384 500 437 324 555 232 299 226 861
koltségvetési kiadasai
I = Alaptevékenység -304 703 955 -343 061 040 -341226 183 -310 356 108 -252 824 701 -349 596 357 -209 815 130 -351 354 920 -272 346 184 -365 802 027 -309 727 663 -276 736 099
koltségvetési egyenlege (=01-
3 Alaptevékenysé

03 Alaprevékenység 309 024 137 347 211 557 343782 531 317 309 774 258 426 296 357 061 187 214 674 680 357 607 728 277 267 174 372 665 791 315 858 429 279 637 147
finanszirozasi bevételei
04 Alaptevékenység
finanszirozasi kiadasai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T Alaptevékenysé

Alaptevckenyscg 309 024 137 347 211 557 343 782 531 317 309 774 258 426 296 357 061187 214 674 680 357 607 728 277 267 174 372 665 791 315 858 429 279 637 147
finanszirozasi egyenlege (=03-
A)  Alaptevékenység 4320 182 4150 517 2 556 348 6953 666 5601595 7 464 830 4 859 550 6252 808 4920 990 6863764 6130 766 2901048
maradvanya (=£I£II)
B) Villalkozasi tevékenység
maradvanya (=£III£IV) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f_) A+B)0 sszes maradvény 4320182 4150 517 2556 348 6953 666 5 601 595 7 464 830 4 859 550 6 252 808 4920 990 6863 764 6130 766 2901 048
D) Alaptevékenység
kbtelezettségvallalassal terhelt 2409 758 1809 439 2272 445 6953 666 5 601 595 7 464 830 4 859 550 1405 169 4920 990 6 484 830 6130 766 2498 505
maradvanya
E)  Alaptevékenység szabad 1910 424 2341078 283 903 0 0 0 4847 639 0 378 934 0 402 543

Adatellendérzé kod: -79-5652-4¢-252¢-40465e1b69-235057-4-7676-1-44-2a

Elgterjesztés 111/ 1. melléklet




Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Maradvanykimutatas 2024.

III/ 1. melléklet

maradvanya (=A-D)

adatok forintban
Cimrend 1301 1302 1303 1501 1502 1601 1602 A B C A+B+C
R . NORMAFA PARK . e
M ) f;:ﬁf%{gis HEGYVIDEKI FEJLESZTO NAPKOZI| GAZDASAGI ELLATO | MOVESZ UTI OVODA HEGYVIDEK FENNTARTO ES Kor')df,‘;? SZ,Omhs,’b POLGARMESTERI Onkonn o
cgnevezes MEK]J SZOCIALIS KOZPONT OTTHON SZOLGALAT £S BOLCSODE LAPKIADO UZEMELTETO | hururalls, € egye HIVATAL niormanyzat sszesen
KOZPONT . . intézmények Gsszesen
INTEZMENY
01~ Alaprevékenység 683 092 347 620 292 4347 973 446 878 214 15 962 635 17 932 546 133 605 739 1192 284 927 116 334 877 22757 175 595 24 065 795 399
koltségvetési bevételei
02 Alaptevékenység 570 019 554 885 593 690 103 436 685 937 868 058 321 027 949 138 041 003 532 154 056 7 400 945 798 3295 812 571 16 819 641 128 27 516 399 497
koltségvetési kiadasai
I = Alaptevékenység -569 336 462 -537 973 398 -99 088 712 -490 989 844 -305 065 314 -120 108 457 -398 548 317 -6 208 660 871 -3179 477 694 5937 534 467 -3 450 604 098
koltségvetési egyenlege (=01-
03 Alaprevékenység 572 839 809 593 895 101 101 267 564 541 049 011 307 482 423 125 024 441 402 893 375 6394 978 155 3184 946 778 23579 617 257 33159 542 190
finanszirozasi bevételei
04 Alaptevékenység
JADTEVEREIYS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 809 531 390 26 809 531 390
finanszirozasi kiadasai
I Alaptevékenység 572 839 809 593 895 101 101 267 564 541 049 011 307 482 423 125 024 441 402 893 375 6 394 978 155 3184 946 778 -3229 914 133 6 350 010 800
finanszirozasi egyenlege (=03-
A)  Alaptevékenység 3503 347 55921703 2178 852 50 059 167 2417 109 4915 984 4 345 058 186 317 284 5469 084 2707 620 334 2 899 406 702
maradvanya (=£I£II)
B) Villalkozasi tevékenység
0
maradvanya (=£III+IV) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f_) A+B)0 sszes maradvény 3503 347 55921703 2178 852 50 059 167 2417109 4915 984 4345 058 186 317 284 5469 084 2707 620 334 2 899 406 702
D) Alaptevékenység
kbtelezettségvallalassal terhelt 3322486 55921703 1758 859 50 059 167 2 312 406 4560 868 4 345 058 175 092 090 0 1444 359 723 1619 451 813
maradvanya
E)  Alaptevékenység szabad 180 861 0 419 993 0 104 703 355 116 0 11225194 5469 084 1263 260 611 1279 954 889

Adatellendérzé kod: -79-5652-4¢-252¢-40465e1b69-235057-4-7676-1-44-2a

Elgterjesztés 111/ 1. melléklet



Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat

2024. évi intézményi maradvany 2025. évi kéltségvetésben torténd felhasznalasa

Kotelezettségvallalassal terhelt maradvany

Munkaadokat
terhel§
Intézmény Mgsl‘::z;l:y jlslite;ziésl(}:liq jé:lzli)éizﬁsés Dologi kiadasok| Beruhazasok
hozzajarulasi
ado

KRISZTINAVAROSI BOLCSODE 4320 182 0 0 2 409 758 0
SVABHEGYI BOLCSODE 4150517 0 0 1 809 439 0
ZUGLIGETI BOLCSODE 2556 348 0 0 2272 445 0
KIMBI OVODA 6953 666 0 0 6953 666 0
MACKOS OVODA 5601 595 0 0 5601 595 0
HEGYVIDEKI MESEVAR OVODA 7 464 830 0 0 7 464 830 0
NORMAFA OVODA 4859 550 0 0 4 859 550 0
ORBANHEGYI OVODAK 6 252 808 0 0 3 894 059 0
SUNI OVODAK 4920 990 0 0 4920 990 0
TALTOS OVODA 6 863 764 0 0 6 484 830 0
VAROSMAJORI OVODAK 6130 766 0 0 6 130 766 0
ZUGLIGET OVODA 2901 048 0 0 2 498 505 0
CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETT KOZPONT 3503 347 0 0 3322 486 0
HEGYVIDEKI SZOCIALIS KOZPONT 55921 703 0 0 55921 703 0
FEJLESZTO NAPKOZI OTTHON 2178 852 0 0 1758 859 0
GAZDASAGI ELLATO SZOLGALAT 50 059 167 0 0 50 059 167 0
MUVESZ UTT OVODA ES BOLCSODE 2417 109 0 0 2312 406 0
HEGYVIDEK LAPKIADO 4915984 0 0 4560 868 0
NORMAFA PARK FENNTARTO ES UZEMELTETO

INTEZMENY 4345 058 0 0 4 345 058 0
POLGARMESTERI HIVATAL 5469 084 0 0

Osszesen: 191 786 368 0 0 177 580 980 0

Eliterjesztés 111/ 2. melléklet



NYILATKOZAT

A) Alulirott Juhasz-Baricza Aniké a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkorméanyzat  Krisztinavarosi Bélcs6de . koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfeleléen 2024. januar 1.
és 2024. december 31. kozott az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

®

10.

11.

12.

a belsé kontrollrendszer kialakitdsrdl, valamint szabalyszer(i, eredmenyes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl,

olyan szervezeti kultura kialakitdsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszeri hasznalatdrdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 elSiranyzatok célnak megfelel felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatési kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl €s hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendr6,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére ~ és  szabalyszer(iségére  vonatkozoan,  biztositja  az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasar6l, amelyek biztositidk a rendelkezésre allo forrasok eredményes
felhasznalasat,

-a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 8.§ (2) bekezdés b, pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasaban,

arrédl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket; e
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



&4

A vonatkoz0 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: megfelel6

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: megfeleld

¢) Kontrolltevékenységek: megfelelé

d) Informaciés és Kommunikaciés rendszer: megfeleld

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): megfelel6

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak teljesitése az
alabbiak szerint tortént:

1. Kontrollkérnyezet

A Krisztinavarosi Bolcs6de szervezeti strukturdja megfelelGen illeszkedik az ellatando
feladatokhoz. Az intézmény belsé szabalyozéasa lefedi a f6bb mukddési folyamatokat.
Rendelkezésre &all az egységes szerkezetbe foglalt, hatalyos Alapité Okirat, valamint a
Szervezeti és Miikédési Szabélyzat, melyek alapjan egyértelmiiek és atlathatéak az irdnyitasi,
felelGsségi és hataskori viszonyok.

A bolcs6de minden kotelezben elbirt bels6 szabélyzattal rendelkezik, kiilonds tekintettel az
alabbiakra:

o Szdmlarend

o Bizonylati rend

o Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

o Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
o« Onkéltségszamitas rendje

o DPénzkezelési szabalyzat

o Adatvédelmi szabalyzat

o Iratkezelési szabalyzat

o Adatbiztonsagi szabalyzat

o Kozérdekil adatigénylések teljesitésének szabalyozasa
o T(iz- és balesetvédelmi szabalyzat

A szabélyzatok folyamatos aktualizdldsa megtortént. A belsé ellenérzések soran feltart,
kisebb stlyti hidnyossdgok javitdsa megtortént, az ellenérzési nyomvonalat tobb f6- és
részfolyammal kiegészitettiik.

Minden munkatars munkak®éri leirassal rendelkezik, amelyeket sziikség szerint frissitiink. A
munkavallalok erkolcsi fedhetetlenségét hatosagi erkolesi bizonyitvannyal igazoljak.



A személyes gondoskodast nyujtd munkatarsak a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan
részt vettek a kotelezd tovabbképzéseken, és lehetdségiik volt fakultativ tovabbképzések,
szakmai konferencidk latogatasara is.

A dolgoz6k szakmai tud4sanak és kompetenciajanak fejlesztése biztositott. Az intézményben
mikodik a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL torvény 40. § szerinti
teljesitményértékelési rendszer, amely gyakornoki vizsgat is el6ir.

2. Kontrolltevékenységek

Az intézmény rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal. A munkafolyamatokba a
tevékenységek jellegéhez illeszked kontrollpontok keriiltek beépitésre. A  belsd
szabélyzatok és utasitasok tartalmazzak az elSzetes és utdlagos kontrollok, valamint a
vezetdi ellendrzések leirasat.

A koltségvetési gazdalkodés sordn biztositott az elézetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés,
valamint a pénziigyi dontések szabalyossagi és célszerliségi szempontd vizsgalata. Kiemelt
figyelmet forditunk a kotelezettségvallalasra és utalvanyozdsra vonatkozd szabalyok
betartdsara, amelyeket a gazdalkodassal, tervezéssel, adatszolgaltatassal és beszamolassal
kapcsolatos szabalyzatok is szabalyoznak.

A feladatkorok elkiilonitése a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdése a), c) és d)
pontja szerint biztositott:

o A dontés-el6készités dokumentumainak dsszeallitasa

« A déntések szabalyossagi szempontti jévahagyasa, ellenjegyzése

o A gazdasagi események elszamolasa
A bels§ szabalyzatok pontosan rdgzitik a felel6sségi koroket, engedélyezési és jovahagyasi
eljarasokat, az informacidkhoz val6 hozzaférés szabalyait, valamint a beszamolasi rendet.

3. Kockazatkezelési rendszer

A bels6 kontrollrendszer részeként a Krisztinavarosi Bolcsédében az integralt
kockazatkezelési rendszer a jogszabalyi elSirasoknak megfeleléen keriilt kialakitdsra és
miikddtetésre, kiilonos tekintettel a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 2017. januar 1-jén

hatélyba lépett modositasaira.

Az integralt kockazatkezelési rendszer célja, hogy elGsegitse az intézményi célkitlizések
elérését azaltal, hogy feltdrja, elemzi és kezeli a mikddést veszélyeztetd vagy az
eredményességet csokkent§ kockazatokat. A rendszer szerves részét képezi a belsd
kontrollkérnyezetnek, amelynek miikddése soran biztositott a szervezet erdforrasainak
hatékony, gazdasagos és szabalyszer(i felhasznalasa.

A kockazatkezelés szabalyozasa és dokumentalasa



A bolcsédében elkésziilt és hatalyba lépett az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat, amely
az aldbbiakat tartalmazza:
e A kockazatkezelési célok és alapelvek meghatarozasa,
o A kockézatkezelési folyamat lépéseinek leirasa (azonositas, értékelés, kezelés,
nyomon kovetés),
A kockézatok felmérésére és nyilvéntartasara szolgalé modszertan ismertetése,
o A kockazatkezelésért felelés személyek és szervezeti egységek kijelolese,
e A kockdzatokkal kapcsolatos informacidk rendszeres értékelésének,
frissitésének és jelentésének rendje.
A kockéazatkezelési folyamatokat dokumentélt médon hajtjuk végre, és azokat évente — vagy
jelents szervezeti, jogszabalyi valtozas esetén — feliilvizsgaljuk, aktualizaljuk.

Kapcsolat a belsd ellendrzéssel

A kockézatelemzés eredményei alapjan keriil osszedllitasra a bels6 ellendrzési terv. A belso
ellenbrzés fokuszteriileteit az azonositott kockézatok stlyossagi szintje hatarozza meg. Ez

biztositja, hogy az ellen6rzési kapacitds a legnagyobb hatéassal bir6 kockazati teriiletekre
Osszpontosuljon.

4. Informacids és kommunikacids rendszer

Az intézmény a kozérdekii adatok kozzétételi kotelezettségének a hivatalos honlapon
(www.krisztinavarosibolcsode.hu) tesz eleget.

A munkavégzéshez sziikséges informacitk idben és megfelel6 mindségben torténd atadasat
az alabbi kommunikacids formak biztositjak:
o Heti csoportvezetdi értekezletek: itt a miikodéssel kapcsolatos informaciok
atadasa, feladatkijeldlés és a hatarid6k szamonkérése torténik.
« Havi munkatarsi értekezletek: az aktualis informaciok széles korli megosztasa
torténik ezen alkalmak soran.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A monitoring rendszer biztositja az intézmény céljainak megvalésuldsat. Ez magaban foglalja
a folyamatos és eseti nyomon kovetést, valamint az operativ tevékenységtdl fiiggetlen belsd
ellendrzést.

A miikédés minden teriiletére kiterjed vezetdi ellenérzés rendszeresen megtorténik. Ennek
eszkdzei a szignalés, jovahagyas, engedélyezés és szamonkérés, melyek a napi munka soran
hatékonyan miikdnek. Az ellenérzést az intézményvezet$ és helyettese végzi a hataskori
illetékesség figyelembevételével.



Az eseti monitoring eszkozei kozé tartoznak a beszamoldk, egyéni €és csoportos
beszamoltatasok.

A fenntart6 felé minden adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitésre kertilt.

A belsd és kiils8 ellenbrzések soran feltart hianyossagokra intézkedési terv késziilt, amely

alapjan a hibak kijavitdsa megtortént. A kiils§ ellendrzések nyilvantartasa naprakészen
vezetett.

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott beszamolok a jogszabalyi elSirasok szerint a
valdsagnak megfelelGen, atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgo
pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett részt vettem /nem
vettem részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo
370/2011. ( XI1.31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésre.

Kelt:. Dckoptat, J95 ok )t

alairas




NYILATKOZAT

A) Alulirott Szick Zsuzsanna a Budapest Fdévaros XII. keriillet Hegyvidéki
Onkorméanyzat Svabhegyi BolesGde koltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelel§en 2024. januar 1. és 2024.
december 31. kozott az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

fle

g

10.

11.

12.

a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl,

olyan szervezeti kultiira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv  vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszeri hasznalatdrdl, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelels ellatasardl,

a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nytjt az eljardsok
jogszerliségére  és  szabalyszer(iségére  vonatkozdan,  biztositja  az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4allé forrasok eredményes
felhasznalasat,

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl é€s belsé ellenérzésérdl szold
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 8.§ (2) bekezdés b, pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok
kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponttt megalapozottsaga
vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
A Svabhegyi Bolcs6dében a feladatellatashoz jol illeszkedik a szervezeti struktira.

Belsd szabalyrendszeriink lefedi a {6 m{ikddési folyamatokat. A bdles6de rendelkezik
hatalyos Alapitd Okirattal és Szervezeti Miikddési Szabalyzattal, melyek alapjan
egyértelmtiek és atlathatéak az iranyitasi, felel§sségi, hataskori viszonyok.

A jogszabalyok altal el6irt, kotelez8en elkészitendS és egyéb bels$ szabalyzatok
rendelkezésre allnak, agymint a:

e Szadmlarend

o Kotelezettségvallalas szabalyzata

o Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzata

o Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

e Szamviteli politika — Onkéltségszamitas rendjére vonatkozé nyilatkozat
e DPénz és értékkezelési szabalyzat

e Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

e Bizonylati - iratkezelési szabalyzat

o Ko6zérdekd adatok kozzétételére és megismerésére vonatkozoé szabalyzat
o Kozérdeki bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje

e Munkaruha juttatas szabdlyzata

e Szervezeti integritast sért§ események szabalyzata

e Kockazatkezelési szabalyzat

e Ajandékok és egyéb elényok elfogadasanak szabalyzata

e Ellendrzési nyomvonal

e Beszerzési szabalyzat

e [Egyéni védbeszkoz juttatds rendje

o Vezetckes — és mobiltelefon hasznalatanak szabalyzata

e T{z és munkavédelmi szabalyzat

Minden munkatars rendelkezik munkakori leirassal, melyek sziikség szerint

aktualizalasra keriilnek. A munkavallaldk fedhetetlen elGéletiiket Hatdsagi erkolesi
bizonyitvannyal bizonyitjak.

A kisgyermeknevelSk kotelezd tovabbképzése a 9/2000. (VIII.4.) SzCsM. rendelet
alapjan az éves munkaterv mellékletét képezd tovabbképzési terv alapjan megtdrtént,
illetve a dolgozok 6nképzése is biztositott.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az altalam vezetett koltségvetési szervnél a szabélyzatban foglaltak alapjan
miikodtettem kockazatkezelési rendszert, mely olyan iranyitasi eszkdzoket és
modszereket tartalmaz, melyek alapjan azonosithatdak, csoportosithatéak, nyomon
kovethetdek a szervezeti célok elérését veszélyeztet kockazatok. Ez alapjan, sziikség
esetén mérsékelhetd a kockazati kitettség.

E rendszer mentén késziilt el a bélcs6de belsé ellenbrzési terve.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az intézményben rendelkezésre all a Kockazatkezelési Szabalyzat, mely tartalmazza
azokat az elveket, melyeknek mentén torténik a kontrollok kialakitisa és miikodtetése.
Minden tevékenységre kialakitasra és rogzitésre keriiltek a folyamatba épitett el6zetes
€s utdlagos kontrolleljarasok, vezetdi ellenGrzések.

Ennek alapjan biztositott a koltségvetési gazdalkodas soran a pénziigyi dontések
szabalyszerd jovahagyasa, ellenjegyzése, elszamolasa, melyek a felelSsségi korok
meghatarozasaval elkiilonitésre keriiltek.

A szabalyozottsag feltételezi, hogy a pénziigyi kihatasu dontések célszertiek,
gazdasagosak, hatékonyak és eredményesek.

d) Informaciés és Kommunikdacids rendszer:

A kozérdek(i adatokra vonatkozé tdjékoztatasi kotelezettségnek az intézmény a
hivatalos honlapjan www.svabhegyibolcsode.hu webhelyen tett eleget.

A munkavégzéshez sziikséges informacidok megfelelS id6ben és mindségben jutottak
el az illetékes munkatdrsakhoz. A rendszer szabalyszeri miikodéséhez elGirt
nyilvantartasokat szabalyszerfien vezetjiikk, jelentéstételi kotelezettségeinket
teljesitjiik.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény monitoring rendszere tgy lett kialakitva, hogy a szervezet altal kitizott
célok elérhetéek, nyomon kovethetéek. Mind a folyamatos, mind az eseti nyomon
kovetést alkalmaztuk a minél hatékonyabb mtkddtetéshez. A folyamatos monitoring
elsGsorban a célok megvaldsitasanak érdekében, az eseti monitoring a beszamoldk,
beszamoltatasok soran lett alkalmazva. A vezetdi ellenérzéseket az intézményvezetd,
illetve az intézményvezetd helyettes végzi a hataskori illetékesség
figyelembevételével.

Adatszolgaltatasi, beszamoldsi kotelezettségemnek a fenntartd felé minden esetben
eleget tettem.

Az ellendrzések alkalmaval feltart hibakra intézkedési tervet készitettem, melynek
alapjan javitasuk megtortént. Az ellenérzésekrdl készitett nyilvantartas naprakész.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfelelGen, atlathatoan, teljes kortien és pontosan titkrozik a szoban forgo pénziigyi
évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem /nem vettem részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérSl szol6 370/2011. ( XI1.31.)
Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Budapest, 2025.04.15.

criet Heo "
4‘_\\' ‘E«?JI Mk’d‘vo&&

S 169Y :;p@f
& peg M

21 39589

*

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Kissné Farkas Eva a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat Zugligeti bolcséde koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden 2024. januar 1. és 2024.
december 31. kozott az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

*®

10.

11.

12.

a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszer(i hasznalatirdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kvetelményeknek megfelel ellatasarol,

a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl, |

a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdéalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére  és  szabalyszerfiségére  vonatkozdan,  biztositia  az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kdzOsségi szabalyoknak,

olyan szabélyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasar6l, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes
felhasznalasat,

-a koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 8.§ (2) bekezdés b, pontjaban elSirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti
célok elérését veszélyeztetS kockdzatok csOkkentésére iranyuld kontrollok
kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontu megalapozottsaga
vonatkozasaban,

arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztadban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredmeényeket; e
tevékenységrSl a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elSirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkbrnyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb belsé szabalyzatokban, utasitasokban
meghatarozottak szerint olyan kontroll kdrnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten
beliili felelsségi ¢€s hataskori viszonyok, valamint a feladatok egyértelmien
meghatarozottak, egyértelmtiek az etikai elvarasok, és atlathato a human erdforras kezelés.
A jogszabalyok megfelel6 szabalyzatokkal rendelkeziink. Az élelmezési szabdlyzat
aktualizalasra keriilt.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik
integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatarozasra kertiltek a szervezeti
célokkal Osszefiiggo jelentdsebb kockazatok, valamint az egyes kockazatokkal kapcsolatban
sziikséges intézkedések, és biztositjuk azok teljesitésének nyomon kovetését. Kockazatok
éves feliilvizsgalata megtortént. Az intézményben végzett munkavédelmi és HACCP bejaras
alkalmaval feltart hidnyossagok pétlasra keriiltek. A NEBIH ellendrzés 4ltal feltart hibakat
felmértiik. Oktatas keretében javitando feladatokat elvégeztiik.

c) Kontrolltevékenységek: Figyelmet forditottunk a kockdzatok csdkkentésére iranyuld
kontrollok miikodtetésére. A vezetSi szakmai és élelmezési folyamatok ellenérzés mellett
igénybe vettiik a belsd ellendrzés szaktanacsadasait is.

d) Informaciés és Kommunikaciés rendszer: A , fentrdl lefelé” torténé kommunikacio
(célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felelsok megnevezése)
és az ,alulrdl felfelé” torténé kommunikacié (kockazatok beazonositasa, hianyossagok
jelzése) 2024. évben is folyamatosan mik&dott. A munkavégzéshez sziikséges informacidk a
megfelel6 iddben eljutottak az illetékes munkatdrshoz. Az el6irt nyilvantartasokat
szabalyszerlien vezetjiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.

e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring): A kiils6 és belsd ellenSrzések altal javasoltakat
minden esetben megvaldsitjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is
biztositva azok megvaldsitasanak nyomon kovetését.

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elSirdsok szerint a
valosagnak megfelelSen, atlathatdan, teljes kor(ien és pontosan tiikrézik a szoban forgd
pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem /nem vettem részt a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenGrzésérdl szol6 370/2011. ( XI1.31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Hadhazi-Borsos Réka Kinga, a KIMBI Ovoda kdltségvetési szerv vezetdje jogi
felel8sségem tudataban kijelentem, hogy az elirisoknak megfeleléen 2024 évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miksdésérdl,

2. olyan szervezeti kultlira kialakitisardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a kodlségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerit
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a kolségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informAcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszer(iségére
és szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztosttja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhaszndldsa,

N4

11. - a koleségvetési szervek belsé kontrollrendszererdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elSirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére irinyuls kontrollok kiépitésér8l a dontések eredményességi szempontl
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrd], hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozowt
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 elSirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkdrnyezet:

Az SzMSz-ben, és az egyéb belsS szabalyzatokban, utasitasokban meghatarozottak szerint olyan
kontroll kémyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felel8sségi és hataskori viszonyok,
valamint a feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiick az etikai elvarasok, és atlathatd
a human er8forras kezelés.

A KIMBI Ovoda Szervezeti és Mitkddés Szabalyzatanak mbdositisa megtdrént, és 2023. oktdber
5. napjan a fenntartd jOvahagyasa utan hatalyossa valt. A jogszabalyi el8irdsoknak megfelelSen
rogzitettik a valtozdsokat a mikédés rendjében, a sziinetek kiadasaban, alkalmazottak
prébaidejének meghatirozasiban. Uj elemként megjelent a diabéteszes gyermekek ellatdsanak
protokollja, és az 6vodakstelezettség kiilfsldon valo teljesitésének eljarasi rendje.

Tovabbra is kiemelt feladatunk a felel8sségteljes energiatakarékossag: az dvodai csoportszobak és
6lt5z8k h8mérséklete 22 fokban lett maximalizilva, az irodai és kiszolgald helyiségek hémérséklete
21 fok. A radiatorvéd8k fels burkolatai leszerelésre keriiltek, mely segiti a gazdasigos h8leadast.
A csoportszobék és egyéb helyiségek szellGztetése éranként maximum 5 percig térténhet, intenziv
kereszthuzat létrehozasaval. Takarékoskodunk az arammal, vizzel,

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdmyezetet érintd dokumentumok érintettek
altali megismerésére és elfogadasira kiemelt figyelmet forditottunk. A belsé szabalyozék
aktualizalasara, az intézményl mikodési sajatossagoknak megfelels kiegészitésére, a jogszabalyi
valtozasok atvezetése folyamatosan térténik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszet:

Az altalam vezetett 6voda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal 6sszefiiggs jelentdsebb kockazatokat, meghatiroztuk
és meg is tettilk az egyes kockdzatok csokkentése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
folyamatalap( kockazatkezelés teljes korti kialakitdsara vonatkozé célkitizésiink megvalésitasat az
altalam kijeldlt, az adott folyamatért altalanosan felel3sséget viseld vezetd beosztast munkatars
kéveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozdan beazonosttott kockazatok
rendszeres kiértékelése soran lathatéva valik, hogy a beazonositott kockizat milyen mértékben
befolyasolta a szervezeti célok megval6suldsat.

Elengedhetetlen a vezetdi kontroll tevékenység folyamatos megléte a tanulmanyi rendszer, az
Ovikréta bevezetésénél.

Az épiilet nagymértékil bedzasa, és az ennek kovetkeztében bekdvetkezd rongalédas az intézmény
mitkddésére nézve igen magas kockazatl. A tetSszerkezet javitdsa 2023 évben megkezd8dott
szakemberek segitségével, folyamatban van.

Az energidval valé takarékoskodas megléte magas kockizatd. Elengedhetetlen a vezetSi
kontrolltevékenység folyamatos megléte. Az energetikai hizirendet minden kolléga megismerte,
betartasa mindenki szimara tovabbra is kotelezd érvényll. 2024-ben a gizvezetékek cseréje
megtortént, folyamatban van a kazanok cseréje.

Az 6voda udvaranak folyamatos karbantartisa, feltjitasa, a baleset-megel8zési intézkedések
megtorténtek, biztositjuk a folyamatos feliilvizsgilatukat bevont szakemberek segitségével.



¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységiink a bels kontrollrendszer egyik kulcsfontossagti eleme, amely
biztositja a szervezet célkitiizéseinek hatékony és szabalyszerlien teljesitését. A tevékenységek
olyan konkrét intézkedéseket és mechanizmusokat foglalnak magukba, amelyek segitenek az

esetleges kockizatok kezelésében és a szabalytalansagok megel6zésében.
A kontrolltevékenységiink az alabbiak szerint valosul meg:

o Megel6z3 kontrollok - példiul engedélyezési folyamatok, jovahagyasok és hozzaférési
korlatozasok.

 Felderit3 kontrollok — amelyek hibik vagy szabalytalansagok azonositasara szolgalnak,
mint példaul ellen8rzések és auditok.

o Korrekcios kontrollok — amelyek a problémak kijavitasara iranyulnak, példaul
helyreallitasi eljdrasok és korrekcids intézkedések.

Az SZMSZ-ben meghatirozisra keriiltek az alaptevékenység ellatdsat biztositd miksdési és
gazdalkodasi feladatok, feladatkdrdk. A kotelezettségvallalist, utalvanyozast megel6z6
ellenjegyzést, a koltségvetési elbiranyzatok felhasznalisira vonatkozd pénziigyi dontések a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre irinyul6 folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
hatékony kontrollt. A kontrollok miikédtetésében a vezetdi ellenérzés mellett a belsS ellenSrzés
vizsgalatai is nagy segitséget jelentenek. A bels§ szabalyozd eszkdzok intézményiink mitkodési
sajatossagainak megfeleld aktualizalasa sordn a koribban elkészitett ellendrzési nyomvonalak

karbantartasara is figyelmet forditunk.

A KIMBI Ovoda feladatelldtisanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakdrokhoz kapesolddd jogokat és kotelezettségeket, a felelGsséget, a dolgozdkra lebontott
feladatokat a munkakori leirisok tartalmazzak. A munkakér leirasok az SzZMSz mellékletét képezik,
ezek aktualizalasara figyelmet forditunk.

A pedagbgusok tovabbképzése az dvoda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi
terve alapjan valosul meg.

Egyértelmien szabalyozva lett a vezetSk hataskdre és felelSssége. Az dvodaigazgatd az intézmény
folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért felelGs vezett. Az 6voda rendelkezik
hatilyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Mikddési Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a
jogszabalyban meghatarozott kdtelez8en elkészitendd szabalyzatokkal.

Az 6voda gazdalkodssi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, az Egyiittmiksdési Megallapodas alapjan
a XI1. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szolgalat végzi.

d) Informacios és kommunikaciés rendszet:

Az informacids és kommunikicibs rendszer a belsé kontrollrendszeriink egyik kulcsfontossagu
eleme, ezzel biztositjuk a szervezeten beliili és kiviili informacibaramlas hatékonysagat,
megbizhatdsagat és id8szerlségét. Chlunk, hogy a szervezet tagjai és partnerei megfelel6
informacidhoz jussanak a déntéshozatalhoz, valamint, hogya kontrollmechanizmusok megfeleléen
mikddhessenek. A kommunikicib szervezeti strukturaja:



Belsé kommunikdic: A szervezeten beliili informaciéaramlas, amely timogatja az iranyitast és a belsé
kontrollokat.

Kiilss kommunikdeid: Kapcsolattartas kiils6 felekkel, mint példaul a kdzvetlen vagy kozvetett
partnerekkel az SZMSZ szerint.

Dokumentdcis és informdciskezelés: A domtések és folyamatok atlathatdsdganak biztositisa, példaul
szabalyzatok és jelentések révén.

2024. évben is folyamatosan mikddott ,fentrdl lefelé” t5rténd kommunikacié (célok és elvarasok
megfogalmazasa, éntékelés, feladatok kijelolése, feleldsok megnevezése) és az ,alulrdl felfelé”
torténd kommunikicié (kockdzatok beazonositasa, hidnyossagok jelzése). A szervezeten beliil
szabalyozott az informéci6 aramlas Utja és médjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informacidk a
megfelels idSben eljutnak az illetékes munkatarshoz. A naprakész iktatasi rendszer timogatja az
iratok nyomon kovetését. A nyilvanos informacidkat az intézmény honlapjan tesszitk kozzé a
GDPR-szabalyzat szerint.

A KIMBI Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszimoltatis és hataridék pontos
meghatarozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban elirt nyilvantartasokat
szabalyszerlien vezetjilk, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesttjiik. A jelenléti értekezletek
mellett, hasznaljuk az online csatornakon val6 lehetGségeket is (Messenger, Zoom, Google-meet,
Teams, Discord).

e) Nyomonkévetési rendszer (monitoting):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitisanak nyomon kovetését biztositd
rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvaldsuld folyamatos és
eseti nyomon kdvetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsd ellendrzésbl All.
A visszacsatolasi rendszer folyamatosan mitkddik. A kiilsS és belsd ellen8rzések 4ltal javasoltakat
minden esetben megvalositjuk, és wreksziink azonnali intézkedések meghozatalira, ezzel is
biztositva azok megvaldsitasanak nyomon kovetését. A pedagdgusok, vezet8k és az intézmény
munkajanak ellen8rzését és értékelését segitik az Snértékelések és a kiilsé szakmai ellendrzések -
tanfeliigyeletek.

A monitoring rendszeriink fobb elemei:

Folyamatos ellendryés - rendszeres vizsgalatok és értékelések a kontrollok hatékonysigardl.
Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvalbsitisanak nyomon kovetését biztositd
rendszert.

Visszacsatolds és jelentések — belsd és kiilsé beszamolok, amelyek segitik a dontéshozatalt és az
atlathat6sagot. A visszacsatolasi rendszer folyamatosan mitksdik

Belsd anditok és fiiggetlen értékelések —~ objekutv felmérések, amelyek biztositjak a szabalyok betartasat
és a szervezet folyamatos fejldését.

Hibak és hidnyossigok javitisa - korrekcids intézkedések bevezetése a feltirt problémik kezelése
érdekében. A kiilsG és belsd ellendrzések altal javasoltakat minden esetben megvaldsitjuls, és
wreksziink azonnali intézkedések meghozatalira, ezzel is biztositva azok megvaldsitisanak
nyomon kdvetését. A pedagdgusok, vezetSk és az intézmény munkajanak ellen8rzését és értékelését
segitik az 6nértékelések és a tanfeliigyeletek



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi el8irasok szerint a valosagnak megfelelGen,
atlathatdan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat
és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben részt vettem a koliségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az dltalam irisban kijelslt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a kbltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek belsé kontrolltendszerétdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében el6irtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koliségvetési szerv gazdasagi vezetje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsG kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl sz016

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetGje
(név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezet a koliségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellen8rzésérdl sz616 370/2011. (XIIL. 31) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy - képzésre kdtelezettként - a 20... évben az altalam vezetett kdltségvetési
szerv gazdasagi vezetSje (név, beosztas, munkakdt) nem vett részt a koltségvetési szervek belsG
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szdlé 370/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy - képzésre kotelezettként - a 20... évbenakoltségvetési szerv vezetSjekent
(név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
bels8 ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elirt

tovabbképzésen.

Kelt: Budapest, 2025. 04. 17.
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tkt.sz: 100/110/2025
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Budahazi Marta, 2 Mackés Ovoda koltségvetési szerv vezetGie jogi felelGsségem
tudataban kijelentem, hogy az elirasoknak megfelelGen 2024 évben/idoszakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

’

1. a belsé kontrollrendszer kialakitisirol, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezet kultira kialakitdsirdl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas ax integritds érvényesitésének biztositdsira,

3. a koltségvetési swerv vagyonkeuzelésébe, hasunilatiba adott vagvon rendeltetésszerG
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellitisardl,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megteleld telhasznatasarol,

5. a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredmeényesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

0. a tervezesi, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéserdl, azok teljességérol
és hitelességérdl,

7. a gazdilkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézmdényi szamvitcli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszeriségére

és szabdlyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségl szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitisarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11, — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezet célok elérését veszélyestetd kockdzatok
csokkentésére  irdnyuld  kontrollok  kiépitéséedl a  dontések  credményességi  szempont
megalapozottsiga vonatkozisaban,

12. arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitGzo6tt célokkal és az
azok elérését segith eszkézdkkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott
feladatokat, és éctékelni mdjdk az elért eredményeket. B tevékenységrdl a vezetdi heszamaoltatas
rendszerén keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem,

A vonatkozd jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:
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a) Kontrollkbrnyezet:

A Mackés Ovoda kontrollkdrayezetének fGbb keretét a hatdlyos, VITT/154/1/2024. szami Alapitd
Okirat, a Szervezet és Makodést Szabalyzat és a Budapest Fovaros XII. kertilet Hegyvidéki
Onkormanyzat Gazdasagi Fllité Szolgalattal kotdtt munkamegosztisi megallapoddsban tégzitettek
szerint  biztositott  szabdlyzatok és  egyéb belsd  szabdlyzataink adtik. Az dvodai
l\nﬁtr()m\ntnye/efheﬂ meghatqmznrmk a. szervezeten beliili felelﬁ«egl és hataskort szntwnl\7 2
feladatok, az ctikai clvarasok. A human eréforrds kezelés dtlathatd, a hianyok betdltése érdekében
az dllashelyek aktudlisan meghirdetésre kertltek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az altalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt kockdzatkezelési szabalyzattal,
amelyben meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal osszefliged jelentdsebb kockdzatok,
valamint az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az SzMSz-ben meghatirozottak az alaptevékenység ellitasit biztosité mikoddési és gazdalkodasi
feladatok, feladatkorok., A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6  ellenjegyzés, a
koltségvetési eldiranyzatok felhaszndlisira vonatkozd pénziigyi dontések a gazdasagi vezetd
egyetértésével szidletnek, az erre iranyulo folyamatok szabalyozotftak, biztosijak a hatékony
kontrollt.

Figyelmet forditottunk a kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok makodtetésére. 2024-ben
216/79/2024 iktatdszamon vizsgaltuk a megadott kockazati tényezdk mellett, a kockazat
bekévetkezésének valdsziniiségét és hatdsit, 231/81/2024 iktatdszamon jeldltik az intézkedési
tervet. A dontés cldkészitéséndl figyelembe vettiik a célszerliség, gazdasigossig ¢és hatékonysig
szempontjait. A végrehajtishoz az ellenjegyzése biztositott volt. A megvalositas statuszanak
ellenSrzése 2024, oktoberében megtortént.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

A szervezeten beliili, illetve a killsé partnerekkel torténd kommunikdcio és a bizalmas informaciok
kezelése szabdlyozott, A fenwdl lefelé” torténd kommunikicié (célok és elvirdsok
megfogalmazisa, értékelés, feladatok kijelolése, felel6sdk megnevezése) jol, az ,alulrol felfelé”
tdrténd kommunikicid (kockdzatok beazonositisa, hidnyossagok jelzése) 2024. évben megfelelben
mikodote. Az cléirt nyilvantartisokat vezettiik, a jelentéstételi kotelezettségeinkncek cleget tettlink.
Az intézményi honlapon kozzétett dokumentumok felilvizsgalata/ aktualizalasa megtortént. A
fenntarté  altal  ellenbrzétt  levelezérendszer  hasznalata  biztonsagos, az  iratok
nyomonkdvethetéségét az iktatdsi tendszer timogatia. A jelenléti értekezletek és megbeszélések
mellett 2z informacidaramlas mikodtetése a levelezdrendszeren keresziil is biztositott volt,

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A monitoring rendszer mikddtetése biztositotta a szervezet tevékenységének, az operativ célok
megvaldsitisinak nyomon kovetését, mely a belsé ellenGrzési  tervben  rOgzitettek
fipyclembevételével toreént, A kiilsd cllendrzés sorin javasoltak megvaldsitasira fejleszthetéségekre
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intézkedési terv késziilt, a megvaldsitis nyomon kovetése folyamatos és eseti nyomon kévetéshdl
allt.

Kijjelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabalyi elSirasok szerint a valosagnak megfelelGen,
atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat
és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem rendelkezik.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025.04.08

/[(z //Z///fff ///,(r{ /?_’L

Budahazi Marta

ovodaigazgato

E) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt i
P.H.



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Batyai Eva, 2 Hegyvidéki Mesevar Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelel6en 2024. évben/idGszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezett célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodast lehet&ségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nydjt az eljarasok jogszertiségére
és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségl szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok kialakitdsardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csOkkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szetvezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitGizott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztill folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szetint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az SZMSZ-ben és az egyéb belsd szabalyzatokban, utasitisokban meghatirozottak szerint olyan kontroll
kornyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beluli felelSsségi és hataskori viszonyok, valamint a
feladatok egyértelmien meghatarozottak, egyértelmuiek az etikai elvirdsok, és atlathaté a human eréforras
kezelés.

Az intézményi belsé szabilyzatok aktualizaldsa, az intézményi mikodési sajatossigoknak megfeleld
kiegészitése, a jogszabalyi valtozasok atvezetése 2024-ben folyamatosan tortént.

A Hegyvidéki Mesevar Ovoda kontrollkérnyezetének f8bb szabalyozoi: a hatilyos Alapité Okirat, az
SZMSZ, a Gazdasagi Ellaté Szolgilattal kotott egytittmikodési megallapodas és egyéb intézményi belsd
szabalyzatok voltak.

Intézményiink Alapité Okirata a 2024. marcius 5-én kelt AO. VIII/152/2-es okiratszami modositd
okirattal valtozott 2024. januar 1-i hatallyal.

Az 6voda SZMSZ.-ét 2023-ban aktualizaltuk a hatalyos jogszabéalyoknak megfeleléen, az ezzel kapcsolatos
jogszabalyi valtozdsokat folyamatosan nyomonkévetjuk.

Az intézmény Hazirendje utoljara 2022. szeptember 1-i hatallyal médosult, 2024-ben valtozatlan volt.

Az évoda rendelkezik a fentieken kivil a jogszabilyokban meghatarozott kotelezden elkészitendd
szabalyzatokkal. Az intézmény feladatellitisinak rendjét, a szervezeti célokat mindezek a szabalyzatok
tatrtalmazzak.

A munkakérokhéz kapesolddd jogokat és kotelezettségeket, a felel@sséget és a dolgozdkra lebontott
feladatokat a 2024-ben aktualizalt a munkakéri leirdsokban és egyéb megbizasokban szabalyoztuk kiilénés
tekintettel a Pedagégusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LIL. torvény és a pedagdgusok 4j életpalysjarol
sz0l6 2023. évi LIL torvény végrehajtasardl szold 401/2023. (VIIL30.) Korm. rend. eléirisaira is.

2024. szeptember 1-t6l léptettiik hatalyba az Gj iratkezelési szabalyzatunkat.

Az évoda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellitdsat Egytttm{ikodési Megillapodas alapjan a XII.
kertlet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellit6 Szolgalat (GESZ) végzi. Az intézményiink és a GESZ
kozott kotdtt Megallapodas felilvizsgalata 2022-ben tértént meg illetve 2024-ben elkésziilt az 1) szamlarend
is.

A Kézpontositott Kézbeszerzési Rendszer mikodtetése targyiban a 2022. januar 5-én és 2022. november
21-én médositott GESZ-szel megkotott Egytittmikodési Megallapodas volt érvényben 2024-ben is.

A pedagdgusok tovibbképzése az 6voda tovabbképzési programja és éves beiskolazasi terve alapjan
valésult meg intézményunkben. E tertlet szabalyozottsaga tovabbi folyamatossaganak biztositasa érdekében
2023-ban elfogadasra kertilt a kovetkez6 6t évre sz6l6 6vodai tovabbképzési program és elkészult a 2024,
évi éves beiskolazasi terv is.

Az energiavalsag miatt 2022. oktober 1-t6l bevezetett energiatakarékossagi intézkedések mindenki 4ltal
torténd megismerésére, betartasara és betartatasara 2024-ben is killénés figyelmet forditottunk a gazdasagos
és takarékos gazdalkodas érdekében. 2024-ben a fenntartd kérésének megfeleléen az erre kialakitott
informatikai feliletre folyamatos napi adatszolgaltatast biztositottunk az 4ltalunk elfogyasztott elektromos
aram- és gazenergiardl. 2024-t6l kezdddben a vizfogyasztast is havonta rogzitettiik a fent emlitett fenntartdi
online fellleten.

Az intézményi szabdlyzatok és egyéb kontrollkérnyezetet érinté dokumentumok érintettek Altali
megismertetésére és megértésére valamint az abban foglaltak betartatisira 2024-ben is kiemelt figyelmet
forditottunk.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az dltalam vezetett Ovoda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatarozasra
keriiltek a szervezeti célokkal 6sszefiiggd jelentsebb kockazatok, meghataroztuk, és meg is tettiik az egyes
kockazatok csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A folyamatalapt kockazatkezelés teljeskora
kialakitasara vonatkozé célkitizésiink megvaldsitasat az dltalam kijel6lt, az adott folyamatért altalinosan
felel6sséget viseld vezetd beosztasi munkatirsak kévetik nyomon. A szervezet minden tevékenységére
vonatkozéan beazonositott kockazatok rendszeres kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott
kockazat milyen mértékben befolyasolja a szervezeti célok megvaldsulasat.

A jogszabalyban eldirt folyamatalapt integralt kockazatkezelési rendszert kidolgoztuk, elvégeztik az
intézmeény tevékenységében rejlé kockazatok feltirasat, azonositisat és értékelését a folyamatok azonositasat
kovetden.

Az integralt kockazatkezelési eljarasrend szakszerd kidolgozasa megtortént, az ehhez kapcsolodd
ellendrzési nyomvonal feladatait, kapcsolodd tevékenységeit felilvizsgaltam és e feltlvizsgalat alapjin az
ellenérzési nyomvonalat ki is egészitettilk. Ennek alapjan konkrétabban meghatirozasa keriltek azok a
teriiletek, melyek alapjan pontosan nyomon kévethetSek az intézkedések, felel6sok, hataridSk, ezaltal
biztositva az 6voda mikodésében rejlé kockazatok hatékonyabb azonositasat.

A megfelelé szinvonali energiatakarékossag biztositasara tovabbra is torekedtink, ennek érdekében
2024-ben 1s elengedhetetlen volt a folyamatos vezeti kontrolltevékenység és az intézmény minden
dolgozdjanak egyiittmiikodése.

A tavollévé és 6vodankbol tavozo kollégak hianya 2024-ben kockazatot jelentett a szakmai munka magas
szinvonald elvégzésében. A gyermekek mindennapi ellitasinak biztositisa érdekében nagy figyelmet
forditottunk a pedagdgiai munka valamint az étkeztetési és gondozasi feladatok hatékony megszervezésére
és végrehajtasara, a helyettesitések biztositisara.

A 2024-ben jelentSsen és folyamatosan valtozd jogszabalyi kornyezet bizonytalansigra adott okot
atekintetben, hogy az 6voda mikoédéséhez sziikséges személyi feltételeket tovabbra is a megfeleld
szinvonalon tudjuk-e majd biztositani. A jogszabalyi kétnyezet valtozasa, a teljesitményértékelési rendszer
kialakitisa, OVIKRETA rendszer bevezetése, stb. sok tébbletfeladatot jelentett intézményi szinten az 6voda
vezetése és az 6vodapedagégusok szamara, megsokszorozddott a kollégak leterheltsége, igy nagy gondot
kellet forditani az egyenld teherviseléste.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az SZMSZ, tartalmazza az alaptevékenység ellatdsat biztositd mikodési és gazdalkodasi feladatokat,
feladatkoroket. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megeléz ellenjegyzés, a koltségvetési elSiranyzatok
felhasznalasira vonatkozé pénziigyl dontések a gazdasagi vezets egyetértésével sziletnek, az etre irdnyuld
folyamatok szabalyozottak, biztositjak a hatékony kontrollt.

A belsé szabalyoz6 eszk6zok intézménylink mikodési sajatossagainak megfelel$ aktualizaldsa sorin a
koribban elkészitett ellenérzési nyomvonalak konkrétabb meghatarozista, kiegészitésre keriltek.

Tovabbra is gondoskodtunk a higiénids szabalyok betartasardl. A rendszeres ellendrzés és a felelGs
személyek beszamoltatasa megtortént.

Csoportokba és kiszolgalohelyiségekbe kihelyezett hémérdk altal mutatott értékeket folyamatosan
ellendriztik.

A radiatorok hészabalyzéit a napi hémérsékletnek megfeleléen tudtuk szabalyozni.

Tovabbra is naponta kétszer rogzitettiik a fenntartéi online nyilvantartd rendszerbe a villany- és gazérak
allasat, folyamatosan kontrollilva a napi fogyasztast és havi egy alkalommal rogzitettitk a vizfogyasztast is,
ennck alakulasat is folyamatosan nyomon tudtuk kévetni..



A hianyzé emberi erdforrasbdl eredd kockizatokat belsd atszervezéssel és atcsoportositissal tudtuk
csokkenteni.

A megnovekedett dokumenticiés  feladatok — elvégzésének intézményi  szabilyait kozos
egytittgondolkodas utan alakitottuk ki. A feladatellatds sorin torekedtiink egymas segitésére az egyenletes
leterheltség biztositasa valamint az 0j feladatokban rejlé kockdzatok csokkentése érdekében.

A 2024-ben torténd munkaerégazdalkodasra vonatkozd jogszabalyi viltozdsokat folyamatosan
nyomonkovettik, elkészitettiik a jogszabily altal elirt munkatigyi dokumentumokat és folyamatosan
tajékoztattuk a dolgozokat az aktualis valtozasokrol és a rdjuk vonatkozé tudnival6krél.

d) Informacids és kommunikacids rendszer:

A fentrdl lefele” torténd kommunikicié (célok és elvirasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, felel6sok megnevezése) és az ,,alulrdl felfelé” torténd kommunikici6 (kockazatok beazonositasa,
hidnyossigok jelzése) 2024-ben is folyamatosan muikodott intézményiinkben. A szervezeten beliil
szabilyozott az informacidédramlds Gtja és modja, igy a munkavégzéshez sziikséges informaciok a megfelelé
idében eljutottak az illetékes munkatirsakhoz és vezetSkhoz. Biztonsigos levelezérendszert mékodtettiink,
a naprakész iktatdst rendszer az aktualizalt iratkezelési szabalyzat szerint lehetdvé tette az iratok folyamatos
nyomon kovetését. A nyilvinos informéciokat az intézmény honlapjin tettiik k6zzé a GDPR-szabalyzat és
jogszabalyi el6irasok szetint.

A Hegyvidéki Mesevar Ovoda éves munkatervében az ¢rtekezletek, beszamoltatas és hatiridSk pontosan
meghatirozdsra keriltek. A szakmai és egyéb jogszabilyokban eldirt nyilvintartisokat szabalyszeriien
vezettilk, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitettiik,

A személyes részvétellel szervezett értekezletek, szakmai megbeszélések, tijékoztatisok megtartisa
tovabbra is hatékonnya és gyorsabbd tette az intézményi kommunikaci6- és informacidéaramlast.

A személyes részvétellel megszervezett szulGi értekezletek, fogadédrik mellett tovabbra is élt a
faliujsagon torténd naprakész tajékoztatasi rendszer és nagy gondot forditottunk az e-mailben és honlapon
torténd korrekt tajékoztatista is.

e) Nyomonkoévetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitisinak nyomon kévetését biztositd
rendszert. A monitoring rendszer a szetvezet tevékenysége keretében megvalosuld folyamatos és eseti
nyomon kévetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetlen belsd  ellenérzésbdl allt. A
visszacsatoldsi rendszert folyamatosan mikodtettik. A kiilsé és belsé ellendrzések altal tett javaslatokat
minden esetben megvalositottuk és torekedtiink azonnali intézkedések meghozatalira, ezzel is biztositva
azok megvalositisanak nyomon kovetését.

Ovodinkban 2024-ben megtorténtek a pedagdgiai szakmai munka belsé ellenérzései dvodaigazgatdi
csoportlatogatisok formajaban, ezzel is elSkészitve a kdvetkezd évben varhato kiilsd szakmai ellendrzéseket,
pedagogus mindsitéseket. A pedagégiai szakmai munka belsé ellenbrzése a szakmai munkakdzésségvezetSk
altal is megtortént, Az egymis gyermekcsoportjaban végzett pedagdgusi litogatisok és intézményi belsé
ellendrzések tapasztalatait Osszegeztilk, kiértékeltik és Onértékelésekkel valamint tovabbi javaslatokkal
segitettiik az 6vodapedagégusok szakmai munkajanak kiteljesedését.



Kjjelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szetint a valésignak megfelelGen,
atlathatéan, teljeskorden és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadisokat
és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szetvek belsd
kontrollrendszerérdl és belsS ellenbrzésérdl szol6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szetv gazdasigi szetvezettel nem
rendelkezik.

P. H.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
Kelt: oo
P. H.



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Doba Csilla a Normafa Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024. évben az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrolirendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdaségos ¢s
hatékony miikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatérél, az alapité okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 8sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsdgot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sarol, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakit4sarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetdsi szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6lo
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban el8irtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyezteté kockdzatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szempontl megalapozottsaga vonatkozésaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenck a kitazott célokkal €s
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatéarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo6 eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értckelem:



a) Kontrollkérnyezet:

Az SZMSZ-ben, és az egyéb belsé szabalyzatokban, utasitdsokban meghatérozottak szerint
olyan kontroll kornyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felelosségi és
hataskéri viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatérozottak, egyértelmtiek az
etikai elvarasok, és atlathatd a human erdforras kezelés.

A Normafa Ovoda Szervezeti és Miikodés Szabélyzatdnak modositisa 2024 decemberében
elkezdddott. Beemelésre kertilt:

- mikodés rendje, sziinetek

- OviKréta elektronikus feliilet hasznalata

- PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI INTEZMENYI PROGRAM a pedagogus-
tovabbképzés rendszerérdl sz616 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet szerint

- Pedagdgiai Program jovahagydsarol

- Ovodaigazgat6i megnevezes

Tovabbra is kiemelt feladatunk a feleldsségteljes energiatakarékossag: az Ovodai
csoportszobak és 51t6zok homérséklete 22 fokban lett maximalizalva, az irodai és kiszolgald
helyiségek hémérséklete 21 fok, illetve a villaépiiletben nem hasznalatos helyiségekben ennél
kevesebb héfok lett beallitva. A csoportszobdk és egyéb helyiségek szelloztetése oranként
maximum 5 percig torténhet, intenziv kereszthuzat létrehozdsaval, vigyazva a radiatorokra
felszerelt h6 érzékeldk miikddésére is.

Takarékoskodunk az arammal, vizzel. Az épulet panelszarnydban a konyhaba ¢€s egy
csoportszobahoz tartozd gyermekmosdoba is bojler lett felszerelve, a meleg viz folyamatos
biztositasa érdekében.

A Normafa Ovoda feladatellatésanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok
tartalmazzék, a munkakorokhdz kapesolédd jogokat és kotelezettségeket, a felel6sséget, a
dolgozokra lebontott feladatokat a munkakdri lefrdasok tartalmazzak. A munkakori leirasok az
SZMSZ mellékletét képezik, ezek aktualizalasara figyelmet forditunk.

Egyértelmiien szabalyozva lett a vezeték hatdskore és feleldssége. Az Ovodaigazgato az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért felelds vezetot. Az 6voda
rendelkezik hatdlyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint a jogszabélyban meghatdrozott kotelezden elkészitendd szabalyzatokkal.

Az 6voda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, az Egyiittmtkodési Megallapodas
alapjan a XII. kertilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellato Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdrnyezetet érintd dokumentumok érintettek
altali megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A belsé szabalyozdk
aktualizaldséra, az intézményi miikodési sajatossagoknak megfeleld kiegészitéscre, a
jogszabdlyi valtozasok atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az altalam vezetett 6voda rendelkezik integralt kockéazatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatdrozasra kerliltek a szervezeti célokkal 0Osszefiiggd jelent6sebb kockazatokat,
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meghataroztuk és meg is tettilk az egyes kockazatok csokkentése érdekében szikséges
intézkedéseket. A folyamatalapi kock4zatkezelés teljes korti kialakitasara vonatkozo6
célkitiizéstink megvaldsitasat az dltalam kijelolt, az adott folyamatért altalanosan feleldsséget
viseld vezetd beosztasi munkatars koveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére
vonatkozdan beazonositott kockazatok rendszeres kiértékelése soran lathatova valik, hogy a
beazonositott kockazat milyen mértékben befolyasolta a szervezeti célok megvalosulésat.

Energiavalsag: az energidval valo takarékoskodéas megléte magas kockazatu. Elengedhetetlen
a vezetdi kontrolltevékenység folyamatos megléte. Az intézményiink a Together elnevezest
kornyezetvédelmi projekt partnere, igy kiemelt feladatunk az energia-megtakaritas, melyet
okosmérével és két kommandos kollégaval ellendrziink.

A bejérati kertkapuink allapota magas kockazati. Gyakran meghibasodik a zéarszerkezet. Az
Ozike koz feloli magneszar mellett biztonsagi pant lett felszerelve.

Internet elérés:

Az oviKréta feliilet bevezetése 2024. szeptember 1.-t6] kotelezd. Ehhez sziikséges internet
elérés csak néhany csoportszobaban volt lehetséges. A zavartalan munkavégzéshez az internet
hozzaférés biztositdsa magas kockazat, ugyanakkor az épiiletben t5bb eloszto felszerelésével
a net elérhetdség biztositotta valt.

A Koronavirus jarvany és az energiatakarékossag kovetkeztében évek oOta a nagyfoku
takarékossag volt a koltségvetések felhasznalasanak tekintetében. Nagyfoku beruhazasra nem
volt lehetéségiink.

A Normafa Ovoda alagsordban kordbban kialitott soszoba alkalmatlan a hasznalatra.
Udvari jatékok karbantartasa:

Tébb udvari jatszoeszkoz sériilt, elkorhadt, meglazult, melyek lezarasra keriltek. Egyes
teriileteken a gumitégla felpiposodott. A jatszokertben a gyermek és feln6tt baleset kockazata
magas.

Koznevelési Irodavezets.:

2024 oktoberétdl a Koznevelési és Kozmivelédési Irodanak nincs  vezetdje.
Ovodaigazgatoként rendkiviil magas kockéazatinak {télem, hogy az intézményeknek nincs
szakmai vezetdje, nincs irdnymutatas.

Human erdforrds:

Ovodankban magas az SNI és BTMN statuszi gyermekek szama. Indokolt lenne a
pedagogusi statuszokat 1 6 gyogypedagogusi allashellyel béviteni, igy az érintett gyermekek
fejlesztése, iskolara valé felkészitése sokkal hatékonyabb és céliranyosabb lenne. Az indokok
mellett szeretém jelezni, hogy a szakszolgalat 4ltal kiallitott szakvéleményekkel rendelkezd
gyermekek mellett egyre tobb az egyéni bandsmédot igényld gyermekek is, akiknek
ellatasaban is sziikséges lenne a specidlis szakember jelenlétének biztositasa.



¢) Kontrolltevékenységek:

Az SZMSZ-ben meghatarozasra kerliltek az alaptevékenység ellatdsat biztositd mikddési €s
gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6
ellenjegyzés, a koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasara vonatkozo pénziigyi dontések a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre irdnyulo folyamatok szabalyozottak,
biztositjdk a hatékony kontrollt. A belsd szabalyozd eszkdzok intézménylink mikodési
sajatossagainak megfeleld aktualizdlasa soran a korabban elkészitett ellendrzési nyomvonalak
karbantartasara is figyelmet forditunk.

Energiavdlsdg:

A csoportszobak, 61t6z6k és egyéb helyiségek homérsékletének folyamatos ellendrzése a
2024. évben is megtortént. Minden csoportszobaban, egyéb helyiségekben hémérd lett
kihelyezve. Folyamatosan ellenériztem, hogy a radidtorokon ruhaszaritis nem torténhet.
Tovabbra is, minden nap, reggel és délutan tablazatban vezettik a villany €s gazorak allasat,
mely az onkormanyzat felé le lett jelentve a www.hegyvidek hu/meroora feliileten.
Intézményiink regisztralt a Panda feliiletre, mely lehet6séget fog adni a fogyasztasok pontos
nyomon kévetésére.

2024 nyaran minden radiatorra hészabalyzé lett felszerelve, amit tablagépen keresztil is
folyamatosan tudok szabalyozni, ha sziikséges.

A meghibasodott, elromlott elektromos eszkozok 1) beszerzésénél torekedtlink a
gazdasagossag mellett az energiatakarékossagot is figyelembe venni. Csak a legsziikségesebb
eszkozok lettek kicserélve (hasznélt mosogatogép)

A régi épiilet és vezetékek miatt t5bbszor konnektor cserére volt sziikség.

A baleset megel6zési, biztonsagos intézkedések megtettem. Folyamatosan kériink segitséget a
javitasokra.

Internet elérés: 2024 nyaran az intézmény egész teriiletét lefedték erds hatésugaru routerrel,
az 6voda csoportszobéiban biztositva van a zavartalan wifi ellatas, igy nincs akadalyozva az
dvodapedagogusok hozzaférése az oviKréta feliilethez.

Udvari jatékok karbantartdsa.

Kapcsolatfelvétel, udvari jatékeszkozokért felelds szakemberrel megtortént. A jatékok
javitsa, cseréje a kovetkezo id6szak £ feladatanak kell lennie.

Az 6voda udvaran taldlhaté lépcséd burkolat rendszeresen a téli iddszak utan veszélyessé valik.
A jardlapok rogzitése megtortént és késobbi idészakban is folyamatos feladat.

d) Informdiciés és kommunikacios rendszer:

A fentrdl lefelé” torténd kommunikécié (célok és elvarasok megfogalmazésa, értékelés,
feladatok kijelslése, feleldsok megnevezése) és az ,alulrdl felfelé” torténé kommunikacio
(kockézatok beazonositasa, hianyosségok jelzése) 2024. évben is folyamatosan miksdott. A
szervezeten belill szabélyozott az informacié dramlds utja és modjai, igy a munkavégzéshez
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sziikkséges informéciok a megfelel6 idében eljutnak az illetékes munkatarshoz. Ennek
érdekében is biztonsagos levelezOrendszert miikodtetiink, a naprakész iktatdsi rendszer
tdmogatja az iratok nyomon kovetését. A nyilvanos informacidkat az intézmény honlapjan
tessziik k6zzé a GDPR- szabalyzat szerint.

A Normafa Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszdmoltatss és hataridék pontos
meghatarozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban eldirt nyilvantartasokat
szabalyszerlien vezetjiik, a jelentéstételi kitelezettségeinket teljesitjiik.

A megbeszélések személyes jelenléttel zajlanak, rendszeresen tovabbra is hasznéljuk a
Messenger, Viber alkalmazasokat a szervezési feladatok és egyéb informacidk atadasdara.

¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, 4tlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1l) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésér6l szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Papp Szilvia Gazdasagi Vezetd GESZ) részt vett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl sz616

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

,,,Q e oo Doba Csilla 6vodaigazgatd

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll mdédomban
megtenni:

KeIt: viiiiireerenereseerersesnesessnssessanesennes
P. H.

...................................................

alairas



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Matisz Laszloné, az Orbanhegyi Ovodak koltségvetési szerv vezetSje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2024. évben/idSszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrolltendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasigos és
hatékony mukodésérdl,

2. olyan szetvezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszert
hasznilatitdl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelS ellatasarodl,

4. a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
és hitelességerol,

7. a gazdalkodaisi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyjt az eljdrasok jogszerlségére
és szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésigot, tovibba megfelel a hazai és
kozo6sségl szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsirol, valamint a szetvezeten beliil olyan folyamatok kialakitasirol,
amelyek biztositjik a rendelkezéstre allé forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Kotm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elSirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szetvezeti célok elérését veszélyeztetS kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérSl a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetSk a szetvezet minden szintjén tisztiban legyenek a kit{izott célokkal €s az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztill folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

Az SZMSZ-ben, és az egyéb belsé szabalyzatokban, utasitisokban meghatirozottak szetint olyan
kontroll kdrnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felelSsségi és hataskori viszonyok,



valamint a feladatok egyértelmlen meghatarozottak, egyértelmiiek az etikai elvarasok, és atlathat6

a humain erSforras kezelés.

A 2023. oktéber 5. napjan, a fenntartd jévihagyott és hatilyossa valt Orbanhegyi Ovodak
Szervezeti és Milkodés Szabalyzatanak megfelelGen biztositotta a szervezet hatékony mikodeését és

a szabalyoknak valé megfelelést.

A 2023-ban eszkoz0lt energiatakarékossagl intézkedések megtartasra kertiltek. Tovabbra 1s kiemelt
feladatunk a felelésségteljes energiatakarékossag: az 6vodat csoportszobak és 6lt6z6k hémérséklete
22 fokban lett maximalizalva, az irodai és kiszolgalé helyiségek homérséklete 21 fok. Kiemelten
kezeljik az arammal, vizzel valé takarékoskodast, a fenntarthatésagra nevelés elétérbe helyezésével.

A pedagégusok tovibbképzése az 6voda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi
terve alapjan valésul meg.

Egyértelmien szabalyozva lett a vezetSk hataskore- és felel6ssége. Az évodaigazgatd az intézmény
folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért felelés vezetot. Az 6voda rendelkezik
hatilyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a
jogszabilyban meghatarozott kételezéen elkészitendd szabalyzatokkal.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkérnyezetet érinté dokumentumok érintettek
altali megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A belsé szabalyozok
aktualizalasira, az intézményi mikodési sajatossigoknak megfeleld kiegészitésére, a jogszabalyi
valtozasok atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszet:

Az integralt kockazatkezelési rendszeriink célja, hogy a szetvezetink hatékonyan azonositsa,
értékelje és kezelje a mukodéstnket érinté kockazatokat. A rendszer biztositja a szetvezeti célok
elérését, minimalizalva a lehetséges negativ hatasokat. Az integralt megkozelités azt jelenti, hogy a
kockazatkezelés nem kiilonallé folyamat, hanem szerves része a szervezet irinyitdsanak és
dontéshozatalanak. Az altalam vezetett 6voda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal,
amelyben meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal Ssszefliggs jelentSsebb kockazatokat,
meghataroztuk és meg is tettilk az egyes kockazatok csokkentése étdekében szitkséges
intézkedéseket. A folyamatalapi kockazatkezelés teljeskora kialakitdsara vonatkozé célkittizésiink
megvalOsitasit az altalam kijelSlt, az adott folyamatért altalinosan felel@sséget visel§ vezetd
beosztisi munkatirs kéveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozoéan
beazonositott kockazatok rendszeres kiértékelése soran lathatéva valik, hogy a beazonositott
kockazat milyen mértékben befolyasolta a szervezeti célok megvalésulasat.

Az Ovikréta bevezetésénél elengedhetetlen a vezetdi kontrolltevékenység folyamatos megléte.

A sziikséges baleset megeldzési intézkedések megtorténtek és a folyamatos teliilvizsgalatukat
biztositjuk szakembetek segitségével

¢) Kontrolitevékenységek:

A kontrolltevékenységiink a belsS kontrollrendszer egyik kulcsfontossagi eleme, amely
biztositja a szervezet célkitlizéseinek hatékony és szabalyszerfien teljesitését. A tevékenységek
olyan konkrét intézkedéseket és mechanizmusokat foglalnak magukba, amelyek segitenek az
esetleges kockazatok kezelésében és a szabilytalansigok megel6zésében.



A kontrolltevékenységiink az alabbiak szerint valosul meg:

o Megel6z6 kontrollok — példaul engedélyezési folyamatok, jovahagyasok és hozzaférési
korlatozasok.

o Felderits kontrollok — amelyek hibak vagy szabalytalansigok azonositisara szolgalnak,
mint példaul ellenérzések és auditok.

o Kotrekcios kontrollok — amelyek a problémak kijavitasara iranyulnak, példaul
helyreallitasi eljarasok és korrekcids intézkedések.

Az SZMSZ-ben meghatirozasta ketiltek az alaptevékenység ellatasat biztosité mikodési és
gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast —megel6z6
ellenjegyzést, a koltségvetési elSiranyzatok felhasznalisira vonatkozé pénziigyi dontések a
gazdasagi vezetS egyetértésével szuletnek, az etre iranyuld folyamatok szabalyozottak, biztositjik a
hatékony kontrollt. A kontrollok mikodtetésében a vezetdi ellendrzés mellett a belsé ellenSrzés
vizsgalatai is nagy segitséget jelentenek. A belsé szabalyozé eszk6zok intézményiink mikodést
sajatossigainak megfeleld aktualizdlisa sorin a kordbban elkészitett ellenérzési nyomvonalak
karbantartasara is figyelmet forditunk.

Az Otbanhegyi Ovodak feladatellitisinak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzk,
a munkakérokhoz kapesolddd jogokat és kotelezettségeket, a felel6sséget a dolgozokra lebontott
feladatokat a munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakori leitdsok az SZMSZ mellékletét
képezik, ezek aktualizalisira figyelmet forditunk. A pedagdégusok tovabbképzése az oGvoda
tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi terve alapjan valésul meg. Egyértelmiten
szabalyozva lett a vezetSk hataskore és felelGssége.

A meghibasodott, elromlott elektromos eszk6z0k 4 beszerzésénél torekedtiink a gazdasagossag
mellett, az energiatakarékossagot is figyelembe venni.

A baleset megel6zési, biztonsagl intézkedések megtettem.

Az évodagazdilkodasi-, pénziigyi feladatainak ellitasat az Egyiittmikodési Megallapodas alapjan a
XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi Ellité Szolgilat végzi.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informaciés és kommunikacios rendszet a belsé kontrollrendszerink egyik kulcsfontossagt
eleme, ezzel biztositjuk a szervezeten belili és kivili informaciéaramlds hatékonysigat,
megbizhatésagat és iddszeriségét. Célunk, hogy a szervezet tagjai és partnerei megfelel6
informacidhoz jussanak a déntéshozatalhoz, valamint, hogy a kontrollmechanizmusok megfeleléen
mikodhessenek.

A rendszerink £5bb elemeit:

Belsé kommunikacié: A szervezeten beliili informacidaramlas, amely timogatja az irinyitast €s a
belsé kontrollokat.

Kiilsé kommunikacié: Kapesolattartas kilsé felekkel, mint példaul a kozvetlen vagy kozvetett
pattnetrekkel az SZMSZ szerint.



Dokumentacié és informacidkezelés: A dontések és folyamatok atlithatésagianak biztositasa,
példaul szabalyzatok és jelentések révén.

2024. évben is folyamatosan mikodott a szetvezeten beliil szabalyozott az informacié aramlas utja
és modjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informaciok a megfelelé idSben eljutnak az illetékes
munkatarshoz. A székhely dvoda és tagovoda kozotti informacioaramlas mikodtetésére kiemelt
figyelmet forditunk. Ennek érdekében 1s biztonsagos levelezérendszert mikodtetlink, a naprakész
iktatasi rendszer timogatja az iratok nyomon kévetését. A nyilvanos informacidkat az intézmény
honlapjan tessziik k6zzé a GDPR-szabalyzat szerint.

Az Otbanhegyi Ovodik éves munkatervében az értekezletek, a beszamoltatis és a hataridSk
pontosan meghatarozasra kertilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban el6irt nyilvantartisokat
szabalyszerien vezetjik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik. A jelenléti értekezletek
mellett, tovabbra is hasznaljuk a Zoom, Teams, Messenger alkalmazisokat.

d) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszeriink f6bb elemet:

o Folyamatos ellenGtzés — rendszeres vizsgalatok és értékelések a kontrollok
hatékonysagardl. Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak
nyomon kévetését biztositod rendszert.

o Visszacsatolds ¢és jelentések — belsé és kilsé beszamoldok, amelyek segitik a
dontéshozatalt és az atlathatosagot. A visszacsatolasi rendszer folyamatosan mikodik

o Bels6 auditok és fiiggetlen értékelések — objektiv felmérések, amelyek biztositjak a
szabalyok betartasat és a szervezet folyamatos fejlédését.

o Hibak és hidnyossagok javitasa — korrekcidés intézkedések bevezetése a feltart
problémak kezelése érdekében. A kiilsé és belsé ellendrzések altal javasoltakat minden
esetben megvalodsitjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is
biztositva azok megvaldsitasinak nyomon kovetését. A pedagdgusok, vezetSk és az
intézmény munkajinak ellendrzését és  értékelését segitik az  Onértékelések és a
tanfeliigyeletek. ‘

Kjjelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésdgnak megfelelSen,

atlathatban, teljeskoriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénzigyi évre vonatkozd kiadasokat
és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a ......évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél
és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Kotm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el6irt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011.
(XTI 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belss ellenSrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az iltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellenérzésérdl szolo

370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetSje
(név, beosztis, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzéste kotelezettként —a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési
szetv gazdasagi vezetSje (név, beosztis, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellenSrzésétdl szol6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 20... évben a koltségvetési szerv vezetSjeként
(név, beosztis, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrolltendszerérdl és
belsé ellenbrzésérdl sz6l6 370/2011. (XIL 31) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el6irt
tovabbképzésen.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025. 04. 08.
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E) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem all médomban megtenni:

KLt i eeeeeeiesecesneresens e s esrennesans



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Szép Alexandra, a Siini Ovodak koltségvetési szerv vezetSje jogi felelSsségem
tudatiban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfeleléen 2024. évben/idGszakban az altalam
vezetett koltségvetési szetvnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitisit6l, valamint szabilyszerd, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérdl,

2. olyan szetvezeti kultiira kialakitdsir6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szetvezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integtitds érvényesitésének biztositasata,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszer
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatisirol,

4. a rendelkezésre 4ll6 elSiranyzatok célnak megfelelS felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, etedményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességerdl
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossigot nyujt az eljatasok jogszertiségére
és szabalyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadsirdl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjiban elSirtak szetint —a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szetvezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére itdnyulé kontrollok kiépitésér8l a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. aredl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végte tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsS kontrolltendszerte vonatkozé elbirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alibbiak szerint értekelem:



a) Kontrollkdmyezet: Az intézmény mikodését szabalyozott, atlithaté és jogszabilyi ketetek
kozott zajlé belsd mikodési rend jellemzi, amelyet az SZMSZ és az ahhoz kapcsolddd szabalyzatok
biztositanak. Az intézményvezetés elkdtelezett az etikus, felel6sségteljes mikodés irant, és kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy a dolgozdk szamara vilagosak legyenek a szervezetl elvarasok, valamint
a hataskorok és felel6sségi korok egyértelmfien meghatirozottak legyenek.

A vezetSk példamutatéd magatartisukkal, kovetkezetes és timogatd jelenlétiikkel segitik a szervezeti
kultira alakitisat, amelyben a bizalom, az egyiittm@ikodés és a folyamatos fejlédés kiemelt érték. Az
4j munkatirsak beilleszkedését részletes tjékoztatissal és szikseg esetén mentoti segitséggel
timogatjuk. A munkatirsak munkéjit rendszeres visszajelzéssel, elismetéssel, valamint a szakmai
fejlddés lehet8ségének biztositasaval segitjik.

A kontrollkérnyezet részét képezi az enetgiafelhasznaldssal kapcsolatos tudatossag is: az
enetgiavalsig id6szakaban az intézmény gyorsan reagélt a viltozdsokra, és a fenntartoval egyeztetve
olyan miikddési gyakotlatokat alakitott ki, amelyek biztositjak az enetgiatakarékos, mégis
biztonsagos és hatékony mikodést.

A munkakéti leirdsok tartalmazzak a dolgozék jogait, kotelezettségeit, feleldsségi korét, valamint a
hozzijuk rendelt feladatokat, és mellékletként szerepelnek az SZMSZ-ben. Ezek folyamatos
aktualizdlisira kiemelt figyelmet forditunk.

Az 6vodaigazgaté a belsd folyamatokat atlithaté médon rendszerezte, és kijeldlte az egyes
teriiletekért felelSs vezetoket.

Intézménytink rendelkezik érvényes Alapité Okitattal, Szervezeti és Mikodési Szabilyzattal,
Hizirenddel, valamint a jogszabalyban el&irt kotelez8 szabalyzatokkal.

A gazdilkodasi és pénziigyi feladatokat a Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellit6 Szolgilata
litja el az Egytittm{kodési megallapodas alapjan.

A szabilyzatok és egyéb dokumentumok megismertetésére, valamint azok megértésére és
alkalmazisara kiemelt figyelmet forditunk. A belsé szabalyozok aktualizilasa és a jogszabalyi
valtozasok atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integralt kockizatkezelési rendszer: Intézményiink rendelkezik integralt kockdzatkezelesi
szabalyzattal, amelyben feltartuk a szetvezeti célokat érint$ jelentsebb kockazatokat, valamint
intézkedési tervet dolgoztunk ki azok kezelésére. A folyamatalapti kockazatkezelés bevezetésének
megvaldsitisat az intézményvezetS altal kijelolt, vezetS beosztist munkatats koordinalja.

A szervezet mikodése soran rendszeresen értékeljik a beazonositott kockazatokat, killonos
tekintettel azok hatisara a szervezeti célkitizések teljestilésére.

Kockézatként azonositottuk az Gij tanulmanyi tendszer bevezetését kovetd megfelelést és a rendszet
naprakész, pontos miikodtetésének szilkségességét. E kihivasra valaszul belsé munkakézosséget
hoztunk létre, amely a szakmai timogatast és az egységes gyakotlat kialakitasat segiti. A feladatban
érintett dolgozok a véltozasokhoz rugalmasan alkalmazkodtak, és a tanulmanyi rendszer napi
hasznalatat felel3sségteljesen, pontosan végzik. A technikai feltételek (informatikai eszkozok,
internet hozzaférés) teljes krlien biztositottak, igy a rendszer zavartalan mikddése is garantalt.

Kockazatként jelenik meg a humaneréfortis fluktuicid: A nevelGtestilleti létszdm alakuldsara
hatassal lehet a munkatirsak élethelyzetének megvaltozdsa, valamint a magasabb jovedelmi
lehetSségeket kindlé munkahelyek keresése. Az intézményvezetés ezt a kockazatot kezelhetd
mértékinek itéli, mivel 6vodank kivals £5ldrajzi elhelyezkedése, a fenntarté altal biztositott kiemelt



anyagi timogatds, valamint a tdmogatd munkahelyi 1égkdt vonzéva teszi a munkahelyet az
évodapedagbgusok és technikai dolgozok szamara egyarant. A kozosség Osszetartd ereje, a nyilt
kommunikicié és az egymas segitésén alapulé munkakultira hozzajarul a munkahelyi
elégedettséghez. Az 4 munkatirsak toborzasa tudatos és hiteles intézményi marketinggel, valamint
a kdtnyékbeli oktatasi halézatban val6 aktiv jelenléttel torténik, igy az esetleges fluktudci6 nem
veszélyezteti az intézmény mitkédésének folytonossagat.

¢) Kontrolltevékenységek: Az SZMSZ-ben rogzitettik az alapfeladatok ellatisat biztosito
mikodési és gazdilkodasi feladatokat. A pénziigyi kotelezettségvillalas, utalvanyozas, és az
azokhoz kapcsol6dé elézetes ellenjegyzés szabalyozott modon, a gazdasigi vezets egyetértésével
torténik, {gy biztositva a hatékony kontrollt.

A belsé kontrollrendszer mikodtetésében a vezetdi ellendrzés mellett a belsé ellendrzés
megéllapitisai is hasznos segitséget nyGjtanak. A szabalyozék folyamatos frissitése soran figyelmet
fotrditunk a kotibban kidolgozott ellenbtzési nyomvonalak karbantartasara is.

A dontések atlathatésagit, kovethetSségét irasban rogzitett dokumentumok, jegyzokoényvek,
valamint a naprakészen vezetett iktatasi rendszer biztositja.

Energiatakarékossagi kontrollok: napi rendszerességgel dgzitjikk a giz- és villanyora allasokat,
melyeket jelentiink a www.hegyvidek.hu/meroora oldalon. Az intézmény regisztralt a Panda
feliiletre is, amely tamogatja a fogyasztis nyomon kdvetését. Az elavult elektromos eszkézSk
cseréjénél figyelembe vessziik az energiahatékonysag szempontjait.

Mindkét épiletiinkben kazancsere tortént.

Balesetmegel6zés: Az udvari jitékeszkozok allapotat felilvizsgaltuk. A balesetveszélyes elemeket
jelentettiik.

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer: Az intézményben a kommunikaci6s csatornak
mind ,,fentrd! lefelé”, mind ,,alulrél felfelé” irinyban mikodnek. A vezetés altal meghatarozott
célok, elvarisok, feladatok és felel8sok kijelolése, valamint a munkatarsak 4ltal jelzett kockazatok,
problémak visszacsatoldsa is szabalyozottan és folyamatosan t6rténik. A székhely és a tagévoda
kozott informacidaramlasra killon figyelmet forditunk. Az ehhez sziikséges feltételeket
biztonsagos levelezrendszer, naprakész iktatds és GDPR-nak megfelelé honlap biztositja. A
nyilvanos informaciék kozzététele az intézmény honlapjan keresztil torténik.

Az éves munkaterv tartalmazza a belsd értekezletek, beszamoltatisok és hatiridSk rendjét. A
jogszabalyok  4ltal  elSfrt  nyilvantartdsokat  szabalyszerfien  vezetjilk, jelentéstételi
kotelezettségeinknek rendszeresen eleget tesziink.

A személyes jelenlétet igénylS értekezletek szamat noveltik, ugyanakkor a koncentraltabb
informaciéaramlds érdekében minden fontos informdciot {rasban is megkiildiink e-mailen.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoting): Az 6voda tevékenységének és céljainak
megval6sulisat folyamatosan figyelemmel kisétjik. A monitoring rendszer az intézmény
miik6déséhez kapcsoléds allandé és eseti ellendrzéseken, valamint a belsé ellenStzés fiiggetlen
vizsgilatain alapszik. A visszacsatolds folyamata biztositott. A kiilsé és belsé ellenSrzések
megallapitisai alapjan szikséges intézkedéseket haladéktalanul megtessziik, elSsegitve ezzel a
kotrekciék eredményes végrehajtisit. A pedagdgusok és vezetk munkajinak értékelését az
onértékelések, valamint az orszagos tanfeliigyeleti tendszetr timogatja, melynek részesei voltunk a
2024-es év soran.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszimoldk a jogszabilyi el6irasok szerint a valdsignak megfelelSen,
4tlathatdan, teljeskoren és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat
és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzéste kitelezett a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerét8l és belsé ellendrzésétdl sz6ld 370/2011. (XII. 31.)) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az iltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Budapest, 2025.04.15.




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Szép Alexandra, a Siini Ovodak koltségvetési szetv vezetSje jogi feleléssegem
tudataban kijelentem, hogy az elSitdsoknak megfeleléen 2024. évben/id8északban az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. 2 belsé kontrollrendszer kialakitisarsl, valamint szabalyszerdi, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szetvezeti kultira kialakitisar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezer célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integtitds étvényesitésének biztositasata,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon tendeltetésszerd
hasznalatirél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. 2 rendelkezésre all6 el8iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamol4si, informaciészolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossigot nydjt az eljarisok jogszeriségére
és szabalyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az elszimoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabilyzatok kiadisirdl, valamint a szetvezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjik a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elSirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztets kockazatok
csolkentésére  irdnyuld  kontrollok kiépftésérsl a dontések eredményességi szempontd
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetSi beszdmoltatas
tendszerén keresztill folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet falyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alibbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkérnyezet: Az intézmeny mikddését szabalyozott, atlithaté és jogszabélyl keretek
kozott zajl6 belsé mikodési rend jellemzi, amelyet az SZMSZ és az ahhoz kapcsolédé szabalyzatok
biztositanak. Az intézményvezetés elkotelezett az etikus, felelésségteljes mikodés irant, és kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy a dolgozdk szdmara vilagosak legyenek a szervezeti elvarisok, valamint
a hataskorok és felel@sségi kordk egyértelmlien meghatirozottak legyenek.

A vezet8k példamutaté magatartisukkal, kévetkezetes és timogato jelenlétiikkel segitik a szervezeti
kulttra alakftasat, amelyben a bizalom, az egyiittm{ikodés és a folyamatos fejlédés kiemelt érték. Az
4 munkatirsak beilleszkedését részletes tajékoztatissal és szitkség esetén mentori segitséggel
thmogatjuk. A munkatirsak munkéjit rendszeres visszajelzéssel, elismeréssel, valamint a szakmai
fejldés lehet8ségének biztositasival segitjik.

A kontrollkbrnyezet részét képezi az energiafelhaszndlissal kapcsolatos tudatossag is: az
energiavalsig idészakéban az intézmény gyorsan reagilt a viltozdsokra, €s a fenntartéval egyeztetve
olyan mikodési gyakotlatokat alakitott ki, amelyek biztositjik az enetgiatakarékos, mégis
biztonsigos és hatékony miikddést.

A munkakéri leitdsok tartalmazzak a dolgozdk jogait, kdtelezettségeit, felelGsségi korét, valamint a
hozzajuk rendelt feladatokat, és mellékletként szetepelnek az SZMSZ-ben. Ezek folyamatos
aktualizlasira kiemelt figyelmet forditunk.

Az 6vodaigazgaté a belsé folyamatokat atlathaté médon tendszerezte, és kijelolte az egyes
teriiletekért felelGs vezetSket.

Intézményiink rendelkezik érvényes Alapité Okirattal, Szervezeti és Mikddési Szabalyzattal,
Hazirenddel, valamint a jogszabalyban el&irt kételezd szabalyzatokkal.

A gazdalkodast és pénzugyi feladatokat a Hegyvidéki Onkorrnényzat Gazdasagi Ellaté Szolgalata
litja el az Egyiittm(ikodési megallapodas alapjan.

A szabilyzatok és egyéb dokumentumok megismertetésére, valamint azok megértésére és
alkalmazasita kiemelt figyelmet forditunk. A belsd szabalyozdk aktualizilisa és a jogszabalyi
valtozasok 4tvezetése folyamatosan torténik.

b) Integralt kockazatkezelési tendszer: Intézményiink rendelkezik integralt kockazatkezelési
szabalyzattal, amelyben feltirtuk a szervezeti célokat érintS jelentSsebb kockazatokat, valamint
intézkedési tervet dolgoztunk ki azok kezelésére. A folyamatalapt kockazatkezelés bevezetésének
megvalésitasit az intézményvezetd altal kijelolt, vezetS beosztisa munkatars koordinalja.

A szervezet mikodése sorin rendszeresen értékeljiik a beazonositott kockizatokat, kiilonos
tekintettel azok hatasara a szetvezeti célkitlizések teljesiilésére.

Kockazatként azonositottuk az G tanulm4nyi rendszer bevezetését kovetd megfelelést és a rendszer
naptakész, pontos miikodtetésének sziikségességét. B kihivasra valaszul bels6 munkakozosséget
hoztunk létre, amely a szakmai timogatast és az egységes gyakotlat kialakitasat segiti. A feladatban
érintett dolgozok a viltozasokhoz rugalmasan alkalmazkodtak, és a tanulmanyi rendszer napi
hasznalatit feleldsségteljesen, pontosan végzik. A technikai feltételek (informatikai eszkozok,
internet hozzaférés) teljes koriien biztositottak, igy a rendszer zavartalan mikodése is garantalt.

Kockézatként jelenik meg a humineréforras fluktuicié: A nevelStestilleti létszim alakuldsira
hatassal lehet a munkatirsak élethelyzetének megviltozasa, valamint a magasabb j6évedelmi
lehetéségeket kinilé munkahelyek keresése. Az intézményvezetés ezt a kockdzatot kezelhetS
mértékiinek {téli, mivel évodank kival6 foldrajzi elhelyezkedése, a fenntarté altal biztositott kiemelt



anyagi timogatds, valamint a timogato munkahelyi 1égkér vonzéva teszi a munkahelyet az
évodapedagbgusok és technikai dolgozék szimara egyarant. A kozdsség dsszetartd ereje, a ayilt
kommunikicié és az egymas segitésén alapuld munkakultira hozzdjarul a munkahelyi
elégedettséghez. Az G munkatirsak toborzdsa tudatos és hiteles intézményi matketinggel, valamint
a kornyékbeli oktatasi hilézatban val6 aktiv jelenléttel torténik, igy az esetleges fluktudcio nem
veszélyezteti az intézmény mikodésének folytonossagat.

¢) Kontrolltevékenységek: Az SZMSZ-ben togzitettik az alapfeladatok ellatasat biztositd
mikodési és gazdalkodasi feladatokat. A pénziigyi kotelezettségvallalds, utalvinyozas, és az
azokhoz kapcsol6dé eldzetes ellenjegyzés szabalyozott modon, a gazdasigi vezets egyetértésével
totténik, igy biztositva a hatékony kontrollt.

A belsé kontrollrendszer milkodtetésében a vezetdi ellenérzés mellett a belsé ellendrzés
megallapitasai is hasznos segitséget nydjtanak. A szabalyozok folyamatos frissitése soran figyelmet
forditunk a korabban kidolgozott ellendrzési nyomvonalak karbantartisita is.

A dontések Atlithatosagat, kdvethetdségét frasban rogzitett dokumentumok, jegyzSkonyvek,
valamint a naprakészen vezetett iktatasi rendszet biztositja.

Energiatakarékossagi kontrollok: napi rendszerességgel rogzitjik a giz- és villanydra allasokat,
melyeket jelentiink a www.hegyvidek hu/meroora oldalon. Az intézmény regisztralt a Panda
feliletre is, amely timogatja a fogyasztis nyomon kovetését. Az elavult elektromos eszk6zok
cseréjénél figyelembe vesszilk az energiahatékonysag szempontjait.

Mindkét épuletiinkben kazincsere tortént.

Balesetmegel6zés: Az udvari jatékeszkozok allapotat felilvizsgiltul. A balesetveszélyes elemeket
jelentettik.

d) Informéiciés és kommunikacios rendszer: Az intézményben a kommunikicids csatornik
mind ,fentrdl lefelé”, mind ,alulrdl felfelé” iranyban mékodnek. A vezetés altal meghatirozott
célok, elvarisok, feladatok és felel6sok kijelolése, valamint a munkatirsak 4ltal jelzett kockazatok,
problémak visszacsatoldsa is szabalyozottan és folyamatosan torténik, A székhely és a tagbvoda
kézott informicidaramlisra kilon figyelmet forditunk. Az ehhez szitkséges feltételeket
biztonsigos levelez8rendszer, naprakész iktatis és GDPR-nak megfelel6 honlap biztositja. A
nyilvénos informaciék kdzzététele az intézmény honlapjan keresztil torténik.

Az éves munkaterv tartalmazza a belsé értekezletek, beszamoltatisok és hatiridék rendjét. A
jogszabalyok  4ltal  el6irt  nyilvantartisokat szabilyszeren  vezetjik, jelentéstételi
kotelezettségeinknek rendszeresen eleget tesziink.

A személyes jelenlétet igényls értekezletek szamit noveltik, ugyanakkor a koncentraltabb
informacidaramlas érdekében minden fontos informaciét irdsban is megkiildiink e-mailen.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): Az évoda tevékenységének és céljainak
megvalésulisit folyamatosan figyelemmel kisérjikk. A monitoring tendszet az intézmény
mikodéséhez kapcsoléds allandé és eseti ellenSrzéseken, valamint a belsé ellendrzés figgetlen
vizsgilatain alapszik. A visszacsatolds folyamata biztositott. A kilsé és bels§ ellendrzések
megallapitasai alapjan sziikséges intézkedéseket haladéktalanul megtesszik, elGsegitve ezzel a
kotrekcidk eredményes végrehajtisit. A pedagdgusok és vezetSk munkajinak értékelését az
onértékelések, valamint az orszigos tanfeliigyeleti rendszer témogz;tja, melynek részesei voltunk a
2024-es év soran.



Kijelentem, hogy 2 benyijtott beszdmolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlithatoan, teljeskérdien és pontosan tikrdzik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat
és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzéste kitelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrolirendszerérdl és belss ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Budapest, 2025.04.15.




Taltos Ovoda
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., 1124 Budapest, Lejts Gt 41,
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Adoszém; 16911071-2-43
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A) Alulirott, Szab6 Ménika a Taltos Ovoda koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelel6en 2024. évben/idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas €rvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznalatar6l, az alapitdé okiratban megjellt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszerliségére
és szabalyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjadban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszk6zokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetéi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az SzMSz-ben, és az egyéb bels6 szabalyzatokban, utasitisokban meghatérozottak szerint olyan
kontroll koérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili feleldsségi és hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiiek az etikai elvarasok,
¢s atlathaté a human er6forras kezelés.

Az intézmény belsé szabalyzatainak aktualizaldsa, az intézményi muikodési sajatossagoknak
megfeleld kiegészitése, a jogszabalyi valtozasok atvezetése 2024-ben folyamatosan tortént.

A Tiéltos Ovoda kontrollkdrnyezetének f6bb szabalyozo6i: a hatalyos Alapité Okirat, az SzMSz, a
Gazdasagi Ellaté Szolgalattal kotott egylittmiikddési megéllapodas és egyéb intézményi belsod
szabalyzatok voltak.



Az intézményi belsé szabalyzatok aktualizaldsa, az intézményi miikodési sajatossdgoknak
megfelel6 kiegészitése, a jogszabalyi valtozasok atvezetése 2024-ben folyamatosan tortént.
A Téltos Ovoda SzMSz-ének mddositasat 2024. decemberében megkezdtiik.

A Taltos Ovoda kontrollkdrnyezetének fobb szabalyozoi: a hatdlyos Alapité Okirat, az SZMSz, a
Gazdasagi Ellatd Szolgalattal kotott egylittmiikodési megéllapodas €s egyéb intézményi belsd
szabalyzatok voltak.

Az energiavalsag miatt 2022. oktéber 1-t6] bevezetett energiatakarékossagi intézkedések
mindenki altal torténd megismerésére, betartasara és betartatasara 2024-ben is fokozott figyelmet
forditottunk a gazdasagos és takarékos gazdalkodas érdekében. 2024-ben a fenntarté kérésének
megfelelében az erre kialakitott informatikai feliletre folyamatos napi adatszolgaltatast
biztositottunk az altalunk elfogyasztott elektromos aram- €s gazenergiarol.

Feladatunk a feleldsségteljes energiatakarékossag és a viz takarékos felhasznalasa.

Az intézményi szabélyzatok és egyéb kontrollkérnyezetet érinté dokumentumok érintettek altali
megismertetésére és megértésére, valamint az abban foglaltak betartatdsara 2024-ben is kiemelt
figyelmet forditottunk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az altalam vezetett Ovoda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben
meghatdrozasra kertiltek a szervezeti célokkal 6sszefliggd jelentésebb kockéazatokat, meghataroztuk
¢s meg is tettik az egyes kockazatok csékkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
folyamatalapu kockazatkezel€s teljeskorii kialakitasara vonatkozo célkitlizésiink megvaldsitasat az
altalam kijelolt, az adott folyamatért altalanosan felelosséget viseld vezetd beosztdsu munkatars
koveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozoan beazonositott kockazatok
rendszeres kiértékelése soran lathatéva valik, hogy a beazonositott kockazat milyen mértékben
befolyasolta a szervezeti célok megvaldsuldsat.

Az integralt kockédzatkezelési eljarasrend kidolgozasaval megtortént a kontroll kornyezet
kialakitdsa. Az ehhez kapcsoldodo ellendrzési nyomvonal feladatait, kapcsolédd tevékenységeit
2024.-ben feliilvizsgaltam, ennek alapjan konkrétabban meghatarozasa keriiltek azok a teriiletek,
melyek alapjan pontosan nyomon kovethet6ek az intézkedések, felelésok, hataridok, ezaltal
biztositva az 6voda mitkodésében rejlé kockazatok hatékonyabb azonositdsat.

Az a megfelelé szinvonalil energiatakarékossag biztositisa tovabbra is kockazatot jelentett az
6vodéra nézve, emiatt 2024-ben is elengedhetetlen volt a folyamatos vezet6i kontrolltevékenység és
az intézmény minden dolgozdjanak egyiittmikodése.

Mindkét telephelyen sziikségessé valt a stabil internmet hozziférhetdség biztositasa, ezért
kiépitésre keriilt a helyi sajatossagokhoz alkalmazkodé WIFI halézat, ami lehet6vé teszi az
oviKréta felillet 2024.szeptember 1.-t61 torvényileg eldirt hasznalatat, hozzaférését a
munkavégzéshez minden é6vodapedagdgus szdmara az intézmény helységeiben.

A mindkét telephelyen az wudvari jatékok, homokozék karbantartiasa és felajitisa
sziikségessé valt, kockazatot jelent a balesetveszélyességiik. A székhely intézményben a terasz
felujitasa huzoédik évek ota, megsiillyedt gumitégla, korhad6 ronktdmfal teszi hasznélhatatlannd az
értékes helyet a balesetveszély kockazata miatt.



¢) Kontrolltevékenységek:

Az SzMSz-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztosité miikddési és
gazdalkodasi feladatok, feladatkorsk. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6
ellenjegyzés, a koltségvetési elbiranyzatok felhasznaldsara vonatkozoé pénziigyi dontések a
gazdasdgi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre iranyuld folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
hatékony kontrollt. A belsé szabalyozd eszkézok intézményiink mikodési sajatossdgainak
megfeleld aktualizaldsa soran a kordbban elkészitett ellen6rzési nyomvonalak konkrétabb
meghatarozasra, kiegészitésre keriiltek.

Energia felhasznalas tudatossaga, kontrollja
Csoportokba és kiszolgalohelyiségekbe kihelyezett hdmérok termosztatok éaltal mutatott értékeket
folyamatosan ellendriztik, sziikség esetén modositottuk a héfokszabédlyzok bedllitasat a tudatos
energiafelhasznalds érdekében.

Mindkét telephelyen nyitaskor és zardskor rogzitettiik a villany- és gdzordk allasat, folyamatosan
kontrolldlva a napi fogyasztast, dokumentaltuk a www.hegyvidek.hu/meroora feliileten.
A Lejt6 1ti épiiletbe korszerli hGszivattyus kazan kertilt beépitésre 2023-ban.
A Panda feliilet energiahatékonysagi havi jelentései nyomon kovethetdvé teszik az energia
felhasznalasunk adatait mindkét épiiletre vonatkozoan.

A meghibasodott elektromos eszk$6zOk helyett beszerzett 0 eszkdzok kivalasztdsanal

kiemelt figyelmet forditottunk a gazdasdgossig mellett az energiahatékonysdgra és a
koérnyezettudatossig szempontjaira is.

A balesetmegel6zés és biztonsiagos milkodés biztositdsdhoz sziikséges intézkedéseket
megtettem. A jatszbudvarok karbantartasi, felujitdsi igényeit jeleztem a fenntartd felelds
szakembere felé.

Internet hozzaférés biztositott a pedagogia munkahoz mindkét telephelyen, stabil WIFI
halozat kiépitésével.

d) Informacioés és kommunikacios rendszer:

A fentrd]l lefelé” tortén6 kommunikacido (célok és elvardsok megfogalmazasa, értékelés,
feladatok kijelolése, felelésok megnevezése) és az alulrol felfelé” torténd . kommunikacid
(kockazatok beazonositdsa, hidnyossagok jelzése) 2024. évben is folyamatosan miik6dott.

A szervezeten beliil szabdlyozott az informacié aramlas utja és modjai, igy a munkavégzéshez
szitkséges informéciok a megfeleld iddben eljutnak az illetékes munkatdrshoz. A székhely 6voda és
tagovoda kozotti informacidaramlas mikddtetésére kiemelt figyelmet forditunk.

A nyilvanos informécidkat az intézmény honlapjan tessziik kozzé a GDPR-szabdlyzat szerint.

A Tiltos Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszdmoltatds és hataridék pontos
meghatirozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabdlyokban elbirt nyilvantartasokat
szabalyszerlien vezetjilk, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik. A jelenléti értekezletek
tartasat preferaljuk, de jol bevalt a gyakorlatban, ezért tovabbra is hasznaljuk a Zoom, Teams,
Messenger alkalmazasokat.

¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését
biztositd rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvaldosuld
folyamatos ¢s eseti nyomon kdvetésbSl, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetlen belsd
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ellenbrzésbdl 4ll. A visszacsatoldsi rendszert folyamatosan mikodtettiik. A kiilsé és belsd
ellendrzések 4ltal tett javaslatokat minden esetben megvaldsitottuk és torekedtiink azonnali
intézkedések meghozataldra, ezzel is biztositva azok megvaldsitasanak nyomon kdvetését.

A Téltos Ovoda Csiké Tagévodajdban 2024-ben a pedagdgiai szakmai munka kiils6 ellendrzése
intézményi tanfeliigyelet formajaban valésult meg. A megfogalmazott értékelések alapjan
fejlesztési terv késziilt az dvoda magasszinvonald szakmai munkdjanak megtartasa és fejlesztése
érdekében

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1l) Nyilatkozom, hogy 2024. ¢évben részt vettem a koliségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésér6l szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C3) nyilatkozom, hogy az A4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025. aprilis 16.
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E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: oo,
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A) Alulirott Balint Bedta a Varosmajori Ovodak koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleldéen 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatardl, az
alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kdvetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 eloéiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére €s
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabélyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol, amelyek
biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld
kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységr6l a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabéalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az SzMSz-ben, és az egyéb bels6 szabalyzatokban, utasitisokban meghatarozottak szerint olyan kontroll
kérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili feleldsségi és hataskori viszonyok, valamint a
feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiek az etikai elvarasok, €s atlathaté a human eréforras
kezelés.

A Virosmajori Ovodék Szervezeti és Miikodés Szabélyzatdnak médositdsa 2024. decemberében
elkezd6dott. Beemelésre keriilt:



- mikodés rendje, szlinetek

- OviKréta elektronikus feliilet hasznalata

- PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI INTEZMENYI PROGRAM a pedagdgus-tovabbképzés
rendszerérdl sz616 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet szerint

- Pedagoégiai Program jovahagyasarol

- 6vodaigazgatéi megnevezés

Tovabbra is kiemelt feladatunk a feleldsségteljes energiatakarékossag: az 6vodai csoportszobak és 51t6zok
hémérséklete 22 fokban lett maximalizalva, az irodai €s kiszolgdld helyiségek homérséklete 21 fok. A
radiatorvédék felsé és alsd burkolatai leszerelésre kertiltek, mely segiti a gazdasagos hoéleadast. A
csoportszobak és egyéb helyiségek szelléztetése oOranként maximum 5 percig torténhet, intenziv
kereszthuzat 1étrehozasaval.

Takarékoskodunk az arammal, vizzel.

A Viérosmajori Ovodék feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzak, a
munkako6rékhoz kapesolddo jogokat és kitelezettségeket, a felel6sséget, a dolgozokra lebontott feladatokat
a munkakori leirdsok tartalmazzak. A munkakéri leirasok az SzMSz mellékletét képezik, ezek
aktualizalasara figyelmet forditunk.

Egyértelmten szabédlyozva lett a vezet6k hataskore és felelosége. Az dvodaigazgatdé az intézmény
folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért felelds vezetét. Az 6voda rendelkezik hatalyos
Alapitéd Okirattal, Szervezeti és Milksdési Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a jogszabalyban
meghatarozott kotelezden elkészitendd szabalyzatokkal.

Az dvoda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, az Egytittmtikodési Megallapodas alapjan a XII.
keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdaséagi Ellaté Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban €s egyéb kontrollkdrnyezetet érinté dokumentumok érintettek altali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A belsd szabalyozok aktualizalasara, az
intézményi miikodési sajatossagoknak megfeleld kiegészitésére, a jogszabalyi valtozasok atvezetése
folyamatosan torténik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az altalam vezetett 6voda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatarozasra
keriiltek a szervezeti célokkal Osszefiiggd jelentdsebb kockazatokat, meghataroztuk és meg is tettiik az
egyes kockazatok csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A folyamatalapti kockazatkezelés
teljeskorti kialakitasara vonatkozo célkitlizésiink megvaldsitasat az altalam kijelslt, az adott folyamatért
altalanosan felelosséget viseld vezetd beosztasi munkatars koveti nyomon. A szervezet minden
tevékenységére vonatkozoan beazonositott kockazatok rendszeres kiértékelése soran lathatéva valik, hogy
a beazonositott kockazat milyen mértékben befolyasolta a szervezeti célok megvaldsulasat.

Energiavalsag: az energiaval vald takarékoskodas megléte magas kockazatii. Elengedhetetlen a vezet6i
kontrolltevékenység folyamatos megléte. Az energetikai hazirendet minden kolléga megismerte, betartasa
mindenki szamara tovabbra is kotelezé érvényi.

Székhely és tagintézményben egyardnt a bejarati kertkapuk allapota magas kockazati. Gyakran
meghibasodik a zarszerkezet, kaputelefon, valamint az egész alapzat meg van siillyedve. A forgalmas
autoutakra nyiloé kapuk a gyermekbalesetek szempontjabol magas a kockazat.




- Internet elérés:

Az oviKréta feliilet bevezetése 2024. szeptember 1.-t6] kotelezd. Ehhez sziikséges internet elérés csak
néhany csoportszobaban lehetséges. A zavartalan munkavégzéshez az internet hozzaférés biztositidsa magas
kockazatu.

A Koronavirus jarvany és az energiatakarékossag kdvetkeztében évek 6ta a nagyfoku takarékkossag volt a
koltségvetések felhasznalasanak tekintetében. Nagyfokii beruhdzasra nem volt lehetéségiink, igy tobb
csoportszobaban a butorok €s a szonyegek teljesen elhasznalodottak.

- Irodabévités:

Sajnos az irodabgvités a felujitasi munkakbol évrdl -évre kimaradt.

A Vérosmajori Ovodék egyik épiilete sem rendelkezik neveldi szobaval. Az igazan kis méret vezetdi szoba
nem alkalmas:

- Neveldi, alkalmazotti értekezlet megtartasira

- Teammegbeszélésekre

- Az Apor Vilmos Katolikus Féiskola hallgatoinak szervezett szakmai megbeszélésre
- Kozoktatas-vezetdk gyakorlati képzésére

- Kiilfoldrol 6vodankba érkez6 vendégek fogadasara.

A kulturdlt munkavégzés és érdemi szakmai megbeszélések elengedhetetlen feltétele a megfeleld
munkakoériilmények kialakitasa. Alapvet6 elvaras, hogy minden kolléganak és vendégnek legyen megfelelé
iilohelye, €s egy asztalfeliilet, ahol tud jegyzetelni, laptopot hasznalni.

Legyen kiilon asztal a vendéglatasra, és ne a nyomtato tetején legyen elhelyezve a catering.

Miutan a Varosmajor Ovoda aktiv tudasmegoszto és PR-tevékenységet végez, tovabbra is szorgalmazom a
Varosmajor Ovoda tetéterének beépitését.

- Udvari jatékok karbantartasa:

Tobb udvari jatszoeszkoz sériilt, a jatszoudvaron talalhatd, rézsiibe épitett ronktamfal elkorhadt, meglazult.
Egyes teriileteken a gumitégla felpuposodott. A jatszokertben a gyermek és feln6tt baleset kockéazata
magas.

- - Kob6znevelési [rodavezeto:

2024. oktoberétdl a Koznevelési €s Kozmiivelddési Irodanak nincs vezetdje. Ovodaigazgatdként rendkiviil
magas kockazatinak itélem, hogy az intézményeknek nincs szakmai vezet6je, nincs irAnymutatas.

- - Human erdforras: gyogypedagogusi allashellyel boviteni sziikséges az intézmény statuszhelyeit:

Ovodankban megnovekedett az SNI és BTMN statuszi gyermekek szama. 9 SNI és 12 BTMN gyermeket
neveliink intézménylinkben. Indokolt lenne a pedagogusi statuszokat 1 f6 gydgypedagdgusi allashellyel
bdviteni, igy az érintett gyermekek fejlesztése, iskolara valo felkészitése sokkal hatékonyabb és
céliranyosabb lenne.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az SzMSz-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztosité miikddési €s gazdalkodasi
feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzés, a koltségvetési
eléirdnyzatok felhasznalasara vonatkozé pénziigyi dontések a gazdasagi vezet6 egyetértésével sziiletnek,
az erre iranyulé folyamatok szabalyozottak, biztositjak a hatékony kontrollt. A kontrollok miikddtetés€ben
a vezet6i ellendrzés mellett a belsd ellendrzés vizsgalatai is nagy segitséget jelentenek. A belsd szabalyozo




eszkozok intézményiink mitkddési sajatossagainak megfeleld aktualizalasa soran a korabban elkészitett
ellen6rzési nyomvonalak karbantartasara is figyelmet forditunk.

- Energiavalsag:
A csoportszobak, 61tozdk és egyéb helyiségek hdmérsékletének folyamatos ellendrzése a 2024. évben is
megtortént. Minden terem és mellékhelyiségben hdmérd lett kihelyezve. Folyamatosan ellendriztem, hogy
a radiatorokon ruhaszaritas nem térténhet. Tovabbra is, minden nap, reggel és délutan tablazatban vezettiik
a villany és gazorak allasat, mely az onkormanyzat felé le lett jelentve a www.hegyvidek.hu/meroora
feliileten. Intézménylink regisztralt a Panda feliiletre, mely lehetdséget fog adni a fogyasztasok pontos
nyomon kovetésére.

Az 61t6z0k és kdzos helyiségekben mozgas- érzékelds villanyszerelvények keriiltek kialakitasra.

2024. nyaran minden radiatorra h6szabalyozo lett felszerelve, valamint a gyermekmosdokban viztakarékos
oblitétartajok lettek kihelyezve.

A meghibasodott, elromlott elektromos eszk$zok 1) beszerzésénél torekedtiink a gazdasagossag mellet az
energiatakarékossagot is figyelembe venni.

- A baleset megel6zési, biztonsagos intézkedések megtettem. Folyamatosan kériink segitséget a kapuk
javitasara, valamint a 2025. évi koltségvetés tervezésekor kértem a Varosfejlesztési Irodanal a kapuk
teljeskori felyjitasat.

- Internet elérés: 2024. nyaran az intézmény egész teriiletét lefedték erds hatdsugaru routerrel, az dvoda

csoportszobaiban biztositva van a zavartalan wifi ellatas, igy nincs akadalyozva az 6vodapedagdgusok
hozzaférése az oviKréta feliilethez.

- Butor és szonvegek cseréje:

A 2025. évi dologi koltségvetés beruhazas sorara betervezésre kertilt a butorcsere.
- Irodabgvités:

Miutan a Varosmajor Ovoda aktiv tudasmegoszt6 és PR-tevékenységet végez, tovabbra is szorgalmazom a
Varosmajor Ovoda tetéterének beépitését mind a 2024. évben benyujtott vezetsi palydzatomban, mind az
Oktatasi Hivatal felé benyQjtott Mesterprogramom is tartalmazza. A vezetd alapvetd feladata (Fayol
elmélete szerint) a j6 munkavégzéshez sziikséges feltételek megteremtése, amely a huméaneréforras —
fejlesztési stratégiak egyik alappillére.

- Udvari jatékok karbantartasa:

Kapcsolatfelvétel az dvodakertekért, udvari jatékeszkozokért felelds szakemberrel megtortént.

- Kdznevelési Irodavezetd:

A jelzést megtettem a Human tertiletekért felel6s Alpolgarmester Asszonynak. El6relépés még nem tortént.

- Gyvogypedagdgusi allashely bévités:

Szakmai egyeztetés megtortént az utazé gyodgypedagdgusi halozattal. Elérelépés még nem tortént.
d) Informacios és kommunikaciés rendszer:

A fentrdl lefelé” torténd kommunikacio (célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, feleldsok megnevezése) és az ,alulrdl felfelé” torténd kommunikacié (kockazatok
beazonositasa, hianyossagok jelzése) 2024. évben is folyamatosan milkddstt. A szervezeten beliil
szabalyozott az informdcié aramlds Utja és modjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informdcidk a
megfeleld idoben eljutnak az illetékes munkatarshoz. A székhely 6voda és tagdvoda kozotti



informacidaramlas miikddtetésére kiemelt figyelmet forditunk. Ennek érdekében is biztonsagos
levelezdrendszert miltkddtetiink, a naprakész iktatasi rendszer tamogatja az iratok nyomon kovetését. A
nyilvanos informaciokat az intézmény honlapjan tessziik k6zz¢ a GDPR-szabalyzat szerint.

A Viarosmajori Ovodédk éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatds és hataridék pontos
meghatarozasra keriilnek. A szakmai és egy¢b jogszabalyokban eldirt nyilvantartasokat szabalyszeriien
vezetjik, a jelentéstételi kitelezettségeinket teljesitjiik.

Ismét visszatértiink a jelenléti értekezletekre, am alkalomadtan tovabbra is hasznaljuk a Zoom, Teams,
Messenger alkalmazasokat.

¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozoé kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé  ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Papp
Szilvia Gazdasagi Vezetd GESZ) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérol szolo

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

Kelt: Budapest Hegyvidek, 2025. aprilis 10.-

dvodaigazgatd

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: tovirirerereercssrenneessenes
P. H.

...................................................

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Mari Gdborné, a Zugliget Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden 2024. évben/idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérél,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
€s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésigot, tovabbd megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadaséardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitisarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockézatok
csOkkentésére iranyuld kontrollok ki€pit€s€r6l a donté€sek eredményességi szempontu
megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezet6i beszamoltatés
rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

Az SzMSz-ben, €s az egyéb belsdé szabalyzatokban, utasitdsokban meghatarozottak szerint olyan
kontroll kornyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten belilli feleldsségi és hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiiek az etikai elvarasok,
¢s atlathatd a human eréforras kezelés.
A Zugliget Ovoda Szervezeti és Miiksdés Szabalyzatanak modositisa megtortént, és 2023. oktéber
5. napjén a fenntartd jovahagyésa utan hatalyossa valt. Beemelésre keriilt:

- miikddés rendje, sziinetek
alkalmazottak prébaideje
diabéteszes gyermekek ellatasa
ovodakdtelezettség kiilfoldon vald teljesitése

A tavalyi tanévben kezdddd energiavalsag hatasara 2024-ben tovabbi energiatakarékossagi
intézkedések kerliltek meghatarozasra. Tovabbra is kiemelt feladatunk a feleldsségteljes
energiatakarékossag: az Ovodai csoportszobdk ¢és Oltoz6k homérséklete 22 fokban lett
maximalizdlva, az irodai és kiszolgalo helyiségek homérséklete 21 fok. A csoportszobdk €s egyeb
helyiségek szell6ztetése dranként maximum 5 percig torténhet, intenziv kereszthuzat 1étrehozésaval.
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Takarékoskodunk az arammal, vizzel.

A Zugliget Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzdk, a
munkak6rokhoz kapcsolodo jogokat és kotelezettségeket, a felelésséget, a dolgozokra lebontott
feladatokat a munkakéri leirasok tartalmazzak. A munkakéri leirdsok az SZMSZ mellékletét
képezik, ezek aktualizdlasara figyelmet forditunk.

A pedagbgusok tovabbképzése az dvoda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi
terve alapjan valdsul meg.

Egyértelmlien szabalyozva lett a vezeték hataskore és felelossége. Az Gvodavezetd az intézmény
folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért felelds vezetdt. Az 6voda rendelkezik
hatalyos Alapito Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a
jogszabalyban meghatdrozott kitelez6en elkészitend6 szabalyzatokkal.

Az 6voda gazdélkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, az Egylittm{ikédési Megéllapodas alapjan
a XIL. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi Ell4t6 Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkérnyezetet érinté dokumentumok érintettek altali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A belsd szabalyozok aktualizalasara,
az intézményi miikodési sajatossdgoknak megfeleld kiegészitésére, a jogszabélyi valtozasok
atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az altalam vezetett 6voda rendelkezik integralt kockézatkezelési szabélyzattal, amelyben
meghatdrozasra kertiltek a szervezeti célokkal dsszefiiggd jelentésebb kockézatokat, meghataroztuk
és meg is tettik az egyes kockazatok csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
folyamatalapt kockazatkezelés teljeskor(i kialakitdsara vonatkozo célkitiizéstink megvaldsitasat az
altalam kijelolt, az adott folyamatért altalanosan felelsséget viselé vezetd beosztasi munkatars
koveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozdan beazonositott kockazatok
rendszeres kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockdzat milyen mértékben
befolyasolta a szervezeti célok megvalosulasat.

Energiavalsag: az energidval val6 takarékoskodas megléte magas kockdzati. Elengedhetetlen a
vezetdi kontrolltevékenység folyamatos megléte. Az energetikai hézirendet minden kolléga
megismerte, betartdsa mindenki szamara tovabbra is kotelezd érvényfi.

¢) Kontrolltevékenységek:
Az SzMSz-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztosité mikodési és
gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozéast megel6z6
cllenjegyzés, a koltségvetési elSirdnyzatok fethasznélasira vonatkozé pénziigyi dontések a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre iranyulé folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
hatékony kontrollt. A kontrollok miikédtetésében a vezetdi ellendrzés mellett a belsé ellendrzés
vizsgdlatai is nagy segitséget jelentenek. A belsd szabalyoz6 eszkozok intézményiink miiksdési
sajatossdgainak megfeleld aktualizildsa sordn a kordbban elkészitett ellenérzési nyomvonalak
karbantartasara is figyelmet forditunk.
Energiavalsag:
A csoportszobak, 01t6zék és egyéb helyiségek hémérsékletének folyamatos ellendrzése a 2024,
évben is megtortént. Minden terem és mellékhelyiségben hémér lett kihelyezve. Folyamatosan
ellenériztem, hogy a radidtorokon ruhaszaritis nem térténhet. Tovabbra is, minden nap, reggel €s
délutan tablazatban vezettiik a villany és gazorak éallasat, mely az onkorményzat felé le lett jelentve
a www.hegyvidek.hu/meroora feliileten. Intézményiink regisztralt a Panda feliiletre, mely
lehetdséget fog adni a fogyasztasok pontos nyomon kvetésére.
Az 6lt6z0ben mozgésérzékelds villanyszerelvények keriiltek kialakitasra.
A meghibdsodott, elromlott elektromos eszkdzok 1) beszerzésénél torekedtiink a gazdasagossag
mellet, az energiatakarékossagot is figyelembe venni.
A balesetmegl6zési, biztonsdgos intézkedéseket megtettem. Az eldregedett fak gallyainak
leszakadésa okozta balesetveszélyrdl a tajékoztatast megtettem a kollégak, sziilsk felé.
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d) Informécids és kommunikécids rendszer:
A fentrdl lefelé” torténd kommunikacié (célok és elvardsok megfogalmazasa, értékelés, feladatok
kijelolése, feleldsok megnevezése) és az ,,alulrol felfelé” torténéd kommunikicié (kockazatok
beazonositdsa, hidnyossdgok jelzése) 2024. évben is folyamatosan miikdott. A szervezeten beliil
szabalyozott az informéci¢ dramlés utja és modjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informacidk a
megfeleld id6ben eljutnak az illetékes munkatarshoz. Biztonségos levelez6rendszert miiksdtetiink, a
naprakész iktatdsi rendszer tdmogatja az iratok nyomon kovetését. A nyilvanos informécidkat az
intézmény honlapjan tessziik koézzé a GDPR-szabdlyzat szerint.
A Zugliget Ovoda éves munkatervében az ¢rtekezletek, beszamoltatds és hataridék pontos
meghatdrozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban eléirt nyilvantartasokat
szabalyszerlien vezetjiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.
Visszatértiink a jelenléti értekezletekre, 4m alkalomadtdn tovibbra is hasznéljuk a Zoom, Teams,
Messenger alkalmazasokat.

e) Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kévetését biztosito
rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége keretében megvalésulé folyamatos és
eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsé ellendrzésbél all.
A visszacsatoldsi rendszer folyamatosan mitkédik. A kiilsé és belsd ellendérzések altal javasoltakat
minden esetben megvaldsitjuk, és tSreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is
biztositva azok megvaldsitasanak nyomon kovetését. A pedagdgusok, vezetSk és az intézmény
munkajanak ellenérzését és értékelését segitik az 6nértékelések és a haromszintii tanfeltigyeletek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabdlyi el6irasok szerint a valésdgnak
megfelelen, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerér8l és belsé ellenérzésérsl szolé 370/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje
(név, beosztds) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irtak
alapjan.

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2025. éprili/s,zz‘ 3
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Machacs Mihdly, a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkorményzat Csaladsegitsé és Gyermekjéléti Kozpont 1125 Budapest, Szarvas
Gabor ut 8/c. koltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy

az

elSirasoknak megfeleléen 2024. januar 1. és 2024. oktober 31. kozott az altalam

vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

dz

%

10.

11.

12.

a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérd],

olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a Kkoltségvetési szerv  vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszer(i haszndlatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabalyban meghatdrozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfelelS felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszémolési,' informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehet&ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrd],

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére  és  szabdlyszer(iségére = vonatkozdan,  biztosita  az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok eredményes
felhasznalasat,

-a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet 8.§ (2) bekezdés b, pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segits eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket; e
tevékenységrél a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 elGirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a)

b)

)

Kontrollkdrnyezet: Az SzZMSz-ben, és az egyéb bels6 szabalyzatokban, utasitasokban
meghatarozottak szerint olyan kontroll kdrnyezetet alakitottunk ki, melyben a
szervezeten beliili felel0sségi és hataskori viszonyok, valamint a feladatok
egyértelmlen meghatarozottak, egyértelmiiek az etikai elvarasok, és atlathaté a human
er6forras kezelés. A szakmai mikodés alapdokumentumait, agymint munka- és
ellen6rzési terv, elkészitették a kdzépvezetSk, amelyeket az intézményvezetd hagyott
jova. Féléves munka- és ellendrzési tervek bekérése és elfogaddsa megtortént. A
munkatervek értékelése megtdrtént a csoportok éves beszamoldjanak elkészitésével. A
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat
a szabalytatok tartalmazzak, a munkakorokhoz kapcsolddd jogokat és
kotelezettségeket, a felelGsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzak. 2024. évben a munkatdrsak tovabbképzésére az intézmény
tovabbképzési tervet készitett.

Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetSk hataskdore és felelGssége. Az intézményvezets
az intézmény folyamatait rendszerezve kijelSlte az adott folyamatért felelés vezetét.
Az intézmény rendelkezik hatilyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzattal. Hazirenddel, valamint a jogszabalyban meghatarozott kotelezGen
elksézitendd szabalyzatokkal.

Az intézmény gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, a Munkamegosztasi
Megallapodas alapjan a XIL keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellatd
Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkornyezetet érinté dokumentumok
érintettek altali megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk.

A bels6 szabalyzok aktualizdldsara, az intézményi miikddési sajatossagoknak
megfeleld kiegészitésére, a jogszabalyi valtozasok attvezetése folyamatosan torténik.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett intézmény rendelkezik
megfelel§ Ellendrzési nyomvonallal. A folyamatalapt kockazatkezelés teljeskor(
kialakitasara vonatkozo célkitizéseink folyamatos, az integralt kockazatkezelési
szabalyzatot elkészitettiik. Kiaddsra kerililtek a munkakoronként kidolgozott
visszajelzd lapok, melyek értékelése félévente torténik kdzosen az adott munkatarssal.

Kontrolltevekenységek: Az SZMSZ-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység
ellatasat Dbiztosité milkodési és gazdalkodasi feladatok és feladatkorok. A
kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzés, a koltségvetési
el6iranyzatok felhasznalasara vonatkozd pénziigyi dontések a gazdasagi vezetd
egyetértésével sziiletnek, az erre iranyuld folyamatok szabalyozottak, biztositjdk a
hatékony kontrollt. A kontrollok miikddtetésében a vezetdi ellen6rzés tapasztalatai
megjelennek. A bels6 szabalyozo6 eszkdzok -intézménytink miikddési sajatossagainak
megfelel$- aktualizalasa és folyamatos nyomon kovetése megtortént.
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d) Informaécids és kommunikacios rendszer: A ,fentrdl lefelé” torténd kommunikacid
(célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felel6sok
megnevezése) és az ,alulrdl felfelé” torténé kommunikacié (kockazatok beazonositasa,
hianyossagok jelzése) 2024. évben is folyamatosan miikddott. A szervezeten beliil
szabalyozott az informacié dramlds ttja és mddjai, igy a munkavégzéshez sziikséges
informaciok a megfelel6 idOben eljutnak az illetékes munkatarshoz. A székhely és a
telephelyek kozotti informacidaramlds miikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk.
Ennek érdekében is biztonsadgos levelezérendszert miikodtetiink, a naprakész iktatasi
rendszer tamogatja az iratok nyomon kovetését. Az értekezletek rendje, a
beszamoltatas és a hatdrid6k pontos meghatarozasra keriilnek. A szakmai és egyéb
jogszabalyokban elSirt nyilvantartasokat szabalyszerlien vezetjiikk, a jelentéstételi
kotelezettségeinket teljesitjiik.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Kialkitottuk a szervezet tevékenységének, a
célok megvaldsitdsdnak nyomon kovetését biztositd rendszert. A monitoring rendszer
a szervezet tevékenysége keretében megvaldsulé folyamatos és eseti nyomon
kovetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsd ellendrzésbdl all. A
visszacsatolasi rendszer folyamatosan miikddik. A kiils$ és belsé ellendrzések altal
javasoltakat minden esetben megvaldsitjuk, és toreksziink azonnali intézkedések
meghozatalara, ezzel is biztositva azok megvaldsuldsanak nyomon kovetését.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiilsS és belsé ellendrzések javaslatai alapjan késziilt
intézkedési tervek készitésérdl és végrehajtasardl, tovabba a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.)
szerinti nyilvantartas vezetésérdl.

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott beszamolok a jogszabalyi elSirdsok szerint a
valosagnak megfelelden, atlathatdan, teljeskorlien és pontosan tiikrdzik a széban forgd
pénziigyi évre vonatkoz¢ kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belss ellendrzésérdl szold 370/2011. ( XI1.31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Natulyné Szabolcsik Eszter, a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat Csalddsegité és Gyermekjoléti Kozpont 1125 Budapest, Szarvas
Gabor ut 8/c. koltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy
az elGirdsoknak megfelelen 2024. november 1. és 2024. december 31. kozott az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

0

10.

11.

12.

a bels§ kontrollrendszer Kkialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikédésérd],

olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a Kkoltségvetési szerv  vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon
rendeltetésszeri hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelels ellatasardl,

a rendelkezésre all6 elSirdnyzatok célnak megfelelS felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrd],

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nytjt az eljarasok
jogszerliségére  és  szabalyszer(iségére = vonatkozdan,  biztositja  az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kdz0sségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

-a koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 8.§ (2) bekezdés b, pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockazatok csSkkentésére iranyuld kontrollok
kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket; e
tevékenységrdl a vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a)

b)

c)

Kontrollkérnyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb belsd szabalyzatokban, utasitasokban
meghatdrozottak szerint olyan kontroll kornyezetet alakitottunk ki, melyben a
szervezeten beliili felel6sségi és hataskori viszonyok, valamint a feladatok
egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiiek az etikai elvarasok, és atlathaté a human
er8forras kezelés. A szakmai miikddés alapdokumentumait, igymint munka- és
ellendrzési terv, elkészitették a kozépvezetdk, amelyeket az intézményvezetd hagyott
jova. Féléves munka- és ellendrzési tervek bekérése és elfogaddsa megtortént. A
munkatervek értékelése megtortént a csoportok éves beszamoldjanak elkészitésével. A
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat
a szabdlytatok tartalmazzdk, a munkakorokhoz kapcsolddd jogokat és
kotelezettségeket, a felelGsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzak. 2024. évben a munkatarsak tovabbképzésére az intézmény
tovabbképzési tervet készitett.

Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetSk hataskore és felelGssége. Az intézményvezetd
az intézmény folyamatait rendszerezve kijel0lte az adott folyamatért felelés vezetét.
Az intézmény rendelkezik hatdlyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzattal. Hazirenddel, valamint a jogszabalyban meghatarozott kotelezGen
elksézitend$ szabalyzatokkal.

Az intézmény gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak elladtdsat, a Munkamegosztasi
Megéllapodas alapjan a XIL keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté
Szolgalat végzi.

Az intézményi szabdlyzatokban és egyéb kontrollkornyezetet érinté dokumentumok
érintettek altali megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk.

A belsd szabalyzok aktualizaldsdra, az intézményi miikodési sajatossagoknak
megfeleld kiegészitésére, a jogszabalyi valtozasok attvezetése folyamatosan torténik.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett intézmény rendelkezik
megfelel6 Ellendrzési nyomvonallal. A folyamatalaptt kockazatkezelés teljeskori
kialakitdsara vonatkoz6 célkitizéseink folyamatos, az integralt kockazatkezelési
szabalyzatot elkészitettiik. Kiadasra keriiltek a munkakoronként kidolgozott
visszajelzd lapok, melyek értékelése félévente torténik kozdsen az adott munkatarssal.

Kontrolltevékenységek: Az SZMSZ-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység
ellatasat biztositd mikodési és gazdalkodasi feladatok és feladatkorok. A
kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzés, a koltségvetési
elSiranyzatok felhasznaldsara vonatkozd pénziigyi dontések a gazdasagi vezetd
egyetértésével sziiletnek, az erre irdnyuld folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
hatékony kontrollt. A kontrollok miikddtetésében a vezetdi ellendrzés tapasztalatai
megjelennek. A belsG szabalyozo eszkdzok -intézményilink mikddési sajatossagainak
megfelelS- aktualizalasa és folyamatos nyomon kovetése megtortént.
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d) Informacids és kommunikacios rendszer: A , fentrdl lefelé” torténd kommunikacid

e)

(célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felelGsok
megnevezése) €s az ,alulrdl felfelé” torténd kommunikacio (kockazatok beazonositasa,
hianyossagok jelzése) 2024. évben is folyamatosan miikddott. A szervezeten beliil
szabalyozott az informdaci6 dramlés ttja és mddjai, igy a munkavégzéshez sziikséges
informaciok a megfelel§ id6ben eljutnak az illetékes munkatarshoz. A székhely és a
telephelyek kozotti informaciéaramlds miikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk.
Ennek érdekében is biztonsdgos levelezérendszert mikddtetiink, a naprakész iktatasi
rendszer tamogatja az iratok nyomon kovetését. Az értekezletek rendje, a
beszamoltatds €s a hataridék pontos meghatarozasra keriilnek. A szakmai és egyéb
jogszabalyokban elSirt nyilvantartasokat szabalyszertien vezetjilk, a jelentéstételi
kotelezettségeinket teljesitjiik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Kialkitottuk a szervezet tevékenységének, a
célok megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositd rendszert. A monitoring rendszer
a szervezet tevékenysége keretében megvaldosuld folyamatos és eseti nyomon
kovetésbdl, valamint az operativ tevékenységektd! fiiggetlen belsd ellenérzésbdl all. A
visszacsatolasi rendszer folyamatosan mikddik. A kiils6 és bels6 ellenSrzések altal
javasoltakat minden esetben megvaldsitjuk, és toreksziink azonnali intézkedések
meghozatalara, ezzel is biztositva azok megvaldsuldsinak nyomon kovetését.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiilsé és belsé ellendrzések javaslatai alapjan késziilt

intézkedési tervek készitésérdl és végrehajtasardl, tovabba a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.)

szerinti nyilvantartds vezetésérol.

Kijelentem, hogy az &ltalam benyujtott beszamolok a jogszabalyi elSirdsok szerint a

valésagnak megfelelGen, atlathatdan, teljeskorlien és pontosan titkrozik a szdban forgd
pénziigyi évre vonatkozod kiadasokat és bevételeket.

Kelt: 2025. méarcius 31.

B) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. ( XI1.31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Fojtikova Katarina a Hegyvidéki Szociilis Kozpont koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelel6en 2024. évben
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatardl,
igénybevételérdl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kvetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjardl,

. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

o]

10. olyan szabalyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjék a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,
11.  a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérdl szold

370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozéasaban,

12, arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Az SzMSz-ben, ¢és az egyéb belsd szabalyzatokban, vezetdi
utasitadsokban meghatarozottak szerint olyan kontroll koérnyezetet alakitottunk ki,
melyben a szervezeten beliili feleldsségi és hataskori viszonyok, valamint a feladatok
meghatarozottak, egyértelmiiek az etikai elvardsok, és atlathatd a human erdforras
kezelés.

Az intézmény rendelkezik hatdlyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a jogszabdlyban meghatirozott kotelezden
elkészitend6 szabalyzatokkal.

A Hegyvidéki Szocidlis Kézpont gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat a 2024.
évben is Egyiittmiikodési Megallapodas alapjan a XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Gazdasagi Ellaté Szolgalat végzi.

A bels6 szabalyozdk aktualizalasa, az intézményi mitkddési sajatossagoknak megfeleld
kiegészitése, a jogszabalyi valtozasok atvezetése folyamatosan torténik.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett intézmény rendelkezik
integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatarozasra keriiltek a szervezeti
célokkal Osszefiiggd jelentosebb kockazatokat, és az egyes kockdzatok csokkentése
érdekében sziikséges intézkedések is kiadmanyozasra keriiltek. A folyamatalapt
kockazatkezelés teljeskorti kialakitasara vonatkozo célkitlizéslink folyamatos. A
szervezet minden tevékenységére vonatkozoan beazonositott kockdzatok rendszeres
kiértékelése soran lathatova valik, hogy a beazonositott kockdzat milyen mértékben
befolyasolta a szervezeti célok megvalosulasat.
¢) Kontrolltevékenységek: Az SzMSz-ben meghatarozasra kertiltek az alaptevékenység
ellatdsat  biztosit6 mUkodési ¢és  gazdalkodasi feladatok, feladatkoérok. A
kotelezettségvallalast, utalvanyozast megelézé ellenjegyzés, a  koltségvetési
eldirdnyzatok felhasznaldsara vonatkozd pénziigyi dontések a gazdasigi vezetd
egyetértésével sziiletnek, az erre iranyulé folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
hatékony kontrollt. A kontrollok miikddtetésében a vezetdi ellendrzés mellett tervezetten
a belsd ellendrzés vizsgilatai is megjelennek. A belsd szabalyozok intézménylink
miikodési sajatossagainak megfeleld aktualizdlasa és folyamatos nyomonkdvetése
folyamatos
d) Informaciés és kommunikaciés rendszer: A ,fentr6l lefelé” térténé kommunikacio
(célok és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, feleldsok
megnevezése) és az alulrol felfelé” torténd kommunikacid (kockéazatok beazonositasa,
hidnyossagok jelzése) 2024. évben is folyamatosan mukddott. A szervezeten beliil
szabalyozott az informicié aramlds Gtja és mddjai, igy a munkavégzéshez sziikséges
informéciok a megfeleld iddben eljutnak az illetékes munkatarshoz. A vezetés €s a
szervezeti egységek kozotti informacidaramlas miikodtetésére kiemelt figyelmet
forditunk. Ennek érdekében is biztonsigos levelezdrendszert miikddtetiink, a naprakész
iktatasi rendszer tdmogatja az iratok nyomon kovetését.
A szakmai és egyéb jogszabalyokban eldirt nyilvantartdsokat szabalyszerlien vezetjiik, a
jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.
e¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring): Kialakitottuk a szervezet tevékenységének,
a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését biztosito rendszert. A monitoring rendszer a
szervezet tevékenysége keretében megvalosulo folyamatos és eseti nyomon kovetésbol,
valamint az operativ tevékenységektol fiiggetlen belsd ellendrzésbol all. A visszacsatoldsi
rendszer folyamatosan miikodik. A kiils6 és belsd ellendrzések altal javaslatokat minden
esetben mérlegeljiik és toreksziink intézkedési tervekben rogziteni ek meghozatalara,
ezzel is biztositva azok megvaldsitasanak nyomon kovetését.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérol és belsd ellendérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.
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q2 A
A) Alulirott ‘"L«OIO’ ...... \. 211117 — .. a Budapest Févaros XII. keriilet
Hegyvidéki Onkormanyzat ......... feihob. Mepdin...Qbha...........

koltségvetési szerv vezetGje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az
elSirdsoknak megfeleléen 2024. januéar 1. és 2024. december 31. kozott az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerti hasznalatar6l, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. arendelkezésre all6 eliranyzatok célnak megfelel$ felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. atervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérd],

7. a gazdalkodasi lehet&ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrd],

®

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére  és  szabalyszerliségére  vonatkozdan,  biztositia  az
elszamoltathatdsagot, tovdbba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjadk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznaélasat,

11. -a koltségvetési szervek belsS kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 8.§ (2) bekezdés b, pontjdban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok
kiépitésér8l a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrd], hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segit$ eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket; e
tevékenységr6l a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiill folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkozé jogszabalyok belsS kontrollrendszerre vonatkozd el8irdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Az SzMSz-ben és az egyéb bels6 szabalyzatokban, utasitasokban
meghatarozottak szerint olyan kontroll kérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten
beliili felel§sségi és hataskori viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien
meghatérozottak, egyértelmiiek az etikai elvarasok és atlathaté a human eréforras kezelése.
b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az Intézmény rendelkezik integralt kockazatkezelési
szabalyzattal, amelyben meghatarozésra kertiltek a szervezeti célokkal dsszefliggd
jelent&sebb kockazatok, valamint az egyes kockdzatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések és biztositjuk azok teljesitésének nyomon kovetését.

¢) Kontrolltevékenységek: Kiemelt figyelmet forditottunk a kockazatok csokkentésére
iranyulé kontrollok miikodtetésére. Ehhez a vezetdi ellenérzés mellett a belsS ellendrzés
vizsgalatai nagy segitséget jelentenek.

d) Informaciés és Kommunikacids rendszer: A munkavégzéshez sziikséges informaciok a
megfelel6 idében eljutottak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve
személyhez. Az elSirt nyilvantartasokat szabalyszer(ien vezettiik, a jelentéstételi
kotelezettségeinket teljesitettiik, a beszamolasi rendszereket hatékonyan és pontosan
mukodtettiik.

e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring): a kiilsé és belsé ellendrzések altal javasoltakat
minden esetben megvaldsitottuk és torekedtiink az azonnali intézkedések meghozatalara,
ezzel is biztositva azok megvaldsitasanak nyomon kovetését.

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elSirasok szerint a
valosagnak megfelelGen, atlathatoan, teljeskortien és pontosan tiikrozik a széban forgd
pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl szolo 370/2011. ( XII1.31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Heged(is Timea, a(z) Budapest Févéaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Gazdasagi Ellaté Szolgalat koltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem,
hogy az el6irasoknak megfeleléen 2024 évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
haté¢kony mitk6désérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek sszhangjarol,
8. az koltségvetési szervi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai ¢s
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban cldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok Kkiépitésérol a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdcioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A koltségvetési szervnél rendelkezésre allt hatalyos, egységes szerkezetbe
foglalt alapitéi okirat és Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, tovabba a hatékony munkavégzés
érdekében meghatarozasra keriiltek az elvégzendd feladatok, melyet minden vezeté és munkatars
teljeskdriien megismert.

A szervezet megfelelé mikodtetése érdekében komplex szabalyzatrendszer keriilt kialakitasra,
melyben rendelkezésre allnak a jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd szabalyzatok. Belsd
szabalyzatban rendezettek voltak a mikodéshez kapcsolodo, pénziigyi kihatassal  biro, \

\
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jogszabalyban nem szabalyozott kérdések.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A koltségvetési szerv kockazatkezelési rendszerének
eljarasa irasban szabalyozott, ¢és ennck megfelelden mikodik. Megtortént a tevékenységben,
gazdalkodasban rejlé kockazatok azonositasa, elemzése, meghatarozasra keriiltek az egyes
kockazatok kezelésére vonatkozdan a sziikséges intézkedések, az intézkedések teljesitésének
folyamatos nyomon kovetése megtortént.

¢) Kontrolltevékenységek: A kdoltségvetési szervi kontrollitevékenységek részeként minden
tevékenységre biztositott volt a folyamatba épitett, elézetes, utolagos és vezetdi ellendrzés,
kiilondsen a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban. Biztositott volt a
pénziigyi kihatast dontések célszeriségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi
szemponti megalapozottsdga, koltségvetési gazdalkodas soran az elézetes és utélagos pénziigyi
cllendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbdl 16rténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése és a gazdasagi események elszdmolasanak kontrollja, tovabba ezen tevékenységek
jogszabalyban eléirt feladatkori elkiilonitése. A Hivatal belsé szabalyzataiban a felel6sségi korok
meghatarozasaval biztositott kiilondsen az engedélyezési, jovahagydsi ¢s kontrolleljarasok, a
dokumentumokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés, és a beszamolasi eljarasok
szabalyozottsaga.

d) Informaciés és kommunikécios rendszer: A koltségvetési szervnél informécids és
kommunikéaciés rendszer keriilt kialakitasra és miikodtetésre, amely biztositotta a megfeleld
informécioknak az illetékes szervezeti egységhez vagy személyhez megfeleld id6ben valo
cljuttatasat. Az koltségvetési szerveleget tett a kozérdekd adatokra vonatkoz6 tdjékoztatasi
kotelezettségének.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A koltségvetési szervnél kialakitasra kerilt és
megfelelden miikodik a szervezet tevékenységének €s a célok megvalositdsanak nyomon kovetését
biztosité (monitoring) rendszer. Az koltségvetési szerv rendszeresen végez az operativ
tevékenységek keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kovetést.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdésagnak
megfeleléen, 4tlathatoan, teljeskortien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénzigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérd! és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Papp Szilvia gazdasagi vezetd) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s
belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

Kelt: Budapest, 2025. aprilis 25. S Y
P. H.
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Sebestyén-Cselovszki Agnes, a Miivész uti Ovoda és BolcsGde koltségvetési
szerv vezetGje jogi felelGsségem tudataban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfeleléen 2024.
évben/id8szakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkGtelezettséget a szetvezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integtitis érvényesitésének biztositisira,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelelS felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacibszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésétdl, azok teljességérdl
és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrd],

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljdrisok jogszerlQiségére
és szabalyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszimoltathatdsigot, tovibbi megfelel a hazai
és kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szetvezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrisok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szetvek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjiban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szetvezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyul6 kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szemponta
megalapozottsiga vonatkozasiban,

12. arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segité eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységtdl a vezetSi beszamoltatis
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elditasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szetint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az SZMSZ-ben, és az egyéb belsé szabilyzatokban, utasitisokban meghatirozottak szetint olyan
kontroll kérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten belili feleldsségi és hataskori



viszonyok, valamint a feladatok egyértelmien meghatarozottak, egyértelmiiek az etikai elvarisok,
és atlithatd a human etrSforras kezelés.

A Miivész uti Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mkodés Szabalyzatanak megfelel6en biztositotta
a szervezet haté¢kony mikodeését és a szabalyoknak valé megfelelést.

Tovabbra is kiemelt feladatunk a felelosségteljes energiatakarékossag: az 6vodai csoportszobak és
oltoz6k homérséklete 22 fokban lett maximalizalva, az irodai és kiszolgalo helyiségek
hémérséklete 21 fok. Kiemelten kezeljik az arammal, vizzel val6 takarékoskodast, a
fenntarthatosagra nevelés el6térbe helyezésével.

A pedagogusok tovabbképzése az 6voda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi
terve alapjan valosul meg.

Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetSk hataskore- és feleldssége. Az O6vodaigazgatd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért felelés vezetét. Az 6voda
rendelkezik hatilyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint a jogszabalyban meghatarozott kotelezéen elkészitend6 szabalyzatokkal.

Az intézményi szabélyzatokban és egyéb kontrollkdrnyezetet érinté dokumentumok érintettek
altali megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk. A belsé szabalyozék
aktualizdlisira, az intézményi mikodési sajatossagoknak megfeleld kiegészitésére, a jogszabalyi
valtozasok atvezetése folyamatosan torténik.

b) Integrailt kockazatkezelési rendszer:

Az integralt kockazatkezelési rendszeriink célja, hogy a szervezetiink hatékonyan azonositsa,
értékelje és kezelje a mikodésiinket érinté kockazatokat. A rendszer biztositja a szervezeti célok
elérését, minimalizdlva a lehetséges negativ hatasokat. Az integralt megkozelités azt jelenti, hogy a
kockizatkezelés nem kulonills folyamat, hanem szerves része a szervezet iranyitasanak és
dontéshozatalinak. Az dltalam vezetett 6voda rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal,
amelyben meghatirozasra keriiltek a szervezeti célokkal Osszefliggd jelentésebb kockazatokat,
meghatiroztuk és meg is tettiik az egyes kockazatok csokkentése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A folyamatalapt kockazatkezelés teljeskorii kialakitasara vonatkozé célkitizéstink
megvalOsitasit az altalam kijelolt, az adott folyamatért iltalanosan felelésséget viselé vezetd
beosztasi munkatars kovet nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozdan
beazonositott kockazatok rendszeres kiértékelése soran lathatéva valik, hogy a beazonositott
kockazat milyen mértékben befolyasolta a szervezeti célok megvalosulasat.

Az Ovikréta bevezetésénél elengedhetetlen a vezetdi kontrolltevékenység folyamatos megléte.

A sziikséges baleset megelézési intézkedések megtorténtek és a folyamatos feliilvizsgalatukat
biztositjuk szakemberek segitségével.

¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységiink a belsé kontrollrendszer egyik kulcsfontossagi eleme, amely
biztositja a szervezet célkitiizéseinek hatékony és szabalyszerGien teljesitését. A tevékenységek
olyan konkrét intézkedéseket és mechanizmusokat foglalnak magukba, amelyek segitenek az
esetleges kockazatok kezelésében és a szabalytalansagok megel6zésében.



A kontrolltevékenységunk az alabbiak szerint valosul meg:

e Megeldz8 kontrollok — példiul engedélyezési folyamatok, jovahagydsok és hozzaférési
korlatozasok.

o Felderits kontrollok — amelyek hibik vagy szabalytalansiagok azonositasira szolgalnak,
mint példaul ellendrzések és auditok.

o Kotrekcios kontrollok — amelyek a problémak kijavitasara iranyulnak, példiul
helyreallitasi eljarasok és kotrekcios intézkedések.

Az SZMSZ-ben meghatirozista keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztosité mlkodési és
gazdilkodasi feladatok, feladatk6rok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6
ellenjegyzést, a koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasira vonatkozé pénziigyi dontések a
gazdasigi vezetS egyetértésével sziiletnek, az ertre iranyulé folyamatok szabélyozottak, biztositjak
a hatékony kontrollt. A kontrollok miikédtetésében a vezetdi ellenérzés mellett a belsé ellendrzés
vizsgalatai is nagy segitséget jelentenek. A belsé szabalyoz6 eszkozok intézményilink mikodési
sajatossigainak megfelel§ aktualizdlasa sordn a koribban elkészitett ellenérzési nyomvonalak
karbantartasara is figyelmet forditunk.

Az Miivész ati Ovoda és Bolcséde feladatelltisinak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok
tartalmazzak, a munkakorokhoz kapesolddd jogokat és kotelezettségeket, a felelosséget a
dolgozékra lebontott feladatokat a munkakori lefrasok tartalmazzak. A munkakoér leirasok az
SZMSZ mellékletét képezik, ezek aktualizalasira figyelmet forditunk. A pedagdgusok
tovabbképzése az 6voda tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi terve alapjan
val6sul meg. EgyértelmQen szabalyozva lett a vezetSk hataskore és felelGssége.

A meghibisodott, elromlott elektromos eszkézok O beszerzésénél torekedtiink a gazdasagossag
mellett, az energiatakarékossagot is figyelembe venni.

A baleset megel6zési, biztonsagi intézkedéseket megtettem.

Az 6vodagazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat az Egylittmiikodési Megallapodas alapjan a
XII. kertilet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi Ellat6 Szolgalat végzi.

Informacios és kommunikacids rendszet:

Az informaciés és kommunikaciés rendszer a belsé kontrollrendszerlink egyik kulcsfontossagh
eleme, ezzel biztositjuk a szetvezeten belili és kivilli informaciéaramlas hatékonysagat,
megbizhatésagat és idGszeriségét. Célunk, hogy a szervezet tagjai és partnerei megfeleld
informacidhoz jussanak a dontéshozatalhoz, valamint, hogy a kontrollmechanizmusok
megfeleléen mikodhessenek. A “fentrd]l lefelé” torténé kommunikacié (célok és elvarasok
megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felel6sok megnevezése) és az “alulrdl felfelé”
torténé kommunikacié (kockazatok beazonositasa, hianyossagok jelzése) 2024. évben is
folyamatosan mikodott.

A rendszeriink f8bb elemet:

Belsé kommunikacié: A szervezeten beliili informaciéaramlas, amely tamogatja az iranyitast és a
belsé kontrollokat.



Kiils6 kommunikaci6: Kapcsolattartas kiilsé felekkel, mint példul a kézvetlen vagy kozvetett
partnerekkel az SZMSZ. szerint.

Dokumentacié és informiciokezelés: A dontések és folyamatok atlithatésaganak biztositasa,
példaul szabalyzatok és jelentések révén.

2024. évben is folyamatosan makodott a szervezeten belil szabalyozott az informacié aramlas
Utja és modjai, igy a munkavégzéshez sziikséges informaiciok a megfelel§ id8ben eljutnak az
illetékes munkatirshoz. Biztonsigos levelezérendszert mikodtetink, a naprakész iktatasi
rendszer timogatja az iratok nyomon kévetését. A nyilvinos informacidkat az intézmény
honlapjan tessziik k6zzé a GDPR-szabalyzat szerint.

Az Mivész ati Ovoda és Bélcséde éves munkatervében az értekezletek, a beszamoltatis és a
hatdrid6k pontosan meghatirozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban eldirt
nyilvantartasokat szabalyszer(ien vezetjik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik. A jelenlét
értekezletek mellett, tovabbra is haszniljuk a Zoom, Teams, Messenger alkalmazisokat.

d) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszertink f6bb elemet:

o Folyamatos ellen6rzés — rendszeres vizsgalatok és értékelések a kontrollok
hatékonysagarol. Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitisanak
nyomon kévetését biztositd rendszert.

* Visszacsatolas és jelentések — belsé és kiilsé beszamoldk, amelyek segitik a
dontéshozatalt és az atlathatosagot. A visszacsatolasi rendszer folyamatosan mikodik

¢ Belsd auditok és fiiggetlen értékelések — objektiv felmérések, amelyek biztositjak a
szabalyok betartasat és a szervezet folyamatos fejlédését.

« Hibak és hianyossagok javitisa — kotrekeids intézkedések bevezetése a feltart
problémak kezelése érdekében. A kiils és belsS ellenrzések altal javasoltakat minden
esetben megvaldsitjuk, és torekszlink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is
biztositva azok megvalésitisinak nyomon kovetését. A pedagdgusok, vezetbk és az
intézmény munkajanak ellenérzését és értékelését segitk az oOnértékelések és a
tanfeliigyeletek.

Kijjelentem, hogy a benyyjtott beszimolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsignak

megfelelen, atlathatéan, teljeskérlen és pontosan tikeozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a ... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL 31.) Korm. tendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztis, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsS ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el8itt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szetvek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellenSrzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elGirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szetv gazdasigi vezetGje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szetvek belsd kontrollrendszerétdl és belss
ellenbrzésérdl szolo

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szetv gazdasigi vezetSje
(név, beosztas, munkakér) nem volt képzéste kotelezett a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Kotm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elSirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel
nem rendelkezik.,

D1) Nyilatkozom, hogy — képzéste kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje (név, beosztis, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szetvek belsé kontrollrendszerérsl és belsé ellenbrzésérdl szolé6 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében el8itt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztis, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé
kontrolltendszerérél és belsé ellenSrzésérdl szol6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

1
Om: 2008

E) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: wnssnnnivcmasammasaiiiis
P. H.
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Miké Gergely, a Normafa Park Fenntart6 és Uzemeltetd Intézmény koltségvetési
szerv vezetGje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2024.
évben/idGszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszet kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mukodésérdl,

2. olyan szetvezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszera
hasznilatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szetv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
és hitelességérol,

7. a gazdalkodisi lehetSségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerGségeére
és szabalyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai ¢€s

koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasirdl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezéste allé forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolitevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szetvezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére irdnyuls kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szemponta
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szetvezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitdzott célokkal €s az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetSi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels kontrollrendszetre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél to1ténd érvényesulését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkornyezet: az Intézmény hatalyos Szervezeti és mikodési szabélyzatat a 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 13. (1) bekezdés e) pontjaban foglaltaknak megfeleléen biztositom
az atlathat6, eredményes és hatékony mikodés alapjait.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett koltségvetési szerv az integralt
kockazatkezelési szabalyzatnak megfeleléen mikédott. Az egyes kockazatokkal kapcsolatban
szitkséges intézkedések ¢és teljesitésének nyomon kovetését biztositottuk.

c) Kontrolltevékenységek: Kiemelt figyelmet forditottunk a kockazatok csokkentésére irinyuld
kontrollok mikodtetésére. Az Intézmény dolgozoi tészére a munkijukkal Ssszefiiggésben
kapott ajaindék, egyéb elonyck felkinalisa esetén tantsitand6 magatartasi normakat betartottuk.
A kézérdeki bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendjérdl szol6 szabalyzatot szerint a
valaszokat megadtuk., a panaszok tapasztalatait évente attekintettiik.

d) Informicids és kommunikacids rendszer: A |, fentrl lefelé” torténd kommunikacié (célok
és elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelslése, felel§sck megnevezése) és az
»,alulrol felfelé” torténd kommunikacié (kockizatok beazonositasa, hianyossagok jelzése) az tj
feladatok ellenére is folyamatosan mikodott. A munkavégzéshez sziikséges informacidk a
megfelelé idében eljutottak az illetékes munkatarshoz.

¢) Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A belsé ellendrzések altal javasoltakat
alkalmaztuk és torekedtiink az azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is biztositva azok
megvalositasanak nyomon kovetését.

Kijjelentem, hogy 2 benyujtott beszimolok a jogszabalyi elSirasok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlathatdan, teljeskériien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadisokat
és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben 1észt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

Vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irisban kijel6lt személy (név, beosztas, munkakét)
vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésétdl szolé 370,/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elGitt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzéste kitelezett a kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elSirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az iltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetSje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belss
ellenérzésérdl szold

370/2011.(XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy



C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszetétdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XL 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelk.ezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetSje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 20. .. évben a kdltségvetési szerv vezetSjeként
(név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellenSrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, dr. Gottfried-Tusor Gabriella jegyz6 Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki
Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezet6je jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfelelden 2024. januar 1. és 2024. oktéber 25. kozott az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek osszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel$ bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszeriiségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint - a kontrollteveékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
cs6kkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsaga vonatkozéasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal €s az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb bels6é szabalyzatokban, utasitdsokban
meghatarozottak szerint a Polgarmesteri Hivatalban olyan kontroll kérnyezet keriilt kialakitasra,
amelyben a szervezeti struktura, a feleldsségi és hataskori viszonyok, valamint a feladatok és
elvarasok egyértelmilen meghatarozottak. A bels$ utasitasok, valamint a Képvisel6-testiilet altal
elfogadott &nkormanyzati rendeletek feliilvizsgélata rendszeres id6kdzonként megtorténik, a
jogszabalyvaltozasok, illetve a gyakorlati tapasztalatok alapjan sor keriill a szikseges
modositasokra, a mar nem aktualizalhaté utasitisok hatdlyon kiviil helyezésére, a sziikséges Uj
utasitasok kiadasara.. Az egyes feladatkorok egyértelmilen meghatarozasra keriiltek. A Hivatal
szervezeti strukturija és létszama megfeleld, a koztisztviseldk és egyéb alkalmazottak képzési
szintje, valamint gyakorlata biztositja a magas szinvonali munkavégzést, a koztisztviselok
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tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitik. Belsé képzés keretében az wjonnan belépd munkatarsak
iratkezelési és e-ligyintézési rendszerrel kapcsolatos oktatason vesznek részt. A munkakori
leirdasokban a feladatkorok és felelosségi rendek meghatérozasra keriiltek, a sziikséges médositasok
atvezetésre keriilnek. A szervezet minden szintjén egyértelmiiek az etikai elvarasok, és atlathatd a
human er6forras kezelés.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: az 4altalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik
integralt kockdzatkezelési szabdlyzattal. A folyamatok feltérképezése, a szervezeti célokat
vesz€lyeztetd kockazatok feltirdsa a Szabalyzatnak megfeleléen tortént. Az integralt
kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitasa, eredményes milkddtetése biztositott, az
elemek feliilvizsgalata 2024. évben is megtdrtént, a sziikséges modositasokat elvégeztiik.

c¢) Kontrolltevékenységek: A megndvekedett energiadrakra és a magas inflaciéra figyelemmel a
Képviseld-testiilet altal meghatarozott szakmai és gazdalkodasi célok, koltségesokkentési és
racionalizaldsi célok valora valtasa érdekében, a kontrolltevékenységek részeként, az &ltalam
vezetett koltségvetési szervnél kiemelt figyelmet forditottunk a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csSkkentésére iranyuld kontrollok mikédtetésére. A belsd
szabalyzatokban meghatdroztuk az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok menetét, az
informacidkhoz valé hozzéaférés, a fizikai kontrollok és a beszdmolési eljarasok rendjét. Az egyes
feladatok végrehajtasat utasitasok, eljarasrendek szabalyozzak, ezek feliilvizsgalata, aktualizalasa
folyamatos. A gazdasagi események elszamoldsinak kontrollja megfeleld volt. A vezetdi ellenérzés
mellett a bels6 ellendrzés vizsgalatai, valamint tandcsaddi tevékenysége sordn segitséget nyujtott a
kontrollok megfelel6 miikodésének biztositasahoz. A belsd ellendrzés soran készitett intézkedési
tervek és az intézkedések végrehajtasarél sz6l6 beszamolok biztositjak a hibak gyors javitdsat és a
javitds megtorténtének ellenérzését. Az Allami Szémvevdszék 2023. évi atfogd ellenbrzésének
eredményeként tovabbi intézkedésekre Kkeriilt sor, részletes intézkedési terv segiti eld a
kontrolltevékenység még eredményesebb megvaldsitasat. Az intézkedési terv végrehajtasa jelenleg
is folyamatban van, az intézkedések egy része mar megvalésult. A feladatellatds megfelel a
jogszabalyi, szervezeti el6irasoknak, etikus és szamon kérhetd a megfeleld kontrolltevékenységnek
koszonhetéen. Az integritds fenntartdsdban és megerGsitésben az 4tlathatdsagnak, a
kiszamithatosagnak kiemelt jelentGsége van.

d) Informacios és kommunikécios rendszer: A ,,fentrdl lefelé” torténd kommunikacié (célok és

elvarasok megfogalmazisa, értékelés, feladatok kijelslése, felelsok megnevezése) és az ,,alulrdl
felfel€” torténd kommunikacié (kockazatok beazonositasa, hidnyossagok jelzése) a Polgarmesteri
Hivatalban folyamatosan miikodott. A Hivatalban tovdbbra is lehetdség van az otthoni
munkavégzésre, amennyiben azt a munkakor és a feladat ellatasa lehetévé teszi. Erre tekintettel az
informatikai rendszerek hasznélata 2024. évben is hangsulyos maradt, de a veszélyhelyzet
idészakaban elterjedt online értekezleteket ismét felvaltotta a személyes értekezletek tulsulya. A
zoom-on torténd egyeztetés lehetdsége tovabbra is biztositott. Az informatikai rendszerben
biztositott koz6s meghajtok hasznélata egyszeriisiti a munkavégzést, az informatikai rendszerek
hasznalata, az elektronikus iigyintézés felértékelddése tovabbra is megmaradt. A munkavégzéshez
sziikséges informaciok a megfelelé idoben eljutottak az illetékes szervezeti egységhez, illetve
munkatarshoz. Az Onkorményzat honlapjan a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld kozzétételi
kotelezettség teljesitésére sor keriilt, a honlapon a kdzérdekii adatok elérhetésége egyszertibbé valt,
az adatok aktualizalasa, feliilvizsgéalata folyamatos. Az informatikai meghajton 1évé adatallomany
tisztitasa, archivalasa rendszeres.
e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A Polgarmesteri Hivatalnal az SzMSz-ben
meghatarozottak szerint kialakitott monitoring rendszer biztositotta, hogy a véltozo kiilsd-belsd
koriilményekhez a szervezet rugalmasan tudjon alkalmazkodni. A kiils6 és belsd ellenérzések,
kiilonosen az Allami Szamvev6szék javaslataira tortént intézkedések nyomon kéovetése
folyamatosan biztositott.
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eloirt
tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje,
Sandor I1dik6 gazdasagi vezetd, a Pénziigyi és Koltségvetési Iroda irodavezetdje nem volt képzésre
kotelezett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

Budapest Hegyvidék, 2024. oktober 25.




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, dr. Orosz Gydrgy a jegyz6i feladatok ellitisival megbizott koztisztvisel6 Budapest
Févaros XII. kerillet Hegyvidéki Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024. oktober 26. és 2024.
december 31. kozott az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasigos €s
hatékony miik6désérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadaséardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarél,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznélasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csOkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szempontt
megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztiaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb belsd szabalyzatokban, utasitdsokban
meghatéarozottak szerint a Polgarmesteri Hivatalban olyan kontroll komyezet keriilt kialakitasra,
amelyben a szervezeti struktura, a felel6sségi és hataskori viszonyok, valamint a feladatok és
elvarasok egyértelmiien meghatarozottak. A belsd utasitdsok, valamint a Képviseld-testiilet altal
elfogadott Onkorményzati rendeletek felilvizsgalata rendszeres id8kozonként megtdrténik, a
jogszabalyvaltozasok, illetve a gyakorlati tapasztalatok alapjan sor keriil a sziikséges
modositasokra, a mar nem aktualizdlhatd utasitidsok hatdlyon kiviil helyezésére, a sziikséges Uj
utasitdsok kiadasdra.. Az egyes feladatkorok egyértelmiien meghatarozasra keriiltek. A Hivatal
szervezeti struktirdja é€s létszama megfeleld, a koztisztviselok és egyéb alkalmazottak képzési
szintje, valamint gyakorlata biztositja a magas szinvonali munkavégzést, a koztisztviseldk



tovabbképzési kotelezettségliket teljesitik. Bels6 képzés keretében az Gjonnan belépd munkatirsak
iratkezelési és e-ligyintézési rendszerrel kapcsolatos oktatason vesznek részt. A munkakori
leirdsokban a feladatkork és feleldsségi rendek meghatarozésra keriiltek, a sziikséges médositasok
atvezetésre kerlilnek. A szervezet minden szintjén egyértelmiek az etikai elvarasok, és atlathat6 a
human er6forras kezelés.

b) Integrélt kockéazatkezelési rendszer: az altalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik
integralt kockazatkezelési szabalyzattal. A folyamatok feltérképezése, a szervezeti célokat
veszélyeztetd kockazatok feltarasa a Szabalyzatnak megfeleléen tortént. Az integralt
kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitasa, eredményes milkodtetése biztositott, az
elemek felillvizsgalata 2024. évben is megtortént, a szikkséges modositédsokat elvégeztiik.

¢) Kontrolltevékenységek: A megndvekedett energiadrakra és a magas inflaciéra figyelemmel a
Képviselé-testiilet altal meghatarozott szakmai és gazdalkodasi célok, koltségesOkkentési és
racionalizalasi célok valoéra valtasa érdekében, a kontrolltevékenységek részeként, az altalam
vezetett koOltségvetési szervnél kiemelt figyelmet forditottunk a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére irdnyulé kontrollok mikddtetésére. A belsd
szabalyzatokban meghataroztuk az engedé€lyezési ¢és jovahagyasi eljarasok menetét, az
informéacidkhoz vald hozzaférés, a fizikai kontrollok és a beszamolasi eljarasok rendjét. Az egyes
feladatok végrehajtisat utasitasok, eljarasrendek szabalyozzédk, ezek feliilvizsgalata, aktualizdldsa
folyamatos. A gazdasagi események elszamoldsanak kontrollja megfeleld volt. A vezetdi ellenérzés
mellett a belsd ellendrzés vizsgalatai, valamint tandcsaddi tevékenysége sordn segitséget nyujtott a
kontrollok megfelelé mlikddésének biztositasdhoz. A belsd ellenérzés sordn készitett intézkedési
tervek és az intézkedések végrehajtasardl szol6 beszamoldk biztositjak a hibdk gyors javitdsat és a
javitds megtorténtének ellendrzését. Az Allami SzamvevSszék 2023. évi atfogd ellendrzésének
eredményeként tovabbi intézkedésekre keriilt sor, részletes intézkedési terv segiti elé a
kontrolltevékenység még eredményesebb megvalodsitasat. Az intézkedési terv végrehajtasa jelenleg
is folyamatban van, az intézkedések egy része mar megvalosult. A feladatellatas megfelel a
jogszabalyi, szervezeti eldirasoknak, etikus ¢s szdmon kérhet6 a megfeleld kontrolltevékenységnek
koszOnhetden, Az integritds fenntartasdban ¢és megerdsitésben az  atlathatdsagnak, a
kiszamithatdsagnak kiemelt jelentdsége van.

d) Informacios és kommunikéacios rendszer: A ,fentrdl lefelé” toérténé kommunikécio (c€lok €s

elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijeldlése, feleldsok megnevezése) és az ,,alulrol
felfelé” torténd kommunikacié (kockazatok beazonositasa, hianyossagok jelzése) a Polgarmesteri
Hivatalban folyamatosan miikodott. A Hivatalban tovabbra is lehetéség van az otthoni
munkavégzésre, amennyiben azt a munkakor és a feladat ellatdsa lehetdvé teszi. Erre tekintettel az
informatikai rendszerek hasznélata tovabbra is hangsulyos maradt, de a veszélyhelyzet idoszakaban
elterjedt online értekezleteket ismét felvéltotta a személyes értekezletek tulsilya. A zoom-on
torténd egyeztetés lehetdsége tovabbra is biztositott. Az informatikai rendszerben biztositott kdzos
meghajtok hasznalata egyszerlsiti a munkavégzést, az informatikai rendszerek hasznalata, az
elektronikus ligyintézés felértékelddése tovabbra is megmaradt. A munkavégzéshez szikséges
informacidk a megfelelé idSben eljutottak az illetékes szervezeti egységhez, illetve munkatdrshoz.
Az Onkormanyzat honlapjan a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld kozzétételi kotelezettség
teljesitésére sor keriilt, a honlapon a kozérdekl adatok elérhetésége egyszeriibbé vilt, az adatok
aktualizaldsa, feliilvizsgélata folyamatos. Az informatikai meghajton 1évé adatéllomany tisztitasa,
archivalasa rendszeres.
e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A Polgarmesteri Hivatalnal az SzMSz-ben
meghatdrozottak szerint kialakitott monitoring rendszer biztositotta, hogy a valtozo kiils6-belsé
koriilményekhez a szervezet rugalmasan tudjon alkalmazkodni. A kiilsé és bels6 ellendrzések,
kilonésen az Allami Szamvevészék javaslataira tortént intézkedések nyomon kovetése
folyamatosan biztositott.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskdrlien és pontosan tikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje,
Sandor Ildik6 gazdasagi vezetd, a Pénziigyi és Koltségvetési Iroda irodavezetdje nem volt képzésre
kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszererdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjarn.

Budapest Hegyvidék, 2025. januar 31.




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Schillinger Erzsébet, a(z) Hegyvidék Lapkiad6 koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az- elbirdsoknak megfelelen 2024
évben/idoszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitisardl, amely biztositja az elkdtelezettséget & szervezeti
célok és ért€kek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatirdl, az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatisarol, d

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felnasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informAacidszolgaltatasi xotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdélkodasi lehet8ségek és a ktelezettségek Gsszhangjarél,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossidgot nyijt az eljarisok
jogszeriiségére és szabilyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésgot,
tovabba megfelel a hazai és koz0sségi szabdlyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasirdl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitisar6l, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6lo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyezteté kockazatok csokkentésére irdnyuldé kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozdsaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiztt célokkal és
az azok elérését segité eszkOzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatirozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiill folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: rendelkezésre all, hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat,
valamint hatdlyos szervezeti és milkodési szabalyzat. A koltségvetési szerv stratégiai és
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operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett és a szervezet tagjai
szidmdra megismerhet6. A jogszabélyok alapjan kotelezd szabélyzatok rendelkezésre 4llnak.
Belsd szabalyzatban rendezettek a miikddéshez kapcsolddd, pénziigyi kihatdssal bird,
jogszabdlyban nem szabalyozott kérdések. A jogszabAlyi kotelezettségeknek megfeleld
ellendrzési nyomvonalak kialakitdsra keriiltek, a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
szabélyozva van, a jogszabdlyi kételezettségeknek megfelelé munkakori leirdsok kialakitdsra
keriiltek, irdsban rOgzitettek és azokat aldirtdk. Kialakitdsra keriilt a jogszabalyi
kételezettségeknek megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer, tovabba biztositott volt, hogy a
kéltségvetési szerv miikodésében a szakmai felkésziltség, a partatlansig és elfogulatlansag,
az erkolcesi feddhetetlenség értékei érvényre jussanak, valamint a k6zérdek el6térbe keriiljon
az egyéni érdekekkel szemben.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A koltségvetési szerv vezetdjeként mikddtettem
kockazatkezelési rendszert, megtdrtént a  koltségvetési szerv  tevékenységében,
gazdalkoddsaban rejlé kockdzatok felmérése, megillapitdsa, meghatiroztam az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint a teljesitésiik folyamatos
nyomon kdvetésének modjat.

¢) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre
biztositott volt a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzés. Biztositott volt a
folyamatba épitett, el6zetes, utblagos &s vezetSi ellendrzés a pénzigyi dontések
dokumentumainak elkészitése vonatkozdsdban (ideértve a koliségvetési tervezés, a
kotelezettségvillalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tdmogatisokkal vald elszdmolds, a
szabalytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is). Biztositott volt a pénziigyi
kihatdsti dontések célszerliségi, gazdasigossagi, batékonyséigi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga. Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodas soran az elfzetes és utdlagos
pénziigyi ellenérzés, a pénziigyi déntések szabélyszerliségi szempontbdl torténd jovahagydsa,
illetve ellenjegyzése. Biztositott volt a gazdasigi események elszdmoldsdnak (a hatilyos
jogszabélyoknak megfeleld kdnyvvezetés és beszamolis) kontrollja. Biztositott volt a Bkr. 8.
§ (2) bekezdésének a), ¢) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek feladatkdn elkiildnitése.

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer: Van kialakitott és miik6dé olyan rendszer, amely
biztositja a megfelelé informacidk megfelelé idGben vald eljutisat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, személyhez. A koltségvetési szerv eleget tett az Info tv.-ben
meghatarozott, a kozérdekili adatokra vonatkozd tajékoztatdsi kotelezettségének. Az
iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeknek eleget tettem. Az iratkezelés
gyakorlata megfelelt az elSirasoknak.

e¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): Van kialakitott, a szervezet tevékenységének, a
célok megvalésitdsdnak nyomon kdvetését biztositdé rendszer (a tovibbiakban: monitoring
rendszer). Az operativ tevékenységek keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon
kovetést is végeztem, tovdbbd gondoskodtam az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsd
ellendrzés kialakitasardl és megfeleld mikddtetésérsl.




Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsignak
megfelelden, atlathatoan, teljeskdriien és pontosan titkrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér8l ¢s belsd ellendrzésérsl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.,

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben az éltalam irdsban kijelslt személy (név, beosztds,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzéséral
52616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és bels ellendrzésérdl sz616 370/2011. (1. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

Cl) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasigi
vezetdje (név, beosztds, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korn}. rendelet 12. §
(2) bekezdésében clbirt tovibbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi
vezetGje (név, beosztis, munkakdr) nem volt képzésre kitelezett a kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Dl) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024 évben az Altalam vezetett
kéltségvetési szerv gazdasigi vezetGje (név, beosztds, munkakdér) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom. hogy — képzésre kitelezettként — a 2024 évben a koltséovetési szerv
vezetdieként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltséovetési szervek belsd

kontrollrendszerérsl és belsd ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.
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E) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:

Kelt: oo
P.H.




