Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
2021. évi osszevont miikodési, felhalmozasi, finanszirozasi bevételeinek és kiadasainak

mérlegszerii bemutatasa tajékoztaté jelleggel
(Aht.” 91.§ (2) bek. a) pont alapjan)

Eldterjesztés I/ 1. melléklete

ag adatok eldirnyzatndl ezer forint, tinyadatndl forint

Sot- e e . 2021. évi eredeti Moédositott Teljesités Sot- e e, . 2021. évi eredeti Moédositott Teljesités
B Bevételi elGiranyzat megnevezése e, . s i Kiadasi elgiranyzat megnevezése e, .,
szam elGiranyzat el8iranyzat XII.31. szam elGiranyzat el8iranyzat XII.31.
1. [Mikodési célu tamogatasok allamhéztartiason beliilr6l 3174117 3509 434 3568492 555] 1. |Személyi juttatasok 4294 327 4403 947 4 251 425 742
Onkorminyzatok mikodési timogatasai 2766 762 3155 588 3155588335 2. |Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzdjarulisi ado 738 109 726 041 655 079 357,
Egyéb miikédési céli timogatasok bevételei allamhéztartason belilrdl 407 355 353 846 412904 220] 3. |Dologi kiadisok 6551 410 6941 328 5985 505 427,
2. |Ko6zhatalmi bevételek 6457 168 7 471 165 7509697 510] 4. |Ellitottak pénzbeli juttatasai 136 352 141 205 98 677 320
Helyi adok 6 326 130 7182 048 7182048394] 5. |Egyéb mikodési célu kiadasok 2072 071 3143 808 1711788 693
Egyéb kozhatalmi bevételek 131038 289 117 327 649 116 A helyi 6nkormanyzatok térvényi elSirdson alapuld befizetései 714 656 714 656 714 656 477
3. |Mikodési bevételek 3 046 658 3 401 586 3470 315 811 Egyéb miikodési céla timogatasok allamhaztartison belilre 20 700 73755 66 143 787
4. |Muakodési atvett pénzeszkozok 21 870 114 827 103 527 285 Egyéb miik6dési céla timogatasok allamhaztartdson kiviilre 950 485 936 075 930 988 429,
Egyéb miikodési céla atvett pénzeszk6zok 21 870 114 827 103 527 285 Tartalékok 386 230 1419322 0
1. |Miikodési koltségvetés dsszesen (1+...+4) 12 699 813 14 497 012 14 652 033161] 1. |Miikodési koltségvetés dsszesen (1+...+5) 13 792 269 15 356 329 12 702 476 539
1. |Felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartison belilr6l 4875 000 3088 559 3088 559 055 1 Beruhdzasok 1936118 4810 204 3515908 308;
Felhalmozasi céli 6nkormanyzati timogatisok 4775 000 2755 000 2755 000 000; 2 |Feldjitisok 7 870 574 4 379 860 2525 874 065
Egyéb felhalmozési céli timogatisok bevételei dllamhaztartison beliilrél 100 000 333 559 333559055 3 |Egyéb felhalmozisi céla kiadasok 79 617 81217 31 418 000
2. |Felhalmozasi bevételek 1150 000 1407 759 955 095 523 Egyéb felhalmozasi cél timogatisok allamhdztartason beliilre 8 000 8 000 3000 000
Ingatlanok értékesitése 1150 000 1321 984 869 320 523 Egyéb felhalmozési célu timogatisok allamhéztartason kiviilre 71617 73217 28 418 000
Részesedések értékesitése 0 85775 85 775 000]
3. |Felhalmozisi célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0
II. |Felhalmozasi koltségvetés Osszesen (1+2+3) 6 025 000 4496 318 4043 654 578] II. |Felhalmozasi koltségvetés Gsszesen (1+2+3) 9 886 309 9271 341 6073 200 373
1. | Belfoldi finanszirozas bevételei 5064 435 5765 042 5765041 425] 1. |Belfoldi finanszirozas kiadasai 110 670 130 702 130 702 374
Allamhaztartison beliili megelélegezések 110 670 140 931 140 930 975 Allamhaztartison beliili megelSlegezések 110 670 130 702 130 702 374
Maradvany igénybevétele 4953 765 5624111 5624 110 450
III. |Finanszirozasi bevételek (1) 5064 435 5765 042 5765 041 425| III. |Finanszirozasi kiadasok (1) 110 670 130 702 130 702 374
Bevételek mind6sszesen (I+II+III) 23789 248 24 758 372 24 460 729 164 Kiadasok mindésszesen (I+II1+IIT) 23789 248 24 758 372 18 906 379 286
"Aht. az dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény




Eloterjesztés 1/ 2. melléklete

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Kozvetett tamogatasok 2021

(Aht.” 91.§ (2) bek. a) pont alapjan)

ezer forint
Sor- M . Tényadat Tényadat
szam egnevenes 2020.XI1.31 | 2021.XI1.31
Ellatottak téritési dijanak, kartéritésének méltanyossagi alapon
1. [torténd elengedése - 10/2005. (VIII. 10.) ok. rendelet 21. § (4) 5149 4 595
bek. és 2. melléklet alapjan
Ebbil: étkeztetés 5100 4 540
Ebbil: hazi segitségnydijtds 49 55
9 Lakossag részére lakasépitéshez, lakasfelajitashoz nyujtott
" |kdlcsonok elengedése i i
3. Helyi adf)nal, gépjarmiiadonal biztositott kedvezmény, 481 606 508 277
mentesség
Ebbdl: épitményado 102 313 108 196
Hn** 3.0 (2) bek. és 13. § alapjin 58 802 62116
Az epzz‘m’e@/adom/ xzf)/o 23/1996. (XII. 4.) ok. rendelet 4. § 38 835 39 769
(1)-(1a) és 7. § alapjin
Art.”" 201. § (1) bek. alapjin - méltinyossig 4676 6 311
Ebbdl: maganszemélyek kommunalis addja 17 270 19 397
/"4 magansemélyek /éoﬁm/mm/zx adojfro/ $3000 20/ 2006. (X11.13.) 15 348 17197
k. rendelet 5. (1) bek. és 7. § alapjan
At 201. J (1) bek. alapjan - méltanyossdg 1922 2200
Ebbdl: telekado 359 502 377 665
Hn." 3. (2) bek. és 19. § alapjin 203 788 214 246
A te/ei/éadorolsz?{o 26/2010. (XII. 14.) ok. rendelet 4. § (1) és (5) 148 242 158 198
bek. és 7. § alapjan
At 201. § (1) bek. alapjan - méltanyossdg 7472 5221
Ebbdl: idegenforgalmi ado 2521 3019
Hn." 31. § alapjin 2521 3019
" He}.}flsegek, eszkorzok hasznosttasabol szarmazo bevételb6l 182,700 219 958
nyujtott kedvezmény, mentesség
5. |Egyéb nyujtott kedvezmény vagy koélcson elengedése - -
Mindgsszesen: 669 455 732 830

"Aht. az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény
“Htv. a helyi ad6krél sz616 1990. évi C. torvény
" Art. az ad6zés rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény



Eloterjesztés 1/ 3. melléklete

Budapest XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat tébb éves kihatassal jaré dontéseinek szamszeriisitése évenkénti bontasban és

Osszesitve

Tajékoztato tablazat

(Aht.* 91.§ (2) bek. a) pont alapjan)

eger forintban
Feladat megnevezése 2 022 2023 2024 2025 Osszesen

Parkolas-tizemeltetés 674 905 681 651 688 651 095 651 2 740 860
Koznevelési szerz6dés alapjan 6voda timogatas 29 000 29 000 29 000 29 000 116 000
Ko6zmuvel6dési megallapodas alapjan pénzeszkdz atadas 489 090 537 999 591 799 650 979 2 269 867
Keriileti sport és szabadidsport timogatasa, ifjusagi tigyek 432 000 453 600 476 280 500 094 1861974
Nem sajat fenntartast intézményi szocialis ellatasok 123 245 129 407 135 878 142 671 531 201
Vagyongazdalkodasi feladatokhoz kapcsol6dé szolgaltatasok 140 976 148 025 155 426 163 198 607 625
Osszesen: 1889 217 1979 683 2077 034 2181593 8127 527

" Ab. ag dllamhdztartdsrol szl 2011, évi CXCV. torvény

A tiblazat az Onkormanyzat 4ltal kotott hatarozott idejd, és a bemutatott idészakban hatalyban 1év6 szerzédéseinek, valamint a hatirozatlan idejd szerz6déseinek
2025. évig terjedd kotelezettségvallalasi adatait tartalmazza, amelyeket figyelembe kell venni a késébbi évek kéltségvetéseinek tervezésekor.




ElGStetjesztés 1/4. melléklete

Az Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 gazdalkodé szervezetek miikodésébdl szarmazé kotelezettségek, részesedések allomanyanak alakulasa
(Aht." 91.§ (2) bek. d) pont alapjan)

exer forintban
A Tarsasag révid-és
Térsasdg megnevezése Székhelye Tarsa,,sag, Jegyzett %020'?“, 2021. évi valtozas %021'(,3“, Megjegyzés h,(,) sszule]aryatu.
t6kéje Ft mérlegérték mérlegérték kotelezettségei
2021.XT11.31.
FABER Kft. 1126 Budapest, Bosz6rményi ut 20-22. 7 000 10 000 0 10 000 144 848
MOM Kulturdlis Kézpont 1124 Budapest, Csérsz utca 18. 3000 3000 0 3000 86 828
Nonprofit Kft.
Hegyvidéki Sportesarnok s 1123 Budapest, Csérsz utca 14, 4100 136 744 0 136 744 174 731
Sportkdzpont Kift.
Hegyvidéki Szabadidsport 1122 Budapest, Varosmajor utca 29, 4000 136 182 0 136 182 55227
Nonprofit Kft.
PP t6keemelés (350MFt pénzbeli
BBSZ 2022 Ingatlan Kft 1126 Budapest, Bosz6rményi dt 20-22. 3000 63 000 3215 000 3278000 hozzijarulis; 2.865MFt 4251
A. ép. VI. em. A632. .
ingatlan apport)
Olimpia Kft 1118 Budapest, Dayka Gabor utca 3. 564 010 42070 0 42070 -
Transsylvania Zrt 1124 Budapest, Meredek u.27 52 000 3 650 14 3664 értékvesztés visszairas -
Von Holland Ztt 1124 Budapest, Meredek u. 27 210 000 4000 0 4000 -
85 775 e Ft értékesités, 176
OTP Rt. részvény 1051 Budapest, Nador utca 16 28 000 000 699 253 -262 362 436 891| 587 e Ft atsorolas készletek -
kozé

Osszesen 1097 899 2952 652 4 050 551

“Aht. az allamhaztartasrél sz616 2011, évi CXCV. torvény




Eldterjesztés 1/ 5. melléklete

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat és

intézményei

Sajat pénzeszko6zok valtozasanak bemutatasa 2021.

(Aht.” 91.§ (2) bek. a) pont alapjan)

adatok forinthan
., Nyito Zard
Intézmény i i i i
pénzkészlet pénzkészlet

Onkormanyzat 6 205355018 6896 167 105
Polgarmesteri Hivatal 46 321 499 70 124 722
Krisztinavarosi Bolcs6de 1 289 364 1 054 204
Svabhegyi Bolcséde 1333517 394 356
Zugligeti Bolcséde 1226 290 863 496
Kimbi Ovoda 1497 535 1687 731
Mackés Ovoda 1291 305 1640 373
Mesevar Ovoda 1190 759 1489 133
Normafa Ovoda 1277913 499 140
Orbanhegyi Ovoda 1 099 488 1307 474
Stini Ovodak 1 068 336 828 708
Taltos Ovoda 1366 260 1029 312
Varosmajori Ovodik 1249 737 522 578
Zugliget Ovoda 1384 003 1214 262
Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont 2 351 393 204 436
Hegyvidéki Szocialis Koézpont 1 446 840 9 722 510]
Fejleszté Napkozi Otthon 1201 873 2 267 059
Hegyvidéki Egészségligyr Kozpont 3479 951 10 982 520}
Viranyosi K6z6sségi Haz 1265 239 0
Gazdasagi Ellaté Szolgalat 7 621 662 31 462 654
Mivész uti Ovoda és Boleséde 0 2599 272
Hegyvidéki Lapkiado 1272167 2119 749
Normafa Park Intézmény 1161702 15309 997
Minddésszesen 6 286 751851 7053 490 791

"Aht. az allamhéztartisrol sz616 2011, évi CXCV. térvény



Erték tipus: Forint

01 - K1-K8. Koltségvetési kiadasok

# Megnevezés Eredeti el6irdnyzat Modositott elbiranyzat | Kotelezettségvallalas, Kételezettségvallalas, Kételezettségvallalas, Kételezettségvallalas, Teljesités
mas fizetési kotelezettség | mas fizetési kotelezettség [ mas fizetési kételezettség [ mas fizetési kotelezettség
- Koltségvetési évben - Koltségvetési évben - Koltségvetési évet - Koltségvetési évet
esedékes esedékes végleges kovetGen esedékes kovetGen esedékes
végleges
2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 ‘Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 0 2092 000 0 2091 845 0 0 2091 845
15 Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) (K11) 0 2092 000 0 2091 845 0 0 2091 845
16 Vilasztott tisztségviselSk juttatasai (K121) 103 495 000 109 514 000 0 109 513 974 103 495 000 0 109 513 974
17 Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban nem sajat 25700 000 27 247 000 0 24700 400 25700 000 0 24700 400
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122)
18 Egyéb kiils6 személyi juttatisok (K123) 65 278 000 61 357 000 0 41950 601 65 278 000 0 41950 601
19 Kiilsé személyi juttatasok (=16+17+18) (K12) 194 473 000 198 118 000 0 176 164 975 194 473 000 0 176 164 975
20 Személyi juttatasok (=15+19) (K1) 194 473 000 200 210 000 0 178 256 820 194 473 000 0 178 256 820
21 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis 31816 000 27954 000 0 20 843 097 31816 000 0 20 843 097
hozzajarulasi adé (=22+...4+27) (K2)
22 zociilis hozzajarulisi ad6 (K2) 0 0 0 0 0 0 20 648 843
27 : munkaltatot terheld személyi jovedelemado (K2) 0 0 0 0 0 0 194 254
28 Szakmai anyagok beszerzése (K311) 3937 000 3072 000 0 111 698 400 000 0 111 698
29 Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 15 042 000 27 430 000 0 16 207 048 4425 229 1272718 16 207 048
31 Készletbeszerzés (=28+29+30) (K31) 18 979 000 30 502 000 0 16 318 746 4825 229 1272718 16 318 746
32 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 59 581 000 65 685 000 0 56 150 194 59 253 481 4800 010 56 150 194
33 Egyéb kommunikacis szolgiltatasok (K322) 0 10 000 0 9 553 0 0 9 553
34 Kommunikacios szolgaltatasok (=32+33) (K32) 59 581 000 65 695 000 0 56 159 747 59 253 481 4800 010 56 159 747
35 Koziizemi dijak (K331) 45 095 000 47 313 000 0 46 921 150 70 734 276 5648 485 46 921 150
36 Visirolt élelmezés (K332) 380 036 000 53 923 000 0 294 864 272 593914 914 44712141 294 864 272
37 Bétleti és lizing dijak (>=38) (K333) 3454 000 6088 000 0 3907 814 6366 000 30 000 3907 814
39 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 424107 000 481293 000 0 438 797 379 1446 859 474 16 141 645 438 797 379
40 Kozvetitett szolgiltatasok (>=41) (K335) 455 218 000 552 184 000 0 551 502 079 344 729 244 29972738 551 502 079
41 ebbél: dllamhaztartason belil (K335) 0 0 0 0 0 0 227 108 605
42 Szakmai tevékenységet segitS szolgiltatasok (K336) 950 195 000 74 382 000 0 781 038 747 1799 451 443 72 848 002 781 038 747
43 Egyéb szolgiltatasok (>=44) (K337) 1356 558 000 1447 601 000 0 1243 413116 2752 341 611 66 196 983 1243413116
44 ebbél: biztositasi dijak (K337) 0 0 0 0 0 0 18 676 428
45 Szolgaltatasi kiadasok (=35+36+37+39+40+42+43) 3614 663 000 3862 784 000 0 3360 444 557 7 014 396 962 235549 994 3 360 444 557
(K33)
46 Kikiildetések kiaddsai (K341) 3529 000 3527764 0 210 631 0 0 210 631
47 Reklam- és propagandakiadasok (K342) 80 266 000 77992 000 0 58 032 253 66 299 666 5743 821 58 032 253
48 Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (=46+47) 83795 000 81519 764 0 58 242 884 66 299 666 5743 821 58 242 884
(K34)
49 Miikodési célu elézetesen felszamitott altalinos forgalmi 906 992 000 937 020 000 0 816 950 960 1881 452 405 63 381 213 816 950 960
adé (K351)
50 Fizetendé éltalanos forgalmi adé (K352) 55 051 000 66 168 945 0 35678 000 0 0 35678 000
54 Egyéb pénziigyi miveletek kiadasai (>=55+...+57) 0 9 340 236 0 9 340 236 0 0 9 340 236
(K354)
57 ebbdl: deviza kételezettségek realizalt arfolyamvesztesége 0 0 0 0 0 0 9 340 236
(K354)
58 Egyéb dologi kiadasok (K355) 88 110 000 118 413 000 0 102 103 402 117110 882 1856 271 102 103 402
59 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 1050 153 000 1130942 181 0 964 072 598 1998 563 287 65 237 484 964 072 598
(=49+50+51+54+58) (K35)
60 Dologi kiadasok (=31+34+45+48+59) (K3) 4 827 171 000 5171442 945 0 4 455 238 532 9143 338 625 312 604 027 4 455 238 532
100 |Egyéb nem intézményi ellitasok (>=101+...4+119) (K48) 136 352 000 141 205 000 0 98 677 320 106 256 544 2468 533 98 677 320
115 ebbél: egyéb, az 6nkormanyzat rendeletében megallapitott 0 0 0 0 0 0 24729 017
juttatas (K48)
116 cbbél: kéztemetés [Szoctv. 48.§] (K48) 0 0 0 0 0 0 5002 026
117 6l: telepiilési timogatés [Szoctv. 45. §], (K48) 0 0 0 0 0 0 61873 487
119 : 6nkormanyzat dltal sajit hataskérben (nem szocidlis 0 0 0 0 0 0 4765 665
és gyermekvédelmi el6irasok alapjan) adott mas ellatds
(K48)
120  |Ellatottak pénzbeli juttatasai 136 352 000 141 205 000 0 98 677 320 106 256 544 2468 533 98 677 320
(=61+62+73+74+85+94+97+100) (K4)
124 |A helyi 6nkormanyzatok térvényi elSirason alapuld 714 656 477 714 656 477 0 714 656 477 0 0 714 656 477
befizetései (K5022)
126 |Elvonésok és befizetések (=123+124+125) (K502) 714 656 477 714 656 477 0 714 656 477 0 0 714 656 477
150 |Egyéb miikodési céla timogatasok allamhaztartason 20 700 000 24 889 000 0 17 277 460 5497 500 1588 795 17 277 460
beliilre (=151+...+160) (K506)
151 cbbél: kézponti kéltségvetési szervek (K506) 0 0 0 0 0 0 2 525 000
153 ebbél: kézponti vagy fejezeti kezelési elSiranyzatok EU-s 0 0 0 0 0 0 4188 465
programokra és azok hazai tarsfinanszirozasa (K506)
157 ebbél: helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik 0 0 0 0 0 0 8563 995
(K506)
158 cbbél: tarsuldsok és koltségvetési szerveik (K506) 0 0 0 0 0 0 2000 000
178 yéb miikodési célu timogatasok allamhaztartason 940 885 000 926 475 000 0 921 388 429 1075078 118 2380 292 921 388 429
kiviilre (=179+...+188) (K512)
179 : egyhizi jogi személyek (K512) 0 0 0 0 0 0 5 800 000
180 onprofit gazdasagi tirsasagok (K512) 0 0 0 0 0 0 759 090 314
181 gyéb civil szervezetek (K512) 0 0 0 0 0 0 76998 115
185 : 6nkormanyzati t6bbségi tulajdont nem pénztigyi 0 0 0 0 0 0 78 000 000
vallalkozasok (K512)
186 |ebbdl: egyéb villalkozasok (K512) 0 0 0 0 0 0 1500 000
189 |Tartalékok (K513) 386 229 811 1419 321 858 0 0 0 0 0
190  |Egyéb miikédési célu kiadasok 2062 471288 3085 342 335 0 1653 322 366 1080 575 618 3969 087 1653 322 366
(=121+126+127+128+139+150+161+163+175+176+177
+178+189) (K5)
191 Immateridlis javak beszerzése, létesitése (K61) 85 039 000 89 711 000 0 54 320 000 23950 000 11 305 177 54 320 000
192 |Ingatlanok beszerzése, létesitése (>=193) (K62) 1282 711 000 3262306 055 0 2470270 731 3935501 889 167 092 031 2451715815
194 Informatikai eszk6z0k beszerzése, létesitése (K63) 394 000 394 000 0 0 0 0 0
195  |Egyéb targyi eszkézok beszerzése, létesitése (K64) 139 864 000 151 975 000 0 79 282773 4807 807 35230 924 79 282773
198 Meglévé részesedések néveléséhez kapesolodo kiadasok 0 350 000 000 0 350 000 000 0 0 350 000 000
(>=199) (K66)
200 |Beruhazisi céla elézetesen felszamitott altalinos forgalmi 364 110 000 798 423 000 0 497 377 667 991 595 606 23755975 497 377 667
adé (K67)
201  Beruhazasok (=191+192+194+195+196+198+200) 1872118 000 4 652 809 055 0 3451251171 4955 855 302 237 384 107 3432 696 255
(X6)
202 |Ingatlanok felujitasa (K71) 6197 301 000 3502 377 000 0 2121 585 722 744 188 226 1239 011 2101 716 650
205 |Felvjitasi céli elézetesen felszamitott altalinos forgalmi 1673 273 000 877 482 750 0 424174 985 200 149 677 17 946 424157 415
adé (K74)
206 |Felujitasok (=202+...+205) (K7) 7 870 574 000 4 379 859 750 0 2 545 760 707 944 337 903 1256 957 2 525 874 065
230 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason 8000 000 8000 000 0 3000 000 0 0 3000 000
beliilre (=231+...+240) (K84)
238 cbbél: tarsuldsok és koltségvetési szerveik (K84) 0 0 0 0 0 0 3000 000
257 |Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason 71 617 000 73 217 000 0 28 418 000 35776 700 1258 000 28 418 000
kiviilre (=258+...4267) (K89)
258 cbbél: egyhazi jogi személyek (K89) 0 0 0 0 0 0 9 175 000
259 cbb onprofit gazdasagi tarsasagok (K89) 0 0 0 0 0 0 17 743 000
260 cbbél: egyéb civil szervezetek (K89) 0 0 0 0 0 0 1500 000
268  |Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 79 617 000 81217 000 0 31418 000 35776 700 1258 000 31418 000
(=207+208+219+230+241+243+255+256+257) (K8)
269  |Koltségvetési kiadasok 17 074 592 288 17 740 040 085 0 12 434 768 013 16 492 429 692 558 940 711 12 396 326 455

(=20+21+60+120+190+201+206+268) (K1-K8)




Erték tipus: Forint

02 - B1. - B7. Koltségvetési bevételek

# Megnevezés Eredeti elSiranyzat Mbodositott eliranyzat | Kévetelés - Koltségvetési | Kovetelés - Koltségvetési Teljesités
évben esedékes évet kovetSen esedékes

2 3 4 5 6 7 8

01 Helyi 6nkormanyzatok mikodésénck édltalanos timogatasa 880 001 229 883 488 879 883 488 879 0 883 488 879
B111)

02 Telepiilési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak 1 006 905 420 1 056 746 980 1 056 746 980 0 1 056 746 980
tamogatasa (B112)

03 Telepiilési 6nkormanyzatok egyes szocidlis és gyermekjoléti 478 658 645 742 601 794 742 601 794 0 742 601 794
feladatainak timogatasa (B1131)

04 Telepiilési 6nkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainalq 368 837 954 337 427 623 337 427 623 0 337 427 623
tamogatasa (B1132)

05 Telepiilési 6nkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és 847 496 599 1080 029 417 1080 029 417 0 1080 029 417
gyermekétkeztetési feladatainak timogatdsa (03+04) (B113)

06 Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak 32359 040 32763 528 32763 528 0 32763 528
tamogatasa (B114)

08 Elszamolasbdl szarmazo6 bevételek (B116) 0 102 559 531 102 559 531 0 102 559 531

09 Onkormanyzatok miikédési timogatasai 2766 762 288 3155588 335 3155588 335 0 3155588 335
(=01+02+05+06+07+08) (B11)

34 Egyéb miikédési céli timogatasok bevételei 145 382 000 85 779 945 70 409 357 0 69 727 753
allamhéztartason belilrél (=35+...+44) (B16)

35 ebbdl: kozponti kéltségvetési szervek (B16) 0 0 0 0 250 000

38 ebbdl: egycb fejezeti kezelési elSiranyzatok (B16) 0 0 0 0 59 060 945

40 ebbdl: elkiilonitett dllami pénzalapok (B16) 0 0 0 0 2091 845

41 ebbdl: helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik 0 0 0 0 8324 963
®16)

45 Miik6dési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrgl 2912144 288 3241 368 280 3225997 692 0 3225 316 088
(=09+...+12+23+34) (B1)

46 Felhalmozasi céli 6nkormanyzati timogatasok (B21) 4775 000 000 2755 000 000 2755 000 000 0 2755 000 000

70 Egycb felhalmozasi céli timogatasok bevételei 100 000 000 333559 055 333559 055 0 333559 055
allamhéztartason belilrél (=71+...+80) (B25)

74 ebbdl: egycb fejezeti kezelési elSiranyzatok (B25) 0 0 0 0 333559 055

81 Felhalmozasi célt tamogatasok allamhaztartason 4 875 000 000 3088 559 055 3 088 559 055 0 3 088 559 055
beliilrsl (=46+47+48+59+70) (B2)

109 [Vagyoni tipust adok (=110+...+115) (B34) 2765 000 000 3104 971 000 3253027 153 60 585 615 3104 971 197

110 |ebbdl: épitményadd (B34) 0 0 0 0 1992 549 485

111 ebbdl: maginszemélyek kommunalis ad6ja (B34) 0 0 0 0 547 034 928

112 |ebbdl: telekadd (B34) 0 0 0 0 565 386 784

116 |Ertckesitési és forgalmi adok (=117+...+136) (B351) 3543 130 000 4058 020 000 4132000 686 1977 612 561 4058 020 001

123 ebbdl: dllandé jelleggel végzett ipariizési tevékenység utin 0 0 0 0 4058 020 001
fizetett helyi ipariizési adé (B351)

147 |Egy¢b aruhasznalati és szolgltatasi adok (=148+...+163) 18 000 000 19 057 000 19 951 076 1176 334 19 057 196
(B355)

154 [ebbdl: tartézkodas utan fizetett idegenforgalmi adé (B355) 0 0 0 0 19 057 196

164 |Termékek és szolgiltatasok adoi 3561 130 000 4077 077 000 4151 951 762 1978 788 895 4077077 197
(=116+137+141+142+147) (B35)

165  |Egyécb kézhatalmi bevételek (>=166+...+183) (B36) 126 038 000 284 117 000 361 268 099 875979 322524 628

168 ebbdl: igazgatasi szolgaltatasi dijak (B36) 0 0 0 0 146 848 325

172 ebbdl: kornyezetvédelmi birsag (B36) 0 0 0 0 600 000

175  |ebbdl: épitéstigyi birsag (B306) 0 0 0 0 500 000

176 ebbdl: szabalysértési pénz- és helyszini birsdg és a 0 0 0 0 34 338 242
kézlekedési szabalyszegések utan kiszabott kozigazgatasi
birsag helyi 6nkormanyzatot megilleté része (B36)

177 |ebbdl: egyéb birsig (B36) 0 0 0 0 116 238 061

184  |Kozhatalmi bevételek (=93+94+104+109+164+165) 6452 168 000 7 466 165 000 7766 247 014 2 040 250 489 7 504 573 022
B3)

185  |Készletértékesités ellenértéke (B401) 0 22 350 000 22 350 000 0 22 350 000

186 [Szolgiltatasok cllenértéke (>=187+188) (B402) 1462 579 000 1417 877 000 1525511 481 6701 689 1440 442 439

187 ebbdl:targyi eszk6z0k bérbeadasabol szarmazé bevétel 0 0 0 0 707 124 348
(B402)

189  [Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (>=190) (B403) 455 218 000 492 184 000 502 345 497 30 945 693 483 778 610

190 |ebbdl: dllamhaztartison belil (B403) 0 0 0 0 245 156 560

198  |Ellatasi dijak (B405) 220 009 000 193 896 000 143 984 138 0 143 984 138

199 |Kiszamlazott dltalanos forgalmi ad6 (B406) 426 871 000 394 734 000 403 514 630 12 830 478 401 391 012

200  [Altalinos forgalmi adé visszatéritése (B407) 0 85 801 000 174 754 824 0 174 754 824

204 |Egyéb kapott (jar6) kamatok és kamatjellegli bevételek 8 500 000 8 500 000 543128 0 543128
(>=205+206+207) (B4082)

208 Kamatbevételek és mas nyereségjellegti bevételek 8 500 000 8 500 000 543128 0 543128
(=201+204) (B408)

209 Részesedésekbdl szarmazé pénziigyi miiveletek bevételei 0 284 843 000 284 842 975 0 284 842 975
(B4091)

215 |Egyéb pénziigyi miveletek bevételei (=209+210) (B409) 0 284 843 000 284 842 975 0 284 842 975

216 Biztosito altal fizetett kartérités (B410) 0 0 4977 0 4977

217  |Egyéb mikodési bevételek (>=218+219) (B411) 68 088 000 83 153 000 113 894 045 69 286 529 104 073 396

218 ebbdl: a szerz6dés megersitésével, a szerz6désszegéssel 0 0 0 0 10 817 956
kapcsolatos véglegesen jar6 bevételek, a szerz6désen kiviili
karokozasért, személyiségi, dologi vagy mds jog
megsértéséért, jogalap nélkiili gazdagodasért kapott
Osszegek (B411)

219 ebbdl: kiaddsok visszatéritései (B411) 0 0 0 0 80512181

220  |Miikodési bevételek 2 641 265 000 2983 338 000 3171745 695 119 764 389 3056 165 499
(=185+186+189+191+198+199+200+208+215+216+217)
B4

223  |Ingatlanok értékesitése (>=224) (B52) 1150 000 000 1321 984 000 869 334 995 112 148 307 869 320 523

226  |Részesedésck értékesitése (>=227+228) (B54) 0 85 775 000 85 775 000 0 85 775 000

231  |Felhalmozasi bevételek (=221+223+225+226+229) 1150 000 000 1407 759 000 955 109 995 112 148 307 955 095 523
(B5)

245  |Egyéb mikodési céla atvett pénzeszkézok 21 870 000 114 827 000 103 527 285 1300 000 103 527 285
(=246+...+256) (B65)

248 ebbdl: egyéb civil szervezetek (B65) 0 0 0 0 2 141 641

249 |ebbdl: haztartisok (B65) 0 0 0 0 208 700

250 ebbdl: pénziigyi vallalkozasok (B65) 0 0 0 0 1894 706

25 ebbdl: egyéb villalkozasok (B65) 0 0 0 0 500 000

255 ebbdl: kormanyok és nemzetkézi szervezetek (B65) 0 0 0 0 98 782 238

257  |Miikodési célu atvett pénzeszk6zok 21870 000 114 827 000 103 527 285 1300 000 103 527 285
(=232+...+235+245) (B6)

284  |Koltségvetési bevételek 18 052 447 288 18 302 016 335 18 311 186 736 2273 463 185 17 933 236 472

(=45+81+184+220+231+257+283) (B1-B7)
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Allamhéztartason beliili megelSlegezések visszafizetése

(K914)

110 670 492

130 702 492

130 702 374

120 899 093

Erték tipus: Forint

130 702 374

20 Kézponti, iranyité szervi timogatasok folydsitasa (K915) 5931 620 000 6107 811 000 5665 215 442 0 5665 215 442

27 Belfoldi finanszirozas kiadasai (=06+17+...+23+206) 6 042 290 492 6238 513 492 5795917 816 120 899 093 5795917 816
(K91)

38 Finanszirozasi kiadasok (=27+35+36+37) (K9) 6 042 290 492 6 238 513 492 5795 917 816 120 899 093 5795 917 816




Erték tipus: Forint

El626 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 4953765 00(| 5 535 605 75(} 5 535 605 75(} 5 535 605 75(}
(B8131)
13 |Maradvany igénybevétele (=11+12) (B813) 4953 765 00(] 5 535 605 75(} 5 535 605 75(} 5 535 605 75()
14 |Allamhaztartason belilli megeldlegezésck (B814) 110 670 497 140 931 497 140 930 979 140 930 979
22 |Belfoldi finanszirozds bevételei 5 064 435 492} 5676 537 247 5676 536 729 5676 536 729
(=04+10+13+...+18+21) (B81)
31 |Finanszirozasi bevételek (=22+28+29+30) (B8) 5 064 435 492 5 676 537 242 5 676 536 72§ 5 676 536 72§




‘Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 1118 572 000 1128 285 323 0 1128 285 323 1123 515 000 0 1128 285 323
02 Normativ jutalmak (K1102) 35 400 000 92 523 143 0 92523 143 35 400 000 0 92523143
03 Céljuttatis, projektprémium (K1103) 20 500 000 54 252 990 0 54 252 990 20 500 000 0 54 252 990
04 Készenlét, tigyeleti, helyettesitési dij, talora, tdlszolgalat 33 631 000 38 968 016 0 38968 016 33 631 000 0 38968 016
(K1104)
06 ubileumi jutalom (K1106) 6300 000 6243 200 0 6243 200 6300 000 0 6243 200
07 Béren kiviili juttatasok (K1107) 60 355 000 64 214 591 0 64 214 591 61194 000 0 64 214 591
08 Ruhidzati koltségtérités (K1108) 1100 000 985 471 0 985 471 1100 000 0 985 471
09 Kozlekedési koltségtérités (K1109) 5475 000 4748 498 0 4748 498 5475 000 0 4748 498
10 Egyéb koltségtéritések (K1110) 550 000 420 000 0 420 000 550 000 0 420 000
12 Szocialis timogatasok (K1112) 800 000 612 000 0 612 000 800 000 0 612 000
13 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (>=14) 29 570 000 19 502 569 0 19 502 569 29 570 000 0 19 502 569
(K1113)
15 Foglalkoztatottak személyi juttatisai (=01+...+13) (K11) 1312253 000 1410755 801 0 1410755 801 1318 035 000 0 1410755 801
17 Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban nem sajat 14 000 000 14268 600 0 14 268 600 14 000 000 0 14 268 600
foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok (K122)
18 Egyéb kiils6 személyi juttatisok (K123) 10 000 000 5966 686 0 5966 686 13 005 904 111 545 5966 686
19 KiilsS személyi juttatasok (=16+17+18) (K12) 24 000 000 20 235 286 0 20 235 286 27 005 904 111 545 20 235 286
20 Személyi juttatasok (=15+19) (K1) 1336 253 000 1430 991 087 0 1430 991 087 1345 040 904 111 545 1430 991 087
21 Munkaadoékat terheld jarulékok és szocialis 231321000 222491134 0 222491134 232135 000 0 222491134
hozzajarulisi add (=22+...+27) (K2)
22 ebbdl: szocialis hozzajarulasi adé (K2) 0 0 0 0 0 0 195 984 278
23 ebbdl: rehabilitaciés hozzajarulas (K2) 0 0 0 0 0 0 14 817 000
25 ebbdl: tippénz hozzéjirulas (K2) 0 0 0 0 0 0 1507 100
27 ebbél: munkaltatot terhel személyi jovedelemado (K2) 0 0 0 0 0 0 10 182 756
28 Szakmai anyagok beszerzése (K311) 900 000 900 000 0 738 507 0 6371 738 507
29 Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 21 562 000 21795 208 0 17 475 590 82 377 634 907 348 17 475 590
31 Készletbeszerzés (=28+29+30) (K31) 22 462 000 22 695 208 0 18 214 097 82 377 634 913 719 18 214 097
32 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 95 191 000 77224 217 0 77224 217 42 898 086 7766 200 77224 217
33 Egyéb kommunikacios szolgiltatisok (K322) 4 638 000 5562 988 0 5562 988 6232 300 791951 5562 988
34 Kommunikaici6s szolgiltatasok (=32+33) (K32) 99 829 000 82787 205 0 82 787 205 49 130 386 8558 151 82 787 205
35 Koziizemi dijak (K331) 17 421 000 17 421 000 0 17 002 370 46 686 322 1322535 17 002 370
36 Visarolt élelmezés (K332) 1774 000 269 670 0 0 0 0 0
37 Bérleti és lizing dijak (>=38) (K333) 4280 000 4488 143 0 4488 143 3363 292 151 433 4488 143
39 Karbantartisi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 16 728 000 32197 301 0 32197 301 37164 453 244 644 32197 301
40 Kézvetitett szolgaltatasok (>=41) (K335) 15 748 000 20 312 361 0 20 312 361 11957 516 922 012 20 312 361
42 Szakmai tevékenységet segité szolgiltatisok (K3306) 26 454 000 21 404 765 0 12 453 080 19 316 332 737 480 12 453 080
43 Egyéb szolgaltatasok (>=44) (K337) 105 039 000 90 969 504 0 83898 501 133 835 523 8361 026 83898 501
44 |ebblk: biztositasi dijak (K337) 0 0 0 0 0 0 2 846 800
45 Szolgaltatasi kiadasok (=35+36+37+39+40+42+43) 187 444 000 187 062 744 0 170 351 756 252323 438 11739 130 170 351 756
(K33)
46 Kikiildetések kiaddsai (K341) 156 000 276 811 0 276 811 0 0 276 811
48 Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (=46+47) 156 000 276 811 0 276 811 0 0 276 811
(K34)
49 Miikodési céla elézetesen felszamitott altalinos forgalmi 68 932 000 62125 696 0 62125512 77479 924 4969 262 62125512
adé (K351)
50 Fizetend§ dltalanos forgalmi adé (K352) 0 534 000 0 534 000 0 0 534 000
54 Egyéb pénziigyi miveletek kiadasai (>=55+...+57) 0 2 0 2 0 0 2
(K354)
57 ebbdl: deviza kételezettségek realizalt arfolyamvesztesége 0 0 0 0 0 0 2
(K354)
58 Egyéb dologi kiadasok (K355) 1632 000 1948 902 0 1927 627 18 228 37490 1927 627
59 Kilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 70 564 000 64 608 600 0 64 587 141 77498 152 5006 752 64 587 141
(=49+50+51+54+58) (K35)
60 Dologi kiadasok (=31+34+45+48+59) (K3) 380 455 000 357 430 568 0 336 217 010 461 329 610 26217 752 336 217 010
150 |Egyéb miikodési célu timogatasok allamhaztartason 0 48 866 327 0 48 866 327 0 0 48 866 327
beliilre (=151+...+160) (K506)
151 ebbdl: kozponti kéltségvetési szervek (K506) 0 0 0 0 0 0 48 866 327
190 Egyéb miikodési célu kiadasok 0 48 866 327 0 48 866 327 0 0 48 866 327
(F121+126+127+128+139+150+161+163+175+176+177
+178+189) (K5)
191 Immateridlis javak beszerzése, létesitése (K61) 29 057 000 75 001 000 0 30 481 400 6 530 000 21 600 000 30 481 400
194 |Informatikai eszkéz0k beszerzése, létesitése (K63) 1652 000 2952 000 0 1736 938 0 0 1736 938
195 |Egyéb targyi eszkzok beszerzése, létesitése (K64) 3937 000 3937 000 0 3853186 0 62 898 3853186
200 |Beruhazisi céli el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi 9354 000 22110 000 0 9739 316 1763100 5848983 9739 316
adé (K67)
201 Beruhazasok (=191+192+194+195+196+198+200) 44 000 000 104 000 000 0 45 810 840 8293 100 27 511 881 45 810 840
®6)
269 Koltségvetési kiadasok 1992 029 000 2163 779 116 0 2084 376 398 2046 798 614 53 841178 2084 376 398

(=20+21+60+120+190+201+206+268) (K1-K8)

Erték tipus: Forint



34 Egyéb mikodési céli timogatisok bevételei 0 0 47 784 567 15433 154 47 784 567
allamhaztartason beltlrdl (=35+...+44) (B16)

35 ebbdl: kbzponti kdltségvetési szervek (B16) 0 0 0 0 47 784 567

45 Miiko6dési céla tamogatasok allamhaztartason 0 0 47 784 567 15 433 154 47 784 567
beliilt8l (=09+...+12+23+34) (B1)

165 Egyéb kozhatalmi bevételek (>=166+...+183) (B36) 5 000 000 5 000 000 6 460 749 0 5124 488

177 ebbdl: egyéb birsig (B306) 0 0 0 0 2 964 488

184 Koézhatalmi bevételek (=93+94+104+109+164+165) 5000 000 5000 000 6 460 749 0 5124 488
(B3)

185 Készletértékesités ellenértéke (B401) 0 0 29 921 0 29 921

186 Szolgaltatisok ellenértéke (>=187+188) (B402) 0 2 032 000 2123962 0 2106 589

189 Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (>=190) (B403) 15 748 000 19 986 000 20 172 600 90 399 20 075 218

190 |ebbdl: dllamhaztartison belul (B403) 0 0 0 0 30 000

191 Tulajdonosi bevételek (>=192+...+197) (B404) 0 0 1970 0 0

198 Ellitasi dijak (B405) 0 0 16 752 0 0

199 Kiszamlazott altalinos forgalmi adé (B4006) 4 252 000 5027 000 5049 065 24 408 5016 811

204 |Egyéb kapott (jar6) kamatok és kamatjellegli bevételek 0 0 3092 0 3092
(>=205+206+207) (B4082)

208 Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek 0 0 3092 0 3092
(=201+204) (B408)

217 Egyéb mikodési bevételek (>=218+219) (B411) 0 13 000 319 312 0 316 916

219 ebbdl: kiaddsok visszatéritései (B411) 0 0 0 0 232 829

220 |Mikodési bevételek 20 000 000 27 058 000 27 716 674 114 807 27 548 547
(=185+186+189+191+198+199+200+208+215+216+2
17) (B4)

284  |Koltségvetési bevételek 25 000 000 32058 000 81 961 990 15 547 961 80 457 602
(=45+81+184+220+231+257+283) (B1-B7)

Erték tipus: Forint



El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 51 813116 51 813116 51 813116
(B8131)
13 Maradviny igénybevétele (=11+12) (B813) 0 51 813 116 51 813 116 51813 116
16 Koézpont, iranyitd szervi timogatis (B816) 1 967 029 000 2 079 908 000 2 028 233 300 2028 233 300
22 Belfoldi finanszirozas bevételei 1 967 029 000 2131721 116 2 080 046 416 2 080 046 416
(=04+10+13+...+18+21) (B81)
31 Finanszirozasi bevételek (=22+28+29+30) (B8) 1967 029 000 2131721116 2 080 046 416 2 080 046 416

Erték tipus: Forint



‘Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 2 464 196 000 2259 990 090 0 2188 486 412 5914 452 000 0 2188 486 412
02 Normativ jutalmak (K1102) 41 660 000 7 815 000 0 7 815 000 0 0 7 815 000
03 Céljuttatis, projektprémium (K1103) 0 168 036 000 0 168 027 494 54 066 786 0 168 027 494
04 Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, talora, tdlszolgalat 18 951 000 21 441 000 0 17 687 990 0 0 17 687 990
(K1104)
05 Végkielégités (K1105) 12420 000 5518 200 0 5293192 0 0 5293192
06 ubileumi jutalom (K1106) 21 961 000 24 078 000 0 20767 183 759 863 0 20767 183
07 Béren kiviili juttatasok (K1107) 79 971 000 90 683 280 0 78 869 234 0 0 78 869 234
09 Kozlekedési koltségtérités (K1109) 22 141 000 24 624 888 0 12493 236 0 0 12 493 236
12 Szocialis timogatasok (K1112) 0 100 000 0 100 000 0 0 100 000
13 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (>=14) 500 000 85991 153 0 77622 277 1670613 0 77622 277
(K1113)
15 Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) (K11) 2661 800 000 2688277 611 0 2577162 018 5970 949 262 0 2577162018
17 Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban nem sajat 55754 000 73 043 000 0 61235334 1279110 0 61235 334
foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok (K122)
18 Egyéb kiils6 személyi juttatisok (K123) 46 047 000 11425293 0 3780483 0 0 3780483
19 KiilsS személyi juttatasok (=16+17+18) (K12) 101 801 000 84 468 293 0 65015 817 1279110 0 65015 817
20 Személyi juttatasok (=15+19) (K1) 2763 601 000 2772745 904 0 2642177 835 5972 228 372 0 2642177 835
21 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis 474 972 000 475 595 481 0 411 745 126 1523 805 000 0 411745 126
hozzajarulisi adé (=22+...+27) (K2)
22 ebbdl: szocialis hozzajarulasi adé (K2) 0 0 0 0 0 0 361 438 749
23 chabiliticiés hozzjirulas (K2) 0 0 0 0 0 0 28 782 000
25 : tappénz hozzdjarulis (K2) 0 0 0 0 0 0 8790 649
27 ebbél: munkaltatot terhel személyi jovedelemado (K2) 0 0 0 0 0 0 12733728
28 Szakmai anyagok beszerzése (K311) 8271 000 8365 980 0 6828 355 0 0 6764 419
29 Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 116 502 000 101 964 167 0 94 800 000 0 292 719 92 314 378
31 Készletbeszerzés (=28+29+30) (K31) 124 773 000 110 330 147 0 101 628 355 0 292 719 99 078 797
32 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 62 060 000 71 065 987 0 68 632 687 11 198 000 3106 600 65 935 446
33 Egyéb kommunikécios szolgiltatisok (K322) 12 826 000 12 560 595 0 10 934 522 45 819 000 427 861 10 879 043
34 Kommunikaici6s szolgiltatasok (=32+33) (K32) 74 886 000 83 626 582 0 79 567 209 57 017 000 3534 461 76 814 489
35 Koziizemi dijak (K331) 97 329 000 105 804 895 0 92 502 320 528 639 126 5663 383 89 329 646
36 Visarolt élelmezés (K332) 243 304 000 279 044 000 0 215 418 831 0 1132 606 215 324 666
37 Bérleti és lizing dijak (>=38) (K333) 30 378 000 21 419 740 0 15920 131 0 70 713 15824 833
39 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 111 192 000 136 935 329 0 125 488 765 0 0 122 381 727
40 Kézvetitett szolgiltatisok (>=41) (K335) 94 362 000 88692 617 0 84 685 825 26 843 5600 772 81 750 275
41 ebbdl: dllamhéztartison beliil (K335) 0 0 0 0 0 0 62971 538
42 Szakmai tevékenységet segité szolgiltatisok (K3306) 142 486 000 136 607 000 0 104 208 701 72 350 000 2989 020 102 803 201
43 Egyéb szolgaltatasok (>=44) (K337) 152 810 000 170 623 654 0 162293 719 0 1808 612 155 392 531
44 |ebblk: biztositasi dijak (K337) 0 0 0 0 0 0 5929788
45 Szolgaltatasi kiadasok (=35+36+37+39+40+42+43) 871 861 000 939 127 235 0 800 518 292 601 015 969 17 265 106 782 806 879
(K33)
46 Kikiildetések kiaddsai (K341) 87000 137 000 0 16 676 0 0 16 676
47 Reklam- és propagandakiadasok (K342) 3 048 000 1236 000 0 1081 401 0 0 1081 401
48 Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (=46+47) 3135 000 1373 000 0 1098 077 0 0 1098 077
(K34)
49 Miikodési céla elézetesen felszamitott altalinos forgalmi 258 826 000 269 537 527 0 232 321 946 207 775 535 4793 805 226 683 323
adé (K351)
50 Fizetend§ dltalanos forgalmi adé (K352) 4550 000 4990 000 0 4977 000 0 0 4977 000
58 Egyéb dologi kiadasok (K355) 5753 000 3469 509 0 2608 213 0 113 579 2591 320
59 Kilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 269 129 000 277997 036 0 239907 159 207 775 535 4907 384 234 251 643
(=49+50+51+54+58) (K35)
60 Dologi kiadasok (=31+34+45+48+59) (K3) 1343 784 000 1412 454 000 0 1222719 092 865 808 504 25999 670 1194 049 885
178  |Egyéb miikodési célu timogatasok allamhaztartason 9 600 000 9 600 000 0 9 600 000 0 0 9600 000
kivillre (=179+...+188) (K512)
186 |ebbdl: egyéb villalkozasok (K512) 0 0 0 0 0 0 9 600 000
190 Egyéb miikodési célu kiadasok 9600 000 9 600 000 0 9 600 000 0 0 9 600 000
(F121+126+127+128+139+150+161+163+175+176+177
+178+189) (K5)
191 Immateridlis javak beszerzése, létesitése (K61) 944 000 5198 000 0 5086 935 0 0 5086 935
192 |Ingatlanok beszerzése, létesitése (>=193) (K62) 0 5200 000 0 5193 300 0 0 5193 300
194 |Informatikai eszkéz0k beszerzése, létesitése (K63) 2 420 000 8579 000 0 7870 692 0 0 5321 492
195  |Egyéb targyi eszkzok beszerzése, létesitése (K64) 11 593 000 23 282 000 0 14 161 515 0 0 13 886 315
200 |Beruhazisi céli el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi 5043 000 11 196 000 0 8675759 0 0 7913171
adé (K67)
201 Beruhazasok (=191+192+194+195+196+198+200) 20 000 000 53 455 000 0 40 988 201 0 0 37401213
®6)
269 Koltségvetési kiadasok 4 611 957 000 4723 850 385 0 4 327 230 254 8 361 841 876 25999 670 4294 974 059

(=20+21+60+120+190+201+206+268) (K1-K8)

Erték: Forinthan



34 Egyéb mikodési célu tiamogatisok bevételei 261 973 000 268 066 000 295391 900 0 295391 900
allamhaztartason beltlrdl (=35+...+44) (B16)
39 ebbdl: tirsadalombiztositis pénziigyi alapjai (B16) 0 0 0 0 292 943 900
40 ebbdl: elkulonitett allami pénzalapok (B16) 0 0 0 0 2 448 000
45 Miikédési célu tamogatasok allamhaztartason 261973 000 268 066 000 295 391 900 0 295 391 900
beliilt8l (=09+...+12+23+34) (B1)
186  |Szolgiltatisok ellenértéke (>=187+188) (B402) 65952 000 53 277 967 49 958 064 2 329 647 45774 770
189  |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (>=190) (B403) 94 362 000 93 818 043 89 556 271 6421 807 86 232 054
190  |ebbdl: dllamhiztartison belil (B403) 0 0 0 0 66 355 683
198  |Ellatasi dijak (B405) 142791 190 151 780 190 137 534 815 0 136 800 712
199 |Kiszdmlazott altalinos forgalmi adé (B4006) 71 376 810 71 098 502 62 026 979 2127 545 60 162 350
200  |Altaldnos forgalmi adé visszatéritése (B407) 0 10 304 000 55 889 000 0 55 889 000
204 |Egyéb kapott (jar6) kamatok és kamatjellegli bevételek 0 93 18 745 0 18 745
(>=205+206+207) (B4082)
208  |Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek 0 93 18 745 0 18 745
(=201+204) (B408)
210 |Mas egyéb pénziigyi miveletek bevételei 0 0 374741 0 374741
(>=211+...+214) (B4092)
214 |ebbdl: valuta és deviza eszk6zok realizalt 0 0 0 0 374741
arfolyamnyeresége (B4092)
215  |Egyéb pénzugyi muveletek bevételei (=209+210) (B409) 0 0 374 741 0 374 741
217  |Egyéb mikédési bevételek (>=218+219) (B411) 10 911 000 10 911 006 1497 015 0 1349 393
218  |ebbdl: a szerz6dés megerSsitésével, a szerzGdésszegéssel 0 0 0 0 999 900
kapcsolatos véglegesen jaré bevételek, a szerz6désen
kiviili karokozasért, személyiségi, dologi vagy mas jog
megsértéséért, jogalap nélkili gazdagodasért kapott
Osszegek (B411)
220  |Miikodési bevételek 385 393 000 391189 801 396 855 630 10 878 999 386 601 765
(=185+186+189+191+198+199+200+208+215+216+2
17) (B4)
284  [Koltségvetési bevételek 647 366 000 659 255 801 692 247 530 10 878 999 681993 665
(=45+81+184+220+231+257+283) (B1-B7)

Ertéke: Forinthan



11 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 0 36 691 584 36 691 584 36 691 584
(B8131)

13 Maradvany igénybevétele (=11+12) (B813) 0 36 691 584 36 691 584 36 691 584

16 Koézpont, irdnyitd szervi timogatis (B816) 3964 591 000 4027 903 000 3636 982 142 3 636 982 142

22 Belfoldi finanszirozas bevételei 3964 591 000 4 064 594 584 3673 673 726 3673 673 726
(=04+10+13+...+18+21) (B81)

31 Finanszirozasi bevételek (=22+28+29+30) (B8) 3964 591 000 4 064 594 584 3673673726 3673673726

Ertéke: Forinthan



BUDAPEST FOVAROS XII. KERULET HEGYVIDEKI

Eléterjesztés 11/ 2. mellékelete

ONKORMANYZAT 2021. évi Osszevont (konszolidalt) beszamol




Elétety

11T

Ss I1/3.

Az Intézmények, a Polgarmesteri Hivatal, az Onkormanyzat és az Onkormanyzat 6sszevont konszolidalt mérlegadatai 2021.12.31.

adatok forinthan
Intézmények Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzat Onkormanyzat 6sszesen
Megnevezés El6z6 id6szak | Targyi idészak | El6zd idészak | Targyi idészak | El6z6 idészak | Targyi idészak | El6z6 idészak | Targyi idészak
A/I/1 Vagyoni értékii jogok 24 776 529 17112 781 136 311 778 132 595 758 18 789 433 29777 974 179 877 740 179 486 513]
A/l/2 Szellemi termékek 0 0 0 0 69 008 994 66 444 910, 69 008 994 66 444 910
A/l Immaterialis javak (=A/l/1+A/l/2+A//3) 24 776 529 17112 781 136 311778 132 595 758 87 798 427 96 222 884 248 886 734 245 931 423
A/II/1 Ingatlanok és a kapcsol6doé vagyoni értékii jogok 400 568 5 533 096 0 0 48 852 372 687 54 010 600 600 48 852 773 255 54016 133 696
A/Il/2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 163 090 327 140 900 923 41078 255 22731497 595 474 013 517 521 697 799 642 595 681154 117
A/ll/4 Beruhazasok, feltjitasok 0 0 0 0 7395032 812 4317 902 595 7395032 812 4317 902 595
A/ll Targyi eszk6zok (=A/ll/1+...+A/I/5) 163 490 895 146 434 019 41 078 255 22731497 56 842 879 512 58 846 024 892 57 047 448 662 59 015 190 408
A/lI/1 Tartés részesedések (=A/lll/1a+...+A/IlI/1f) 0 0 0 0 1097 898 769 4050 550 744 1097 898 769 4 050 550 744
A/lll/1b - ebbdl: tartos részesedések nem pénziigyi vallalkozasban 0 0 0 0 348 926 000 3563 926 000 348 926 000 3563 926 000
A/lll/1e - ebbdl: egyéb tartds részesedések (kivéve befektetési jegyek) 0 0 0 0 748 972 769, 486 624 744 748 972 769 486 624 744
A/lll Befektetett pénziigyi eszk6zok (=A/II/1+A/I/2+AN/3) 0 0 0 0 1097 898 769 4 050 550 744 1097 898 769 4 050 550 744
A/IV/1 Koncesszibba, vagyonkezelésbe adott eszkdzok (=A/IV/1a+A/IV/1b+A/IV/1c) 0 0 0 0 230483 014 224783 014 230483 014 224 783 014
A/IV/1b - ebbdl: targyi eszkdzok 0 0 0 0 230483 014 224783 014 230483 014 224 783 014]
A/IV Koncesszioba, vagyonkezelésbe adott eszkdzok (=A/IV/1+A/IV/2) 0 0 0 0 230 483 014 224783 014 230483 014 224783 014
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK (=A/l+A/ll+A/lll+A/IV) 188 267 424 163 546 800 177 390 033 155 327 255 58 259 059 722 63 217 581 534 58 624 717 179 63 536 455 589
B/I/2 Atsorolt, kbvetelés fejében atvett készletek 0 0 0 0 575528 0 575528 0
B/l Készletek (=B/I/1+...+B/l/5) 0 0 0 0 575 528 0 575 528 0
B/Il/1 Nem tartés részesedések (=B/Il/1a+B/Il/1b) 0 0 0 0 0 176 587 000 0 176 587 000
B/ll/1a - ebbdl: részesedések 0 0 0 0 0 176 587 000 0 176 587 000]
B/Il/2 Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok (>=B/Il/2a+...+B/ll/2e) 0 0 0 0 4083 120 3516 020 4083 120 3516 020
B/ll/2a - ebbél: karpétlasi jegyek 0 0 0 0 4083120 3516 020 4083120 3516 020]
B/ll Ertékpapirok (=B/I/1+B/1I/2) 0 0 [ 0 4083 120 180 103 020 4083 120 180 103 020
B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK (= B/l+B/Il) 0 0 0 0 4 658 648 180 103 020 4 658 648 180 103 020
C/II/1 Forintpénztar 186 270 167 315 0 0 0 0 186 270 167 315
C/ll Pénztarak, csekkek, betétkdnyvek (=C/II/1+C/1l/2+C/II/3) 186 270 167 315 0 0 0 0 186 270 167 315|
C/II/1 Kincstaron kivdli forintszamlak 34 889 064 87 031 649 46 321 499, 70124 722, 6 066 520 902 6793 848 837 6147 731 465 6951 005 208]
C/III/2 Kincstarban vezetett forintszamlak 0 0 0 0 121 884 211 99 618 893, 121 884 211 99 618 893
C/Ill Forintszamlak (=C/Ill/1+C/1Il/2) 34 889 064 87 031 649 46 321 499 70124 722 6188 405 113 6 893 467 730 6 269 615 676 7 050 624 101
C/IV/1 Kincstaron kiviili devizaszamlak 0 0 0 0 16 949 905 2 699 375 16 949 905, 2699 375
C/IV Devizaszamlak (=CIV/1+C/IV/2) 0 0 0 0 16 949 905 2 699 375 16 949 905 2699 375|
[C) PENZESZKOZOK (=Cll+....+C/IV) 35 075 334 87 198 964 46 321 499 70 124 722 6 205 355 018 6 896 167 105 6 286 751 851 7 053 490 791
D/I/1 Kéltségvetési évben esedékes kovetelések miikddési céli tAmogatasok bevételeire 0 0
|allamhéztartéson belilrsl (>=D/l/1a) 0 0 940 264 681 604 940 264 681 604
D/I/3 Kéltségvetési évben esedékes kdvetelések kdzhatalmi bevételre (=D/I/3a+...+D/1/3f) 0 0 1002 404 1336 261 414 938 948 261 673 992! 415941 352 263 010 253]
D/I/3d - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kovetelések vagyoni tipust adokra 0 0 0 0 250 424 320 148 055 956 250 424 320 148 055 956
D/I/3e - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kovetelések termékek és szolgaltatasok adéira 0 0 0 0 123 189 907 74 874 565 123 189 907 74 874 565|
D/I/3f - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kovetelések egyéb kbzhatalmi bevételekre 0 0 1002 404, 1336 261 41324721 38743471 42327 125 40 079 732
D/l/4 Koéltségvetési évben esedékes kdvetelések miikddési bevételre (=D/l/4a+...+D/l/4i) 7 494 821 10 106 243 412 734 168 127 138 885 429 115 580 196 146 792 984 125 854 566
D/l/4a - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kovetelések készletértékesités ellenértékére, 5424 663 7507 511
|szolg4ltatésok ellenértékére. kdzvetitett szolgaltatasok ellenértékére 307 355 114755 115862 938 103 635 929 121 594 956 111258195
D/I/4b - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kovetelések tulajdonosi bevételekre 0 0 1970 1970 5184 0 7 154/ 1970
D/l/4c - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kdvetelések ellatasi dijakra 734 103 734 103 16 752 16 752 0 0 750 855 750 855
D/I/4d - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések kiszamlazott altalanos forgalmi adéra 1336 055, 1864 629,
84 261 32 254! 6955 136 2123618 8375452 4020 501
D/I/4h - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kovetelések biztosito altal fizetett kartéritésre 0 0 0 0 0 0 0 0
D/I/4i - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kdvetelések egyéb miikddési bevételekre 0 0 2 396, 2 396, 16 062 171 9 820 649 16 064 567 9 823 045
D/I/5 Kéltségvetési évben esedékes kovetelések felhalmozasi bevételre (=D/I/5a+...+D/I/5e) 0 0 0 0 408 406 14 472 408 406 14 472
D/I/5b - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kovetelések ingatlanok értékesitésére 0 0 0 0 408 406 14 472 408 406 14 472
D/l Kdltségvetési évben esedékes kovetelések (=D/l/1+...+D/I/8) 7 494 821 10 106 243 1415138 1504 388 555 173 047| 377 950 264 564 083 006 389 560 895
D/l Koltségvetési évet kdvetéen esedékes kovetelések miikddési céll tamogatasok bevételeire 2720 000 0
|allamhéaztartason beliilrsl (>=D/Il/1a) 16 602 076 15433154 0 0 19322 076 15 433 154
D/II/3 Koltségvetési évet kdvetden esedékes kovetelések kdzhatalmi bevételre (=D/Il/3a+...+D/11/3f) 0 0
0 0 2023901 492 2 040 250 489 2023901 492 2 040 250 489
D/II/3d - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések vagyoni tipust addkra 0 0 0 0 0 60 585 615 0 60 585 615
D/Il/3e - ebbdl: kéltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések termékek és szolgaltatasok 0 0
ladsira 0 0 1976 752 025 1978 788 895! 1976 752 025 1978 788 895
D/II/3f - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kovetelések egyéb kdzhatalmi bevételekre 0 0
0 0 47 149 467 875979 47 149 467 875 979
D/Il/4 Koltségvetési évet kovetden esedékes kdvetelések miikodési bevételre (=D/Il/4a+...+D/II/4i) 10 113 398 10 878 999
98 421 114 807 140 757 851 119 764 389 150 969 670 130 758 195|
D/ll/4a - ebbdl: kéltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések készletértékesités ellenértékére, 8160 299 8 751 454
szolgaltatasok ellenértékére, kézvetitett szolgaltatasok ellenértékére 30000 90 399 41470567 37647 382 49 660 866 46 489 235
D/Il/4d - ebbdl: kéltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések kiszamlazott altalanos forgalmi 1953 099 2127 545
adéra 0 24 408! 14 427 685 12 830478 16 380 784 14 982 431
D/II/4i - ebbdl: koltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések egyéb miikddési bevételekre 0 0 68 421 0 84 859 599 69 286 529 84928 020 69 286 529
D/II/5 Koltségvetési évet kévetden esedékes kdvetelések felhalmozasi bevételre 0 0
(=D/Il/5a+...+D/Il/5e) 0 0 136 783 179, 112 148 307, 136 783 179, 112 148 307
D/II/5b - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetben esedékes kdvetelések ingatlanok értékesitésére 0 0 0 0 136 783 179 112 148 307 136 783 179 112 148 307
D/II/6 Kéltségvetési évet kbvetéen esedékes kovetelések miikddési célu atvett pénzeszkozre 0 0
(>=D/II/6a+D/Il/6b+D/Il/6C) 0 0 0 1300000 0 1300009
D/l Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések (=D/Il/1+...+D/I/8) 12 833 398 10 878 999 16 700 497 15547 961 2301442522 2273463 185 2330976 417 2 299 890 145]
D/IIl/1 Adott eldlegek (=D/IIl/1a+...+D/1lI/1f) 7 898 799 2109918 5527070 6183 693 107 858 334 26 214 236 121284 203 34 507 847
D/Ili/1a - ebbdl: immaterialis javakra adott elélegek 2362 0 0 0 0 0 2 362 0
D/IIl/1b - ebbdl: beruhdzasokra, felljitasokra adott elélegek 45 961 0 0 0 106 650 164 26 214 236 106 696 125 26 214 236
D/Ili/1c - ebbdl: készletekre adott elélegek 5393 0 0 0 0 0 5393 0
D/IlIl/1d - ebbdl: igénybe vett szolgal a adott elélegek 80 346 1689 2412 321 3181204 1208170 0 3700 837 3182 893]
D/ll/1e - ebbél: foglalkoztatottaknak adott elélegek 407 533 2006 831 3114 749 2842 499 0 0 3522282 4 849 330
D/III/1f - ebbdl: talfizetések, téves és visszajard kifizetések 7 357 204 101 398 0 159 990 0 0 7 357 204 261 388
D/III/4 Forgétdke elszamolasa 0 0 0 0 3766724 3766724 3766724 3766 724]
D/lll Kdvetelés jelleqii sajatos elszamolasok (=D/ll/1+...+D/II/9) 7 898 799 2109918, 5527 070 6 183 693 111 625 058 29 980 960 125 050 927 38 274 571
D) KOVETELESEK (=D/1+D/Il+D/Il) 28 227 018| 23 095 160! 23 642 705 23 236 042 2 968 240 627 2 681 394 409 3020 110 350 2727 725 611
E/I/1 Adott el6leghez kapcsolodé elézetesen felszamitott levonhaté &ltalanos forgalmi adé 144 975 1143 0 0 15 665 930 0 15 810 905 1143
E/l/2 Mas elézetesen felszamitott levonhaté altalanos forgalmi adé 699 235 264, 27574 418 0 9579332 15 984 070 242 413 000 715219334 279 566 750
E/I/3 Adott eldleghez kapcsolddo elézetesen felszdmitott nem levonhaté altalanos forgalmi adé 4285 319 534 637
0 0 0 0 4285319 534637
E/I/4 Més el6zetesen felszamitott nem levonhaté altalanos forgalmi adé -4 285 319 -534 637 0 0 0 0 -4 285 319 -534 637
E/l El6zetesen felszamitott altalanos forgalmi adé elszamolasa (=E/l/1+...+E/l/4) 699 380 239 27 575 561 0 9 579 332 31 650 000 242 413 000 731 030 239 279 567 893
E/Il/2 Mas fizetendd altalanos forgalmi adé -504 767 026 -14 821 679 -3 948 000 -8 395 332 0 0 -508 715 026 -23 217 011
E/ll Fizetendé altalanos forgalmi ad6 elszamolasa (=E/ll/1+E/Il/2) -504 767 026 -14 821 679 -3 948 000 -8 395 332 0 0 -508 715 026 -23 217 011
E/II/2 Utalvanyok, bérletek és méas hasonlo, készpénz-helyettesitd fizetési eszkdznek nem minésiild 14972 195 000
eszkozok elszamolasai 0 0 0 0 14972 195 000
E/lll Eqyéb sajatos eszkdzoldali elszamolasok (=E/IlI/1+E/II/2) 14 972 195 000 0 0 0 0 14 972 195 000
E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK (=E/I+E/Il+E/Ill) 194 628 185 12 948 882 -3 948 000 1184 000 31 650 000 242 413 000 222 330 185 256 545 882|
F/2 Koéltségek, raforditasok aktiv iddbeli elhatarolasa 0 0 556 678 2118 160 5935 408 8943 269 6492 086 11061 429
F) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=F/1+F/2+F/3) 0 0 556 678 2118 160 5935 408 8 943 269 6 492 086 11061 429|
ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 446 197 961 286 789 806/ 243 962 915 251990 179 67 474 899 423 73 226 602 337 68 165 060 299 73 765 382 322,
G/I Nemzeti vagyon indulaskori értéke 393 848 205, 376 854 678 50807 777 50807 777 46 859 691 244 46 876 684 771 47 304 347 226 47 304 347 226
G/Il Nemzeti vagyon valtozasai -5 582 965 -5 582 965 0 0 -4 030 851 443 -4 013 084 302 -4 036 434 408 -4 018 667 267
G/Ill Egyéb eszkdzok indulaskori értéke és valtozasai 2910 821 0 11611 480 11611 480 3118 066 301 3102 202 950 3132 588 602 3113 814 430
G/IV Felhalmozott eredmény -284 379 271 -247 130 038 -28 975 456 -40 045 363 7711749 657 14 654 412 792 7 398 394 930 14 367 237 391
G/VI Mérleg szerinti eredmény 30 549 121 -229 560 619 -11 069 907 -24 536 041 6942 663 135 5347500477 6962 142 349 5093 403 817
G/ SAJAT TOKE (= G/l+...+G/VI) 137 345 911 -105 418 944 22 373 894 -2 162 147 60 601 318 894 65 967 716 688 60 761 038 699 65 860 135 597|
H/I/3 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek dologi kiadasokra 43 211 541 28 669 207 0 0 0 0 43211541 28 669 207,
H/I/6 Koéltségvetési évben esedékes kotelezettségek beruhdzasokra 0 3 586 988 0 0 1451 879 18 554 916 1451879 22 141 904
H/I/7 Kéltségvetési évben esedékes kotelezettségek felljitasokra 0 0 0 0 28 466 642, 19 886 642, 28 466 642 19 886 642
H/I Kdltségvetési évben esedékes kotelezettségek (=H/l/1+...+H/I/9) 43 211 541 32 256 195 0 0 29 918 521 38 441 558 73 130 062 70 697 753
H/II/3 Koltségvetési évet kdvetden esedékes kotelezettségek dologi kiadasokra 38 234 572 25999 670 25004 301 26217 752 408 786 980, 312 604 027, 472 025 853, 364 821 449
H/Il/4 Koltségvetési évet kbvetéen esedékes kotelezettségek ellatottak pénzbeli juttatasaira 0 0 0 0 106 111 2 468 533 106 111 2468 533
H/II/5 Koltségvetési évet kovetéen esedékes kotelezettségek egyéb miikédési céli kiadasokra 0 0
(>=H/Il/5a+H/II/5b) 0 0 3109 551 3969 087 3109 551 3969 087
H/II/6 Koltségvetési évet kovetéen esedékes kotelezettségek beruhazasokra 0 0 13328 768 27511881 166 496 828 237 384 107 179 825 596 264 895 988
H/II/7 Koltségvetési évet kbvetéen esedékes kotelezettségek felljitasokra 0 0 0 0 457 839 569 1256 957, 457 839 569 1256 957|
H/II/8 Koltségvetési évet kovetéen esedékes kotelezettségek egyéb felhalmozasi célt kiadasokra 0 0
(>=H/Il/8a+H/II/8b) 0 0 10 015 000 1258 000 10015 000 1258 000
H/II/9 Koltségvetési évet kdvetden esedékes kotelezettségek finanszirozasi kiadasokra 0 0
(>=H/9a:t..+H/I9) 0 0 110 670 492 120 899 093 110 670 492 120 899 093
H/II/9e - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kotelezettségek allamhaztartason bellli 0 0
megelSleqezések visszafizetésére 0 0 110 670 492 120 899 093 110 670 492 120 899 093
H/Il Koltségvetési évet kdveten esedékes kotelezettségek (=H/Il/1+...+H/II/9) 38 234 572 25 999 670 38 333 069 53 841 178 1157 024 531 679 839 804 1233 592 172 759 680 652




Eléterj

ss I1/3. T

Az Intézmények, a Polgarmesteri Hivatal, az Onkormanyzat és az Onkormanyzat 6sszevont konszolidalt mérlegadatai 2021.12.31.

adatok forinthan

Intézmények Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzat Onkormanyzat 6sszesen
Megnevezés El6z6 id6szak | Targyi idészak | El6zd idészak | Targyi idészak | El6z6 idészak | Targyi idészak | El6z6 idészak | Targyi idészak
H/II/1 Kapott elélegek 1134 473 595 005 35453 177 795 274 441 720 1049791 161 275 611 646, 1050 563 961
H/IIl/2 Tovabbadasi célbdl folydsitott thmogatasok, ellatasok elszamolasa 0 0 0 0 24 000 36 000 24 000 36 000
H/II/3 Mas szervezetet megilletd bevételek elszamolasa 3 159 342 23 012 089 0 3000 7 257 432 4386 675 10 416 774 27 401 764
H/III/8 Letétre, megbrzésre, fedezetkezelésre atvett pénzeszkozok, biztositékok 6 434 000 5739 236 0 0 511 753 687 451 380 777 518 187 687 457 120013
H/lll Kdtelezettséq jelleqii sajatos elszamolasok (=H/lIl/1 +...+H/II/10) 10 727 815 29 346 330 35453 180 795 793 476 839 1505 594 613 804 240 107 1535 121 738
H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/Il+H/1ll) 92 173 928! 87 602 195 38 368 522 54 021 973 1980 419 891 2 223 875 975 2110 962 341 2 365 500 143
J/1 Eredményszemlélet(i bevételek passziv id6beli elhatarolasa 0 0 66 027 403 64 077 721 2018378 831 2149 011 265 2 084 406 234 2213 088 986
J/2 Kéltségek, réaforditasok passziv idébeli elhatarolédsa 216 678 122, 300 433 903 117 193 096 136 052 632 12 391 087 12 793 487 346 262 305 449 280 022
J/3 Halasztott eredményszemléletli bevételek 0 4172 652 0 0 2 862390720 2873204 922 2 862390720 2 877 377 574
IJ) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=J/1+J/2+/3) 216 678 122 304 606 555 183 220 499 200 130353 4893160638  5035000674] 5 293 050 250 m
FORRASOK OSSZESEN (=G+H-+1+J) 446 197 961 286 789 806 243 962 915 251990 179 67 474 899 423 73 226 602 337 68 165 060 299 73 765 382 322




Az Onkormanyzat 6sszevont vagyonkimutatasa 2021.12.31.

Elotetjesztés I1/4. melléklete

adatok forinthan

ESZKOZOK

Forgalomképtelen
térzsvagyon

Nemzetgazdasagi
szempontbo6l
kiemelt jelentSségii
torzsvagyon

Korlatozottan
forgalomképes
vagyon

Uzleti vagyon

Osszesen

FORRASOK

A) Nemzeti vagyonba tartozo befektetett eszk6zok

14 031 015 404

7 575705 508

19 740 017 200

18 139 166 733

63 536 455 589

G) Sajat toke

65 860 135 597

I. Immateridlis javak

245 931 423

245 931 423

1. Nemzeti vagyon indulaskori értéke

47 304 347 226

II. Targyi eszk6z0k

14 031 015 404

7 575 705 508

19 740 017 200

17 668 452 296

59 015 190 408

II. Nemzeti vagyon valtozasai

-4 018 667 267

1. Ingatlanok és kapcsol6do vagyoni értékil jogok

13202 209 015

4 638 352 167

19 115 119 442

17 060 453 072

54 016 133 696

II1. Egyéb eszk6zok indulaskori értéke és valtozasai

3113 814 430

2. Gépek, berendezések, felszerelések, jarmtvek 21 571 707 107 767 040 551 815 370 681 154 117 IV. Felhalmozott eredmény 14 367 237 391
3. Tenyészallatok V. Eszk6z6k értékhelyesbitésének forrasa 0
4. Beruhdzasok, feldjitasok 828 806 389 2915 781 634 517 130 718 56 183 854 4 317 902 595 VI. Mérleg szerinti eredmény 5093 403 817
5. Targyi eszk6z6k értékhelyesbitése H) Kételezettségek 2 365 500 143
II1. Befektetett pénziigyi eszkézok 4 050 550 744 1. Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek 70 697 753
1. Tart6s részesedések 4050 550 744 4 050 550 744 II. Koltségvetési évet kévetSen esedékes kotelezettségek 759 680 652
2. Tartos hitelviszonyt megtestesité értékpapirok II1. Kételezettség jellegl sajatos elszamolasok 1535121 738
3. Befektetett pénziigyi eszk6z0k értékhelyesbitése I) Kincstari szamlavezetéssel kapcsolatos elszamoldsok 0
IV. Koncesszioba, vagyonkezelésbe adott eszk6zok 224783 014 224 783 014]]) Passziv idébeli elhatarolasok 5539 746 582
B) Nemzeti vagyonba tartozé forgbeszk6zok 180 103 020
1. Készletek
11. Ertékpapirok 180 103 020 180 103 020
C) Pénzeszk6zok 7 053 490 791
1. Hosszu lejarata betétek
II. Pénztarak, csekkek, betétkonyvek 167 315 167 315
III-1V. Forintszamlak és Devizaszamlak 7053 490 791 7 053 323 476
D) Kovetelések 2727 725 611
1. Koltségvetési évben esedékes kovetelések 389 560 895 389 560 895
II. Koltségvetési évet kévetSen esedékes kdvetelések 2299 890 145 2299 890 145
II1. Ké6vetelés jellegii sajatos elszamolasok 38 274 571 38 274 571
E) Egyéb sajatos eszkozoldali elszamolasok 256 545 882 256 545 882
F) Aktiv id6beli elhatarolasok 11 061 429 11 061 429
Eszkoz6k 6sszesen 14 031 015 404 7 575 705 508 19 740 017 200 18 139 166 733 73 765 382 322 Forrasok 6sszesen 73 765 382 322
,,07-ra leirt eszk6z0k, a hasznalatban 1évé kisértékd immaterialis 2363 230 236 2 363 230 236
K/lfbelsbefg,Ko?po/nt és Szocialis s Gyermek'vedelrm 3 597 791 042 3597 791 042
Féigazgatdsag részére vagyonkezelésbe adott ingatlanok
MERLEGEN KiVULI ESZKOZOK OSSZESEN 0 0 3 597 791 042 2 363 230 236 5961 021 278 MERLEGEN KiVULI FORRASOK OSSZESEN 0




Elbtejesztés IT/5. melléklete

Az Intézmények, a Polgarmesteri Hivatal és az Onkormanyzat, valamint az Onkormanyzat 6sszesen konszolidalt eredménykimutatasa 2021.

adatok forintban

Onkormanyzat 6sszesen

Onkormanyzat 6sszesen

Intézmények Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzat : A
Megnevezés Y 8 Vv Yy konszolidalas elStt konszolidalt 6sszeg
El1626 id8szak | Targyi id6szak | E1626 id6szak | Targyi id6szak | E1626 id6szak | Targyi id6szak |E16z6 id6szak |Targyi id6szak |E16z6 idGszak |Targyi idészak
01 Kozhatalmi eredmeényszemléletd bevételek 0 0 0 5786 489 7 191 289 829 7 416 475 90 7 191 289 829 7 422 262 39 7191 289 824 7 422 262 398
02 Bszkézok & szolgiltatdsok éreékesitése nett6 263 543 631 271 481 539 11 267 235 21929 341 2322 318 009 2000 411 819 2597 128 871 2293 822 699 2597 128 871 2293 822 699
eredményszemléletl bevételei
I Tevékenység nett6 eredményszemléletii bevétele 263 543 631 271 481 539 11267 235 27 715 830 9 513 607 830 9 416 887 724 9788 418 694 9716 085 093 9788 418 694 9716 085 093

(=01+02+03)

06 Kézponti mik6dési céli timogatdsok
eredményszemléletl bevételei

3722693 141

3636 982 142

2039 134 164

2028 233 30!

1925 610 23§

3155 588 335

7 687 437 543

8 820 803 777

1925610 23

3155 588 333

07 Egyéb mikodési céla timogatasok

. P Lo 254 399 201 292 943 901 0 48 866 327 86 328 231 81 979 252 340 727 431 423 789 47 340 727 431 423789 47
eredményszemléletl bevételei
08 Felhalmozasi céli timogatisok eredményszemléletd _ .
bevételei ’ 1 670 000] 0 0 0 149 830 195 724 086 221 151 500 195 724 086 221 151 500 195 724 086 221
cvetele

09 Kiilonféle egyéb eredményszemléletd bevételek 3 488 432 1739 259 13 535 591 1 122 383] 10 556 876 659 5199 387 12 10 573 900 681 5202 248 771 10 573 900 681 5202248 771
?_Ioffz;i ;;i?);‘;e“yszemldem bevételek 3982 250 773 3931665301 2052669 755 20782220100 12 718 645 322 9161040937 18753565850 15170928248 12991738 545 9 505 712 804
10 Anyagkoltség 97 748 712 99 665 750 34 426 050 18 123 997 56 042 940 17 355 600 188 217 708 135 145 35 188 217 708 135 145 35
11 Igénybe vett szolgaltatasok értéke 806 092 275 758 087 786 305 336 304 232735 811 3695102 155 2 833 246 227 4806 530 734 3 824 069 824 4806 530 734 3 824 069 824
12 Eladott aruk beszerzési értéke 0 0 0 0 829 207 575 528 829 207 575 528 829 207 575 52§
13 Eladott (kbzvetitett) szolgaltatisok értéke 101 589 482 80 621 252 4252 881 20 793 592 466 759 321 563 841 047] 572 601 684 665 255 891 572 601 684 665 255 891
IV Anyagjellegii raforditasok (=10+11+12+13) 1005 430 469 938 374 794 344 015 241 271 653 400 4218 733 623 3415 018 408 5568 179 333 4 625 046 602 5568 179 333 4 625 046 602
14 Bérkoltség 2218 242 406 2443 512 175 1184 173 121 1317 817 27 2 030 340 2091 845 3404 445 873 3763 421 29 3404 445 873 3763 421 29(
15 Személyi jellegti egyéb kifizetések 265 007 217 255176 393 108 674 38 116 343 780 181 307 137 174 249 542 554 988 734 545769 721 554 988 734 545769 721
16 Bérjarulékok 437 815 613 438 990 174 231 720 519 237 885 157 25799 611 21 085 497] 695 335 743 697 960 828 695 335 743 697 960 829
'V Személyi jellegii raforditasok (=14+15+16) 2 921 065 236 3137 678 742 1524 568 020 1672 046 213 209 137 094 197 426 884 4 654 770 350 5007 151 839 4 654 770 35( 5007 151 839
VI Ertékcsokkenési leiras 75 954 035 60 787 331 96 505 133] 69 302 107 1075 265 996 1124 052 201 1247 725 164 1254 141 639 1247 725 164 1254 141 639
'VII Egyéb raforditasok 212 828 965 308 334 138 109 919 786 117 476 358 9 797 222 739 8 768 225 945 10 119 971 490 9194 036 441 4 358 144 185 3 528 820 999
A) TEVEKENYSEGEK EREDMENYE
(SIIT+IILIV-V-VI-VII) 30 515 699 -242 028 165] -11 071 190 -24 540 238 6931 893 700 5073 205 223 6 951 338 209 4 806 636 820 6 951 338 209 4 806 636 82(
17 Kapott (jard) osztalék és részesedés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 Részesedésekbdl szirmazo eredményszemléleti

) h ) ’ 0 0 0 0 0 284 842 975 0 284 842 975 0 284 842 975
bevételek, drfolyamnyereségek
19 Bef’ektetett p}enzllgyl e’szkozo,kbol szatmazo) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eredményszemléletd bevételek, arfolyamnyereségek
20 Egyéb kapott (jérd) kamatok é kamatjellegl 33422 18 745 1283 3092 8182991 543 128 8217 696 564 965 8217 694 564 969
eredményszemléletl bevételek
21 Pénziigyi miveletck egyéb eredményszemlélett 0 374741 0 1107 3590 170 6 826 3590 170 382 674 3590 170 382 674
bevételei (>=21a+21b)
21b - ebbdl: egyéb pénzeszkézok és sajatos elszamoldsok
mérlegfordulénapi értékelése soran megallapitott (nem 0 0 0 0 3590 170f 0 3590 170) 0 3590 170) 0
realizalt) arfolyamnyeresége
VIII Pénziigyi miveletek eredményszemléletd 33422 393 486 1283 4199 11773 161 285 392 929 11 807 866 285 790 614 11 807 866, 285 790 614
bevételei (=17+18+19+20+21)
%2 Reszesedesek’b()l szarmazé raforditisok, 524 000 0 524 000 0 524 000 0
arfolyamveszteségek
24 Fizetendd kamatok és kamatjellegii raforditasok 0 0 0 0 394 661 0 394 661 0 394 661 0|
25 Részesedések, értckpapirok, pénzeszkozok 0 0 0 0 85 065 567 100 85 065 567 100 85 065 567 10
értékvesztése (>=25a+25b)
26 Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai (>=26a+26b) 0 0 0 2 0 10 530 575 0 10 530 577 0 10 530 577
26b - ebbdl: egyéb pénzeszkézok és sajatos elszamoldsok
mérlegfordulénapi értékelése soran megéllapitott (nem 0 0 0 0 0 538 891 0 538 891 0 538 891
realizalt) arfolyamvesztesége
IX Pénziigyi miiveletek raforditasai
(522++23+24+25+26) 0 0 0 2 1003 726 11 097 675 1003 726 11 097 677 1003 726 11 097 677
?BVII,EI\II;)UGYI LN S NSNS ST SO D 33 422] 393 486 1283 4197 10 769 435 274 295 254 10 804 140 274 692 937 10 804 140 274 692 937
C) MERLEG SZERINTI EREDMENY (=*A%B) 30 549 121 -241 634 679 -11 069 907, -24 536 041 6 942 663 135 5347 500 477 6 962 142 349 5081 329 757 6 962 142 349 5081 329 757




Budapest Fgvaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat

Maradvanykimutatas 2021.

Elgterjesztés 111/ 1. mellékelet

maradvanya (=A-D)

Cimrend 1101 1102 1103 1201 1202 1203 1204 1205 1206 1207
Megnevezés KRI;%?ES%%EROSI ;‘g‘?c};ggg fsgiléls%]i)g KIMBI OVODA MACKOS OVODA M];EE?IXIBE?D A NORMAFA OVODA ORgéggfﬁYI SUNI OVODAK TALTOS OVODA
01 Alaptevékenység 9962 228 14122193 25018 319 11 086 469 7 204 335 7539 643 5769 043 9 448 262 5367 133 11 733 395
koltségvetési bevételei
02 Alaptevékenység 200 320 255 220 044 946 253 677 638 163 623 826 139 620 183 199 106 945 177 833 947 188 619 865 172 352 929 214 530 893
koltségvetési kiadasai
L mal}tcvcncuyacg
koltségvetési egyenlege (=01- -190 358 027 205 922 753 228 659 319 -152 537 357 132 415 848 -191 567 302 172 064 904 -179 171 603 -166 985 796 202 797 498
FaYa AN
03 Alaptevékenység 191 390 817 206 317 109 229 522 815 154 225 088 134 074 374 193 104 069 172 570 204 180 479 077 168 014 665 203 826 810
finanszirozasi bevételei
04 Alaptevékenység 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finanszirozasi kiad4sai
L maytcvchcuyacg
finanszirozasi egyenlege (=03- 191 390 817 206 317 109 229 522 815 154 225 088 134 074 374 193 104 069 172 570 204 180 479 077 168 014 665 203 826 810
AW, AN
A)  Alaptevékenység 1032790 394 356 863 496 1687 731 1658 526 1536 767 505 300 1307 474 1028 869 1029 312
maradvanya (=XI£II)
JJ} Y AlLAIRNUZ AST
tevékenység maradvanya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I—-L'ITT-I.-.'I‘7\
f_) A+B;) sszes maradvany 1032 790 394 356 863 496 1687 731 1658 526 1536 767 505 300 1307 474 1028 869 1029 312
D) Alaptevékenység
kételezettségvallalassal terhelt 1032 790 394 356 863 496 1687 731 1658 526 1536 767 505 300 1307 474 1028 869 1029 312
maradvanya
E) Alaptevékenység szabad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adatellendrzd kéd: -79-5652-4c-252¢-40465e1b69-235057-4-7676-1-44-2a




Budapest Fgvaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Maradvanykimutatas 2021.

Elgterjesztés 111/ 1. mellékelet

maradvanya (=A-D)

Cimrend 1208 1209 1301 1302 1303 1304 1402 1501 1502 1601
. CSALADSEGITO ES , ,, R HEGYVIDEKI . . o L, . ,
, VAROSMAJORI . . HEGYVIDEKI FE]LESZTO NAPKOZI . . VIRANYOSI GAZDASAGI ELLATO | MUVESZ UTI OVODA HEGYVIDEK
Megnevezés OVODAK ZUGLIGET OVODA GYERMEKJOLETL | o/ 141 16 KOZPONT OTTHON EGESZSEGUGYI KOZOSSEGI HAZ SZOLGALAT ES BOLCSODE LAPKIADO
KOZPONT KOZPONT
01~ Alaptevékenység 6579 543 10 052 657 1831 474 93118 205 1875012 311967 384 2160 639 90 698 046 3410 887 17125 121
koltségvetési bevételei
02 Alaptevékenység 183 626 405 142191 872 362 522 934 382 355 009 66 759 066 504 183 295 33100 106 384 399 789 34311 533 85 880 467
koltségvetési kiadasai
L mal}lcvcncuyacg
koltségvetési egyenlege (=01- 177 046 862 132139 215 -360 691 460 289 236 804 -64 884 054 -192 215 911 -30 939 467 -293 701743 -30 900 646 -68 755 346
FaYa AN
03 Alaptevékenység 177 569 440 133 353 477 361 399 147 299 531 321 67 280 611 203 520 646 30 939 467 302 158 095 33 490 482 70 915 238
finanszirozasi bevételei
04 Alaptevékenység 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finanszirozasi kiad4sai
L maptcvchcuyacg
finanszirozasi egyenlege (=03- 177 569 440 133 353 477 361399 147 299 531 321 67 280 611 203 520 646 30 939 467 302 158 095 33 490 482 70 915 238
AW, AN
A)  Alaptevékenység 522 578 1214 262 707 687 10 294 517 2396 557 11 304 735 0 8 456 352 2589 836 2159 892
maradvanya (=+I£II)
JJ} Y AlLAIRNUZ AST
tevékenység maradvanya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I—-I-'ITT-I.-"I‘7\
f_) A+B;) sszes maradviny 522578 1214 262 707 687 10 294 517 2 396 557 11304 735 0 8 456 352 2589 836 2159 892
D) Alaptevékenység
kotelezettségvallalassal terhelt 522 578 1214 262 707 687 6 868 942 2028 823 7209 941 0 8 456 352 2 589 836 919 300
maradvanya
E)  Alaptevékenység szabad 0 0 0 3425 575 367 734 4094 794 0 0 0 1240 592

Adatellendrzd kéd: -79-5652-4c-252¢-40465e1b69-235057-4-7676-1-44-2a




Budapest Fgvaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Maradvanykimutatas 2021.

adatok forintban
Cimrend 1602 A B C A+B+C
NORMAFA PARK Ovodai, Szocialis
Megnevezés FI]JE?ENI\;[I;II‘{;EOT}(E)S Kulturél;s, és egyé,b POLg?xEAiTERI Onkormanyzat Osszesen
INTEZMENY intézmények 6sszesen
gihségi?:;iveeiizﬁeg 35923 677 681 993 665 80 457 602 17 933 236 472 18 695 687 739
N
gikségiigzzzzseg 185912 156 4294 974 059 2084 376 398 12 396 326 455 18 775 676 912
L mal}lcvcncuyacg
koltségvetési egyenlege (=01- -149 988 479 -3 612 980 394 -2.003 918 796 5 536 910 017 -79 989 173
FaYa AN
(f)jl anszﬁi};;evbzkeéz:g 159 990 774 3673 673 726 2 080 046 416 5676 536 725 11 430 256 867
S vV
gianszﬁi};:;f;:;eg 0 0 0 5795917 816 5795 917 816
L maplcvchellyacg
finanszirozasi egyenlege (=03- 159 990 774 3673 673 726 2 080 046 416 -119 381 091 5 634 339 051
AW, AN
Qam dv‘:fg?ffffff)eg 10 002 295 60 693 332 76 127 620 5 417 528 926 5 554 349 878
JJ} Y AlLAIRNUZ AST
tevékenység maradvanya 0 0 0 0 0
I—-L'ITT-I.-.'I‘7\
f_) A+B;) sszes maradviny 10 002 295 60 693 332 76 127 620 5 417 528 926 5 554 349 878
D) Alaptevékenység
kotelezettségvallalassal terhelt 2 667 144 44 229 486 61217 239 0 105 446 725
maradvanya
E)  Alaptevékenység szabad 7 335 151 16 463 846 14 910 381 5 417 528 926 5 448 903 153

maradvanya (=A-D)

Adatellendrzd kéd: -79-5652-4c-252¢-40465e1b69-235057-4-7676-1-44-2a

Elgterjesztés 111/ 1. mellékelet




Budapest F6varos XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat

2021. évi intézményi maradvany 2022. évi kéltségvetésben torténd felhasznalasa

Elgterjesztés 111/ 2. mellékelet

adatok forinthan
Munkaaddkat terheld
Intézmény Maradvany dsszege | Személyi juttatasok |jarulékok és szocialis|] Dologi kiadasok Beruhazasok
hozzajarulasi ado
KRISZTINAVAROSI BOLCSODE 1032790 1032790
SVABHEGYI BOLCSODE 394 356 394 356
ZUGLIGETI BOLCSODE 863 496 863 496
KIMBI OVODA 1687 731 1687 731
MACKOS OVODA 1658 526 1658 526
HEGYVIDEKI MESEVAR OVODA 1536 767 1536 767
NORMAFA OVODA 505 300 505 300
ORBANHEGYI OVODAK 1307 474 1000 000 307 474
SUNI OVODAK 1028 869 1028 869
TALTOS OVODA 1029 312 1029 312
VAROSMAJORI OVODAK 522 578 522 578
ZUGLIGET OVODA 1214 262 1214262
CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT 707 687 707 687
HEGYVIDEKI SZOCIALIS KOZPONT 10 294 517 6 868 942 3425575
FEJLESZTO NAPKOZI OTTHON 2396 557 2028 823 367 734
HEGYVIDEKI EGESZSEGUGYI KOZPONT 11 304 735 7 209 941 4094 794
GAZDASAGI ELLATO SZOLGALAT 8 456 352 3 522 390 4933962
MUVESZ UTI OVODA ES BOLCSODE 2589 836 1089 969 272 285 1227 582
HEGYVIDEK LAPKIADO 2159 892 504 645 1655 247
NORMAFA PARK FENNTARTO ES UZEMELTETO
INTEZMENY 10 002 295 2 667 144 7335151
POLGARMESTERI HIVATAL 76 127 620 49 450 088 11 894 860 1350 000 13 432 672
Osszesen: 136 820 952 85 523 616 11 894 860 24 434 748 14 967 728




NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Gottfried-Tusor Gabriella jegyz, Budapest Févaros XII. kerillet Hegyvidéki
Polgarmesteri Hivatal kéltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az
el6irasoknak megfeleléen 2021. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikoédésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integtitas érvényesitésének biztositasara,

- a koltscgvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerd hasznalatarol,
igénybevételérdl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsardl,

- a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld és hatékony felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség, szabalyszerliség és a
gazdasigossag kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljirisok jogszerliségére és
szabalyszerGiségére vonatkozoan, biztositja az elszimoltathatdsigot, tovabba megfelel a hazai és kozbsségi
szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlzott célokkal és az azok
eleréseét segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat és
¢rtckelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységtdl a vezetSi beszamoltatis rendszerén keresztiil
folyamatosan informacidval, visszajelzéssel rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem és
ellenoriztem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrolltendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb belsS szabalyzatokban, utasitisokban meghatirozottak
szetint 2 Polgirmesteri Hivatalban olyan kontroll kornyezet keriilt kialakitasra, amelyben a szervezeti
struktira, a felel6sségi és hataskori viszonyok, valamint a feladatok és elvardsok egyértelméen
meghatarozottak. A belsé utasitisok, valamint a KépviselS-testilet altal elfogadott dnkormanyzati
rendeletek feliilvizsgalata rendszeres id6k6zonként megtorténik, a szitkséges modositasok atvezetésre, az
4j rendelkezések bevezetésre keriilnek, ezzel is biztositott a szabalyszeri mikodés. A feladatkorok
egyértelmlien meghatarozasra keriiltek. A Hivatal szervezeti struktitija és 1étszama megfelels, a
koztisztviselSk és egyéb alkalmazottak képzési szintje, valamint gyakorlata biztositja a magas szinvonala
munkavégzést, a koztisztviselSk tovabbképzési kotelezettséguket teljesitik. Belsé képzés keretében az
Ujonnan belépé munkatarsak iratkezelési és e-tigyintézési rendszetrel kapcsolatos oktatison vesznek részt.
A munkakori leirasokban a feladatkorok és felel8sségi rendek meghatarozasra kertiltek, a munkakéti
leirdsok feliilvizsgalata rendszeresen megtorténik, a sziikséges médositasok atvezetésre keriilnek. A
szervezet minden szintjén egyértelmiek az etikai elvarasok, és atlithaté a human eréforras kezelés.

Integralt kockazatkezelési rendszer: az altalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt
kockazatkezelési szabalyzattal. A folyamatok feltérképezése, a szetvezeti célokat veszélyeztetd kockazatok
feltirasa a Szabilyzatnak megfelelSen tortént. Az integralt kockdzatkezelési rendszer egyes elemeinek
kialakitisa, eredményes mikodietése biztositott, az elemek feliilvizsgilata 2021. évben is megtortént, a
szikséges modositasokat elvégeztik.



Kontrolltevékenységek: A KépviselS-testiilet, illetve a Kormany altal kihirdetett veszélyhelyzetre
figyelemmel 2021. évben a képviselS-testilet feladat- és hataskérében eljard polgarmester, illetve 2021.
janius 15-t6l a Képviselo-testilet altal meghatarozott szakmai és gazdalkodasi célok valora valtasa
érdekében, a kontrolltevékenységek részeként, az altalam vezetett koltségvetési szervnél kiemelt figyelmet
forditottunk a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok
mukoédtetésére. A belsé szabalyzatokban meghataroztuk az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok menetét,
az informacidkhoz valo hozzaférés, a fizikai kontrollok és a beszamolasi eljarasok rendjét. Az egyes
feladatok végrehajtasat utasitasok, eljarasrendek szabalyozzak, ezek felilvizsgalata, aktualizalasa
folyamatos. 2021. évben a pénzigyi targyu szabalyzatok, utasitasok teljeskort feliilvizsgalata megtorteént.
A gazdasagi események elszamolasanak kontrollja megfelel6 volt. A vezetdi ellenérzés mellett a bels
ellenérzés vizsgalatal, valamint tanacsadoi tevékenysége soran segitséget nyudjtott a kontrollok megfelel6
mikoédésének biztositasahoz. A belsé ellendrzés soran készitett intézkedést tervek és az mtézkedések
veégrehajtasarol szolé beszamolok biztositjak a hibak gyors javitasat és a javitas megtorténtének
ellenérzését.

Informaciés és kommunikacios rendszer: A | fentrdl lefelé” torténéd kommunikacio (célok és
elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijel6lése, felelsok megnevezése) és az ,,alulrol felfelé”
torténé kommunikacié (kockazatok beazonositasa, hianyossagok jelzése) a Polgarmesteri Hivatalban
folyamatosan muikodott. A kilonbozé vezetdi szinten - a veszélyhelyzetre figyelemmel informatikai
eszk6zokkel (zoom), a jarvanyadatok javulasat kbvetoen személyesen tartott - értekezletek rendszeresek.
Az informatikai rendszerek hasznalata 2021. évben is hangsilyosabb volt. Az informatikai rendszerben
biztositott k6z6s meghajtok hasznalata egyszerGsiti a munkavégzést, az informatikai rendszerek hasznalata,
az elektronikus tgyintézés felértékel6dott a pandémias helyzetben, ez a felértékelédés a jarvanyhelyzet
javulasat kovetSen is érezhetGen megmaradt. A munkavégzéshez szikséges informaciok a megfelel6
idSben eljutottak az illetékes szervezeti egységhez, illetve munkatarshoz. Az Onkormanyzat honlapjan a
jogszabaly1 el6irasoknak megfelel6 kozzététel kotelezettség teljesitésére sor keriilt, az adatok aktualizalasa,
felulvizsgalata folyamatos.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A Polgarmesteri Hivatalnal az SzMSz-ben
meghatarozottak szerint kialakitott monitoring rendszer biztositotta, hogy a valtozé kiilsé-belsé
koriilményekhez, a szélesebb korben alkalmazott otthoni munkavégzéshez a szervezet rugalmasan tudjon
alkalmazkodni a veszélyhelyzet idején és azt kovetSen is. A kiilsé és bels6 ellendrzések javaslataira tortént
intézkedések nyomon kévetése folyamatosan biztositott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlathatban, teljes korten és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és

bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSie eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Budapest Hegyvidék, 2022. marcius 30.
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NYILATKOZAT

) Alulirott Marosi Hedvig a KIMBI Ovoda kdltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az el8irisoknak megfelel8en 2021. évben az Altalam vezetett kiltségvetési
szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasigos és
hatékony m{tkddésérd],

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
ertékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztosftasara,

- a kbltsegvetési szerv hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti hasznlatardl, igénybevételérdl,
az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatrozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 elSirinyzatok célnak megfeleld felhasznalisardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- atervezeési, beszamoldsi, informAcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesttésérdl, azok teljességérdl
és hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehetGségek és a ktelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szimviteli rendrd],

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelel§ bizonyossigot nyujt az eljirasok jogszertiségére

© és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizéte célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat és érékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezet8i beszimoltatis
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozb jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz el8irisainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb bels§ szabalyzatokban, utasitdsokban
meghatarozottak szerint olyan kontroll kémyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili
felel6sségi és hataskor viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiek
az etikai elvarasok, és atlathatd a human er8forras kezelés.

A KIMBI Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabilyzatok tartalmazzik, a
munkak6rokhoz kapcsolodo jogokat és kotelezettségeket, a felelSsséget, a dolgozdkra lebontott
feladatokat a munkakori leirdsok tartalmazzak. A munkakori lefrisok az SzMSz mellékletét képezik,
ezek aktualizilasara figyelmet forditunk. A pedagégusok tovabbképzése az évoda tovibbképzési
programja, valamint az éves beiskolazasi terve alapjan valésul meg. Egyértelmtien szabilyozva lett a
vezetOk hataskore és feleléssége. Az dvodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az
adott folyamatért felelds vezetdt. Az évoda rendelkezik hatilyos Alapité Okirattal, Szervezeti és
Miksdési  Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a jogszabilyban meghatérozott kdtelez8en
elkészitendd szabalyzatokkal,

Az évoda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellitasdt, az Egytittm(ikodési Megallapodas alapjan a
XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellat Szolgalat végzi. )



Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdrmyezetet érintd dokumentumok érintettek 4ltali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk.

A bels6 szabalyozdk akwalizilisira, az intézményi miikddési sajitossagoknak megfeleld
kiegészitésére, a jogszabalyl valtozisok atvezetése folyamatosan torténik.

Integralt kockazatkezelési tendszer: Az altalam vezetett dvoda rendelkezik integralt
kockazatkezelési szabalyzaual, amelyben meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal Gsszefiiggd
jelentdsebb kockazatokat, meghataroztuk és meg is tettiik az egyes kockizatok csokkentése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A folyamatalapt kockizatkezelés teljeskor(i kialakitasara vonatkozd
célkitizesiink megvaldsitasit az dltalam kijelék, az adott folyamatért altalinosan felel8sséget viscld
vezet beosztasi munkatirs kdveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozdan
beazonositott kockdzatok rendszeres kiértékelése soran lathatéva valik, hogy a beazonosttott kockazat
milyen mértékben befolyasolta a szervezeti célok megvalésulast.

A Covid-19 vilagjarvany a szervczetre gyakorolt hatdsa magas kockazatt. Elengedhetetlenné valt a
kontroll beazonositasa.

Kontrolltevékenységek: Az SzMSz-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat
biztosito mukodesi és gazdalkodasi feladatok, feladatkérsk. A kotelezettségvallalast, utalvinyozast
megelozo ellenjegyzés, a koltségvetési eliranyzatok felhasznalisara vonatkozd pénziigyi dontések a
gazdasagi vezet egyetériésével sziiletnek, az erre irdnyulé folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
hatékony kontrolle. A kontrollok miksdtetésében a vezetSi ellenbrzés mellett a belsé ellendrzés
vizsgalatai is nagy segitséget jelentenck. A belsd szabalyozd eszkézok intézményiink miksdési
sajatossagainak megfelel§ aktualizalisa sorin a koribban elkészitett ellendrzési nyomvonalak
karbantartasara is figyelmet forditunk.

A jarvanyveszély id8szakiban gondoskodtunk a fert8tlenitSszerek és tisztitdszerek meglétérdl,
a jarvanyligyi intézkedések fokozott betartasardl, a gyermekek és alkalmazottak oktatésardl a Covid-19
jarvany kapesan alkalmazandé higiénés szabalyok betartasardl, bels8 szabalyozasok kialakitasérdl
(maszkviselés, kézfertStlenités, hémérséklet mérés), melyeket a Hazirend melléklete tartalmazza.
Rendszeres ellendrzés és felel8s személyek beszamoltatisa megtdrtént.

Informaciés és kommunikacids rendszer: A ,fentrdl lefelé” t5rténd kommunikacié (célok és
elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, feleldsok megnevezése) és az ,alulrdl
felfelé” t5rténd kommunikacié (kockizatok beazonositasa, hidnyossigok jelzése) 2021. évben is
folyamatosan muksdott. A szervezeten beliil szabalyozott az informéacié dramlis Gtja és médjai, igy a
munkavégzéshez sziikséges informacidk a megfelels iddben eljutnak az illetékes munkatirshoz. A
nyilvanos informaciékat az intézmény honlapjan tessziik kézzé a GDPR-szabélyzat szerint.

A KIMBI Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatds és hataridék pontos
meghatarozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabilyokban el6irt nyilvantartasokat szabalyszer(ien
vezetjilk, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.

A pandémia miatt a személyes értekezletek hattérbe szorultak a fertzésveszély kockizatainak
csSkkentése érdekében. El6térbe keriiltek a Zoom, Teams, Messenger alkalmazasok hasznalata.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositasanak nyomon kovetését biztositd rendszert. A monitoring rendszer a szervezet
tevekenysége keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevékenységektd| fiiggetlen belsé ellendrzésbdl All. A visszacsatoldsi rendszer folyamatosan mitkddik.
A kiils6 és belsé ellendrzések altal javasoltakat minden esetben megvaldsitjuk, és toreksziink azonnali
intézkedések meghozatalara, ezzel is biztositva azok megvalsitasanak nyomon kovetését. A
pedagogusok, vezetSk és az intézmény munkijinak ellenbrzését és értékelését segitik az Snériékelések
és a haromszint( tanfeliigyeletek.



A beszamolas évében gondoskodtam a kiils8 és belsd ellendrzések javaslatai alapjan késziilt
intézkedési tervek készitésér8l és végrehajtasardl, tovabbid a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (Bkr,) szerinti
nyilvantartas vezetésérdl.

Az Allami Szimvev8szék ,Az 6nkorményzati intézmények ellendrzése - Az Onkorményzat és
tarsulds iranyitasa ald tartozd intézmények integritisanak monitoring tipust ellendrzése” (ikt.sz. EL-
3417-1043/2021) soran megtett észrevételei tekintetében a sziikséges intézkedéséket megtettem,

- A kotelezetségvillalasra, illetve a  teljesitésigazolasra  jogosult személyekrdl —és
alairdsmintdjukrdl az allamhaztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31 Korm.
rendelet 60. § (3) bekezdés elbirasa szerinti nyilvantartast vezetem, az intézménynél a gazdalkodasi
jogkorok szabalyszeri gyakorldsa, a kdzpénzekkel vald atlithaté gazdalkodas megvalosul Az
adminisztraciés hibak, pontatlansagbdl, figyelmetlenségb8l adédb téves adatszolgaltatas és hasonld
események elkeriilése érdekében megtettem a megfeleld intézkedéseket - Kockdzatkezelési Szabalyzat
kiegészitése, kockazatok azonosmasa értékelése, intézkedési terv készitése, ,Négy szem” elvének
alkalmazasaval a vezetdség tagjai, és az Svodatitkir hatékonyabb bevonisa az ellen8rzésbe. Barmely
folyamat, muvelet befejezését megel6z8en az adott feladatot ellatd személy munkdjat egy masik
személy teljes koriien feliilvizsgalja.

- A hatalyos szervezeti mtegntast sértd esemenyek kezelésének el]arasrendjerol sz0l6 szabalyzat
kiegészitésre keriilt a szervezeti integritast sértd események megel8zése és elharitasukhoz sziikséges
intézkedésekrdl sz616 2. fejezettel.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elon‘asok szennt a valbsagnak megfeleloen
atlathatban, teljes korden és pontosan titkrdzik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

Kolségvetési szerv vezetSjeként eleget tettem esedékes tovabbképzési kotelezettségemnek a belsé
kontrollok témakérében:

Igen - nem
Budapest Hegyvidék, 2022, 01. 28.

bt

Marosi Hedvig
intézményvezetd

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: vovinicvrinnns
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iktatdszam:152/100/2022
NYILATKOZAT

A) Alulirott Budahazi Marta a Mackés Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje jogi felelGsségem
tudataban kijelentem, hogy az elirasoknak megfelelden 2021. évben az altalam vezetett kéltségvetési
szervnél gondoskodtam

- abelsé kontrollrendszer kialakitasdr6l, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos és hatékony
mukddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasdrdl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- akoltségvetési szerv hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerl hasznélatarl, igénybevételérdl, az
alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel felhasznalasdrol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- agazdilkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossagot nyGjt az eljardsok jogszerliségére és
szabalyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kézosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlzott célokkal és az azok
elérését segits eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetSi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informacival rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsS kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet: Kontrollkdmyezetiink fobb keretét hatilyos Alapité Okiratunk (2016.06.29. —
VIII/88643/2/2016) Szervezeti és Mikodési Szabalyzatunk (168/2018) és a Budapest Féviros XII:
kerilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasigi Ellaté  Szolgilattal  kotott munkamegosztast
megallapodasban rogzitettek szerint biztositott szablyzatok és egyéb belsé szabalyzataink adtak adtik. Az
SzMSz-ben, és az egyéb belsé szabdlyzatokban, utasitisokban meghatarozottak szerint olyan kontroll
kéryezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten belili felel8sségi és hatdskori viszonyok, valamint a
feladatok egyértelmiien meghatirozottak, egyértelmiick az etikai elvarasok, és 4tlathaté a human eréforras
kezelés. A belsé szabilyzatokban az Allami Szamvevészék: az onkormanyzati intézmények ellendrzése-
Az intézmények integritisinak monitoring tipust ellenbrzése (ikt.sz. EL-3417-881/2021) soran feltart
hidnyossagok javitdsa céljdbol megtett észrevételei tekintetében a sziikséges intézkedéséket elvégeztem:

A hatalyos szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjérél sz61é szabalyzatunk
kiegészitésre kerillt a szervezeti integritdst sértG események megelézése és clharitasukhoz szikséges
intézkedésekrdl 52010 fejezettel.

A Kockazatkezelési szabalyzatnak a Kockazatok és kontrollnyilvantartisa mellékletében szerepeltettem
a szervezet tevékenységében rejlS és a szervezeti célokkal 6sszefiigg kockazatokat.
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A Panaszkezelési szabalyzatban kiegészitésre keriilt, hogy a beérkezett kdzérdekidi bejelentések és
panaszok tapasztalatait évente dtvizsgalia a vezetd.

A megtett intézkedésck szerepeltetésre keriiltek a kiilsG ellenérzésekhez kapcsolodé Intézkedési tervek
végrehajtasarol vezetett nyilvantartasban.

A Dels6 szabalyozok aktualizdldsa, az intézményi mikodési sajatossagoknak megfeleld kiegészitése, a
jogszabalyi valtozasok Atvezetése részben megtortént. A kovetkezd év feladatat képezi a szabalyzok
aktualizilasanak végigvitele és az (jabb jogszabalyi valtozdsok Atvezetése. A belsé kontrollrendszer
tovabbfejlesztése érdekében a korbban elkészitett ellendrzési nyomvonalak felilvizsgalatat az eddigieknél
rendszeresebbé kivanjuk tenni.

A Belsé Rllendrzés - Ellendrzési jelentés a Mackds Ovoda szabalyszerQségének ellendrzésérdl
1/296/2021. iktatoszin szabalyszerGségi ellendrzésérdl késziilt jelentésben foglalt javaslat értelmében a
bels6 kontrollrendszer tovibbfejlesztése érdekében az intézményi folyamatok azonositdsa, leirdsa,
folyamatszemléletii rendszerezésének elkészitése, az azonositott folyamatok alapulvételével az ellenGrzési
nyomvonal kiegészitése a (Bkr. 6. § (3) bek.)-nek megfelelGen a 2022. év feladata.

Integrilt kockazatkezelési rendszer: Az iltalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik mtegralt
kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatirozdsra keriiltek a szervezeti célokkal Osszefliggl
jelentGsebb kockazatok, valamint az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, és
biztositottuk azok teljesitésének nyomon kévetését.

Kockazatként beazonositisra keriiltek a (a folyamatosan fennallé jarvanyhelyzet mellett) a kévetkezdk:

- Az intézmény elavult informatikai alkalmazisokkal rendelkezik. Az ezzel kapcsolatosan elSirt
intézkedés részben valdsult meg, ennck oka a felelSs vagyongazdalkodas megtartasa. (Megvaldsult
egy lap-top javittatisa és egy cseréje).

- Tevékenységi kockazatként a belsd kommunikicié hatékonysiga keriilt azonositisra (neveld és
alkalmazotti testiilet) javitisa érdckében visszacsatolds kérése az informacié célba érésérdl, online
kapcsolattartas Ichetdségének preferalsa tortént.

- A Németvolgyi Altaldnos Iskola azbeszt tartalmd palatets cseréjébdl eredd kockazat miatt késziilt
intézkedési terv clSirta a fenntartéval valé egyeztetést az egészségkarositd hatas elkeriilése
¢rdekében tett 1épések megtétele érdekében. Az egyestetés eredményeként a szili kozosség
képviselbinek bevondsaval, a sziilék teljeskori tajékoztatisa utan megszervezésre keriilt a Mackds
Ovoda csoportjainak ideiglenes dthelyezése 4 mésik keriileti 6vodaba 2021.11.08-11.19-ig,

A folyamatalap kockdzatkezelés teljeskori kialakitisa érdekében tovabbi fejlesztést terveziink.

Kontrolltevékenységek: Figyelmet forditottunk a kockdzatok cstkkentésére iranyulé  kontrollok
mikodtetésére. A kontrolltevékenység lefolytatasara vonatkozé dokumenticid tartalmazta a szikséges
informaciokat, utmutatast nyGjtott a kockdzat csokkentése érdekében elkészitendd intézkedési tervben
foglaltak megfogalmazasihoz és végrehajtasahoz.

A dontések dokumentumainak elkészitésénél figyelembe vettitk a célszerség, gazdasagossig és
hatékonysag szempontjait. A déntések ellenjegyzése biztositott volt.

A kontrolltevékenység javitisahoz a vezetSi ellendrzés mellett a belsé ellenGrzés 4ltal lefolytatott
vizsgalat (1/296/2021. szim0 szabalyszeriségi ellenGrzés) javaslatai adtak nagymértékd tamogatdst. A
megfeleld kontrolltevékenység biztositasithoz a bels szabalyozd eszkdzsk intézményink mikodési
sajatossigainak megfeleld aktualizaldsa terén sziikséges a tovabbi elérelépés, a kialakitott kontrollok
eredményességi és hatékonysagi szabalyszeriségi vizsgilataval, Gjabb kontrollok azonositasival.

Informiacids és kommunikiciés rendszer: A szervezeten beliili illetve a kiilsé partnerekkel t6rténé
kommunikaci6 és a bizalmas informacick kezelése szabélyozott. A , fentrdl lefelé” térténd kommunikaciéd
(célok és elvarasok megfogalmazisa, értékelés, feladatok kijel3lése, felelésok megnevezése) j6l, az ,,alulrdl
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felfelé” t6rténé kommunikicié (kockdzatok beazonositisa, hianyossagok jelzése) 2021. évben kevésbé jol
mikddott, mert az informacié célba érésérdl valé visszacsatolas részlegesen mikodott. Az online
kapcsolattartds lehetGségének preferildsa és visszacsatolds kérése tortént az informaciGaramlas javitasa
¢rdekében. A munkavégzéshez szitkséges informécidkat a virushelyzet miatt elektronikus Gton is
cljuttattuk az iletékes munkatirsakhoz. Az elgirt nyilvantartisokat vezettiik, a jelentéstételi
kitelezettségeinknek eleget tettiink. Az intézményi honlapon kézzétett dokumentumok egy részének
feliilvizsgdlata, aktualizalasa megtortént. A tovibbiak felilvizsgalata, aktualizalisa a 2022. év feladata.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): Az operativ célok nyomon kévetése a belsé ellendrzési
tervben régzitettek figyelembevételével tortént. A kiilsS és belsd ellendrzésck ltal javasoltak megvalSsitasa
nagyrészben az elSirt hatariddn belil megtdrtént, olyan intézkedések meghozatalaval, amelyekben
biztositott a megvalésitis nyomon kévetése. A kiilsé ellenbrzések nyilvantartisba vétele megtortént.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabdlyi elSirisok szerint a valésignak megfelelSen,
atlathatoan, teljeskortien és pontosan tiikréizik a széban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiaddsokat és

bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGie eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Budapest Hegyvidék, 2022. marcius 29.

Budahazi Marta
intézményvezets

B) Az A) pontban meghatirozott ayilatkozatot az alibbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: ovriiieeeieeeesssesns
P. H.

alairas
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A) Alulirott Batyai Eva a Hegyvidéki Mesevar Ovoda koltségvetési szerv vezetSje jogi felel6sségem
tudatiban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelSen 2021. évben az altalam vezetett kéltségvetési szervnél
gondoskodtam

- 2 belsé kontrollrendszer kialakitisirdl, valamint szabilyszer(i, eredményes, gazdasigos és hatékony
mikdodéserdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitisirdl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integtitis érvényesitésének biztositasara,

- akoltségvetési szerv hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarél, igénybevételérdl, az alapité
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarél,

- a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tetvezési, beszdmolasi, informdciészolgiltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességétdl,

- agazdilkodasi lehetéségek és a kitelezettségek dsszhangjarél,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossigot nydjt az eljdrdsok jogszeriiségére és
szabalyszetliségére vonatkozban, biztositja az elszimoltathatésigot, tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitdzott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani 2 meghatirozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirasainak az alibbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkbrnyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb belsd szabélyzatokban, utasitisokban meghatirozottak
szerint olyan kontroll kérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szetvezeten belilli feleldsségi és hatiskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmfiek az etikai elvarasok, és atlathat6 a
human eréforras kezelés.

A Hegyvidéki Mesevar Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzik, a
munkak6rokhéz kapesolddd jogokat és kételezettségeket, a felel8sséget a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakéri leirdsok tartalmazzak. A munkakéti leirdsok az SzMSz mellékletét képezik, ezek aktualizalasira
figyelmet forditunk. A pedagégusok tovibbképzése az 6voda tovabbképzési programija, valamint az éves
beiskolazasi terve alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezet8k hatiskére és felelGssége. Az
6vodavezetS az intézmény folyamatait rendszerezve kijelSlte az adott folyamatért felelds vezetét. Az voda
rendelkezik hatilyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a
jogszabalyban meghatirozott kotelezéen elkészitendd szabalyzatokkal.

Az 6voda gazdilkodasi-, pénziigyi feladatainak ellitisit az Egylittmikodési Megallapodas alapjan a XII.
keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellat6 Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdrnyezetet érinté dokumentumokban foglaltak érintettek
altali megismertetésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk.

Az Allami S dmvevissék: az, inkormdnyzati intésményeke ellendryése- Ag intégmények integritdsinak monitoring tipusi
ellendrsése (ikt.sg. :EL-33654216/2021) sorin megtett EL-3417-1298/ 2021. sxdmidi lovolében foglalt dszrevételes tekintetében
a sgoiksiges intézkedéséket elvigeztem. Az intézmény 2021. évben hatdlyos szervezeti és miikodési szabdlyzatdban
beillesztésre keriilt az intézmény szervezeti dbrdja, ezdltal dtldthatdbbd vdlt az intézmény egyértelmii



szervezeli felépitése, beazonosithatovd vdlt a szervezeti egységek és az egységek egymdshoz valé viszonya a
szervezetben.

A belsé szabalyozok aktualizalisa, az intézményi mikodési sajitossigoknak megfeleld kiegészitése, a
jogszabalyi valtozasok atvezetése folyamatosan totténik.

Az Allami SzamvevSszék EL-3417-1298/ 2021. szdmii levelében foglalt ésgrevételei alapjdn ag intégmeény Panasgkeselési
sxabdlyxata kiggéssitésre keriilt agzal, hogy a beérkesett Riérdek# bejelentések és panaszok tapastalatait évente dt kell tekinteni.

Integralt kockazatkezelési tendszer: Az altalam vezetett Ovoda rendelkezik integrilt kockazatkezelési
szabalyzattal, amelyben meghatirozista keriltek a szervezeti célokkal Osszefiiggd jelent8sebb kockazatok,
meghatiroztuk, és meg is tettilk az egyes kockizatok csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
folyamatalapti kockazatkezelés teljeskori kialakitisira vonatkozé célkitlizéstink megvaldsitasat az altalam kijelolt,
az adott folyamatért altalinosan felelGsséget visel§ vezetS beosztast munkatirs kéveti nyomon. A szervezet
minden tevékenységére vonatkozdan beazonositott kockazatok rendszeres kiértékelése soran lathatéva valik,
hogy a beazonositott kockdzat milyen mértékben befolyasolta a szervezeti célok megvaldsuldsit.

A Covid 19 vilagjarvany szervezetre gyakorolt hatisa magas kockazati. Elengedhetetlenné valt a kontroll
beazonositisa, melynek folyamatos nyomonkovetése biztositott.

Az Allami Szamvevészék ,,Az énkorményzati intézmények ellendrzése- Az Onkormanyzat és tarsulds
iranyitdsa ald tartoz6 intézmények integtitdsinak monitoting tipusd ellen8tzése- (ikt.szam: E1-3365-4216/2021)
soran tapasztalt, EI-3417-1298/2021. szdmi leveléhen foglalt észtevételei tekintetében a sziikséges intézkedéseket
megtettem.

Az integralt kockdzatkezelési eljardsrend szakszer(i kidolgozdsa megtortént. Az ehhez kapcsolédé ellenérzési
nyomvonal feladatait, kapcsolédo tevékenységeit feliilvizsgiltam, ennek alapjin konkrétabban meghatirozasa
keriiltek azok a teriiletek, melyek alapjin pontosan nyomon kévethetdek az intézkedések, feleldsok, hataridSk,
ezaltal biztositottak, még hatékonyabbak a szervezet miikddésében rejlé kockizatok azonositisinak feltételei.

Kontrolltevékenységek: Az SzMSz-ben meghatirozisra keriiltek az alaptevékenység ellitasat biztositd
mikodési és gazdalkodasi feladatok, feladatkSrok. A kételezettségvillalist, utalvanyozast megel8z6 ellenjegyzés,
a koltségvetési elSiranyzatok felhasznaldsira vonatkoz6 pénziigyi dontések a gazdasigi vezetS egyetértésével
szilletnek, az etre irinyulé folyamatok szabilyozottak, biztositjdk a hatékony kontrollt. A belsé szabalyozé
eszk6zok intézményiink mikodési sajatossigainak megfelel§ aktualizdlisa sorin a koribban elkészitett
ellenérzési nyomvonalak karbantartisira is figyelmet forditunk.

A jarvanyveszély id8szakaban gondoskodtunk a fettStlenitSszerek és tisztitoszetek meglétérdl, a jarvanyligyi
intézkedések fokozott betartisardl, a gyermekek és az alkalmazottak oktatisrél, a Covid 19 jarviny kapcsan
alkalmazandé higiénids szabalyok betartisirdl, belsd szabalyozasok kialakitasardl (maszkviselés, kézfertStlenités,
hémérséklet mérés, védettségi igazolvanyok ellendrzése), mellyel kapcsolatban a Hazirendiinket 4j melléklettel
egészitettlik ki. A rendszeres ellenérzés és a felel3s személyek beszamoltatisa folyamatosan megtortént.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: A | fentrdl lefelé” torténd kommunikicié (célok és elvarasok
megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, feleldsok megnevezése) és az ,alultdl felfelé” torténd
kommunikaci6é (kockdzatok beazonositisa, hidnyossigok jelzése) 2021. évben is folyamatosan mikodostt. A
szetvezeten belill szabdlyozott az informacié 4ramlds utja és moédjai, igy a munkavégzéshez szikséges
informacidk a megfelelS idSben eljutnak az illetékes munkatirshoz. Biztonsagos levelez8rendszert mikodtetiink,
a naprakész iktatdsi rendszer timogatja az iratok nyomon koévetését. A nyilvanos informacidkat az intézmény
honlapjan tessziik k6zzé a GDPR-szabilyzat szerint.

A Hegyvidéki Mesevir Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatds és hataridék pontos
meghatirozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabilyokban elditt nyilvantartisokat szabalyszer(ien vezetjiik,
a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.

Személyes részvétellel szervezett értekezletek megtartasa hittérbe szorult - helyette a fertézésveszély
kockazatainak csokkentése érdekében az online alkalmazdsok hasznilatival keriilnek megrendezésre a
megbeszélésck, értekezletek, tdjékoztatisok. (Zoom, e-mail rendszer mikddtetése heti rendszerességgel illetve
aktualitasoknak megfelelGen).



Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Kialakitottuk a szetrvezet tevékenységének, a célok
megvaldsitisanak nyomon kovetését biztosité rendszert. A monitoting rendszer a szetvezet tevékenysége
keretében megval6sulé folyamatos és eseti nyomon kévetésbél, valamint az opetativ tevékenységektdl fiiggetlen
belsS ellenérzéshbél all. A visszacsatoldsi rendszet folyamatosan mikodik. A kiilsé és belsS ellendrzések altal
javasoltakat minden esetben megvaldsitjuk és toteksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is biztositva
azok megvalositasanak nyomon kévetését.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiilsS és belss ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek

készitésérdl és végrehajtisirdl, tovabba a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenSrzésérsl
52616 370/2011.(XI1.31.) Korm. tendelet (Bkt.) szerinti nyilvantartis vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszimolok a jogszabilyi elSitdsok szerint a valésignak megfelelGen,
atlithatéan, teljes korlien és pontosan tikt6zik a széban forgsé pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és
bevételeket.

Kijelentem, hogy jelen nyilatkozatot a 2021—tnius 17.-ei ddtummal tett kotdbbi nyilatkozatom helyett, annak
tartalmi feliilvizsgalatat kovetGen tettem.

Az iltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetSje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd konttollok témakérében:

igen-nem

Budapest Hegyvidék, 2022. marcius 1

Batyai Eva
intézményvezets

B) Az A4) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: saaunsmnasnmivng



NYILATKOZAT

A) Alulirott Doba Csilla a Normafa Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelGsségem tudatiaban
kijelentem, hogy az eléirisoknak megfeleléen 2021. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabilyszerd, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikodésérdl, .

- olyan szetvezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szetvezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integtitds étvényesitésének biztositasara,

- akoltségvetési szerv hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalatardl, igénybevételérdl, az
alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabéljban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarél,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszimolasi, informaciészolgaltatisi kotelezettségek teljesitésétél, azok teljességérdl és
hitelességérdl, \

~ a gazdilkodasi lehetSségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendtdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nydjt az eljirisok jogszetiiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésigot, tovabba megfelel a hazai és
kozOsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitGzott célokkal és az azok
elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott
teladatokat és értékelni tudjik az elért éredményeket. E tevékenységrol a vezetSi beszamoltatas
rendszerén keresztil folyamatos informiciéval tendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsS kontrolltendszetre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdtnyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb belsd szabilyzatokban, utasitisokban meghatirozottak
szetint olyan kontroll kérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szetvezeten beliili felelSsségi és hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatitozottak, egyértelmiiek az etikai elvarsok, és
atlathaté a human er6forras kezelés.

Az Allami Szdmvevbszike: az onkormanyzati intézmiények ellendrsése- Az, intémények integritisinak monitoring tipuss
ellendrzése (ikt.s3. EL-3417-1293/2021) sorin megtett ésgrevitelei tekintetében a sziikséges intézkedéséket elvégestem.
A Normafa Ovoda Szervegeti és Mitkidési S Jabdlyzata 2021.08.23-Gn médositdsra kerdilt, a médositott szabdlyzat
11. oldala tartalmazza az intéxmény mitkidésével kapesolatos dsszes kormanyzati funkcidk felsoroldsat.

A Notmafa Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szetvezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapcsolédd jogokat és kotelezettségeket, a felelSsséget, a dolgozdkra lebontott
feladatokat a munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakoti leirdsok az SzMSz mellékletét képezik, ezek
aktualizalasira figyelmet forditunk. A pedagbgusok tovabbképzése az 6voda tovabbképzési progtamja,
valamint az éves beiskoldzasi terve alapjin valésul meg. Egyértelm@ien szabalyozva lett a vezetdk
hatdskére és felelésége. Az 6vodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijelélte az adott
folyamatert felelés vezetSt. Az 6voda rendelkezik hatilyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Mikodési



Szabilyzattal, Hézirenddel, valamint a jogszabilyban meghatirozott kotelezGen  elkészitendd
szabalyzatokkal.

Az 6voda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatdsat, az Egyittmkodési Megillapodas alapjan a
XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasgi Ellat6 Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkornyezetet érintd dokumentumok érintettek altali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk.

A belsé szabalyozok aktualizalasira, az intézményi miik6dési sajatossdgoknak megfeleld kiegészitésére,
a jogszabalyi valtozasok atvezetése folyamatosan torténik.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az dltalam vezetett 6voda rendelkezik integralt
kockézatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatirozdsra keriiltek a szervezeti célokkal Osszefliggd
ielentdsebb kockdzatokat, meghatdroztuk és meg is tettiik az egyes kockazatok csokkentése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A folyamatalapt kockizatkezelés teljes kord  kialakitasira vonatkozo
célkitiizésiink megvalSsitisat az altalam kijelolt, az adott folyamatért altalinosan felelGsséget viseld
vezetd beosztist munkatirs kéveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozéan
beazonositott kockézatok rendszeres kiértékelése soran lathatéva valik, hogy a beazonositott kockazat
milyen mértékben befoly4solta a szervezeti célok megvalsulasat.

A Covid-19 viligjérvany a szetvezette gyakotolt hatdsa magas kockazatd. Elengedhetetlenné valt a
konttroll beazonositasa.

A hatdlyos szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljdrasrendjérdl szol6 szabdlyzatunk
kiegészitésre keriilt a szervezeti integritdst sértd események megeldzése és elhdritdsukhoz sziikséges
intézkedésekrdl szolo fejezettel.

Kontrolltevékenységek: Az SzMSz-ben meghatirozésta keriltek az alaptevékenység ellatisat biztositd
milkodési és gazdilkodisi feladatok, feladatkdrok. A kotelezettségvallalist, utalvanyozast megel6z6
ellenjegyzés, a koltségvetési eldiranyzatok felhasznilisira vonatkozo pénziigyl dontések a gazdasigi
vezets egyetértésével sziletnek, az erre irAnyuls folyamatok szabilyozottak, biztositjak a hatékony
kontrollt. A kontrollok mikédtetésében a vezetsi ellenérzés mellett a bels6 ellendrzés vizsgalatai is nagy
segitséget jelentenek. A belsé szabilyozé eszkézok intézményiink mikodesi sajatossagainak megfeleld
aktualizlisa sotdn a kordbban elkészitett ellendrzési nyomvonalak karbantartdsara is figyelmet forditunk.

A jarvinyveszély id6szakiban gondoskodtunk a fert6tlenitészerek és tisztitoszerek meglétérdl, a
jarvanytigyi intézkedések fokozott betattdsitl, a gyermekek s alkalmazottak oktatisir6l a Covid-19
jarvany kapcsin alkalmazandd higiénés szabalyok betartasirdl, belsé szabalyozdsok kialakitasarol
(maszkviselés, kézfertStlenités, hémérséklet mérés), melyet a Hizirend melléklete tartalmazza.
Rendszeres ellendtzés és felelés személyek beszdmoltatisa megtortént.

Informacios és kommunikéaciés rendszer: A fentrdl lefelé” térténd kommunikacié (célok és
elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felel6sok megnevezése) €s az ,,alultdl felfelé”
torténé kommunikicié (kockdzatok beazonositisa, hidnyossigok jelzése) 2021. évben is folyamatosan
mikodott. A szervezeten beliil szabalyozott az informécié dramlds Gtja és médjai, igy a munkavégzeshez
sziikséges informécidk a megfelel§ idSben eljutnak az illetékes munkatirshoz. A székhely 6voda és
tagévoda kozotti informaciéaramlis mikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk. Ennek érdekében is
biztonsigos levelezSrendszert mikodtetiink, a naprakész iktatasi rendszer tamogatja az iratok nyomon
kévetését. A nyilvinos informaciékat az intézmény honlapjin tesszik kozzé a GDPR-szabalyzat szetint.

A Notmafa Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszdmoltatis és hatiridok pontos
meghatarozasta keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban el6itt nyilvantartisokat szabélyszerGen
vezetjiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjik.



Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositisinak nyomon kévetését biztositd rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevekenysége
keretében megvalésulé folyamatos és eseti nyomon kévetésbél, valamint az operativ tevekenységektd]
fliggetlen belsé ellendtzéshl 4ll. A visszacsatoldsi tendszer folyamatosan miksdik, A kiilsé és belsg
ellendrzésck dltal javasoltakat minden esetben megvalositjuk, és toreksziink azonnali intézkedések
meghozatalira, ezzel is biztositva azok megvaldsitisinak nyomon kévetését.

A beszimolds évében gondoskodtam a kiilsé és belsé ellendezések javaslatai alapjan késziilt
intézkedési tervek készitésérdl és végrehajtisirél, tovibba a koltségvetési  szervek belsé
kontrollrendszerérél és belss ellendrzésérd] 52616 370/2011.(XI1.31.)) Kotm. rendelet (Bkr.) szerinti
nyilvantartds vezetésérdl, ‘

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolék a jogszabilyi el8irasok szerint a valésignak megfelelGen,
atlithatdan, teljes korGen és pontosan tiikrdzik a sz6ban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és
bevételeket.

Az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasigl vezetSje eleget tett tatgyévben esedékes
tovabbképzési kdtelezettségének a belss kontrollok témakétében;

igen-nem
Budapest Hegyvidék, 2022.03.31. -
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B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll moédomban megtenni:



NYILATKOZAT

A) Alulirott Matisz Laszloné, az Orbanhegyi Ovodik koltségvetést szerv dvodavezetS-helyettese jogt
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen 2021.01.01. -2021.10.17.-1g az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és hatékony
muakodésérdl,

- olyan szetvezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- akoltségvetési szerv hasznalatiaba adott vagyon rendeltetésszert hasznalatardl, igénybevételérdl, az
alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfelelS felhasznalasarol,

- a koltségvetési szetv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tetvezési, beszamolasi, informacidszolgiltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményl szamvitelt rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az cljardsok jogszeriségére és
szabalyszertségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségl szabalyoknak,
artol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitazott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az clért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdl beszamoltatas rendszerén
keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabilyok belsé kontrollrendszetre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

KontrollkGrnyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb belsS szabalyzatokban, utasitisokban meghatirozottak
szetint olyan kontroll kornyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten belili felelésségi és hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatarozottak, egyértelmiek az ctikai elvirisok, és
atlathato a human eréforras kezelés.

A belsé szabalyozok aktualizalasara, az intézményi mikodési sajatossagoknak megfelel kiegészitésére,
a jogszabalyi valtozdsok 4atvezetésére folyamatos egyre nagyobb figyelmet forditunk. A belsé
kontrollrendszer tovabbfejlesztése érdekében a  korabban  elkészitett ellendrzési nyomvonalak
felulvizsgalatat az eddigicknél rendszeresebbé kivanjuk tenni.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt
kockazatkezelési szabilyzattal, amelyben meghatirozasra keriltek a szervezeti célokkal Osszefliggd
jelentSsebb  kockazatok, valamint az egyes kockazatokkal kapcsolatban szikséges intézkedések, és
biztositjuk azok teljesitésének nyomon kovetését. A folyamatalapt kockazatkezelés teljeskord kialakitasa
¢rdekében tovabbi fejlesztést terveziink.



Kontrolltevékenységek: Kiemelt figyelmet forditottunk a kockazatok csokkentésére iranyuld
kontrollok mikodtetésére. Ehhez a vezetdi ellenérzés mellett a belsé ellendrzés vizsgalatai nagy segitséget
jelentenek. A megfelel§ kontrolltevékenység biztositasahoz a belsS szabalyozé eszk6zok intézményiink
mikodési sajatossagainak megfelel6 aktualizalasara terén szikséges tovabbi elérelépés.

Informaciés és kommunikacids rendszer: A ,fentrdl lefelé” t6rténdé kommunikacié (célok és
elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felelésok megnevezése) és az ,,alulrdl felfelé”
torténé kommunikacié (kockazatok beazonositasa, hidnyossagok jelzése) 2020. évben 1s folyamatosan
mikodott. A munkavégzéshez szitkséges informacidk a megfeleld idében eljutottak az illetékes
munkatarshoz. Az eléirt nyilvantartasokat szabdlyszertien vezetjik, a jelentéstételi kotelezettségeinket
teljesitjiik.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A kiilsé és belsé ellendrzések altal javasoltakat minden
esetben megvaldsitjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is biztositva azok
megvaldsitasanak nyomon kévetését.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszimoldk a jogszabalyi elSirasok szerint a valésagnak megfelelSen,
atlathatéan, teljes koérGen és pontosan tiiktézik a széban forgd pénzlgyi évre vonatkozo kiadasokat és

bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
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Budapest Hegyvidék, 2021. oktober 17.

Matisz Laszloné
intézményvezetd

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: ssmass i
P. H.
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NYILATKOZAT

) Alulirott Kovacs Zsuzsa a Siini Ovodak kolségvetési szerv vezetSje jogi felel8sségem tudataban
kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfeleléen 2021. évben az 4lialam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasgos és hatékony
miiksdésérdl,

- olyan szervezeti kultiira kialakitisarél, amely biztosftja az elkitelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

- akoliségvetési szerv hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(; hasznalatirdl, igénybevételérdl, az
alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabilyban meghatirozowt kdvetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre all6 elSirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- a kolségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig

kévetelményeinek érvényesitésérdl, £
- atervezesi, beszamolisi, informéaciészolgaltatsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek sszhangjard),

- az intézményi szamviteli rendrd),

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljarasok jogszerGségére és
szabalyszerlségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kézossegi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(iz6tt célokkal és az azok
elerését segit eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat és érékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezeti beszamoltatis
rendszerén keresztiil folyamatos informiciéval rendelkeziem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

- folyamatosan egyiittmiikédtem a XII. keriilet Hegyvidéki Onkoményzattal mint fenntartéval, és a
Gazdasagi Ellat6 Szolgalattal,

&
A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el8irisainak az alibbiak szeririt tettem
eleget: o

Kontrollkérnyezet: Az SZMSz-ben, az 6voda éves munkatervében és az egyéb bels§ szabilyzatokban,
utasitasokban meghatirozottak szerint olyan kontroll kémyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten
beliili felelosségi és hataskiri viszonyok, valamint a feladatok egyértelmien meghatirozottak,
egyértelmiiek az etikai elvarasok, és atlithatd a humén erforrs kezelés.

A belsé szabalyozok akwualizldséra, az intézményi mitkodési sajatossagoknak megfeleld kiegészitésére, a
jogszabalyi valtozasok dtvezetése folyamatosan torténik.

»Az dnkorminyzati intézmények ellenSrzése - Az Snkorminyzat és tarsulds irdnyitdsa ald tartozd
intézmények integritisnak monitoring tipust ellenSrzése” cimt ellenérzés keretében kapott EL-3417-
502/2021 iktatdszami figyelemfelhivé levelében foglaltakat, és a jogszabalysértd gyakorlat
megsziintetése és az integritasi kockizatok mérséklése érdekében intézkedtem.
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* A hatlyos szervezeti integritist sértd események kezelésének eljarisrendjérdl

52016 szabalyzatunk kiegészitésre keriilt a szervezeti integritist sérd események
megelozése és elharitasukhoz sziikséges intézkedésekrdl sz616 2. fejezetrel.

* A Kockazatkezelési szabalyzatnak a Kockazatok és kontrolnyilvantartisa mellékletében
szerepeltetem a szervezet tevékenységében rejlé és a szervezeti célokkal Ssszefiiggd

ko.ckézatokat.

* BelsG szabdlyzator készitettem az ajandékok, egyéb eldnyok elfogadisirdl, melyben
megfogalmazisra keriil, hogy az intézmény dolgozéja munkjaval Ssszefiiggésben
felkinale, kapott ajandékok, utazisok, egyéb elényk esetén milyen magatartist tandsitson.

* A Panaszkezelési szabilyzatunkban kiegészitésre keriil, hogy a beérkezett kozérdek
bejelentésck és panaszok tapasztalatait évente Atvizsgalja a vezetd.

A Siini Ovodik feladatellitisanak rendjét, a szervezeti célokat a_szabalyzatok tartalmazzik, a
munkakérdkhoz kapesolddd jogokat és kitelezeuségeket, a feleldsséget, a dolgozékra lebontott
feladatokat a munkakéri lefrisok tartalmazzik. A munkaks lefrisok az SzMSz mellékletét képezik, ezek
aleualizalisira figyelmet forditunk. A pedagégusok tovabbképzése az évoda Tovabbképzési Programya,
valamint az éves Beiskolizdsi Terve alapjan valésul meg, Egyérielmiien szabalyozva lett a vezetSk
hataskore és felelfssége. Az bvodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijellte az adott
folyamarért felelds vezetér. Az évoda rendelkezik hatilyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzattal, Hizirenddel, valamint a jogszabalyban meghatirozott kotelezden elkészitendd
szablyzatokkal.

Az 6voda gazdilkodisi-, pénziigyi feladatainak ellitisit, az Egyintmiiksdési Megallapodas alapjan a XII.
keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasgi Ell4t Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkémyezetet énintd dokumentumok érintettek Altali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet fordftottunk.

Integrilt kockizatkezelési rendszer: Az ltalam vezetert Siini Ovodik rendelkezik integralt
kockizatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatirozisra keriiltek a szervezeti célokkal Bsszefiiggd
jelentdsebb kockdzatokat, meghatdroztuk és meg is tettiik az egyes kockizatok csokkentése érdekében
szilkséges intézkedéseket. A folyamatalapti kockdzatkezelés teljeskor  kialakitasira  vonatkozé
celkittizésiink megvalésitisit az 4ltalm kijelolt, az adott folyamatért altalinosan felelésséget viseld
vezeto beoszidsi munkatirs kéveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozban
beazonositott kockdzatok rendszeres kiértékelése sordn lthatéva valik, hogy a beazonositott koclkizat
milyen mérékben befolyisolta a szervezeti célok megvaldsulasat.

A Covid-19 vilagjdrvany a szervezetre gyakorolt hatésa magas kockazatii. Elengedhetetlenné valt a
kontroll beazonositisa. A kockzator a felelés kollégak negyedévente beazonositottak, megtorént a
stlyozis és az intézkedéseket megterveztiik, kezeltiik, megvaldsitottuk. Kiemelten kezeltiik a Covid-19-es
jarvanyhelyzetet, az intézményre, dolgozbkra és a gyerekekre vonatkozdan az utasitdsokat betartottuk.
Intézményiinkben december mdsodik hetében (az 6voda téli zirisa elbtr) sajnos a dolgozdk a
tagovodaban Covidos megbetegedést jelentetettek. Az iizemeletést nem érintette, szorgalmi idében
!:oly;lxnfzgos volt az 6voda nyitvatartésa, gyermekcsoport keriilt karanténba NEBIH hatirozata
crieimeben.
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Kontrolltevékenységek: Az SzMSz-ben meghatarozasra keriiltek az alaptevékenység ellatsat biztosito
mikodési és gazdilkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezeuségvallalést, utalvanyozast megel6z6
ellenjegyzés, a kilségvetési eldirinyzatok felhasznalisira vonatkozd pénziigyi dontések a gazdasagi
vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre irinyuld folyamatok szabélyozottak, biztositjak a hatékony
kontrollt. A kontrollok mikédtetésében a vezetdi ellenGrzés mellett a belsé ellendrzés vizsgalatai is nagy
segitséget jelentenek. A bels§ szabalyozé eszkizok intézményiink miikodési sajitossagainak megfeleld
aktualizilisa sordn a kordbban elkészitett ellendrzési nyomvonalak karbantartasara is figyelmet forditunk.

A jarvinyveszély idészakiban gondoskodiunk a fertdtlenitSszerek és tisztitoszerek meglétérdl, a
jarvanyligyi intézkedések fokozott betartsardl, a gyermekek és alkalmazottak oktatasarél a Covid-19
jarvény kapesin alkalmazandd higiénés szabalyok betartasdrdl, belsé szabalyozasok kialakitasarol
(maszkviselés, kézfertStlenités, hémérsékletmérés), melyet a Hazirend kiegészitései is tartalmazza.
Folyamatos volt az ellen6rzés.

Informiciés és kommunikicios rendszer: A ,fentrdl lefelé” t6rténé kommunikacio (célok és
elvarisok megfogalmazisa, értélelés, feladatok kijellése, feleldsok megnevezése) és az ,alulrol felfelé”
t3rténd kommunikcié (kockazatok beazonositasa, hidnyossagok jelzése) 2021. évben is folyamatosan
mitksdstt. A szervezeten beliil szabalyozott az informacié aramlas Gitja és médjai, igy a munkavégzéshez
sziikséges informacidk a megfeleld idében eljutnak az illetékes munkatérshoz, megbeszélés, email Gtjan is
a vezetdség és a munkatirsak kozott, Az informAciéaramlis folyamatos. A pandémia idején a sziilSkkel
valb kapesolattartds tovabbra is fontos, e-mailek alkalmazasa, online értesitjiik a dolgozokat, sziiloket az
bvodiban folyd eseményekrdl, feladatokrdl. Az intézmény mikddésével és a gyermekesoportokkal
kapesolatos informacibkat tijékoztatdkat az intézmény vezetése mindenkor megkiildte a partnereinek -
csalidoknak - munkavallaloknak.

A székhely évoda és tagévoda koziti informacibdramlis mitkgdtetésére tovabbra is kiemelt figyelmet
forditunk. Biztonsigos levelez8rendszert miikodtetiink. A naprakész iktatasi rendszer tamogatja az iratok
nyomon kévetését. A nyilvinos informéiciokat az intézmény honlapjan tessziik kozzé a kbzzétételi lista
és a GDPR - szabalyzat szerint.

A Siini Ovodik éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatas és az ellenérzési terv pontos
meghatarozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban eldirt nyilvéntartasokat szabalyszertien
vezetjiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok
megvalésitasinak nyomon kivetését biztositd rendszert. A monitoring rendszer a szervezet t€vékenysége
keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kvetésbdl, valamint az operativ tevékenységektol
fiiggetlen bels§ ellen8rzésbdl 4ll. A visszacsatoldsi rendszer folyamatosan miksdik. A kiilsé és bels
ellendrzések 4ltal javasoltakat minden esetben megvaldsitiuk, és toreksziink azonnali intézkedések
meghozatalara, ezzel is biztositva azok megvalositasanak nyomon kovetését.

A pedagbgusok, vezet8k és az intézmény munkijanak ellendrzését és énékelését segitik az dnérekelések
és a kiils ellenérzések is.

A beszamolds évében gondoskodtam a kiils§ és belsé ellendrzések javaslatai alapjan késziilt
intézkedési tervek készitésér§l és végrehajtasirdl, tovibbd a kolségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.(X11.31) Korm. rendelet (Bkr) szerinti
nyilvantartas vezetésérdl.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszimoldk a jogszabalyi elirisok szerint a valdsagnak megfeleloen,
atlithatban, teljes krilen és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és

bevételeket.
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Egyittal nyilatkozom, hogy 2021.12.31-ig t6lt6m be évodavezetdi munkalrémet, mint kokségveresi
szerv vezetSje, ezét 2021.12.31-1 ditummal készitettem a nyilatkozatomat.

Az Alualam vezetett kbliségvetési szerv gazdasigi vezetSje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbleépzési kistelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem  *
Budapest Hegyvidék, 2021 december 31.
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A) Alulirott Szabé Ménika a Taltos Ovoda koltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az elSitisoknak megfelelSen 2021. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszer(, etedményes, gazdasigos és hatékony
mukodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitisardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szetvezet célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisra,

- a koltségvetési szerv hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerd hasznalatardl, igénybevételérdl, az
alapité okiratban megjelélt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasardl,

- a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- atervezési, beszamolasi, informacidszolgiltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- azintézményi szamviteli rendtdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossiagot nydjt az eljarisok jogszer(iségére és
szabalyszerGségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatdsigot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
clérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
teladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységtdl a vezetdi beszamoltatis
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszetre vonatkozé eldirdsainak az alibbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb belsS szabalyzatokban, utasitisokban meghatirozottak
szerint olyan kontroll kornyezetet alakitottunk ki, melyben a szetvezeten belili felelSsségi és
hataskori viszonyok, valamint a feladatok meghatirozottak, egyértelmliek az etikai elvarisok, és
atlathato a human eréforras kezelés.

A Tiltos Ovoda feladatellitisinak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhéz kapesolodod jogokat és kotelezettségeket, a felelGsséget a dolgozokra lebontott
feladatokat a munkakéri leirasok tartalmazzak. A munkakoti leirdsok az SzMSz mellékletét képezik, ezek
aktualizalisira figyelmet forditunk. A pedagbgusok tovabbképzése az évoda tovabbképzési programia,
valamint az éves beiskolazasi terve alapjan valdsul meg. Egyértelmien szabalyozva lett a vezetSk
hataskore és feleléssége. Az 6vodavezet§ az intézmény folyamatait rendszetezve kijelolte az adott
folyamatért felelés vezetét. Az 6voda rendelkezik hatilyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint a jogszabalyban meghatirozott kotelez8en elkészitendd
szabalyzatokkal.



Az 6voda gazdalkodasi-, pénzigyi feladatainak ellatasat az Egyuttmakodést Megallapodas alapjan a
XI1I. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szolgalat végzi.

Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az érintettek az intézményi szabalyzatokban és a
kontrollkornyezetetet meghatarozé dokumentumokat alaposan megismerjék és megértsék.

A belsé szabalyozok aktualizalasa, az intézményl mikodési sajatossagoknak megfelelé kiegészitése, a
jogszabalyi valtozasok atvezetése folyamatosan torténik.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett Ovoda rendelkezik Kockazatkezelési
Szabilyzattal, amelyben meghatiroztuk a szervezeti célokkal Osszefliggd jelentSsebb kockazatokat,
meghataroztuk, és meg is tettiik az egyes kockazatok csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A folyamatalapt kockazatkezelés teljeskor kialakitasara vonatkozé célkitdzéstink megvaldsitasat az
altalam kijelolt, az adott folyamatért altalanosan felelSsséget visel6 vezetd beosztisi munkatirs koveti
nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozéan beazonositott kockazatok rendszeres
kiértékelése soran lathatéva valik, hogy a beazonositott kockazat milyen mértékben befolyasolta a
szervezeti célok megvaldsulasat.

A pandémias helyzet a COVID jarvany tetjedése tobb teriileten magas kockazati tényez6t hordoz. Az
ezzel kapcsolatos kockazatok kezelése miatt a kontoll beazonositasa sziikségessé valt.

Az Allami Szamvevészék ,,Az énkorményzati intézmények ellendrzése - Az Onkormanyzat és tarsulds
iranyitasa ala tartozé intézmeények integritasinak monitoring tipusu ellendérzése” (ikt.sz. EL-3417-
882/2021) sorin megtett észrevételel tekintetében a szilkséges intézkedéséket megtettem, ezért
szabalyozni fogom az eljarasrendet. Az eljarasrend azért 1ényeges mert ezaltal biztositottak a szervezet
mukodésében rejlé kockazatok azonositasanak és kezelésének feltételei.

Fejlesztend tertilet Intézkedés Felels Hatarid6
Integralt Munkacsoport létrehozasa 6vodavezetd 2022. februar 1.
kockazatkezelési vezetS-helyettes,
eljarasrend  szakszer tagintézményvezeto
kidolgozasa
ASZ konzultacié ovodavezetd Ertesités szerint
Polgarmesteri Hivatal | Munkacsoport 2022.aprilisban
szakembereinek bevonasa — egyeztetés szerint
Konzultacid, tanacsadas
kérése
Az integralt kockazatkezelési | Munkacsoport 2022.07.25.
eljarasrendjének elkészitése

Kontrolltevékenységek: Az SzMSz-ben meghatarozasta kertltek az alaptevékenység ellatasat biztosito
mukodési és gazdalkodasi feladatok, feladatkérok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel5z8
ellenjegyzés, a koltségvetési elbiranyzatok felhasznaldsira vonatkozé pénziigyi dontések a gazdasagi
vezetd egyetértésével sziletnek, az erre iranyuld folyamatok szabalyozottak, biztositjak a hatékony
kontrollt. A kontrollok mikédtetésében a vezetdi ellendrzés mellett a belsG ellendrzés vizsgalatai is nagy
segitséget jelentenek. A belsé szabalyozo eszko6zok intézménylink mikodési sajatossagainak megfelels
aktualizalasa soran a korabban elkészitett ellenérzési nyomvonalak karbantartasara is figyelmet
forditunk.
A veszélyheztetben a jarvanyveszély miatt az alabbi kontolltevékenységek keriiltek a figyelem
kézéppontjaba:
- jarvanyugyi intézkedések fokozott betartasa, betartatdsa a munkatarsak, gyermekek, csaladok
kotében




- fert6tlenits, tisztitészerek biztositasa, felhasznalasukkal kapcsolatos oktatasok az alkalmazottak
kotrében.
- Bels6 szabalyozasok kialakitasa az évodaban.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: A ,fentrdl lefelé” torténé kommunikacié (célok és
elvarisok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felel6sok megnevezése) és az ,,alulrdl felfelé”
torténé kommunikacié (kockazatok beazonositasa, hianyossagok jelzése) 2021. évben is folyamatosan
mikodott. A szervezeten belill szabalyozott az informaci6 aramlas Gtja és moédjai, igy a munkavégzéshez
szukséges informacidk a megfeleld idében eljutnak az illetékes munkatarshoz. A székhely 6voda és
tagbvoda kozotti informacidaramlas mikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk. Ennek érdekében is
biztonsagos levelez8rendszert mikodtetiink, a naprakész iktatasi rendszer timogatja az iratok nyomon
kovetését. A nyilvanos informacidkat az intézmény honlapjan tesszik kézzé a GDPR-szabalyzat,
kozzététell szabalyzat, a megismerésre vonatkozé szabalyok szerint.

A Taltos Ovoda éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatds és hataridSk pontos
meghatarozasra kertilnek. A szakmai és egyéb jogszabilyokban elitt nyilvantartasokat szabalyszerten
vezetjik, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjiik.

Személyes részvétellel szervezett értekezletek megtartasa helyett a fertézésveszély kockazatainak
csOkkentése érdekében az online alkalmazasok hasznalataval kertilnek megrendezésre a megbeszélések,
értekezletek (Zoom, Teams, Messenger).

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak nyomon kovetését biztosito rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége
keretében megval6sulé folyamatos és eseti nyomon kévetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl
fuggetlen belsé ellendrzésbdl all. A visszacsatolasi rendszet folyamatosan mikodik. A kilsé és belsé
ellenérzések altal javasoltakat minden esetben megvaldsitjuk, és toreksziink azonnali intézkedések
meghozatalara, ezzel is biztositva azok megvalésitasanak nyomon kovetését.

A beszamolas évében gondoskodtam a kilsé és belsé ellenSrzések javaslatai alapjan készilt
intézkedési tervek készitésérdl és  végrehajtasardl, tovabba a  koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerétdl és belsS ellendrzésérdl szolé 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (Bkr.) szerinti
nyilvantartas vezetésérdl.

Kijelentem, hogy a benygjtott beszamoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlithatéan, teljes kérGen és pontosan tikrozik a szoban forgd pénzigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Kijelentem, hogy jelen nyilatkozatot a 2021. aprilis 14-1 datummal tett korabbi nyilatkozatom helyett,
annak tartalmi felilvizsgalatat kovetGen tettem.

Az koltségvetési szerv vezetOjeként eleget tettem a targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:

1gen-nem

Budapest Hegyvidék, 2022. marcius 1.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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A) Alulirott Balint Bedta a Varosmajori Ovodak koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2021. évben az dltalam vezetett kiltségvetési
szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultara kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

- a Kkoltségvetési szerv haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerli hasznélatarol,
igénybevételérol, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eliranyzatok célnak megfeleld fethasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysédg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgéltatisi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

- agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszeriiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathat6sagot, tovabba megfelel a hazai
¢s kozOsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetbi beszdmoltatas

rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Az SzMSz-ben, &és az egyéb belsd szabalyzatokban, utasitdsokban
meghatarozottak szerint olyan kontroll kornyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili
feleldsségi és hataskori viszonyok, valamint a feladatok egyértelmilien meghatarozottak, egyértelmiiek
az etikai elvdrasok, és atlathatdé a human erdforras kezelés. Az Allami Szdmvevészék: az
onkormanyzati intézmények ellenérzése- Az intézmények integritisdnak monitoring tipusu
ellenérzése (ikt.sz.:EL-3417-1041/2021) soran megtett észrevételei tekintetében a sziikséges
intézkedéséket elvégeztem. Az intézmény 2021. évben hatalyos szervezeti és miikddési
szabdlyzatdban beillesztésre keriilt az intézmény szervezeti 4abraja, ezaltal biztositottd valt az
intézmény atlathatd, egyértelmi szervezeti felépitése, beazonosithatova valt a szervezeti egységek és
az egységek egymashoz valé viszonya a szervezetben. A hatdlyos szervezeti integritdst sértd
események kezelésének eljarasrendjérél szold szabélyzatunk kiegészitésre keriilt a szervezeti

integritdst sértd események megel6zése és elhdritdsukhoz szilkséges intézkedésekrdl szélé 2.
fejezettel.

A Viarosmajori Ovodak feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapcesolodd jogokat és kotelezettségeket, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott
feladatokat a munkakéri leirdsok tartalmazzak. A munkakori leirdsok az SzMSz mellékletét képezik,
ezek aktualizaldsara figyelmet forditunk. A pedagdgusok tovabbképzése az dvoda tovabbképzési
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programja, valamint az éves beiskolazasi terve alapjan val6sul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a
vezetdk hataskore és feleldsége. Az 6vodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az
adott folyamatért felelds vezet6t. Az 6voda rendelkezik hatalyos Alapité Okirattal, Szervezeti és
Miikddési Szabédlyzattal, Hazirenddel, valamint a jogszabdlyban meghatarozott kotelezben
elkészitend6 szabalyzatokkal.

Az 6voda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, az Egyiittmiikdési Megallapodas alapjan
a XILI. keriilet Hegyvidéki Onkorméanyzat Gazdasagi Ellato Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdrnyezetet érinté dokumentumok érintettek altali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk.

A belsd szabalyozdk aktualizéldsara, az intézményi miikodési sajatossagoknak megfeleld
kiegészitésére, a jogszabalyi valtozdsok atvezetése folyamatosan torténik.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett Ovoda rendelkezik integralt
kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal dsszefiigg
jelentdsebb kockazatokat, meghataroztuk és meg is tettiik az egyes kockazatok cstkkentése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A folyamatalapu kockazatkezelés teljeskor(i kialakitasara vonatkozé
célkitiizésiink megvalositasat az altalam kijelslt, az adott folyamatért altalanosan feleldsséget viseld
vezetd beosztdsi munkatars kdveti nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozodan
beazonositott kockazatok rendszeres kiértékelése sordn lathatova valik, hogy a beazonositott kockézat
milyen mértékben befolydsolta a szervezeti célok megvaldsuldsat.

A Covid-19 vilagjarvany a szervezetre gyakorolt hatidsa magas kockazatu. Elengedhetetlenné valt
a kontroll beazonositdsa. Minden dolgozdnk felvette az oltast.

Az Ovoda tornatermének beszakadt fodéme a szervezetre gyakorolt hatdsa magas kockazati. A
sziikséges balesetmegel6zési intézkedések megtorténtek.

A 2021. november 17-én megtortént Tiiz és munkavédelmi szemlén megallapitdsra keriilt a vezetdi
iroda képerny6s eszkdzei nem felelnek meg a képernyds munkahely kdvetelményeinek, igy magas
kockazatu.

A Belsé Ellenérzés (Ellendrzési jelentés a Varosmajori Ovodék szabalyszeriiségének ellenérzésérol
ikt. sz. : 1/297/2021) soran tett megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockdzatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: Az SzMSz-ben meghatirozasra Kkeriiltek az alaptevékenység ellatasat
biztosité miikodési és gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast
megeldzo ellenjegyzés, a koltségvetési eldiranyzatok felhasznélasara vonatkozo pénziigyi dontések a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziiletnek, az erre irdnyuld folyamatok szabalyozottak, biztositjak a
hatékony kontrollt. A kontrollok miikdtetésében a vezetdi ellendrzés mellett a belsé ellendrzés
vizsgalatai is nagy segitséget jelentenek. A belsd szabalyozd eszkozok intézményiink mikodési
sajatossagainak megfelelé aktualizdlasa soran a kordbban elkészitett ellenérzési nyomvonalak
karbantartasara is figyelmet forditunk.

A jarvanyveszély iddszakaban gondoskodtunk a fertétlenitdszerek €s tisztitoszerek meglétérol,
a jarvanyligyi intézkedések fokozott betartasarol, a gyermekek és alkalmazottak oktatasarél a Covid-
19 jarvany kapcséan alkalmazandoé higiénés szabalyok betartasardl, bels6 szabalyozasok kialakitasarol
(maszkviselés, kézfertbtlenités, hémérséklet mérés), melyet a Hazirend melléklete tartalmazza.
Rendszeres ellenérzés és felel6s személyek beszamoltatasa megtdrtént. Az 6voda dolgozdinak
oltottsagat ellendriztiik.
Intézkedések megtétele a beszakadt fodém aladicolasara, tajékoztatas a kollégdk, szillok felé a
fokozott balesetveszélyrol.
A képernyds munkat végzd személy részére biztositani sziikséges a megfeleldé munkaeszkozoket:
kiilonallé monitor és billentylizet. A beszerzéshez sziikséges intézkedés elsd 1épéseként a 2022.évi
koltségvetésben betervezésre keriilt.
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Informaciés és kommunikaciés rendszer: A ,fentrdl lefelé” t6rténé kommunikacié (célok és
elvarasok megfogalmazésa, értékelés, feladatok kijeldlése, felels6k megnevezése) és az ,,alulrdl
felfelé” torténd kommunikacié (kockédzatok beazonositdsa, hidnyossagok jelzése) 2021. évben is
folyamatosan miik6dott. A szervezeten beliil szabéalyozott az informaci6é aramlas utja és modjai, igy a
munkavégzéshez sziikséges informaciok a megfelelé iddben eljutnak az illetékes munkatarshoz. A
székhely 6voda és tagdvoda kozotti informacidaramlas miikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk.
Ennek érdekében is biztonsagos levelezOrendszert miikSdtetiink, a naprakész iktatasi rendszer
tdmogatja az iratok nyomon kovetését. A nyilvanos informacidkat az intézmény honlapjan tessziik
kozzé a GDPR-szabélyzat szerint.

A Viérosmajori Ovodak éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatas és hataridék pontos
meghatarozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabalyokban elbirt nyilvantartasokat
szabalyszerlien vezetjiik, a jelentéstételi kitelezettségeinket teljesitjiik.

A pandémia miatt a személyes értekezletek hattérbe szorultak a fertdzésveszély kockazatainak
csokkentése érdekében. Elbtérbe keriiltek a Zoom, Teams, Messenger alkalmazasok hasznalata.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositd rendszert. A monitoring rendszer a szervezet
tevékenysége keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevékenységektol fliggetlen belsd ellen6rzésbdl all. A visszacsatolasi rendszer folyamatosan miikddik.
A kiils6 és bels ellenérzések altal javasoltakat minden esetben megvaldsitjuk, és téreksziink azonnali
intézkedések meghozatalara, ezzel is biztositva azok megval6sitasanak nyomon kovetését. A
pedagogusok, vezetdk €s az intézmény munkéjanak ellenérzését és értékelését segitik az Snértékelések
¢€s a hdromszintii tanfeliigyeletek.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiilsé €s belsd ellendrzések javaslatai alapjan késziilt
intézkedési tervek készitésérol és végrehajtasardl, tovabbad a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol szo16 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (Bkr.) szerinti
nyilvantartds vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelben,

atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az Altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

1gen-ncm

Budapest Hegyvidék, 2022. marcius 3.

:.Ii P. H:

Bélint Bgfita

B) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Méari Gaborné a Zugliget Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje jogi felelGsségem tudatiban
kijelentem, hogy az eléirisoknak megfelelden 2021. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- abels6 kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitsérél, amely biztositja az elkotelezettséget a szetvezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisira,

- akoltségvetési szerv hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznilatardl, igénybevételérdl, az
alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kévetelményeknek
megfeleld ellatisardl,

- arendelkezésre all6 elGirinyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszimolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek sszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelels bizonyossagot nyijt az eljirdsok jogszerdségére és
szabilyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatésigot, tovabbi megfelel a hazai és
koz0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szetvezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
cléréset segitd eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott feladatokat
és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységtél a vezetsi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszetre vonatkozé eléirisainak az alibbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdtnyezet: Az SZMSZ- ben, és az egyéb bels§ szabilyzatokban, utasitisokban meghatirozottak
szerint olyan kontroll kornyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felelésségi és hatiskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatirozottak, egyértelmiek az etikai elvirisok, és
atlathat a humdn erdforrds kezelés. Ay Allami § Rdmvevdsséke: ag onkormdnysati intézmények ellenirsése- Az
intéxmények. integritdsinak monitoring tipusk ellendrsése (Ikt.sz: EL-3417-1042/ 2021) sordn megtett észrevétele
tekintetében a  sxjiksiges intéxfedisiker olvigestem. A hatdlyos szervezeti integritdst sérté események
kezelésének eljdrdsrendjérdl szol6 szabdlyzatunk kiegészitésre keriilt a szervezeti integritdst sértd
események megelbzése és elhdritdsukhoz sziikséges intézkedésekrdl sz616 2. Sejezettel.

A Zugliget Ovoda feladatellstasanak tendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzik, a
munkak6r6kh6z kapesolédé jogokat és kotelezettségeket, a felel6sséget, a dolgozdkra lebontott
feladatokat a munkakéri leirdsok tartalmazzik. A munkakét leirasok az SZMSZ mellékletét képezik, ezek
aktualizdlisira figyelmet forditunk. A pedagdégusok tovabbképzése az 6voda tovibbképzési programija,
valamint az éves beiskolazasi terve alapjin valésul meg. Egyértelmtien szabalyozva lett a vezetSk hataskére
¢s felel6ssége. Az 6vodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért felelSs
vezetSt. Az 6voda rendelkezik hatilyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Miikédési Szabalyzattal,
Hazitenddel, valamint a jogszabalyban meghatarozott kitelezéen elkészitends szabalyzatokkal.
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Az 6voda gazdalkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat, az Egylittmi{ikodési Megallapodais alapjan a XIL
keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi Ellit Szolgalat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdrnyezetet étinté dokumentumok érintettek altali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk.

A bels6 szabalyozok aktualizalasara, az intézményi miikodési sajatossagoknak megfeleld kiegészitésére,
a jogszabalyi viltozasok atvezetése folyamatosan torténik.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett 6voda rendelkezik integtalt kockdzatkezelési
szabdlyzattal, amelyben meghatirozasra keriiltek a szervezeti célokkal Gsszefiiggd jelentsebb kockazatok,
meghatiroztuk és meg is tettlik az egyes kockazatok csGkkentése érdekében szikséges intézkedéseket. A
folyamatalapt kockazatkezelés teljeskor( kialakitasara vonatkozd célkitéizéstink megvaldsitasat az 4ltalam
kijellt, az adott folyamatért altalanosan felelGsséget visel§ vezetd beosztisi munkatirs koveti nyomon.
A szervezet minden tevékenységére vonatkozéan beazonositott kockazatok rendszeres kiértékelése soran
lathatéva valik, hogy a beazonositott kockdzat milyen mértékben befolydsolta a szetvezeti célok
megvalosulasit.

A Covid-19 vildgjarvany a szervezetre gyakorolt hatisa magas kockdzatd. Elengedhetetlenné vélt a
kontroll beazonositisa.

A Belsi Ellensrzés (Ellentrsési jelentés a Zugliget Ovoda szabilyszeriisigének ellendrzésérdl ke, sz, : 1/99/2021)
sordn tett megdllapitisok és javasiatok eldsegitik a kockdzatok mérséklését,

Kontrolltevékenységek: Az SZMSZ- ben meghatirozisra ketiiltek az alaptevékenység ellatasit biztositd
miikodési és gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvinyozast megel8z8
ellenjegyzés, a koltségvetési elSiranyzatok felhasznalisira vonatkozé pénziigyi dontések a gazdasigi vezetd
egyetértésével sziiletnek, az erre iranyul6 folyamatok szabilyozottak, biztositjak a hatékony kontrollt. A
kontrollok mikodtetésében a vezetSi ellendrzés mellett a belsé ellenSrzés vizsgilatai is nagy segitséget
jelentenek. A belsS szabalyozé eszkozok intézménylink miikodési sajatossigainak megfeleld aktualizalasa
soran a korabban elkészitett ellendrzési nyomvonalak katbantartisira is figyelmet forditunk.

A jarvanyveszély idGszakaban gondoskodtunk a ferttlenit8szerek és tisztitoszerek meglétérél, a
jarvanyligyi intézkedések fokozott betartisardl, a gyetmekek és alkalmazottak oktatdsarél a Covid-19
jarvany kapcsan alkalmazand6 higiénés szabalyok betartdsirdl, belsd szabalyozisok kialakitisitdl
(maszkviselés, kézfertStlenités, hémérséklet mérés), melyet a Hazirend melléklete tartalmazza. Rendszeres
ellendrzés és felelSs személyek beszamoltatisa megtortént.

Informaciés és kommunikiciés rendszer: A fentrdl lefelé” torténé kommunikicié (célok és
elvarasok megfogalmazisa, értékelés, feladatok kijelolése, felelsok megnevezése) és az ,,alultdl felfelé”
torténd kommunikaci6é (kockazatok beazonositisa, hidnyossigok jelzése) 2021. évben is folyamatosan
miikodott. A szervezeten belil szabalyozott az informécié dramlis Utja és médjai, igy 2 munkavégzéshez
szitkséges informacidk a megfelelé idSben eljutnak az illetékes munkatirshoz. A székhely Svoda és
tagbvoda kozotti informacidaramlis mikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk. Ennek érdekében is
biztonsigos levelezérendszert mitkddtetliink, a naprakész iktatisi rendszer timogatja az iratok nyomon
kévetését. A nyilvinos informécidkat az intézmény honlapjin tesszitk kozzé a GDPR-szabalyzat szerint.

A Zugliget Ovoda éves munkatetvében az értekezletek, beszimoltatis és hatiridSk pontos
meghatirozasra kerlilnek. A szakmai és egyéb jogszabilyokban el8itt nyilvantartisokat szabilyszerien
vezetjilk, a jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjik.

A pandémia miatt a s3emélyes értekezletek hittérbe sqorultak a fertdésveszély kockdatainak csikkentése érdekében.
Elitérbe keriiltek a Zoom, Teams, Messenger alkalmagdsok baszndlata.
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Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositisinak nyomon kévetését biztosité rendszert. A monitoting rendszer a szetvezet tevékenysége
keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kévetésb6l, valamint az operativ tevékenységektsl
fiiggetlen bels§ ellendrzésbdl all. A visszacsatoldsi rendszer folyamatosan mikodik. A kiilsé és belsé
ellendrzések 4ltal javasoltakat minden esetben megvalésitjuk, és toreksziink azonnali intézkedések
meghozatalra, ezzel is biztositva azok megvalésitisinak nyomon kévetését. A pedagdgnsok, vezeiok és ag
intézminy munkdjanak ellendriésés s értékelését segitik ag inértékelések és a haromsinti tanfeliigyeletek.

A beszamolis évében gondoskodtam a kiilsé és belss ellenSrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési
tervek készitésérSl és végrehajtasardl, tovabbi a koltségvetési szetvek belsd kontrollrendszerérdl és belss
ellen6rzésérdl sz616 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (Bkr.) szerinti nyilvantartis vezetésérdl.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi eléirdsok szerint a valésignak megfelelGen,
atlathatdan, teljes kérlen és pontosan titktdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szetv gazdasigi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

~ Ovods ™
Budapest Hegyvidék, 2022. marcius 01. ,f'\cf)?}'- "JH
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B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt:usassmasmg

.................................................

alairas



Mdvész ati Ovoda és Bolcséde
1121 Budapest, Miivész ut 5-7
OM: 200037

NYILATKOZAT

A) Alulirott Sebestyén-Cselovszki Agnes a Mivész uti Ovoda és Bolcséde koltségvetési szerv
vezetSje jogi felelSsségem tudatiban kijelentem, hogy az el6itisoknak megfelelsen 2021. évben az
altalam vezetett kéltségvetési szetvnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabilyszert, eredményes, gazdasigos és hatékony
mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsirdl, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerd hasznalatirdl, igénybevételérdl, az
alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kovetelményeknek
megfelels ellatasirdl,

- arendelkezésre ill6 elGiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koleségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informiciészolgiltatasi kbtelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességér6l,

- a gazdilkodasi lehetSségek és a kotelezettségek sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossigot nyvjt az eljirisok jogszeriiségére és
szabilyszerlségére vonatkozéan, biztositja az elszimoltathatésigot, tovabbd megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott
feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrl a vezetsi beszamoltatis
rendszerén keresztil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsé kontrollrendszerte vonatkozé elSirasainak az alibbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdmyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb belsS szabalyzatokban, utasitisokban meghatirozottak
szerint olyan kontroll kémyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felelGsségi és hatiskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatirozottak, egyértelmiiek az etikai elvirisok, és
atlathaté a human erSforras kezelés.

A Mivész it Ovoda és Boleséde feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabilyzatok
tartalmazzak, a munkakorokhoz kapcesolédé jogokat és kotelezettségeket, a felel@sséget, a dolgozdkra
lebontott feladatokat a munkakori leitisok tartalmazzak. A munkakori leirisok az SzMSz mellékletét
kepezik, ezek aktualizalisira figyelmet forditunk. A pedagégusok tovibbképzése az 6voda tovibbképzési
programja, valamint az €ves beiskolizisi terve alapjin valésul meg. Egyértelmen szabilyozva lett a
vezetok hatiskore és felelGsége. Az GvodavezetS az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért felel6s vezetGt. Az 6voda rendelkezik hatilyos Alapité Okirattal, Szervezeti és Mkodési
Szabilyzattal, Hazirenddel, valamint a jogszabalyban meghatirozott kotelezden elkészitendd
szabalyzatokkal.



Miivész iti Ovoda és Bélcs6de
1121 Budapest, Miivész it 5-7
OM: 200037
Az 6voda gazdilkoddsi-, pénziigyi feladatainak ellitasdt, az Egylittmikodési Megillapodis alapjn a
XIL keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasdgi Ellit6 Szolgilat végzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkérmyezetet érinté dokumentumok érintettek 4ltali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditotrunk.

A belsé szabalyozok aktualizalisira, az intézményi mikédési sajatossigoknak megfelel kiegészitésére,
a jogszabalyi viltozisok itvezetése folyamatosan térténik.

Integrilt kockizatkezelési rendszer: Az almlam vezetett 6voda rendelkezik integralt
kockizatkezelési szabilyzattal, amelyben meghatirozasra keriiltek a szervezeti célokkal Gsszefliggo
JelentSsebb kockazatokat, meghatiroztuk és meg is tettitk az egyes kockazatok csokkentése érdekében
szikséges  intézkedéseket. A folyamatalapti  kockizatkezelés teljeskori kialakitisira vonatkozé
celkitizéstink megvaldsitasit az altalam kijelolt, az adott folyamatért iltalinosan felelosséget viselé
vezeté beosztisi munkatirs kévet nyomon. A szervezet minden tevékenységére vonatkozéan
beazonositott kockizatok rendszeres kiértékelése sorin lathatova valik, hogy a beazonositott kockazat
milyen mértékben befolyisolta a szervezeti célok megvalosulasat.

A Covid-19 viligjirvany a szervezetre gyakotolt hatdsa magas kockdzati. Elengedhetetlenné vilt a
kontroll beazonositasa.

Kontrolltevékenységek: Az SzMSz-ben meghatirozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztosito
miikodési és gazdilkodasi feladatok, feladatkérok. A kételezettségvillalist, utalvanyozist megel626
ellenjegyzés, a koltségvetési elGiranyzatok felhasznilisira vonatkozo pénziigyi dontések a gazdasagi
vezets egyetértésével szilletnek, az erre iranyul6 folyamatok szabilyozottak, biztositjak a hatékony
kontrollt. A kontrollok mikédtetésében a vezetsi ellenrzés mellett a belsG ellenérzés vizsgalatai is nagy
segitséget jelentenek. A bels szabilyozé eszkizok intézményiink mikadési sajatossagainak megfelels
aktualizalasa sorin a kordbban elkészitett ellendrzési nyomvonalak karbantartdsara is figyelmet forditunk.

A jirvinyveszély iddszakiban gondoskodtunk a fertétlenitoszerek és tisztitoszerek meglétérdsl, a
jarvanytigyi intézkedések fokozott betartisirol, a gyermekek és alkalmazottak oktatdsirdl a Covid-19
jarvany kapesan alkalmazandé higiénés szabdlyok betartasirSl, belsé szabalyozasok kialakitdsarSl
(maszkviselés, kézfertGtlenités, homérséklet mérés), melyet a Hazirend melléklete tartalmazza.
Rendszeres ellendrzés és felelSs személyek beszdmoltatisa megtortént.

Informaciés és kommunikiciés rendszer: A wfentrol lefelé” térténéd kommunikacio (célok es
elvirisok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felelGsok megnevezése) és az ,alulidl felfelé”
torténd kommunikdcié (kockazatok beazonositisa, hidnyossdgok jelzése) 2021. évben is folyamatosan
mukaodott. A szervezeten beliil szabalyozott az informicié dramlds utja és médjai, igy a munkavégzéshez
szitkseges informaciok a megfelels idében eljutnak az illetékes munkatirshoz. Ennek érdekében is
biztonsagos levelezérendszert mikodtetiink, a naprakész iktatasi rendszer timogatja az iratok nyomon
kovetésér. A nyilvanos informicickat az intézmény honlapjin tesszik kézzé a GDPR-szabalyzat szerint.

A Milvész iti Ovoda és Boleséde éves munkatervében az értekezletek, beszimoltatis és hataridék
pontos meghatirozasra keriilnek. A szakmai és egyéb jogszabilyokban elSirt nyilvantartisokat
szabilyszerden vezetjiik, a jelentéstételi kételezettségeinket teljesitjiik.

A pandémia miatt a személyes értekezletek hittérbe szorultak a fert6zésveszély kockazatainak
csokkentése érdekében. El6térbe kertiltek a Zoom, Teams, Messenger alkalmazasok hasznilata.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a célok
megvalGsitisinak nyomon kévetését biztositd rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége
keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kévetésbél, valamint az operativ tevékenységektol
fiiggetlen belsé ellenérzésbal all. A visszacsatolsi rendszer folyamatosan miikodik. A kiils6 és belsé
ellenGrzések dltal javasoltakat minden esetben megvalositjuk, és toreksziink azonnali intézkedések
meghozatalira, ezzel is biztositva azok megvalsitisanak nyomon kévetését. A pedagégusok, vezetdk és
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az intézmény munkijinak ellenSrzését és értékelését segitik az Onértékelések és a hiromszinth
tanfelligyeletek.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszimoldk a jogszabalyi elSirisok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlathatoan, teljes korlien és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadisokat és
bevételeket.

Budapest Hegyvidék, 2022. 02.17.

Sebestyén-Cselovszki Agnes
intézményvezets
B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: cviiririiniiinrieiiiinnns
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

4) Alulirott Miillerné Bajusz Aniké, a Budapest Foviros XII. keriilet Hegyvidéki
Onkormanyzat Krisztinavirosi Béleséde koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2021. évben / idészakban az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasdgos
¢s hatékony miikodésérél,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételérdl, az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelels ellatasardl,

- arendelkezésre 4116 el6iranyzatoknak a célnak megfelels felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességeérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljarasok
Jogszerliségére és szabalyszerfiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 el6irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

1. Kontrollkérnyezet
A Krisztinavarosi Bolcsédében a szervezeti struktira jol illeszkedik a feladatellatashoz.

A belsd szabalyrendszeriink lefedi a f6 miikddési folyamatokat. Az intézmény rendelkezik
egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirattal, valamint hatdlyos Szervezeti és Miikodési
Szabalyzattal, mely alapjan egyértelmiiek és atlathatéak az iranyitasi, feleldsségi, hataskori
viszonyok.

A bélesédében rendelkezésre dllnak a jogszabalyok altal elbirt, kotelezéen elkészitendd belsd
szabélyzatok. Kiil6nds tekintettel a:

- széamlarendre,

- bizonylati rendre,

- eszkdzok és a forrasok leltarkészitési s leltarozasi szabélyzatéra,
- eszkozok és forrasok értékelési szabalyzatara,

- Onkoltségszamitas rendjére,

- pénzkezelési szabdlyzatra,

- adatvédelmi szabdlyzatra,



- iratkezelési szabalyzatra,

- adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatra,

- kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét rogzitd
szabélyzatra,

- tliz-, és balesetvédelmi szabdlyzatra

A szabalyzatok aktualizalasat a bels6 ellendrzési jelentésck feltardsai mentén végeztem. A belsé
ellendrzés soran feltart kisebb silyu eltéréseket intézkedési tervek végrehajtasaval korrigaltam,
mely alapjan az SZMSZ aktualizalva lett, az ellenérzési nyomvonal kiegészitése néhany f6- és
részfolyamattal megtortént, valamint folyamatban van az aktudlis jogszabalyoknak megfeleld
Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat elkészitése.

Minden munkatarsunk rendelkezik munkakori leirdssal. A munkakdri leirasokat szlikség szerint
aktualizéljuk. Az erkélcsi fedhetetlenség igazolasat Hatosagi erkélesi bizonyitvany bemutatasa
utjan igazoljak a munkavallalok.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésér6l és a szocidlis szakvizsgardl
sz0616, 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet alapjan a munkatérsak a kotelezé tovabbképzésen részt
vettek. Lehet6ségiik volt fakultativ tovabbképzésen, szakmai konferencidkon vald részvételre
is.

A munkatarsak szakmai tuddsanak, kompetencidjanak fejlesztése biztositott.

Az intézményben a kozalkalmazottak jogallasardl szolo, 1992. évi XXXIIL. torvény 40. §-a
szerinti teljesitmény-értékelési rendszer mikdédik, mely szerint a dolgozok gyakornoki vizsgét
tesznek.

2. Kontrolltevékenységek
Az intézmény rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal.

A munkafolyamatokba a folyamat jellegének megfeleld kontrollpontok beépitettek. A
munkafolyamatokat szabalyoz6 szabalyzatok és utasitidsok tartalmazzdk a folyamatokban
épitett elozetes és utdlagos kontrollejarasokat, vezetdi ellendrzéseket.

A koltségvetési gazdalkodas soran az eldzetes és utblagos pénziigyi ellenbrzés, a pénziigyi
dontések szabalyszer(iségi szempontbol jovahagyasa, ellenjegyzése, a pénziigyi kihatasu
dontések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysdgi ¢és eredményességi szempontd
megalapozottsaga biztositott.

Az intézményben kiemelt figyelmet forditok a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
szabalyok érvényesiilésére és betartisara. Ezeket a tevékenységeket az aktudlis tervezéssel,
gazdalkodassal, ellendrzési, adatszolgaltatasi és beszamolédsi feladatok teljesitésével
kapcsolatos szabalyzatok szabalyozzak.

A feladatkori elkiilonités biztositott a Bkr. 8. §(2) bekezdésének a), ), és d) pontjaban felsorolt
tevékenység esetében, vagyis

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a timogatasokkal valo elszamolds,
a szabalytalansdg miatti visszafizetések dokumentumait is),

b) a dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

c) agazdasagi események elszamolasa.

A bels6 szabdlyzatok a feleldsségi k6rok meghatdrozasaval szabalyoztak



- azengedélyezési, jovahagyési és kontrolleljarasokat,
- adokumentumokhoz és informaciéhoz vald hozzaférést,
- abeszamolési eljarasokat.

3. Kockazatkezelési rendszer

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérol szo16 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 2017. januér 1-jén hatalyba 1épett médositasanak megfelel6en az integralt
kockézatkezelési rendszerrel kapcsolatos kételezd szabalyozast elvégeztem, és a szabalyzat
rogzitette a kockazatkezelési folyamatokért a felel6sok kijellését.

A belso ellenérzési terv a kockédzatelemzés mentén késziilt.

4. Informacios és kommunikiciés rendszer

A ko6zérdekl adatokra vonatkozé tdjékoztatdsi kotelezettségnek szervezetiink az intézmény
hivatalos honlapjan www.krisztinavarosibolcsode.hu webhelyen tesz eleget.

A munkavégzéshez sziikséges informéciok megfelelé id6ben és min6ségben valé ataddsat a
kovetkezd kommunikacids rendszerek tamogatjak:

- heti csoportvezet6i értekezlet, melyen a csoportvezeték vesznek részt. Ennek keretében
megosztom a mik6dést érintd fontos informaciokat, valamint ismertetem az elvégzendd
feladatokat, tovabba szamonkérem a lejért hatarideji feladatokat,

- havonta munkatérsi értekezlet keretein belill az aktuélis informaciék megosztasra
kertilnek.

5. Nyomon kdivetési rendszer (monitoring)

A monitoring a célok megvalositdsanak nyomon kdvetését biztosité rendszer, amely folyamatos
és eseti nyomon kdvetésbdl, valamint az operativ tevékenységt6l fiiggetlen bels6 ellenérzésbol
all.

Az intézmény a monitoring rendszer minden elemét — az operativ tevékenységek keretében
megvalésulé folyamatos és eseti nyomon kdvetést és az operativ tevékenységt6l fiiggetlen belsd
ellendrzést — egyarant alkalmazza.

A szervezet minden tevékenységét, és a sikeres mitkodéshez sziikséges kritériumok meglétét
folyamatosan nyomon kévetjiik.

Az intézmény altal kitlizott célok megvalositasanak nyomon kovetése érdekében folyamatos
monitoring miikédik. Redszeresek a vezet6i ellendrzések, melyek minden munkatertiletre,
munkafolyamatra kiterjednek. A vezet6i ellendrzés eszkdzei tobbnyire a szignalas, jovahagyas,
engedélyezés, szamonkérés, melyek a napi munka soran megfeleléen mitkkddnek. Az ellendrzést
a leadott hataskori illetékesség figyelembevételével az intézményvezets, valamint a helyettes
végzi.

Az eseti nyomon kovetés eszkdzei a killonféle beszdmoldk, csoportos és egyéni
beszdmoltatasok.

A fenntart6 felé minden adatszolgaltatasi, beszamolasi kdtelezettségiinknek eleget tettem.

A belsS és kiilsd ellenérzések soran feltart problémakra intézkedési tervet irtam, majd az



intézkedési tervek elvei mentén a hibak kijavitdsra keriiltek.

A kiils6 ellenérzések nyilvantartasat naprakészen vezetem.

we_r

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi elGirasok szerint a valdsagnak
megfelelen, atlathatdéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Budapest, 2022. aprilis 12.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: i mmemmnn b
P.H



NYILATKOZAT

Alulirott Szick Zsuzsanna a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Svabhegyi BolcsGde koltségvetési szerv vezetdje jogi felelSsségem tudataban kijelentem, hogy az
cléirasoknak megfeleléen 2021. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

® 2 bels6 kontrollrendszer kialakitdsrdl, valamint szabilyszer(, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikédésérsl,

* olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

® a koltségvetési szerv hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerd hasznilatirdl,
igénybevételérdl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

¢ arendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalisirol,

* a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

® a tetvezési, beszamolisi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

® a gazdalkodasi lehetGségek és a kitelezettségek Osszhangjardl,

® azintézményi szimviteli rendrdl,

* olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelel bizonyossigot nyGjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésigor,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabilyoknak,

® aol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitizott célokkal és
az azok elérését segité eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatirozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. B tevékenységrdl a
vezetol beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

1. Kontrollkdrnyezet
A Svabhegyi Bélcs6dében a feladatellatishoz jél illeszkedik a szervezet struktira.

Belsé szabilyrendszeriink lefedi a f6 mlkddési folyamatokat. A bolesGde rendelkezik
hatalyos  Alapfté Okirattal és Szervezeti Mikddési Szabilyzattal, melyek alapjin
egyértelmiiek és atlithatoak az irnyitasi, felelSsségi, hataskori viszonyok.

A jogszabalyok dltal elSirt, kotelezéen elkészitendd és egyéb belsd szabalyzatok
rendelkezésre allnak, Ggymint a:

e Szamlarend

® Kotelezettségvallalas szabdlyzata

® Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozdsi szabalyzata

® Dszkézok és forrasok értékelési szabilyzata

e Szamviteli politika — Onkoltségszamitis rendjére vonatkozé nyilatkozat
* DPénz és értékkezelési szabalyzat



e Adatvédelmi és adatbiztonsigi szabdlyzat
e Bizonylati - iratkezelési szabalyzat

* Kozérdekd adatok kézzétételére és megismerésére vonatkozé szabalyzat
® Kozérdeki bejelentések, panaszok kezelésének eljarisrendje

® Munkaruha juttatas szabalyzata

® Szervezetl integritast sértd események szabdlyzata

e Kockazatkezelési szabalyzat

* Ajindékok és egyéb elényok elfogadisinak szabalyzata

L]

Ellen6rzési nyomvonal

® Beszerzési szabalyzat

® Egyéni védbeszkoz juttatis rendje

® Vezetckes — és mobiltelefon hasznilatinak szabalyzata
® Tiz és munkavédelmi szabélyzat

A fenti szabalyzatok sziikségszerd aktualizalisit elvégeztem, kiemelt hangsulyt fektettem az Asz
altal az intézményck integritisanak monitoring tpust ellendrzése kapcsan feltart jogszabalysértd
gyakorlatok kijavitasira. Ennek keretén belil intézkedési tervet készitettem, melynek végrehajtasa
sordn az intézmény Szervezeti integtitist sérté események eljarasrendjét kiegészitettem a
megelSzésre vonatkozé eljardsi szabalyokkal, valamint a Kozérdekdl bejelentések, panaszok
kezelésének eljirdsrendjében, a beérkezd bejelentések és panaszok rendszeres attekintésének
idéintervallumat meghatiroztam. A dokumentumok minden érintett szamira megismerésre és
megértésre keriilt.

Minden munkatars rendelkezik munkakét lefrdssal, melyek sziikség szerint aktualizalasra kertilnek.
A munkavallalok fedhetetlen elééletiket Hatésagi erkolesi bizonyitvannyal bizonyitjak.

A kisgyermeknevelSk kételezd tovabbképzése a 9/2000. (VIIL4.) SzCsM. rendelet alapjan az éves
munkaterv mellékletét képezd tovabbképzési terv alapjan megtértént, illetve a dolgozdk onképzése
is biztositott.

2. Kontrolltevékenység

Az intézményben rendelkezésre all a Kockizatkezelési Szabdlyzat, mely tartalmazza azokat az
elveket, melyeknek mentén térténik a kontrollok kialakitisa és miikédtetése. Minden tevékenységre
kialakitasra és tOgzitésre keriiltek a folyamatba épitett elézetes és utdlagos kontrolleljardsok, vezetdi
ellenorzések.

Ennek alapjan biztositott a koltségvetési gazdilkodas sorin a pénziigyi déntések szabalyszer(
jovihagyisa, ellenjegyzése, elszimolisa, melyek a felel6sségi korok meghatirozasaval elkiilonitésre
keriltek.

A szabilyozottsig feltételezi, hogy a pénziigyi kihatisu dontések célszeriek, gazdasigosak,
hatékonyak és eredményesek.

3. Kockazatkezelési rendszer

Az altalam vezetett kéltségvetési szervnél a szabilyzatban foglaltak alapjan mikédtettem
kockizatkezelési rendszert, mely olyan irinyitdsi eszkézoket és modszereket tartalmaz, melyek
alapjan azonosithatoak, csoportosithatdak, nyomon kévethetGek a szervezeti célok elérésér
veszélyeztetS kockizatok. Hz alapjin, sziikség esetén mérsékelhetd a kockdzati kitettség,

E tendszer mentén készult el a bolcsdde belsd ellendrzési terve.



4. Informdcioés és kommunikacids rendszer

A kozérdeki adatokra vonatkozé tajékoztatisi kételezettségnek az intézmény a hivatalos honlapjin
www.svabhegyibolcsode.hu webhelyen tett eleget.

A munkavégzéshez sziikséges informécidk megfelels iddben és minSséghen jutottak el az illetékes
munkatirsakhoz. A rendszer szabalyszerl miikodéséhez elSitt nyilvantartisokat szabilyszer(en
vezetjiik, jelentéstételi kotelezettségeinket teljesitjik.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

Az intézmény monitoring rendszere ugy lett kialakitva, hogy a szervezet iltal kitizote célok
elérhetéek, nyomon kévethetéek. Mind a folyamatos, mind az eseti nyomon kdvetést alkalmaztuk
a minél hatékonyabb mikodtetéshez. A folyamatos monitoring elsésorban a célok
megvalositasanak érdekében, az eseti monitoring a beszimoldk, beszimoltatisok sorin lett
alkalmazva. A vezetéi ellenSrzéseket az intézményvezetd, illetve az intézményvezets helyettes végzi
a hataskori illetékesség figyelembevételével,

Adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségemnek a fenntart6 felé minden esetben eleget tettem.

Az ellendrzések alkalmaval feltirt hibdkra intézkedési tervet készitettem, melynek alapjan javitasuk
megtortént.

Az ellenérzésekrdl készitett nyilvantartds naprakész.
Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabilyi elSirdsok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlathatoan, teljes kérlien és pontosan titkeSzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat

és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetSje eleget tett a targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

Budapest Hegyvidék, 2022. dprilis 13.

Sz
intézményvezets
B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: sasisnsimninm smntmmmammnmns
P.H.



NYILATKOZAT

A) Alulirott Kissné Farkas Eva a Zugligeti Bolcséde koltségvetési szerv vezetéje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen 2021. évben az
altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerl, eredményes

gazdasagos és hatékony miikédésérdl,

- olyan szervezeti kultura kiadasrél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatardl,
igénybevételérdl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeinek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre allé eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelmények érvényesitésérdl,

- tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teliességéért és hitelességerél,

- agazdalkodasi lehetéségek és a kételezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerlségére és  szabalyszerlségére  vonatkozdan, biztosita az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kézésségi szabalyoknak,

- arrol hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt

célokkal és azok elérését segitd eszkdzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjak

hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E

tevékenységrél, a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatosan

informaciokkal rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A Zugligeti bélcséde rendelkezik hatalyos Alapité okirattal, Szervezeti és
mukodési szabalyzattal, Szakmai programmal, Hazirenddel, valamint a jogszabalyban
meghatarozott koételezé elkészitendé szabalyzatokkal. Mikédési és feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat jelen szabalyzatok tartalmazzak.

Az SzMSz-ben és az egyéb belsé szabalyzatokban, utasitasokban meghatarozottak szerint
olyan kontroll kérnyezetet alakitottunk ki, amelyben a szervezeten belili feleléssegi és
hataskéri viszonyok, valamint a feladatok meghatarozottak, egyértelmlek az etikai elvarasok,
és atlatszé a human eréforras kezelés.

A munkakoérokhoz kapcsolodd jogokat és kotelezettségeket, a felelésséget a dolgozédkra
lebontott feladatokat a munkakéri leirasok tartalmazzak. A munkakéri leirasok az SzMSz
mellékletét képezik, ezek aktualitdsa is folyamatos. A szakmai és mikddést segitd
munkatarsak, vezetdk hataskére és feladatkore is egyértelmliien szabalyozott. Az
intézményvezeté az intézmény folyamatait rendszerezve jelélte ki az adott folyamatért felelds
vezetdket.



Nagy figyelmet forditunk a minéségi munkara, ennek feltétele a folyamatos tovabbkepzés. A
kisgyermeknevel6k és mas munkakérben dolgozdk (bdlcsédei dajka képzés, munkaveédelmi
felelds) tovabbképzése az a bolcséde tovabbképzési terve alapjan valésul meg.

A bodlcséde gazdalkodasi pénzigyi feladatainak ellatasat Egyuttmiikédési megallapodas
alapjan a Budapest XII. kerilet Hegyvidéki 6nkormanyzat Gazdasagi ellaté szolgalat vegzi.

A belsd szabdlyzé aktualizalasa az intézményi mikodés sajatossdgoknak megfeleld
kiegészitése jogszabalyi valtozasok atvezetése folyamatosan térténik.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A Zugligeti bolcséde rendelkezik integralt
kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghataroztuk a szervezeti célokkal dsszefliggd
jelentésebb kockazatokat. Az ASZ ellenérzés kapcsan feltart hianyossagok megallapitasara
tett intézkedések megtorténtek. A konyhafelljitdas és az ezzel kapcsolatos kéltézés
kapcsolatos kockazatokat beazonositottuk és megtettik az egyes kockazat csdkkentese
érdekében szlkséges intézkedéseket.

A kialakult jarvanyligyi helyzet miatt a kockazatkezelés kuléndsen nagy hangsulyt kapott. Az
egészséqugyi és biztonsagi kockazatok valészin(isége magasnak bizonyult, intézkedések
meghozatalara és betartatasara kerult sor.

Kontrolltevékenységek: Az SzMSz-ben meghatarozasra kerliinek az alaptevékenység
ellatasat biztosité mikddési és gazdalkodasi folyamatok, feladatkorok.

Az intézmény gazdalkodasaban a kotelezettségvallalds, az utalvanyozast megel6z6
ellenjegyzés, a koltségvetési elbiranyzatok felhasznalasara vonatkozé pénziigyi dontesek a
gazdasagi vezetd egyetértésével sziletnek, az erre iranyulé folyamatok a GESZ altal
szabalyozottak, biztositjak hatékony kontrolit.

A kontrollok miikédtetésében a vezetdi ellendrzés mellett a belsé ellenérzés vizsgalatai is nagy
segitséget jelentenek. A bels6é szabalyozd eszkdzok a bdlcséde mlkddeési sajatossagainak
megfelelé aktualizalasa soran a korabban elkészitett ellenérzési nyomvonal karbantartasara
is figyelmet forditunk.

A Covid-19 jarvany kapcsan belsé szabalyozast vezettink be a fertézések megakadalyozasa
céljabdl. Vezetdi utasitdsban régzitettik a gyermekekre és a munkatarsakra vonatkozo
egészséglgyi és jarvanylgyi szabalyokat, melyet a Hazirend kiegészitd szabalyzata is
tartalmazott. Folyamatosan gondoskodtunk a fertétlenité és tisztitdszerek meglétérél, a
jarvanylgyi intézkedések (maszkviselés, kézfertétlenités, hémérséklet merés, buborék
rendszer, tavolsagtartas) fokozott betartasardl. A rendszeres sziirésnek és a szabalyok
betartasanak készénhetéen 2021-ben nem kertilt sor az intézmény teljes kérl bezarasara.

Informacios és kommunikacios rendszer: a fentrél lefelé” térténdé kommunikacios (célok és
elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felelésok megnevezése) és az
,alulrol felfelé” torténd kommunikacié (kockazatok beazonositasa, hianyossagok jelzése) 2021
évben is folyamatosan mikodétt. Hetente tartunk csoportvezetdi értekezleteket, évente
tobbszér munkatarsi értekezletet, év értékelét. Igy a szervezeten bellil szabalyozott az
informacidéaramlas a munkavégzéshez szilkséges informaciok megfeleld idében eljutnak az
illetékes munkatarshoz. A munkatarsak kézétti informacié aramlas moédja a kézés email
rendszer, amin szintén megosztasra kertinek a fontos informacié.

A nyilvanos informacidkat a bélcséde honlapjan tesszik k6zzé a GDPR szabalyzat, kbzzétételi
szabalyzat megismerésre vonatkoz6 szabalyai szerint.



A Zugligeti boélcséde éves munkatervében értekezletek, beszamoltatas és hataridék
meghatarozasra kerllnek. A szakmai és egyéb jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat
szabalyszertien vezetjik, jelentéstételi kotelezettségiinket teljesitjuk.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Kialakitottuk a szervezet tevékenységének, a
célok megval6sitdsanak nyomon kdvetését biztositdé rendszert. A monitoring rendszer a
szervezet tevékenysége keretében megvalésulé folyamatos és eseti nyomon kévetésbdl,
valamint operativ tevékenységet megfigyelheté belsé ellenérzésbdl all. A visszacsatolasi
rendszer folyamatosan mUkédik.

A kulsé és belsé ellendrzések altal javasoltakat minden esetben megvaldsitjuk, és téreksziink
az azonnali intézkedések meghozatalara, azzal is biztositva ezek megvaldsitdsanak nyomon
kdvetését.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiils6 és belsé ellenérzések javaslatai alapjan készult
intézkedési tervek készitésérél, végrehajtasarol, tovabba a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz6l6 370/2011.(XI1.31) Kormany rendelet szerinti
nyilvantartas vezetésérdl.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoéan, teljeskorlien tikrézik a széban forgé pénzigyi évre vonatkozo
kiadasokat és bevételeket.

Budapest Hegyvidék, 2022. aprilis 12. /- onkor %
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NYILATKOZAT

1) Alulirott Machdacs Mihaly a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont koleségvetési szerv megbizott vezetdie jogi feleldsségem
tudataban  kyjelentem, hogy az  cléirasoknak  megfeleléen 2021, ¢vben az altalam  vezetett

koltscégvetést szervnel gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerd, eredménves, gazdasagos és hat¢kony
mukodéserol,

- olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
éreckek irant, valamint alkalmas az integritas érvénvesitésének biztositasara,

- a koltségvetést szerv hasznalataba adott vagvon rendeltetésszert hasznalatarol, igénybevetelérdl, az
alapito  okiratban megjelolt  tevékenységek jogszabalyban meghatarozott  koévetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

- arendelkezesre allo elbiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, credményesség s a  gazdasagossag
kovetelmenyeinek érvénvesitésérdl,

- a tervezeési, beszamolast, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességerdl és
hiteless¢gérol,

- a gazdalkodast Iehetoségek és a kotelezeteségek 6sszhangjarol,
az Intézményt szamvitel rendrdl,
olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriségére ¢s
szabalyszeriségére vonatkozoan, biztositia az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségl szabalvoknak,

- arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szingjén tisztaban legyencek a kittzote célokkal és az azok
cléresct segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és ¢éreckelni tudjak az elért eredményeket. o tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén

keresztiil folvamatos mformacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrolltendszetre vonatkozo eldirasainak az alibbiak szerint tettem

cleget:

Kontrollkérnyezet: Az SzMSz-ben, ¢s az egvéb belsé szabalyzatokban, utasitasokban meghatarozottak
szerint olyan kontroll kérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beltli felelGsségi és hataskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmien meghatarozottak, cgvértelmiek az etikai elvarasok, és
atlathato a human eréforras kezelés, [Féléves munka- és ellenérzési tervek bekérése és elfogadasa
megtortént. A munkatervek értékelése megtortént a csoportok éves beszamoldjanak elkészitésével.

A Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Kozpont feladatellatasanak rendjée, a szetvezeti célokat a szabalyzatok
tartalmazzak, a munkak6rokhéz kapesolodd jogokat és kotelezettségeket, a felelGsséget, a dolgozokra
lebontott feladatokat a munkakdri leirasok tartalmazzak. 2021, évben a veszélyhelyzettel Gsszefliggésben
kiadott kormanyrendeletek, az Emberi Lréforrasok Minisztériuma aleal kiadott Ctmutato a koronavirus
terjedésének megelozésére és a kockazatok csokkentésére a szocialis alapszolgaltatasokban, az Lljarasrend
a koronavirus terjedésének megelézésére és a kockizatok csokkentésére a szocialis alapszolgaltatisokban,
valamint a csalad- ¢és gyermekjoléti szolgaleatast nyajto intézményvekben nagyban befolvasoltak, a szervezeti

célokat is modositottak. .\ munkatarsak tovabbképzésére az intézmény tovabbképzési tervet készitett.
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Egvértelmien szabdlvozva lett a vezetGk hataskore és felelssége. Az intézményvezetd az intézmény
folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért felelés vezetot. Az intézmény rendelkezik hatalyos
Alapité  Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal, Hazitenddel, valamint a jogszabalyban
meghatarozott kotelezéen elkészitendd szabalyzatokkal.
A jogszabalymoédositasok és a valtozd kliensigények indokoltak a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat,
tovabba a Szakmai Program maodositasat. 2021. juniusatol megkezdtiik a munkakort leirasok kiegészitését,
modositasat.

Az intézmény gazdalkodasi-, pénzigvi feladatainak ellatasat, a Munkamegosztasi Megallapodas alapjan
a NXIL kerilet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi Ellaté Szolgalat vegzi.

Az intézményi szabalyzatokban és egyéb kontrollkdrnyezetet érinté dokumentumok érintettek altali
megismerésére és megértésére kiemelt figyelmet forditottunk.

A belsé szabalyozok aktualizalasara, az intézményi mikodési sajatossagoknak megfeleld kiegészitésére,
a jogszabalyi valtozasok atvezetése folyamatosan torténik. Kiadasra kerilt az Ajandékozasi és egyéb
elényok elfogadasanak szabalyzata, az Integralt kockazatkezelési szabalyzat, Cafetéria szabalyzat,
Munkaruha szabalyzat. Modositasra keriilt a Felesleges vagyontargyak hasznositiasanak, selejtezésének
szabalyzata, a DBeszerzési szabalyzat, a Szervezeti integritast sérté események bejelentésének és

kivizsgalasanak rendje, a Panaszokkal és kozérdeki bejelentésekkel kapcesolatos eljarasrol szolo szabalyzat.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett intézmény rendelkezik megfelelé
Ellenérzési nyomvonallal, amelyben meghatarozasra keriiltek a szervezeti célokkal sszefiiggo jelentésebb
kockazatok. A folyamatalapt kockazatkezelés teljeskort kialakitasara vonatkozo célkittizésiink folyamatos,
az integralt kockazatkezelési szabalyzatot elkészitettiik.

A Covid-19 vilagjarvany a szervezetre gyakorolt hatasa magas kockazatd. Elengedhetetlenné valt a

kontroll beazonositasa.

Kontrolltevékenységek: Az SzMSz-ben meghatirozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztosito
mukodési és gazdalkodasi feladatok, feladatkorok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6
ellenjegyzés, a koltségvetési elbiranyzatok felhasznalasara vonatkozo pénzigyi dontések a gazdasagi vezetod
egyetértésével sziletnek, az erre iranyuld folyamatok szabalyozottak, biztositjak a hatékony kontrollt. A
kontrollok mukédtetésében a vezetdi ellendrzés mellett a belsé ellendrzés vizsgalatai is megjelennek. A
belsé szabalyozé eszkozok intézménylink mikodési sajatossagainak megfelelé aktualizalasa és folyamatos
nyomon kévetése megtortént.

A jarvanyveszély idészakaban gondoskodtunk a fertStlenitGszerek és tisztitoszerck meglétérdl, a
jarvanyugyi intézkedések fokozott betartasardl, az alkalmazottak oktatasarél a Covid-19 jarvany kapcsan
alkalmazand6 higiénés szabalyok betartasardl, belsé szabalyozasok kialakitasarol —(maszkviselés,

kézfertotlenités, hémérséklet mérés).

Informaciés és kommunikacids rendszer: A | fentrdl lefelé” térténé kommunikacid (célok és
elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felel6sok megnevezése) és az ,,alulrdl felfelé”
torténé kommunikacié (kockazatok beazonositasa, hidnyossagok jelzése) 2021. évben is folyamatosan
mukodott. A szervezeten belil szabalyozott az informacié aramlas Gtja és modjai, igy a munkavégzéshez
sziikséges informaciok a megfelel6 id6ben eljutnak az illetékes munkatarshoz. A székhely és a telephelyek
kozotti informaciéaramlas mikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk. Ennek érdekében is biztonsagos
levelez6rendszert mikodtetiink, a naprakész iktatasi rendszer tamogatja az iratok nyomon kovetését. 2021,
év masodik felében jelent6s informatikai fejlesztést hajtottunk végre, és elokészitettiik a szakmai

dokumentacié tavoli elérésct, segitve ezzel a szabalyozott otthoni munkavégzés lehetoségét. Beszerzéste
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kerlilt szerver gép ¢és szerver program, cgységesitettik a munkahelyi e-mail cimeket ¢s a levelezo
programot.

Az értekezletek rendje, a beszamoltatas ¢és a hataridék pontos meghatirozasra kertilnek. .\ szakmai és
cgvéb jogszabalyokban eloirt nyilvantartasokat szabalyszerien vezetjik, a jelentéstételi kotelezettségeinket

teljesituk.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring): Kialakitottuk a szervezet tevékenységénck, a cclok
megvalositasanak nyomon kovetését biztosito rendszert. A monitoring rendszer a szervezet tevékenysége
keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kovetesbdl, valamint az operativ tevékenysegektol
fuggetlen belsé cllendrzésbdl all. .\ visszacsatoldsi rendszer folyamatosan muikodik. A kiilsé és belsé
ellenérzések altal javasoltakat minden esetben megvalositjuk, és toreksziink azonnali intézkedések
meghozatalara, ezzel is biztositva azok megvalositasanak nyomon kovetesét.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiilsé és belsé ellendrzések javaslatai alapjan készilt intézkedési
tervek készitésérdl és végrehajtasarol, tovabba a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé
ellendrzésérdl szolo 370/2011.(XIL3 1) Korm. rendelet (Bkr.) szerinti nvilvantartas vezetésérdl.

A fenntartéi belsé ellenérzés felé tett vallalasoknak janius 30-ig eleget tettink, utéellendrzés varhato
2022. IV. negvedévében.

Az Allami Szidmvevészék ellendrzése minddsszesen két szabalyzatunk modositasat irta el6, melynek
megtorténtét kovetden alacsony kockazata mindsitését kapott intézményiink.

Intézményvezetokeént részt vettem az ABPE II. képzésen rendszerellendrzés témakorében.
Kijjelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak megfelelGen,

atlathatoan, teljes korden és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat ¢s

bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Budapest, 2022. aprilis 12,

‘1;.‘.1‘:;1'1_

— ’ N e W s
1r1|'c‘/.mc|'|\'\'L~?.\cfém</:-f;‘..\:-i"'“\_‘ e
E Sl b 8

B) Az A1) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: isssiissmiisaammm

alafras



Hs,z\c[ 83[,,20,12

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Fojtikova Katatina 2 Hegyvidéki Szocialis Kézpont koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelSsségem tudataban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfeleléen 2021. évben az Altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasigos és hatékony
mukodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitisar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositasara,

- akoltségvetési szerv hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl, igénybevételérdl, az
alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott kévetelményeknek
megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezéste all6 el8iranyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- a koltségvetési szetv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdilkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel bizonyossigot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatésigot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezet8k a szetvezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitGizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységtSl a vezetSi beszamoltatas rendszerén
keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb belsG szabilyzatokban, vezet6i utasitisokban
meghatirozottak szerint olyan kontroll kérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felel6sségi
és hataskori viszonyok, valamint a feladatok meghatirozottak, egyértelmiiek az etikai elvarasok, és atlithaté
a human eréforras kezelés.

Az intézmény feladatellitisdnak rendjét a 2021. évben fOként még az el6z6 évhez hasonlban a
veszélyhelyzettel 6sszefliiggésben kiadott kormany- és miniszteri rendeletek, tmutatdk és eljirasrend a
koronavirus terjedésének megel8zésére és a kockizatok csokkentésére a szocidlis alapszolgaltatisokban,
nagyban befolyasoltik, a szervezeti célokat is médositottik. A vezetdi utasitasok kovetve ezeket részletesen
szabalyozzak a munkakérokhoz kapesolodo felelGsséget és feladatokat. Az intézmény rendelkezik hatdlyos
Alapité Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabilyzattal, Hazirenddel, valamint a jogszabalyban
meghatirozott kételezGen elkészitendd szabalyzatokkal.

A Hegyvidéki Szocialis Kézpont gazdilkodasi-, pénziigyi feladatainak ellatasat a 2021. évben is
médosftott Egyiittméikodési Megallapodas alapjan a XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi
Ellaté Szolgalat végzi.



A belsé szabalyozok aktualizalasa, az intézményi miikddési sajaitossagoknak megfelel6 kiegészitése, a
jogszabalyi valtozasok atvezetése folyamatosan torténik.

Integralt kockazatkezelési tendszer: Az altalam vezetett intézmény rendelkezik Gjabb integralt
kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatarozasra keriiltek a szetvezeti célokkal Osszefiiggd
jelentsebb kockazatokat, és az egyes kockazatok csokkentése érdekében sziikséges intézkedések is
kiadmanyozasra keriiltek. A folyamatalapi kockazatkezelés teljeskértt kialakitdsara vonatkozé
célkitGzésiink folyamatos. A szetvezet minden tevékenységére vonatkozdan beazonositott kockazatok
rendszeres kiértékelése soran lathatéva valik, hogy a beazonositott kockazat milyen mértékben befolyasolta
a szervezeti célok megval6sulasat.

Kontrolltevékenységek: Az SzMSz-ben meghatirozasra keriiltek az alaptevékenység ellatasat biztositd
miikodési és gazdalkodasi feladatok, feladatk6rok. A kotelezettségvallalast, utalvanyozast megel6z6
ellenjegyzés, a koltségvetési elSiranyzatok felhasznalasara vonatkozo pénzigyi dontések a gazdasagi vezetS
egyetértésével sziiletnek, az etre iranyul6 folyamatok szabalyozottak, biztositjak a hatékony kontrollt. A
kontrollok mikodtetésében a vezetdi ellendrzés mellett tervezetten a belsé ellendrzés vizsgalatai is
megjelennek. A belsé szabalyozék intézménytink miikédési sajatossagainak megfelelé aktualizalasa és
folyamatos nyomonkévetése folyamatos

Informacios és kommunikaciés rendszer: A ,fentrdl lefelé” t6rténé kommunikacié (célok és
elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, feleldsok megnevezése) és az ,,alulrdl felfelé”
torténé kommunikacié (kockazatok beazonositisa, hidnyossagok jelzése) 2021. évben is folyamatosan
mukodott. A szervezeten belil szabalyozott az informacié aramlas utja és médjai, igy a munkavégzéshez
sziikséges informdciok a megfelel6 idében eljutnak az illetékes munkatirshoz. A vezetés és a szetvezeti
egységek kozott informaciéaramlas mikodtetésére kiemelt figyelmet forditunk. Ennek érdekében is
biztonsagos levelezérendszert milkédtetiink, a naprakész iktatasi rendszer timogatja az iratok nyomon
kévetését. A kozérdekid adatokat és nyilvanos informacidkat az intézmény honlapjan tesszitk kozzé a
személyes adatok védelmét és szabalyszerG kezelését az intézmény Adatvédelmi szabalyzata rogziti,
melynek része a részletes Adatkezelési tajékoztaté (kozalkalmazottak, ellatottak, onkéntesek, egyéb
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban allok).

A szakmai és egyéb jogszabalyokban el6irt nyilvantartisokat szabalyszerlien vezetjik, a jelentéstételi
kotelezettségeinket teljesitjiik.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Kialakitottuk a szetvezet tevékenységének, a célok
megvalositasanak nyomon kévetését biztosité rendszert. A monitoting rendszer a szetvezet tevékenysége
keretében megvalésul6 folyamatos és eseti nyomon kdvetésbdl, valamint az opetrativ tevékenységektdl
fuggetlen belsé ellendrzésbdl all. A visszacsatolasi rendszetr folyamatosan mikodik. A kiilsé és belsé
ellenérzések altal tett javaslatokat, ajanlasokat minden esetben tdreksziink intézkedési tervekben rogziteni,
ezzel is biztositva azok megvalositisinak nyomon kovetését.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiilsG és belsd ellendrzések javaslatai alapjan készilt intézkedési
tervek készitésérdl és végrehajtasarodl, tovabba a koltségvetési szervek belsS kontrollrendszerérdl és belsé
ellenbrzésérdl sz616 370/2011.(X11.31.) Korm. tendelet (Bkt.) szetintl nyilvintartis vezetésérdl

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk a jogszabalyi elirasok szerint a valdosagnak megfelelGen,
atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikr6zik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetSje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:

igen-nem
Budapest Hegyvidék, 2022. aprilis 14.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Sdndorné Erdélyi Judit, a ..Fejleszté Napkézi Otthon koltségvetési szerv
vezetbje jogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy 2021. évben az eldirasoknak
megfelelden az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam -a belsd kontrollrendszer
kialakitasarol, a szabélyszerl, eredményes, gazdasigos és hatékony miik6désérél. Olyan
szervezeti kultura kialakitisat valésitottuk meg amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositaséra.
A koltségvetési szerv hasznélatdéba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl,
igénybevételérdl , az alapit6 okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl, a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld
felhasznalasar6l gondoskodtunk.

A koltségvetési szerv tevékenységében a kivetkezdkre tekintettel voltunk:

a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérsl

a tervezési, beszdmoldsi, informéciészolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérél

a gazddlkodasi lehetségek és a kotelezettségek dsszhangjarcl

az intézményi szamviteli rendrél.

Olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathat6sagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

Kiemelten célul tliztem ki hogy a szakmai vezet6k , a munkatérsak a szervezet minden szintjén
tisztdban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az azok elérését segité eszk6zbkkel annak érdekében,
hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket.
E tevékenységr6l a vezet6i beszamoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informécidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az SzMSz-ben, és az egyéb belsé szabéalyzatokban, utasitdsokban meghatarozottak szerint
olyan kontroll kérnyezetet alakitottunk ki, melyben a szervezeten beliili felelésségi és hatdskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmiien meghatirozottak, egyértelmiliek az etikai
elvarasok, és atlathaté a human eréforras kezelés.

Az Allami Szdmvevészék ”Az Onkormdnyzati intézmények ellenérzése-Az 6nkormanyzat és
tarsulés irdnyitdsa ald tartozé intézmények integritdsanak monitoring tipusu ellen6rzése”
keretében torténé (3417-1320/2021. ) iktatészami levelének figyelembevételével a
kovetkezOkre még fokozottabb hangsulyt fektettem:

- A belsé szabélyozok aktualizélaséra, az intézményi miikodési sajatossagoknak megfelels
kiegészitésére, jogszabalyi véltozdsok atvezetésére folyamatos egyre nagyobb figyelmet
forditunk. A belsé kontrollrendszer tovabbfejlesztése érdekében a kordbban elkészitett
ellendrzési nyomvonalak feliilvizsgélatat az eddigieknél rendszeresebbé kivanjuk tenni.



- A Gazdasagi Ellat6é Szolgalat gazdasagi vezet6jének bevonasaval az intézmény pénzkezelési
szabalyzatanak,szamviteli politikajanak teljeskorii atdolgozasa megtortént.
[(kotelezettségvallalds,utalvanyozas, pénziigyi -ellenérzés,érvényesités rendje, szamviteli
politika)
Intézmeénylink szervezeti integritast sértd események kezelésének rendjérdl sz6l6 szabalyzatat
kiegészitem a szervezet mikddésében rejlé integritdsi kockézatok megeldzésére iranyuld
eljarasi szabalyokkal, figyelemmel a 370/2011.(XI1.31.) Korm.rendelet 6.§ (4a) h) pontjaban
foglaltakra ,,.( 4)! A koltségvetési szerv vezetSje koteles szabalyozni a szervezeti integritdst
sérté események kezelésének eljardsrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjét.(4a)> A szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljarésrendje
tartalmazza: (4)° A kéltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritést sértd
események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kock4zatkezelés eljarasrend;jét.

(4a)* A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok és események eldzetes értékelésének médszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok osszegylijtésének moédjat,

¢) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozé dokumentumok atvizsgaldsanak szabalyait,

e) a szervezeti integritast sértd események elharitasdhoz sziikséges intézkedéseket,

J) az alkalmazhato jogk6vetkezményeket,

g a bejelentd szervezeten belilli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgélat
eredményérdl valo tajékoztatasara vonatkozé szabélyokat és

h) a szervezeti integritdst sértd események bekovetkezésének megelézésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

a) a bejelentett kockazatok és események elbzetes értékelésének médszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegylijtésének modjat,

¢) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozé dokumentumok 4tvizsgélasanak szabdlyait,

e) a szervezeti integritast sérté események elharitasdhoz szitkséges intézkedéseket,

J) az alkalmazhat6 jogkSvetkezményeket,

g a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérodl valo tdjékoztatasara vonatkozé szabalyokat és

h) a szervezeti integritast sérté események bekovetkezésének megel6zésére kialakitott
eljarasi szabalyokat”




Kontrolltevékenységek:

Kiemelt figyelmet forditottunk a kockézatok csokkentésére iranyulé kontrollok
mikodtetésére. Ehhez a vezetdi ellendrzés mellett a belss ellenérzés vizsgalatai nagy segitséget
jelentenek. A megfeleld kontrolltevékenység biztositdsdhoz a belsd szabalyoz6 eszkozok
intézménylink miikodési sajatossagainak megfelelé aktualizélasdra terén sziikséges tovabbi
elérelépés.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt kockézatkezelési szabalyzattal,
amelyben meghatérozasra keriiltek a szervezeti célokkal &sszefiiggd jelentdsebb kockazatok,
valamint az egyes kockéazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, és biztositjuk azok
teljesitésének nyomon kovetését. A folyamatalapti kockazatkezelés teljeskorti kialakitésa
érdekében tovébbi fejlesztést terveziink.

Informiciés és kommunikiciés rendszer:

A ,fentrdl lefelé” t6rténd kommunikacié (célok és elvardsok megfogalmazasa, értékelés,
feladatok kijelolése, felelés6k megnevezése) és az ,alulrdl felfelé” torténd kommunikécio
(kockézatok beazonositasa, hidnyossagok jelzése) 2021. évben is folyamatosan miiksdott. A
munkavégzéshez sziikséges informaciok a megfeleld id8ben eljutottak az illetékes
munkatarshoz. Az el6irt nyilvantartdsokat szabalyszerGen vezetjik, a jelentéstételi
kotelezettségeinket teljesitjiik.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A kiils6 és belsé ellendrzések altal javasoltakat minden esetben megvaldsitjuk, és téreksziink
azonnali intézkedések meghozataldra, ezzel is biztositva azok megvalésitdsanak nyomon
kovetését.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a val6sagnak
megfelelSen, 4tlathatéan, teljes koériten és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az édltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje cleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kételezettségének az Informatikai ellenbrzés- témakoérében:

igen- nem

Budapest Hegyvidék, 2022. 4prilis 13.

Qo CN
Sandorné Erdélyi Judit
intézményvezetd




B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: incmimrmssmsins



NYILATKOZAT

A) Alulirott Dezs6 Tiinde a Hegyvidéki Egészségiigyi Kozpont koltségvetési szetv vezetSje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az elSitiasoknak megfeleléen 2021. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
ért€kek irant, valamint alkalmas az integtitas érvényesitésének biztositisira,

- a koltségvetési szerv hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalatirdl, igénybevételétdl, az
alapité okifatban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kévetelményeknek
megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfelel$ felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr4l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerségére vonatkozoban, biztositja az elszamoltathat6sigot, tovabba megfelel a hazai és
koz0sségl szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységtdl a vezetSi beszamoltatis rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsS kontrollrendszetre vonatkoz6 elSirdsainak az aldbbiak szerint tettem
cleget:

Kontrollkétnyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb belsS szabalyzatokban, utasitisokban meghatirozottak
szerint olyan kontroll kdrnyezetet alakitottunk ki, melyben a szetvezeten beliili felelSsségi és hatiskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmlien meghatirozottak, egyértelmiek az etikai elvirisok, és
atlathat6 a human er6forras kezelés.

A bels6 szabalyozok aktualizalasira, az intézményi miik6dési sajatossdgoknak megfeleld kiegészitésére,
a jogszabalyi viltozasok atvezetésére folyamatos egyre nagyobb figyelmet forditunk. A belsd
kontrollrendszer tovabbfejlesztése érdekében a koribban elkészitett ellenStzési nyomvonalak
telilvizsgalatat az eddigieknél rendszeresebbé kivanjuk tenni.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett koltségvetési szetv rendelkezik integralt
kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatirozasta keriiltek a szervezeti célokkal 6sszefiggd
jelentésebb kockdzatok, valamint az egyes kockazatokkal kapcsolatban szikséges intézkedések, és
biztositjuk azok teljesitésének nyomon kévetését. A folyamatalapi kockazatkezelés teljeskor(l kialakitisa
érdekében tovabbi fejlesztést terveztink.

Az intézmény rendelkezik az integritast sértS események szabilyzatival, mely tartalmazza a szervezeti
integritast sérté események bekovetkezésének megelSzésére kialakitott eljarasi szabalyokat, ezzel is



elésegitve az intézmény mikodésének atlithatésagat és elszamoltathatosagat, valamint megelézve a
kotrupciot és egyéb visszaéléseket.

Kontrolltevékenységek: Kiemelt figyelmet forditottunk a kockazatok csokkentésére iranyuld
kontrollok miikodtetésére. Ehhez a vezetdi ellendrzés mellett a belsd ellendrzés vizsgalatal nagy segitséget
jelentenek. A megfelel6 kontrolltevékenység biztositasahoz a belsS szabalyozé eszkézok intézménytink
miikodési sajatossagainak megfelel aktualizalisira terén szikséges tovabbi elSrelépés.

Informiciés és kommunikacios rendszer: A |, fentrdl lefelé” torténé kommunikacié (célok és
elvarisok megfogalmazisa, értékelés, feladatok kijelolése, felelésok megnevezése) és az ,alulrél felfelé”
torténd kommunikacié (kockdzatok beazonositisa, hidnyossagok jelzése) 2021. évben is folyamatosan
miikodott. A munkavégzéshez szikséges informdcidk a megfeleld id6ében eljutottak az illetékes
munkatirshoz. Az elSirt nyilvantartasokat szabalyszerlien vezetjik, a jelentéstételi kotelezettségeinket
teljesitjiik.

Nyomon kovetési tendszer (monitoring): A kilsé és belsé ellendrzések altal javaslatokat minden
esetben megvaldsitjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is biztositva azok
megvaldsitasanak nyomon kovetését. '

Kijjelentem, hogy a benyyjtott beszimoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valdésagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kotlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénzigyi évre vonatkozé kiadasokat és

bevételeket.

Az iltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetSje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:

igen-nem

Budapest Hegyvidék, 2022. marcius 1.

Dezsé Tunde
intézményvezetd

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: viiiviiiiiiieriiinsssinereiserens



NYILATKOZAT

A) Alulirott Névé Katalin a Budapest Fvaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellato
Szolgalat kéltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfelelden 2021. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitisardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerl hasznilatirdl, igénybevételéré), az
alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek
megfelelS ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eliranyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljirdsok jogszerlségére és
szabilyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatésigot, tovabbi megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segité eszkzokkel annak érdekében, hogy végte tudjik hajtani a meghatirozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszimoltatds rendszerén
keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan éttékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrolltendszerre vonatkozé elSitdsainak az alabbiak szetint tettem
eleget:

Kontrollkbrnyezet: Az SzMSz-ben, és az intézmény Alapité Okiratiban, valamint az egyéb belsé
szabalyzatokban, utasitisokban meghatarozottak szerint olyan kontroll kérnyezetet alakitottunk ki,
melyben a szervezeten belilli felelésségi és hataskori viszonyok, valamint a feladatok egyértelmlen
meghatarozottak, egyértelmiek az etikai elvardsok, és atlithaté a human eréforras kezelés. A
feladatkorokre és hataskorokre vonatkozo részletes elSirasokat minden dolgozé tekintetében a munkakori
leirasok tartalmazzak, ezzel biztosithaté a munkafolyamat minden fazisiban a személyi felelésség
megallapitasa. Az intézményi szabilyzatokban és egyéb, a kontrollkérnyezetet érinté dokumentumok
érintettek altali megismerésére és megértetésére kiemelt figyelmet forditottunk.

A belsé szabilyozok aktualizalisira, az intézményi miikodési sajatossigoknak megfelels kiegészitésére,
a jogszabalyl valtozdsok atvezetésére folyamatosan egyre nagyobb figyelmet forditunk. A belsé
kontrollrendszer tovabbfejlesztése érdekében a koribban elkészitett ellendrzési nyomvonalak
felilvizsgalatat elvégeztik.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az iltalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt
kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatirozasra keriiltek a szervezeti célokkal Osszefiiggd
jelentGsebb kockazatok, valamint az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, és



biztositjuk azok teljesitésének nyomon kovetését. Az intézmény miikddési folyamataiba beépitett
kontrollpontok — a FEUVE rendszer keretében — lehetévé teszik az ellendrzést. A felel8sségi korok
gyakotlasa a munkakéri leirdsokban és az utasitdsokban megfogalmazott rend szetint torténik. A
feladatellatas alapjaul szolgild, az intézmények és a fenntarté Onkormanyzat, valamint a Gazdasagi Ellaté
szolgalat k6zott 1étrejott Egyiittmitkodési megallapodasok felilvizsgalata megtortént, modositdsra nem
volt sziikség

Kontrolltevékenységek: Kiemelt figyelmet forditottunk a kockdzatok csokkentésére itdnyuld
kontrollok mikédtetésére. Ehhez a vezetdi ellendtzés mellett a bels ellendtzés vizsgilatai nagy segitséget
jelentenek. A Gazdasagi Lllaté Szolgalat fiiggetlen belsé ellendrzését a Képvisels-testiilet dontése alapjan
(Képviselé-testitlet 120/2017. (VI1.29.) Kt. szamu hatirozata) a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki
Polgarmesteri Hivatal végzi, az intézmény vezetSjének egyeztetésével kiadott BelsS ellenSrzési kézikonyv
elbirasai szerint. Intézményiink rendelkezik ellenbtzési nyomvonallal, mely kitetjed a gazdasagi, pénztigyi
és muszaki tevékenységekre egyarant. A kulcsfontossaga kontrolltevékenységek mint kotelezettségvallalds,
ellenjegyzés és utalvanyozas, valamit teljesitésigazolis és érvényesités tészletesen szabilyozottak, ezen
jogkoroket az arra kijelolt, illetve felhatalmazott személyek gyakoroltik. A killsé felek részére juttatott
irasbeli dokumentumok, jelentések, valamint a pénzugyi kotelezettségvallaldst és teljesitést magiban foglald
tevékenységeink esetében biztositott volt a ,,négy szem” elvének étvényesilése. A tarsintézményekkel
kapcsolatos rogzitési, engedélyezési, végrehajtasi kontroll, illetve pénziigyi-szamviteli tevékenységek kulon
szervezeti egységekhez, személyekhez delegaltak. Az év kozben tortént személyi valtozasok esetén a
feladatellatas folytonossaga biztositott volt.

A jarvanyveszély idGszakaban gondoskodtunk a biztonsigos munkafeltételeket megteremtésérdl, az erre
vonatkoz6 vezetSi utasitaisok végrehajtasat szigorGan ellendriztik. Az intézménynél foglalkoztatott
munkavallalok mindegyike rendelkezik legalabb két oltassal, tobbségiik mar a harmadik, meger6sitS oltast
is felvette.

Informaciés €s kommunikacios tendszer: A ,fentrdl lefelé” torténd kommunikaciéd (célok és
elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felel6sok megnevezése) és az ,ahulrdl felfelé”
torténé kommunikacié (kockazatok beazonositisa, hidnyossigok jelzése) 2021. évben is folyamatosan
mikodott. A munkavégzéshez sziikséges informiciok a megfelel idében eljutottak az illetékes
munkatarshoz. Az elbirt nyilvantartisokat szabalyszerden vezetjik, a jelentéstételi kotelezettségeinket
teljesitjiik. Az informacié atadasat az elektronikus levelezGrendszer segiti. Az iktatasi rendszer mindsége,
kezelhet6sége, informdcids adattartalma az elSirisoknak megfeleléen mikodott. a rendszer biztositja a
dokumentumok cimzetthez id6ben torténd eljutisat a mielébbi feldolgozas érdekében. A hetente
megtartott vezetSi értekezletek biztositjak a kozvetlen informacidcserét és a feladatok elosztasat,
megbeszelését segitik eld.

Az illamhaztartas informdcids rendszerében torténé adatszolgaltatisi kotelezettségeknek az Ahsz.
eléirasainak megfeleléen hataridében eleget tettiink.

A Gazdasagi Ellaté Szolgalat a targyévi kozérdekl adatokra vonatkozd kozzétételi kotelezettségének az
intézményi honlapon eleget tett.

Az intézmény rendelkezik Iratkezelési szabalyzattal, Informatikai biztonsagi szabalyzattal, Informatikai
felhasznalasi szabalyzattal, valamint Ko6zérdekd adatok kozzétételére vonatkozd szabalyozassal, a
szabalyzatok feliilvizsgalata és sziikséges aktualizalisa megtOrtént.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A kiilsé és belsé ellenérzések altal javasoltakat minden
esetben megvalositjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is biztositva azok
megvaldsitisanak nyomon kovetését. A kulsd és belsd ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési
tervek készitésérdl és végrehajtasardl, tovabba a koltségvetési szetvek belsé kontrollrendszerérdl és belsé



ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XIL31.)) Korm. rendeletben (Bkt.) foglaltaknak megfelelSen a kiilsé
ellendrzéseke] és az azokhoz kapcsolédd intézkedésekrdl nyilvantartist vezetiink. 2020-ban az Allami
Szimvevészék inditott ellendrzést, melynek tirgya az ,,C)nkorményzatok ellenérzése — Onkorrnényzati
intézmények  integritas és  belsé  kontrollrendszerének ellendtzése”. Az  adatszolgiltatisi
kotelezettségiinknek hataridSben eleget tettiink. Az ellendrzés sorin feltirt hidnyossigok pétlasa
megtortént.

Kijelentem, hogy a 2021. évre benyujtott beszimoldk a jogszabalyi elSirisok szetint a valésignak
megfelel6en, atlathatéan, teljes korien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd
kiadasokat és bevételeket.

Kijelentem, hogy jelen vezetdi nyilatkozat az Allami Szimvevészék 4ltal kiildott figyelemfelhivé levél
keretében jelzett szabalytalansag megsziintetése érdekében, a Bkr. elSirdsainak megfeleld tartalommal

készult.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Budapest Hegyvidék, 2022, marcius 1.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: coviriiieerieerrecrirerieireenns
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Miké Gergely a Normafa Patk Fenntarté és Uzemelteté Intézmény (a tovibbiakban:
Intézmeény) koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfelelden 2021. évben az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

— a belsé kontrolltendszer kialakitisardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos és
hatékony mlikodésérdl,

— olyan szervezeti kultira kialakitasir6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerdi hasznalatardl,
igénybevételérdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— a rendelkezésre all6 elGirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

— a tervezesi, beszdmoldsi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérél és  hitelességérdl, - a gazdilkodisi lehetSségek és a kotelezettségek
6sszhangjardl,

— az intézményi szamviteli rendrdl,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nydjt az eljardsok
jogszetliségére €s szabilyszerliségére vonatkozdan, biztositia az elszamoltathatésigot,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

— arro6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az clért eredményeket. F tevékenységrdl a
vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsS kontrollrendszerre vonatkozé eléitisainak az alibbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet: az Intézmény hatilyos Szervezeti és miikédési szabalyzatit a 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 13. (1) bekezdés €) pontjaban foglaltaknak megfeleléen kiegészitem a szervezet
felepitést tartalmaz6 dbrival. A szervezet 4brin egyértelmien lithaté az Intézmény szervezeti
egységeinek egymashoz valé viszonya, ezzel is biztositva az atldthatd, eredményes és hatékony
mikodés alapjait.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az altalam vezetett kéltségvetési szerv rendelkezett mar
integralt kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatirozisra keriiltek a szervezeti célokkal
Osszefiggl jelentSsebb kockazatok, valamint az egyes kockazatokkal kapcsolatban szitkséges
intézkedések, és biztositjuk azok teljesitésének nyomon kévetését. Az Intézmény szervezeti integritast
sért6 eseményei kezelésének eljarasrendjérsl szolo hatdlyos szabélyzatunk kiegészitésre keriil az
integritast sért6 események megelézésére irdnyulé eljarasi szabalyokkal és az elharitisukhoz szitkséges
intézkedésekkel.



Kontrolltevékenységek: Kiemelt figyelmet forditottunk a kockazatok csokkentésére irdnyuld
kontrollok muikddtetésére. Az Intézmény dolgozéi részére a munkajukkal Osszefliggésben kapott
ajandék, egyéb elénydk felkinalasa esetén tandsitandé magatartisi normakat szabalyzati formaban
irasba foglaltuk. A koézérdeki bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendjérél szolo szabalyzatot
elkészitettik, amelyben kitértink arra is, hogy a beérkezett kozérdekd bejelentések és panaszok
tapasztalatait évente attekintjiik.

Informaciés és kommunikacios rendszer: A ,fentrdl lefelé” t6rténé kommunikicid (célok és
elvarasok megfogalmazasa, értékelés, feladatok kijelolése, felel6s6k megnevezése) és az ,,alulrdl
felfelé” torténé kommunikacié (kockizatok beazonositisa, hidnyossiagok jelzése) 2021. évben is
folyamatosan miik6dott. A munkavégzéshez sziikséges informacick a megfelel6 idében cljutottak az
illetékes munkatirshoz. Az eléirt nyilvantartisokat szabalyszerlen vezetjik, a jelentéstételi
kotelezettségeinket teljesitjiik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Az Allami Szimvevészék 4ltal lefolytatott, ,,Az
onkormanyzati intézmények ellendrzése, az Onkormanyzat és tarsulas iranyitasa ald tartozd
intézmények integritisanak monitoring tipusi ellenérzése” targyu ellenérzés keretében kapott jelentés
alapjan az Intézmény folyamatait, belsé szabilyzatait felilvizsgiltuk és a jelentésben tett
megallapitisok szerint r6vid hataridével kiegészitettiik. Emellett a bels6 ellenSrzések altal javasoltakat
minden esetben megvaldsitjuk, és téreksziink azonnali intézkedések meghozatalara, ezzel is biztositva
azok megvaldsitasanak nyomon kdvetését.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelSen,
atlathatoan, teljes korden és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Budapest Hegyvidék, 2022. aprilis 14.

Miké Gergely
igazgatd

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:



NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Schillinger Erzsébet a Hegyvidék Lapkiadé koltségvetési szerv vezetje jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az elGirasoknak megfeleléen 2021. évben az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitisirdl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszetti hasznalatardl, igénybevételérdl, az
alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelrnenyeknek
megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazda%agossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgiltatast kotelezettségek teljesitésérol, azok tel]csscgerol és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyajt az eljarisok | ]ogszerusegere és
szabalyszerdségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelcl a hazai és
kozosségi szabalyoknak, '

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitazott celokkﬂl és az azok
elérését segit eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetoi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrolltendszetre vonatkozé elirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkbmyezet: Az SzMSz-ben, és az egyéb bels6 szabalyzatokban, utasitisokban me;_,hatéromtt;tk
szerint olyan kontroll kornyezetet alakitottunk ki, amelyben a szervezeten beliili felelosségiiés hatiskori
viszonyok, valamint a feladatok egyértelmien meghatirozottak, egyértelmiek az etikai elvardsok, és
atlathatd a human eréforras kezelés.

A bels6 szabalyozok aktualizalasara, az intézményi mikodési sajatossagoknak megfelelo k1€gesz1tc<cre
a  jogszabalyi valtozisok dtvezetésére folyamatos egyre nagyobb figyelmet forditunik. A: belsé
kontrollrendszer tovabbfejlesztése érdekében a koribban elkészitett ellendrzési nyomvonal'lk
felilvizsgalatat az eddigieknél rendszeresebbé kivanjuk tenni.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer: Az altalam vezetett koltségvetési szerv rendelkezik integralt
kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben meghatitozisra keriiltek a szervezeti célokkal &sszefiiggd
jelentGsebb kockazatok, valamint az egyes kockiazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, és
biztositjuk azok teljesitésének nyomon kovetését. A folyamatalapa kockazatkezelés tel;eqkoru lnalaklmsa
érdekében tovabbi fejlesztést tervezink.




Kontrolltévékenységek: Kiemelt figyelmet forditottunk a kockizatok csokkentésére irdnyuld
kontrollok mikadtetésére. Ehhez a vezetdi ellendrzés mellett a belsd ellendrzés vizsgalatai nagy segitséget
jelentenek. A megfelel6 kontrolltevékenység biztositisihoz a belsS szabilyozo eszkozok intézmeénytunk
miikédési sajitossagainak megfelel aktualizalisara terén szitkséges tovabbi elGrelépés.

S

Informi4ciés &s kommunikéciés rendszer: A ,fentrdl lefelé” torténé kommunikaci6 (célok és
elvarasok megfogalmazasa, ért€kelés, feladatok kijelolése, felel6s6k megnevezése) és az ,,alulr6l felfelé”
t6rténd kommuntkicié (kockazatok beazonositisa, hisnyossagok jelzése) 2021. évben is folyamatosan
mikodott. A munkavégzéshez szikséges informiciok a megfelelo idoben eljutottak az illetékes
munkatirshoz. Az elditt nyilvintartasokat szabilyszerlien vezetjiik, a jelentéstételi kotelezettségeinket
teljesitjiik.

Nyomon kévétési rendszer (monitoring): A kiilsS és belsé ellendrzések altal javasoltakat minden
esetben megvaldsitjuk, és toreksziink azonnali intézkedések meghozatalira, ezzel is biztositva azok
megvaldsitasinak nyomon kovetését.

Kijelentem,;hogy a benyujtott beszimolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak megfelelGen,
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atlathatoan, teljes kordien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadisokat és
bevételeket.

Az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGije eleget tett targyévben esedékes tovabbkeépzesi
kotelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:

igen-nem

Budapest .Hegyvici’ék, 2022. apnlis 13.

dt. Schillinger Erzsébet
intézményvezetd
B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
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