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Tisztelt Képviseld ur!

Az On 4ltal 2022. szeptember 12-én a Képvisel6-testiilet 2022. szeptember 22-ei tilésére benyujtott
»hatarozat-hozatali javaslat an. menstruaciés szabadsig bevezetésérdl, valamint ilyen iranyd
jogalkotisi kezdeményezésrl” targyh elSterjesztést elfogadasra javaslom a KépviselS-
testiiletnek, azonban az elSterjesztéssel kapcsolatban az alabbi

szakmar véleményt
fogalmazom meg:

A menstruaciés szabadsag kérdése még a ndk, st a ndi jogokkal aktivan foglalkozdk szimara sem
egyértelm@. A téma még mindig tabunak szamit, am egyre tobb helyen ismerik el egészségligyi
problémanak a menstruaciéval jaré erSs fijdalmat, amelynek a hatterében tobb probléma is
huzoédhat, példaul endometridzis, midéma vagy hormonailis okok, de lehet ,alkati” kérdés is,
amelynek megitélése azonban nyilvan szubjektiv. Amellett, hogy a Munka T6rvénykonyve az ilyen
tipusu szabadsag bevezetését lehetGvé teszi, az annak gyakotlat alkalmazisa kapcsan elsSre
felmeriilt néhany szempontra szeretnék ravilagitani.

Meg kivinom jegyezni, hogy az Onkormanyzat mikédési korébe tartozé munkakérsk nagyobb
része adminisztrativ jellegdi, ahol az otthoni munkavégzés (home office) az utdbbi id&szakban
bevezetésre és altalinossagban alkalmazisra kerilt. Az otthoni munkavégzés fenntartisival és
alkalmazasaval az elGterjesztésben jelzett probléma részben athidathatd.

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény (a tovibbiakban: Mt.) hatilya ala tartozd
foglalkoztatottak (pl. a gazdasagi tarsasagoknal alkalmazott munkatirsak) esetében nincs
jogszabaly1 akadalya annak, hogy a munkaltaté menstruacids szabadsag elrendelésérdl, mint egyfajta
potszabadsagroél dontson.

Az Mt. 115. § (1) bekezdése alapjan a munkavillalonak a munkaban t5ltétt idS alapjan minden
naptari évben szabadsag jar, amely alap- és pStszabadsigbol ll.

A potszabadsigok egy részét (pl. életkorra tekintettel jird, gyermekek utin jard) az Mt. maga
szabilyozza, illetve lehetévé teszi azt is, hogy az altala szabalyozottaktdl a felek a munkavallal6



javara eltétjenek, tehit a munkaltaté tovabbi pétszabadsig bevezetésérdl donthet, ilyen lehet a
menstruacios szabadsag is.

Tekintettel atra, hogy az Mt. az igénybevétel feltételeirsl nem szdl, azt — amennyiben az
onkormanyzat tulajdonaban all6 tarsasigokat érintene — 4llispontom szerint az ligyvezets altal
kiadott utasitasban kell szabalyozni.

Az tgyvezetdi utasitasban ki kell térni tobbek kozott az igénybe vehetd szabadsagnapok szamara,
az igénybevételhez sziikséges szakorvosi igazolds bemutatisinak szitkségességére, az igénybevétel
bejelentésére.

Az Mt 122. § (2) bekezdése alapjan fGszabily, hogy a munkavallalénak a szabadsagigényét 15
nappal korabban be kell jelentenie. E rendelkezéstSl a felek eltérhetnek, mely eltérés jelen
clethelyzetben sziikséges is. Kérdéses, hogy az aznapi vagy elStte napon térténé igénybejelentés
milyen munkaszetrvezési nehézségeket jelenthet. Kérdésként meriil fel, hogy egyiltalan be tudja-
e jelenteni megfelelé id6ben a munkavillalé, hiszen épp a fajdalmas menstruiciéval jar6
allapotoknal gyakori, hogy a ciklus kezdénapja nem kiszdmithaté.

A betegség miatti keresGképtelenséggel szemben, ahol a betegség tipus a tébbi munkatars elStt nem
ismert, a menstruiciés pétszabadsag igénybevétele esetén a tébbi munkavallalé pontosan fogja
tudni az érintett tavolmaradasanak az okat, tehat kozvetlen munkatarsai az érintett egészségligyl
allapotara vonatkozé informacio, azaz kulonleges személyes adat birtokaban lesznek.

Tekintettel arra, hogy kiilénleges személyes adatrdl beszéliink, az érintett irdsbeli hozzajaruld
nyilatkozata is szitkséges az adat kezeléséhez, ugyanakkor ez adatvédelmi jogi szempontbél
allaspontom szerint problémakat vet fel.

igy e kérdésben, figyclemmel arra, hogy az adatkezelés kiilonleges személyes adatokat érint, javasolt
a NAIH el6zetes allasfoglalasinak bekérése.

Az Mt. 135. §-a hatdrozza meg, hogy a szabadsigok tekintetében irinyadé tdrvényi szabalyoktél a
felek megallapodasa, illetve kollektiv szerz8dés mely rendelkezésektdl nem térhet el. Mindez azt is
jelenti, hogy amennyiben a munkaltaté e jogcimen pétszabadsig bevezetésérdl dont, akkor arrdl a
munkaszerz6désnek is rendelkeznie (mint a felek megallapodasa) kell, tehat szitkséges az érintettek
munkaszerzédésének médositasa is.

Mind az alap-, mind a pétszabadsagot fGszabaly szerint az esedékesség évében kell kiadni.
Amennyiben ennek kivételére nem keril sor, a munkavillalé szabadsagnapjai nem fognak elveszni,
hanem azt a jogviszony megsziinésekor — az Mt. 125. §-a alapjin — pénzben meg kell viltani.

Mindez azt jelenti, ha a munkavallalénak havi 1 munkanap pétszabadsag jar, de azt nem veszi
igénybe, akkor azt jogszerden nem vonhatja el tSle a munkaltaté. A ki nem vett menstruicios
potszabadsignapok oda vezethetnek, hogy azt a jogviszony megsziinésekor pénzben meg
kell valtani, mely jelentds tobbletkiadast jelenthet.

Jogviszony megsziintetés esetén ez a munkavallalénak lehetSséget ad atra, hogy az egyenld
binasmod megsértésére is hivatkozzon a munkaltatéi felmondis jogellenességét alitimasztandé
keresetében (pl. azért kerillt sor az & jogviszonya megszuntetésére, mert élt ezzel a fajta
potszabadsag igénybevételével. Mig Y munkavallalé — aki nila rosszabbul teljesit — azért nem kertilt
elkiildésre, mert nem igényelte azt).



A szabilyozas célja érthetS, azonban igénybevételének megalapozottsiga nem ellendrizhetd,
munkavallal6i oldalon visszaélésre adhat okot (kell§ indok nélkiili igénybevétel).

Megjegyezni kivinom, hogy a legfébb szerv a gazdasigi tirsasigok tiigyvezetSi tészére a
pOtszabadsag kotelezd bevezetését nem irhatja elS, azonban a bevezetéssel kapcsolatban
ajanlasokat fogalmazhat meg.

A gazdasagi tarsasagok ligyvezetdi szamadra allaspontom szetint rendkiviili koriiltekintést igényel a

menstruacids szabadsag bevezetésének olyan szabalyozisa, amely minden érintett fél szimira
méltanyos, a nék jogait és érzékenységét egyarant megfelelen figyelembe veszi.

Budapest Hegyvidék, 2022. szeptember 21.
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