Tisztelt Polgarmester ur!

Alulirott Vadasz Gabor o6nkormanyzati képviselé a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 32.8 (2) bekezdésének a)
pontja, valamint a 39/2018. (IX.26.) Budapest Févarosi XII. kertlilet
Hegyvidéki Onkormanyzat képviselé-testiiletének onkormanyzati rendelete
(Szervezeti és Mukodési Szabalyzat) 6.§ (1) bekezdésének c) pontja alapjan
eldterjesztést teszek a képviseld-testiilet kovetkezoé 11lésére, hatarozat hozatala
irant.

El6terjesztés

Targy: hatarozat-hozatali javaslat Uin. menstruaciés szabadsag bevezetésérél,
valamint ilyen iranyl jogalkotasi kezdeményezésroél

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az utdbbi években szamos kulf6ldi példat lathattunk a munkahelyeken az un.
menstruacios szabadsag, mint pétszabadsag bevezetésérdl, ami lehetéséget ad
a néi munkavallaléknak arra, hogy orvosi igazolas alapjan pétszabadsigra
legyenek jogosultak, amennyiben menstruaciéjuk idészaka alatt a normal,
enyhébb fajdalomnal sokkal erésebb fajdalmakat kell atélnitik. Az érintettek
kore igen széles, szakmai becslések szerint a nagyon erés menstruacios
fajdalommal jaré endometriézis a termékeny életkort nék kortlbeltil 10%-at
érinti, valamint més okok (pld. hormonzavar) is okozhatnak nagyon erés
menstruacios fajdalmat. Ma Magyarorszagon sajnos a munkavallalé elétt két
valasztas all ilyen esetben: vagy betegségre hivatkozva orvosi igazolassal nem
megy be dolgozni, vagy fajdalomcsillapitokkal, nagy nehézséggel, ezért igen
alacsony hatasfokkal latja el a munkajat. Elébbi lehetéségtél sokakat
visszatart az ezzel jaro jovedelem-csokkenés, igy fizikailag ugyan 6k is jelen
vannak a munkahelylikén, azonban olyan allapotban, ami gyakorlatilag
kizarja, hogy teljes értékli munkat végezhessenek. Allaspontunk szerint
mindent meg kell tenntlink annak érdekében, hogy ezen a méltatlan helyzeten
valtoztassunk.



Eléterjesztésem arra iranyul, hogy az Onkormanyzat a tulajdonaban allé
gazdasagi tarsasagoknal (ahol a munkavallalék munkaviszonya tekintetében
a Munka Térvénykényve az iranyadd) vezesse be a menstrudcioés szabadsag
intézményét akként, hogy kérje fel a gazdasagi tarsasagok uUgyvezetéit a
menstruaciés szabadsag feltételrendszerének kidolgozasara a kovetkezd
alapokkal:

- a menstruacios szabadsag havonta 1 munkanapra vehetd igénybe, kizarélag
a menstruacié idészaka alatt;

- a menstruaciés szabadnap igénybevételére kizarélag szakorvosi igazolas
alapjan kerulhet sor;

- a jogosultsagot kétévente felill kell vizsgalni és Gijabb szakorvosi igazolassal
kell alatamasztani.

A munka térvénykoényvérdl sz616 2021. évil. térvény 43.8 (1) bekezdése szerint
a munkaszerzédésben a munkavallaldo javara el lehet térni a Munka
Torvénykonyve Masodik részében foglalt szabalyoktdél — a szabadsagra és a
potszabadsagra vonatkozé rendelkezések pedig a Masodik részben
szerepelnek, az 59. alcimtél a 62. alcimig, azaz a 115.8-t6l a 133.§-ig. Ez a
szabalyozas egybevag a Munka Toérvénykényvének egészét athaté relativ
diszpozitivitas rendezé elvével. Mindezek alapjan a menstruaciés szabadsag,
mint tébbletszabadsag, a munkavallalé javara torténd eltérést jelen, s ezért ezt
a Munka Térvénykényve lehetdvé teszi.

Sajnos ugyanez a lehetdség nem all fenn a koézszolgalati tisztvisel6krél sz6ld
2011. évi CXCIX. térvény (Kftv.), a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6él6 1992,
évi XXXIII. térvény, valamint az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél szélo
2020. évi C. torvény alapjan foglalkoztatottak esetében. Annak érdekében,
hogy ez a helyzet megvaltozzon, sztikségesnek latjuk, hogy Onkormanyzatunk
az illetékes Technolégiai és Ipari Minisztériumhoz forduljon, jogszabaly-
valtoztatast kezdeményezve. Az Alaptérvény szerint a helyi énkormanyzat a
helyi koézligyek intézése koOrében kezdeményezhet ilyen intézkedést. A
menstruacios szabadsag lehetségének biztositasa természetesen nem
pusztan helyi kozlgy, azonban helyi koztigy is, hiszen kézvetve vagy
kézvetlentl tébb szaz munkavallalé all munkavégzésre iranyulé kapcsolatban
a Polgarmesteri Hivatallal, az 6nkormanyzat intézményeivel és gazdasagi
tarsasagaival. A foglalkoztataspolitika tigyében illetékes Technolégiai és Ipari
Minisztérium elindithatja a jogalkotdsi folyamatot, amelynek végén az
Orszaggyllés térvénybe iktatja a menstruacios szabadsag intézményét.

A témaban korabban eldterjesztés Onkorméanyzatunknal nem sziiletett.
El6terjesztésemnek kozvetlen koltségkihatasa nincs.

A targyban ellenkezé véleményrél nincs tudoméasom.



Mindezek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztem elé:

1. A képviseld-testiilet felkéri a kizarélagos tulajdonaban allé6 gazdasagi
tarsasagok ugyvezetdit, hogy tarsasagaik vonatkozasaban dolgozzdk ki és
vezessék be a menstruaciés szabadsag alkalmazasanak feltételrendszerét — a
személyiségi jogok védelmét messzemenden tiszteletben tartva — a kdvetkezok
szerint:

- a menstruacios szabadsag havonta 1 munkanap szabadsag, amelyet a néi
munkavallalé kizarélag menstruaciés idészaka alatt vehet igénybe; a havonta
ilyen cimen igénybe vehetd szabadsag napjai nem vonhatok §ssze;

- a menstruacios szabadsagra valé jogosultsag feltétele szakorvosi igazolas
arrél, hogy a munkavallalénak a menstruaciéos idészak alatt a normal,
enyhébb lefolyast fajdalomnal nagyobb mértékii, erésebb fajdalmat kell
atélnie;

- a menstruacios szabadsagra valé jogosultsagot kétévente feltil kell vizsgalni
és 1j szakorvosi igazolassal kell alatamasztani.

2. A képviselé-testlilet megkeresi a Technoldgiai és Ipari Minisztériumot,
kezdeményezve, hogy a Minisztérium térvényalkotasi szinten dolgozza ki és
terjessze az Orszaggylulés elé elfogadasra kulon nevesitett
szabadsagformaként a menstruacios szabadsagot és annak feltételrendszerét,
alkalmazasi szabalyait.

Inditvanyozom, hogy T. Polgarmester ur kiildje meg -eléterjesztésemet
megtargyalasra és véleményezésre a Tulajdonosi és Varosfejlesztési, valamint
az Egészségligyi €s Szocialis Bizottsagnak, tovabba jogszerliségi vizsgalat
céljabol dr. Gottfried-Tusor Gabriella jegyzé asszonynak.

Budapest, 2022. szeptember 12.

Tisztelettel:

Vadasz Gabor

onkormanyzati képviseld






