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A Képvisel6-testilet nyilvanos tlésének anyaga
(2011. évi CLXXXIX. torvény 46.§ (1) bek.)

ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet részére

Targy: Foépitész tajékoztatodja a 2012-13. évben végzett munkajardl és az 4j épitésigyi jogszabalyok,
rendeletek tapasztalatairol

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A f6épitészi tevékenységrol szolo, 190/2009. (IX. 15.) Kormanyrendelet az 6nkormanyzati f6épitész
altalanos feladatai k6zott, a 8. § b) pontjaban az alabbiakat irja el6: ,,folyamatosan figyelemmel kiséri a
rendezési eszkozok hatalyosulasat, tapasztalatairol évente tajékoztatast ad, és négyévente
Osszefoglalo jelentést készit a képviselS-testiilet (kozgytilés) részére.”

dr. Somogyi Botond {6épitész ur, akinek a 2011. évi beszamolojat a testilet a 2012.04. 19.-én fogadta el,
most a 2012-13. évi féépitészi tajékoztatd mellett az idén tavasszal, a polgarmester telepiilésképi
véleményéhez kapcsolodd 1j jogintézmény gyakorlasahoz elfogadott O6nkormanyzati rendeletek
tapasztalatairél is beszamol.

A tajékoztatd részletesen bemutatja a Varosrendezési és Foépitészeti iroda, illetve a f6épitész elmalt
id&szakban végzett tevékenységét, a rendeletek alkalmazasanak tapasztalatait.

A fentiek alapjan javasolom, hogy a Képvisel6-testilet az elSterjesztés melléklete szerinti tajékoztatot
fogadja el.

Az elbterjesztést véleményezésre megkildtem a Koérnyezetvédelmi és Kozbiztonsagi, valamint a
Tulajdonosi és Varosfejlesztési Bizottsagoknak.
A Bizottsagok véleményérdl a testiileti tlésen adok tajékoztatast.

Hatarozati javaslat:
A Képvisel6-testiilet a Budapest Févaros XII. kertilet Hegyvidéki Onkormanyzat t6épitészének a 2012-
13. évben végzett munkajarol, t6épitészi tevékenységének tapasztalatairdl szolo tajékoztatojat elfogadia.

(dintéshozatal midja: egyszeri tobbség)

Budapest Hegyvidék, 2013. szeptember ,, i,
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alpolgarmester
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Melléklet: Féépitészi tajékoztatd a 2012-13. évben végzett munkajardl és az 1j jogszabalyok, rendeletek
tapasztalatairél



