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ilésének  anyaga  (2011.  éwi
CLXXXIX. torvény 46. § (1) bek.)

Elbterjesztés
a Képvisel§-testiilet iilésére

Targy: Helyi esélyegyenlSségi program elfogadisa

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az elSterjesztés célja a Helyi esélyegyenlGségi program elfogadasa, sszhangban az egyenlé banasmédrdl és az
esélyegyenldség elémozditasirdl sz616 2003. évi CXXV. torvény 31. §-a el8irdsainak, miszerint a telepiilési
onkormanyzat 6tévente 6t évre sz016 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

A telepiilési 6nkormanyzat az dllamhaztartas alrendszereib8l, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkozi
megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szitmazo, egyedi déntés alapjan nydjtott, palyazati
uton odaitélt timogatasban 2013. junius 31. utin csak akkor részesiilhet, ha e torvény rendelkezéseinek
megfelel, hatalyos helyi esélyegyenlGségi programmal rendelkezik.

A helyi esélyegyenlSségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
— kulonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a
gyermekek és idosek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatisi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, lletve
a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell hatirozni a helyzetelemzés soran feltirt problémak
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A helyi esélyegyenléségi program megalkotisa soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenl8ségi program és a
telepulési onkorméanyzat 4ltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovibbi az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitizéseinek osszhangjardl.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése sorin kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenlS bandsmod, az esélyegyenlség és a tirsadalmi felzirkézas kévetelményének érvényesiilését
segits intézkedésekre,

b) az oktatds €s a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelSzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositisihoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgiltatisokhoz vald egyenld esélyG hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatrdnyos helyzetiek munkaeré-piaci hatranyait, illetve javitjak
foglalkoztatasi esélyeiket.



A helyi esélyegyenléségt program idéaranyos megvalosulasat, illetve a helyzetelemzésében foglaltak valtozasat
kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot felil kell
vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell modositani.

A helyi esélyegyenldségl program készitésének tovabbi részletszabalyait a hely1 esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
valamint a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének tészletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI 5.) EMMI
rendelet tartalmazza.

A Képvisel6-testiilet 2013 janiusiban vitatta meg, és a 181/2013. (VL. 20.) szimu hatirozatival fogadta el a
jelenleg hatalyos Helyi esélyegyenléségi programot (a tovabbiakban: HEP), melyet 2015-ben és 2017-ben
felulvizsgalt, de tekintettel arra, hogy a 2013-ban jovahagyott HEP 2018. december 31-én lejar, a vonatkozd
jogszabalyok értelmében a 2019-2023. évekre vonatkozéan Gj HEP-et kell alkotni a Képvisel6-testiiletnek, mely
természetes moédon koncepcionalis kérdésekben kovett az el6z6 program szellemiségét valamint célkitizéseit.

Fentiekre tekintettel elkészitettuk az Onkorményzat elSterjesztéshez mellékelt Helyl esélyegyenlSségi
programjat a 2019-2023. évekre vonatkozdan.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az eltetjesztésben kifejtett indokokra figyelemmel az zlabbi hatarozati
javaslatot fogadja el.

Az elGterjesztést véleményezéste megkilldtem az Egészséglgyl és Szocialis Bizottsagnak. A Bizottsag
véleményérdl a testileti Glésen adok tajékoztatast.
Hatarozati javaslat:

A Képviselé-testiilet Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkotményzat 2019-2023. évekre vonatkozd
Helyi esélyegyenldségi programjat elfogadja.

(A dintéshozatal médja: egyszerd 1obbség.)
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmédrdl és az Esélyegyenl8ség Elémozditisatdl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, valamint a helyi esélyegyenlSségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Budapest
Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormaényzat) Esélyegyenlségi
Programban régzit az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program (a tovabbiakban: HEP) elsGdleges célja, hogy a helyzetelemzése altal
kiemelt célcsopott (idSsek) esetében megmutassa azokat az irinyokat, eszk6zoket, amelyek segitségével
helyi tirsadalmunk érintett tagjainak életmindsége javithatd, egyben ramutasson a kevésbé fékuszban
1év8, mégis a hatrinyos megkulonboztetés dldozataiva valhaté mas csoportok (nSk, gyerekek, fogyatélklal
él6k és mélyszegénységben €l8k) helyzetére is. A HEP intézkedési tervének elfogadasival az
Onkorményzat nyiltan kidll az esélyek egyenlGségének elémozditasa — mint értékrendszer — mellett,
egyben kotelezettséget vallal atra, hogy a jovSbeni déntések meghozatalakor figyelembe veszi a HEP
intézkedési tervében (HEP IT) foglaltakat.

Eppen ezért az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
sszehangolja — azok feliilvizsgalatakot — a telepulés mis dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat
fenntartisiban 1év$ intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program
megvaldsitasa soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonés tekintettel a kéznevelés llami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptlés bemutatasa

Budapest XII. kerulete — mely a vatos budai oldalanak k6zépss, f8képp hegyvidéki tertiletén fekszik —
1930-ban jott létre, Budapest kozigazgatasanak atszervezése kapcsan. A kertlet torténete lényegében a
Buda vonzaskorében, annak kozigazgatasi teriiletén él6 kisebb telepiilések, majorsagok, erdd- és
sz8lébirtokossagok  torténetébdl tevodik Sssze” Jelenlegi terillete 26,67 km? mely Budapest
osszteriiletének 5,1 %-at teszi ki. Kedvelt kirandulohely, hiszen nagy részét erds botitja. A z6ld feliiletek,
a parkok, a jo levegS a hegyvidéki értékrendben eldkeld helyet kapnak, igy a helyi hatalom gyakorléi 1s
elkotelezettek arra, hogy a teleptilés gyaraktol, iparvidékektdl és oriasi hipermarketektSl mentes kertilet
maradhasson.

A kerilet alsé 6vezete sGrlbben lakott, nagyobb az idds lakossag-, illetve a szocialisan hatranyosabb
helyzetben él5 csalidok aranya. Itt a lakohazak tobbsége 3-4 emeletes épiilet, mig a felsé 6vezetben Gjabb
épitést, csaladi- és tarsashazak, villak talalhatok.

A *90-es évek kozepétdl a kovetkezd tiz évben mind Budapest, mind a Hegyvidék lakénépességének
szima jelentSsen csokkent (11, illetve 17%-al), azéta a valtozas volumene lényegesen kisebb mértéki.

! Kéltségvetési koncepeid, Gazdasagi program, Szolgiltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia
2 Wikipédia
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Mig a 2011-es adatok alapjan a kertlet lakénépességének’ folyamatos, de kismértékii csékkenését
lathattuk — szemben a f6varossal, ahol enyhe névekedés volt jellemzd, az elmilt években ez a trend a
Hegyvidcken megfordulni latszik, vagyis 2012 és 2016 kozott mar nagyobb volt a lakonépesség szama,
mint a korabbi években, 2016. év végén a kertlet lakénépességének szama 57 656 £6 volt.

Ugyanezt a trendet koveti az allandé népesség emelkedése is: 2011-ben 58 903, mig 2016-ban 58 417 {6
alland6 lakosa volt a Hegyvidéknek. A lakénépesség és az allandé népesség kozott, tobb évre
visszamenoleg folyamatosan fennall6 jelents eltérés alapjan atlagosan legfeljebb néhany ezer fére tehetd
azoknak a szama, akiknek az allandé lakéhelye a kettiletben van, ideiglenesen mégis mashol probalnak
szerencsét.

Lakénépesség szama

XII. keriilet Budapest
2007 (£6) 56 257 £6 1702297 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,64 % 100,35 %
2008 (£6) 56 544 £& 1712210 £6
Lakoénépesség szamanak valtozasa (%) 100,51 % 100,58 %
2009 (£5) 55 980 £ 1721556 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,00 % 100,55 %
2010 (£6) 55 922 £ 1733 685 £
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,90 % 100,70 %
2011 (f6) 55776 f§ 1727 495 £6
Lakoénépesség szamanak valtozasa (%o) 99,74 % 99,64 %
2012 (f6) 57 922 {6 173571166
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 103,85 % 100,48 %
2013 (f8) 58 068 & 1744 665 £
Lakonépesség szamanak valtozasa (%o) 100,25 % 100,52 %
2014 (6) 58 332 f 1757618 f5
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 10045 % 100.74%
2015 (f6) 581711 1759407 f§
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99.7 Y 100.1 %

A lakonépességet Ggy értjiik, mint az adott teriileten lakéhellyel rendelkezd, de masutt tartdzkodasi hellyel nem rendelkezd személyek,
valamint az ugyanczen a terileten tartézkodasi hellyel rendelkezd személyck egyiittes szama.
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2016 (t6) 57 656 fi 1752 704 f5
Lakénépesség szamanak valtozasa (%o) 99.1% 99.6%
Forras: KSH-TSTAR
Allandé népesség szama az év végén, nemenként ill. korosztilyonként
2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
allandé népesség szama 58893 f6| 59029f5| 59212f6| 590661f5| 584175
] 32128 f5| 3221316| 32282f6| 32220f5| 31873f6
noe 54,6 % 54,6 % 54.5 % 54,5 % 54,6%
1 26765 16| 26816£5| 2693065| 26846f£5| 26544 £5
feckt 454 % 454 % 455 % 455 % 45 4%
, 8410 £5 8720 £6 9030 f6| 9201£6| 9231f6
0-14 évesck 14,2 % 14.8 % 15,2 % 15,6 % 15,8%
T 1313 £6 1261 £5 1279£6| 12696 1336 £6
13l vesce 22% 21 % 22% 21% 2.2%
T 20838 6| 29443 £5| 20241 65| 29024f5| 28588 f6
18-59 évesek 50,5 % 49,9 % 494 % 49,1 % 48.9%
, 3967 £6 4095 £6 4153 £6| 4098£5| 3909 £6
i 6,7 % 6,9 % 7 % 6,9 % 6,7%
, _ 15365 6| 15510 66| 15509 £5| 1547765 153536
05 év felettick 26,0 % 26,3 % 262 % 262 % 26,2%

Forras: KSH-TSTAR

Mégsem gondolhatjuk azt, hogy a mai Hegyvidék ne lenne vonzé telepiilés: mig az idekolt6zok szama a

bé tiz évvel ezelbtti adatokhoz képest nem mutat jelentés eltérést, az elkoltézk szama — ugyanezen

idészakhoz viszonyitva — jelent8sen csokkent és mara a belfoldi vandorlasok egyenlege minden évben
pozitiv (vagyis — még ha nem is nagymértékben, de — tébb a keriletbe évente kolt6zék szama a
telepiléstdl elkoltoz8kénél). Ami a kertlet lakéinak folyamatos fogyatkozasira ennek ellenére
magyarazatul szolgalhat, az a természetes szaporodas® — belfoldi vindotlasokhoz viszonyitott hirom-

négyszetr nagyobb — negativ egyenlege.

A fent adatokbdl sajnos kertlet folyamatos ,,fogyasa” figyelhetd, ugyanakkor, ha a 65 évfelettiek és a 14
év alattak aranyat évrdl évre bemutatd tablazatot (Sregedési index) attekintjitk, lathatjuk viszont azt is,
hogy a 65 év feletti allandé lakossig szamanak folyamatosan névekedése mellett a 14 év alatti llandd

lakosok szama is emelkedik.

1 az élve sziletésck ¢s a halalozasok szamanak kilonbozete
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Oregedési index

65 év feletti allando lakosok szama | 0-14 éves kora 4lland6 lakosok szama - e
(£6) (£6) Oregedési index (%)
2005 14 254 8462 168,2
2008 14 766 7 507 196,7
2009 15 061 7767 193,9
2010 15 147 8 001 189,3
2011 15 216 8190 185,8
2012 15 365 8410 1827
2013 15510 177,¢
B o e e "
15477

Forras: KSH-TSTAR

Az Oregedési indexet kifejez jelenlegi arinyszim (166,3 %) az orszigos adatokhoz képest is rendkiviil
magas, de Budapest egészét tekintve (149,3%) is mutatja, hogy keriiletiink az egyik legjobban el6regedett
telepiilés, alapvetévé téve, hogy a HEP leginkabb kiemelt célcsoportja az id8sek legyenek, ugyanakkor j6l
lathat6, hogy az elmult években, a gyermekek szamanak névekedésével a keriilet Oregedési indexe is egyre
kedvezSbb képet mutat, a 2016-0s adat az elmult évek legalacsonyabb Sregedési indexét mutatja.

A ketilet alland6 népességének szamat korcsoportonként és nemenként attekintve azt lithatjuk, hogy
mig a 18 év alattiak kérében kis mértékben, de tobb a fid, mint a lany, a 18 év feletti lakossagban szinte
minden korosztalyban magasabbnak talaljuk a n8k szimat. Ez az eltérés (a nSk javara) azonban csak a
60, de még inkabb a 65 év felettiek tekintetében jelentGsebb — hasonléan a budapesti tendencidkhoz —,
igy a nékre, mint 2 HEP célcsoportjira, elsésotban az idésként egyediil maradékként kell gondolni, és
csak masodsorban gy, mint akiknek a munkavillalasban kell nagyobb kihivasokkal szembe nézni.

Egy 2000-ben tortént felmérés szerint, és ezek a megillapitasok ma is helytillénak bizonyulnak- a keriilet
lakosainak donté tobbsége magasan kvalifikalt, a szellemi foglalkozasiak széles csoportjabél keriil ki. A
kertletben aktiv keresk tébb mint 70 %o-a szellemi munkit végez, szemben a fvarosi 50 %-os arianyal.
A vezetd beosztisiak ardnya a kertiletben meghaladja az aktiv keresSk 1/5-ét. Kiugréan magas az 6nallé
tevékenységet végzok szama. A keriiletben alacsony a munkanélkiliségi rita — mint azt a késSbbi fejezetek
is mutatjdk majd —, az aktivkora keriileti polgarok kedvezd pozicidban vannak a munkaerépiacon’ E
felmérés eredményei nemcsak azt mutatjik, hogy a HEP elsédleges célcsoportjai kézétt nem talaljuk majd
meg a mélyszegénységben élSket, de feltételezhetjik azt is, hogy a nék kozott tobben lehetnek, akik
onkeént villaljak a ,,haziasszony” szerepét és nem a munkaerdpiacrdl kiszorulva, kényszerliségbdl teszik
azt.

A kertilet tradicionalisan a fels6-, kozép- és nagypolgiri rétegek letelepedési helye, melyek az elérhetd
legmagasabb szinvonalat igénylik a kornyezet mindségében, a kultiraban, az oktatisban, az

5 Forras: Tarsadalom Alapitvany 2000.
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egészségigyben és az infrastruktiraban egyarant. Batran kijelenthetjiik, hogy mind kulturalis, mind
oktatasi, mind az egészséguigy alapellatasi szolgaltatasai kialljak a probat a magas elvarasokkal szemben.
A keriileti Telepulésfejlesztési Koncepcid KépviselS-testiilet altal 2015 majusaban elfogadott megalapozo
vizsgalata (a tovabbiakban: vizsgalat) szerint a lakossag magas képzettségi adatai nemcsak, hogy
torténelmileg meghatarozottak, de még ma is javulé tendenciat mutatnak. Az altalanos iskolat elvégzdk
aranya a 15. életévét betoltott népességen belil 2001 és 2011 kozott 96,4 %-rol 98,9 Y%-ra nétt, az
érettségivel rendelkezok aranya a 18. életéviiket betoltottek kozott ugyanebben az idészakban 79,6 %o-rél
87,5 %-ra javult. A keriileti lakossag tobb mint fele rendelkezik diplomaval, amely joval meghaladja a
f&varosi atlagértéket. A vizsgalat adatainak elemzése ramutatott arra is, hogy a felséfoku végzettséggel
rendelkez8k elvandotlasi hajlandésaga aranylag alacsony, viszont nagyaranyu a magasabb végzettségiiek
bedramlasa és a lakossag felsGoktatasi részvétele, diplomaszerzése. Erre utal az is, hogy a 18-25 éves
kotroszralyban a Hegyvidéken a masodik legmagasabb (62,6 %) a fels6oktatasban nappali tagozaton
tanulék arinya (budapesti 4tlag 48,6 %).°

A vizsgalat szerint a nyilvantartott allaskeresék szama — mds telepulésekhez viszonyitva — a
legalacsonyabbak kozott van, igy az aktiv kord, nem foglalkoztatottak aranyanak csokkenése 2001 és 2011
k6zott az inaktiv lakossag (pl. GYES-en, GYED-en 1évok) részaranyanak novekedésére vezethetd vissza.
Kedvezd, hogy itt az egyik legalacsonyabb a munkanélkiili fiatalok aranya (10,9 %, szemben a 15,5 %-o0s
févarosi atlagértékkel).

A 2011-ben munkaviszonnyal rendelkezok kozel 90%-a szolgaltatas, illetve kutatas-fejlesztés teriiletén
dolgozott, a szellemi foglalkoztatottak aranya 82,4% volt, ami nyilvanval6va teszi a keriilet értelmiségi
jellegét, valamint azt, hogy a magasan képzett helyi lakossag elhelyezkedési esélye is nagy, ezzel is erdsitve
a telepilési identitast. Mindez magaval vonzza, hogy Budapesten a XII. kertlet lakosai rendelkeznek a
legmagasabb jovedelemmel.

A keriiletben ugyanakkor magas az inaktiv koraak aranya (27,9 %) az atlagosnal id&sebb korstruktira
kovetkeztében.’

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célkitazései

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen
j6 mindGségi szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet
minden teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €l, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Valljuk, hogy a szolidaritas, az igazsigos esélyteremtés fontos érték.

A Budapest F8viros XI1I. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi
szempontokat a kerilet mikodését, fejlesztését meghatarozé alapveté dokumentumaiban. Az
esélyegyenléség megvalositasat hotizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi tevékenységét: a
kotelezd és onkeént vallalt feladatok ellatasat a helyi szintd kézpolitika alakitisa soran.

Az Onkorminyzat az esélyegyenléségi politikijat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatasai
soran és intézményfenntartol szerepkorben érvényesiti.

¢ HBH Euroconsulting Kft. - CompArt Stadié Kft. — Hegyvidéki Onkormanyzat: Hegyvidék Teleiilésfejlesztési Koncepcié Megalapozé
vizsgalat, Képzettség (60. 0.)

7 HBH Euroconsulting Kft. - CompArt Stadié Kft. — Hegyvidéki Onkormanyzat: Hegyvidék Teleilésfejlesztési Koncepeié Megalapozd
vizsgalat, Foglalkoztatottsag (61. 0.)



Hegyvidéki Esélyegyenléségi Program

Szolidaritas

Kertletiink k6z6sségének minden tagjanak érdeke a szolidaritis erdsitése, amely nagyban el&segitheti a
hatrinyos helyzetG csoportok, fogyatékossaggal ¢él6k tarsadalmi integracidjit, foglalkoztatisi és
érvényesiilési lehetségeit. Ennek érdekében a fennall6 fizikai és informdcids akadalyokat meg kivanjuk
szuntetni.

Méltanyos és rugalmas bandsmod

A megkilénbéztetés tilalma, az egyenld banasméd elve nem alkalmas az Osszes 1étezd egyenlétlenség
megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltinyos és rugalmas intézkedések kidolgozisara toreksziink, amelyek
el6segitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi poziciéjanak javuldsit, megdrzését.

A pozitiv diszkriminacié lehetésége

Az EU lehetévé teszi a nemek szetinti eltéré bandsmaéd alibbi formait, ha annak célja kizarélag az, hogy
kiklisz6bolje a multban elszenvedett hitranyos megktlonboztetés hatisait. A pozitiv diszkriminacié
csak egy lehet6ség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminicié eszkozével,
mert a diszkriminacié puszta tilalmanal tbbre van szilkség az el6itéletek lekiizdéséhez. A pozitiv

diszkriminaciét leggyakrabban a munkaers-piaci étvényesilés és a kozéletben vald részvétel segitésére
alkalmazzak

Célunk, hogy Budapest XII. kertiletében kézvetlen vagy kozvetett diszkriminicié vagy hatrinyos
megkiilonboztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai, nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor, csaladi llapot,
fogyatékossig vagy mas okbdl fakaddan. A jogok érvényesiilését, a megfelel$ képviseletet és az elismerést,
embertirsaink tiszteletben tartisat minden férumon, intézményben és a helyi munkaltatoknal is alapvetd
célul tlzzik ki.

Az esélyegyenl6ségt torvény 31. §-a értelmében a telepulési 6nkormanyzat 6tévente 6t évre sz6ld
helyi esélyegyenlSségi programot fogad el. A helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatranyos helyzetdl tirsadalmi csoportok - kiilonés tekintettel 2 nék, a mélyszegénységben
¢élok, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és id8sek csopottjara - oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatisi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatirozni a helyzetelemzés soran feltirt problémak komplex kezelése
érdekében szlikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési tetv elfogadisa sorin
figyelembe kell venni a teleptilési kisebbségi dnkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenlGségi
programot a tarsadalmi felzarkézasért felel6s miniszter altal meghatarozott tészletes szabélyok alapjan
kell elkésziteni. A programalkotas sorin gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendS egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjardl.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenlé binasmod, az esélyegyenlség és a tarsadalmi felzirk6zas kovetelményének
érvényesulését segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelGzésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositisahoz sziikséges intézkedésekre,

¢) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatisokhoz valé egyenld esélyl hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,
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d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetlek munkaetrd-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.
A helyi esélyegyenlGségi program idéarinyos megvaldsulasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan szitkség esetén a helyi esélyegyenlSségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést
és az intézkedési tervet az Gj helyzetnek megfelelden kell médositani.

A Helyi EsélyegyenlSségi Program célesoportjal

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elSirisa értelmében a Helyi esélyegyenléségi
program célcsoportjai a hatranyos helyzetd tirsadalmi csoportok, kilonGsen a

mélyszegénységben €Ik,
romak,

gyermekek,

ndk,

idGsek és

fogyatékkal él6k.

YVVVVVY

Az esélyegyenlség javitisa, az egyenlé binasmod érvényesitése szempontjabol relevans, a
tarsadalom kiilonbdzd csoportjainak egyiittélésére vonatkozo stratégiak®

Asszimilacio: A kisebbség beolvad a tdbbségbe: dnkéntesen vagy kiviilr6l valé nyomas hatasara atvéve
annak kulturalis sajdtossigait és elhagyva a sajatjat.

Matginalizacié: Valamely tirsadalmi csoport 6nhibijan kivill a tarsadalom peremére kertl.
Szegregacié: A tirsadalom valamely szegmensében megvalésul6 erdszakos és /vagy intézményi-
strukturalis, nyilt és/vagy rejtett elkiilonités.

Szeparacié: A tirsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tirsadalmi asszimilacioval szembeni védekezésként
megvalésul6 6nkéntes elkilloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracié: A tirsadalom kiilénb6z4 csoportjainak k6z6s térben megvalosuld sikeres egyuttélése, illetve
az egyiittélés feltételeinek megteremtése. Az integracié egyik viltozata a tideg integraci6”, mely
fékuszaban a csoportheterogenitas létrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén
csopottban t61ténd sikeres fejlesztéstre.

Inklizié: Alapértelmezése a befogadis, azaz az exklizié (kirekesztés) ellentétes irinya folyamata. Azon
a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kilonboz6 életmédok és identitasok létezhetnek egy idében és egy
helyen, és hogy a kozéttik létrejové kommunikicié gazdagitia mindegyik résztvevot. Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kovetSi a kolesonos befogadast tartjak szem elStt minden tertileten.
Inkluziv (befogado) nevelés: Az integralé nevelési térben a gyerekek/tanulék befogadd nevelése
akkor tud megvalésulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturalis hatterébdl, valamint egyéni
adottsigaib6l adédé killonbségeire az intézmény komplexitasaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az
az oktatist-nevelést megvaldsité intézmény, mely a gyerek/tanulé csak ra jellemzd sajatossagait
maximalisan figyelembe véve, azokbél kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogad6 kornyezetet.

& Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatisi rendszer. In: Ismeretek a Romolégia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

® Elsodleges célunk szimba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbél fékuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és
atdnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

e E mellett célunk a célcsoportba tattozdkra vonatkozdan ttekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakulisat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

® Tovabbi célunk meghatirozni az e csopottok esélyegyenlGségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banisméd érdekében.

A célok megval6sitisinak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett titemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célia

® Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének
javitisa szempontjabdl.

® Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozisokhoz kapcsol6dé kommunikaciét.

* Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiikédési rendszernek a felallitasat, amely a
program végrehajtisa soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kévetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds timogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédo
tematikus munkacsoportokat.

10
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet r6vid bemutatasa

A helvi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banismdodrél és az  esélyegyenléség
elémozditisarél szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabilyokat a térvény végrehajtasi rendeletel,

e ahelyi esélyegyenléségi progtamok elkészitésének szabilyairdl és az esélyegyenléségi mentoroktol
sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

o ahelyi esélyegyenlségi program elkészitésének tészletes szabalyair6l sz616 2/2012 (VL. 5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, killonos figyelmet forditva a

e 2 Magyarorszag helyi énkorminyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.),

o aszocialis igazgatasrol és szocialis ellitisokrol sz616 1993. évi I1I. torvény (a tovabbiakban: Szt.),

e a foglalkoztatis elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatisardl szolo 1991. évi IV. térveny (a
tovabbiakban: Flt.),

e 2 nemzetiségek jogairdl sz616 2011, évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: nemzetiségi torvény),

o a7 egészségigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eitv.),

e 2 gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl szolo6 1997. évi XXXI. totvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

e anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) el6irasaira.

Az egyenlé banasmobdrdl és az esélyegyenlSség elémozditisardl sz616 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégiakhoz, dgazatl politikikhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerckeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integraci6
Evtizede Program, Nemzeti Ifjasagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Budapest XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Polgarmesteti Hivatalinak esélyegyenl8ségi
terve

A Polgarmesteri Hivatal — vagyis a kertilet egyik legnagyobb munkaltatéja — foglalkoztatasi stratégiajaban
az egyenld binasméd elémozditisinak alapelve mellett konkrét célként jelenik meg

e 2 munkaiigyi folyamatok esélyegyenlGségét eldmozdito szabalyozas bévitése,
® 2 pilvakezdé fiatalok foglalkoztatisanak elémozditasa,
o 2 kiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme (létszamleépités esetén),

e aképzési programokhoz vald egyenlS hozzaférés biztositasa,

9 A helyzetelemzés felépitése megegyczik a 2/2012. (VI 5.) EMMI rendelet 2. szamid mellékletével, annak részletes leirasat, adatelemzési
tablait, tartalmi kifejtését foglalja 6ssze.

11
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* a csalidbarit munkahely feltételeinek megteremtése (rugalmasabb szabadsagkiadds, sajitos
helyzetii gyermekes sziil6knél a részmunkaid8 biztositasa), valamint

e agyed/gyes vagy hosszantart betegség miatti tartdsan tavollévdk megfelelS tajékoztatisa.
A megfogalmazott célok rendkiviil fontosak, és valédi, kézzelfoghat6 segitséget képesek nydjtani az egyes
celesoportok tagjainak, hiszen kis odafigyeléssel egytSl-egyig kénnyen megvaldsithatéak. A Polgarmesteri
Hivatal esélyegyenl6ségi terve mindezeken felill természetesen tartalmazza még az egyenlé banisméd
megsértése esetén kévetendd eljaras leirasat, melynek — akarcsak a fenti célok megvaldsitisanak — felelgse
a Hivatal humanpolitikai refetense.

Helyi szocialpolitikai rendeletek

Az esélyegyenlSségi célesoportok koziil a helyi rendeletek kicmelten kezelik a gyermekek érdekeit. Eppen
ezért kilonil el a gyermekek védelmét biztosité pénzbeli és természetbeni ellatasokat (40/2015.
onkormanyzati rendelet), valamint a személyes gondoskoddst nyvjté gyermekjéléti alapellatasokat
(7/2012. 6nkormanyzati rendelet) 6sszefoglalé helyi szabalyozas a felnétt lakossagnak nyujtott ellitisokat
targyal6 helyi rendeletektSl. A pénzbeli timogatisok terén a Gyvt. szetinti kotelezen nyujtandé
rendkiviili gyermekvédelmi timogatas mellett olyan specialis élethelyzetekre is valaszt talalunk ezekben,
mint a sziiletés, vagy a gyermekek beiskolazasa, de a rendeleteken keresztiil az Onkorményzat Képvisels-
testillete timogatja a j6l tanul6, am nehéz szocidlis helyzetben 1évé iskolasokat is.

A gyermekjoléti szolgiltatisok kozil is minden, a Gyvt. szerint kotelez8en biztositandé ellatis
tészletszabalyozasat megtalalhatjuk a helyi normaszovegben — igy kiilonGsen a gyermekek napkézi
ellatasat illetve az atmeneti gondozasara vonatkozdkat —, de az alapfeladatokon tdl itt is taldlunk tovabbi
vallalast, a gyermekétkeztetés teriiletén: a normativ kedvezményeken til — meghatarozott ktitériumok
meglétekor — az Onkormanyzat tovabbi timogatist nytjt a részorulé csaladoknak.

A felnétt lakossag pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasait a 2/2015. 6nkormanyzati rendelet
szabilyozza. Ez a rendelet elsGsorban az atmenetileg létfenntartast veszélyeztetS élethelyzetbe keriilt
személyek belyi ellatasait foglalja 6ssze, kiemelve a HEP célcsoportjai kézil az idGs lakossigot, akik
szamara tobb specialis ellatast is tartalmaz, igy példaul gydgyaszatiilletve fiitési timogatést. Az Szt. szetinti
kotelezéen nytdjtandé, személyes gondoskodist nywjté szocidlis ellatasok tekintetében a 10/2005.
onkormanyzati rendelet fogalmazza meg a helyi viszonyokhoz igazitott részletszabalyokat.

12
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai ¢és telepiilési  Snkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Gazdasagi program

A Magyarorszag helyi dnkotméanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térveny 116. §-a értelmében a
képvisel-testillet hossza tava fejlesztési elképzeléseit gazdasigi programban, fejlesztési tervben rogziti,
melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelés. 2015 aprilisaban a KépviselS-testiilet fogadta el a
2015-2019. kéz6tti idSszakea vonatkozé gazdasagi programyiat, fejlesztési tervét. A gazdasigi programban
megfogalmazott fejlesztési irany szerint a jov8ben ,,a keriileti szocialpolitikai szolgaltatasok nydjtasaban
egyre hangstlyosabb szerepet kap az egyén, illetve a csalad felel@ssége”. Célként jelenik meg az
ongondoskodds novelése, az allampolgari tudatossig elérése, valamint az oOnkéntes szocialis
szerepvallalds. Az Onkormanyzat 1észérdl vallalds, hogy a foglalkoztatis novelése érdekében nagyobb
prioritast ad az 4llam 4ltal részben finanszirozott kézcéli foglalkoztatasi programokban vald tészvételnek.

Szolgaltatastetrvezési koncepcio

Az Szt. 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési Gnkormanyzat a telepiilésen, f6varosban élé
szocidlisan riszorult személyek részére biztositandé szolgiltatisi feladatok meghatirozdsa ¢rdekében
szolgaltatastervezési koncepciot készit. Az elsé alkalommal 2004- ben elkészitett — és azdta tobbszor
felillvizsgalt — koncepci6 feladata, hogy a keriilet szocialis ellatérendszerével kapcsolatban informaciohoz
juttassa az allampolgarokat, a civil szervezeteket, az intézményeket, valamint a déntéshozékat. Eppen
ezért szamba veszi a meglévd szolgaltatasi rendszert, legf6bb célja pedig azt a lakossag — koncepcidban
feltart — igényeihez alakitani. Igaz, hogy az anyagban az esélyegyenléség elémozditasanak eszméje nincs
kiondva a f6bb priotitasok kozott, a szolgaltatisok fejlesztése kozvetetten mégis ezt a célt szolgalja.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiat (a tovabbiakban: ITS) 2014-ben fogadta el az Onkorményzat
Képvisel-testillete. Bir az ITS fokuszaban a ketilet tijképe, természeti és épitett értékei vannak,
j6véképe komplexen foglalkozik az épitett kdrnyezetben él6k tarsadalmi problémaival is és igy a HEP-
ben meghatirozott célcsoportok helyzetével is. A dokumentum antiszegregaci6s terve — meghatarozva a
kerilletben él§ id8sek, romdk, csaladok helyzetét — killon kitér arra, hogy milyen szempontokat kell
figyelembe venni az egyes virosrészek rehabiliticiéjakor.

Idé&siigyi Koncepcio

Az Onkormanyzat Idéstigyi Koncepci6jat 2013 majusiban fogadta el a Képvisels-testilet. Ez a stratégiai
dokumentum az egyik legfontosabb els6 lépés a teleptilésiink esélyegyenl3ség szempontjabdl leginkabb
veszélyeztetett csoportja, az idések problémainak részletesebb feltirisahoz, ravilagitva a szolgaltatasok
népességviltozas kovetkeztében felléps jovobeli igényeire. Az IdGstgyi Koncepci6 j6l Osszefoglalja a
helyi szocidlpolitika e teriletre korlatozott ersségeit és lehetBségeit, csak ugy, mint a potencialis
veszélyforrasokat illetve gyengeségeket, ezért a jovoképe az eddig ismerteknél precizebben képes
meghatirozni a lehetséges és kivanatos irdnyokat. A célcsoport esélyegyenlGségének elémozditisara tett
egyik legfontosabb javaslata az idések érdekeit képviselni képes Id8stigyi Tanacs 1étrehozasa, melyrdl
Képvisel§-testiiletiink a Koncepcié elfogadasival egyidejlleg dontott. A HEP helyzetelemzésének
hatodik, idésekkel foglalkozé fejezete alapveten épit e dokumentumra.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa.

A helyi esélyegyenléségi programnak térségi, tarsuldsi kapcsolddasi pontjai nincsenek, mind a
helyzetelemzése, mind az intézkedési terve — a keriilet méretébdl és infrastruktirdjabol adédodan is —
fiiggetlen mas teletilésektdl.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 4116, az es€lyegyenlGség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatisa

Az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatokat — melyekre a HEP helyzetelemzése is épit — a
2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szami melléklete tartalmazza. Ilyen adatok kiilénésen a demografiai,
a foglalkoztatasi (munkanélkiiliségi), a kulturilis, illetve oktatasi intézmények mikodési adatai, az
egészséglgyl ellitisokhoz valé hozzaférést mutatd informAacidk, a szocialis ellitdsok/szolgaltatisok

hozzaférési és igénybevételi adatai, valamint a gyermekek veszélyeztetettségét jelz& szamok. Az adatok
elsédleges forrasa

® az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszeren (TEIR) belal
a ICSH Teriileti Statisztikai Adatok Rendszere,

a Népszamlalasi adatok gydjteménye,

a Nemzeti Munkatigyi Hivatal adatai,

az Onkorményzaﬂ adatok és

O a Szocialis Agazat adatai, valamint

O O O O

® a helyi adatgyijtések.
Az egyes célesoportokra vonatkozé adatok kéziil — ahogy az a2 HEP mellékletében is latszik — a

fogyatékkal él6k helyzetére vonatkozé informacidk a leghianyosabbak, ezzel r is mutatva e célcsoport
egyik legfontosabb problémajita, melyre — az adott fejezetben kilon kitériink majd.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége!?

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a
szociologidban, de a hétkoznapi élet jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl dnerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység dsszetelt jelenség, amelynek okai tobbek kizott tarsadalmi és gazdasdgi hdtrdnyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai 16bbek kizt a rendszervaltdst kovetden a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és
képzés hidnyossdgaira —, a joléti elldtdsok dital kezelni nem tudott egyéni, csalddi vdlsdaghelyzetekre, a
megfeleld elldtdsokhoz, szolgdltatdsokhoz térténd hozzdférés hidnyossdgaira vezethetdk vissza. A
mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, tdplalkozdsi koriilményekben, az érintetiek
egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozo tdrsadalmi jellemzd a csalddok
gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (a szegények mintegy 30%-a a 0-17 éves korosztdlyhoz tartozik),
valamint a falusi lakékornyezet (a szegények t6bb mint fele kizségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombol valo kirekesztettségiiket
okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehdt a szegénységgel osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregdcié mértéke, a tdrsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizdrdodds sulyos
tdrsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmdt azonositjdk a ciganysdaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié Osszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbdl fakado oOsszes probléma
,,ciganykérdésként” valé felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigdnysdg és a mélyszegénység két
olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézis metszete, dm a kettd nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy
minden mélyszegénységben él6 ember roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigdanyok élete a mélyszegénységiél
fiiggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az Sket érintd diszkrimindcio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-Orsos 2012)

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kézott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulisinak okai tébbek kozt a rendszerviltast kovetSen a
munkahelyek megszinésére, a munkanélkilliségre, a munkaerd-piaci esélyek szikiilésére — nem kis
tészben az oktatis és képzés hidnyossigaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsdghelyzetekre, a megfelel§ ellitaisokhoz, szolgaltataisokhoz torténé hozzaférés hianyossagaira
vezethetSk vissza A mélyszegénység hatdsa az alapvet$ létfeltételekben, a lakhatisi, taplalkozasi
korilményekben, az érintettek egészségi allapotiban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozé tirsadalmi jellemzé a csalidok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik).

Ez az illapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tirsadalombdl valé kirekesztettségliket
okozza.

A tarsadalmi leszakadis meghatirozd részben tehit a szegénységgel 6sszefiiggd kérillményekbdl fakad.
A szegregicié mértéke, a tirsadalmi élet jelentds terilleteirdl valo tomeges kizar6das silyos tirsadalmi
probléma.

E teriilet vonatkozasaban a kovetkez8kben attekintjiik azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellitisokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi
korilmények javitasat szolgalhatjak.

10 A mélysegénység fogalmat magyardz6 bevetezd (d6lt betis) rész a HEP-sablonbdl lett atemelve.
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1993 évi Il torvény a szocidlis igazgatisril és szocidlis ellitdsokedl (tovibbiakban: Szt. ) A
1rviny meghatdrozza a pénzbeli, a termés3etben nydjtott és a s3emélyes gondoskoddst nyiijtd s3ocidlis ellitdsok egyes
Jormdit, a jogosullsdg feltételest, annak  megdllapitisit, a szocidlis ellitis finanszirogdsinak  eiveit és
intézményrendsertt, a s3ocidlis elldldst nyijtd szerveset és a_jogosult kizilti jogvissony fibb elemeit, tovidbbi a
Jenntartdnak a szolgdltatival, illetve intézménnyel kapesolatos feladat- és jogkirét, valamint a személyes gondoskoddst
nydjtd s3ocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenysiget vigd sxemély adatainak mikidési nyilvantartdsira
vonatkozo s3abdlyokat.

*  a csalidok timogatdsirdl szol6 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovibbiakban: Cst.) A lirvény
meghatdrozza az, dllam dlial nydjtands csalddtdmogatasi ellitdsok rendsserdt, formdit, ag, elldtdsok jogosultsigi
Jeltételeit, valamint a3 elldtdsok megdllapitisival és folydsitdsival kapesolatos legfontosabl hatdskiri és eljdrdsi
szabdlyokat.

" afoglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiilick elldtisdrol szol6 1991, évi IV. térvény (a
tovibbiakban: Flt.) A tirvény céfja a munka és a Joglalkozds szabad megrdlasztisihos vald jog gyakorlisinak
elisegitése, a foglalkotatasi feszitliségek felolddsa, valamint a3, dlldskeressk timogatisinak bigtositisa

" a nemzetiségek jogairdl szolo 2011 évi CLXXIX. tv. A lirvény célia a nemzeliségek sajitos
kultirdjdnak megirsésinek, anyanyelviik dpoldsinak és felesstésének, egyéni és ko055¢gE Jogainak s3éleskiri
bixtositasanak elisegitése, figyelemmel Magyarorssdg Alaptirvényében a magyarorszigi nemzeliségek digye irdnt
kinyilvinitott felelisségpillaldsra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €l6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebkty. iltal
togzitett, a hitrinyos megkillonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kozvetlen, illetve kozvetett hatrinyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tirsadalmi szarmazasa,
vagyoni helyzete miatt részesul kedvezStlenebb baniasmédban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
szemelyeket, csoportokat lényegesen nagyobb arinyban hozza hitrinyos helyzetbe mint a velik
6sszehasonlithatéd személyeket, csoportokat.

3.1 J6vedelmi és vagyoni helyzet

Ahogy a HEP telepiilésiinket bemutaté soraibél is kideriil, a keriilet tradicionalisan a fels6-, kézép- és
nagypolgari rétegek letelepedési helye. Lakosainak donté tobbsége magasan kvalifikilt, az itt él6 aktiv
keresSk tobb mint 70 %o-a szellemi munkat végez. A vezetd beosztastiak aranya a keriiletben meghaladja
az aktiv keres6k 1/5-ét, tovabba kiugréan magas az 6nallé tevékenységet végzdk szama. A keriietben
alacsony a munkanélkiiliségi rata, az aktivkorii keriileti polgarok kedvezd pozicibban vannak a
munkaerépiacon.

Mindezek alapjan feltételezhetd, hogy a jovedelmi és vagyoni helyzet mindenképpen az orszigos atlag
felett van, valamint budapesti viszonylatban is itt él a legjobban keresSk nagy része. Bzt tamasztja ald az
is, hogy — szintén orszagos szinten — a legdragabb ingatlanok tobbségét is a Hegyvidéken taliljuk meg.
Konkrétabb statisztikai adatokat az aktiv keresékre nem, az oregségi nyugdijjal rendelkezdk tekintetében
azonban talalunk (amibél szintén kévetkeztethetiink az egész lakossagunk jovedelmi helyzetére is): az itt
€l6 mintegy 16 ezer Oregségi nyugdijban részestld atlagos havi nyugdija 147 850 forint, mely orszagos
szinten is a legmagasabbak kozott van.

Ha a mas telepiilésekrdl hozzank érkezd szocialis szakemberekkel beszélink, 4ltaliban legyintenek: ,,XII.

kertilet — gazdag kertilet!” hozzitéve, hogy jé lehet ott szocialis teriileten tevékenységet folytatni, ahol
nem élnek szegények. Mig az elébbi megallapitas (miszerint a Hegyvidék gazdag keriilet) altalinossigban
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igaz, jovedelmi-vagyoni helyzetiikre tekintettel szocialisan raszorulok azonban vannak itt is, de tény, hogy
mas telepiilésekhez mérve szamossaguk csckélyebb, és igaz az is, hogy a fentickben meghatarozott
mélyszegénységben él6k szima — a szocidlis és gyermekvédelmi intézmények klienskorét is latva —
rendkivil kicsi.

Szintén kevés a munkaerdpiac altal erdsen diszkriminalt romdk szama, a 2011. évi népszamlalas adatai
szerint Ossznépességiink csupan 2 %o-e, 130 f6 vallotta magat a ciginy nemzetiséghez tartozonak.
Jovedelmi, foglalkoztatisi helyzetiikre vonatkozé adatok — kis létszamukra tekintettel — nincsenek,
telepiilésinkon nem szegregaltan (elkiiloniilten) élnek.

A Hegyvidéken elSforduld szocidlis problémakat feltérképezve 6rommel allapithatjuk meg, hogy a
keriiletben nincs szegregitum — amely jovedelmi, etnikai vagy més meghatdrozottsag alapjin hattérbe
szoruld mini-tarsadalmat hozna létre.

Fentick alapjan telepilésiinkon a joévedelmi helyzetbdl, a munkanélkiiliségbSl vagy az etnikai
hovatartozasbél ad6dé fesziiltség csekély, az ezen teriileteken jelentkezS hatranyok lekiizdése — mas
varostészekhez képest — kisebb beavatkozast igényel.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

E fejezetben a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatis el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellitasarol szo6lo
1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmult évek viltozasainak
bemutatasaval, a killénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

Az e fejezetre vonatkozd jogi szabilyozis szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséti a helyi foglalkoztatisi viszonyok alakulsat,
c) dbntéseinek  elSkészitése, valamint végrehajtisa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kévetkezményeit.

a) munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

A 2011. évi népszamlalaskor 1920 6 vallotta magat munkanélkilinek, ami az aktiv kord lakossag 5,4
%-at jelenti (Budapest egészében ez 16 %). Szamunkra kozilik els6 sorban a nyilvantartott alliskeresSk
szama (2011-ben 852 £8) az érdekes, hiszen — tekintettel arra, hogy a munkanélkiilieknek nyujtott ellatdsok
kivétel nélkiil regisztracidhoz kotottek — esetitkben feltételezhetd, hogy a timogatisi formak nélkil
valéban nem biztositott 2 megélhetésiik. Szimukban az elmult években jelent&sebb viltozas nem volt,
az aktivkord lakossagon belili atlagos

Regisztralt Allaskeres&k korcsoportonkénti megoszlasa

ardnyuk négy év tavlatiban 2,27 % volt. A

59 évfelell [E
£5-50 év
£0-54 év |
45-49 év |
40-44 év
2530 év |
30-34 év |

munkanélkili nék aranya mind az azonos
| | nemd aktivkord népességhez viszonyitva,
! J valamint mindkét nemre egylittesen vetitve
| | is tobb mint a férfiaké, vagyis hatranyos

e munkaetd-piaci helyzetik teleptlésiinkon is
{i G
Ehabiadidy

! ! ! | létezé  jelenség. Ha a  korcsoportokat
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nézziik, azt tapasztalhatjuk, hogy egyenletes az eloszlis (egy-egy 5 évet fellel§ korcsoportba 95-120
munkanelkiili tartozik), kiugroan alacsony értéket csak a 25 évnél fiatalabbak kérében (2011-ben 53 £6),
mig kiugroan magasat az 55-59 év kézétticknél (141 £8) talilunk. Az alacsony szamra magyarazat lehet,
hogy sok fiatal egyszerlien nem érzi magat munkanélkilinek mindjirt az iskola befejezése utin (talan
idélegesen sikeriil is elhelyezkedniiik), s csak késdbb regisztraltatjak magukat, amikor mar ténylegesen
gondot okoz, hogy az ket felnevel$ csaldd tartja el Sket felndttként is. Az 55 éven feliiliek nagyobb
szama az id8sebb korosztalyt érintd diszkriminaciét mutatja, de arinyuk még mindig alacsonynak
mondhat6 a mas teleptilések munkanélkili adataihoz viszonyitva.

Nyilvantartott allaskeresGk szama és aranya a XII. keriiletben

[_ 15-64 év kozotti lakénépesség (£6) nyilvantartott alliskeresGk szama (£6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen

6 £3 3 5 % £ % f6 %
2010 | 18120 16992 3511250 332 1,8% 444 2,6% 776 | 2,2%
2013 | 18002 | 16714 34716 296 1,6% 332 1,9% 628 | 1.8%
2014 17920 16552 34472 232 1,3% 281 1,7% 513 Yo
2015 | 17709 16044 33753 261 1,4% 178 1,1% 439 | 1,3%
2016 17447 15841 33288 236 1,3% 156 98% | 392 |11%

Forras: TEIR

A fenti tiblazatbol jél lathatd, hogy a XII. keriletben a lakénépesség sziméhoz viszonyitva nagyon
alacsony a nyilvantartott allaskeresSk szima, a foglalkoztatottsagi helyzetet tekintve a keriilet az
orszag legstabilabb helyzetii telepiilései kozott talalhaté. A gazdasagi valsag alatt, 2006-hoz képest
a dupldjara novekedett a kerilletben az illiskeresSk szima, legnagyobb mértékben a kézépfoki
végzettségliek nem taliltak munlkat. Ugyanakkor az adatok jol lathaté médon azt is alatimasztjik, hogy a
kormanyzati intézkedéseknek illetve a javuld gazdasigi helyzetnek készonhetSen az utébbi években
nagymértékben, szinte felére cs6kkent a keruletben nyilvantartott allaskeresSk szama.

Elmondhat6, hogy az alacsony iskolai végzettség csak rendkiviil kis szazalékban szerepel a
munkanélkiiliséget el6idéz6 tényez6k kozott (lasd kovetkezd pont).

b) alacsony iskolai végzettségiick” foglalkoztatottsdga

Az utolsé két népszamlalis kozott eltelt tiz évben koézel negyedére csokkent az altalinos iskolai
vegzettscggel sem rendelkezSk szama kerdletiinkben (2011-ben 556 £8), ami egyértelmien jelzi, hogy az
alacsony iskolai végzettség az idésebb korosztily sajatossaga. Mig a 15-65 év kozottiekbSl 151 £4 nem
vegezte el az altalanos iskolat (ebbdl 65 £6 19 éven aluli, vagyis az évvesztesek illetve osztalyt ismétlSk is
idesorolhatéak), a 65 év felettick esctében 405 fére igaz ugyanez (ebbél 290 £6 80 év feletti, aminek
nyilvan tarsadalomtorténeti okai vannak). Mindez eldre vetiti, hogy 2021-re a mostani 1,1% helyett akar
0,5 % kortil 1s lehet az dltalanos iskolat el nem végzettek arinya.

Megallapithat6, hogy az egyébként sem magas arianyu munkanélkiiliség nem igazan hozhaté
Gsszefliggésbe az alacsony iskoldzottsiggal, igy a munkanélkilieket célz6 foglalkoztatasi programokban
sem szikséges, hogy prioritist élvezzenek az alacsony végzettségiiek. 2016-ban a regisztralt

't Akl nem szerzett kozépfokd végzettséget vagy szakképesitést (ISCIAD 3), Id. Ilt. hatranyos helyzeti munkavallaléi meghatirozasa
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munkanélkiiliek kozill mindésszesen 2 £6 volt koziilik (azaz csupan 5 %o), akinek nem volt ltalinos
iskolai végzettsége, és 35 £6 (8 %), aki az 4ltalanos iskolai tanulmanyait befejezte, de nem tanult tovabb.

A keriileti Teletilésfejlesztési Koncepci6 képviselS-testiilet altal 2015 majusaban elfogadott megalapozo
vizsgalata szetint a lakossig magas képzettségi adatai nemcsak, hogy torténelmileg meghatarozottak, de
még ma is javuld tendenciat mutatnak. Az iltalinos iskolat elvégz8k arinya a 15. életévét betoltott
népességen beliil 2001 és 2011 kozott 96,4 %-161 98,9 Yo-ra nétt, az érettségivel rendelkezok aranya a 18.
életéviiket betoltottek kozott ugyanebben az idészakban 79,6 %-16l 87,5 Yo-ra javult. A kertleti lakossag
tobb mint fele rendelkezik diplomaval, amely jéval meghaladja a févarosi atlagértéket. A vizsgilat
adatainak elemzése ramutatott arra is, hogy a fels6foki végzettséggel rendelkezék elvindorlasi
hajland6saga aranylag alacsony, viszont nagyaranyt a magasabb végzettségiiek bedramlisa és a lakossag
felséoktatisi részvétele, diplomaszerzése. Ette utal az is, hogy a 18-25 éves kotosztalyban a Hegyvidéken
a masodik legmagasabb (62,6 %) a felsGoktatisban nappali tagozaton tanulok aranya (budapesti atlag 48,6
%).

Fenti adatok magyarazzak, hogy miért nincs igény felnéttképzéste telepiilésinkon.
c) kozfoglalkoztatis

A helyi munkaetd foglalkoztatasaban arinylag kis szerepe van az onkorményzat kozfoglalkoztatasi
programjanak. Ennek oka részint, hogy telepiiléstinkon kicsi a munkanélkiiliség, tészben pedig az, hogy
a kizfoglalkoztatasi palyazatok finanszirozasi keretrendszere sem enged tobb személyt foglalkoztatni (az
elmult években minden esetben tSbb személy foglalkoztatisira palyaztunk, mint amennyire palyazatot
nyertink el). Ezzel egytitt az Onkormanyzat teljesiti a Gazdasagi programjiban megfogalmazott azon
célkitizését, hogy évrél-évre tobb személyt vonjon be a kézfoglalkoztatasba.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozziférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezoi

Budapesti keriilet 1évén a foglalkoztatashoz val6 helyi hozzaférési lehetéségek jelentSsen kitagulnak,
melyhez nemcsak mis keriiletek kozelsége, de a kivalé helyi kézlekedési viszonyok is hozzajarulnak. Kora
reggeltdl késs estéig is van lehetdség eljutni Budapest tivolabbi keriileteibe is akar 1 éran belil metréval,
vagy felszini k6zlekedés igénybevételével (amit 6ssze sem lehet hasonlitani azoknak a teleptiléseknek a
kozlekedési infrastruktirajival, ahol pl. naponta kétszer jar a busz).

Megallapithat, hogy kiilénésen a haztartisok szamahoz viszonyitva (2011. évi népszamlalas soran 28
120) rendkiviil jelents a keriileti vallalkozisok szama (2016-ban 17 969), illetve, hogy mind a
vallalkozasok, mind a kisketeskedelmi {izletek szidma nétt az elmilt években, ami a helyi
munkalehet3ségek bdvilését, és egyben gazdasagi potencidljanak névekedését is magiban hordozza.
Jelentds helyben az 4llami/Snkoményzati intézmények szdma (a teljesség igénye nélkil: bolcsédék,
évodak, iskolak, kulturalis intézmények, kothazak, rehabilitaciés intézmények, gyermekotthonok, idések
otthonai, egyéb szocidlis, gyermekvédelmi és egészségugyi intézmeények), vagyis jelentés  az
allami/6nkorméanyzati szektotban térténé foglalkoztatas is. Ahol 2 munkaerdpiac hidnyossigot mutat, az
a nagyobb vallalatok, ipari létesitmények hidnya, ami azonban Osszefiigg a keriilet iparmentes profiljanak
szandékos alakitasaval.

¢) fiatalok foglalkoztatisdt és az oktatisbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen
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A helyi fiatalok foglalkoztatisanak segitésére az illetékes allami foglalkoztatasi szerv tobb — részben
palyazati fortasbol megvalésul6 —, kifejezetten fiatalokat célzé projektet inditott az elmlt iddszakban, A
jovSben érdemes a munkatigyi szervvel kdzésen megvizsgalni, hogy ezek a programok mennyire érnek
célt, a tésztvevék milyen mértékben képesek a munkaerépiacon felhasznalni az ott megszerzett tudast.

) munkaet6-piaci integriciot segits szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése

A felnSttek munkaerd-piaci integraciéjat segité szervezetek és szolgaltatisok révén szdmos helyben
eléthetd felnétteket képzd intézmény van keriiletiinkben. Fzek mellett a foglalkoztatasi osztaly tobb, a
munkaerd-piacta val6 visszatérést segitd szolgiltatasa és a Csalidsegits és Gyermekjoléti Kézpont sok
¢ve mikodé allaskeresS klubja is szinesiti a palettit. A jévSben feladat lehet a teln6ttképzési és a
foglalkoztatasi programokon résztvevdk szamanak illetve a programokat szervezék bevonasival azok
hatékonysaganak vizsgalata.

&) mélyszegénységben él6k és romik”  telepiilési onkormdnyzati sajit fenntartdsii
intézményckben t6rténd foglalkoztatisa

A mélyszegénység fogalmat e fejezet elején talilhatjuk részletesen kifejtve.

Onmagiban a szegénység megitélése, mint , kategéria” behatiroldsa is orszagtél fiiggden mis és més. Az
ENSZ dltal hasznilt abszolit mélyszegénységi kiiszob szerint példdul ebbe a csoportba tartozdk
kevesebb, mint 1 dollarbél élnek naponta. Ez a mérdszim elsésotban a fejlédé orszagokra jellemzé, a
fejlett viligban mas mutatékat hasznalnak. Igy Eutépiban szegénynek szamitanak a median jévedelmek
60%-anal kevesebbdl él6k. A meélyszegénységben él8k koziilik azok, akik tartésan a szegénységi kiiszob
alatt ¢lnek és nem képesek életszinvonalukon, leromlott lakhatasi korilményeiken javitani. Az, hogy a
szegénységhdl kivezetd Ut nem elérhetd szdmukra, csak részben magyardzhaté példaul alacsony
iskolazottsigukkal, vagy akir etnikai hovatartozisukkal (ami a hatrinyokat megsokszorozni képes).
Eletﬁtjuk fontos meghatirozoja, hogy lakéhelyiikén és annak vonzaskorzetében elérhetek-e oktatasi,
egészségiigyl, szocidlis szolgiltatasok (és ha igen, azok szinvonala megfelels-e), vannak-e egyaltalan
clerheté munkalehetSségek és, hogy mindezek eléréséhez mobilitasuk (akar sajat jovedelmi helyzetiik,
akar a kozlekedési infrastruktira hidnyossigai miatt) mennyire korlitozott.

Fentiek alapjan kijelenthetjik, hogy a Hegyvidéken is élnek szegények, de mélyszegénység jelenlétérsl
nem igazin beszélhetiink, hiszen a lehetSségek minden vonatkozasban megvannak: etés és (minden itt
€16 szimdra) kénnyen elérhetd oktatisi, egészségiigyi, szocialis és gyermekvédelmi halé mellett az
elmaradottabb térségekhez viszonyitva nyitottabb munkaerépiaccal talilkozunk. Az itt él6 szegényebb
csaladok tagjai szamara a minimum szolgéltatisi szint, hogy — a jévedelmiikhéz mérten — akar ingyenes
etkeztetést igénybe tudjik venni, gyermekeik kivétel nélkiil jarhatnak (és jarnak is) a nappali ellatisukat
biztosit6 intézményekbe, igy a mélyszegénység egyik £5 jellemzbjével, az éhezéssel sem talalkozhatunk.

Helyzetelemzésiink folyaman a Csaladsegité és Gyermekjéléti Kozpont tigyfelei kéziil kerestiink olyan
eseteket, ahol az érintettek még a keriiletben rosszabbul él6k koziil is nagyobb kiindulasi hatrinnyal,
sulyosabb problémakkal (pl. dllami nevelésbél kikertilt, gyermekét egyedil neveld roma szarmazasa
munkanélkili nS) keresték fel az intézményt. E néhiny esetet megvizsgilva is taldltunk pozitiv példakat
arra, hogy — az intézmény hathatés kézremikodése dltal — Snkormanyzati intézményben tudtak
clhelyezkedni az érintett csalidfenntarték, és a munkaba allis utini utinkévetésnek/ tamogatasnak

12 Azt 2 személyt tekintjiik romdnak, aki annak vallja magit. Valamely nemzctiségi csoporthoz tartozas (roma szdrmazas) vallaldsa és
kinyilvinitisa az egyén kizardlagos és clidegenithetetlen joga, ezést a kiscbbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra seaki sem
kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtisira kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasit az egyén
nyilatkozatahoz kéti (Id. 2 nemzetiségek jogairdl szol6 2011, évi CLXXIX. térvény 11, § (1)-(3) bekezdését).
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koszonhetéen elhelyezkedésik tartés munkaviszonnya valt. Bar statisztikat kifejezetten ilyen céllal nem
vezet az intézmény, az elmilt évek viszonylataban 4-5 ilyen tartés munkaviszonyt sikertlt kimutatni
(koziilik 1 személy roma szarmazasu).

h) hitrinyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén — Ebktv. 21. §-23. §

Az Ebkev. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenld bandsmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilonosen, ha
a munkdltaté a munkavdllaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonbozietést alkalmaz pl.
a munkdhoz jutds sordn, a munkdhoz jutds felvételi eljardsa keretében, stb.

Eldfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkdltaté kiillonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsdguk, jellemzdjiik alapjdan a munkavallaldk kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsiil az egyenld
bandsméd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az
alkalmazdsndl szadmba veheté minden lényeges és jogszerii feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. A
23. § biztositia annak a lehetdségét, hogy torvény, kormdnyrendelet, illetve kollektiv szerzédés a
munkavdllalok meghatdrozott korére — a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonnyal Osszefiiggésben — eltérjen az egyenld bandsméd kovetelményétdl, amennyiben ennek célja
valamely hdtrdnyosabb helyzetii csoporttal kapcsolatban eldnyben részesitési szabdlyok meghatdrozdsa,
pozitiv diszkrimindcio alkalmazdsa.

3.3 Munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok

Ha valaki munkanélkiilivé vlik, legfontosabb, hogy az illetékes munkaiigyi kirendeltségen regisztraltassa
magat. Ennek kapcsin tészestilhet — a killonb6z6 munkaerd-piaci szolgltatasok (informaci6 nyujtas,
tanicsadés, képzés, munkakdzvetités) mellett munkanélkili ellatasban, els6 korben jaradékban. Jaradék
azt illeti meg, aki a munkanélkiilivé valasat megeléz6 négy éven beldl rendelkezik 365 nap
munkaviszonnyal, tippénzben nem részesiil, tovibba rokkantsigi, baleset rokkantsagi nyugdijra nem
jogosult, munkat akar vallalni, de az allas keresése nem volt eredményes, és az dllami foglalkoztatasi szerv
sem tud szdmara megfelelé munkahelyet felkinalni. A legfeljebb 270 napig folyésithaté ellatasban 2016-
ban 211-en (a regisztralt dllaskeresGk 54 %o-a) részestlt.

Ha a munkanélkiili legalibb 180 napig kapta a jaradékot, és annak — a korabbi munkaviszonyai alapjan
jaré — idejét mar kimeritette, allaskeresési timogatasta valik jogosultta, amely (alapesetben) 90 napig
folyésithat6. Ebben az ellitasi formaban 2016-ban 134-en részesultek.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
a) bérlakds-dllomany

Az 6nkormanyzat lakisallomanyat az 1970-es évek kozepén még 14 250 tandcsi bérlakas képezte. 1969-
t6l a hatilyos jogszabilyok lehetSséget biztositanak a bétl6k szamara az altaluk lakott lakasok
megvasatlasira, amelynek kovetkeztében az Snkormanyzat bétlakas-allomanya napjainkra jelentésen
lecsokkent.

Az 6nkormanyzati tulajdonu lakasok és lakéépiiletek elhelyezkedésiiket tekintve a févarosi ingatlanpiaci
kereslet szempontjabdl a kertilet legfrekventiltabbnak min6siilé részében talalhaték. A tertleti
elhelyezkedésbsl ad6dé elényoket azonban jelentSsen drnyalja az ingatlanok gyakorta leromlott méiszaki
allapota, tovabba vegyes tulajdonu lakisok esetén a tulajdonosi, bétl6i osszetétel. Az onkormanyzati
tulajdonu lakdsok lakbére megallapitisinak rendszerét és mértékét az Snkormanyzat tulajdonaban 4llo
lakisok és nem lakas céljara szolgalé helyiségek bérletérdl, a lakasok lakbérének mértékérdl, valamint a
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lakbértimogatasrdl sz616 34/2017.(IX. 27.) Bp. XIL1. ket. Hegyvidék Ok. rendelet (a tovabbiakban: Bérleti
rendelet) hatarozza meg.

Az Onkorményzat fent idézett Vagyongazdilkodasi tervében elvi szempontként jelentik meg, hogy a
lakdsok esetében a lakbéreket — a szocidlis bérlakasok kivételével — akként kell megillapitani, hogy a
bérbeadasbdl szarmazé sajit bevételek legalabb elérjék a lakisokra forditott kiadisok osszegét. Ennek
alapjin a bérbeadasakor szimitott lakbér mértéke minden esetben tikktézi a — bérbevevsk altal is érthetd
paraméterek alapjan meghatirozott — valédi koltségeket, vagyis a szocidlis helyzet, mint szempont
elsésorban nem a lakbér mértékében, hanem a tamogatasi rendszer keretében érvényestl.

b) szocidlis lakhatis

A Bérleti rendelet alapjin a bérbeadasoknal alapvetd szempont a kilénés méltinylast érdemld személyi,
csaladi kériilmény figyelembe vétele, igy kilonésen az, ha az igénylé vagy hozzitattozdja (kiskora
gyetmeke) létfenntartast veszélyeztetS helyzetbe keriilhet. Az elmdlt években az Onkorméanyzat
rendszetesen €lt e jogaval, igy szdmos lakas bérbeadasa tortént meg kifejezetten a kérelmez8k szocialis
helyzetét mérlegelve.

Az Onkorményzat nemcsak a szocialis bérlakasban éléknek nydjt kedvezményes lakbért, hanem a
koltségelven bétbe adott lakisok esetében is nyujt dn. kiegészitS-lakbértimogatist a riszoruld
csalidoknak, ezzel biztositva, hogy a lakbérjellegii kiaddsok mindenki szimara megfizetheték legyenek. A
tamogatasi rendszer —a bérlSk fizetSképességét évrdl évre teliilvizsgalva — folyamatosan atalakitasra kertil,
ennck ellenére telepuléstinkon is vannak lakbérhatralékot felhalmozé csalddok.

A lakbérhatralékkal rendelkezé haztartisok szimara tSbb lépesé is van, ami megeldzi esetleges
kilakoltatasukat: ilyen a felhalmozott hitralék részletekben torténd megfizetésének lehetSsége, vagy — az
Szt. altal meghatarozottak szetint — hat hénapot meghaladé tartozas adossagkezelési eljarisba torténd
bevondsa. Akik ezen eszkézok révén sem képesek tartozasuk rendezésére, bétled jogviszonyuk
megszinése mellett is az ingatlanban maradhatnak, tényleges kilakoltatasra rendkivil ritkin keriil sor (a
gyermekeket neveld csaladok kilakoltatasira pedig egyaltalin nem).

¢) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélii ingatlanok
Az Onkormanyzat lakiscélra nem lakascéld ingatlant nem ad bérbe, ezeket mas médon hasznositja.
d) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetck, hajléktalansdg

Elégtelen lakhatasi kortlményekeSl sem a magantulajdontd, sem az onkormanyzati bérleményekkel
kapcsolatban nem beszélhetiink (el8bbi esetekben ezekrél esetleg nem is tudunk és a kertilet méreteit,
lakdsszamat tekintve felderitésik majdnem lehetetlen vallalkozis is lenne). A hajléktalansag kérdése
azonban keriiletiinkben is 1étez6 probléma — készénhetéen a kitetjedt zéldfelilleteknek, valamint
kozlekedési csomépontjainknak.

Etre utal az 6nkormanyzati torvény is, mely az énkormanyzatok ellitandé feladatai kozott a lakas (¢s
helyiség) gazdalkodas mellett régziti az énkormanyzatok szimaira a hajléktalansig megelSzésének, és a
tertiletiik6n hajléktalanna valt személyek ellitasanak és rehabilitaciéjanak kotelezettségét is.

A hajléktalan személyeknek nydjtott mar meglévé szolgaltatasok mellett (nappali melegedd miikédtetése,
utcai szocidlis munka elltisa) fenti t6rvényi kotelezettségnek az ezeket a szolgaltatisokat is nyajté Magyar
Maltai Szeretetszolgalattal 2012-ben 1étrejott megallapodas keretében tesziink eleget. E megallapodas
alapjan a keriiletben életvitelszerien él8 hajléktalanok koziil évente 12 £6 szaméra személyre szabott
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fejlesztési (rehabiliticids) programot kinlunk, a lakhatsi és munkahely-ketesési problémak mellett
clsGsorban — szocialis szakembetek révén — hattértimogatast adva, hiszen célunk komplexen kezelve és
késébbi utankovetéssel integralni ket a tirsadalomba. A hat éve elinditott program célja, hogy a
keriiletben életvitelszertien él3 hajléktalan emberek részére olyan segitséget biztositsunk, amely lehetévé
teszi, hogy az eddigieknél jobb kérilmények kozé kertlve, személyte szabott megoldasokat kinalva
elindulhasson egy résziik tarsadalmi integraciéja. A Magyar Maltai Szeretetszolgalat (MMSZ) tSbb mint
tiz éve végez utcai szocialis munkat Budan. Tapasztalataik szerint az utcan €l6 hajléktalanok gondozasa,
tarsadalmi integricidja a szocidlis munka eszkozrendszerével, a jogi és szakmai keretrendszer adta
lehetSségeken beliil az esetek egy részében j6 szinvonalon és eredményesen végezhetS. A hatékony, utcai
létforma felszamolasat célzé szocidlis munka azonban csak személyre szabott, egyedi, akir az
intézményrendszeren kivilli segitési formakat is felhasznilé moédszerekkel, a helyi onkormanyzatokkal
szorosan egyittmikodve valsulhat meg, mely nemcsak az tigyfelek érdekeit, de a helyi varospolitikai,
szociolbgiai, Skoldgiai, épitészeti, stb. szempontokat is figyelembe veszi.

Jelenleg 100-120 hajléktalan él a keriiletben, de csak koriilbeliil 50-60 ember tartézkodik allando jelleggel
a Hegyvidéken, kozulik kerilnek ki azok, akik a rehabilitaciés programba bevondsra keriilhetnek. A
programon beliili pénzbeli timogatis lakhatasi koltségek (dtmeneti szallo, munkdsszalls, bérleti dij),
képzési, foglalkoztatasi koltségek, haztartasi felszerelések, alapvetd berendezési targyak, egyéb targyi
eszkdzok (ruhdzat, munkaruha), egyéb, a gondozast segitd eszk6zok (bétlet, orvosi kezelések), valamint
a szocialis munka dijazasara forditodik.

A timogatott hajléktalanok lakhatasukhoz csokkend rendszerben kapjak a timogatast, elvaras t6lik a
folyamatosan novekvé onerd villaldsa. Takatékoskodnak, kiadasaikhoz egy un. lakhatasi kalkulicibs
tablat hasznalnak, ennek segitségével hosszi tavra tervezhetik koltségeiket. A munkavillalas segitése nem
mindig kénnyd, tobben a kézfoglalkoztatas keretében dolgoznak, de jelen van az életilkben az alkalmi
munkavallalas is. Itt a szocialis gondoz6k dolga, hogy segitsenek a munka megtartisaban, Osszességében
pedig a bevételek tudatos hasznalatiban.

A hajléktalan személyek sajat maguk alkotta 6nallésaga mar megszokott szimukra, nehezebben tudjak
elfogadni az életiikben ad6dé keteteket, ezért az ehhez valo készségek, képességek el6hivasa és a
motivaci6 az egyik legfontosabb feladat.

Osszességében az clmult években kézel 30 £6 kerilt a progtamba, ennyien kezdték el kialakitani 4j
életilket. Valtozas tapasztalhaté gondolkodasukban, elére terveznek, elétakarékoskodnak, életiik
rendszerezettebbé valt. Eletrnédjuk tartés megvaltozasihoz akar évekre is szikség van, hiszen évek ota
tarté munkanélkiiliségbdl és utcai életmodbdl kell életitket Gjraépiteni — éppen ezért nehéz mar most
megmondani a siker mértékét.

Onkormanyzatunk jelenleg is tirgyalisokat folytat az MMSZ-szel a program bévitésérdl, fejlesztésérol.
Szamos esetben tapasztaljuk, hogy a magin tton bérelt lakisok bérleti dija olyan mértékben
megemelkedett az utébbi id8szakban, hogy sajnalatos médon a csalidok ezeket a kiadasokat mar nem
tudjik fedezni és eziltal létfenntartasukat veszélyeztetS helyzetbe keriilnek. Ezekben az esetekben a
Csalddsegit és Gyermekjoléti Kézpont munkatarsai igyckeznek hathatés segitséget nyujtani (pl. olcsébb
albérlet keresése, csalidok atmeneti otthoni ellitdsiban vald elhelyezés) annak érdekében, hogy ezen
csalidok ne keriiljenek az utcira, de ezek szdmos alkalommal csak atmeneti timogatast nyjtanak es
altaldban ad hoc jelleggel torténnek, ezért indokolt egy egységes koncepciét/protokollt kidolgozni ezekre
az esetekre.

e) lakhatdst segitd timogatdsok

A fentebb emlitett lakbér és kiegészitS-lakbértamogatas mellett lakasfenntartisi timogatast és addssag-
kezelési szolgaltatast nyajt az Onkorményzat.
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A 2015. évi jogszabalyi valtozasok etedményeként a szocialis torvénybdl kivezetéste keriilt a normativ
lakisfenntartasi tamogatas, helyette az Onkorményzat bevezette az onkorményzati lakisfenntartisi
tamogatast, amely 2 500 Ft 6sszegd timogatast jelent a rdszoruloknak ugy, hogy a védenddi statuszt
tovabbra is biztositja ez a timogatasi forma. A lakasviszonyok jellemzé problémai a kézmidij-, illetve
lakashitel-tartozdsok, hatralékok felhalmozédasa. A szociilis térvény rendelkezik az adossagkezelési
szolgaltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mir Osszegy(lt egy nagyobb &sszegl dijhitralék. Az
adossagkezelési szolgaltatast — melyhez nemcsak tamogatasi Gsszeg, hanem komplex tanicsadéi és
utinkovetési szolgaltatds is tirsul (mely egyben a kérelmez$ addssiginak rendezése érdekében tett
egyuttmakodését is kontrolldlja) — néhdny (5-10) csalad veszi igénybe évente. A hatralékkal rendelkezd
csaladok esetében a Csalidsegits és Gyermekjoléti Kézpont nyujt segitséget a hatralék rendezéséhez. Bz
lehet a Halozat Alapitvany altali timogatis, énkormanyzati adéssigrendezés, egyéb pénzbeli timogatis,
mérbeszkozok felszereléséhez hozzajarulas.

Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatissal Gsszefiiggd hatralékok felhalmozodasz, és a
lakossagi adéssagallomany folytonos Ujratermelddése. Az el6z8 évekhez képest a kozizemi dijak
csokkentésének koszonhetSen csékkenést mutat az adossagkezelésre forditott Ssszeg, az elmilt években
egyre csokkent a kéziizemi dijtartozdsok nagysaga illetve ezaltal ebben a tamogatasi formaban részestilék
szama is.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A ITS, valamint Budapest Virosfejlesztési Koncepcidja is aldtimasztja azt az egyébként teleptilésunk
dontéshozoi illetve szakemberei altal is ismert tényt: miszerint a XIL keriiletben nincsenek
szegregatumok.

Az Epitett kornyezet alakitasirdl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a
telepiilésrendezés soran figyelemmel kell lenni atra, hogy az az érintett lakossig életkoriilményeiben,
értékrendjében és szociilis helyzetében hatrinyos kévetkezményekkel ne jatjon. Ennek érdexében
biztositani kell az emberhez mélté kornyezet folyamatos alakitasit, értékeinek védelmét. Az ITS
elkészitesének egyik legfontosabb tizenete, hogy a virostendezés e torvényi szabalyozasta figyelemmel
torténjen.

Az antiszegregiciés terv elkészitéséhez kidolgozott wtmutaté nyoman szegregitumként keriil
meghatarozisra az a telepiléstész, ahol az alacsony statuszu lakossig — az aktfv kord népességen heliil a
legfeljebb 8 osztilyos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajoévedelemmel nem
rendelkezék — aranya meghaladja az 50%-ot. Sajnos ma is 1étezd jelenség, hogy a lakashoz jutisi feltételek
meghatarozdsa arra irdnyul, hogy egyes, meghatirozott tulajdonsigokkal rendelkezd (dltaliban a roma
kisebbséghez tartozd) személyek valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen
clkilontljenek. Az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdése értelmében az ilyen eljaras jogszabalyellenes, és — a
jogszabilyi tiltis mellett — a ketiilet lakaspolitikajaval is osszeegyeztethetetlen. (Az elmdlt években tobb
peldat is taldlunk arra, hogy riszorul6 cigany szirmazasd csalidok nem ugyanott, hanem a Hegyvidék
kiilénb6z6 teriiletein kaptak bérlakast).

Fenti alapelvek és a mir eddig is folytatott gyakotlat garanciit nydjtanak arra, hogy szegregacioval
veszélyeztetett tertiletek a lakossag teriileti dtrendezédésével se alakulhassanak ki.

13 Utmutatd az Anti- -szegregacios terv kidolgozdsihoz, In: Varosrehabiliticié 2007-2013-ban, Kérzikdnyv a varosok szamara, 2007. oktdber,
Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium Teriiletfejlesztési és Lipitéstigyi szakdllamtitkdrsig 117. o.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaféres

Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény eldirja, hogy a telepiilési onkormdnyzat az egészségiigyi
alapellatds korében gondoskodik:

aj a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtdsrdl,

b) a fogorvosi alapelldtasrol,

¢) az alapelldtdshoz kapesol6do digyeleti elldtasrol,

d) a védondi elldtasrol,

e) az iskola-egészségiigyi elldtdsrol.

A szocidlisan rdszorultak ¥észére a személyes gondoskoddst az dllam, valamint az onkormdnyzatok biztositjdk.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis alapszolgdltatasokat és szakositott
ellatasokat.

A févdrosi keriiletek dltal biztositando szocidlis alapszolgdltatdsok: az étkeztetés, a hadzi segitségnyujtds, a
csalddsegités és a nappali elldtdsok; nyijtando szakositott elldtds pedig az iddsek gondozohdza (dtmeneti
ellatasa).

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bdndsmdd kovetelményét érvényesiteni  kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovdabbd a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyjté elldtdsok igénylése és biztositdsa, a betegségmegeldzé
programokban és a sziirévizsgdlatokon vald részvétel, a gyogyité-megeldzd elldtds, a tartézkodas céljara
szolgdlé helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése sordn.

Az egyenlé bdndsmddhoz valb jog magdban foglalja killbnosen az azonos egészségiigyl intézmények
haszndlaténak, az ugyanolyan szinvonal és hatékony, illetéleg nem magasabb kockdzattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zd programokban (szitrévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgiltatisokhoz, szakellitdshoz valo hozziférés

Az egészségiigyl alapszolgaltatis részeként ellitandé haziorvosi szolgalatra az Onkormanyzat 27
felnbtteket és 10 gyermekeket ellitd haziorvossal szerz8dott annak érdekében, hogy az egész kertiletet
lefedd, mindenki szamara hozzaférhetd orvosi ellatast tudjon nydjtani. A hazi orvosok kiemelt figyelmet
szentelnek az egészségi allapotuk miatt mozgisukban gatolt idSsebb lakossagnak, Sket akar otthonukban
is rendszeresen felkeresik. Fogorvosi rendelést 10 felnétteket és 4 gyermeket ellatd szolgaltatd nydjt a
kertletben.

2017 &szétSl indult 2 Hegyvidéki Rendeldfelgjitasi Program, amelynek elsGdleges célja a Hegyvidéken
az cgészséglgyi alapellatis szinteréil szolgalé haziorvosi rendel6k infrastrukturalis fejlesztése,
akadalymentes kornyezetének megteremtése. A program induldsit szakértSi vizsgalat elézte meg. A
program 6sszesen 12 helyszinen 16 rendeld felyjitasival valésul meg a kovetkez 3 évben. Cél, hogy a
kovetkezd harom évben valamennyi rendeld hasonlé szinvonalon Gjuljon meg.

A szakotvosi ellatis igénybevételére két helyen is (Szent Janos Kérhaz illetve 1. kerileti szakrendel6 —
mely helyileg a XII. keriiletben talilhatd) lehetSsége van a hegyvidékieknek, és kérhazi ellatasra is tobb
intézményt taldlunk teleptléstinkon. Az Onkormanyzat az ,Hgészséges Budapestért” korméanyzat
programhoz kapcsoloédéan aktivan részt vesz a ,Hegyvidéki Szakrendelé program” megvaldsitasa
érdekében végzett munkakban.

Az egészséglgyi szolgaltatisok soriban fontos kiemelni az Onkormanyzat fenntartisiban mikédd
otthonipolasi szolgilatot, amely — elsésorban — a kérhazi kezelés utani rehabiliticidban jatszik
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kulcsszetepet: az otthonukba hazaengedett, koribbinal sokszot legyengiiltebb fizikai llapotban 1évé
idSsek szamara nyvjtja — a hazi segitségnyujtast biztosité munkatarsakkal egyuttmikodve — az otthoni
apolast.

Az egészségiigyi ellitds egyik fontos mutatSja, amely esélyegyenlSségi szempontbdl jelentSs, a
kozgyogyellitasban részesilSk szama. Az ellatas, amely a szocidlisan raszorult személy részére — egészségl
allapota meglrzéséhez és helyreallitisshoz — az egészségligyi szolgiltatisokkal kapcsolatos kiadisok
kompenzalasat célzé hozzajarulis, hozzavetdleg 1700-1800 fének jelent a kertiletben napi segitséget,
melynek megallapitisa a Kormanyhivatal feladata.

b) prevencios és sziitéprogramok

Az €l6z6 pontban felsoroltakon til az egészségligyi szolgiltatasok korébe tartoznak az egészség
megorzését timogatd szolgiltatisok, programok. Az Onkormanyzat mara mar komplex Egészséges
Hegyvidék progtamma kiforrott prevencids tevékenysége rendkiviil sokrétii szolgaltatasok tarhazat
vonultatja fel (az egyébként is elérhetd kotelezd népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd szlirések
biztositisan tdal). Az ismeretterjesztés korében évente 8 alkalommal megrendezésre keriild
Szabadegyetemek, a téméban késziilt cikksorozatok, a Magyar Rakellenes Liga eléadasai a Kulturilis
szalonban, az Id8sek egészségiskolaja, az Ujraélesztési oktatoprogramok a kertileti iskolakban vagy a Budai
Lisztérzékenyek Klubjaval val6 egyiittmiikédés soran megrendezéste keriils beszélgetések mind a hatterét
adjak az egészségmeglrzést szolgil6 gyakorlatibb jellegii prevenciés progtamoknak. Ilyen programok a
havonta megrendezéste keriil Szlrdszombatok, az évi két alkalommal akir tébb, mint 1000 f&t
megmozgato és rendkivil sokféle szirési lehetdséget biztosité Egészségnapok, a SZIV SN a stroke ellen
mozgalom a Hegyvidéken, a keriileti oktatési intézményekben folytatott mozgasszervi szlirvizsgilatok,
a szintén kerilleti iskoldkban elvégzett lisztérzékenység szlirése és a Hegyvidéki kismama- és
szulésfelkészits program.'

¢) kizétkeztetésben az egészséges tiplilkozds szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben mind a sajit konyhaval rendelkezé bolesédék, mind a kézbeszerzési eljarasban
kivalasztott kiils6 szolgaltaté alapvetd — magukra vonatkozé — kovetelményként értelmezik és hasznaljak
a kizétkestetésre vonatkosd 1apldlkosds-eaésssiiigyl elfivisofkerd] szild 37/2014. (IV. 30, ) EMMI rendelet elGirasait,
amely 2 ma korszertinek mondhaté egészséges taplalkozas egyik alapkéve.

d) sportprogramokhoz valé hozz4férés

A mozgis, sportolds, aktiv szabadids tevékenységek elengedhetetleniil fontosak egészségiink
megbtzésehez. A rendszeres mozgas hozzijirul ahhoz, hogy izomzatunk, csontozatunk erésebb legyen,
alloképességiink, kozérzetink javuljon, karbantarthassuk testsulyunkat. Csokkenti a szivbetegségek,
magas vérnyomds, depresszi6 és szaimos egyéb betegség rizikofaktorat vagy kialakulasat. Segit megorizni
id6s korunkig mozgisszerveink, izmaink, iziileteink rugalmassagit. Fontos, hogy a mozgas tudatosan
beépiilion mindennapjainkba mér gyermekkorban. Ezt elSsegitends, a Hegyvidéki Onkormanyzat
elscként vezette be négy évvel ezelStt a mindennapos testnevelést az iskolikban. Emellett — folyamatosan

4 a programokrol bévebb tajékoztatd: egészségeshegyvidek.hu
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bévitve a kinilatot — szamos olyan programot, mozgas, spottolasi lehetSséget kinal az itt é16knek, amely
segitségével megdrizhetik, javithatjak egészségi allapotukat.

e A Hegyvidéki Szabadid8sport Nonprofit Kit.
A Hegyvidéki Szabadiddsport Nonprofit Kft. a 2013-as alapitdsa 6ta a Hegyvidéki Onkormanyzat
sporttal kapcsolatos kézfeladatait litja el. Nonprofit sportszervezetként legfontosabb célja a XIL
keriiletben él6, dolgozo és tanuld lakosok spottolasi lehetSségeinek minél magasabb szintl biztositasa, a
testmozgas, aktiv életméd fontossiganak tudatositasa. Kiemelt feladatai kozé tartozik a Hegyvidéken él6k
egészséges életmodjanak biztositdsahoz, a szabadidésportban valo részvétel elosegitéschez sziikséges
események, rendezvények szervezése és a keriiletben miikédd kozoktatasi intézmények sportéletének
sikeres mukodtetése, koordinalasa.
Az Aktiv Hegyvidék Program 2004 éta mitkédik a XII. kertletben. Oriasi a sikere a lakosok szamara
ingyenes sportolasi lehetséget biztosito kezdeményezésnek. Hetente kozel 400 kerileti lakos mozog a
kiillonboz8 palyakon, termekben.
A Hegyvidéki Onkormanyzat és a Hegyvidéki Sportkozpont kézds célja, hogy a XII. kertiletben
mindenkinek legyen lehetdsége a mozgista, az egészséges €letmod kialakitasara. A foglalkozasok nagy
része — egy rovid nyati sziinet kivételével — egész évben litogathat6. Elsésorban olyan sportagak keriiltek
be a programba, amelyek minden korosztily szamara élvezhetSk és nincs nagy szerigényilk. Minden
foglalkozast a hegyvidéken talilhaté létesitményekben tartanak az oktatdk és a kertleti lakosoknak
dijmentes.
Uszés: A Varosmajori uszoda litja vendégiil a X1I. keriilet 70 év feletti lakéit minden szombaton és
vasarnap (kivéve iinnepnapokon)11:30 — 13:30 6raig téritésmentesen.
Uszasoktatas: A keriilet alsé tagozatos kisiskoldsai részére a Hegyvidéki Sportkézpont szervezi a
tantervben szerepld kotelezd uszasoktatast, tovabba helyszint biztosit a gyogytestnevelés és a gyogylszas
foglalkozasainak is. A kotelezd uszdsorak a V arosmajori Tanuszodaban (XIL., Varosmajor utca 29.)
zajlanak minden hétkéznap délelétt, mig a gyégylszast ugyanott késé délutanonként tartjak az oktatok.
A gybgytestnevelés-foglalkozasok a Virosmajor utcai tornateremben folynak minden délutan.

¢ A MOM Sport

Az 5 csillagos Mom Sport uszoda, spott- és rendezvénykézpont Budapest egyik legfejlettebb iizleti és
szalloda negyedében helyezkedik el, éppen 2 Mom Park bevasarlokézpont szomszédsagaban talalhato.
A 13.000 négyzetméter beépitett feliilettel rendelkezd hatalmas létesitmény nagyszabasi koncertek
helyszineként is mikodik. A MoM Spottban mindenki megtalalhatja a szamara legmegfelel6bb
kikapcsolodasi lehetdséget: spottcsarnok, négy évszakos miifives futballpalya, fedett és kiltéri medencek,
wellness részleg élmény medencével, g6zfurdokkel és kiilonb6z6 hémérsékleti szaunakkal varjak a
spottolni vagy éppen feltoltodni vagyokat.

¢) személyes gondoskoddst nyjto szocidlis szolgiltatisokhoz valo hozziférés

A személyes gondoskodast nytjté szocidlis — felndttek szimira nyujtott — szolgaltatasok keretén belil
2017-ben 327 fének biztositottunk érkezzetést (hdzhozszallitissal, intézményiinkben elfogyasztva vagy
intézménybdl hazaviteli lehetéséggel), 140 fonek (hirom helyszinen) idssek nappali elldtdsat, és 222 kerileti
1d6s lakosnak a sajat otthonaban torténd gondozast (vagyis bdzi segilsignysijtsi)- Ezekrdl a szolgaltatasokrol
az id8sek helyzetét, esélyegyenléségét bemutat6 fejezetben irunk részletesebben.

A Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kzpont altal biztositott csalddsegiti sxolgdltatisunk — amelynek helyszint
ad6 épiilet 2012-ben a mozgisukban kotlatozottak szamara akadalymentesitve lett — az elmult év
folyaman 6272-es éves forgalmat (kapcsolatfelvételt) szamolt. A ténylegesen kezelt 1113 esetbdl 791 volt
szocialis, 209 pszicholégiai vagy mentilis jellegi és 113 a jogi problémékban torténd segitségnyujtas.
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A Csaladsegité és Gyermekj6léti Kézpont altal vezetett AlliskeresSk Klubjanak célja a XII. keriileti
alliskeresék elhelyezkedésének elésegitése. A jelenlegi megvaltozott igények szerint Gjitjuk meg 2z
alliskeresé klubbot, egyénenként, tébbségében a specidlis helyzetre fokuszilva, a munkakereséshez
kapcsol6dé helyzetgyakorlatokkal, interjatechnikikkal szélesitve a szolgaltatast. Hetente harom éraban,
egy klubvezetével kertil megrendezésre. Osszesen 24 £6 vett részt 30 alkalommal, 70 megjelenéssel.

Az el6z6 évekhez képest csokkent a résztvevdk létszama, ennek okai:
® az internet hasznalata, az ingyenes telefonalasi lehetSség sok kliens szamara mashol is konnyen
elérhetd,

® atartos munkanélkili kliensek koziil ebben az évben tébben helyezkedtek el a kozfoglalkoztatasban
Belsé allaslista alapjan a nyilt munkaerSpiacon 3 £6 helyezkedett el sikeresen.
Aktiv egyuttmikodés alakult ki a XI1. keriileti Munkatigyi Szakreferenssel, az évi kétszer megrendezett
allaskeresS borzén, 31 vallalat jelent meg, szélesebb spektrumban kinilva munkalehetSséget.
A Koézosségi Szocialis Szovetkezettel tobb éve folyamatos a munkakapcsolat, de a beszamoléjuk alapjan
2017. évben nem keletkezett tires 4llashelyiik.

A Kézben Klub 2015 marciusité] keriill megrendezéste a kozfoglalkoztatisban dolgozé, illetve varhatéan
clhelyezkedS keriileti lakosok szimara. A klub kezdetben kéthetente, jelenleg atlagosan havi egy
alkalommal keriil megszetvezésre. 2017-ben a Kézben Klub programijain 12 £, 6sszesen 7 alkalommal
vett részt. A kozfoglalkoztatas utin 2 £8 elhelyezkedett sikeresen a nyilt munkaer&piacon.

A Kklub célja:
- informacié- és tapasztalatcsere, a résztvevék munkahelyi beilleszkedésének elosegitése, a
lehetséges konfliktusok megbeszélése, egymas kolesonds timogatisa,
- kulturilis és szabadidSs programok szervezése a klubtagok igényei szetint.

A Koézben Klub folyamatosan keresi annak a lehetSségét, hogy olyan klienseinknek tudjon magas
mindségi kultirit kbzvetiteni, akik szocialis nehézségeik miatt sokszor izolalédnak,

A Klub keretein beliil keriilt megszervezéste a kdz6s adventi koszora-készités, a n8napi ékszerkészités is,
ahova nem csak klubtagokat fogadtunk, hanem keriileti érdeklédé klienseinket is.

A foglalkoztatist helyettesitd tdmogatasban részesiil8k szimara 2011-ben Kozérdekd 6nkéntes munka
programot inditott a Csaladsegits és Gyermekjoléti Ko6zpont — tekintettel atra is, hogy a timogatistra val6
jogosultsig feliilvizsgalatakor az egyik feltétel az egy éven belil felmutatott 30 munkanapos
munkaviszony (beleértve az egyszerisitett foglalkoztatast, kozfoglalkoztatast és a kozérdekii dnkéntes
munkatevékenységet is). A programban tavaly 36-an vettek tészt, az intézmény portaszolgilatiban.

A przdchidtriai betegek nappali elldtisa és kizisség elltdsa egymast jol kiegészitve miikédik kerilletinkben, a
Félsziget Klubhaz (nappali ellatis) szolgaltatasait atlagosan 35 £5 veszi igénybe, 20108-ban a Klub egy v
helyiséget is kapott annak érdekében, hogy minél szélesebb kord progtamkinalattal varjak az
odalatogatdkat.

A hajléktalanok nappali ellitisat (nappali melegedd) elltdsi szerz8dés keretén beliil a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat litja el a Széll Kalman téren — itt azonban az igénybevételi adatok nem titkrézik a keriileti
hajléktalanok ellatisat, mivel a melegedét a keriiletiinkben é16 hajléktalanoknal 1ényegesen tSbb, mas
teleplilésrél ideérkezd is igénybe veszi.

Mir a fent bemutatott szolgaltatisok és a hozzajuk tartozé forgalmi adatok is mutatjak, hogy a
keriileti szocialis hal6 a raszoruldk jelentSs tomegeit éti el. Az Onkorméanyzat azonban nemcsak a
kotelezd ellatandé teriileteken teljesit j6l intézményein keresztill, hanem az énként véllalt feladatokban
is sokat tesz a helyi kbzosségben élokért. Szép példaja ennek a ketiileti Fejleszt6 Napkézi Otthon
évtizedek Ota torténd fenntartasa, melyben 35 fogyatékossiggal él§ fiatal felndtt nappali ellatast
biztositjuk, valamint a szintén fogyatékkal él6 kiskordak nappali ellatasara kotott Atmeneti szerzGdés.
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Keriletiinknek — szintén az onként vallalt feladatok kozott — van szerz3dése timogatd szolgiltatasta, a
hajléktalanokat ellat utcai szocialis munkara, valamint szenvedélybetegek nappali ellatasara is.

3.7 Kézosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumar

A kdzdsségi életnek szamos olyan szinterét megtaldljuk a Hegyvidéken, ahol emberek talalkoznak, szabad
6raikat egytite eltoltve. Ilyenek a miivel6dési hazak, a jatszéterek, a parkok, a nagyobb bevasatld
kozpontok, az éttermek, cuktiszdik, kivézok, a nappali ellatast nyujto intézmények.

e A Hegyvidéki Kulturalis Szalon:

A Hegyvidéki Kulturalis Szalon a Hegyvidék kulturilis és kozosségi életének egyik kozkedvelt
szintereként szolgalja a kerilleti polgirok szérakozasi, idStoltési és kapcsolatépitési lehetoségeit. Az
clmilt hét év szamos rendezvény, eldadis, klubfoglalkozas, tobb tucat civil kozosség létrejottének és
tevékenységének emlékét és élményét Grzi. A Hegyvidéki Kulturalis Szalon a Hegyvidéki
Onkorményzat beruhazasinak és a Féviros timogatisinak koszonhetéen 2018 szeptemberétdl a
Torpe u. 2. szam alatti j épiiletben vérja litogatéit. A Szalon a Hegyvidék egyik kiemelt kulturalis
intézménye, alapvetéen nem profitorientilt intézmény. A litogatdi célesoportja elsésorban kertleti
vonzaskori. Koézmivelddési feladatokat 1at el, tevékenysége szempontjabdl kiemelten fontos a
tudomanyos és kulturalis értékkozvetités, a kerilleti hagyomanyapolas, a generaciok kozottl
kapcsolatépités, a kdzosségépités, a civil szervezetek munkdjanak segitése, az onkéntesek bevonasa az
intézmény miikodésébe, illetve a napjainkban egyre szitkségesebb mentalhigiénés tevékenység. A
Hegyvidéki Kulturilis Szalon helyet ad ismeretterjesztd, tudomanyos eléadasoknak, kozéleti
beszélgetéseknek, zenei, irodalmi esteknek, egészségvédd, egészségmegbrzb kluboknak, torna, tanc-
és egyéb mozgisformat alkalmazé foglalkozasoknak, uti élménybeszamold eléadasoknak, valamint
olyan sz6rakozasi és id6toltési lehetSségeket kinal, mint a kartyajatékok, kézmiiveskedés, horgold
klub, bélyeggyjt8 kot, kozos dal- és tanctanulas. Az intézmény tobb mint 30 klub, ko, civil szervezet,
egyestilet, alapitvany tevékenységének otthona. Eves rendezvényeinek szima meghaladja a masfél
ezret.

b) kizésségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikar kontliktusok és kezelésiik)

Az elébb felsorolt helyszineken etnikai killonbségektre visszavezetheté konfliktusok nem szoktak
eléfordulni, az itt é16 kis szami roma illetve nem roma szarmazasa lakossag békés egylttélése figyelhets
meg. Konfliktusforrast jelenthet ugyanakkor a hajléktalan lakossaggal valod egytttélés: az alapveten
problémamentes ,,kapcsolatban” id6r6l idére el6fordul, hogy az utcan kényszeriségbdl él6k atlépnek egy
hatart, mellyel a parkokat, jatszotereket hasznald lakék tolerancia kiiszobét is atlépik. Ha ilyen jelzést kap
az Onkotmanyzat, elsé ktben minden esetben a hajléktalanokat ellaté Magyar Maltai Szeretetszolgilatot
értesitjiik, akik a szocidlis munka médszeteivel segitenck a konfliktusos helyzet kezelésében. Ha ez nem
vezet eredményre, csak abban az esetben intézkedik a Kozteriilet-feligyelet vagy a rendSrség, hiszen
minden esetben elsédleges — a rend és a kozbiztonsig megtartisa mellett — a valoban békés egyuttélés
megdbrzése.

¢) helyi kizisségi szolidaritis megnyilvinuldsai (adomdnyozis, onkéntes munka stb.)

A hegyvidéki lakossag szolidaritisaval nap mint nap talilkozhatunk. Nemcsak akkor, amikor karicsony
el6tt a riszoruld csaladoknak, vagy amikot a hatiron tali magyar lakossagnak gydjt az Onkormanyzat, de
amikor a keriiletiinkben szocialis tevékenységet folytatd barmely intézmény szamara keresstik a segitséget,
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akkor is jelentSs 2 megmozdulis. Es jelentds a szolidaritis megnyilvinuldsa a mindennapokban: sokan
segitenek az utcan éléknek, a szomszéd id8s néninek vagy a nem lakott szomszéd ingatlanon meghtz6do,
rossz koralmények kozott 16 csaladnak, akiknek a felajanlott kerti- vagy barkicsmunka is segitséget tud
jelenteni.

Szintén erés — a keriiletben aktivan mikodé szamos egyhdznak készénhetéen — az egyhazi karitasz-
tevékenység, amelyben a szocidlis intézményi halézat munkajit j6l kicgészité onkéntes tevékenységet
végz6 cg}haztag()k figyelnek a kozosségiik elesettebb tagjaira, ellitva sokszor az alapveté gondozisi
feladatokat is. Es egyre nagyobb a keriileti i intézményi ellitisok életében megjelend énkéntes tevékenység
is, kiaknazva ennek a terilletnek szabad kapacitasait.

38 A roma nemzetiségi Onkormainyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Teleptiléstinkén — tekintettel az érintettek kis szamira is — roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem
mikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

[_ A mélyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak

tejlesztési lehetSségek

A fiatalokat érinté foglalkoztatasi- illetve a
felnéttképzési programok hatékonysiga nem
mérhetd.

A programokat végzd szervezetekben felmérést
kell késziteni, hogy a résztvevék munkaeré-piact
helyzete (a részvételhez kétdtten) valtozik-e.

Nem rendelkeziink adattal a foglalkoztatis
tertiletén torténd hatranyos megkilonboztetésrl,
igy a probléma kezelése is nyitott maradt.

A panaszokat kivizsgilé Egyenld Banasméd
Hatésagot fel kell kérni, hogy a jévében keriileti
lebontasu statisztikat is vezessen, valamint a
lakossagnak tjékoztatast kell nydjtani a Hatésig
munkajarol.

Jelentds eltérés van a népszamlalas soran felmért
munkanélkiliek és a regisztralt munkanélkiilick

szamaban.

Feladat a lehetséges okok meghatarozasa.

A telepiilésen €16 hajléktalanok rehabilitacidjara
kidolgozott program folytatisa indokolt.

A rehabiliticiés program folytatisira,
tovibbfejlesztésére vonatkozé koncepci6
kidolgozasa.

A magan uton lakist bérlék sok esetben nem
tudjak kifizetni a megemelt albétleti dijakat és
veszélyeztetetté valik a lakhatisuk.

Egységes koncepcid, protokoll kidolgozasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi

Keriiletiinkben a gyermekek allandé népességen belili ardnya évrdl-évre né, 2008-ban 8 859 (14,91 %),
2011-ben 9 463 (16,07 %), mig 2016-ban 10 957 kiskoru élt itt. A nemek aranyat tekintve a gyerekek
kozott (igaz ugyan, hogy kis mértékben, de) tobb fiit talalunk, mint lanyt.

0-18 éves koruak szama

8 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B
i = as o S A

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrinyos helyzetd, illetve halmozottan hitranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossiggal éI6 gyermekek szdma és ardnya

Veszélyeztetetiség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését
gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozoé hatésagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetetiség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgdltatds feladata.
Ha a szilld vagy mds térvényes képviseld a gyermek veszélyezteteltségét az alapelldtasok dnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csalddi kdrnyezetben mégis biztosithato, a telepiilési onkormdnyzat jegyzdje a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskoddst nyujto gyermekjoléti alapelldtdsok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a Gyvi-ben
meghatdrozott hatésagi intézkedések biztositjak.

Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet”:

Hutranyos helyzetii az a rendsgeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermek és nagykordivd valt gyermek, aki
esetében ag aldbbi kiriilmények koziil egy fenndll:

a) a sild vagy a csalddbafogadd gydam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét s2iiloril, a
gyermekest egyedsil neveld siildrdl vagy a csalddbafogads gydmrdl - inkéntes nyilatkozata alapjdan - megdllapithats, hogy a
rendsseres gyermekvédelmi Redvemény jgénylésekor legfeljebb alapfokd iskolar végzettsdage! rendelkesik,

15 Gyvt. 67/A. §-a (1)-(2) bekezdések
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b) a s3dild vagy a csalddbafogads gydm alacsony foglalkogtatottsiga, ha a gyermeket neveld s3iilik: barmelyikérsl vagy a
csalddbafogadd gydmrol megillapithats, hogy a rendszeres gyermelkvidelms kedvesmeény igénylésekor ag Szt 33. §-a szerinti
aktiy koriak ellitdsdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvidelmi kedvesminy isénylésének idipontyit megelszs 16
hénapon beliil legaldbl 12 hénapig dlldskeresiként nyilvantariott sgemély,

¢) a gyermek eligtelen lakdkirnyezete, illetve lakdskiriibményei, ha megdllapithats, hogy a gyermek a telepiilisre
vonatkod integrall felepiilésfejles3tési stratégidban s3egregdtumnak nyilvinitott lakékornyesetben vagy félkomfortos,
komfort nélkiili vagy s3jikséglakdsban, illetve olyan lakdskiriilmények kizitt ¢, ahol korldtogottan bistositottak ag
egészséges fejlodéséhes, sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hdtranyos belyzetii

a) ag a rendseres gyermekvédelmi kedvexményre jogosult gyermek és nagykordivi vilt gyermek, aki esetében az (1)
be/éwde.r a)-c) pontjatban meghataroott koriilminyek kil legalabb kettd fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az, utégondodi elldtdsban réssesiild és tanuldi vagy hallgali jogviszonyban allé fiatal felnits.

Az elmult években 2 gyermekek 2,1 %-anak életében volt jelen a veszélyeztetettség valamilyen formaja
(2016-ban 226 £5). Az, hogy a veszélyeztetett kiskortak koziil évente atlagosan minddssze 10 esetben
kertilt sor védelembe vételre, részben azt jelenti, hogy a veszélyeztetettséglk kismértéki volt, részben —
és talan ez a fontosabb — azt, hogy a gyermekj6léti szolgaltatason keresztiil a szocislis munka médszereivel
sikerdlt (hat6sagi intézkedés nélkiil is) a veszélyeztetettség megsziintetésére iranyuld lépéseket megtenni,
vagyis a csaladok egyiittmitkodSek voltak.

2018.okt6ber 1-jén XII. ketiileti 6vodaba jit6 hatrinyos helyzetﬁ (HH) vagy
halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) stitusza gyermekek Q?ama
Intézmény neve: FIIT

Varosmajori Ovoda 2 2
Zugligeti Ovoda 1 1
Siini Ovoda 1
Mackés Ovoda 1
Vakok Batthyany Laszlé6 Romai Katolikus Gyermekotthona 1
Ovodija és Altalinos Iskolaja

Osszesen 5 4

A fenti tablazatbol jol lathat6, hogy a keriiletiinkben a hatranyos helyzetii illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya nagyon csekély.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménytre val6 jogosultsig (RGYK)

A Gyvt. meghatirozott feltételek szetint a jogosult gyermek szamara rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsagot allapit meg. A jogosultsig — a gyermeket ellatd mtézménytipustol
figgéen — killonbéz6 kedvezményekre jogosit, mint példaul ingyenes vagy kedvezményes diji intézményi
étkezés, ingyenes tankonyvellatas, tobbletpont a felsGoktatisi felvételi eljarasnal. Akinek az RGYK-ra
val6 jogosultsiga 2017. augusztus 1-jén és november 1én fennallt, az 2017. augusztus €s november
hénapokban természetbeni tamogatasként Erzsébet-utalvinyban részesiilt. Ennek esetenkénti Osszege
gyermekenkeént 6 000 Ft, hatrinyos vagy halmozottan hatrinyos helyzetl gyermekek esetében 6 500 Ft
volt.

A természetbent tamogalds dsszege dsizesen 2 253 000 Fr volt.

Az RGYK a 2017-es évben 182 gyermek részére kertlt megallapitisra, 14 kérelem keriilt elutasitisra a
csalad jovedelmi vagy vagyoni helyzete miatt.
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_ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben v
részesitettek szama

§ w0 200 2012 2013 2014 2015 2016

A fenti diagrambdl ol lathatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama évrol
évre rohamosan csokken, melynek az lehet az indoka, hogy mig az atlagbérek folyamatosan emelkedtek
az elmult id8szakban, a jogosultsigl Osszeghatar évek 6ta valtozatlan.

A helyzetelemzés soran annak megallapitisa, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak kérében minden riszorulé hozzajut-e az intézményekben ehhez kothets kedvezményekhez,
nem mondhaté meg biztosan (mivel az adatok tébbsége csak az ebben az idSszakban 6nkormanyzat altal
fenntartott intézményekben 4ll rendelkezéstinkre), de valoszinsithetd, mivel a kedvezmény megallapitasa
irant benyujtott kérelmeknek alapveté célja, hogy a gyermekétkeztetés normativ kedvezmenyet a
kérelmez8 csalad igénybe tudja venni. Sokkal fontosabb kérdés tehat, hogy magirdl a kedvezmény
lehet6ségérd] értesiil-e minden raszoruld csalad.

A Csaladsegits és Gyermekjolét Kozpont gyermekvédelmi jelz6rendszer mukodésével kapcesolatban
évente megtartott szakmakézi talalkoz6jardl készult beszamoldk alapjan az elmilt években folyamatosan
né a jelzérendszer hatékonysaga (vagyis a jelzések szama). Az abban érintettetek (véddnoi halozat,
gyermekorvosi ellatasban dolgozok, bolesddei kisgyermeknevelSk, 6vodai- és iskola-pedagbgusok stb.)
egyte inkabb birtokdban vannak a jelzési kotelezettségik stlyaval, valamint annak a tudasnak, hogy milyen
esetben kell megtenniiik a jelzéstiket. A jol makods jelzérendszernek koszonhetben valdszinidsithetd,
hogy a gyermekjélett szolgaltatishoz ezaltal hozzajuto csaladok megfeleld informaldsa megtorténik, és a
keriiletben informaciéhianybdl nem igénybe vett szolgiltatds nem jellemzd.

c) gyermek jogdn jar6 helyi juttatdsok

Keriiletiinkben Un. csaladi segélyezési gyakotlatot folytatunk, ami azt jelenti, hogy az egy-egy csaladba
tartozokat az Osszes timogatasuk tekintetében egy ligyintézs kezeli. Ezzel kisz{irjitk, hogy a csaladtagok
ugyanarra a célra (pl. a rezsi szamlak befizetése) kiilon-kiilon is kérjenek timogatast, ugyanakkor ezaltal
van lehetéség odafigyelni arra is, hogy egy-egy csaldd minden olyan timogatast megkapjon, ami 2
helyzetének rendezésében hatckonyan segitheti.

Tapasztalataink szerint a tamogatasok széles palettaja hatékony valasz a szocialis problémak kezelésére,
kilonés  tekintettel arra, hogy a gyermekjolét szolgalat altal egy-egy kérelmezé  esetében
megfogalmazottakat — ott, ahol a tamogatas Osszegében mozgasteriink van — figyelembe tudjuk venni.
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Telepiilési rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

A timogatisban az a gyermeket gondozé csalad részesiil, amelyik idészakosan 1étfenntartési gondokkal
kiizd, vagy létfenntartist veszélyeztetd rendkiviili €lethelyzetbe keriilt és ezért a gyermek eltartasirdl més
modon nem tud gondoskodni és a gyermeket gondozo csaladban az egy fére juté havi jovedelem nem
haladja meg a jogosultsigi sszeghatar 70 Yo-at (61 700 Ft, fokozottan raszoruld gyermek esetén 81 Yo-dt
(71 400 Fr). 2017-ben 230 gyermek részesiilt rendietviili Lyermekvédelmi tamogatdshan 5 400 000 F issyegben.

Iskolai tanul6k szocialis $sztondija

Az iltalanos iskola 4. osztalyanak elvégzésétdl a szakiskola, kézépiskola befejezéséig veheti igénybe az a
nappali tagozatos gyermek, akinek tanulmanyi atlaga a 4-es itlagot elérte vagy meghaladta és csaladjaban
az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a jogosultsigi Osszeghatir 70 Y%-at (61 700 Ft),
fokozottan raszorulé gyermek esetén 81 %-at (71 400 Ft). 2017-ben 62 gyermek részére 3 771 000 Fr dsssenrt
tamogatds kerill folydsitdsra.

Sziiletési timogatas

Abban az esetben igényelhetd, ha a szils legalabb két éve megszakitas nélkil bejelentett lakéhellyel
rendelkezik a XII. keriiletben és a gyermeket gondoz6 csalidban az egy fére juté havi jévedelem nem
haladja meg a jogosultsigi Gsszeghatar 70 %-at (61 700 Ft), fokozottan riszorul gyermek esetén 81 Y-
at (71 400 Ft), tovabba, ha a gyermeket gondozé csalad nem rendelkezik vagyonnal. 2077-ben 13 gyermek
utan 780 000 Ft keriilt kifizetésre.

Tanévkezdési timogatas

Akkor adhaté az altalanos iskolaban, szakiskolaban, kézépiskolaban, féiskolan, egyetemen tanuld
gyermeknek, ha csalidjiban az egy fére jut6 havi jovedelem nem haladja meg a jogosultsagi Osszeghatar
70 Y%-at (61 700 Ft), fokozottan riszoruld gyermek esetén 81 %-at (71 400 Ft). A timogatis a gyermek
nagykoriva vilisa utan is megallapithat6, ha szakiskola, kozépiskola nappali tagozatin tanul és a 20.
cletévét még nem téltotte be, vagy felsGoktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatéja és a 25. életévét
még nem tolttte be. A timogatas Osszege gyermekenként 11 500 Ft volt. 2077-ben 182 Qyermeket
rés3esitettiink tanévkezdési tamogatdsban 2 093 000 Fr dssseaben.

Gyogyaszati segédeszkdz vasatlasdhoz nyujtott tamogatas

A gyermek egészségi allapotinak megSrzése vagy helyreillitasa céljabol igényelhetd, naptari évenként egy
alkalommal. A taimogatista az a gyermek jogosult, akinek csalidjaban az egy fore juté havi jévedelem
nem haladja meg a jogosultsigi Gsszeghatar 70 %-at (61 700 Ft), fokozottan raszorulé gyermek esetén 81
Yo-at (71 400 Ft), valamint nem rendelkezik a Gyvt. 19. § (7) bekezdése szerinti vagyonnal és a gyermeket
gondozo csaldd az 6nkorményzati rendeletben meghatirozott lakasnagysagot meg nem haladé lakasban

lakik.

A tamogatas Gsszege a segédeszkoz aranak 80 Y-a, de naptari évenként legfeliebb 35 000 forint. Nem
biztosithaté taimogats a kozgydgyellatis keretében 100 Yo-ban finanszirozott gyogyaszati segédeszkozok
vasatlisihoz. A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezels6 (NEAK) — egykori Orszigos
Egészségbiztositasi Pénztar — altal részben finanszirozott segédeszkoz vasatlisa esetén a timogatis az
NEAK finanszirozast meghalad6 kéltségekhez nydjthaté, annak legfeljebb 80 Y%-dig és legfeliebb 35 000
forint &sszegben. 2077-ben a tamogatis 5 gyermek részire keniilt niegdllapitasra 188 900 Ft isszegben.
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Tabotozasi tamogatas

A gyermek kozosségben vald részvételének, képességfejlodésénck elésegitése érdekében a taborozis
koltségethez nytjtott hozzijirulisban tanévenként egy alkalommal az az altalinos iskolai oktatas
keretében tanul6i jogviszonnyal rendelkezd gyermek részesithetd, akinek a csaladjiban az egy fére jutd
havi jévedelem nem haladja meg a jogosultsagi Gsszeghatar 70 %-at (61 700 Ft), fokozottan raszoruld
gyermek esetén 81 %-4t (71 400 Ft), valamint nem rendelkezik a Gyvt. 19. § (7) bekezdése szerinti
vagyonnal és a gyermeket gondoz6 csaldd az 6nkormanyzati rendeletben meghatirozott lakasnagysigot
meg nem haladé lakdsban lakik.

Tiborozasi tamogatas az erdei iskola, a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpont altal szervezett taborok,
valamint egyéb nyari taborok koltségeinek megfizetéséhez nyujthats. A timogatas Osszege a tabor dranak
80 %-a, de naptari évenként legfeliebb 30 000 forint. 2077-ben 5 gyermek riszesiilt 212 500 Fr dsssegii
tdmogatdsban.

A tiborozasi timogatds és a gyogyaszati segédeszkoz vasarlasihoz nyujtott timogatas alacsony
igénybevételi szamara tekintettel, a tapasztalatokat alapul véve 2017 évvégén ismét modositasra kerilt
mindkér timogatis feltételrendszere, amellyel a cél az ellatotti kor bévitése volt (kikerult a lakasnagysag
kritérium a feltételek kozil).

Bursa Hungatrica FelsGoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer

Onkorminyzatunk az el6z8 évekhez hasonléan 2018-ban is csatlakozott a programhoz, amely az
esélyegyenlSség jegyében timogatja a szocidlisan hatranyos helyzetl fiatalok felséfok tanulmanyait. A
palyazatra azok a XII. keriiletben allando lakéhellyel rendelkezd, hitranyos szocialis helyzeti felsGoktatasi
hallgatSk jelentkezhettek, akik a képzésre vonatkozé keretidon beliil teljes ideji (nappali tagozatos)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményez alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget
eredményezd mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben, vagy felséfoku szakképzésben végzik
tanulmanyaikat. P4lyazhattak tovabba a kiirds évében utolsé éves, érettségi elStt 4ll6 kézépiskolasok, vagy
felséfoku diplomaval nem rendelkezé, felsGoktatasi intézménybe még felvételt nem nyert érettségizettek,
akik 2 kévetkezd tanévtdl kezdddben felsGoktatisi intézmény keretében teljes idejd (nappali tagozatos)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményez$ alapképzésben, egységes, osztatlan képzésben, vagy
felséfokt szakképzésben kivinnak részt venni. Fontos kiemelni, hogy a 2019. évtol kezd6dben a
Képvisel§-testillet az 6nkormanyzati timogatis mértékét az eddigi 5000 Ft osszegrl 10 000 Ft-ra
emelte, annak érdekében, hogy a csalidok szaméara még nagyobb segitséget nytjthassunk az iskolaztatassal
jar6 terhek enyhitésében. igy a havi sztondij mértéke egy didk esetében a havi 10 000 Ft-r6l 15 000 Ft-
ra emelkedik az 6nkormanyzat megnévelt timogatasanak koszonhetéen.

2017-ben 51 tanuld részére 2 025 000 Ft dsszegii dsztindiat folydsitott a3, Onkormanyzat.

Fejlesztést igénylS gyermekek szallitasi koltségeinek timogatisa

A fogyatékkal él8, fejlesztésre szoruld gyermekek szallitasi koltségeinek timogatisival Onkormanyzatunk
célzott segitséget tud nydjtani a kertiletben €16 riszorulok szamara, melyet idén tavasszal vezetett be a
gyermekek védelmét biztosit pénzbeli és természetbeni ellatdsokrol sz616 40 /2015. (XII. 22.) Budapest
Févaros XII. kerulet Hegyvidéki Onkormanyzat KépviselS-testilletének onkormanyzati rendelet
moédositasaval.

A kertletiinkben miikodé fejlesztést végzd intézmények visszajelzésel alapjan Osszesen 9 csaladot érinthet
a bevezetett timogatas, melynek el8relathaté koltsége évi 1.080.000 Ft.

A tamogatis bevezetésének tarsadalmi hatdsa feltétlentil pozitiv. Onkormanyzatunk ezzel is kifejezi a
fogyatékkal él6k iranti elkételezettségét.
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d) kedvezményes iskolar étkeztetésben tészesiilék szima

Etkezési téritési dij csdkkentése

A polgirmester a Gyvt. 4ltal szabalyozott normativ kedvezmeényen felil a gyermekétkeztetésért fizetendd
téritési dfjat a 7/2012. (IIL. 6.) Budapest XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat rendelete
szetint, a fizetésre kotelezett kérelmére tovabb csékkentheti, ha a kérelmezé csaladjaban az egy fére jutd
havi j6vedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdij legkisebb osszegenek kétszeresét, és a gyermeket
gondozo csalad nem rendelkezik a Gyvt. 19. § (7) bekezdése szerinti vagyonnal.

A téritési dijkedvezmény mértéke, ha a csalidban az egy fore juté havi jovedelem az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegét nem haladja meg, a személyi téritési dfj 90%-a, ha meghaladja, de nem éri
el a kétszeresét, a személyi téritési dij 50%-a. 2017-ben téritési dijkedvesményt 38 gyermek eseiében nydjtott az,
Onkormdnyzat issesen 1199 514 Ft dssegben.

Sziinidei ingyenes és kedvezményes étkezés biztositisa

A Gyvt. alapjan a 2017. évben, az iskolai sziinetek ideje alatt ingyenes sziinidei étkezésben részestlt 59
hatranyos vagy halmozottan hitranyos helyzetd gyermek.

Tovibba ugyanebben az id6szakban kedvezményes téritési dija ebédet igényeltek tovabbi 5, szocidlisan
raszorul6 csaladban é16 iskolds gyermek részére. Az FH Gasztro Kft. altal készitott leveshdl, f6fogasbol
¢s desszertbdl allé csomagolt ebéd a2 Németvolgyi Altalanos Iskoliban keriilt kiosztsta.

Az 5 gyermek 46 429 Ft issegil onkormdnyzati tdmogatdsban részesil,

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

A TTS, valamint Budapest 2011-ben késziilt Virosfejlesztési Koncepcibja is alatimasztja az egyébként
telepiilésiink dontéshozdi illetve szakemberei 4ltal is ismert tényt: miszerint a XII. keriiletben nincsenek
szegregatumok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

ey 4l

a) védondi ellitis fellemzoi

Keriletben 18 teriileti és 5 iskola-egészségiigyi feladatokat ellité védénd van. A szolgalat egyik
legfontosabb feladata a kisgyermek egészségi allapotinak folyamatos kontrollja, a testi és mentalis
fejlédésénck folyamatos figyelemmel kisérése. Ha a jogszabaly szerint a szolgilatban védéndnként
cllithaté gyermekek szamat (250), valamint az orszagos atlagszamot (300) Ssszehasonlitjuk a keriileti
védéndokeénti gyermekszammal (2017-ben-192), lithatjuk, hogy a hegyvidéki ellatisban nem csupan a
kételezd adminisztricié vezetése, illetve a ktizishelyzetek kezelése végezhetd el, hanem tényleges csaladi
gondozasta is van lehetéség. A véddndknek kiemelt szerepe van a gyermek veszélyeztetettségének
felismerésében és a sziikséges jelzésck megtételében. Ahogy azt par sorral korsbban lefrtuk, a statisztikik
azt mutatjak, hogy a jelz6rendszer a Hegyvidéken egyre hatékonyabban miikédik, a jelzések idGben
megtorténnek.

b) gyermekorvosi ellitis jellemzéi
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Telepiilésiinkén 10 gyermekorvosi szolgalat miikodik, az altaluk ellatott esetek szama — ahogy a kertileti
gyermekszam is — lasst iitemben novekszik. 2016-ban 50 905 esctet lattak el, azaz egy orvosra atlagosan
kézel 5000 eset jutott. Keriiletinkben gyermekfogaszati és a gyermekotvosi tigyeleti ellatas (vagyis a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés) is megoldott.

c) 0-7 éves koriak speciilis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellitisi igényeire (pl. korar
fejlesztéste, rehabiliticiora) vonatkozo adatok

Fogyatékos gvermekek elldtdshoz torténd hozzdférése: a szakértdi bizotisdg szakvéleménye alapjan a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlédését biztosito korai fejlesztésben és gondozdsban, vagy
fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali elldtds keretében gondoskodni kell
t5bbek kozt a harmadik életéviiket betoltont, onkiszolgdldsra részben képes vagy onelldtdsra nem képes, de
feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek napkozbeni tartozkoddsdrdl, étkeztetésérdl.

Korai fejlesztésre mar a bolcsddés kortél lehetSség nyilik az Snkormanyzati fenntartast intézményekben.
A sajitos nevelési igényli gyermekeket mindhirom Onkotmanyzati bolcsédében ellatjak  (a
kisgyermeknevelSk ehhez sziikséges szakmai tovabbképzése folyamatos), de a Svabhegyi bolcsédében
valamint a Krisztinavarosi bolcsédében emellett gydgypedagdgus is segiti a munkat.

Az énkorményzati 6vodak is fogadnak sajitos nevelési igényl gyerekeket, ezekben szintén integraltan
torténik a gyermekek ellatasa, és szakember (pszichologus, fejlesztépedagogus, logopédus) is segiti a
fejlesztést, rehabilitaciot.

Azokban az esetekben, amikor a szakértéi bizottsag szakvéleménye alapjan nem lehetséges normal 6vodai
csoportban torténd gondozas, a napkozbeni komplex ellitast (ott tartézkodas, étkeztetés, fejlesztés)
ellatasi szerzédés keretében a X1. keriiletben 1évé Habiliticiés Fejleszté Kozpontban tudjuk biztositani.

Hegyvidéki Baba vagyok program: A Hegyvideki Onkormanyzat 2017. marcius 1-jét6l minden
kertleti GjsziilSttet babacsomaggal koszont. A ,,Hegyvidéki baba vagyok” csomagot a terilleti védond a
csecsemd szilletését kovetd elsd litogatas alkalmaval adja at a csaladnak. A babakelengyében kapucnis
torolkoz6, hasznos informacidkkal ellatott hiitSmagnes, Vigyazz ram! autématrica, dpolokrém, fiirdShab,
nedves kendd, vizhdmérd és lazmérs taldlhaté, amellyel az Onkorméanyzat a babagondozas els6
id6szakahoz kivan segitséget nyudjtani a sziilének.

d) gyermekjoléti alapellitds

Az Onkormanyzat hatésagi eljiras keretében biztositja a szocialis raszorultsig — mint felvételi sorrendet
meghatirozo kritérium — érvényestlését az sltala fenntartott fér8helyekre érkezett kérelmek biralatakor.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csaladok gyermekei kivétel nélkial felvételre
kertilnek, de elényt élveznek a gyermekiiket egyediil neveld szilok, illetve a 3 vagy tobb gyermeket nevels
csaladok gyermekei is. Ezen csoportokon tdl a kérelmezb csaladok jovedelmi és vagyoni korilményei
alapjin felillitott rangsor hatdrozza meg a dontéseket, figyelembe véve a gyermekjoléti- vagy védonot
szolgalat eseteges jelzését is. Az elmult években szocialisan kedvezétlenebb helyzetben 1évé csaladok
kozil minden gyermeket felvett az Onkormanyzat.

Kiemelend§, hogy jelenleg a Svabhegyi Bélcs6dében Eur6pai Unioés palyazati timogatisbol
épiiletkorszerdsités illetve férShelybdvités torténik. A program varhatéan 2019. év elejére
fejez3dik be. A fér6helyek szama 72-161 120-ra novekszik, a Bolcs6de épiilete szigetelésre keriil
és megtorténik a nyilaszarok, valamint a tetGszerkezet teljes cseréje is.
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A csaladi gyermekfeliigyelet illetve hizi gyermekfeliigyelet — mint alternativ lehetéségek — nem elterjedt
szolgaltatasi formak a keriiletiinkben.

Gyermekek atmeneti gondozasanak biztositisa

A gyermekvédelem alapvetd célja, hogy a gyermeket csak akkor emeljék ki csaladi kornyezetébdl, ha
ellatisa veszélybe kertl. Ebben az esetben a gyetmek dtmeneti otthonban torténd elhelyezését kell
kezdeményezni. Ilyenkor a megfeleld gondozas biztositisa mellett az a tovabbi teladat, hogy a sztl4, a
Csaladsegité és a Gyermekjoléti Kézpont, valamint az ideiglenes gondozast biztosité atmeneti otthon
6sszehangolt csapatmunkdval a gyermek sorsat mielgbbi, végérvényes megoldassal — lehetoség szetint a
csalidba torténd visszahelyezéssel — rendezze. Amig ez megtorténik, addig az dtmeneti ellitas biztositja
az érintett gyermek szdmdra a csaladias kornyezetet.

A gyermekvédelem célja megelzni a csalidok széthullasat is. Bzétt az életvezetési problémak vagy mas
szocidlis és csaladi krizis miatt otthontalanni valt, tovabba védelmet keresd sziilét és gyermekét, a
valsaghelyzetben 1évé bantalmazott vagy varandoés anyit, illetve a sziilészetrdl kikeriild anyat és
gyermeket, valamint a virandds anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét a Csalddsegits és
Gyermekjoléti Kozpont ideiglenes, egyiittes elhelyezésben és ellitisban részesiti.

A Gyvt. iltal elirt dtmeneti gondozast — gyertmekek és csaladok részére egyarant — ellatisi szerz8dések
utjan oldjuk meg, a kapcsolattarté mindkét esetben a Csaladsegits és Gyermekjéléd Kézpont.

Az intézmények minden esetben értesitik a Kézpontot a csalad vagy a gyermek(ek) felvételérSl. A
Kézpont a csaladgondozis folytatisaval, az otthonok csaladgondozéjaval kialakitott egviittmiikodés
keretében kozremiikodik a kimeneti lehet6ségek felkutatisiban, a gyermekek »-hazagondozisiban”, a
csaladok lakhatisanak rendezésében, egzisztencilis biztonsaguk megteremtésében.

Az ellitis soran folyamatos a kapcsolat a két intézmény csalaidgondozéja kozott. Bz a kézds munka
kitetjed az iigyintézésben nyujtott segitségre, a csalid életvitelének, mindennapi mikodési rendjének
Ujragondoldsara, amely az dtmeneti ellitis miel6bbi megsziintetését eredményezheti.

Gyermekek dtmeneti otthona (Budapest Féviros IX. keriilet Ferencviros Onkorményzata)

A IX. keriileti Onkormanyzat 2014 februarjatol tartja fenn a férShelyet az Otthonban a XII.
keriileticknek. Szerz8désiink 1 férShelyrél rendelkezik.

Az ellitast a Csalddsegité és Gyermekjoléti Kézpont javaslata alapjan olyan gyermek veheti igénybe, aki
csalidban €1, de dtmenetileg ellatis nélkiil marad. Testvérek elhelyezése esetén a szolgaltatasi dfjon feliil
napidijat fizetiink.

2017-ben nem volt igény az; ellitdsra, a férdhely fenntartisiért 1 000 000 Fi-of fizettiink.

Csaladok atmeneti otthona

Az Onkorminyzat csalidok 4tmenet ellitasira vonatkozéan 2018. oktéber 1-jétél az SOS Krizis
Alapitvinnyal kétott szerzGdést, a csaladok elhelyezése szintén a Csaladsegité és Gyetmekjoléti
Kozponttal egyuttmikodve torténik.

e) gyermekvédelem

A hatdlyos jogi szabdlyozds alapjdn a gyermekjoléti szolgditatds olyan, a gyermek érdekeit véds specidlis
személyes szolgdltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkizeinek felhaszndldsaval szolgdlja a
gyermek testi, lelki egészségének, csalddban 1orténd nevelkedésének elbsegitését, a gyermek
veszélyezletettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt
gvermek visszahelyezését.

A gyermekek dtmeneti gondozdsa keretében — kivéve, ha a gyermek dtmeneti gondozdsdt csalddok dtmeneti
otthona biztositia — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi Jejlédését eldsegitd, az életkordnak, egészségi
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dllapotdnak és egyéb sziikségleteinek megfeleld Stkeztetésérdl, ruhdzattal valo elldtdasdrol, mentdlhigiénés és
egészségiigyi ellatasdarol, gondozdsdrdl, nevelésérdl, lakhatdsdrdl, vagyis teljes korii elldtdsdrol kell
gondoskodni.

Kerilletinkben a gyermekjoléti szolgiltatast az Onkorményzat fenntartisiban milkodé Csaladsegito és
Gyermekjoléti Kozpont latja el. 2015 év folyaman Gyvt, valamint az Szt. médositisaval megszunt az
ondllé csalidsegitd szolgilat, gyermekjoléti szolgdlat és gyermekjoléti kozpont. Helyettitk létrejott a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat ¢s a csalad- és gyermekjoléti kozpont. Ennek értelmében a Csaladsegité
és Gyermekjoléti Kézpont struktiraja megvaltozott. 2015 évvégére, 2016 évelejére létrejdttek 1)
csoportok az intézményben, az alapszolgaltatist nyGjté Csalad- és Gyermekjoléti Csoport és a specidlis
szolgaltatasokat is nyljté Gyermekvédelmi Csoport. A specidlis szolgdltatisok egy részét kiemelt
jelent8ségiik miatt 5nallé csoportok latjak el. Tlyen az utcai, lakételepi szocidlis munkat biztositd Ifjusagi
Kézosségi Tér és a tanicsadoi tevékenységet ellato Mentalhigiénés-tanacsad6 Csopott.

A szolgéltatasok szakmai tartalma tekintetében a legfontosabb valtozas, hogy az 6nkéntes egytittmikodes
mellett végzett gyermekjoléti és csaladsegitd munka ebben a konstrukciéban mér nem kiiloniil el, valamint
a gyermekvédelmi intézkedéshez kapcsolédéd  szocialis segité munka és javaslattétel elvalik az
alapellatisban végzett gyermekjoléti tevékenységtol. Az Gj struktataban a jelzGrendszer mikodtetése a
korabbinal hangstlyosabb, koordinaci6jat 6nallo jelzGrendszeri felelds/tandcsado ltja el.

A Csalad- és Gyermekj6léti Csoport alapfeladata a csaladok megsegitése a szocidlis munka eszkézeivel,
amelynek legfontosabb eleme a komplex szocidlis segito munka.

2017-ben 494 csaladdal (gyermeket neveld csaladok és egyedilallok), azon beliil 393 gyermekkel
foglalkozott az intézmeény énkéntes egyuttmiikodés alapjan, szocialis segité munka keretében.

A gyermekjoléti szolgaltatds masik fontos cleme a prevenci6, amelynek keretében évek ofa zajlik
korrepetals: 30 gyetmek vette igénybe, 607 6raban. A kerileti jelzérendszer tagjaival a jelzérendszer
intézkedési tervnek megfeleléen az intézmény szakraakdzi megbeszéléseket szervezett a bolesGdei és
4vodai vezetdk, a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsai, valamint a keriiletben mikédé iskoldk igazgatot
és gyermekvédelmi felelosei részvételével, Az egyeztetések célja, hogy az érintett szakemberek
egylittmiikodésével, rendszeres konzulticiokkal megelGzhetd legyen a gyermekek veszélyeztetettségének
kialakuldsa. Az elmilt év tapasztalata alapjan fontos kiemelni, hogy a Csalad- és Gyermekjoléti Csoport
4ltal szervezett esetkonferencidkon — amelyek az adott csalad esetében szerepet vallal6 szakemberek és a
csaldd egyiittes részvételével zajlo megbeszélesek — a jelz6rendszer tagjai szinte minden meghivisra
megjelentek, aktivan kozremikadtek a megillapodasok, dontések el6készitésében.

A 2016. januar 1-én hatilyba lépett torvénymodositasok nyoman létrejott Gyermekvédelmi Csoport
feladatai tobbek kozott: javaslattétel gyermekvédelmi intézkedéste, a hatésigi beavatkozast kisérd
szocialis segité munka ellatasa, a gyermek csalidba val6 visszahelyezésének el8segitése és utdkovetése,
valamint a keriiletben lakéhellyel rendelkezd szakellitisban nevelkedd gyermekek tigyeinek kootdinalasa.
A Csoportban dolgozé esetmenedzserek a hatdsagi intézkedést kisérS esetkezelés soran részben
cgytittmikodtek a Csalad- és Gyermekjoléd Csoportban dolgozé csalddsegitSkkel, de szikség esetén
onalléan is végeztek szocidlis segité munkat. A csoportok koézott egylittmikodéssel kapcsolatos dontések
(specialis szolgaltatasok, esetatadas, illetve kozos esetvezetés, javaslattétel) szakmai szempontok alapjan
torténd egyeztetés keretében sziilettek.

2017-ben a Gyermekvédelmi Csopott szolgaltatasait 236 £6 vette igénybe. Koziilikk 105 kiskora volt, ami
csekély mértékil névekedést mutat az el3z6 évhez képest. A feladatok jellegébdl adbddan mindenkivel
rendszeres szocialis segité munka folyt. A Csopottban dolgoz6 esetmenedzserek javaslata alapjan 2017-
ben a Kormanyhivatal XII. keriileti Gyamiigyi Osztilya 56 gyermek védelembevételérdl dontott. A
veszélyeztetettség elsSdleges oka az esetek tSbbségében valasi krizis, kapcsolattartasi probléma volt,
amely tovabbi egzisztencidlis és beilleszkedési zavarral kombinalva akadalyozta az érintett gyermekek
egészséges érzelmi-, értelmi- és/vagy fizikai fejlédését. A védelembe vételi cljards soran feltart problémak
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koz6tt gyakoti volt az egyik- vagy mindkét sziilét érintd, kezeletlen pszichiatriai betegség, illetve a
gyermekek diagnézisanak elutasitisa, 2 nem megfelelS egytittmikodés.

A csalidba valé visszahelyezéste iranyul$ szocidlis segité munka soran az esetmenedzserek 2017-ben 36
szakellatisban nevelkedd gyermekkel keriiltek kapcsolatha, akiket gondozasi helyiikon litogattak, a
kijelolt gyermekvédelmi gyammal, nevelSsziilsi tandcsadéval egytttmikédve igyekeztek elGsegiteni a
sztlokkel, csaladtagokkal valé kapcsolattartast és a csaladi koriilmények rendezédését. Az év soran hét
gyetmek esetében déntétt 2 Kormanyhivatal a csaladba valé visszahelyezéstdl.

A Gyvt. 40/A. §-a alapjin a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpont a gyermek csalidban nevelkedésének
el6segitése és veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermekjéléti szolgaltatison tdl egveni és
csopottos specialis szolgiltatisokat biztosit, amelyek koziil a kérhazi szocialis munka és a kapcsolattartisi
tigyelet, valamint a jelzGrendszeri készenléti szolgalat szervezését a Gyermekvédelmi Csoport munkatarsai
latjak el.

A kérhazi szocialis munka keretében 2017-ben 38 jelzés érkezett, amelyek tobbsége valsaghelyzetben lévé
varandos anyakkal, sok esetben kiskord, szakellitasban nevelkedd kismamakkal és yjszulote gyermekiikkel
kapcsolatban jelzett veszélyeztetettséget. A szocialis munkas a kriziskezelés soran a kérhazi személyzettel,
az crintett sziilSkkel és csaladtagokkal vald személyes talalkozist kévetGen minden esetben felvette a
kapcsolatot az illetékes Csaldd- és Gyermekjoléti Kozponttal és a Védéndi Szolgilattal, valamint sziikség
esetén javaslatot tett gyermekvédelmi intézkedésre a gyermek biztonsagba helyezése érdekében.

A kapcsolattartasi tigyelet segitségével 2017-ben 130 megval6sult kapesolattartast sikeriilt lebonyolitani,
Osszesen 44 Cérintett részvételével. A 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 4ltal eléirt moédon, a
Gyermekvédelmi Csoport vezetéje minden elmaradt kapesolattartisrél tajckoztatast kuldott a feligveletet
elrendel6 szetv (ideiglencs intézkedésnél a birosag, egyéh esetben az illetékes korminyhivatal) felé,
valamint két esetben élt feliilvizsgilati kérelemmel.

A jelzbrendszeri készenléti szolgalat adekvat hivasainak szdma 2017-ben az elz3 évekhez hasonléan
minimalis (2 db) volt.

Az utcai szocidlis munka az Ifjisigi Kozosségi Tér (IKT) tevékenységén keresztiil valésult meg. A 2017.
év a megujulds és az Gtkeresés éve volt a szakmai stib sziamara. Az IKT munkatirsainak olyan jelenségek
kezelésére kellett megoldast talalnia, mint a fiatalok felnSttektd] vald elhatarol6dasanak igénye és a kortars
kapcsolatok pillanatnyi érdekek mentén vald kialakitasa, esetlegessége. A munkat megnchezitette az IKT
stabjanak atalakuldsa: a 2017-es évben az 5 munkatarshol 3 tavozott, tehat az év masodik felében egy
teljesen Gj szakmali stabot kellett felallitani. Mivel az ifjisdgi tandcsadok munkaja javarészt a kamaszokkal
kialakitott személyes, bizalmas kapcsolatra éptl, id6 kellett az Uj kollégaknak, mig ezt sikeriilt a Térbe
jarékkal kiépitenitk.

Ezekre az 4j jelenségekre és jellemz8kre reagilva alakitottik ki 2017-ben a Tér programkinalatat és a
szolgaltatasok struktirajat, a kovetkezSk szerint:
- Tovabbra is nagy hangsilyt kapott az egyéni segit6 munka.
- Sor kertlt az 4] ifjdsigi tanicsadok kozosségbe valé integralisara, Ujragondoltik a Tér mitkdési
kereteit a fiatalok bevonasaval.
- A k6z6sségépités valt a legfontosabb céll4.
- A latogatdk jelentds része idékozben elmult 16 éves, kisebb részikk 14 évesen kézépfokd
oktatasba keriiléstk el6tt allt.
- Modszertani megdjuldsra volt sziikség a fiatalok és csaladjaik instabil jovétervezési képessége
miatt (nem tudtak elkételezddni olyan programok mellett, amik hosszabb tervezést igényeltek).
Le kellett mondani a tavaszi tabort és emiatt a nyari tabott is rovidebb elkotelezddést 1gényld,
egy-egy napos programokat kinals, napkozis tabor formajaban lehetett csak megvalésitani. A
hétvégi szabadidSs programok helyett, elsésorban nyitvatartisi iddben, az ,,itt és most”-ban
sikeriilt szervezni eseti jelleggel szabadidés programokat.
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_ A fiatalok életkordnak novekedésével elotérbe kertilt a parkapesolat tematikaja. Az idei évben
clsésorban linyok fordultak a Tér munkatrsaihoz ilyen jellegti kérdésekkel, emiatt a lanyok
szamara az év végén Onismeteti csoport szervezodott.

- Etbs igény mutatkozott a fiatalok koreben az Gtkeresésiik, a felndtt életbe valé megérkezéstk
megtamogatasahoz, kinek-kinek életkorahoz mérten (14 éves korban a kézépiskolai felvételi, 16
évesen a didkmunka keresése vagy az iskolabdl kikertilés miatti munkakeresés, 18-20 évesen a
kiilfoldi onkéntesség és ezaltal a nemzetkozi €s hazai ifjsagi csereprogramokba valé bevonddas
voltak a leggyakoribb felvetései a fiataloknak).

A leggyakrabban észlelt problémak — amivel a kamaszok az IKT-hoz fordultak — 2017-ben a kovetkezdk
voltak:
~ iskolai problémak (iskolaclhagyis 16 éves korban),
- ebbdl kifolyélag viszonylag koran kiléptek a munkaerSpiacra, amihez nem feltétlentl rendelkeztek
a szitkséges kompetenciakkal,
- roma fiatalok speciilis élethelyzete (korai felndvekedés, atfogd szocialis problémak a csalddban),
- parkapcsolati kérdések.

Mindezek mellett megtartottik hagyoméanyteremtd alkalmi programjaikat is. Ezek kozul a Tér Sziilinap,
a Szentivanéj és a Tér Karacsony volt a legsikeresebb. Tanuldssal, iskola- és palyavalasztassal kapcsolatos
szolgiltatisokat, felvételi felkészité alkalmakat szerveztek, egyéni vagy kiscsoportos formaban. Két
munkatars is bekapesolodott nemzetkozi, ill. hazai ifjisagi cserék megszervezésébe, amelyen 5 esetben
vettek részt Teres fiatalok.

A munkatirsak szakmai kapcsolatai tovabb béviiltek. Publikaci6ik egyre nagyobb ismertséget szereztek a
Térnck, 2017-ben mar tobb egyetemrdl is fogadtak hallgatoi csoportokat intézménylatogatason. Szoros
egyiittmiikddésben dolgoztak az Ifjasag Szolgaltaték Orszagos Szovetsége (ISZOSZ) és a Budapesti
Ifjisagi Trodak Szévetsége (BITRSZ) munkatarsaival.

Forgalmi adatok:

A gyermekekkel végzett atcai szocidlis munkira nem vonatkoznak adminisztricios kotelezettségek,
azonban a napi forgalomrdl az Ifjisigi Kozosségi Térben nyilvintartast vezetnek a fiatalok alafrasat
tartalmazé forgalmi naplé alapjan.

2017-ben az eléz3 1-2 év gyakotlata szerint, tovabbra is fiatalabb kamaszok, zommel 14-17 évesek
hasznaltik a Kozosségi Teret. A korabbi évben kialakult egy stabil 10-15 £8s latogatoi ko, akik mellett
2017-ben tovabbi 30 fiatal fordult meg legalabb havi rendszerességgel. A pontos forgalmi adatok szerint
2017-ben sszesen 2 410 latogatast regisztraltak, ami 153 {6t jelentett.

Kéziilik 132 fiatallal toltdttek ki adatlapot, azaz 132-en legalabb hirom alkalommal megfordultak a
Térben. A rendszeresen bejardk szama - akik legalabb 24-szer jartak nalunk - 30 6.

A fiatalok korosztalyi dsszetétele a kovetkezo:

Fia | Lany
13-14 évesek | 3 1
14-17 évesek | 48 | 68
18-20 évesek | 23 | 10
Osszesen 74 |79

Utankovetés:

Az IKT tevékenységének fontos részét képezi az elbicsuztatott, volt nteres” fiatalokkal valo
kapcsolattartas, az un. utinkévetés. 2017-ben tovabb folytatédott a mar kialakitott ,Hiyilt napok”
meghirdetése. Az elblcsiztatott, mar felndtt fiatalokra etéforrasként tekintettek az ifjusagi tanacsadok,
szamos esetben tudtak bekapcsolddni — kortarssegitd helyzetben, példaképként — a naluk fiatalabbakkal
végzett ifjisagsegité munkaba.
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1) krizishelyzetben igénybe vehets szolgdltatisok

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont mikédteti a kotelezd telefonos szolgaltatasat, melyet
munkaidén kiviil, krizishelyzetben hivhatnak a keriilet lakosai.

Ha azonnali megoldis nem lehetséges, és a ktizishelyzet fennall tovabbra is, igénybe vehetd a gyermekek
atmeneti ellitisa keretében a csalddok 4tmeneti otthona és a gyetmekek atmeneti otthona — ezekrdl
részletesen a nSk, mint célesoport tirgyalisakor beszéliink.

&) egészségtejlesztési, sport-, szabadidbs és sziinidés Pprogramokhoz valo hozziférés

A keriiletben a kordbban mar részletezett egészségligyl, szabadidés és sport programok a gyermekek

szamata elérhetéek. A sziinidés programokban élen jatnak a tematikus tiborok, melyekbdl széles a
kin4lat.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetfségei és esélyegyenlGsége

Kiemelt figyelmet igényld' gyermekek, tanulék:
a) kiilonleges bandsmddot igényl gyermek, tanuld:
aa) sajdtos nevelési igényii gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkt. 4. §-dnak 13. pontja)

Sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulék

Sajdtos nevelési igényii gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, t6bb
Jogyatékossag egyiittes elSforduldsa esetén halmozottan Jogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (silyos tanuldsi figyelem- vagy magalartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizdék csoportja

(Nkt. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd gyermek, tanuls: az a kiilonleges bandsmddot igényls
gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizotisdg szakérti véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentGsen
alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémdkkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozdsi  hignyossdagokkal  kiizd,
kozosségbe valo beilleszkedése, tovdbba személyiségfejlidése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de
nem mindsiil sajdtos nevelési igényiinek (Nkt. 4. § 3. pont).

A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzettd, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulék ovodai, iskolai
ellitisa

A keriiletben a halmozottan hitranyos helyzeti 6vodis gyerekek szambavétele és kdvetése megoldott,
ami a kozoktatisi esélyegyenlGség szempontjabél kedvezd. Annak érdekében ugyanis, hogy a
halmozottan hatrinyos helyzetd gyermekek esélyegyenléségét meg lehessen teremteni, az elsé lépés az
érintett gyermekek és csaladok azonositisa. Pontos adatok birtokiban vizsgalhaté a halmozottan
hatrinyos helyzetdi gyermekek megoszlisa a keriilet évodai kozt. A késébbieckben érdemes lehet
figyelemmel kisérni, milyen tényez8k befolyisoljzk a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
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csaladjainak 6vodavalasztasat. Az arra vonatkozd adatok, hogy 2z egyes 6vodakba milyen aranyban jarnak
kotzetes gyerekek, csak részinformaciéval szolgalnak, mindazonaltal megallapithat6, hogy valamennyi
6voda fogad gyermekeket kdtzeten kivilrdl, akdr hatranyos helyzetieket is, ez a keriilet évodainak
befogadd szemléletére utal.

Az bsszesen 25 £8 sajatos nevelési igény(i gyermek szintén ardnyosan oszlik meg az intézmények kozott,
valamennyien integralt nevelésben tészesiilnek. Arinyuk az 6sszes 6vodashoz viszonyitva 0,5 %. Integralt
nevelésiik feltételei biztositottak, beavatkozasra ezen a terileten sincs szikség.

Arra vonatkozélag, hogy hiny 3. életévét betéltott gyermeket nem irattak be 6vodiba, nincsenek adataink.
Az adarok szerint a keriiletben nincs olyan halmozottan hatranyos helyzet gyermek, aki 3 éves kota utan
ne jarna é6vodaba. Ezt az esélyegyenloség szempontjabdl igen kedvezd allapotot folyamatos kovetéssel
érdemes fenntartani.

A sajatos nevelési igényd tanulok tilnyomérészt két iskolaba jarnak, azok speciilis jellege miatt. Mas
iskolak fogadnak sajitos nevelési igényl tanuldkat, integralt oktatasban. Az iskolakon belil nincs
szegtegiciora utalé jel. Altaldban elmondhaté, hogy a pedagégusok tovabbképzésében kevéssé jelenik
meg a halmozottan hitrinyos helyzetd gyerekek és tanuldk nevelésére és oktatdsira valé célzott
felkésziilés (ennek oka nyilvinvaléan az, hogy kevés halmozottan hatranyos helyzet(i gyerek jar a kertlet
iskol4iba). Ugyanakkor a keriileti pedagégusok nagy szimban képzil tovabb magukat korszerl pedagdgiai
médszerek terén. Az egyittmikodés (dnkormanyzati, kisebbségi énkormanyzati, szocialis, egészségligyl,
civil) nem minden esetben jelenik meg hatarozottan az intézmények helyzetértékelésében.

Hiatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités, intézmények kozotti €s az
intézményeken beliili szegregaciorél nincs tudomasunk.

A Tankerilleti Kézpont illetékességi korébe tartozd valamennyl koznevelési intézmény a kdzneveléshez
valé hozzaférés esélyegyenlSségének biztositasan til célul tizi ki az esélyteremtést tamogatd
szolgdltatisok megvalositasa hatranyos helyzetd gyermekek hatrinyainak kompenzalisa, és az
esélyegyenl6ség elémozditasa érdekében. Jellemzéen alkalmazzak a tanulasi esélyegyenlGséget javito,
cgyénre szabott differencidlt pedagdgiai banismodot, megel6z6 jelleggel pedig el6fordul az adaptiv
oktatds-¢s tanulisszervezési eljirasok alkalmazasa. Az esélyegyenl6ség biztositisahoz jarulnak hozza a
fejleszto-, a tehetséggondozé foglalkozasok, versenyekre torténd felkészitések, kirandulasok, kulturalis
programok, erdei iskola lebonyolitasa is.

Kibitoszeriigyi Egyeztetd Forum

A 2016-ban keriiletiinkben tjjaalakult a Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum, melynek tagjai: a XII. kerilett
Rendérkapitinysig, a Csaladsegité és Gyermekjolét Kézpont, a keriileti kdznevelési intézmeények, a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat és a Népegészségiigyi Osztily, a koordinici6s feladatokat az
Onkormanyzat latia el. A Forum tevékenységének a drogprevencié és a felvilagositas all a
kézéppontjdban, tekintettel arra, hogy a keriiletinkben a kabitoszer hasznalat nem égeté probléma
Fontosnak tartjuk azonban, hogy prevenciés eszkozokkel Iépéseket tegytink, hogy a helyzet ne romoljon,
illetve a leszokni vagy6 érintettek részére megfelels segité ¢s tamogatd rendszer épiljon ki. Hisziink
abban, hogy minél fiatalabb korban kezdddik a felvilagositas, a prevencié, annal jobb eredményt lehet
elérni, hogy késébb se kezd6djon el szer hasznalata.

Osszességében megallapithato, hogy a keriilet egy jol miikédd intézményhaldzatot tart fenn, ennek
fenntartasa a legfontosabb cél.i
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlSsége vizsgilata soran teleptlésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

A csalad mkodését zavard és akadalyoz6 okok
koziil a csaladok anyagi, a csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozis, t6ré6dés, szeretet hianyabél
ad6do veszélyeztetettség emelkedni ltszik.

Szabadidds programok szetvezése, biztonsigos,
kulturalt = szinterek mikodtetése, a meglévo
foglalkozasok megtartasa mellett a fiatalok
szimira vonzé program lehetSségeket kell
kindlnunk (pl. Ifjisigi Kouzosségi Tér). A
kapcsolati  problémdkkal kiizdé hazastirsak
szamara partetapia biztositasa.

A Gyermekjoléti Kozpont kibéviilt szolgaltatasai
nem eléggé ismertek a keriilet lakossaga korében.

Az 1 szolgiltatisokat meg kell ismertetni
sz¢lesebb koérben (Hegyvidék tjsig, honlap,
el6adasok szetvezése).

Folyamatosan valtozd kilsé

jogszabalyok.

kérnyezet,

Helyi szakemberek képzése.

Kottars segitS képzés.

Jelzérendszer szakemberei részére szakmakézi
megbeszélések.
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

o Az Alaptorvény XV. cikke régziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasdgi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.

e Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal valo egyenld bdndsmdd elvének a
munkavdllalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtdsdrol és az azt médosité 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld bandsmdd elvének a szocidlis
biztonsdg teriiletén torténd fokozatos megvaldsitdsdrdl,

e o Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld bdndsmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténd megvaldsitdsarol.

A nék és férfiak kozott egyenld bandsmad biztositasa a ndkkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés,
azaz a diszkriminacié tilalmat jelenti. Az esélyegyenlSségi politika azt preferalja a tagallamokban, hogy
tegyenek 1épéseket a nék tényleges egyenjogusitisa érdekében az élet legkil6nbozSbb  tertletein —
oktatas, egészséglgy, munkaerdpiac, szocialis biztonsag stb.

Az Burépai Unib politikija nem kizdrélag a ndkkel szembeni megkiilonboztetést, hanem a nemek
k6z6t mindennemt diszkriminAciot tilt és elitél. Természetes, hogy hatrinyos megkiilénboztetés
esetén az unios férfipolgarok ugyantgy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint 2 nék. Bar a gyakorlatban a
férfiakat sokkal kevesebb hatrinyos megkulonboztetés éri, mint a néket. Ezért a ndk
esélyegyenlSségének megvalésitisa érdekében kilondsen az alabbi elvek érvényesitese indokolt:

Egyenlé munkaért egyenld bért Magyarorszagon is

A magyar jog kifejezett rendelkezéssel és kozvetett modon is tiltja az egyenld munkaért egyenld bér
elvének megsértését.

A Munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kilénosen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld bindsméd kévetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitisindl killonosen az elvégzett munka természetét, mindséget,
mennyiségét, a munkakoérilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, 2 munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Jog az egyenl$ eldmenetelhez, képzéshez és munkafeltételekhez

A munkaltaté ugyanolyan elvek alapjan koteles eléléptetni a kiillonb6z6 nemt munkatirsait, nem tehet
kiilonbséget férfiak és nék kézott abban az esetben sem, ha a képzéshez val6 hozzajutastol kell dontenie.
Emellett ugyanazokat a munkafeltételeket kell biztositania a nék szimara, mint a férfiaknak. Bz érintheti
a rugalmas munkaidSt, a rugalmas munkakezdést, a felvétel, illetve az elbocsatis feltételeit vagy
éppenséggel az 6lt6zkddési szabalyokat.

Terhes, gyermekagyas vagy szoptatd anyak jogai

A ndket nem érheti hatrany a terhesség és az azt kézvetlenil kévetd idSszak alatt, a gyermekvallalasuk
miatt.

Jog a biztonsagos és egészséges munkahelyi krnyezethez

Kozvetleniil azutin, hogy a munkavallalé értesitette munkaltatéjat arrdl, hogy tethes, fel kell mérni:
milyen egészségre artalmas hatidsoknak van kitéve. A munkaltaté koteles a vizsgilat eredményérdl
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tajékoztatni 2 munkavallalt, és csokkenteni ezeket a negativ hatasokat. A munkadrak szimit és a
munkakérilményeket hozza kell igazitani 2 megvaltozott helyzethez. Ha ez nem lehetséges, mas munkat
kell talalni a tethes munkavallal szamara. Ha ez sem lehetséges, akkor fizetett szabadsagra kell kiildeni
a munkavallalét. Amennyiben a munka jellege lehet6vé teszi, biztositani kell elsdsorban a tAvmunka
lehet&ségét, és a csaladbarat munkahely kialakitisat. Preferalni kell ilyen esetekben a tészmunkaid§s
foglalkoztatast is. A csalad és munkahelyi kdtelezettségek osszehangolasa érdekében a munkaltaté

e 2 GYED-1dl, GYES-rdl visszatérd dolgozdk beilleszkedését segiti;

¢ beiskolazasi timogatist biztosit, melynek mértéke minden évben meghatarozasra kertl

® a szabadsig iitemterv jovahagyisanil lehet8ség szerint figyelembe veszi az 6vodai és iskolai
szuneteket;

* biztositja 2 munkavallalék gyermekei szimara szakmai gyakorlat, diplomamunka konzulticié
lehetSségét.

A terhesség el6tti vizsgalatokhoz val6 jog

Abban az esetben, ha bizonyos terhesség alatti vizsgilatokat csak munkaiddben lehet elvégezni,
biztositani kell annak a lehet8ségét a munkaviallalé szémara, hogy bérveszteség nélkiil részt vehessen
ezeken.

Egyenl6 banasméd a szocialis biztonsag terén

Az egyenld esélyek kérdése nem szikithetd le a foglalkoztatdsra, hiszen az élet valamennyi teriiletét érinti.
Az egyenld banasméd elve azt kivinja meg, hogy ne legyen semmiféle megkiilénboztetés a nemek alapjan,
kiilénésen a hazassagi és csaladi allapotra utalassal, a kovetkezd vonatkozasokban:

® aszocialis biztonsagi rendszerekhez jutas feltételeiben,

® ajirulékfizetési kitelezettségeiben,

e ajuttatasok kiszamitasat illetGen.

A kerillet demogrifiai adataibél lithat6, hogy az ésszlakossig 55 %-a né, a népesség nemek szerinti
megoszlasa a népességen belill helyi szinten is j6l mutatja, hogy a ndk atlagosan magasabb életkort érnek
meg, mint a férfiak.
Tapasztalataink szetint 2 nék kézott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

® 245 év feletti nék a valtozd képzettségi kovetelmények,

® apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

® agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.
A fentiek alapjan tehit a veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatasa kiilonds
figyelmet és tamogatast igényel.
A kozosségi esélyegyenlség akcidprogram céljai kozétt szerepel a gazdasigi és szocialis szféraban a nék
¢s férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szamara. Az Onkorményzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld
bér kévetelményének.
E célok megvalésulasat példamutatisival tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatforma’as és
szemléletvaltds, amely ezen a tertileten is biztositja az esélyegyenlSséget.
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb ideji tivolmaradas
nagymértékben rontja 2 nék munkaerdpiacta valé visszalépésének esélyeit.
A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjik. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei férdhelyek szima, ezért a
kertiletiinkben a bolcsédei felvételi eljarast Ggy alakitottuk ki, hogy elsésorban azoknak a csaladoknak a
gyermekel nyernek felvételt a kerileti bolcsédékbe, ahol a sziilék munkavallalisa miatt valik szitkségessé
a bolcsbdet férdhely.
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5.1 A n8k gazdasagi szetepe és esélyegyenlSsége

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kizvetett diszkrimindcié fogalmdt, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hdtranyba mds, dsszehasonlithatd helyzetben 1évs személyekhez képest,
amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a torvény a nemet, csalddi dllapotot, az
anyasdgot és terhességet is.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében

A nék és a férfiak foglalkoztatisi adatait megvizsgilva lathatjuk, hogy mig a munkavallalasi kor nék
szama tobb mint 2000 fével meghaladja az ugyanilyen koru férfiakét, a foglalkoztatasban — hasonléan
mis telepiilésekhez — mégis a férfiak vesznek tészt tobben. A nemeken beliil vizsgilva a foglalkoztatott
ndk arinya (63,1 %) jelentSsen elmarad a foglalkoztatott férfiakétdl (74,38 %), érdemes azonban
megnézni, hogy az inaktivitas lehetséges okai kézott milyen sullyal szerepel a gyermekvallalas.

A népszamlalas adatai szerint 2 munkanélkiiliek szamaban alig van killonbség nék (946) és férfiak (974)
kozott, de a regisztralt munkanélkiili nék szama mar jelentds talstlyban van a regisztriltan munkanélkili
férfiakhoz képest. Ahogy a mélyszegénységrél sz016 3. fejezetben mar leirtuk — a regisztriciohoz kotott
cllitisok szamossaga miatt — feltételezhetjiik, hogy a nyilvantartasba vett munkanélkiiliek azok, akik
esetében tényleges problémat jelent munkanélkiili statuszuk, ezért ez utébbi mutatészimok a
meghatirozéak szamunkra. Mig a munkavallalasi kord népesség 53 %-a a ndi nemhez tattozik a
keriiletben, a regisztralt munkanélkiliek koz6tt 57 % az arinyuk, azaz nagyobb munkaerd-piaci hatranyuk
csupan részben magyarazhaté azzal, hogy ,egyébként is tobben vannak”. Végignézve a lehetséges okokat
(a telepiilésen talalhaté munkahelyek jellege; bolesédei, 6vodai férShelyek esetleges hianya; a teleptilésen
&6 munkanélkiili n8k alacsony iskolai végzettsége stb.) nem taldlunk olyan relevans Osszefiggést, amellyel
a negativ tendencia magyarizhaté lenne, ezért a helyzetelemzésiinkre alapozott lehetséges célok kozott a
legkézenfekv8bb jelenség: a nékkel szembeni diszkriminacié elleni kiizdelem all majd.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd €s képzési programokban

Telepiilésiinkén az illetékes allami foglalkoztatasi szerv altal inditott foglalkoztatast segité programokat
bemutaté adatokbdl az latszik, hogy az inditott programokon dsszességében az érintettek kis létszama
vesz tészt, de tény, hogy tobbségiik (az utébbi években 64-73%) a nSk kozil keriil ki, ami azt jelenti, hogy
az ezen képzéseket szervezd foglalkoztatasi osztily teljes mértékben figyelembe veszi az érintett csoport
munkaerd-piaci — telepiilésiinkon is érzékelhetd — hatranyat. Ezzel egyiitt a kis részvételi ardny miatt
javasolt — palyazati forrdsok bevonasdval — t6bb program inditasa.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdséger

A keriiletben 616 munkanélkiili nék kézott is rendkiviil j6k az iskolazottsagi mutatdk. Az érintettek koziil
minddssze egy-két 6 nem jutott el az 4ltalanos iskola befejezéséig, 7%-ra tehet6 azok aranya, akiknek a
legmagasabb iskolai végzettsége az altalinos iskola, szintén 7%-uk rendelkezik szakmunkas
bizonyitvinnyal, a tébbieknek (kb. 85%-nak) kivétel nélkul van gimnaziumi vagy magasabb végzettsege
(ebbdl 40-45 %-uk rendelkezik fSiskolai vagy egyetemi diplomaval). A magas iskolazottsig mellett 1s
jelentkezd munkanélkiiliségre tekintettel érdemes a jovOben vizsgilni, hogy a regisztralt munkanélkiili
nék mennyite népszerd, a munkaerdpiac szimara is vonzd szakmékat birtokolnak — vagyis mi lehet az
oka annak, hogy telative magas végzettségik ellenére sem képesek elhelyezkedni. Egy erre iranyuld
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vizsgilédds eredménye tudniillik rimutathat a keriiletben tovibbtanulni Vagyok szdmara a zsikutcat
jelentd képzési iranyokra. Szintén fontos felmérni az érintett munkanélkiili ngk munkahelyre valé palyizé
képességét, s esetleg célzottan, erre tekintettel felkészitd képzéseket tartani szamukra.

d) hdtrinyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A nSk munkaerS-piaci hatranyos megkiilonbéztetése nehezen vizsgilhaté jelenség, megmutatkozhat a
munkira val6 jelentkezéskor (ha a munkakér betdltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltat mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaé-t jard
eltéré bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek sziikosségében (ivegplafon-jelenség). Bar nincsenek
konkrét informacidink arrél, hogy hany nét ért negativ diszktiminicié a keriiletiinkben ezen a téren, de
mégis feltételezhetS, hogy a n8k munkaers-piaci hatrinyos megkilonboztetése telepiilésiinket sem keriili
cl, ezért lehetséges iriny lehet a helyi tirsadalom ez iranyd érzékenyitése a témardl valé wjsageikkek
megjelentetésével, valamint a helyi televizié kézrem(ikédésével.

5.2 A munkaer§-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjibdl lényeges a gyermekek szimdra nyijtott napkozbeni
elldtasokhoz torténd hozzdférés, igy e ponton beliil szitkséges a hozzdférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkizbeni elldtdsa megszervezheté — a gyermekek életkordnak megfelelben — kiilonosen
bolcsédében, hetes bolcsédében, csalddi napkiziben, csalddi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet
keretében, nydri napkézis otthonban, valamint ovoddban, iskoldban.

BolcsGde

A4 boleséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkizbeni elldtdsat, szakszerii gondozdsdt és
nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betiltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn
még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhet§ és gondozhaté a
bolcsédében.

Az elmult években a folyamatosan ndvekvd igényekre rugalmasan reaglt az Onkormanyzat térShelyeit
folyamatosan fejlesztette. Ez a fejlesztés idén — egy tavaly elnyert unids palyazat keretében — tovabb
folytatédik és a Svabhegyi BélcsSde fejlesztésével egyidejlleg vjabb 48 férdhellyel gazdagodik az
intézményhalézatunk. Az elmalt évek tapasztalatai alapjan biiszkén mondhatjuk el, hogy a szociilisan
riszoruls csalidok gyermekeit egy esetben sem kellett elutasitani, és mindekédzben (a fellebbezések
szaminak évrél-évre torténd csokkenése mellett) a nem szocidlis alapon felvételt nyertek szama is
emelkedni tudott — ezzel a munkaerSpiacra visszatérni vigy6 (vagy kényszerill) édesanyik szamara egyre
bévitve a lehetéségeket. E téren a lehetSségek novekedése koszénhetd annak is, hogy mig a civil
fenntartist bolcsSdei férShelyek szama jelent3sen nem véltozott, a keriiletben folyamatosan novekszik a
csaladi napkozik szama.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koritdl a tankotelezettség kezdetéig nevelé intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételéts] szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen, févarosi ketiiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhaté, az
érintett telepiiléseken lakdhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd hiroméves és annél

idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkz. 8. J)

48



Hegyvidéki Esélyegyenldségi Program

Az 6vodai terileten is kijelenthetd, hogy az évodaskora keriileti gyermekek clhelyezése gyakorlatilag
kivétel nélkill megvalosul keriiletinkben — készonhetéen az ezen intézmények korében végrehajtott
elmult évekbeli bévitéseknek is.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védonoi halézat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennck
sorin a szocialisan nehéz helyzetben ¢él6 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendé szildk szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismetetek atadasat mar varandos korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatisok formajaban. Segitséget nyjtanak a csaladi-, szocialis
juttatisok megismerésében ¢és 2 hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltéseben. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felviligositisira alapvetGen az iskoliban kertl sor.

Az anya- és gyermekgondozast a keriiletben dolgoz6 18 teriileti védéné mar a terhesség ideje alatt
megkezdi, szolgaltatdsuk (timogatasuk) egészen a gyermekek 6 éves koriig tart. A védondi szolgalat
nemcszk a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, feladata a kismama (gyakotlati és lelki)
segitése, hogy ezzel timogassa a feliigyelete ala tartozo gyermek megfeleld testi és mentalis fejlodésének
biztositasat. Bizonyos, hogy részben az ellats kivalo szinvonala és az ellitds részét képezé megfeleld
sziléi tajékoztatis eredménye (a pozitiv szil6i gondolkozas mellett) az orszagos atlagot is jocskan
meghaladé statisztikai adat: a keriileti kisbabak kozel 70%-a tészesill féléves koruk utin is anyatejes
taplalasban.

5.4 A néket ér6 etdszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon beliili erdszak fogalma alatt azokat az eseteket értjik, amikor az egyik csaladtag, hizastars-
élettars vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valosit olyan magatartisokat, amelyekkel a masik fel
(csaladtag, élettars stb.) folott hatalmat - testi, anyagi vagy jogi dominanciat - tud gyakorolni. Csalidon
belilli erdszak helyett hasznalatos a parkapesolati erészak és gyermckbantalmazas elnevezések is. A
csalddon beliili erdszak kotébe sorolhaté, ha harmadik személy erdszakot kovet el a csalad egy tagja ellen
csupan a csaladban betoltott szerepe miatt. Az erészakot tagan kell értelmezni: beletartozhat verekedés,
szidalmazas, stlyos testi sértés, etveszélyes fenyegetés stb. A csaladon beliili erdszak fogalomkorébe
tartozik a partner-partner kozt, illetve az idGsebb csaladtag bantalmazasa és a gyermekbintalmazas is,
beleértve az egyszilSs csaladokat.

“A gyermek bantalmazasa és elhanyagolasa (rossz banismod) magiban foglalja a fizikai és/vagy
érzelmi rossz banasmodot, a szexudlis visszaélés, az elhanyagolas vagy hanyag baniasmad, a kereskedelmi
vagy egych kizsakmanyolas minden formajat, mely a gyermek egészségének, rilélésének, fejlédesének
vagy méltosaganak tényleges vagy potencidlis sérelmét eredményezi egy olyan kapesolat keretében, amely
a felelésségen, bizalmon vagy hatalmon alapul.”’

A gyermekek bantalmazisinak, elhanyagolasinak kérdése az utobbi évtizedekben egyre inkibb elétérbe
kerilt, tobbek kozott azért is, mert a média révén szamos megdobbentd eset valik ismertté. A
szakirodalmi vélemények'’ szetint nem az esetek szama nott meg, hanem egyre tobb, korabban rejtve
maradt tigy keriil felszinre. Pontos adatok azonban nincsenck a probléma tényleges nagysagrendjérol.
Magyarorszagon évente kb. 30 gyermek hal meg embetolésnek tekinthetd eset miatt, ideértve az Gjszulott
gyilkossigot ¢és a gondatlan veszélyeztetést is. Mind a nemzetkdzi, mind a hazai szervezetek kiemelten
foglalkoznak a témaval, mett a kedvezdtlen tarsadalmi folyamatok, a csaladok stabilitasanak csOkkenése,
a faralok szocializiciéjaban észlelhetd zavarok, a tobbgenericiés csalidok hianya mind nagyobb

16 WHO megfogalmazisa
(7 Dr. Herczog Maria- Dr. Kovécs Zsuzsanna: A gycrmekbantalmazas és clhanyagolas megeldzése, felismerése és kezelése, Bp. 2004.
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felelosséget ronak a  gyermekekkel foglalkoz6 szakemberckre. A csalidon belili er6szak, a
gyermekbantalmazas megelézésénck érdekében kiemelten fontos, hogy a kilonb6z6 teriileten dolpozé
szakemberek (védéndk, haziorvosok, pedagégusok, csalidgondozdék) szorosan egytittmikodjenek a
gyermekvédelemben.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti otthona)

Az anyaotthonok és a csalidok 4tmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szama4ra, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben kimondottan célszeri, ha a
krizishelyzetben 1évé né tavol keriil addigi kornyezetétdl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csaladotthon és a lak6hely tavolsaga komoly problémit jelent (munkahely, gyermekellats
intézmények). Szerencsésnek mondhatd, hogy a keriileten beliil is talalunk anyaotthont, de — még mindig
elérhetd kézelségben — a Févirosban tsbb mint egy tucat anyaotthon miikodik.

A krizishelyzetben 1év8 ndk szimara nagyon fontos tényezs az idé, ezért a vardlistaval mikods szallok
sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nydjtani. Ennek tiikrében pozitivként értékelhetjiik, hogy egy
olyan esetrdl sem tudunk, amikor a krizishelyzetiik miatt a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontunkkal
kapcsolatba kerilé anyik ne jutottak volna be a szolgaltato-rendszerbe, és szintén megnyugtatd, hogy az
anyaotthoni ellatist minden esetben idében megkaptak.

Azzal egyiitt, hogy ezen a teriileten megfelels kapacitassal mikodik az ellatas, nagyon fontos az
esetlegesen érintettek idSben torténd tajékoztatisa.

5.6 A nbk szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhaté, hogy a helyi kézéletben a nék
és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kultur4lis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi nem
reprezentalasa miatt van szitkség a politikdban, azaz a koziigyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem
mett ez szolgalja leginkabb a k6z6s érdeket.

Telepiilésiinkon a képviselsk 38,8%-a nd, ami a tobbi févarosi képvisel6-testiileti 6sszetételhez
viszonyitva egy magas aranyt jelent, illetve ha az onkormanyzati intézményhalézat felsd
vezetését vizsgaljuk, ott is igen magas aranyban taldlunk néi vezetSket.
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5.7 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

Nk munkaerépiaci hatranyos
megkilonboztetése.

A helyi tarsadalom (munkaltatok) ez irdnya
érzékenyitése a témardl valo wjsageikkek
megjelentetésével, valamint a helyi televizid
kozremikodésével.

Figyelemfelhivas (és akar palyizati kiiras) a
csaladbarit munkahelyek fontossagara
(részmunkaidd, tivmunka lehetSségének
biztositisa, munkahelyi jatszohazak/bolcsédék
létesitése).

Alacsony a foglalkoztatast segitd programokon,
képzéseken résztvevok szama. Bz esetben a ndk-
férfiak arinya nem okoz problémat (a
képzéseken tilsilyban vannak a n6k), a
megallapitas mindkét nemre igaz.

Akar palyazati forrasok bevonasaval tdbb
foglalkoztatast segitd program inditasa a
kertletben.

A ndkkel szembeni erészakot alitimasztod
statisztikai adatok alacsonyak, de ez nem jelenti a
tényleges bincselekmények alacsony szamat
(amely nem ismert).

Iskolikban illetve a terhes gondozasok alkalmaval
torténd informacid atadas a témaval
kapcsolatban.

Az érintett populacié megfeleld tajékoztatisa a
krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasokrol
(média).
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6. Az id8sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skori népesség f6bb jellemzsi

Ahogy a HEP bevezetd részében is leirtuk, a Hegyvidéken kiemelkedSen magas az idések aranya, a kertlet
oregedési indexét (2016-ban 166,3%) tekintve is elmondhatjuk, hogy a Hegyvidék az egyik leginkabb
eloregedett telepiilés, ezzel is alapvetSvé téve, hogy a HEP célcsoportjai koziil kiemelt figyelmet kapjon
az id6s lakossag.

Az, hogy kit tekintiink idésnek, killonb6z6 dimenzidkban értelmezve mist és mast jelent. Ilyen dimenzid
a biologiai életkor, amit az egészségi allapot hataroz meg. Minél nagyobb az egészségesen megélt évek
szama, anndl nagyobb az élethossz is — e tekintetben a Hegyvidék id8s lakossaga latvanyosan az otszagos,
lletve a févarosi atlag feletti mutatékkal bir: a keriilet lakossaganak 26%-it adjak a 65 év feletd
korosztalyba tartozok (ez Budapest egészét tekintve 18,8 %), a 80 év felettiek aranya 3,5 % (Budapesten
2 %,). Az, hogy a kertlet lakosai sokaig élnek, alapvetSen hiarom dolognak koszonhetd: elsGsorban a
telepiilésen €16k tudatos egészség-kultirajaval (mely az egészségligyi prevencios és sziirs programok iranti
jelentSs érdeklédésben is mérhetd), masodsorban — févarosi keriilet 16vén — az elérheté kozelségben 1évé
10 minéségi egészségugyi szolgaltatisokkal, harmadsorban a nagyvarosi 1ét ellenére is kit(ing levegével és
nyugodtabb kornyezetet biztosité kisebb népsiiriiséggel magyarizhaté.

Egy masik dimenzié, amelyben az id8skort vizsgalhatjuk, a pszichol6giai életkor, vagyis, hogy ki milyen
id6snek érzi magit. Abban, hogy mar a 45. életévet betdltottek is sok esetben — egészségi allapotuktdl
fuggetleniil — idésnek tekintik magukat, jelentds szerepet jitszik a korosztaly foglalkoztatisi hatranya.
Ismét egy misik dimenzi6 a szociol6giai életkot, amelyen azt értjiik, hogy a tarsadalom milyen idésnek
tart valakit — ez a megkozelités All talin legkézelebb ahhoz az életkorhoz, amely a nyugdijra valé
jogosultsagot is megalapozza (62-65. életév).

Az idések aranyanak folyamatos névekedésével természetes médon egyutt jar az altaluk helyben igénybe
vehet6 szociilis és kulturalis szolgéltatisok irinti igények folyamatos novekedése is, ahogy azt mar a
keriilet Szolgaltatastervezési Koncepcidja, Idéstigyi Koncepcidija illetve az ITS is megfogalmazta.

Keriletiinkben — a 18 éven aluliaktdl eltekintve — szinte minden korosztalyban magasabb a ndk arinya, a
nemek kozotti eltérés azonban az id8sek korében a legjelentdsebb mérték(s: a 65 év felettieck 59 Y%o-a
tartozik a n6i nemhez. A 65-74 éves korcsoportban ez az ariny kozel 60%-os, a 75-79 évesek kozatt van
kiugté eltérés, ahol a nék kevesebben vannak (42,2 %), 80-84 kozott az ardnyuk 60,7 %, a 85. életévet
betoltéttek kozott viszont mar ennél is jelentdsebb a ndk tobbsége, 70,2 %. Ezzel Ssszefiiggésben
érdemes megnézni az egyedilillésig szempontjabdl e korcsoportban meghatirozé 6zvegyi statuszra
vonatkoz6 adatokat: a két nemet 6sszehasonlitva a megdzvegyiilt ndk ardnya 80 Y% kériil mozog. E
jelentés szamu né fokozott veszélynek van kitéve: egy oldalrdl esetiikben — megfeleld tarszdalmi
kapcsolatok nélkiil — jelentés az elmaginyosodas lehetSsége, masik oldalrél — mivel kéziilik keriilhetnek
ki azok is, akik a koribbi tarsadalmi tradicidk szerint kizarolag haztartasbeliként, csalidanyaként
funkcionilva sajat jogi munkajévedelemre nem tettek szert (hozzatartozéi nyugdijra, jaradékra, beleértve
mindkét nem képviselSit Gsszesen 158-an jogosultak a keriiletben) — jovedelmileg is kiszolgiltatottzbbak.
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6.2 Idések munkaer-piaci helyzete

a) idbsek, nyugdijasok foglalkoztatotisdga

Mig 6sszességében — budapesti 6sszehasonlitisban — a XII. keriiletben a legkisebb a gazdasagilag aktiv
népesség aranya: 45%'", valamint itt a legkisebb arinya a foglalkoztatas (mindkettd javarészt nem masnak,
mint telepiilésiink kedvezétlen korésszetételnek koszonhetd), az iddsek foglalkoztatasi adatai kedvezd
képet mutatnak. A 60 év feletti korosztaly 5,7 %o-a ma is aktiv keres6 (70 folottiek koziil 99 £6, ebbdl 24-
en 75 évesnél idésebbek), mig nyugdij mellett dolgozik e korcsoport 12 %-a (70 folottiek kozil 673 £6,
ebbdl 251-en 75 évesnél idésebbek), vagyis Gsszesen a korosztaly 17,7 %e-a foglalkoztatott. A gazdasagilag
aktiy 6C év felettick aranya Ssszesen 18,2 %, mig ez a szam Budapest egészét tekintve csak 12,7 %. Az
idések atlagon felili foglalkoztatottsagi mutatéi — a korabban mar emlitett egészségesen és aktivan megélt
évek magasabb szima mellett — az idSs lakossig kotében is megfigyelhetd orszagos atlag felett
iskolazottsaggal magyarizhat6 (a 60 év felettiek tébb mint fele rendelkezik f&iskolai vagy egyetemi
végzettséggel).

Beszédes adat, hogy idéskoriak jaradékara™ 2011-ben mindésszesen 1 £6 volt jogosult (2008-ban szamuk
7 volt, de a kovetkez3 néhany év alatt ez lecsokkent 1 fére és ma is ennyi), ami alapvetSen azt sugallja,
hogy a munkaviszonyra vagy ézvegyi statuszra tekintettel megillapitott nyugellatis az érintett lakossag
szinte egészének biztositott, eléfordulhat azonban az is, hogy kevés az informacié err6l az ellatastol.

b) tevékeny idGskor

A tevékeny idSskor egyik jellemzdje az élethosszig tartd tanulds. Atra, hogy ez telepiilésiinkén mennyire
jellemz3, statisztikai adatokkal nem rendelkeziink, de a korcsoport magas iskolazottsagi mutatoi, a
kulturalis vagy ismeretterjesztési jellegli onkormanyzati programokon valé magas részvételi arany arra
enged kovetkeztetni, hogy a helyiek nagyon is igénylik 2 tudis megszerzését. Az elmult évek egészségiigyi
prevenciés rendezvénysorozatai (Hegyvidéki Szabadegyetem, szlir6szombatok, Egészségnapok) jelentds
szamt idds embert vonzottak, de ugyanigy népszer( a Kulturalis Szalon 4ltal szervezett, a tudomanyos
élet szamos teriiletét feloleld eléadissorozat, a Szalon Egyetem, melyen az érdekl6dSk szama sokszor
megkozeliti a 100 f6t. Az Onkormanyzat altal inditott oktatasi jellegi programok koziil az egyik
legnagyobb volumenti a kovetkezd részben bemutatott Nemcsak a hiszéveseké a vilaghalo
szamitistechnikai tanfolyam, melyen a 60 f6l6tti populacio 7,5 %-a mat (eredményesen) részt vett.

¢) hdtrdnyos megkiilonbdoztetés a foglalkoztatds tetiiletén

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kévetkeztethetink annak létezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombél, hogy az idSsebb korosztily sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci
diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el Sket. Az
illetékes 4llami foglalkoztatasi szetv adatai alapjan azonban lithatjuk, hogy a regisztralt munkanélkiilieken
beliil az 55 év felettiek ardny minddsszesen 14-15 %, a tartés munkanélkiiliek aranya 3-5 %, vagyis
mondhatjuk, hogy kevésbé érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos megkiilonboztetés Sket, mint
mas korosztalyokat. Igaz azonban, hogy — elsésotban a tartdés munkanélkilliek kozott — egy emelked6

18 KSH 2011. évi Népszamlalas
19 Az idéskortak jaradéka a megélhetést biztositd jévedelemmel nem rendelkezd idéskora személyck részére nydjtott timogatas.
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tendenciaval talilkozhatunk, ezért — ha ez a HEP felilvizsgilatakor is folytatélagosan jelentkezik — a
késébbiek soran szimba kell venni az id3sebb korosztaly foglalkoztatasit segit§ programokat.

0.3 A kozszolgaltataisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakotlasahoz valé hozzaférés

a) az idbsek cgészségiigyi és szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozziférése

Az egészségiigyi alapszolgiltatisokon beliil nydjtott hizi orvosi szolgaltatdsban 27 haziorvos lija el a
kertileti felnStt lakossigot. Feladatuk (leegyszeriisitve) elsé sorban a rendszeres orvosi ellenérzés, a
védSoltasok beadisa, tanacsadas nyujtasa, masodsotrban vércukor, vérnyomas, koleszterin szint mérése,
harmadsorban a gyégyitis és a tovabbi 4llapotromlds megel6zése, s mind ezek keretében a paciensek
tovabbi intézményekhez iranyitisa (informacié nydjtas). A hazi orvosok kiemelt figyelmet szentelnek az
egészségi allapotuk miatt mozgasukban gitolt iddsebb lakossagnak, Oket akir otthonukban is
rendszeresen felkeresik.

Bar keriiletiink haziorvosaira is igaz az egész orszigban jellemz6 utinpétlasi hidny (ami az ellitds egyik
legnagyobb potencialis veszélyforrasa), tapasztalataink szerint még mindig van igény a megiiresedd
praxisok megvételére, igy orvoshidnnyal talin a jévSben sem kell szamolnunk.

A szakorvosi ellatds igénybevételére két helyen is (Szent Janos Kéthaz, 1. keriileti szakrendels — mely
helyileg a XII. keriiletben talilhaté) lehetSsége van a Hegyvidékieknek, és korhizi ellatasra is tobb
intézményt taldlunk a kertiletben.

Az egészségligyi szolgaltatasok soraban fontos kiemelni az Onkormanyzat fenntartisiban miikdé
otthondpoldsi szolgalatot, amely — elsésorban — a kérhizi kezelés utini rehabiliticiéban jatszik
kulcsszerepet: az otthonukba hazaengedett, korabbinil sokszor legyengiiltebb fizikai llapotban 1évé
1d6sek szamara nydjtja — a hazi segitségnydjtist biztosité munkatarsakkal egylttmikodve — az otthoni
apolast.

Szintén az egészségligyi szolgaltatisok kérébe tartoznak az egészség meglrzését timogatd szolgiltatisok,
programok. A keriileti nyugdijasok szamara biztositott ingyenes Uszasi lehetGség, az id8sek klubjainak
gyogytorna foglalkozasai, az évente kétszer megrendezésre keriils Egészségnapok sziitdvizsgalatai, a havi
egészségtudatossagra nevelS eléadisok mind népszertiek az id3sek korében. Fzek mellett adott a helyben
kirandulds lehetésége a szamos sportrendezvényen (pl. Elszd meg a fogaskerekit!) vagy a heti
rendszerességli nordic walking szervezett sétakon vald tészvétel.

A telepiilésen €16 65 év felettiek kozel 1%-a (2017-ben 141 £8) veszi igénybe a szocialis alapszolgiltatis
részeként mitk6dS idSsek nappali ellitasat — egyszerdbb nevén idések klubjat, melyet az 6nkormdinyzat
fenntartisi Hegyvidéki Szocialis Kozpont 3 helyszinen miikodtet keriiletiinkben. A szolgaltatasban —
amely lehetSséget biztosit a napkozbeni tartézkodisra, a tirsas kapcsolatokra, valamint az alapvets
higiéniai sziikségletek kielégitéséte és az igény szerinti szocilis alapt étkezéste — az igénybe vevdk szama
egyutt novekszik a korcsoportba tartozék szaimanak névekedésével, elSre vetitve a mar koribban is
megfogalmazott igényt: a jovében tovibbi nappali ellitast biztosité telephelyek létesitése valhat majd
sziikségessé.

A nappali ellatas keretén beliil igénybe vett étkezésen kiviil az érintett lakossag tovabbi 1,8 %-a veszi
igénybe a szocidlis étkeztetést hizhozszallitissal, illetve a Hegyvidéki Szocilis Kozpont szocialis

54



Hegyvidéki Esélyegyenlésegi Program

éttermében elfogyasztva, és 1,4 %o-2 él 2 hazi segitségnyujtas lehetSségével. Ez utobbi ellatas kulcsszerepet
jatszik abban, hogy az otthonukat nem vagy csak segitséggel elhagyni tuddk sajat lakasukban kaphassak
meg a gondozasnak azt a formijat (bevisatlas, oltoztetés, személyi és kornyezeti higiéné biztositasa,
gy6gyszerek kivaltasa, orvoshoz kisérés, szolgdltatasokhoz valo hozzaférés segitése, iigyek intézésc),
amely minél tovabb a megszokott lakokérnyezetben  tarthatja ket Az étkeztetés illetve a hazi
segitségnytjtas bdvitése szinten felmeriils problémaja lehet a kovetkezo évtizedeknek, azonban e
szolgaltatisoknak — szemben a nappali ellatas bévitésével — ,,csak” humanerdforris sziikséglete van.

Azok szamara, akiknek az alapellatis keretén belil nem biztosithaté az elldtisuk, atmeneti idGsotthoni
ellatast biztosit az Onkormanyzat ellatisi szerz6dés kereteben a megfeleld kozelségben 1év6 Biatotbagyon
6 f6 erejéig. Mivel ebben az cllatasi forméban is folyamatosan novekszik az igény, ennek 2 férShellyel
torténd bbvitésére tettink javaslatot.

A szakositott szolgaltatasok korében biztositott tartds bentlakast nydjt6 idésotthoni ellatas nem telepiilési
onkormanyzati feladat, ennek ellenére meglehetésen j6 az ellatottsig a keriiletben, igaz, ezek az
intézmények nem kizarolag XII. kerileticket litnak el, hanem az egész Févaros vonzaskorzetébdl
fogadnak jelentkezdket — igy férdhelyeik esetleges szambavétele nem meghatiroz6 a keriileti iddsek
szamat tekintve.

A szocidlis pénzbeli és természetben juttatdsok terén — melyek igényléséhez a hazi gondozdi szolgalat
munkatarsai is gyakran segitséget nyGjtanak — kiemelt jelent8sége van a gyogyaszati timogatasnak, a
szocialis tidiltetés tamogatisinak, a Karacsony alkalmabdl megallapithat6 eseti segélynek, valamint a
kifejezetten az id6s raszorulok szamara megillapithaté idéskortak eseti timogatisinak. Bar az emlitett
szolgaltatisokra nagy az igény, fontos megjegyezni, hogy a kertlet 4ltal is biztositott addssagkezelési
szolgaltatasban csak elvétve talaljuk meg az idés korosztaly képviselsit (akik megszokott életmodjuk miatt
a rezsi kiadasokat akar aldozatok aran is alacsonyan tartjak, és mas kiadisokkal szemben elStérbe
helyezix).

Folyamatosan dolgozunk azon, hogy a rendeleteink feliilvizsgalatinal olyan 1j ellitasokat vezesstink be,
amelyek megkonnyitik a keriiletiinkben €16 id8sek életét. Az Onkormanyzat 2018 januarjiban vezette be
a téli id8szakban segitséget jelentS fitési tamogatast. A timogatas az életvitelszertien lakott XII. kerileti
lakas megnovekedett flitési kiadasainak megfizetéséhez kivan segitséget nydjtani 6t hénapon keresztiil,
novembert]l marciusig. 2019 januarjatol keriil bevezetésre az ebek veszettség elleni védSoltisanak
koltségeihez nyujtott timogatds, amely timogatisra az a XII. keriileti egyediildllé kutyatulajdonos
jogosult, aki a kérelem benyujtisanak évében 65. életéviét betoltotte vagy betolti, és havi jovedelme nem
haladjz meg a 122.000 Ft-ot, a tamogatis mértéke naptari évenként 5 000 Ft. Az ebek veszettség elleni
véddoltasinak koltségeihez nydjtott timogatas bevezetésével az anyagi segitségen til az a célunk, hogy az
egyedulallé id6sek maginyin enyhitésiink, és segitséget nygjtsunk ahhoz, hogy fizikai allapotukat
megdrizhessék. Vizsgalatokkal bizonyitottik ugyanis, hogy a kutyatartis jotékony hatdssal van az emberre,
a kutyatartok mentalis ¢és fizikai allapota kimutathatéan jobb azokénal, akik nem tartanak allatot. Egy
kisallar tarsasigot nyudjt, és feladatot is ad az idéseknek, nem érzik magukat maganyosnak,
feleslegesnek, 2 kutyatartékon kevésbé uralkodik el a depresszio, a kétségbeesés. Az allatok
simogatdsinak nyugtato hatisa van, a lakdsban tartott kutyaknak pedig szikségiik van a gondoskodasra,
a nap: legalabb kétszert sétira, ezek a sétik a gazda fizikai allapotinak megdrzésében is segitscget
nyyjtanak.

Nagy népszertiségnek orvend az idGsek korében a 2017. évben bevezetett ,,Otthon megoregedni
programunk” is, mellyel az Onkormanyzat a 70 éven feliili személyek életfeltételeinek javitasat tizte ki

célul, a lakdson beliili akadalymentesitési munkik elvégzésének timogatasaval. A palyazat célja a keriileti
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1d6sek otthondban 6nallé életviteliik fenntartisihos sziikséges akadalymentesitési munkak elvégzése az
clvégzendé munkik koltségének teljes vagy részleges timogatisaval.

Palyazhat6 miiszaki atalakitisok, timogathaté munkak:

furdészoba — cstiszasmentes jardlap, zuhanyzé kialakitdsa fiirdSkad kiszerelésével,
kapaszkododk felszerelése,

konyha — burkolat csere,

a lakds egyéb helyiségeiben — azok funkcionalis hasznalatihoz sziikséges atalakitasi
munkik elvégzése, akadilymentesitése (pl: kiiszobok megsziintetése, kapaszkodék kialakitasa,
ajtocsere, faliszekrények athelyczése),

kertes hazak esetén — jarda kialakitisa/javitisa; feljaro, kotlat kialakitasa bejarati ajtéhoz.

Egy pilyazé maximum 1.000.000 Ft értékd Atalakitdsi munkik elvégzésére palyizhat. Az atalakitandé
lakisok szima fiigg a lakasonként igényelt munkak értckétdl, illetve a pélyazatra jelentkezdk jévedelmi
helyzetétdl. A 2017. évi palyazat soran 21 lakast tudott az Onkormanyzat ezen palyazat keretében
feltjitani és akadalymentesiteni. A programot a j6vében mindenképpen szeretni folytamni az
Onkormanyzat.

Egyre t6bb olyan megkeresés érkezik az id3sek részérdl egy un. sydllitdsi szolgdltatis bevezetésére, melynek
az lenne a célja, hogy azon raszorulé, mozgisukban korlitozott idések szamara nytjtsunk segitséget, akik
nem vagy nehezen tudjak megoldani azt, hogy cljussanak egy orvosi kezelésre vagy hivatalos iigyet intézni
azért, mert a taxiszolgaltatast nem tudjik megfizetni és csaladi segitségre sem szamithatnak. Terveink
szetint egy mozgdssériiltek szallitisara alkalmas gépjarmiivasarldssal és a Hegyvidéki Szociilis Kézpont
egy munkatirsaval ez a szolgiltatas elindithaté lenne gy, hogy ennek az igénybevételi keretszabalyai
(teritést dij, jogosultak korének valamint az tticél meghatirozisa) természetesen a helyi szociilis

rendeletben kidolgozasra keriilnek.

b) kulturilis, kozmiivelédési szolgiltatisokhoz vald hozzifétés

Telepiilésiink szimos olyan kulturilis lehetdséget tartogat, amely az idésebb korosztaly szimdra is
elérhet8, miivel6dési hazaink alapvetSen szinvonalas tendezvényei (szinhazi elGadasok, dalestek,
hangversenyek, kidllitasok) szamukra is vonzéak. Az alapszolgaltatisok keretén belil mikods idésklubok
mellett tobb civil kezdeményezésti idSseket témorits szetvezetet talalhatunk: ilyen a Jékai Klubban
mikodd Nyugdijas Klub, 2 MOM Nyugdijasok Klubja, illetve a Kulturalis Szalonunkban miksds
Szupernagyi Népdalkor is.

A kertiletben — illetve Budapesten kozlekedési eszkézokkel konnyen eléthetS kozelségben — sziamos
lehet6ség van mozi- illetve szinhazlatogatasra, de van olyan kulturalis szolgaltatas is, amelynek
mukodtetSje kifejezetten keresi az idSsebb korosztaly timogatisira iranyul6 lehetségeket, igy példaul a
Szab6 Ervin kényvtir. Azon til, hogy a 70 felettiek ingyenesen vehetik igénybe a szolgaltatisaikat, a
konyvek kolesonzése mellett a hangos konyvtar — és az ehhez kapcsolédé technikai eszhézok
kolesonzésénck lehetSsége — is szolgalia az idgsebb korosztalyt. Azok szimiéra pedig, akik fizikai llapotuk
miatt litogatni nem tudjik az intézményt, a Hegyvidéki Szocidlis Kozponttal egyiitt mikodtetett
»Konyvet a hizhoz” program biztosit kikapcsolédasi lehetSséget.

Bar alapvetSen az egészségmegdrzéséhez kothetéek az Onkorményzat prevenciés programjai, azok
keretén belil mara szimos olyan, az egészségtudatos magatartast népszertsit eléadassorozatot (pl.
Hegyvidéki Szabadegyetem) szerveziink, amelyek a kulturalis szolgaltatisok soraba is beleillenek.

A valldsgyakotldsnak és a spiritualitisnak fontos szetepe van az idGs emberek életében is (a budapestiek

73,2 %-a vallotta a 2011. évi népszamlaliskor magit valamelyik vallisi felekezethez), ezért fontos
megemliteni, hogy a kertletinkben 8 egyhdzkézség is aktv életet &l melyek t6bb teriileten is j6
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kapcsolatot tartanak az Onkormanyzattal, és els8sorban kozosségeik tagjaival (beleértve a vallasi
kozdsségeket egészségi llapotuk miatt litogatni nem tudokat is).

Szépkoruakért a Hegyvidéken Program

A program a kételez6en ellitandé alapszolgéltatasi feladatok kiegészitésére, az idsek korében jelentkezd
szitkségletek mindségének javitdsara indult el, a Képvisels-testillet Egészségigyi és Szocialis
Bizottsiganak 12/2014. (II. 25.) szamu hatarozata alapjan.

Hérom £6 eleme van. az Informaciés Pont mitkodtetése; egy Onkéntes program és egy Kozosségfejleszto
program inditisa. Az Informaciés Pont célja, hogy azon keriileti lakosok (gyermekek, hazastarsak,
unokék, szomszédok) szamara nytGjtson segitséget, akik az idSsekhez kapcsol6dé tevékenységeik soran
informiciéra, timogatisra szorulnak. A Pont mikodésérSl az érintett lakossig szorolapokon, a
Hegyvidék 1ijsaghdl, a Hegyvidék Tv-bél, valamint az Onkormanyzat, az intézmény és a program web
oldalarél tajékozddhat. Mig az indulas évében 147 megkeresés érkezett, 2017-ben 369 esetben fordultak
informaciéért munkatarsainkhoz, legtobbszot az ingyenesen hivhato6 zoldszamon.

Az Onkéntes program célja az intézményes formaban zajl6 hazi segitségnydjtas tevékenységl korén kiviil
es6 olyan mindennapi feladatok ellatasa, mint a felolvasas, f5zés, takaritas, kerti munkak elvégzésében, a
hivatalos ligyek intézésében vagy az orvosokhoz, kezelésekre torténd eljutasban vald segitségnyujtas. Az
onkéntesek 2014 oktdberétd] szinesitik tevékenységiikkel a hazi segitségnyjtast, hozzdjirulva ezzel az
érintett kerileti idések mindségi ellitisdhoz. Mara 42-en vannak, és 2017-ben Osszesen 2496 orat
dolgoztak.

A harmadik, a K6zosségfejleszté program a szomszédsagi kapcsolatok élénkitéserdl, ezen keresztil pedig
az idés emberek maganyanak csokkentésérdl szol. E programban a szabadidével tendelkezé nyugdijas
polgirok abban is timogatast kapnak, hogy mindinkibb k&zdsségik hasznos tagjai lehessenek. A
progtam elsé harom évébe bevontunk a Koézosségfejlesztck Egyesiiletét, de 2016-tél célunkat — hogy
nélkiliik is képesek legyenek mikodni a megkezdett folyamatok — megvaldsitottuk, és beintegraltuk
azokat a Kulturalis Szalon ala.

Tovibbi, a kitelezd feladatokon kiviil viggelt programok, melyek a3, idisek bevondsat, aktivitdsal segilik eld:
e 1d8sck udiiltetése (évente 2 alkalommal)
e Konyvet hazhoz program

e Szalon Egyetem

e Gyalogl6 Klub a Normafin Monspatt Sarolta vezetésével
e Id&sek egészségiskoldja (havonta 2 alkalommal)

e Nyugdijas Filmklub és Teahaz

e IddSsek Honapja programsorozat

[ ]

Karicsonyi esetebéd a klubtagok részére

e Kertbarat Kor

e Bridzs Klub

o Uszoda ingyenes hasznalata

o Ut az egészséghez” program Normafa Kardioosvény: a 2018 6szén dtadott tanosvény els6sorban
sziv- és érrendszeri betegséggel vagy magasvérnyomas-betegséggel él3k, illetve cukorbetegek
szamara késziilt, ugyanakkor egészséges tésztvevéink szamara is ajanlott, betegségmegel5z6 céllal.
A program megismertet a tirazokkal néhany alapvet egészségligyi mutatot és mérési modszert,
valamint egyéni allapotfelmérést is lehetové tesz.

¢) iddsek informatikai jartassdga
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Az idésebb korosztily digitalis tudasa, informatikai jartassiga a tobbi korosztalyhoz mérten nyilvanvaléan
rosszabb, ismerve azonban a Hegyvidéken él6 id8s lakossag kiemelkedSen magas iskolazottsagi mutatéit
valoszinisithetd, hogy a korosztalybél tébben rendelkeznek valamilyen szint(i tudassal e teriileten, mint
a mas telepiiléseken él6k. Nem egyedillalls, de még a f&varosi keriiletek tekintetében is jelenzGsnek
nevezhetd az a hegyvidéki program, amelyet ennck a hidnynak tovabbi lekiizdésére inditott az
Onkotményzat. Az érintett lakossdg szimara teljesen ingyenes , Nemcsak a 20 éveseké a vilaghal$”
elnevezési kurzus keretében mar kozel 2000 £6 sajatitotta el az alapvetS gyakotlati szamitastechnikai,
internetezési ismereteket.

6.4 Az id8seket, az életkorral jaro sajatos igényeket célzo programok a telepiilésen

Fenticken til természetesen az Idések vilignapja alkalmibdl minden évben mélté médon
megemlékeziink a keriiletben é18 idés polgarainkrél, valamint telk6szontjuk a 90., 95., 100. életévitket

betdltéket (a 100 év feletticket minden sziiletésnapjukon).

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sorin teleptiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

Rendkivil magas a feltehetSleg egyediil él6
(koztiik Gzvegy) arinya, akik veszélyeztetettek
mind j6vedelmileg, mind az elmaganyosodas
terén.

A veszélyeztetett csoportba tartozék felkutatisa,
szamukra a szolgaltatisokrél informaciényujtis. A
jelentds szamu egyedil él6 elérésére Snkéntesek
bevonasanak vizsgilata.

A keriiletben él§ id8sek ragaszkodnak a sajat
kérnyezetiikh6z sokszor abban az esetben is,
amikor 6nalls életvitelre mir nem teljesen
alkalmasak

Idéskoriak otthonmaradisanak elésegitése: hazi
segitségnyyjtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, étkeztetés biztositasa, az ,,Otthon
megoregedni program” folytatisa.

A keriiletiinkben él6 idGsek részérdl nagy igény
mutatkozik 2 kilonbézé  kulturalis,  sport
programok irant.

Aktiv id8skor fenntartisat segité programok
megvaldsitasa.

Az id8sek szama és népességen beliili aranya
folyamatosan novekszik, igy az altaluk igénybe
vehetd timogatasok, szolgaltatisok kapacitasinak
noévelése is sziikséges.

A helyi rendeletek feliilvizsgalatanal folyamatosan

figyelemmel kell lenni az iddseket érintd
problémakra, hogy tamogatasainkkal,
szolgaltatasainkkal valddi, hathatés segitséget

nyujthassunk.

A keriiletben nincsenek a demens id8s emberek
ellatasara felkésziilt szolgaltatasok.

A szolgaltatdsok — kiilonosen a nappali ellatas —
jovébeni bévitésénél tekintettel kell lenni erre az
igényre.

Az Onkormanyzat altal nyujtott timogatasok,
szolgaltatasok, programok sok esetben nem
istnertek a kertleti id8sek szamara.

Indokolt egy kifejezetten idSseket érinté kiadvany
megjelentetése.

Az  id8sek  1részérél  felmerilt egy

szolgltatdsi igény, amely a szillitisukban nydjt

olyan

segitséget.

Egy un. szallitasi szolgiltatis bevezetése valt
szitkségessé, melynek koncepci6jat, igénybevételi
médjat ki kell dolgozni.
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7. A fogyatékkal é18k helyzete, esélyegyenl@sége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiilondsen ldtas-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
Jjelentds mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikdcidjdban szdmottevéen korldtozott,
és ez szdmdra tartos hdtrdnyt jelent a tdrsadalmi életben valo aktiv részvétel sordn.

A Fogyatékossdggal 816 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsoldédo Fakultativ Jegyzkonyv
kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XCIL torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarté fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb akaddllyal
egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenld tdrsadalmi szerepvallaldsdt.

A fogyatékossaggal é16 embereket ugyanazok az embeti jogok illetik meg, mint minden mas allampolgart.
Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata kimondja: minden embet szabad és egyenlS méltosagaban és
jogaiban.

A fogyatékos emberck esélyegyenlésége egyenld hozzaférést jelent minden tarsadalmi erSforrashoz, azaz
a befogad6 oktatashoz, az 1j technolégidkhoz, az egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz, a fogyasztasi
javakhoz, a termékekhez és a szolgiltatisokhoz. Tarsadalmaink berendezkedése gyakran azt jelents, hogy
a fogyatékos emberek nem élhetnek teljes mértékben emberi jogaikkal, és szocialisan kirekesztodnek.

A fogyatékos embereket sujtd diszkriminacié néha a velitk szembeni elSitéletekre alapul, azonban gyakran
az okozza, hogy a fogyatékossaggal él8kedl sokszor megfeledkeznek, és nem vesznek roluk tudomast,
ami a fogyatékos emberek tarsadalmi részvételét gatlé kétnyezeti és szemléletbeli korlatok létrejottét és
meger6sodését eredményezi.

Mint a tarsadalom minden rétege, a fogyatékossaggal é16 emberek is igen sokrétli csopotrtot képeznek, és
csak az a szakmapolitika sikeres, amely tiszteletben tattja ezt a sokféleséget. Kivaltképp a komplex
fiiggBségi szitkségletekkel él8k és csaladjaik igénylik a trsadalmak kifejezett cselekvését, mivel a
fogyatékossaggal €16 emberek kozott 8k azok, akikrdl a leginkibb megfeledkeznek. Ezen kivil a
fogyatékossaggal él6 ndket, valamint az etnikai kisebbségekhez tartozdkat gyakran kétszeres, sét
halmozott diszkriminicié sdjtja, egytészt a fogyatékossiguk, mastészt a nemik vagy etnikai
hovatartozasuk miatti hatrinyos megkiillonboztetés kovetkeztében. A siketek esetében a jelbeszéd
elismerése alapvetd kérdés.

A hangsily a fogyatékosok tarsadalmi ,beilleszkedését” segitd rehabilitaciérél napjainkban attevédik a
tarsadalom atalakitisanak globalis filozofidjara, amely minden személy, beleértve a fogyatékosnsﬁggal élé
embeteket is, sziikségleteinek befogadasara ¢és ellatisara iranyul.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Egy ckkora telepiilésen, mint a Hegyvidék, nagyon nehéz pontos képet kapni a kulénbo6zo
fogyatékossaggal él8k szamirdl, fogyatékossiguk jellegérl és ennek kapesin a tarsadalmi
beilleszkedésiiket segité szikségleteikrSl. Tampontot adhat a 2011. évi népszamlalas adatsora, ahol a
gazdasagilag inaktivak egyik csoportja a rokkantsagi nyugdijasok, baleseti jaradékosok voltak. Bar ezek
konkrét ellitisok, valészintleg a munkaviszonnyal nem rendelkezd fogyatékossiggal él6k tobbsége —
fiaggetleniil attél, hogy ténylegesen milyen ellitisban részesil, mis kategoria nem lévén — ide sorolta
magit. A felmérés adatai szerint lakossagunk 1,7 %-a, 1005 f6 részesiilt ilyen tipusu ellatasban, ami a
févarcs egészét tekintve (ahol 2,7 % az arinyuk) alacsonynak mondhato, ez a szam azonban tényleges
problémaikkal, fogyatékossiguk jellegével kapcsolatban semmit nem mond szimunkra. A 2011. évi
népszamlalas szerint 2 Hegyvidéken él6k kozul 2620 ember élt valamilyen fogyatékossaggal, 8997 ember
pedig tartés betegséggel. A fogyatékossiggal é16 lakossig tobbsége 50 év feletti (2065 {6, azaz az érintett
lakossag 90,4 %o-a).
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A fogyatékossiggal él6k korszerinti megoszlasa

Korcsoport Létszam Aranyuk
50 év alattiak 252 6 9,6 %
50-60 év kozottiek 555 {8 21,2 %
060 év felettiek 1813 £6 69,2 %
osszesen 2620 {6 100 %

Forrds: KSH-TEIR

A mozgas-, latas- és a hallasfogyatékossig a leggyakoribbak idSskotban, ezek a 60 év feletti fogyatékkal
€lék 95 %-at, 1723 {St érintenck keriiletiinkben. Az életkorral eléfordulasuk rohamosan, évtizedenként
20-25 %-kal né.

A gyermekek elsGsotban az oktatasi rendszer kliensei, a 60 éven feliiliek pedig a szocialis gondozas
potencialis felhasznalbi. A 20-60 év kdzotti fiatal és kozépkord, aktiv korosztalyhoz tartozdk viszont sem
a gyermek-, sem a szocidlis gondozdsnak nem elsédleges kliensei, problémaik és igényeik eltérnek az
id6sekétol, de sajatos szocialis ellatasra, gondozasra, timogatista szikségiik van.

A Hegyvideki fogyatékkal éi emberek csalidi dllapota, hiztartisinak dssgetétele

Az érintettek kozil 947 személy hizas. Noétlen, ozvegy vagy elvalt 1673 ember, a hegyvidéki
fogyatékossaggal €16 emberek tobbsége. Egytaga haztartisban 930-an élnek. Ez azt jelenti, hogy 6k nem
szamithatnak csaladtagok segitségére, a szocialis ellitétendszernek rajuk killonésen oda kell figyelnie. A
nem csalidhiztartisban €6 emberek kézil 764 £5 idéskord egyedilallé, az & helyzetiik halmozottan
veszélyeztetett.

A Hegyvidéki fogyatékkal {5 emberek lakdshelyzete

A fogyatékkal él8k altal lakott lakisok dontd tobbsége Gsszkomfortos vagy komfortos. Fiitésiik,
vizhalézatuk, meleg viziik, vizoblitéses WC-jik megoldott. 52 lakas ennél alacsonyabb komfortfokozati,
azaz félkomfortos, komfort nélkuli vagy sziikséglakas, itt szikség lehet a lakas atalakitisihoz,
akadilymentesitéséhez kiilon segitségre.

A lakasok kb. 90 %-a tulajdonban van, a 2248 kézil mindéssze 239 bérelt. A bérelt lakisok fenntartésa a
fogyatékossag miatti tobbletkiadisok, és az alacsonyabb jovedelem miatt gondot okozhat, lehetséges,
hogy pénziigyi timogatasra van sziikségiik.

A lakasok koziil 251 egyszobis, ebbél 62 lakisban tébben élnek, 24-ben gyerekkel k6zosen.

Osszesen 55-en laknak komfortosnal rosszabb mindSségi lakisban, kézilik 22-en mozgassériiltek, 9-en
gyengénlatok, elsésorban nekik van szikségiik lakhatasbeli segitségre.

A fogyatékossiggal él6k egyharmada (930 £8) él egyediil. Ennek kb. a fele, 418-an mozgassérultek,
latassériilt 179, hallassériilt 218 8. A mozgassériilt emberek esetében a lakis és a lakishoz eljutas
akadalymentesitése és a mindennapi életvitel tamogatottsaga lehet ellenérizendd feladat. A latassérilt
emberek esetében is szukség van a lakas akadalymentesitésére, tobbnyire jéval alacsonyabb
kéltségvetéssel, mint 2 mozgdssériilteknél. Az autizmussal élé 3, az értelmi sériilt 9 és a mentdlisan sériilt
48 cgyedill él6 ember helyzete kiilén ellendrizendd, ha valéban egyedill vannak, elsGsorban emberi
segitségre van szikség.

A Hegyvidéki fogyatékkal é16 emberek jivedelme

846 hegyvidéki fogyatékkal él6 ember foglalkoztatott, kéziiliik 351 £6 egyedulalls. 1402 esetben nincs
foglalkoztatott a csaladban. A 930 egyediil él6 kéziil: 54 munkanélkiili, 754 inaktiv, 12 eltartott.

A hegyvidéki Jogyatékossigal 616 munkanélkiiliek

A 2620 hegyvidéki fogyatékossiggal €16 ember koziil minddssze 57 £6, azaz 2,2 %-uk munkanélkili. A
fogyatékossagtipusok szerinti megoszlds szerint a legjelentésebb csoportok a mozgassérult (17 £5), a
mentalisan sériilt (16 £6), a gyengénlat6 (9 £6). Természetesen a tSbbi csoport is segitségre szorul, de az
6 esetiikben nincs szitkség specialis fizikai munkahelyi korilményekre, fgy szimukra a szokasos
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foglalkoztatasi kozvetités és a munkahely megtalalisahoz, a felkészitéshez és a beilleszkedéshez szikséges
segitség biztositasa elegendd. Ezek a szamok olyan alacsonyak, hogy az Onkormanyzat intézményeiben
felmeriils részmunkaidds lehetdségek és a kornyezd keriiletek akkreditalt munkahelyeivel val6
egyiittmi{ikodés, valamint a munkahelyekre valé szallitas vagy kisérés munkdhoz juttathatja Oket.

Hegyvidék: fogyatékossiggal éld inaktiv keresik

Az 1877 inaktiv fogyatékossiggal €16 hegyvidéki lakos a teljes érintett lakossag 74,5%-a. Az inaktiv
lakosok fele, 905 £6 mozgassérilt, kb. ugyanennyi érzékszervi fogyatékos, azaz 363 f6 gyengénlatod vagy
vak, 467 £6 nagyothalld, siket vagy siketvak. Az 1877 {6 83 %-a, 1650 f6 60 év felett, azaz dontéen
nyugdfjaskori. A lakosok 25 %-inak, 643 hegyvideki fogyatékossiggal €16 embernek nincs ilyen
jovedelme.

A hegyvidéki fogyatékossaggal él6 eltartotiak

239 hegyvidéki fogyatékossaggal €16 lakos nem rendelkezik nyugdijszerd jovedelemmel sem. 60-an, 25
%-uk mozgassériilt, latassérilt 45 £6, hallassértlt 23 £5. 38 £6 kozépkoru vagy idds és nincs sem nyugdija
sem, nyugdijszerd ellatasa.

A Hegyvidék. fogyatékossiggal él5 lakosainak ellatorendszere

A magyar ellatorendszer a kovetkezd jelentdsebb, fogyatékossiggal él6  felndtteknek sz6l6, a
fogyatékossig vagy kovetkezményei miatt kaphatd pénziigyi timogatasokat nyUjtja: magasabb Osszegl
csaladi pétlék vagy fogyatékossagi tamogatas; rokkantsagi jaradék vagy rokkantsagi ellatds; apolasi dij;
alanyi jogon jaré kézgyogyellatis. A fogyatékossag silyossiga donti el a tamogatasta val6 jogosultsagot,
ezért az ezekrdl az ellatasokrdl sz616 adatok jellemzbek atra is, hogy milyen gyakori és milyen sulyos a
fogyatékossag.

A Hegyvidéken magasabb 8sszegii csaladi p6tlékban részesiil: 405 £6. Korbetoltott (azaz nyugdijaskor)
rokkantéégi ellatisban részesiil 71 £6. A korhatar alatti (aktivkor®) rokkantsagi ellitisban részesiil: 349 f6.
Osszesen tehat rokkantsagi ellatast 420 £6 kap.

Apolési dijat az a hozzitartoz kaphat, aki idds, beteg, fogyatékkal é16 rokonat apolja, gondozza, éseza
dfj a munka helyetti, pontosabban otthoni munkijaért kapott ,,jovedelme”. A Hegyvidéken kiemelt
apolasi dijat kap 6 f6; emelt/fokozott apolasi dijat kap 40 £6; sulyos fogyatékossag miatt apolasi dijat: 105
£6 kap. Fogyatékossag miatt Gsszesen 151 hegyvidéki lakos kap apolast dijat.

Bir a kutatis altal sok olyan fentebb bemutatott adatra deriilt feny, amelyekrd] korabbi felmérések nem
adtak szamot, és ezaltal kezdiink teljesebb képet kapni a hegyvidéken fogyatékossaggal él6krdl, a 2011.
évi népszamlalis soran gytjtott akadalyozottsigi adatok tovabbra sem adnak szamunkra teljes képet.
Megmutatjak, hogy hanyan és milyen tipust akadalyokkal néznek szembe a mindennapokban, de arra a
népszamlalasban feltett kérdés sem ad valaszt, hogy az akadalyokat egészében vagy részben sikeril-e az
érintetteknek elharitani, vagy ebben 6nkormanyzati segitségre lenne szikségik.

937 fogyatékkal €él6 és 1795 tartésan beteg hegyvidéki szamolt be a mindennapi életvitel
akadalyozottsagrél. Ennek alapjan szikséges lehet a jelenlegi hazi segitségnyujtas létszamanak és
feladatainak bévitése és személyi segités (timogat6 szolgaltatas) biztositisa.

973 fogyatékkal és krénikus betegséggel él6 hegyvidéki lakos szamolt be Snellatisa akadilyozottsagarol.
Ok az onkiszolgalds szamos tertletén szorulhatnak segitségre. Ehhez — ahogy a mindennapi életvitel
akadalyainal is — a hazi segitségnytjtas illetve a személyi segités fejlesztésére van szikség, kilonos
tekintettel a kovetkezdkre: ltoztetés, mosakodas, toalett hasznalat, higiéniai teenddk, fektetés, apolas,
etetés, mosas és haztartasi teenddk, f6zés, élelmezés, életvitel timogatasa, kapcsolatok megszervezése,
tovabba az aktivizalas segitése.

1053 fogyatékkal é16 és 1462 krénikus betegséggel él6 hegyvidéki szamolt be a kozlekedés
akadalyozottsagardl. A fogyatékkal €18 emberek koziil legnagyobb szimban a mozgaskotlatozott (750), a
gyengénlaté (193) és a nagyothalld (124) emberck akadilyozottak, kisebb létszimban az értelmi
fogyatékos és a mentalisan sériilt embereknek. Kulonféle moédon van  szikségik segitségre:
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akadalymentesités, a kozlekedés tanitasa, kisérés és szallitas biztositisa, akadilymentes jirmd, jarmiévek
uzemeltetése,

A fogyatékossiggal €6 emberek problémainak megismerését nem segiti az sem, hogy kertletiinkben nem
mikSdnek aktiv érdekképviseleti szervezetetek. Bar probalkozasok voltak hely1 egyesiiletek mikodésére,
ezek elhaltak, kis részben azt mutatva, hogy az itt él8k szamara fogyatékossaguk nem jelent olyan
problémat, amit egy egyesilet révén megoldhaténak latnanak, nagyobb részben azt mutatva, hogy a HEP
ezen célesoportja rendkiviil nehezen tudja sajat érdekeit érvényesiteni — hiszen maganak a
fogyatékossagnak a megléte még nem vértezi fel az azzal él6ket olyan tudassal, amivel problémaikat a
tarsadalmunk felé kozvetitetni tudnak.

Fentiek alapjin javasolt a jévGben, hogy helyi szervezet létrehozasanak, mikodésének tamogatasin
ketesztiil kapjunk a keriiletinkben él8 fogyatékossaggal él8keé], valédi problémaikrol képet.

a) [fogyatékkal Elok foglalkoztatisdnak lehetéségei, foglalkoztatottsiga (pl védett
foglalkoztatis, kozfoglalkoztatds)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetéség szerint integradlt, ennek hidnydban védett
Joglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatdst biztosité munkdltaté kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi
kirnyezet, igy killondsen a munkaeszkozok, berendezések megfelels dtalakitisdt. Az dtalakitdssal kapcsolatos
koltségek fedezésére a kozponti kiliségvetésbdl tamogatds igényelheté.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integrdlt foglalkoztatds keretében nem megvalosithatd, gy
szdmdra specidlis munkahelyek miikodtetésével a munkdhoz valo jogdt lehetdség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti kiltségvetés normativ tdmogatdsban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavdllalé, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosoddsban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki

a) rehabilitacios elldtdsban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsdgi, baleseti rokkantsdagi nyugdijban, rendszeres szocidlis
Jjaradékban részesiilt.

(Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetdség, nem megoldott a foglalkoziatdshoz szijkséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett Joglalkoztatds tilsulya
mutatkozik az integrdlt foglalkoztatdssal szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatdsi szakemberrel, aki a
Jogyatékos személy dllapotdnak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatdst kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos
munkavdllalé alkalmatlansdgdnak rovid idén beliili megdllapitdsa.

Az integralt foglalkoztatista talilunk példit az Onkormanyzatnak és intézményeinek koérében — ami jelzi
ezen munkaltatok befogadd készségét —, de itt mégiscsak néhany esetrdl beszélhetiink, a nem

onkormanyzati foglalkoztatok esetében pedig nem is rendelkeziink adattal erre vonatkozdan.

A Hegyvidéki Onkormanyzat ezen a tetiileten is élen jat, amikor —orszagos szinten is példaértékd modon-
mellé allt egy olyan kezdeményezésnek, ami éppen a megviltozott munkaképességi vagy fogyatékkal él6k
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foglalkoztatasat tizte ki célul: virhatéan 2019 év elej ére a Polgirmesteri Hivatal épiiletében megvaltozott
munkaképességii embereket foglalkoztato, kozforgalmi éttermet alakit ki a Kék Madar Alapitvany
»Hegyvidéki f21el6” néven. Elészor 2007-ben, Szekszardon nyitott meg tirsadalmi vallalkozasként az
elsé olyan étrerem Magyarorszagon, amely a vezet8ségen kivil kizarolag fogyatékos, megvaltozott
munkaképességd, illetve tanulisban akadalyozott embereket foglalkoztat. Ehhez hasonld hely lesz ez az
étterem is a Hegyvidéki Polgarmesteti Hivatalban. Az tizemeltetd el3szot a Fejleszté Napkozi Otthonbol
illetve 2 keriileti lakosok koziil toborozza munkatarsait, az étterem teljes teriilete akadilymentesitett lesz
és a munkavillalokat egy-egy mentor fogja segitenia beilleszkedésben, a tanulasban és a munkavégzésben.

b) hdtrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Elgfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a végzetiségének és
képzettségének megfeleld dllashelyen, (pl.: felsGfoki végzetisége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthetd foglalkoztatdst ajdnlanak neki.) vagy a foglalkoztatas meghivisulhat, ha a fogyatékos személy nem
tudja megkozeliteni a munkahelyet, példaul a telepiilésen beliili kozlekedési akaddlyok miatt és a tdmogaté
szolgdlattol sem kap segitséget.

Hatrinyos meglkilonboztetésrdl — csak ugy, mint a tobbi célesoport tekintetében — a fogyatékossaggal
¢k esetében sem tudunk, az azonban, hogy valaki kozlekedési akadalyok miatt nem jut el egy
munkahelyre és timogaté szolgalattdl sem kap szallitisahoz segitséget, nem fordulhat elé koszonhetoen
a budapesti illetékességl tamogato szolgaltatasoknak, illetve, hogy az Onkormanyzatnak van kifejezetten
a XII. keriileti lakosok ellatasira szerz6d6 partnere.

c) 6ndllé életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgiltatdsok, programok

A sajat lakSkornyezetben, lak6otthonban él6 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a tamogato
szolgalat. A timogatd szolgalat tobbek kozott a killonbozd kozosségi és szabadidbs szolgaltatasok
elérésében (mind szallitas, mind kommunikicié szintjén) ad tamogatast, emellett az igénybevevé
kornyezetében, lakdsan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az 6nallé életvitelt, tamogatja az on-
érdekérvényesitést. A szolgaltatist az Onkormanyzat egyrészt az Hgalitas Mozgassériiltek Létbiztonsagat
Elésegitd Alapitvannyal kotott (pénzeszkdz atadasit nem igényld) elltasi szerz6dés keretében biztositja.
Az elmilt években az Alapitvany 4ltal rendszeresen ellatottak szdma atlagosan minddsszesen 3 £6 volt,
aminek tobb oka is lehet. Egyik lehetséges ok, hogy a hivatalosan szerzG6dott partner mellett mas timogatd
szolgaltatasok is miikkodnek Budapesten, akiknek keruletiinket érinté tevékenységérdl nem tudunk, egy
masik lehetséges ok az igénybevevdi kot egyébként is kis szima, 2 harmadik — nem elhanyagolhaté — ok
az esetleges informaci6 hidny a szolgiltatassal kapcsolatban. Tekintettel arra, hogy ez utébbi az egyik
legfontosabb, egyben legkénnyebben pétolhaté indukildja az igénybevevsi kor béviilésének,
mindenképpen javasolt e téren az informaciés csatornik megnyitasa.

2016-ban a keriileti haziorvosokon keresztiil juttatunk el a fogyatékos célcsoportnak egy kérddivet,
melynek visszakiildésével jelezhették felénk azon igényeiket, melyek mindennapjaikat segitik. A
vilaszaddk egy részének - szociilis intézményeink kézvetlenil segiteni tudtak, de voltak, akik csak a
lehetéségeikkel szerettek volna tisztaban lenni. A 21 év alatti, csaladi kérnyezetbdl mindennap iskoliba
jaro fiatalok mindennapos szallitasa érdekében - az Egalitis Alapitvany véges kapacitasira tekintettel - az
Onkormanyzatunk az Ettelmi Fogyatékossiggal ElSk és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szovetségével
kotott 0j szerzédést.

A személyes szocialis gondoskodasi ellatasok koziil a nappali ellatist sajat intézményén keresztill nydjtja

az Onkorminyzat. A jelenleg 35 férdhellyel mikods Fejlesztd Napkézi Otthonunk a sajat
lakékdenyezetben €16 fogyatékos személyeknek napkozben nyujt fejlesztést, étkezést, segit Sket az 6nallo
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cletvitelben és a tarsadalmi szerepek gyakotlasiban. Programjaik k6z5tt hangsilyos a mivészetterapia, a
mozgisfejlesztés és a szamitégépes ismeretek atadisa.

Terveink szerint a Fejleszté Napkozi Otthon a Jelenlegi helyett —tekintettel annak jelenlegi miiszaki
allapotara- ) intézményi épiiletet kap. Az (j intézmény a jelenlegi épiilet mellett keriil kialakitasra oly
modon, hogy az épitkezés idejére az intézmény a helyén maradhat, illetve mékédhet tovabb az épitkezés
befejezéséig. A tervek elkésziiltek, biztatdak., a kivitelezésre clérelithatéan 2020-ban keriil sor, melyre
palyazati forrast szeretnénk igénybe venni.

Szintén a sajat lakokornyezetitkben valé ellatis feltételeit biztositjak az alibbi, telepiilésiinkén elérhetd —
tészben az Onkorményzat, részben civil fenntarté altal mikodtetet — szolgaltatasok is, azonban arrdl
nincs informaci6, hogy ezeket a szolgaltatasokat igénybevevik kozott mennyi fogyatékossaggal élé
személy van:

o cétkeztetés,
* jelzbrendszeres hazi segitségnyijts,

* kozosségi ellitis szenvedélybetegek illetve pszichiatriai betegek részére.

2019 tavaszin a Hegyvidéki Onkorminyzat és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
egyuttmikodése altal fogyatékkal él6k timogatott lakhatis4t kivinjuk megvaldsitani a 1124 Budapest
XIL keriilet Németvolgyi ut 81. 1. emelet 2. ajt6 alatt talilhatd, 155 m? alapteriileti ingatlanban. Az
ingatlan 494/1000 arinyban az C)nkorményzat tulajdonat képezi, mig 506/1000 hanyad tekintetében a
Magyar Allam tulajdondban és a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. vagyonkezelésében 4ll. Az
intézményben 8 £6 fogyatékos személy clhelyezésére lesz lehetéség, mely a keriiletiink szamara az alabbi
indokok alapjan hidnyp6té intézmény lesz: az Onkormanyzat 4ltal fenntartott I ejleszté Napkozi Otthon
ellitottjainak tobbségét id6s6d8 sziilék gondozzak (egyiitt vagy mar egyediil), de arra is van példa, hogy
szil6k hianyaban mar az ép testvér a torvényes képvisels. A hozzatartozék legfontosabb szempontja,
hogy mindannyian rendezve szeretnék latni fogyatékkal €16 csaladtagjuk tartés elhelyezését. TLitva a
hozzatartozok ezen igényét, melynek minden lehetséges forumon hangot is adtak, Onkonnzinyzatunk
elkotelezett a kerilletben €16 fogyatékos személyek elhelyezése irint. Az ingatlan — a Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosig részére torténé- vagyonkezelésbe adasival egyben az a kitGz6tt célunk,
hogy a kialakitott timogatott lakhatis igénybevételére Onkorményzatunk ellitottjai kapjanak lehet6séget
és az Onkormanyzat részvétele az cllatottak kivalasztasiban a tamogatott lakhatis milkodésének ideje
alatt mindvégig biztositott legyen.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Az alabbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjik azokat az elldtdsi Jormdkat, amelyeket jogszabdlyok
biztositanak a fogyatékkal éI6 személyek szdmdra. Az ezekhez valé hozzdférés helyi vizsgdlata az
esélyegyenlbségi helyzetelemzés egyik feladata lenne, azonban onkormdnyzatunk — ahogy mds helyi
dnkormdnyzatok sem — nem tartja nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni elldtdsban részesiildk
Jogyatékos emberek-e, mert ezeknél az elldtdasokndl a szocidlis rdszorultsag az elsddleges. Egyes elldatdsokndl
kériink orvosi igazoldst az igényldtdl, de itt az dpoldsi és gondozdsi szitkséglet mértéke a fontos, nem pedig a
diagndzis vagy a fogyatékossdg. Ezekre tekintettel az adatok meglehetSsen hidnyosak, ezért a jévében feladat
az elldtdst igénybevevék korében kérddives felmérés utjan megtudni a Jogyatékossdggal él6k szdmdt és az
dltaluk igénybevett elldtdsi formdkat.

*  Fogyatékossdgi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjdan biztositott Jogyatékossagi tamogatds a sulvosan
Jogyatékos személy részére az esélyegyenliséget elésegits, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
Juttatds. A tamogatds célja, hogy — a sulyosan fogyatékos személy Jjovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi
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segitséggel jdruljon hozzd a sulyosan fogyatékos dllapotbol eredd tdrsadalmi hdtrdnyok
mérsékléséhez.

o  Rokkantsdgi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrdl szol6 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betiltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladé mértékii
egészségkdrosoddst szenvedett és nyugelldtdst, baleseti nyugelldtdst részére nem dllapitottak meg,
rokkantsdgi jaradékra jogosult.

o  Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgdskorldtozott személyek kiozlekedési kedvezményeirdl szolo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és dtalakitdsi tamogatdsra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgdskorldtozott személy jogosult.

e Parkoldsi igazolvdany: Parkoldsi igazolvdnyra az a személy jogosull,
1. aki kézlekeddképességében sulyosan akaddlyozott,
2. akildtdsi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgdsszervi fogyatékosnak mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szol6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megelGz6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénldtonak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdnak mindsiil.

Fenti ellatisok koziil adattal egyedil a kozlekedési kedvezmény és a kiadott patkolasi igazolvanyok
tekintetében rendelkeziink. El&bbi — jovedelmi feltételekhez kotott — ellatast évente tlagosan 25-en
veszik igénybe, mig a jelenleg kiadott igazolvinyok szama kozel 22007, ebbdl a kiskordakra tekintettel
kiadott igazolvanyok szama 50, a 60 év felettieknek kiadott igazolvanyok szama pedig 1702.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozdsségi élet
gyakotlasihoz val6 hozzaférés lehetSségei, akadalymentesités

Az alibbiakban kiemeljiik azokat a teriileteket, amelyek a fogyatékkal é16 személyek jogait biztositjk.

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamdra akaddlymentes, tovdbbd érzékelhetd és biztonsdgos
épitett kirnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kizlekedéssel és az épitett kdrnyezettel kapcsolatos
tajékozoddsi lehetéségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

A XII. kerillet kozteriiletei ma még nem kivétel nélkul akadilymentesitettek, azonban birmilyen az
utakon, jardikon vagy mds kozterileteken végzett felujitasi, karbantartidsi munkalatoknal alapveto
kovetelmény a tervezdk illetve kivitelezdk felé, hogy a helyredllitis soran ezt a szempontot érvényesitsék.

Kommunikdcid: A fogyatékos személy szdmdra biztositani kell az egyenld esélyii hozzdférés lehetdségét a
kozérdekii informdciokhoz, tovdbbd azokhoz az informdcidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd
Jjogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgdltatdsokkal kapcsolatosak. A kommunikdcidban jelentdsen gatolt
személy szdmdra a kozszolgdltatdsok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tdjékozddds és a személyi segités
feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

Telepiilésiinkon a kézérdekd informacidhoz val6 hozzaféréshez szamos felilet rendelkezésre all (t5bbek
kozott a helyi Gjsag, az Onkorményzat honlapja, a Hegyvidék Televizié révén), a kommunikicioban
jelentésen gatolt személyek tajékoztatisa azonban részlegesen megoldott. Mig az Onkormanyzat esetében
tobb kolléga is képes jeltolmacsolasra, a szolgaltatas igénybevételének nincs kicpitett gyakorlata, mas
kozszclgaltatok esetében pedig még ennyirdl sem szamolhatunk be. Javasolt ezért olyan szolgaltatd

2 Korményhivatal Okminy Irodajanak adatai alapjin
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szervezetekkel felvenni a kapcsolatot, akik ezen a téren képesek segitséget nydjtani az Onkorményzat
szamara (pl. a konnyen értheté forditdsokat készité EFOESZ), illetve javasolt, hogy az Onkormanyzat
munkatarsai ilyen iranyt képzéseken és tréningeken is részt vegyenek.

Kozszolgdltatdsokhoz valé egyenld esélyii hozzdférés: A fogyatékos személy szdmdra a Fot-ban
meghatdrozotiak szerint — figyelembe véve a kiilénbozé fogyatékossdgi csoportok eltéré specidlis sziikségleteit
— biztositani kell a kizszolgdltatdsokhoz vald egyenld esélyii hozzdférést. Az egyenld esélyii hozzdférés
szempontjdbdl kbzhasznimak szdmitanak azok az épiiletek, melyek haszndlata senki szamdra sem koridtozott.
Ebbe a korbe tartoznak az oktatds bdrmely szintjét befogads épiiletek vagy épiiletrészek, az egészség-,
szocidlis, kulturdlis, miivelodés, sport célii épitmények. Ilyenck és tevékenységiik sulya miatt kiemelten
Jontosak az énkormdnyzati, a hatésdgi, a kizigazgatdsi, az igazsdgszolgaltatoi célokra fenntartott épiiletek
vagy épiiletrészek.

A mozgdsukban akaddlyozottak, az idések, nék- és gyermekek a fizikai akadalymentességet igénylik, a tobbi,
Jogyatékos csoport szamdra az infokommunikdcios akaddlymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos
szinekkel késziilt tabldk, tapinthaté informaciok, hallhaté segitség, jelnyelvi segitség, a belsd kornyezetben
vald tdjékozoddst eldsegité piktogramok, feliratok.

A kizszolgdltatdsokhoz valo egyenld esélyii hozzdférés biztositdsa érdekében a Jogyatékos személy az onallo
életvitelét segitd kutydjdt — kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szevint — beviheti a kozszolgaltatdst nyjto
szerv, intézmény, szolgdltaté mindenki szdmdra nyitva dll6 teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. $)

A kozszolgiltatisokhoz trténd egyenld hozzaférés a fizikai akadalymentesités terén egyre tobb
intézményben megoldott, azonban ez — ahogy ezt fentickben is olvashatjuk — csak részleges
akadalymentesitést jelent, rdad4sul az érintettek, bir egy-egy szolgaltatast tobb helyen is igénybe veketnek,
nem biztos, hogy a lakéhelyukhoz legkozelebbi helyen tehetik ezt.

Az akadilymentesités kérdése minden telepiilési dnkormanyzatnal régota napirenden van, de — tobbnyire
anyagi forrisok hidnyiban — rendkiviil lassan haladnak az ezzel kapcsolatos fejlesztések. A pénziigyi okok
mellett fontos lehet talin az is, hogy a kérdés mara tulszabalyozott lett és az akadalymentesség
komplexitisanak igénye miatt — ami egyébként helyes torekvés — részfeladatok megvalositisa sem torténik
meg. A komplexitasnak j6 példija, hogy a megfelels atépitést megel3z6 korrekt felmérések is olyan
részletességet kivainnak meg (,,ha mér csindljuk, csinaljuk jolI”), hogy magira az el6készité munkara, majd
a tervezésre forditott koltségek visszarettentk az akdr egyszer(i, olcsébb megoldisokkal valé
gondolkodast is.

Eppen ezért javasolt az 1) kézszolgaltatisok kialakitdsinil valdban a teljességre torekedni, azonban a
meglévé kozszolgaltatasok tekintetében — timaszkodva a helyi szervezetek (ha segitséglinkkel létre tudnak
jonni) altal kozvetitett tényleges helyi igényekre, valamint a kézszolgaltatist nydjték mar meglévé
tapasztalataira az akaddlymentesitést ésszerii prioritasok alapjan akar részeiben is elvégezni.

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabbd a tomegkiziekedési eszkoziknek, utasforgalmi
létesitményeknek — beleértve a jelzd- és tdjékoztato berendezéseket is — alkalmasnak kell lenniiik a Jfogyatékos
személy dltali biztonsdgos igénybevételre. Kozhaszndlatii pavkoléban a kizlekedésében akaddlyozott

Jogyatékos személyek szamdra — a kiilon jogszabdly szerint — megfeleld szamii és alapteriiletii parkolohely
kialakitdsdrdl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

A kozlekedési rendszerek, tomegkozlekedési eszkozok Budapesten a Féviarosi Onkormanyzat
hataskorében vannak, éppen ezért C)nkorményzatunk szamos targyalast folytat a Févarossal — és kell,
hogy folytasson a jovében is — annak érdekében, hogy a kézlekedés fogyatékos személyek altali
biztonsagos hasznalata biztositott legyen. A kozlekedésében akadalyozottak szamdra lijelolt
patkolohelyek létesitése mindenhol megtorténik, ahol erre igény merdil fel.
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A Hegyvidéki Onkormanyzat egy 0j természetbeni timogatist —a Futar-taviranyitot- vezetett be 2018.
majus 1-jét8l. Az Gn. Futar-taviranyito a latassériiltek kozlekedését segitd késziilék, ennek segitségével a
témegkozlekedési eszkozok megalldiban 1évé Futar-kijelzCk feliratai egy gombnyomassal hallhatova
vilnak, egyes metrémegallok mozgdlépesdit is segit egy hangjelzéssel megtalalni, és alkalmas a gyalogos
atkelShelyeknél clhelyezett lampak hangositdsira is. Az igényléshez csak a fogyatékossag és a kertilett
illetéség igazolasira van szitkség. A bevezetés 6ta 18 £6 igényelte ezt az eszkOzt az Onkormanyzattol.

Tamogato szolgdlat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossdga dltal indokolt
szitkségleteinek megfeleld tdmogaté szolgdlat igénybevételét, tovdabbd segédeszkozt. Az drhoz nyujtott
tdmogatdssal beszerezhetd segédeszkizok korét és a tamogatds modjat, valamint mértékét kiilon jogszabdly
hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Ahogy a fentiekben mar leirtunk, Budapesten szimos — minden étintett szAmara igénybe veheté —
tamogat6 szolgilat mikodik, az ellitas biztonsaga érdekében koziiliik kettével ellatasi szerz6dése is van
Onkormanyzatunknak. A szolgaltatassal kapcsolatban mindenképpen felmeriil a kelld informacid
hidnyanak lehetGsége, ezért ezen a teriileten a megfelel tajékoztatist kell célul kitdzni.

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa sordn figyelemmel kell lenni a Jfogyatékossagabol
adéds sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa sordn torekedni kell arra, hogy az elldtas
segitse eld a rehabilitdcidjdt, tarsadalmi beilleszkedését, tovabbd, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot.

12.§)

Ezen a teriileten szintén elsédleges feladatunk a helyi — nem altalunk fenntartott — szolgaltatok felé
kozvetiteni az esélyegyenlSség elémozditisa érdekében tehetd 1épéscket, valamint az onkormanyzati
kotelezettségként ellatott alapellatasban az akadalymentesités fenti torekvését megvaldsitani.

Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy dllapotdnak megfelelen és életkordtdl fiiggden korai
fejlesztssben és gondozdsban, évodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatdsban, fejlesztd felkészitésben,
szakképzésben, felnbttképzésben, tovdbbd felsboktatdsban vegyen részt a vonatkozd Jjogszabalyokban
meghatdrozottak szerint. Abban az esetben, ha az — az e célra létrehozott szakértdi és rehabilitdcios bizottsag
szakértéi véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabol
elényds, a fogyatékos személy az Gvodai nevelésben és oktatdsban a t0bbi gyermekkel, tanuloval egyiitt —

azonos évodai csoportban, illetve iskolai osztdlyban — vesz részt. A kiskorii fogyatékos személyt megilleti az a
Jjog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossdagdt megdllapitottdk (Fot. 13. $).

Keriiletiinkben a bélcsédés kortdl a kdzépiskola befejezéséig van lehetéség az integraltan folyd nevelés,
oktatis igénybevételére, vagy — amennyiben azt a szakérti bizottsig nem javasolja — kiilon intézmenyi
ellatasara.

Kultira, sport: A fogyatékos személy szdmdra lehetévé kell tenni a miivelddési, kulturdlis, sport- és mds
kozosségi céli létesitmények ldtogatdsdat. A fogyatékos személy szamdra — sportoldsi lehetdségeinek
megteremtéséhez — a sportoldsi célv, szabadidds intézmények haszndlatdt hozzdférhetdvé kell tenni (Fot. 18.

$)

A kulturalis intézmények tekintetében j6 példival jarunk elS, hiszen a varostész rehabilitacié egyik szép
példaja a Gesztenyés Kert megujitasaval egytitt felgjitott, Magyar Ingatlanfejlesztési Nivo-dij kitlintetéssel
is bito MOM Kulturalis Kézpont, melynek korszertisitésckor teljes mértékben figyelembe vették a
fogyatékos személyek hozzaférésének szempontjait. Ez a fejlesztés mutatja azt, hogy az ITS-ben
meghatarozott antiszegregaciés tdrekvések hogyan képesek testet lteni. A jovérdl valé gondolkodasnak
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része, hogy mas varosrészek, mas kulturalis illetve sportlétesitmények is ugyanebben a szellemben
keriiljenek felgjitisra, korszerisitésre.

A MOM Sport Uszoda és Sportkézpont programjai kézétt is talalunk szamos, kifejezetten fogyatékkal
¢l6knek 52616 rendezvényt, sportolasi lehetéséget:

- Fitparddé, ahol tobb patasportag is szerepel (szkander, erSemelés, kerekesszékes testépités

- Kerekesszékes Rugby Eurdpa-bajnoksag

- a SUHANY]J Alapitvany éltal a fogyatékkal é16 gyerekeknek tartott uszétanfolyamok

- Latéssériltek Szabadid3s Sportegyesiilete (LASS!) vakfoci program

- atranszplantiltak vilagnapi sporteseményei,

- a,Light it up blue” kampinyban val6 részvétel.

A rehabilitdcidhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdciéra. E jog érvényesitését
rehabilitdcios szolgdltatdsok, elldtdsok biztositigk. Az ehhez kapcsoléds dllami Jeladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenlségének biztositdsdra létrehozott, a tdrsadalmi esélyegyenldség eldmozditdsdaért felel6s
miniszter szakmai feliigyelete alatt Gll6 szervezet ldtja el ([Fot. 19.- 20. §).

Az egészségiigyi rehabiliticid teriiletén kiemelend§, hogy az orszag legnagyobb rehabilitdciés intézménye
— az Orszigos Orvosi Rehabiliticiés Intézet — keriiletiink tetiiletén fekszik, igy az ezen szolgaltatishoz
valé hozzaférés tekintetében j6 pozicidban vagyunk, az igénybevevdk ellatisa lényegesen kisebb
aldozatokat igényel a csaladokt6], mint az Intézettél tavolabbi telepiilésen €16k esetében.

A helyi politikai életben és kézéletben vald részvételhiez vald jog: mdsokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes koriien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kozvetleniil vagy szabadon vdlasztott
képviselckon keresztiil, beleértve a fogyatékosséggal é16 személyek jogdt és lehetdségét a szavazdsra és
vdlaszthatésagra (2007. évi XCIIL tv 29. cikk).

A fogyatékos emberek 6nérvényesité mozgalmainak erésodése, sajit maguk képviselete lehetSségének
timogatisa kiemelt feladat. Legfontosabb, hogy ennck érdekében alakuljanak ki az egytittmiikédésre és
a parbeszédre lehetéséget ad6 forumok akir az 6nkormanyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos
emberek a ,,Semmit rélunk nélkiliink!” elvnek megfeleléen bekapcsolédhatnak a réluk sz616 dontések
alakitasaba.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Nines a fogyatékossaggal élGket képvisel helyi Tamogatni kell helyi szetvezet 1étrejottét.
szervezet.

Nincs elegendd informacié a keriiletben AlapvetSen egy létrejovs helyi szervezeten
fogyatékossaggal él6krdl, sem szamukrdl, sem keresztiil lehetséges a valédi problémakat
fogyatékossaguk jellegérdl, problémaikrdl. megvilagitani.

Atmeneti/tartés bentlakisos ellitds hianya. A timogatott lakhatis megvaldsitasa.

A kommunikici6ban jelentSsen gitolt személyek | Az eléthetd szolgiltatisok igénybevételének
kozérdekd informacidhoz valé hozzdjutasa csak | gyakorlatat kell kialakitani.

részlegesen megoldott.
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Az akzdalymentesités folyzmata tobbnyire Erdemes — a tényleges igények mentén — rész-
forrashiany miatt lassan halad. akadilymentesitést is végezni, U] épiletrészek

esetén azonban torekedni kell a teljes
akadalymentesség megvaldsitasara.

Kozlekedési rendszerek fogyatékos személy altali | A Févarosi f>11k0rményzattal folyamatos

biztonsagos igénybevételének esetleges targyalasokat kell folytatni a hianyossagok
hianyossagat. megsziuntetésének érdekéeben.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervez3dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) onkorminyzati, nemzetiségi onkorminyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Az esélyegyenl6ség teriiletén énkormanyzati partneri viszony a Habiliticios Napkozi Otthonnal kotott
ellatasi szerzédésiink révén Budapest Févaros XI. kertilet Ujbuda Onkormanyzatival van. Mig a
szolgaltatasnak koribban tarsulisi megallapodas kereteben magunk is fenntarti voltunk, néhany éve —
gazdasagi megfontolisbol — megvasiroljuk a szolgaltatast. Ujbuda Onkormanyzatival a szolgltatis
biztositasa kapcsan j6 kapcesolatot tartunk fent.

Szintér: j6 kapcsolata van Onkormanyzatunknak a kertiletben mikodé egyhazakkal. A kapcsolat keretein
beliil nemesak pénzeszkézzel timogatjuk egyes tevékenységeiket, de €16 kapesolatot tartunk fenn mind
az egyhazak vezetGivel, mind az egyhazakon beliil tevékenykedd karitisz vezetSkkel is.

b) énkormédnyzatok kézétt, illetve térségi, teriileti tirsulisokkal valo partnerseg

A HEP megval6sitisit az Onkorményzat 6nalléan tervezi, ha azonban birmely célcsoport
esélyegyenlésége jobban javithatd, felveszi a kapcsolatot mds — elsGsorban a szomszédos, illetve a févarosi
— onkermanyzattal.

¢) a nemzetiségi nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

Tekintettel arra, hogy a keriletiinkben mikdd nemzetiségi Onkormanyzatok nem érintettek a
célcsoportok esélyegyenléségében, kifejezetten ilyen tevékenység nem varhat6 el télik, azonban az
Onkormanyzat nyitott arra, hogy a megvaldsitisba — ha etre érkezik felajanlis — a nemzetiségl
onkormanyzatokat is bevonja.

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek koziil a Magyar Maltai Szeretetszolgalat az, amellyel az Onkormanyzatunknak — az
esélyegyenléség tertiletén — a legrégebbi és legsoktétiibb kapcsolata van. A Szeretetszolgalat nemcsak
ellatja a szerz3dések utjan vllalt szamos feladatokat, hanem — és ez kiildnésen igaz az elmilt néhany évre
— egyttt is gondolkodik az Onkormanyzat szakembeteivel, dontéshozoival a hajléktalanok ellatasanak,
rehabiliticijinak jov8ben irinya tekintetében. Ez a fajta egyiittgondolkodis példa értékii lehet mas
telepiilések szamara is.

Tobb mint 6t éves kapcsolat all fenn az Onkormanyzat és a Kozosségi Szocialis Szovetkezet kozott,
amely XIL kerileti telephelyére a keriletinkben €16, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont
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Allasketesd klubjanak tagjai kéziil vesz fel folyamatosan munkatirsakat, ezzel segitve munkaer$-piaci
reintegracidjukat.

A teljesség igénye nélkill érdemes megemliteni még az Egalitis Mozgassériltek Létbiztonsigit segitd
Alapitvanyt, amely most mir hosszl évek 6ta (pénzeszkoz atadasa nélkdl) biztositja telepulésiinkon a
tamogatd szolgaltatast.

1) for-profit szereplik tészvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellitisiban.

Az utdbbi években egyre inkabb bevonédnak az esélyegyenldségi feladatok ellitasaba for-profit szerepldk
is. Killondsen igaz ez az egészségiigyi prevencid terilletén, ahol érdemes megemliteni a2 Budai
Egészségkozpontot — mint a Hegyvidéki Egészségprogram egyik alappillérét.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossiga

A program helyzetelemzésének és intézkedési tervének kidolgozasa kozben a nyilvinossag szélesebb kori
bevonasara nem volt lehet8ség, azonban a program elfogadasat kévetSen a véleményformalas lehetSségét
biztositani kivanjuk a kévetkezd, 3. megvaldsitistdl sz6l6 részben foglaltak szetint. Az igy sziilets
véleményeket a HEP megvalésitisa kézben, valamint a HEP feliilvizsgalatakor is figyelembe vessziik.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP-HE megillapitasainak 6sszegzése

1. A mélyszegénységben &6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgilata soran teleptlésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

A fiatalokat érintd foglalkoztatasi- illetve a
felnéttképzési programok hatékonysaga nem
mérheto.

A programokat végzd szervezetekben felmérést
kell késziteni, hogy a résztvevék munkaerd-piaci
helyzete (a részvételhez kototten) valtozik-e.

Nem rendelkeziink adattal a foglalkoztatas
teriiletén torténd hatrinyos megkilénboztetésrol,
igy a probléma kezelése is nyitott maradt.

A panaszokat kivizsgil6é Egyenlé Banasmod
Hatésagot fel kell kérni, hogy a jovében kertleti
lebontast statisztikat is vezessen, valamint a
lakossagnak tajékoztatast kell nyGjtani a Hatosag
munkajarol.

Jelentés eltérés van a népszamlalas soran felmért
munkanélkiiliek és a regisztralt munkanélkiiliek
szamaban.

Feladat a lehetséges okok meghatérozésa.

A telepiilésen él6 hajléktalanok rehabiliticiojara
kidolgozott program folytatasa indokolt.

A rehabiliticiés program folytatasara,
tovabbfejlesztésére vonatkozo koncepcid
kidolgozasa.

A magin uton lakast bérlék sok esetben nem
tudjik kifizetni a megemelt albérleti dijakat és
veszélyeztetetté valik a lakhatasuk.

Egységes koncepcid, protokoll kidolgozasa

nositott problémak

ott

beazo

. fejlesztési lgk

A csalad miikodését zavar6 és akadilyozo okok
koziil a csaladok anyagi, a csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozis, torddés, szeretet hidnyabol
ad6dé veszélyeztetettség emelkedni latszik.

Szabadid3s programok szetvezése, biztonsigos,

kulturalt szinterek mikodtetése, a meglévo

foglalkozasok megtartasa mellett a fiatalok
szamara vonzé program lehetSségeket kell
kinalnunk (pl. Ifjisagi Kozosségi Tér). A
kapcsolati  problémakkal  kiizdd hazastarsak

szamara patterapia biztositasa.

A Gyermekjéléti Kozpont kibSviilt szolgaltatasai
nem eléggé 1smertek a kerilet lakossaga korében.

Az 1j szolgaltatasokat meg kell ismertetni
szélesebb korben (Hegyvidék 1jsag, honlap,

el6adisok szervezése).

Folyamatosan valtozo kulsé

jogszabalyok.

kornyezet,

Helyi szakemberek képzése.

Kortars segit6 képzés.

Jelzérendszer szakemberei részére szakmakozi
megbeszélések.
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3. A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

Nok munkaeré-piaci hatranyos
megkulonboztetése.

A helyi tarsadalom (munkaltaték) ez iranya
érzékenyitése a témardl vald yjsagcikkek
megjelentetésével, valamint a helyi televizi6
kézremtkodésével.

Figyelemfelhivas (és akir palyazati kiirds) a
csaladbarat munkahelyek fontossagara
(tészmunkaidd, tivmunka lehet8ségének
biztositasa, munkahelyi jitszéhazak/bolcsédék
létesitése).

Alacsony a foglalkoztatast segitd programokon,
képzéseken résztvevSk szama. Bz esetben a ndk-
térfiak arinya nem okoz problémat (a
képzéseken talsulyban vannak a nék), a
megillapitis mindkét nemre igaz.

(Akar palyazati forrasok bevonasaval) tobb
foglalkoztatast segité program inditasa a
kertletben.

A nokkel szembeni erdszakot alatamasztd
statisztikai adatok alacsonyak, de ez nem jelenti a
tényleges blincselekmények alacsony szamat
(amely nem ismert).

Iskolakban illetve a terhes gondozasok alkalmaval
torténd informacié-atadas a témaval
kapcsolatban.

Az érintett populacié megfeleld tijékoztatisa a
krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasckrol

(média).

SRl INE TR :.-'.gg'_.g‘_m;

.
o
i

beazonositott problémak

-fejlesztési-lehet(iségek

Rendkiviil magas a feltehetSleg egyediil é15
(koztik Ozvegy) aranya, akik veszélyeztetettek
mind jovedelmileg, mind az elmaginyosodas
terén.

A veszélyeztetett csoportba tartozok felkutztisa,
szamukra a szolgaltatisokrél informaciényujtis. A
jelentds szamu egyedil él6 elérésére dnkéntesek
bevonasanak vizsgalata.

A kertletben él6 iddsek ragaszkodnak a sajit
kornyezetikkhéz sokszor abban az esetben is,
amikor onallé életvitelre mar nem teljesen

alkalmasak.

Id6skoraak otthonmaradasinak elsegitése: hazi
segitségny\jtas, jelzérendszeres hazi
segitségnynjtas, étkeztetés biztositasa, az ,,Otthon
megoregedni program” folytatisa.

A keriiletinkben €16 idések részérdl nagy 1gény
mutatkozik a  kiillénb6z6  kulturalis, sport
programok irant.

Aktiv id6skor fenntartasat segité programok
megvalositasa.

Az idbsek szama és népességen beliili aranya
folyamatosan névekszik, igy az Altaluk igénybe
vehetd tamogatasok, szolgaltatisok kapacitisinak

novelése 1s szikséges.

A helyi rendeletek teliilvizsgalatanal folyamatosan

figyelemmel kell lenni az idéseket érintd
problémakra, hogy tamogatasainkkal,

szolgaltatasainkkal valédi, hathatés segitséget
nyujthassunk.

A kertletben nincsenck a demens idds emberek
cllatasara felkészult szolgaltatasok.

A szolgiltatasok — killénosen a nappali ellatas —
jovébeni bovitésénél tekintettel kell lenni erre az

igényre.

72



Hegyvidéki Esélyegyeniségi Program

Az Onkormanyzat altal nydjtott timogatasok,
szolgaltatisok, programok sok esetben nem
ismertek a kertileti id6sek szamara.

Indokolt egy kifejezetten idSseket érintd kiadvany
megjelentetése.

Az idSsek  tészérdl felmerilt egy olyan
szolga'tatasi igény, amely a szallitisukban nyujt
segitséget.

beazonositott problémak

Egy tn. szallitdsi szolgiltatis bevezetése valt
szitkségessé, melynek koncepcidjat, igénybevételi

modjat ki kell dolgozni.

fejlsztési lehetSségek

Nincs a fogyatékossaggal élSket képviseld helyi
szervezet.

Tamogatni kell helyi szervezet 1étrejotteét.

Nincs elegendd informacié a kertiletben
fogyatékossaggal él6krdl, sem szamukrol, sem
fogyatékossiguk jellegérdl, problémaikrol.

Alapvetden egy 1étrejové helyi szetrvezeten
keresztil lehetséges a valodi problémakat

megvilagitani.

Atmeneti/tartés bentlakisos ellatis hidnya.

A tamogatott lakhatas megvalositasa.

A kommunikéciéban jelentSsen gatolt személyek
kozérdekd informacidhoz valé hozzajutasa csak
részlegesen megoldott.

Az elérhetd szolgaltatasok igénybevételének
gyakorlatat kell kialakitani.

Az akadalymentesités folyamata tébbnyire
forrashidny miatt lassan halad.

Lrdemes — a tényleges igények mentén — rész-
akadalymentesitést is végezni, 4j épiiletrészek
esetén azonban torekedni kell a teljes
akadalymentesség megvaldsitasara.

Kozlekedési rendszerek fogyatékos személy altali
biztonsagos igénybevételének esetleges

hidnyossagai.

A Févarosi C)nkorményzattal folyamatos
targyaldsokat kell folytatni a hianyossagok

megszuntetésének érdekében.
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szimara feladatul adja és ellendrzi, a
teleptilésen mikods nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sorin kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitd] és pattnereitsl, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasit kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenl6ség
szempontjabl fontos egyéb kozszolgiltatisokat meghatirozé stratégiai dokumentumokba és
irAnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiljenck az egyenld banismédra és esélyegyenléségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlSségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az JOket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintQ
akcidterveket, cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a2 HEP kidolgozasira és megvaldsitasira, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és
az ennek sorin nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantildsira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtisanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

e 2 HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezektdl a telepilés képviselS-testilletének rendszeres
tajékoztatasa,

e annak figyelemmel kisétése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések
elSsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges v
beavatkozasok meghatarozasa

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti
felillvizsgilata, a HEP IT aktualizalasa,



® az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mdédositott HEP IT elGkészitése
képviselS-testilleti dontésre
® az esélyegyenlSséggel Gsszefiiggs problémak megvitatisa

e a2 HEPIT és az elért eredmények nyilvanossig elé tirasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlSség fOkuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Foérumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszimolnak munkajukrél az
Esélyegyenl6ségi Forum szamira. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhben
elok esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenloségével
foglalkozé . HEP FSrum
‘munkacsoport . tagjai:

munkacsoportok
vezetol,
dnkormanyzat,
képviseldie,
partnerek képviseldje

1d6sek esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenloségevel egyenléségével
foglalkozo . foglalkozo
munkacsoport ~_munkacsoport
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A HEP Férum mitkddése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Férum mitkodését megfeleléen dokumentilja, tiléseirdl jegyz8konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulisardl készitett beszimold elfogadasara, vagy
atdolgoztatisara, valamint szitkség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozisi teriilet végrehajtasira felelGst jelolhet ki tagjai koziil, dletve
Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoting és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlSségi Program megvalésulasat, végrehajtisait a HEP Forum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP szitkség szetinti aktualizdlisira az egyes beavatkozasi tertiletek felelGseinek,
illetve a létrehozott munkacsopottok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadisit kovetSen a véleményformalds lehetSséget biztositja az Helyi
EsélyegyenlSségi Program nyilvanossagra hozatala, valamint a megvalositas folyamatat koordinald
HEP Férum elsd tilésének mihamarabbi 6sszehivisa.

A nyilvinossig folyamatos biztositisara legalibb kétévente tajékoztatjuk a program
megvalésitisiban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeitél a telepiilés dontéshozoit,
tiszrségviseldit, az intézményeket és az egyiittmkodd szakmai és tirsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoting vizsgilatok eredményeit nyilvinossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsira az Snkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezéste. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat
és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetiiek timogatisinak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a taimogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitisa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlSséggel Ssszefiiggd feladatokétt az alibbi személyek/csoportok felelSsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisiért az onkormanyzat részérdl a Népjoléti Iroda
vezetdje felel.
o Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldali timogatésa, az 6nkotményzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
e Folyamatosan egylttmiik6dik a HEP Férum vezetSjével.

e FelelSsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit 2 HEP Forum vagy
annak valamely munkacsopottjdnak bevonisival és timogatasaval végzi. igy

83



O  Felel azést, hogy a telepilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

© Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjik a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

© Kotelessége az egyenlS bandsméd elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni.

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalisa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
6sszehangolasa, instruilisa),

a HEP IT végrehajtasinak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges  panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelSsével kézosen,

a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkotmanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banismédra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi elSitasokat, biztositsak a diszkriminiciémentes intézményi szolgiltatisokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcesolatos ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek
annak megval6sitisaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt iranyitoinax.
Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban 4ll6, szimukra

szolgaltatist nyujt6 fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magata nézve kotelezéként

kovesse azt, és megfeleljen az elvitisainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell

foglalni a szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas,

egylittmikodési kotelezettség alapjan a teleptlési onkormanyzattal kapcsolatban ll6 szereplok

ismetjék a HEP-ot, annak megvalSsitasiban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési

intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositis

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel3sétél, amelyben bemutatja az indikitorok teljesiilése

elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozéd

intézkedési tetvjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
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beszamolot a benyjtastél szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az Snkormanyzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztisbél fakadé nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelds(5k) meghatirozasitdl, és — szitkség esetén — felelGsségte
vonasarol.

Az egyenld banasméd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtisaést felelés személy megteszi a
szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mbdositani szitkséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend médon jarulnak hozza
a kitizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

Ezt kévetSen Budapest Févaros X1I. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat képvisel-testillete a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és........ (XIL. 13.)
szam hatarozataval elfogadta.

Budapest Hegyvidék, 2018. december

3 >

Pokorni Zoltan
polgarmester

A Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
partnerei ismerik 2 Helyi EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvalésitisaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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