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Targy: Helyi esélyegyenl6ségi program elfogadasa

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az elStetjesztés célja a Helyi esélyegyenldségi program elfogadésa, ésszhangban az egyenld banismodrél és az
esélyegyenlSség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a eléirdsainak,
miszerint a telepiilési Snkormanyzat 6tévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

A teleptlési 6nkormanyzat az allamhéztartas alrendszereibél, az eurépai uniés forrasokbdl, illetve a nemzetkézi
megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbél szdrmazo, egyedi déntés alapjan nydjtott, palyazat
uton odaitélt timogatisban 2013. jinius 31. utan csak akkor részesilhet, ha e torvény rendelkezéseinek
megfeleld, hatlyos helyi esélyegyenl8ségi programmal rendelkezik.

A helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok
— killonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a
gyermekek és idSsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve
a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell hatirozni a helyzetelemzés sordn feltirt problémak
komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket.

A helyi esélyegyenlSségi program megalkotasa soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségl program és a
telepiilési  Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba az integralt
teleptilésfejlesztési stratégia antiszegregicids célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

A helyi esélyegyenlségi program elkészitése sorin kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenlS bindsmoéd, az esélyegyenlSség és a tirsadalmi felzarkézas kovetelményének érvényesilését
segit6 intézkedésekre,

b) az oktatis és a képzés tertletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenlé esélyl hozzaférés biztositisdhoz sziikséges intézkedésekre,

¢) a kozszolgiltatisokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csékkentik a hitranyos helyzetiek munkaerd-piaci hatranyait, illetve javitjak
foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenléségi program idSaranyos megvalosulasat, illetve a helyzetelemzésében foglaltak valtozasat
kétévente it kell tekinteni, az attekintés alapjin sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi programot feliil kell
vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 4j helyzetnek megfelelGen kell médositant.



A helyi esélyegyenlSségi progtam készitésének tovabbi részletszabalyait a helyi esélyegyenl6ségi programok
elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
tartalmazza.

A Képvisels-testiilet 2018 decembetében vitatta meg, és a 200/2018. (XII. 13.) szamt hatarozatival fogadta el
a jelenleg hatilyos Helyi esélyegyenléségi programot (a tovabbiakban: HEP), melyet 2020-ban és 2022-ben
feliilvizsgalt. ‘Tekintettel arra, hogy az Ebktv. vonatkozé rendelkezései a helyi esélyegyenléségi program
készitése utan moddosultak, illetve a modszertani Utmutaték valtoztak, szikségessé valt egy 0) program
elfogadasa, mely természetes médon koncepcionalis kérdésekben kéveti az el6z6 program szellemiséget,
valamint célkitGzéseit.

Fentiekre tekintettel elkészitettilk az Onkormanyzat elSterjesztéshez mellékelt Helyi esélyegyenlSségi
programjat a 2023-2027. évekre vonatkozoan.

Kérem a Képvisel-testitletet, hogy az elSterjesztésben kifejtett indokokra figyelemmel az alabbi hatarozati
javaslatot fogadja el.

Az el8terjesztést véleményezésre megkildtem az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsignak. A Bizottsig
véleményérdl a testiileti Gilésen adok tajékoztatast.
Hatarozati javaslat:

A Képvisel-testilet Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorm{myzat 2023-2027. évekre vonatkozd
Helyi esélyegyenl6ségi programjat elfogadja.

(A dintéshozatal midja: egys3eri tobbség.)
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| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrdl és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyl esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,,Médszertani utmutato a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, a Budapest
Féviros XII. kerilet Hegyvidéki Onkorminyzata FEsélyegyenléségi Programban tdgziti az
esélyegyenlség érdekében sziikséges feladatokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program (a tovabbiakban: HEP) elsédleges célja, hogy a helyzetelemzése altal
kiemelt célcsoport (idések) esetében megmutassa azokat az iranyokat, eszk6zoket, amelyek segitségével
helyi tarsadalmunk érintett tagjainak életminésége javithatd, egyben ramutasson a kevésbé fokuszban
1év6, mégis a hatranyos megkiilonboztetés aldozataiva valhaté mas csoportok (nék, gyerekek, fogyatékkal
élok és mélyszegénységben él6k) helyzetére is. A HEP intézkedési tervének -elfogadasaval az
Onkormanyzat nyifltan kidll az esélyek egyenléségének elémozditisa — mint értékrendszer — mellett,
egyben kotelezettséget vallal arra, hogy a jovébeni dontések meghozatalakor figyelembe veszi a HEP
intézkedési tervében (HEP IT) foglaltakat.

Eppen ezért az énkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
6sszehangolja — azok feliilvizsgalatakor — a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat
fenntartasaban 1évé intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program
megvaldsitasa soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a koznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlSségi Program megalapozasat szolgalja®.

| A telepiilés bemutatasa

Budapest XII. kertilete — mely a varos budai oldalanak k6zépsé, f6képp hegyvidéki tertletén fekszik —
1930-ban jott létre, Budapest kozigazgatasanak atszervezése kapesan. A kertlet torténete 1ényegében a
Buda vonzaskoérében, annak kozigazgatasi teriletén ¢él6 kisebb teleptilések, majorsagok, erds- és
sz6l6birtokossagok  torténetébsl tevédik Gssze. Jelenlegi terilete 26,67 km?, mely Budapest
Ossztertletének 5,1 %o-at teszi ki. Kedvelt kiranduldhely, hiszen nagy részét erd6 boritja. A z6ld feliletek,
a parkok, a j6 levegé a hegyvidéki értékrendben el6kel6 helyet kapnak, igy a helyi hatalom gyakorléi is
elkotelezettek arra, hogy a telepiilés gyaraktdl, iparvidékektdl és oriasi hipermarketekt6l mentes kertilet
maradhasson.

1 Koltségvetési koncepci6, Gazdasagi program, Telepiilésfejlesztési terv
2 A Program a demogrifiai elemzéseihez bizonyos esetekben még a 2011. évi népszamlalas adatait hasznalta, mivel a 2022. évi
népszamlalas adatai még nem jelentek meg. Ez meggy6z6désiink szerint a kévetkeztetéseket érdemben nem befolyasolja.
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A kerilet alsé 6vezete stribben lakott, nagyobb az id6s lakossag-, illetve a szocialisan hatranyosabb
helyzetben €16 csaladok aranya. Itt a lakéhazak tobbsége 3-4 emeletes éptilet, mig a fels6 6vezetben Gjabb
¢épitést, csaladi- és tarsashazak, villak talalhatok.

A ’90-es évek kozepétdl a kovetkez6 tiz évben mind Budapest, mind a Hegyvidék lakonépességének
szama jelent6sen csokkent (11, illetve 17%-kal), azéta a valtozas volumene lényegesen kisebb mértékda. A
2015. és 2019. kozotti idészakban a lakonépesség szama minimalis cskkenést mutatott, a 2020. évben
viszont mintegy 1500 fével kevesebb az el6z6 évekhez képest.

Ugyanezt a trendet koveti az allandé népesség csokkenése is: 2015-ben 59066 {6, mig 2020-ban 57 091 £6
alland6 lakosa volt a Hegyvidéknek. A lakénépesség és az allandé népesség kozotti, tobb évre
visszamendleg folyamatosan fennall6 eltérés alapjan atlagosan legfeljebb néhany szaz fére teheté azoknak
a szama, akiknek az allandé lakoéhelye a kertiletben van, ideiglenesen mégis mashol probalnak szerencsét.

Lakonépesség szama az év végén

, Fé6 , ,
Ev (TS 001) Valtozas
2015 58171 bazis év
2016 57656 99,11%
2017 57685 100,05%
2018 57566 99,79%
2019 57713 100,26%
2020 56123 97,24%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az  allandé  népességbdl a
Fé6 megfelel6 korcsoporti ndék és
férfiak aranya (%)

Korcsoport
Osszes | Férfi
Férfi NG |en ak N6k
ak k (TS (TS [ (TS 007)
003) 005)
Allandé  népesség
szama (férfiak TS 004, §638 3;4 57877 2;5’58 54,42%
n6k TS 006) ’
0-2 évesek (Osszes
szama TS 008, aranya 1707 2,95%
TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 446 8,36 o
010, arianya TS 011; 4837 g 19302 o, 771
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n6k TS 012, aranya TS
013)

15-17 éves (férfiak TS
014, aranya TS 015; 1,24
n6k TS 016, aranya TS | |1/ |82 |1499 1oy
017)

18-59 éves (férfiak TS
018, aranya TS 019;]1367 |148 28507 23,63
n6k TS 020, aranya TS | 5 32 %
021)

60-64 éves (férfiak TS
022, aranya TS 023; 184 2,32
n6k TS 024, aranya TS 1541 4 3185 %
025)

65 év feletti (férfiak
TS 026, aranya TS 027, 957 10,04
n6k TS 028, ardnya TS | 2010 |1 | 19384 o,

029)
Forras: TelR, KSH-TSTAR

1,35%

25,63%

3,19%

16,54%

A fenti adatokbdl sajnos a kertlet folyamatos ,,fogyasa” figyelhetd, ugyanakkor, ha a 65 évfelettick és a
14 év alattiak aranyat évrdl évre bemutat6 tablazatot (6regedési index) attekintjik, lathatjuk viszont azt
is, hogy a 65 év feletti allandé lakossag szamanak stagnalasa mellett a 14 év alatti allandé lakosok szama
viszont Osszességében emelkedést mutat.

Oregedési index
65 év feletti Allandos | 04 €ves komi| -
; . | allandé lakosok | Oregedési
. lakosok szama (f6) | .
Ev (TS 026 és TS 028 szama (f6) | index
Seszese) ° (TS 010 és TS 012 |%
Osszesen) (TS 030)
2015 15 477 9201 168,21%
2016 15 353 9231 166,32%
2017 15 243 9 240 164,97%
2018 15 384 9 302 165,38%
2019 15412 9295 165,81%
2020 15 310 9009 169,94%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 6regedési indexet kifejezs jelenlegi aranyszam (169,94 %) az orszagos adatokhoz képest is rendkiviil
magas, de Budapest egészét tekintve (149,3%) is mutatja, hogy kertletink az egyik legjobban el6regedett
telepiilés, alapvetévé téve, hogy a HEP leginkabb kiemelt célcsoportja az idések legyenek, ugyanakkor jol
lathato, hogy az elmult években, a gyermekek szamanak névekedésével a keriilet 6regedési indexe is egyre
kedvez6bb képet mutat.
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A kertlet tradicionalisan a felsé-, kbzép- és nagypolgari rétegek letelepedési helye, melyek az elérhet6
legmagasabb szinvonalat igénylik a kornyezet mindségében, a kultaraban, az oktatasban, az
egészségiigyben és az infrastruktiraban egyarant. Batran kijelenthetjik, hogy mind kulturalis, mind
oktatasi, mind az egészségligy alapellatasi szolgaltatasai kialljak a probat a magas elvarasokkal szemben.
A kertleti Teleptilésfejlesztési Koncepcid Képvisel6-testiilet altal 2015 majusaban elfogadott megalapozé
vizsgalata (a tovabbiakban: vizsgalat) szerint a lakossag magas képzettségi adatai nemcsak, hogy
torténelmileg meghatarozottak, de még ma is javulé tendenciat mutatnak. Az altalanos iskolat elvégzdk
aranya a 15. életévét betdltott népességen belil 2001 és 2011 kozott 96,4 %o-r6l 98,9 %-ra nétt, az
érettségivel rendelkezok aranya a 18. életéviiket betoltottek kozott ugyanebben az idészakban 79,6 %o-rol
87,5 %-ra javult. A kertileti lakossag tobb mint fele rendelkezik diplomaval, amely jéval meghaladja a
févarosi atlagértéket. A vizsgalat adatainak elemzése ramutatott arra is, hogy a fels6foku végzettséggel
rendelkez6k elvandorlasi hajlandésaga aranylag alacsony, viszont nagyaranyu a magasabb végzettségliek
bearamlasa és a lakossag felsGoktatasi részvétele, diplomaszerzése. Erre utal az is, hogy a 18-25 éves
korosztalyban a Hegyvidéken a masodik legmagasabb (62,6 %) a felséoktatasban nappali tagozaton
tanulok ardnya (budapesti atlag 48,6 %).

A vizsgalat szerint a nyilvantartott allaskeres6k szama — mas telepilésekhez viszonyitva — a
legalacsonyabbak k6zott van, igy az aktiv kora, nem foglalkoztatottak aranyanak csékkenése 2001 és 2011
kozott az inaktiv lakossag (pl. GYES-en, GYED-en 1évok) részaranyanak névekedésére vezethetd vissza.
Kedvezd, hogy itt az egyik legalacsonyabb a munkanélkuli fiatalok aranya (10,9 %, szemben a 15,5 %-o0s
févarosi atlagértékkel).

A 2011-ben munkaviszonnyal rendelkez6k kozel 90%-a szolgaltatas, illetve kutatas-fejlesztés teriiletén
dolgozott, a szellemi foglalkoztatottak aranya 82,4% volt, ami nyilvanvaléva teszi a kertilet értelmiségi
jellegét, valamint azt, hogy a magasan képzett helyi lakossag elhelyezkedési esélye is nagy, ezzel is erGsitve
a teleptlési identitast. Mindez magaval vonzza, hogy Budapesten a XII. kertlet lakosai rendelkeznek a
legmagasabb jovedelemmel.

A kertiletben ugyanakkor magas az inaktiv koruak aranya (27,9 %) az atlagosnal id6sebb korstruktara
kévetkeztében.*

Célok

A Helvi Esélveovenl$séoi Program atfoed célkitizései

A Budapest Févaros X1I. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat az Esélyegyenl6ségi Program elfogadisaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egylttmukodik az
intézményfenntartd kézpont tertileti szerveivel (tankertlettel).

3 HBH Euroconsulting Kft. - CompArt Studio Kft. — Hegyvidéki Onkormanyzat: Hegyvidék Telelilésfejlesztési
Koncepcié Megalapozé vizsgélat, Képzettség (60. 0.)

4 HBH Euroconsulting Kft. - CompArt Stadié Kft. — Hegyvidéki Onkormanyzat: Hegyvidék Telelllésfejlesztési
Koncepcié Megalapozé vizsgalat, Foglalkoztatottsag (61. 0.)
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A telepllésen €16 hatranyos helyzetd csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas teleptilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a
helyben érintett szerepl6k bevonasaval, szitkség szerint a telepiilések kozotti egyuttmikodések
kialakitasaval.

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen
j6 mindségli szolgaltatiasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet
minden teriiletén, fuggetlendl attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Valljuk, hogy a szolidaritas, az igazsagos esélyteremtés fontos érték.

A Budapest Févaros X1 keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlségi
szempontokat a kerilet muakodését, fejlesztését meghatarozé alapveté dokumentumaiban. Az
esélyegyenléség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi tevékenységét: a
kotelez6 és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintd kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenlSségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kézvetlen szolgaltatasai
soran és intézményfenntartoi szerepkorben érvényesiti.

Szolidaritas

Kertletink kozossége minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban el6segitheti a
hatranyos helyzetd csoportok, fogyatékossaggal ¢él6k tarsadalmi integracidjat, foglalkoztatasi és
érvényestlési lehetSségeit. Ennek érdekében a fennallo fizikai és informacios akadalyokat meg kivanjuk
szuntetni.

M¢éltanyos és rugalmas banasméd

A megkilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az 6sszes létezé egyenl6tlenség
megszintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara téreksziink, amelyek
el6segitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megSrzését.

A pozitiv diszkriminacié lehet&sége

Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré banasmod bizonyos formait, ha annak célja kizardlag az,
hogy kikiszobolje a multban elszenvedett hatranyos megkilonboztetés hatasait. A pozitiv
diszkriminacié csak egy lehetGség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacié eszkozével,
mert a diszkriminacié puszta tilalmanal t6bbre van szikség az elbitéletek lekiizdéséhez. A pozitiv
diszkriminaciét leggyakrabban a munkaeré-piaci érvényesiilés és a kozéletben valo részvétel segitésére
alkalmazzak

Célunk, hogy Budapest XII. keriiletében kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos
megkiilonboztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai, nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor, csaladi allapot,
fogyatékossag vagy mas okbol fakadoban. A jogok érvényestilését, a megfelel6 képviseletet és az elismerést,
embertarsaink tiszteletben tartasat minden féorumon, intézményben és a helyi munkaltatoknal is alapvetd
célul tlzzik ki.
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Az esélyegyenlSségi torvény 31. §-a értelmében a telepiilési 6nkormanyzat 6tévente Ot évre sz6lo
helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el. A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok - killonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben
él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara - oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran
figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi dnkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenlSségi
programot a tarsadalmi felzarkézasért felel6s miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan
kell elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a
teleptilési Onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, és az integralt
teleptilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitizéseinek 6sszhangjardl.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenl6 banasmod, az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének
érvényestlését segité intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
tellépésre, tovabba az egyenld esélyld hozzaférés biztositasahoz sztikséges intézkedésekre,

¢) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségugyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyt hozzaférés
biztositasahoz szitkséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzettick munkaeré-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenl6ségi program idéaranyos megvalosulasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenl6ségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést
és az intézkedési tervet az 4j helyzetnek megfeleléen kell médositani.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének el6irasa értelmében a Helyi esélyegyenlSségi
program célcsoportjai a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok, kiléndsen a

idGsek és

» mélyszegénységben él6k,
» romak,

> gyermekek,

» ndk,

>

>

fogyatékkal él6k.

Az esélyegyenlGség javitasa, az egyenlé banasmod érvényesitése szempontjabdl relevans, a
tarsadalom kiilénb6z8 csoportjainak egyiittélésére vonatkozo stratégiak’

Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: 6nkéntesen vagy kivilrél valé nyomas hatasara atvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.
Marginalizaci6: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kiviil a tarsadalom peremére kertl.

5 Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatasi rendszer. In: Ismeretek a Romolégia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.
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Szegregacio: A tirsadalom valamely szegmensében megvalésulé erdszakos és/vagy intézményi-
strukturalis, nyilt és/vagy rejtett elkiilonités.

Szeparacio: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimildcioval szembeni védekezésként
megvalosulé 6nkéntes elkillontlés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracié: A tarsadalom kulénb6z6 csoportjainak kozos térben megvaldsul6 sikeres egytittélése, illetve
az egyuttélés feltételeinek megteremtése. Az integracidé egyik valtozata a ,rideg integracié”, mely
fokuszaban a csoportheterogenitas 1étrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén
csoportban torténd sikeres fejlesztésre.

Inklazié: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exklazid (kirekesztés) ellentétes iranyu folyamata. Azon
a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kilénb6z6 életmodok és identitasok létezhetnek egy idében és egy
helyen, és hogy a kozottik létrejové kommunikacié gazdagitja mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kovet6i a kélesonds befogadast tartjak szem el6tt minden tertleten.
Inkluziv (befogado) nevelés: Az integralé nevelési térben a gyerekek/tanulok befogadd nevelése
akkor tud megvaldsulni, ha a gyerekek/tanulok tirsadalmi és kulturalis hatterébdl, valamint egyéni
adottsagaibol ad6do kilonbségeire az intézmény komplexitasaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az
az oktatast-nevelést megvaldsité intézmény, mely a gyerek/tanulé csak ra jellemz6 sajatossagait
maximalisan figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadé kérnyezetet.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

o Elsédleges célunk szimba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

e I mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaféréstk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezs problémakat.

e Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlségét elGsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

e Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

e Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

e Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
program végrehajtasa soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellenSrzés-értékelés,
kiigazitas tamogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége
A HEP-ek nem csupan a felzarkoézasi stratégia teleptilésszinti megvaldsitasanak alapegységei, hanem

fontos szerepet toltenck be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
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lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és
forditott iranyban az alulrél felfelé t6rténé informacidaramlasban is lehet6séget biztositanak a
teleptilésszintl el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkézasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertlt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az  esélyegyenlség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztitk. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
® a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a2 Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjathoz és a program felilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatas el&segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
® a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
" az egészséglgyrdl szo0lo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrdl szo6l6 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

Budapest XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak esélyegyenlGségi
terve

csv s

az egyenl6 banasmoéd elémozditasanak alapelve mellett konkrét célként jelenik meg

e a munkatigyi folyamatok esélyegyenldségét elémozditd szabalyozas bévitése,

e a palyakezdé fiatalok foglalkoztatasanak elémozditasa,

e akiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme (Iétszamleépités esetén),

e a képzési programokhoz val6 egyenl6 hozzaférés biztositasa,

e a csaladbarat munkahely feltételeinek megteremtése (rugalmasabb szabadsagkiadas, sajatos

helyzett gyermekes sztl6knél a részmunkaidé biztositasa), valamint

e agyed/gyes vagy hosszantart6 betegség miatti tartésan tavollévsk megfelel tajékoztatasa.
A megfogalmazott célok rendkiviil fontosak, és valodi, kézzelfoghato segitséget képesek nyujtani az egyes
célcsoportok tagjainak, hiszen kis odafigyeléssel egytSl-egyig konnyen megvaldsithatéak. A Polgarmesteri

10
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Hivatal esélyegyenléségi terve mindezeken feliil természetesen tartalmazza még az egyenlé banasmod
megsértése esetén kovetendo eljaras leirasat, melynek — akarcsak a fenti célok megvalositasanak — felel6se
a Hivatal humanpolitikai referense.

Helyi szocialpolitikai rendeletek

Az esélyegyenlBségi célesoportok koziil a helyi rendeletek kiemelten kezelik a gyermekek érdekeit. Eppen
ezért kilonil el a gyermekek védelmét biztosité pénzbeli és természetbeni ellatasokat (40/2015.
onkormanyzati rendelet), valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokat
(7/2012. 6nkormanyzati rendelet) 6sszefoglald helyi szabélyozas a felnétt lakossagnak nyujtott ellitasokat
targyalo helyi rendeletektSl. A pénzbeli tamogatasok terén a Gyvt. szerinti kotelez6en nyujtando
rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatas mellett olyan specialis élethelyzetekre is valaszt talalunk ezekben,
mint a sziiletés, vagy a gyermekek beiskoldz4sa, de a rendeleteken keresztiil az Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete tamogatja a j6l tanuld, am nehéz szocialis helyzetben 1évé iskolasokat is.

A gyermekjoléti szolgaltatasok kozil is minden, a Gyvt. szerint kotelez6en biztositand6 ellatas
részletszabalyozasat megtalalhatjuk a helyl normaszovegben — igy kilondsen a gyermekek napkozi
ellatasat illetve az atmeneti gondozasara vonatkozokat —, de az alapfeladatokon tdl itt is talalunk tovabbi
vallalast, a gyermekétkeztetés tertiletén: a normativ kedvezményeken tul — meghatarozott kritériumok
meglétekor — az Onkormanyzat tovabbi timogatast nyujt a raszorulé csalddoknak.

A felné6tt lakossag pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasait a 2/2015. 6nkormanyzati rendelet
szabalyozza. Ez a rendelet elsésorban az atmenetileg létfenntartast veszélyezteté élethelyzetbe kertilt
személyek helyi ellatasait foglalja 6ssze, kiemelve a HEP célcsoportjai kézil az id6s lakossagot, akik
szamara tobb specialis ellatast is tartalmaz, igy példaul gyogyaszati illetve téli rezsitimogatast. Az Szt.
szerint kotelez&en nydjtandd, személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellitdsok tekintetében a 10/2005.
6nkormanyzati rendelet fogalmazza meg a helyi viszonyokhoz igazitott részletszabalyokat.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas-politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Strategia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat] 2021-ben
elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), amely a
kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030) Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024),,Legyen jobb a
gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi szintd
részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium sszefogasaban
készult Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kéznevelési esélyegyenlségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenl8ségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

11
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2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciodkkal, programokkal

Gazdasagi program

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a értelmében a
képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti,
melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felel6s. 2020 decemberfében a Képvisel6-testiilet fogadta el
a 2020-2025. kozotti id6szakra vonatkozé gazdasagi programjat, fejlesztési tervét. A gazdasagi
programban megfogalmazott fejlesztési irany szerint a jovoben a kertleti szocialpolitikai szolgaltatasok
nyudjtasaban egyre hangsulyosabb szerepet kap az egyén, illetve a csalad felel6ssége. Célként jelenik meg
az ongondoskodas novelése, az allampolgari tudatossag elérése, valamint az Onkéntes szocialis
szerepvallaldas. A Gazdasagi programban megfogalmazott konkrét célok egy része az elmult idészakban
megvaldsult, a tobbi cél tekintetében pedig a HEP céljaival teljes mértékben azonos.

Szolgaltatastervezési koncepcio

Az Szt. 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu teleptilési 6nkormanyzat a telepiilésen, févarosban él6
szocialisan raszorult személyek részére biztositandé szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciot készit. Az elsé alkalommal 2004-ben elkészitett — és azéta tobbszor
felilvizsgalt — koncepci6 feladata, hogy a keriilet szocialis ellatérendszerével kapcsolatban informaciéhoz
juttassa az allampolgarokat, a civil szervezeteket, az intézményeket, valamint a déntéshozokat. Eppen
ezért szamba veszi a meglévé szolgaltatasi rendszert, legfébb célja pedig azt a lakossag — koncepcidban
feltart — igényeihez alakitani. Igaz, hogy az anyagban az esélyegyenldség elémozditasanak eszméje nincs
kimondva a f6bb prioritasok k6zott, a szolgaltatasok fejlesztése kozvetetten mégis ezt a célt szolgalja.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiat (a tovabbiakban: ITS) 2014-ben fogadta el az Onkormanyzat
Képvisel6-testillete. Bar az ITS fokuszaban a kerilet tajképe, természeti és épitett értékei vannak,
jovéképe komplexen foglalkozik az épitett kdrnyezetben él6k tarsadalmi problémaival is és igy a HEP-
ben meghatarozott célcsoportok helyzetével is. A dokumentum antiszegregacios terve — meghatarozva a
keriiletben ¢él6 id6sek, romdk, csaladok helyzetét — kulon kitér arra, hogy milyen szempontokat kell
figyelembe venni az egyes varosrészek rehabilitacidjakor.

Idésiigyi Koncepcio

Az Onkormanyzat Id6stigyi Koncepciéjat 2013 majusiban fogadta el a Képvisel6-testiilet. Ez a stratégiai
dokumentum az egyik legfontosabb elsé 1épés a telepiilésiink esélyegyenléség szempontjabdl leginkabb
veszélyeztetett csoportja, az id6sek problémainak részletesebb feltarasahoz, ravilagitva a szolgaltatasok
népességvaltozas kovetkeztében felléps jovébeli igényeire. Az Idésiigyi Koncepcid jol 6sszefoglalja a
helyi szocialpolitika e terliletre korlatozott erdsségeit és lehetOségeit, csak ugy, mint a potencialis
veszélyforrasokat illetve gyengeségeket, ezért a jovoképe az eddig ismerteknél precizebben képes
meghatarozni a lehetséges és kivanatos iranyokat. A célcsoport esélyegyenléségének elémozditasara tett
egyik legfontosabb javaslata az id6sek érdekeit képviselni képes Idéstigyi Tanacs létrehozasa, melyrél
Képvisel6-testiletink a Koncepcid elfogadasaval egyidejileg dontott. A HEP helyzetelemzésének
hatodik, id6sekkel foglalkozo fejezete alapvetéen épit e dokumentumra.
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2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa.

A helyi esélyegyenléségi programnak térségi, tarsulasi kapcsolédasi pontjai nincsenek, mind a
helyzetelemzése, mind az intézkedési terve — a keriilet méretébdl és infrastrukturajabol adédoan is —
figgetlen mas teleptilésektol.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatokat — melyekre a HEP helyzetelemzése is épit — a
2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza. Ilyen adatok killénosen a demografiai,
a foglalkoztatasi (munkanélkiliségi), a kulturalis, illetve oktatasi intézmények muikodési adatai, az
egészséglgyi ellitasokhoz valé hozzaférést mutatd informdciok, a szociilis ellitasok/szolgaltatasok

;;;;;

elsédleges forrasa

e az Orszagos Tertletfejlesztési és Tertletrendezési Informacios Rendszeren (TEIR) beliil
o0 a KSH Tertleti Statisztikai Adatok Rendszere,
o a Népszamlalasi adatok gydjteménye,
o a Nemzeti Munkatigyi Hivatal adatai,
o az Onkorményzati adatok és
o a Szocialis agazat adatai, valamint

e 2 helyi adatgy(jtésck.
Az egyes célcsoportokra vonatkozé adatok kozul — ahogy az a HEP mellékletében is latszik — a

fogyatékkal él6k helyzetére vonatkozo informaciok a leghianyosabbak, ezzel ra is mutatva e célcsoport
egyik legfontosabb problémajara, melyre — az adott fejezetben kiilon kitériink majd.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak  tudomdinyos fogalom a
szocioldgiaban, de a hétkiznapi élet jelensége is. Azt jelents, amikor valaki vagy valakik tartisan a letminimum szintje
alatt élnek és sginte esélyiik sines arra, hogy ebbil dnerdbol kilépjenek.

A miélyszegénység dssetett jelenség, amelynek okai tibbek koot tarsadalmi és gazdasagi hatrinyok, iskola,
képzettségbeli és foglalkotatottsagheli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
szegénység  kialakuldsanak okai tobbek kot a  rendsgerviltast kovetden a munkabelyek  megsinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek s3sikiilésére — nem kis résgben az oktatds és képés hidnyossagaira —, a
Joléti elldtdsok dltal kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgdltatasokhoz: torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatdsa ag alapvetd létfeltételekben, a lakhatdisi, taplilkozdsi
kdriilmeényekben, az érintettek egészségi dllapotaban is jelentkezik. A szegénység sgempontjabil meghatirozd tarsadalmi
Jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (a szegények mintegy 30%-a a 0—17 éves korosgtalyhog
tartozik), valamint a falusi lakokirnyezet (a s3egények tobb mint fele kizségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombil valo kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatirogo résgben tehdt a szegénységgel dss3efiiged koriilményekbil fakad. A
sxegregdcid mértéke, a tdirsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizdarddds silyos tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmdt agonositiak a ciganysdggal. E3 nem mads, mint az etmikai és s3ocidlis
dimenzid 0ss3emosdsa, és exzel a tarsadalmi kirekestettséghdl fakado dsszes probléma ,,ciganykeérdésként” vald feffogdisa.
Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysdg és a mélysegénység keét olyan halmazt képez, melynek van ngyan kios
metsgete, dm a kettd nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélys3egénységben él5 ember roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtil fiiggetleniil is sokkal inkdbb terbelt az dket érintd diszrimindcid
rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsds 2012)

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tObbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg és silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kévetSen a
munkahelyek megsztnésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szikiilésére — nem Kkis
részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténé hozzaférés hianyossagaira
vezethet6k vissza A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
korilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghatarozoé tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
tiatal arca’: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik).
Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valé kirekesztettségiiket
okozza.
A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefliged kortilményekbdl fakad.
A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentSs tertileteir6l valé tomeges kizarédas sulyos tarsadalmi
probléma.
E tertilet vonatkozasaban a koévetkez6kben attekintjik azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz torténé hozzaftérés, a lakhatasi
korilmények javitasat szolgalhatjak.
" 1993. évi IlI. torvény a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellitasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatdaroxza a pénzbels, a természetben nydjtott és a személyes gondoskoddst nyijto s3ocidlis elldtdsok egyes
Jormdit, a jogosultsag  feltételeit, annak megillapitasdt, a szgocidlis elldtds  finansgirozdsanak  elveit  és
intéxmenyrendserét, a s3ocidlis ellatdst nyijto szervezet és a jogosult koot jogviszony fobb elemeit, tovabba a
[fenntartonak a szolgdltatdval, illetve intézmeénnyel kapesolatos feladat- és jogkirét, valamint a személyes gondoskoddst
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nydjto szocidlis, gyermekjoléts, gyermekvédelmi tevékenységet végd személy adatainak miikidési nyilvantartdsdra
vonatkozd s3abdlyokat.

" a csalidok timogatisirol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatirozza az dllam dltal nydjtandd csalddtimogatdsi elldtisok rendszerét, formidit, ag elldtasok jogosultsigi
[feltételeit, valamint az ellatasok megdllapitisaval és folydsitisaval kapesolatos legfontosabb hatdaskori és eljdrdisi
szabalyokat.

» afoglalkoztatis elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellitisarol szolo 1991. évi IV. térvény (a
toviabbiakban: Flt.) A tirvény célja a munfka és a foglalkozds szabad megvilasztdsihoz vald jog gyakorldsanak
eldsegitése, a foglalkoztatisi fesziiltségek felolddsa, valamint a3 dlldskeresék timogatdsanak bigtositdsa

" a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. tv. A tirvény célja a nemzetisége sajitos
kultiirdjanak megirzésének, anyanyelviik dpoldsinak és fejlesztésének, egyéni és kiosségi jogainak s3éleskiri
biztositdsanak eldsegitése, figyelenmel Magyarorszag Alaptirvényében a magyarorszagi nemsetiségeke iigye irdnt
kinyilpanitott feleldsségvallaldsra, tovabbd a nemzetiségefe védelme érdekében.

A szegénységben ¢él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
régzitett, a hatranyos megkilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa,
vagyoni helyzete miatt részestl kedvezétlenebb banasmoédban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a velik
Osszehasonlithatod személyeket, csoportokat.

3.1 J6vedelmi és vagyoni helyzet

Ahogy a HEP teleptilésinket bemutaté soraibdl is kidertl, a kerilet tradicionalisan a felsé-, kozép- és
nagypolgari rétegek letelepedési helye. Lakosainak dont6 tobbsége magasan kvalifikalt, az itt él6 aktiv
keres6k tobb mint 70 %-a szellemi munkat végez. A vezetd beosztastak aranya a kertiletben meghaladja
az aktiv keresGk 1/5-ét, tovabba kiugréan magas az 6nallé tevékenységet végzik szama. A keruletben
alacsony a munkanélkiliségi rata, az aktivkord keriileti polgarok kedvez6 poziciéban vannak a
munkaerépiacon.

Mindezek alapjan feltételezhetd, hogy a jévedelmi és vagyoni helyzet mindenképpen az orszagos atlag
felett van, valamint budapesti viszonylatban is itt él a legjobban keres6k nagy része. Ezt timasztja ald az
is, hogy — szintén orszagos szinten — a legdragabb ingatlanok tobbségét is a Hegyvidéken talaljuk meg.
Korabbi statisztikai adatok alapjan elmondhatd, hogy az itt ¢16 mintegy 16 ezer £f6 Oregségi nyugdijban
részesulé atlagos havi nyugdija orszagos szinten is a legmagasabbak k6z6tt van.

Ha a mas teleptilésekrdl hozzank érkezé szocialis szakemberekkel beszélunk, altalaban legyintenek: ,, XII.

"7

keriilet — gazdag kertlet!” hozzatéve, hogy j6 lehet ott szocidlis tertileten tevékenységet folytatni, ahol
nem élnek szegények. Mig az el6bbi megallapitas (miszerint a Hegyvidék gazdag kertlet) altalanossagban
igaz, j6vedelmi-vagyoni helyzetiikre tekintettel szocialisan raszorul6k azonban vannak itt is, de tény, hogy
mas teleptlésekhez mérve szamossaguk csekélyebb, és igaz az is, hogy a fentiekben meghatarozott
mélyszegénységben él6k szama — a szocialis és gyermekvédelmi intézmények klienskorét is latva —
rendkivil kicsi.

Szintén kevés a munkaerépiac altal erésen diszkriminalt romak szama, a 2011. évi népszamlalas adatai
szerint Ossznépességiink csupan 2 %o-e, 130 f6 vallotta magat a cigainy nemzetiséghez tartozonak.
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Jovedelmi, foglalkoztatasi helyzetiikre vonatkozé adatok — kis létszamukra tekintettel — nincsenek,
teleptilésiinkon nem szegregaltan (elktlontlten) élnek.

A Hegyvidéken el6fordul6 szocialis problémakat feltérképezve 6rommel allapithatjuk meg, hogy a
kertiletben nincs szegregatum — amely jovedelmi, etnikai vagy mas meghatarozottsag alapjan hattérbe
szorul6 mini-tarsadalmat hozna létre.

Fentiek alapjan telepiilésiinkén a jovedelmi helyzetb6l, a munkanélkiliségbdl vagy az etnikai
hovatartozasbol adodoé fesziiltség csekély, az ezen terileteken jelentkez6 hatranyok lekiizdése — mas
varosrészekhez képest — kisebb beavatkozast igényel.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA adofizet6k | Az SZJA adéfizetSk kozil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allando népesség | az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 41,60 29,00
2016 4490 31,40
2017 44,80 29,50
2018 45,20 27,30
2019 45,40 25,90
2020 45,80 24,20

Forras: TelR, KSH T'star

A fenti tablazatbdl is lathat6, hogy igen magas az SZJA adéfizetSk szazalékos aranya, amely az elmult
években egyre inkabb novekszik, mindemellett a 0-1 milliés Ft-os jovedelemsavba tartozok
csokkenésébol arra  kovetkeztethetiink, hogy kertletink lakéi egyre magasabb  jovedelemmel
rendelkeznek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

E fejezetben a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo
1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a M6tv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a killonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

Az e fejezetre vonatkozoé jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatisa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

2011. évi népszamlalaskor 1920 6 vallotta magat munkanélkilinek, ami az aktiv koru lakossag 5,4
%-at jelenti (Budapest egészében ez 16 %). Szamunkra kozilik elsé sorban a nyilvantartott allaskeresék
szama (2011-ben 852 £6) az érdekes, hiszen — tekintettel arra, hogy a munkanélkiiliecknek nyujtott ellatasok
kivétel nélkil regisztracidhoz kotottek — esetikben feltételezhetS, hogy a tamogatasi formak nélkil
valéban nem biztositott a megélhetésik. Szamukban az elmult években jelentésebb valtozas nem volt,
az aktivkoru lakossagon beliili atlagos aranyuk négy év tavlataban 1-2 % volt. A munkanélkili nék aranya
mind az azonos nemu aktivkora népességhez viszonyitva, valamint mindkét nemre egytittesen vetitve is
tobb mint a férfiaké, vagyis hatranyos munkaerd-piaci helyzetiik teleptilésiinkon is 1étezé jelenség. Ha a
korcsoportokat nézziik, azt tapasztalhatjuk, hogy egyenletes az eloszlas (egy-egy 5 évet feldlels
korcsoportba 95-120 munkanélkili tartozik), kiugréan alacsony értéket csak a 25 évnél fiatalabbak
korében (2011-ben 53 £6), mig kiugréan magasat az 55-59 év kozottieknél (141 £6) talalunk. Az alacsony
szamra magyarazat lehet, hogy sok fiatal egyszertien nem érzi magat munkanélkilinek mindjart az iskola
befejezése utan (talan id6legesen sikeril is elhelyezkednitik), s csak késbb regisztraltatjdk magukat,
amikor mar ténylegesen gondot okoz, hogy az Gket felneveld csalad tartja el Sket felnéttként is. Az 55
¢éven felillick nagyobb szama az idésebb korosztalyt érinté diszkrimindciét mutatja, de aranyuk még
mindig alacsonynak mondhato6 a mas telepiilések munkanélkiili adataihoz viszonyitva.

Lathaté6 moédon a 2020. évben a COVID okozta vilagjarvany kovetkeztében jelentésen megnétt a
nyilvantartott allaskeres6k aranya, amely nem helyi sajatossag, hanem sajnalatos médon vilagjelenség volt,
de a 2021-2022. évi adatok varhat6an kedvezébb képet mutatnak majd.

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresSk aranya az
5 allando6 népességben a 15-64 évesek korében

A%

Férfiak aranya | N6k aranya Osszesen

(TS 033) (TS 034)
2015 1,10% 1,40% 1,25%
2016 1,00% 1,30% 1,15%
2017 0,90% 1,30% 1,10%
2018 0,90% 1,10% 1,00%
2019 0,80% 1,10% 0,95%
2020 1,80% 2,20% 2,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 6sszesen
F6 439 392 368 318 314 656
0osszesen
20 éves’ vagy az alatti F6 2,00 3,00 5,00 1 ,OO 2,00 11 ,00
(TS 037) % 0,46% 0,77% 1,36% 0,31% 0,64% 1,68%
, Fé 19,00 11,00 15,00 14,00 6,00 35,00
21-25 év (TS 038)
% 4,33% 2,81% 4,08% 4,40% 1,91% 5,34%
F6 35,00 45,00 35,00 21,00 24,00 2,00
26-30 &v (TS 039) > ’ ’ ’ ’ ’ 2
% 7.97% 11,48% 9,51% 6,60% 7,64% 7,93%
, F6 31,00 29,00 43,00 29,00 27,00 72,00
31-35 év (TS 040)
% 7,06% 7,40% 11,68%  |9,20% 8,60% 10,98%
, F6 58,00 47,00 37,00 29,00 42,00 71,00
36-40 év (TS 041)
% 1321% | 11,99% 10,05% | 9,12% 1338% | 10,82%
F6 50,00 43,00 56,00 45,00 45,00 115,00
41-45 év (TS 042) ° : : : : ’ :
% 11,39% | 10,97% 15,22% 14,15%  |1433% | 17,53%
, Fé 42,00 49,00 37,00 39,00 44,00 92,00
46-50 év (TS 043)
% 9,57% 12,50% 10,05% 1226%  |14,01% | 14,02%
, Fé 49,00 31,00 29,00 29,00 29,00 73,00
51-55 év (TS 044)
% 1,16% | 7,91% 7,88% 9.12% 9,24% 11,13%
F6 68,00 62,00 43,00 42,00 32,00 1
56-60 év (TS 045) © ’ > ’ : : 51,00
% 15,49% | 15,82% 11,68% 1321%  |1019%  |7,77%
, , F6 85,00 72,00 68,00 69,00 63,00 84,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 1936% | 18,37% 18,48%  |21,70%  |20,06% | 12,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A fenti tablazatbol jol lathat6, hogy a XII. kertletben a lakénépesség szamahoz viszonyitva nagyon

alacsony a nyilvantartott allaskeres6k szama, a foglalkoztatottsagi helyzetet tekintve a keriilet az

orszag legstabilabb helyzetii telepiilései kozott talalhat6. A pandémia idején a 2019. évhez képest a

duplajara novekedett a kertletben az allaskeresék szama, legnagyobb mértékben a kozépfoka

végzettségliek nem talaltak munkat. Ugyanakkor az adatok jol lathaté moédon azt is alatimasztjak, hogy

az azt megel6z6 idGszakban a kormanyzati intézkedéseknek illetve a javuld gazdasagi helyzetnek

koszonhetéen az utdbbi években nagymértékben, szinte felére csokkent a kertletben nyilvantartott

allaskeresdk szama.
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

B NGk arénya a 180 napon tul regisztédltak kozott M 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettséglick foglalkoztatottsaga;

Az utolso két népszamlalas kozott eltelt tiz évben kézel negyedére csékkent az altalanos iskolai
végzettséggel sem rendelkez6k szama kertletinkben (2011-ben 556 £6), ami egyértelmten jelzi,
hogy az alacsony iskolai végzettség az idésebb korosztily sajatossaga. Mig a 15-65 év
kozottiekbdl 151 £6 nem végezte el az altalanos iskolat (ebbdl 65 £6 19 éven aluli, vagyis az
évvesztesek illetve osztalyt ismétl6k is idesorolhatdk), a 65 év felettick esetében 405 fére igaz
ugyanez (ebbdl 290 £6 80 év feletti, aminek nyilvan tarsadalomtorténeti okai vannak). Mindez
el6re vetiti, hogy 2021-re a mostani 1,1% helyett akar 0,5 % koril is lehet az altalanos iskolat
el nem végzettek aranya.

Megallapithat6, hogy az egyébként sem magas aranyt munkanélkiliség nem igazan hozhato
Osszefuggésbe az alacsony iskoldzottsaggal, igy a munkanélkilicket célz6 foglalkoztatasi
programokban sem sziikséges, hogy prioritast élvezzenek az alacsony végzettségiek. 2016-ban
a regisztralt munkanélkiliek kozil mind6sszesen 2 £6 volt kozilik (azaz csupan 5 %o), akinek
nem volt altalanos iskolai végzettsége, és 35 £6 (8 %), aki az altalanos iskolai tanulmanyait
befejezte, de nem tanult tovabb.

A kertleti Teletlésfejlesztési Koncepcid képvisel6-testilet altal 2015 majusaban elfogadott
megalapozo vizsgalata szerint a lakossag magas képzettségi adatai nemcsak, hogy torténelmileg
meghatarozottak, de még ma is javulé tendenciat mutatnak. Az altalanos iskolat elvégzok
aranya a 15. életévét betoltott népességen belil 2001 és 2011 kozott 96,4 %o-rol 98,9 Yo-ra nétt,
az érettségivel rendelkez6k aranya a 18. életéviiket betoltottek kozott ugyanebben az
id8szakban 79,6 %-r6l 87,5 %-ra javult. A kertleti lakossag tobb mint fele rendelkezik
diplomaval, amely jéval meghaladja a f&varosi atlagértéket. A vizsgalat adatainak elemzése
ramutatott arra is, hogy a fels6foka végzettséggel rendelkez6k elvandorlasi hajlandésaga
aranylag alacsony, viszont nagyaranyui a magasabb végzettségliek bearamldsa és a lakossag
fels6oktatasi részvétele, diplomaszerzése. Erre utal az is, hogy a 18-25 éves korosztalyban a
Hegyvidéken a masodik legmagasabb (62,6 %) a fels6oktatasban nappali tagozaton tanulok
aranya (budapesti atlag 48,6 %0).

Fenti adatok magyarazzak, hogy miért nincs igény felnéttképzésre telepiilésiinkon.

kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatisbol az els6édleges munkaerépiacra torténd  atlépés
lehet6ségei;
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Foglalkoztataspolitika
Aktiv  foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tamogatottak | K6zfoglalkoztatottak szama
, szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé6 (éves atlag - f6)
2015 93 69
2016 106 71
2017 80 48
2018 74 37
2019 52 18
2020 626 11

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A kozfoglalkoztatottak szama évrdl évre csokkend tendenciat mutat, mint ahogy a nyilvantartott
allaskeres6k valamint az aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel timogatottak szama is, a 2020. év ebbdl
a szempontbdl is extrém magas szamokat mutat.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertletek, helyben/térségben miikods foglalkoztatdsi programok;

Budapesti keriilet 1évén a foglalkoztatashoz valé helyi hozzaférési lehet6ségek jelentésen
kitagulnak, melyhez nemcsak mas kertletek kozelsége, de a kivalé helyi kozlekedési viszonyok is
hozzajarulnak. Kora reggeltSl késé estéig is van lehet6ség eljutni Budapest tavolabbi kertleteibe is
akar 1 6ran belul metroval, vagy felszini kozlekedés igénybevételével (amit Ossze sem lehet
hasonlitani azoknak a telepiiléseknek a kézlekedési infrastruktarajaval, ahol pl. naponta kétszer jar
a busz).
Megallapithato, hogy kiilonosen a haztartasok szamahoz viszonyitva (2011. évi népszamlalas soran
28 120) rendkivil jelentSs a kertleti vallalkozasok szama, illetve, hogy mind a vallalkozasok, mind
a kiskereskedelmi tzletek szama nétt az elmult években, ami a helyi munkalehetéségek béviilését,
¢és egyben gazdasagi potencialjanak névekedését is magaban hordozza. Jelentés a helyben mikédé
allami/6nkorményzati intézmények szima (a teljesség igénye nélkil: bolesédék, dvodak, iskolak,
kulturalis intézmények, korhazak, rehabilitacios intézmények, gyermekotthonok, id6sek otthonai,
egyéb szocialis, gyermekvédelmi és egészségligyl intézmények), vagyis jelentSs az
allami/6nkormanyzati szektorban térténé foglalkoztatas is. Ahol a munkaerépiac hidnyossagot
mutat, az a nagyobb vallalatok, ipari létesitmények hianya, ami azonban Osszefiigg a kertilet
iparmentes profiljanak szandékos alakitasaval.

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik;
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Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott N,yﬂvantarfou
g » . palyakezdé
allaskeresGk szama|" . ,
B allaskeresGk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 Fé
2015 439 16
2016 392 23
2017 368 18
2018 318 3
2019 314 3
2020 656 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A helyi fiatalok foglalkoztatasanak segitésére az illetékes allami foglalkoztatasi szerv tobb — részben
palyazati forrasbol megvalosuld —, kifejezetten fiatalokat célzé projektet inditott az elmalt id6szakban. A
jovében érdemes a munkatigyi szervvel k6z6sen megvizsgalni, hogy ezek a programok mennyire érnek
célt, a résztvevok milyen mértékben képesek a munkaerépiacon felhasznalni az ott megszerzett tudast.

e) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez ¢és  egyéb munkaer6-piaci  szolgaltatisokhoz valé hozzatérés, helyi
foglalkoztatasi programok;

A felnéttek munkaeré-piaci integracidjat segité szervezetek és szolgaltatasok révén szamos helyben
elérhet6 felnbtteket képzo6 intézmény van keriletiinkben. Ezek mellett a foglalkoztatasi osztaly t6bb, a
munkaeré-piacra vald visszatérést segité szolgaltatasa és a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont sok
éve mikodo allaskeresé klubja is szinesiti a palettat. A jovében feladat lehet a felnSttképzési és a
foglalkoztatasi programokon résztvevék szamanak, illetve a programokat szervezék bevonasaval azok
hatékonysaganak vizsgalata.

f) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

A mélyszegénység fogalmat e fejezet elején talalhatjuk részletesen kifejtve.

Onmagéban a szegénység megitélése, mint , kategoria” behatarolasa is orszagtdl fiiggben mas és mas. Az
ENSZ altal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozék
kevesebb, mint 1 dollarbdl élnek naponta. Ez a mérészam elsGsorban a fejl6dé orszagokra jellemzé, a
fejlett vilagban mas mutatkat hasznalnak. Igy Eurépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek
60%-anal kevesebbdl ¢él6k. A mélyszegénységben €16k kozilik azok, akik tartésan a szegénységi kiisz6b
alatt élnek és nem képesek életszinvonalukon, leromlott lakhatasi koriilményeiken javitani. Az, hogy a
szegénységbdl kivezeté ut nem elérheté szamukra, csak részben magyarazhaté példaul alacsony
iskolazottsagukkal, vagy akar etnikai hovatartozasukkal (ami a hatranyokat megsokszorozni képes).
Eletﬁtjuk fontos meghatarozéja, hogy lakohelytikon és annak vonzaskorzetében elérhetéek-e oktatasi,
egészséguigyi, szocialis szolgaltatasok (és ha igen, azok szinvonala megfelel6-e), vannak-e egyaltalan
elérhet6 munkalehet6ségek ¢és, hogy mindezek eléréséhez mobilitasuk (akar sajat j6vedelmi helyzetuk,
akar a kozlekedési infrastruktira hianyossagai miatt) mennyire korlatozott.
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A fentiek alapjan kijelenthetjiik, hogy a Hegyvidéken is élnek szegények, de mélyszegénység jelenlétérdl
nem igazan beszélhetiink, hiszen a lehet6ségek minden vonatkozasban megvannak: erés és (minden itt
él6 szamara) konnyen elérhet6 oktatasi, egészséglgyi, szocialis és gyermekvédelmi halé mellett az
elmaradottabb térségekhez viszonyitva nyitottabb munkaerépiaccal talalkozunk. Az itt él6 szegényebb
csaladok tagjai szamara a minimum szolgaltatasi szint, hogy — a jovedelmiikh6z mérten — akar ingyenes
étkeztetést igénybe tudjak venni, gyermekeik kivétel nélkil jarhatnak (és jarnak is) a nappali ellatasukat
biztosité intézményekbe, igy a mélyszegénység egyik {6 jellemzsijével, az éhezéssel sem talalkozhatunk.
Helyzetelemzésiink folyaman a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont tgyfelei kozil kerestiink olyan
eseteket, ahol az érintettek még a kertiletben rosszabbul él6k kozil is nagyobb kiindulasi hatrannyal,
silyosabb problémakkal (pl. allami nevelésbdl kikertlt, gyermekét egyediil nevel6 roma szarmazasu
munkanélkili né) keresték fel az intézményt. E néhany esetet megvizsgalva is talaltunk pozitiv példakat
arra, hogy — az intézmény hathatoés kozremiikodése altal — Onkormanyzati intézményben tudtak
elhelyezkedni az érintett csaladfenntartdk, és a munkaba allas utani utankévetésnek/taimogatasnak
koszonhetben elhelyezkedésiik tartés munkaviszonnya valt. Bar statisztikat kifejezetten ilyen céllal nem
vezet az intézmény, az elmult évek viszonylataban 4-5 ilyen tartés munkaviszonyt sikertlt kimutatni
(koztlik 1 személy roma szarmazasu).

g) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

Az Ebkty. fenti paragrafusai rigzitik, hogy egyenld bindsmdid kivetelményéneke sérelmét jelenti kiilonosen, ha a
munkdltato a munkavillaloval sgemben kozvetlen vagy kizvetett hatranyos megkiilonbiztetést alkalmaz, pl. a munkdibog
Jutds sordn, a munkdhog jutds felvételi eljardsa keretében, stb.

Eldfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkdltatd kiilinbséget tegyen helyzetiik, tulajdonsdgnk,
Jellemzdjiik alapjan a munkavdllalok kizott, exért az Ebkty. értelmében nem mindsiil az egyenld bandsmod kovetelménye
megsértésének, ha ag a munka jellege vagy termeészete alapjan indokolt, az alkalmazdsnal sgdamba vebetd minden lenyeges
és jogszerd feltételre alapitott ardnyos megkiilonbiztetés. A 23. § biztositja annak a lebetdségét, hogy torvény,
kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzddés a munkavdillalik meghatarozott korére — a foglalkoztatisi jogviszonnyal vagy
a munkavégésre iranyulo egyéb jogviszonnyal oss3efiiggésben — eltérjen ag egyenld bandsmiod Rovetelményétdl, amennyiben
ennek célja valamely hatranyosabb belyzetdi csoporttal kapcsolatban elsnyben részesitési sabdlyok meghatarozdsa, pogitiv
diszkrimindcid alkalmazdsa.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6do tamogatasok

Ha valaki munkanélkiilivé valik, legfontosabb, hogy az illetékes munkatigyi kirendeltségen regisztraltassa
magat. Ennek kapcsan részestilhet — a killonb6z6 munkaer6-piaci szolgaltatasok (informacié nyujtas,
tanacsadas, képzés, munkakozvetités) mellett munkanélkili ellatasban, els6 korben allaskeresési
ellatasban. Az allaskeresési ellatas azt illeti meg, aki a munkanélkiilivé valasat megel6z6 harom éven beliil
rendelkezik 360 nap munkaviszonnyal, tappénzben nem részestl, tovabba rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, munkat akar vallalni, de az allaskeresése nem volt eredményes, és az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud szamara megfelel6 munkahelyet felkinalni. A legfeljebb 90 napig
folyésithato ellatasban 2020-ban 129-en (a regisztralt allaskeres6k 19,66 %o-a) részestlt.
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Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai
Nyilvantartott  allaskeres6k | Allaskeresési  ellatasban  részesiils
szama nyilvantartott allaskeresGk szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
. kozotti v Nyilvantartottak
F6 népesség  %- Fé Y%-aban
aban
2015 439 2,50% 128 29,16%
2016 392 2,30% 134 34,18%
2017 368 2,20% 115 31,25%
2018 318 2,00% 118 37,11%
2019 314 1,90% 126 40,13%
2020 0656 4,00% 129 19,66%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korulményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatisra vonatkozo egyéb jellemzdket,
els6sorban a szolgaltataisokhoz val6é hozzatérést.

a) bérlakas-allomany
Az 6nkormanyzat lakasallomanyat az 1970-es évek kézepén még 14 250 tanacsi bérlakas képezte. 1969-
t6l a hatdlyos jogszabalyok lehetSséget biztositanak a bérl6k szamara az altaluk lakott lakasok
megvasarlasara, amelynek kévetkeztében az 6nkormanyzat bérlakas-allomanya napjainkra jelentésen
lecsokkent.
Az 6nkormanyzati tulajdonu lakasok és lakéépiiletek elhelyezkedésiiket tekintve a févarosi ingatlanpiaci
kereslet szempontjabol a kerilet legfrekventaltabbnak mindsilé részében talalhatok. A tertleti
clhelyezkedésbdl ad6do elényoket azonban jelentésen arnyalja az ingatlanok gyakorta leromlott miszaki
allapota, tovabba vegyes tulajdonud lakdsok esetén a tulajdonosi, bérléi Gsszetétel. Az 6nkormanyzati
tulajdonu lakasok lakbére megallapitisanak rendszerét és mértékét az 6nkormanyzat tulajdonaban allé
lakasok és nem lakas céljara szolgald helyiségek bérletérdl, a lakasok lakbérének mértékérdl, valamint a
lakbértamogatasrol sz6l6 34/2017.(IX. 27.) Bp. XI1. ker. Hegyvidék Ok. rendelet (a tovabbiakban: Bérleti
rendelet) hatarozza meg.
Az Onkormanyzat a Vagyongazdalkodasi tervében elvi szempontként jelentik meg, hogy a lakisok
esetében a lakbéreket — a szocialis bérlakasok kivételével — akként kell megallapitani, hogy a bérbeadasbol
szarmazé sajat bevételek legalabb elérjék a lakasokra forditott kiadasok Osszegét. Ennek alapjan a
bérbeadasakor szamitott lakbér mértéke minden esetben tikr6zi a — bérbevevok altal is érthetd
paraméterek alapjan meghatarozott — valédi koltségeket, vagyis a szocialis helyzet, mint szempont
els6sorban nem a lakbér mértékében, hanem a timogatasi rendszer keretében érvényestl.
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b) szocialis lakhatas
A Bérleti rendelet alapjan a bérbeadasoknal alapvetd szempont a kiilonos méltanylast érdemld személyi,
csaladi korilmény figyelembe vétele, igy kiilondsen az, ha az igénylé vagy hozzatartozoja (kiskoru
gyermeke) létfenntartist veszélyeztetS helyzetbe keriilhet. Az elmult években az Onkorményzat
rendszeresen élt e jogaval, {gy szamos lakas bérbeadasa tortént meg kifejezetten a kérelmezdk szocialis
helyzetét mérlegelve.
Az Onkormanyzat nemcsak a szociilis bérlakisban éléknek nyujt kedvezményes lakbért, hanem a
koltségelven bérbe adott lakdsok esetében is nyujt un. kiegészité-lakbértimogatast a raszoruld
csaladoknak, ezzel biztositva, hogy a lakbérjellegti kiadasok mindenki szamara megfizethet6k legyenek. A
tamogatasi rendszer — a bérl6k fizetGképességét évrdl évre felilvizsgalva — folyamatosan atalakitasra kertl,
ennek ellenére telepiilésiinkon is vannak lakbérhatralékot felhalmozé csaladok.
A lakbérhatralékkal rendelkez6 haztartasok szamara tobb lépcsé is van, ami megel6zi esetleges
kilakoltatasukat: ilyen a felhalmozott hatralék részletekben torténé megfizetésének lehet6sége, vagy — az
Szt. altal meghatarozottak szerint — hat honapot meghaladé tartozas adossagkezelési eljarasba torténd
bevonasa. Akik ezen eszk6zok révén sem képesek tartozasuk rendezésére, bérleti jogviszonyuk
megszinése mellett is az ingatlanban maradhatnak, tényleges kilakoltatasra rendkivil ritkan keril sor (a
gyermekeket neveld csaladok kilakoltatasara pedig egyaltalan nem).

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Az Onkormanyzat lakdscélra nem lakascéld ingatlant nem ad bérbe, ezeket mas médon hasznositja.

d) lakhatast segité timogatasok
A fentebb emlitett lakbér és kiegészité-lakbértamogatas mellett lakasfenntartasi tamogatast és adossag-
kezelési szolgaltatast nytjt az Onkormanyzat.
A 2015. évi jogszabalyi valtozasok eredményeként a szocidlis torvénybdl kivezetésre keriilt a normatfv
lakasfenntartasi timogatas, helyette az Onkormanyzat bevezette az 6nkormanyzati lakisfenntartasi
tamogatast, amely 2 500 Ft Osszegli tamogatast jelent a raszoruldknak tgy, hogy a védenddi statuszt
tovabbra is biztositja ez a tamogatasi forma. A lakasviszonyok jellemzé problémai a kézmadyij-, illetve
lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozddasa. A szocialis torvény rendelkezik az addssagkezelési
szolgaltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mar Osszegytlt egy nagyobb 6sszegl dijhatralék. Az
adossagkezelési szolgaltatast — melyhez nemcsak timogatasi Osszeg, hanem komplex tanacsadoi és
utankovetési szolgaltatas is tarsul (mely egyben a kérelmezé addssaganak rendezése érdekében tett
egyuttmikodését is kontrollalja) — néhany (5-10) csalad veszi igénybe évente. A hatralékkal rendelkezé
csaladok esetében a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kézpont nyujt segitséget a hatralék rendezéséhez. Ez
lehet a Hal6zat Alapitvany altali timogatas, 6nkormanyzati adéssagrendezés, egyéb pénzbeli tamogatas,
méréeszkozok felszereléséhez hozzajarulas.
Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzbje a lakhatassal Gsszefiiged hatralékok felhalmozddasa, és a
lakossagi addssagallomany folytonos ujratermelédése. Az el6z6 évekhez képest a koziizemi dijak
csokkentésének koszonhetSen csokkenést mutat az adossagkezelésre forditott 6sszeg, az elmilt években
egyre csOkkent a kéztizemi dijtartozasok nagysaga illetve ezaltal ebben a tamogatasi formaban részestl6k
szama is.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepuilési
ta,tmog,a tasban , Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
részesitettek szama| |, , .
, . , | részesitettek szama
B (pénzbeli és (TS 137)
Ev természetbeni)
(TS 1306)
Fé Fo6
2017 1534 396
2018 1781 418
2019 1687 298
2020 1725 251

Forras: TelR, KSH T'star
A tamogatasi rendszeriinket igyeksziink folyamatosan felilvizsgalni annak érdekében, hogy minél
hatékonyabb segitséget tudjunk nyujtani a raszoruloknak. Az energiavalsag okozta inflacié kompenzalasa
érdekében a timogatasok jogosultsagi 6sszeghatarat folyamatosan emeljik, illetve 2022. oktober 1-jét6l
atalakult a korabbi fatési tamogatas, helyette bevezetésre kertilt a téli rezsitimogatas, ami egyrészt
nagyobb Osszegl segitséget jelent a raszorulok szamara, masrészt joval tobben igényelhetik az eddigiekhez

képest.

Lakhatashoz

kapcsolodo

o6nkormanyzati tamogatasok 2022-ben | Fiitési timogatas 65 év feletti egyedilalloknak

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

19
Fatési tamogatas lakasfenntartasi timogatasban
részestiloknek 10
Kiegészité lakbértamogatas 36
Lakbértamogatas 13
Teleptilési adossagkezelési tamogatas
(rendszeres) NKM Aram Zrt 1
Telepiilési adossagkezelési tamogatas egyszeri | 7
Telepiilési lakasfenntartasi tamogatas 169
T¢li rezsitamogatas 397

A ITS, valamint Budapest Varosfejlesztési Koncepcidja is alatimasztja azt az egyébként

teleptilésiink dontéshozdi, illetve szakemberei 4ltal is ismert tényt: miszerint a XII. kertiletben

nincsenek szegregatumok.
Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a
teleptilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy az az érintett lakossag életkoriilményeiben,

értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne jarjon. Ennek érdekében
biztositani kell az emberhez mélté koérnyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét. Az ITS
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elkészitésének egyik legfontosabb tzenete, hogy a varosrendezés e tOrvényi szabalyozasra
tigyelemmel torténjen.

Az antiszegregicios terv elkészitéséhez kidolgozott utmutaté® nyomin szegregatumként kertil
meghatarozasra az a telepiilésrész, ahol az alacsony statuszu lakossag — az aktiv kort népességen
beliil a legfeljebb 8 osztalyos iskolai végzettséggel rendelkezbk és rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkezék — aranya meghaladja az 50%-ot. Sajnos ma is 1étez6 jelenség, hogy a lakashoz jutasi
feltételek meghatarozasa arra iranyul, hogy egyes, meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6
(altalaban a roma kisebbséghez tartozd) személyek valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen
mesterségesen elkiloniljenek. Az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdése értelmében az ilyen eljaras
jogszabalyellenes, és — a jogszabalyi tiltas mellett — a kertlet lakaspolitikajaval 1is
Osszeegyeztethetetlen. (Az elmult években tobb példat is talalunk arra, hogy raszorulé cigany
szarmazasu csaladok nem ugyanott, hanem a Hegyvidék kilonboz6 teriiletein kaptak bérlakast).
Fenti alapelvek és a mar eddig is folytatott gyakorlat garanciat nyujtanak arra, hogy szegregacioval
veszélyeztetett tertiletek a lakossag tertileti atrendez8désével se alakulhassanak ki.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

a) az egészségigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
Az egészségiigyril szold 1997. évi CLIV . tirvény eldirja, hogy a telepiilési onkormdnyzat az egészségiigyi alapelldtis
kdrében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtisril,

b) a fogorvosi alapelldtisrdl,

¢) az alapelldtishoz kapesolddo digyeleti ellatdsrol,

d) a védindi ellatdsrol (2023. jinius 30-dig),

¢) ag iskola-egészségligyi elldtdsrol.

A szocidlisan rdszorultak részére a sgemélyes gondoskoddst ag dllam, valamint az dnkormdnyzatok biztositiak. A
Szt. értelmében a sgemélyes gondoskodds magdaban foglalja a sgocidlis alapsolgdltatdsokat és szakositott elldtdsokat.
A fovirosi keriiletek dltal biztositands szocidlis alapsgolgaltatisok: az étketetés, a hazgi segitségnyijtis, a
csalddsegités és a nappali ellatasok; nydjtandd szakositott elldtds pedig az, iddsek gondozdhaza (dtmeneti ellitisa).
Az Ebkty. rendelkezése értelmében az egyenld bandsmod kivetelményét érvényesiteni kell a tarsadalombiztositasi
rendszerekbil finanszirozott, tovibba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbent, valamint s3emélyes
gondoskoddst nysijto elldtdsok igénylése és biztositisa, a betegségmegeld3d programokban és a sziirivizsgalatokon vald
résgvétel, a gyagyito-megelozd ellitds, a tartizkodds céljara s30lgdlo helyiségek hasgndlata, ag élelmeziési és egyéb
siikségletek kielégitése sordn.

Az egyenli bandsmidhoz, valo jog magdaban foglalja kiilinosen az agonos egészségiigyi intémények hasgndlatinak,
ag ugyanolyan sginvonali és hatékony, illetileg nem magasabb kockdzattal jard gydgykezelésben, valamint
betegségmegeldzd programokban (sdirdvizsgalatokban) vald résgvétel jogat.

Az egészségugyi alapszolgaltatas részeként ellatand6é haziorvosi szolgalatra az Onkormanyzat 27
felnétteket és 10 gyermekeket ellatd haziorvossal szerz6dott annak érdekében, hogy az egész kertiletet
lefedS, mindenki szamara hozzatérhetd orvosi ellatast tudjon nyujtani. A hazi orvosok kiemelt figyelmet
szentelnek az egészségi allapotuk miatt mozgasukban gatolt id6sebb lakossagnak, Sket akar otthonukban
is rendszeresen felkeresik. Fogorvosi rendelést 10 felnStteket és 4 gyermeket ellatd szolgaltatd nyujt a
kertletben.

s Utmutaté az Anti-szegregéacios terv kidolgozasahoz, In: Varosrehabilitacio 2007-2013-ban, Kezikonyv a
varosok szamara, 2007. oktober, Onkormanyzati és Teriletfejlesztési Minisztérium Teruletfejlesztesi es
Epitéslgyi szakallamtitkarsag 117. o.
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2017 6szétél indult és 2022-ben fejezédott be a Hegyvidéki Rendeldfelujitasi Program, amelynek
elsédleges célja a Hegyvidéken az egészséglgyi alapellatas szinteréil szolgalé haziorvosi rendel6k
infrastrukturalis fejlesztése, akadalymentes kornyezetének megteremtése volt. A program indulasat
szakért6i vizsgalat el6zte meg. A program soran valamennyi haziorvosi rendelé megujult és egységes
arculatot kapott.

A szakorvosi ellatas igénybevételére két helyen is (Szent Janos Koérhaz, Kutvolgyi Szakrendel6 illetve 1.
kertleti szakrendel6 — mely helyileg a XII. keriiletben talalhat6) lehet6sége van a hegyvidékieknek, és
korhazi ellatasra is tobb intézményt taldlunk telepiilésiinkén. Az Onkormanyzat az ,,FEgészséges
Budapestért” kormanyzati programhoz kapcsoléddan aktivan részt vesz a ,,Hegyvidéki Szakrendel6
program” megvaldsitasa érdekében végzett munkakban.

Az egészségligyi szolgiltatasok soraban fontos kiemelni az Onkormanyzat fenntartisiban miikods
otthondpolasi szolgalatot, amely — els6sorban — a kérhazi kezelés utani rehabiliticioban jatszik
kulcsszerepet: az otthonukba hazaengedett, korabbinal sokszor legyengtltebb fizikai allapotban 1évé
id&sek szamara nyujtja — a hazi segitségnyujtast biztosité munkatarsakkal egytttmikoédve — az otthoni
apolast.

Az egészségligyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenléségi szempontbdl jelentds, a
kozgyogyellatasban részesiilék szama. Az ellatas, amely a szocialisan raszorult személy részére — egészségi
allapota megbrzéséhez és helyreallitisahoz — az egészséguigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok
kompenzalasat célzé hozzajarulas, hozzavetSleg 1300-1400 fének jelent a kertletben napi segitséget,
melynek megallapitasa a Kormanyhivatal feladata.

b) prevencios és sziréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szirésekhez)
valé hozzaférés

Az el6z6 pontban felsoroltakon tdl az egészségligyi szolgaltataisok korébe tartoznak az egészség
megbrzését timogatd szolgaltatisok, programok. Az Onkormanyzat mara mar komplex Egészséges
Hegyvidék programma kiforrott prevencios tevékenysége rendkivil sokrétd szolgaltatasok tarhazat
vonultatja fel (az egyébként is elérhet6 kotelezé népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé sztrések
biztositasan tul). Az ismeretterjesztés korében a Magyar Rakellenes Liga el6adasai a Kulturalis szalonban,
az Id6sek egészségiskoldja, az ujraélesztési oktatéprogramok a kertleti iskolakban vagy a Budai
Lisztérzékenyek Klubjaval valé egytittmkodés soran megrendezésre kertil beszélgetések mind a hatterét
adjak az egészségmegorzést szolgald gyakorlatibb jellegl prevenciés programoknak. Ilyen programok a
havonta megrendezésre kerilé Sztrészombatok, az évi két alkalommal akar tobb, mint 1000 {6t
megmozgaté és rendkivil sokféle szirési lehetéséget biztosité Egészségnapok, a kertileti oktatasi
intézményekben folytatott mozgasszervi szarévizsgalatok, valamint a szintén kerileti iskolakban
elvégzett lisztérzékenység szlrése.
2022-ben elinditottuk a ,,Z6ld recept” programunkat, melynek lényege, hogy a felirasat els6sorban a
kertleti haziorvosoktol kérhetik a kertleti lakosok. A haziorvosok a paciens allapotanak és egészségi
szitkségleteinknek megfeleléen ,receptre irjak fel” a kilonféle mozgastormakat. A recept mind
kinézetében, mind funkcidjaban nagyban hasonlit - az orvos meglatogatasakor kapott - orvosi vényre.
Szamos kultéri, z0ld kornyezetben végezhetd aktivitast fel lehet {rni, igy példaul k6zosségi sportokat, pl.
séta — és vagy futéklubokban val6 részvételt, illetve petanque-ot.
Minden érdekl6dé — lakcimkartya bemutatasa mellett — téritésmentesen probalhatja ki, veheti igénybe

ezeket a szervezett sportprogramokat.
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¢) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben mind a sajat konyhaval rendelkez6é boles6dék, mind a kézbeszerzési eljarasban
kivalasztott kiilsé szolgaltat6 alapveté — magukra vonatkozé — kévetelményként értelmezik és hasznaljak
a kiozétkeztetésre vonatkozd taplalkozids-egészségiigyi eldirasokrdl szolo 37/2014. (11, 30.) EMMI rendelet elbirasait,
amely a ma korszerinek mondhato egészséges taplalkozas egyik alapkove.

d) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A mozgas, sportolas, aktiv szabadid6s tevékenységek elengedhetetlentl fontosak egészségiink
megbrzéséhez. A rendszeres mozgas hozzajarul ahhoz, hogy izomzatunk, csontozatunk erésebb legyen,
alloképességlink, kozérzetiink javuljon, karbantarthassuk testsulyunkat. Csokkenti a szivbetegségek,
magas vérnyomas, depresszio és szamos egyéb betegség rizikdfaktorat vagy kialakulasat. Segit megdrizni
id6s korunkig mozgasszerveink, izmaink, izileteink rugalmassagat. Fontos, hogy a mozgas tudatosan
beépiiljon mindennapjainkba mar gyermekkorban. Ezt elésegitends, a Hegyvidéki Onkormanyzat
elséként vezette be négy évvel ezel6tt a mindennapos testnevelést az iskolakban. Emellett — folyamatosan
bévitve a kinalatot — szamos olyan programot, mozgasi, sportolasi lehet6séget kinal az itt él6knek, amely
segitségével megobrizhetik, javithatjak egészségi allapotukat.

e A Hegyvidéki Szabadiddsport Nonprofit Kft.
A Hegyvidéki Szabadidésport Nonprofit Kft. a 2013-as alapitisa 6ta a Hegyvidéki Onkormanyzat
sporttal kapcsolatos kozfeladatait latja el. Nonprofit sportszervezetként legfontosabb célja a XII.
kertletben €16, dolgozé és tanuld lakosok sportolasi lehet&ségeinek minél magasabb szintd biztositasa, a
testmozgas, aktiv életmod fontossaganak tudatositasa. Kiemelt feladatai k6z¢é tartozik a Hegyvidéken él6k
egészséges életmoddjanak biztositasahoz, a szabadid6sportban valé részvétel el6segitéséhez sziikséges
események, rendezvények szervezése és a kertletben mikods kozoktatasi intézmények sportéletének
sikeres miikodtetése, koordinalisa.
Az Aktiv Hegyvidék Program 2004 6ta mikodik a XII. keriiletben. Oridsi a sikere a lakosok szamara
ingyenes sportolasi lehet6séget biztosité kezdeményezésnek. Hetente kozel 400 kertleti lakos mozog a
kilonbozé palyakon, termekben.
A Hegyvidéki Onkormanyzat és a Hegyvidéki Sportkézpont kézos célja, hogy a XIIL keriiletben
mindenkinek legyen lehet6sége a mozgasra, az egészséges életmod kialakitasara. A foglalkozasok nagy
része — egy rovid nyari sziinet kivételével — egész évben latogathato. Elsésorban olyan sportagak kertiltek
be a programba, amelyek minden korosztily szamara élvezhetSk és nincs nagy szerigényitk. Minden
foglalkozast a hegyvidéken talalhat6 létesitményekben tartanak az oktatok és a kertleti lakosoknak
dijmentes.
Uszas: A Varosmajori uszoda latja vendégiil a XII. keriilet 70 év feletti lakéit minden szombaton és
vasarnap (kivéve innepnapokon)11:30 — 13:30 oraig téritésmentesen.
Uszasoktatds: A kerilet alsé tagozatos kisiskoldsai részére a Hegyvidéki Sportkozpont szervezi a
tantervben szerepld kotelezd tszasoktatast, tovabba helyszint biztosit a gybgytestnevelés és a gyogyiszas
foglalkozasainak is. A koételezé uszasorak a Varosmajori Tanuszodaban (XII., Varosmajor utca 29.)
zajlanak minden hétkéznap délel6tt, mig a gydgyuszast ugyanott késé délutanonként tartjak az oktatok.
A gyobgytestnevelés-foglalkozasok a Varosmajor utcai tornateremben folynak minden délutan.

e A MOM Sport

Az 5 csillagos Mom Sport uszoda, sport- és rendezvénykoézpont Budapest egyik legfejlettebb tzleti és
szalloda negyedében helyezkedik el, éppen a Mom Park bevasarlokézpont szomszédsagaban talalhato.

A 13.000 négyzetméter beépitett feliilettel rendelkezé hatalmas létesitmény nagyszabasu koncertek
helyszineként is mutkoédik. A MoM Sportban mindenki megtalalhatja a szamara legmegfelel6bb
kikapcsolodasi lehetSséget: sportesarnok, négy évszakos mufiives futballpalya, fedett és kultéri medencék,

28



Hegyvidéki Esélyegyenléségi Program

wellness részleg élmény medencével, gbzfiirdkkel és kiilonb6z6 hémérsékletli szaunakkal varjak a
sportolni vagy éppen feltoltédni vagyokat.

¢) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocialis — felnéttek szamara nyujtott — szolgaltatasok keretén beliil
2021-ben 552 fének biztositottunk ézkextetést (hazhozszallitassal, intézményinkben elfogyasztva vagy
intézménybdl hazaviteli lehetéséggel), 105 fonek (kettd helyszinen) iddsek nappali elldtisdt, és 223 kerileti
1d&s lakosnak a sajat otthonaban torténd gondozast (vagyis hdzi segitségnyijtist). Ezekrol a szolgaltatasokrol
az 1d6sek helyzetét, esélyegyenl6ségét bemutat6 fejezetben frunk részletesebben.

A szocialis étkeztetés mint szocialis alapszolgaltatas, az év 365 napjan folyamatosan biztositott. Orvosi
javaslat alapjan lehet6ség van diétas étkezés (epekiméls, diabetes, gluténmentes, laktézmentes)
igénybevételére, valamint vegetarianus étrend is biztositott. A szocialis étkeztetés dokumentalasa és a
teljes nyilvantartas vezetése, a kapcsolattartas az ellatottakkal a Hegyvidéki Szocialis Kozpont feladata.

Az étkeztetés harom modon valosul meg:
a) helyben étkezés
b) elvitel
¢) hazhoz szallitas

A 2021. évben augusztus hénapig a COVID19 jarvany miatt csak hazhoz szallitassal volt elérhet6 a
szolgaltatds. Mar a pandémia kezdetétSl sziinetelt a helyben étkezés és az elvitel. Az 6nkormanyzat a
COVID 19 jarvany kezdetétdl biztositotta azon id6s és raszoruld lakosok napi egyszeri meleg étellel
ellatasat, akik erre igénytket fejezték ki az e-menza szolgaltatas keretein belill, 6nkéntesek részvételével.
A 2021. évben valtozott az ellatds formaja, a Hegyvidéki Segité Koézpont keretein belil tovabbra is
biztositott volt a napi egyszeri meleg étel, de mindezt mar a Hegyvidéki Szocialis Kézpont rendszerén
keresztll biztositottuk.

A pszichidtriai betegek nappali elldtisa és kigosségi ellatdsa egymast jol kiegészitve miikédik kertletiinkben, a
Félsziget Klubhaz (nappali ellatas) szolgaltatasait atlagosan 35 £6 veszi igénybe, 2018-ban a Klub egy 4j
helyiséget is kapott annak érdekében, hogy minél szélesebb kort programkinalattal varjak az
odalatogatokat.

A bajléktalanok nappali ellatasat (nappali melegedd) ellatasi szerz6dés keretén belil a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat latja el a SzéEll Kalman téren — itt azonban az igénybevételi adatok nem tlikrozik a kertleti
hajléktalanok ellatasat, mivel a meleged6t a kertletinkben €16 hajléktalanoknal lényegesen tobb, mas
teleptilésrol ideérkez6 is igénybe veszi.

Mar a fent bemutatott szolgaltatasok és a hozzajuk tartozo6 forgalmi adatok is mutatjak, hogy a
keriileti szocialis hal6 a raszoruldk jelentSs tdmegeit éri el. Az Onkormanyzat azonban nemcsak a
kotelez6 ellatando tertleteken teljesit j6l intézményein keresztil, hanem az 6nként vallalt feladatokban
is sokat tesz a helyi k6z6sségben él6kért. Sz¢ép példaja ennek a kertileti Fejleszt6 Napkozi Otthon
évtizedek ota torténé fenntartasa, melyben 35 fogyatékossaggal ¢él6 fiatal felnStt nappali ellatast
biztositjuk, valamint a szintén fogyatékkal ¢él6 kiskoraak nappali ellatiasara kotott atmeneti szerz6dés.
Keriletinknek — szintén az 6nként vallalt feladatok koézott — van szerzédése tamogatd szolgaltatasra, a
hajléktalanokat ellaté utcai szocialis munkara, valamint szenvedélybetegek nappali ellatdsara is.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) koz6sségi élet szinterei, forumai;
A kozosségi életnek szamos olyan szinterét megtalaljuk a Hegyvidéken, ahol emberek talalkoznak, szabad

oraikat egyiitt eltoltve. Ilyenek a muvel6dési hazak, a jatszoterek, a parkok, a nagyobb bevasirld
kozpontok, az éttermek, cukraszdak, kavézok, a nappali ellatast nyujté intézmények.

e A Hegyvidéki Kulturalis Szalon:

A Hegyvidéki Kulturalis Szalon a Hegyvidék kulturalis és kozosségi életének egyik kozkedvelt
szintereként szolgalja a kertleti polgarok szérakozasi, id6toltési és kapcesolatépitési lehetSségeit. Az
elmult hét év szamos rendezvény, el6adas, klubfoglalkozas, tobb tucat civil k6zosség 1étrejottének és
tevékenységének emlékét és élményét Orzi. A Hegyvidéki Kulturalis Szalon a Hegyvidéki
Onkormanyzat beruhizisinak és a Févaros timogatisinak koszénhetéen 2018 szeptemberétdl a
Torpe u. 2. szam alatti 4j éptletben varja latogatéit. A Szalon a Hegyvidék egyik kiemelt kulturalis
intézménye, alapvetéen nem profitorientalt intézmény. A latogatdi célcsoportja elsésorban kertileti
vonzaskord. Kozmuavel6dési feladatokat lat el, tevékenysége szempontjabdl kiemelten fontos a
tudomanyos ¢és kulturalis értékkozvetités, a kertleti hagyomanyapolas, a generaciok kozotti
kapcsolatépités, a kozosségépités, a civil szervezetek munkajanak segitése, az 6nkéntesek bevonasa az
intézmény muikodésébe, illetve a napjainkban egyre sziikségesebb mentalhigiénés tevékenység. A
Hegyvidéki Kulturalis Szalon helyet ad ismeretterjeszté, tudomanyos el6éadasoknak, kozéleti
beszélgetéseknek, zenei, irodalmi esteknek, egészségvédd, egészségmegbrzd kluboknak, torna, tanc-
és egyéb mozgasformat alkalmazé foglalkozasoknak, uti élménybeszamolé eléadasoknak, valamint
olyan szoérakozasi és id6toltési lehetéségeket kinal, mint a kartyajatékok, kézmiveskedés, horgolo
klub, bélyeggyijt6 kor, kzos dal- és tanctanulas. Az intézmény tébb mint 30 klub, kér, civil szervezet,
egyesiilet, alapitvany tevékenységének otthona. Fves rendezvényeinek szima meghaladja a masfél
ezret.

b)  kozosségi egytittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

Az elébb felsorolt helyszineken etnikai kilénbségekre visszavezetheté konfliktusok nem szoktak
el6fordulni, az itt é16 kis szamu roma, illetve nem roma szarmazasu lakossag békés egytittélése figyelhet6
meg. Konfliktusforrast jelenthet ugyanakkor a hajléktalan lakossaggal val6 egyiittélés: az alapvetden
problémamentes ,,kapcsolatban id6r6l idére el6fordul, hogy az utcan kényszertiségbdl él6k atlépnek
egy hatart, mellyel a parkokat, jatszétereket hasznald lakok tolerancia kiiszobét is atlépik. Ha ilyen jelzést
kap az Onkorményzat, elsé korben minden esetben a hajléktalanokat ellat6 Magyar Maltai
Szeretetszolgalatot értesitjiik, akik a szocialis munka moédszereivel segitenck a konfliktusos helyzet
kezelésében. Ha ez nem vezet eredményre, csak abban az esetben intézkedik a Kozterilet-felugyelet
vagy a rendorség, hiszen minden esetben elsédleges — a rend és a kozbiztonsag megtartasa mellett — a
valoban békés egyuttélés megbrzése.

¢)  helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A hegyvidéki lakossag szolidaritasaval nap mint nap talalkozhatunk. Nemcsak akkor, amikor karacsony
el6tt a raszoruld csalddoknak, vagy amikor a hatiron tdli magyar lakossignak gytijt az Onkormanyzat, de
amikor a keriletiinkben szocialis tevékenységet folytaté barmely intézmény szamara keressiik a segitséget,
akkor is jelent6s a megmozdulas. Es jelentSs a szolidaritds megnyilvanuldsa a mindennapokban: sokan
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segitenek az utcan éloknek, illetve a szomszéd id6s lakosoknak. A COVID19 jarvany kirobbanasa utan
szinte azonnal megalakitottuk a Hegyvidéki Segité Csoportot, melynek egyik fontos eleme volt a kertleti
onkéntesek toborzasa és bevonasa az idések ellatasaba. Erre a felhivasunkra koézel 200 6nkéntes kerileti
lakos jelentkezett, akik segitettek az ebéd kiszallitasban, gyogyszerkivaltasban, bevasarlasban.

¢)  a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdséget;

Keriletinkben 10 nemzetiségi 6nkormanyzat mikodik. Az itt él6 nemzetiségek szamos rendezvényt
szerveznek, melyek kozil az egyik legnépszertbb program a Svabhegyi Punkdsdi Bucsu, melynek
szervezésében a Jokai Klub évrdl évre partner.

e)  helyi lakossagi 6nszervez6dések

A fentebb emlitett Hegyvidéki Kulturalis Szalon szamos kerileti 6nszervez6dé csoportnak biztosit
helyet killonb6z6 talalkozasokra, illetve foglalkozasokra.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepulésiinkoén mikodik roma nemzetiségi 6nkormanyzat, amellyel j6 kapcsolatot tart fenn a kertileti
onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A teleptlésen ¢él6 hajléktalanok rehabilitacidjara | A rehabilitacios program folytatasara,

kidolgozott program folytatasa indokolt. tovabbfejlesztésére vonatkozo koncepcid
kidolgozasa.

A magan uton lakast bérl6k sok esetben nem | Egységes koncepcio, protokoll kidolgozasa
tudjak kifizetni a megemelt albérleti dfjakat és
veszélyeztetetté valik a lakhatasuk.

Az emelked6 energia- és élelmiszerarak egyre | A pénzbeli és természetbeni timogatasi rendszer
nehezebb  helyzetbe hozza az  alacsony | folyamatos monitoringozasa és az dnkormanyzat
jovedelemmel rendelkez6 csaladokat. koltségvetési lehet6ségeinek a

figyelembevételével.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Fé
Korcsoport
Férfiak N6k Osszesen
Fé Fé Fé
Alland6 népesség szama 26 383 31 494 57877
0-2 évesek 1707
0-14 éves 4 837 4 465 9302
15-17 éves 717 782 1499

Forras: TelR, KSH T'star

Keriletiinkben a gyermekek alland6 népességen beliili aranya évrél-évre né, 2008-ban 8 859 (14,91 %),
2011-ben 9 463 (16,07 %), mig 2016-ban 10 957, 2018-ban pedig 10 801 kiskoru élt itt. A nemek aranyat
tekintve a gyerekek kozott (igaz ugyan, hogy kis mértékben, de) tobb fiut talalunk, mint lanyt.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete;

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mids s3emély dltal taniisitott — magatartds, mulasztds vagy koriilmény
kivetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek festi, értelmi, érgelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja vagy akaddlyozza
(Gywt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatdsdgi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség
megsiintetése érdekeében a gyermek védelembe vétele a gyermekjiléti szolgiltatis feladata. Ha a s3iild vagy mads torvényes
képuiseld a gyermefk vesgélyeztetettséget az alapellatisok dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja,
de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlidése a csaldi kornyezetben mégis bigtosithatd, a telepiilési
dnkormdnyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). A gyermekek védelmeét pénzbell,
természetbeni és személyes gondoskoddst nyijtd gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint
a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi intézkedések bigtositjak.
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Hitrdnyos és halmozottan hitrinyos helyzet':

Htrdanyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorsiva vilt gyermek, aki
esetében az aldbbi koriilmények kiiil egy fenndll:

a) a s34ild vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét s3iilovdl, a
gyermeket egyediil neveld s3iildrdl vagy a csalddbafogadd gyamrol - dnkéntes nyilatkozata alapjan - megdllapithato, hogy a
rends3eres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokii iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csalddbafogads gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok barmelyikérdl vagy a
csalddbafogads gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igényléseor az S3t. 33. (-a szerinti
aktiy koriak ellitdsira jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvegmeny igénylésének iddpontjat megeldzd 16
hénapon beliil legalabb 12 honapig dlldskeresiként nyilvantartott sgemély,

¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilmeényes, ha megallapithato, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo
integrdlt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakdkirnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy s3likséglakdsban, illetve olyan lakdskiriilmények koot él, abol korldtogottan bigtositottak ag, egés3séges fejlidéséhes
suikeséges feltétele.

(2) Halmozottan hatrinyos helyzetii

a) ag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermek és nagykoriva vilt gyermek, aki esetében az (1)
bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdarozott kiriilmeények kiziil legaldbb kettd fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utigondozoi elldtasban részesiild és tannldi vagy hallgatoi jogviszonyban dlld fiatal felnott.

Az elmult években a gyermekek alig 1 %-anak életében volt jelen a veszélyeztetettség valamilyen formaja
(2020-ban 85 £6). Az, hogy a veszélyeztetett kiskordak kozil évente atlagosan 20-30 esetben kertlt sor
védelembe vételre, részben azt jelenti, hogy a veszélyeztetettségiik kismértékd volt, részben — és talan ez
a fontosabb — azt, hogy a gyermekjoléti szolgaltatason keresztul a szocialis munka médszereivel sikertlt
(hatosagi intézkedés nélkil is) a veszélyeztetettség megszintetésére iranyuld lépéseket megtenni, vagyis a
csaladok egytittmikodéek voltak.

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag (RGYK)

A Gyvt. a meghatarozott feltételek szerint a jogosult gyermek szamara rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6é jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag — a gyermeket ellat6é intézménytipustol
figeben — kilonbozé kedvezményekre jogosit, mint példaul ingyenes vagy kedvezményes téritési dija
intézményi étkezés, ingyenes tankonyvellatas. Akinek a gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsaga
2021. augusztus 1-jén és november 1-jén fennallt, az augusztus és november honapokban pénzbeli
tamogatasban részesilt. Ennek esetenkénti 6sszege gyermekenként 6 000 Ft, hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzett gyermekek esetében 6 500 Ft.

A pénzbeli tamogatas dsszege 2022-ben dsszesen 1 000 000 Ft volt.

Gyermekvédelmi kedvezményben 83 gyermek részesilt a 2022. év soran, elutasitas nem volt.

7 Gyvt. B7/A. §-a (1)-(2) bekezdések
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
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A fenti diagrambol jol 1athato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama évrél
évre rohamosan csokken, melynek az lehet az indoka, hogy mig az atlagbérek folyamatosan emelkedtek
az elmult id6szakban, a jogosultsagi 6sszeghatar évek ota valtozatlan.

A helyzetelemzés soran annak megallapitasa, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak kérében minden raszoruld hozzajut-e az intézményekben ehhez kotheté kedvezményekhez,
nem mondhaté meg biztosan (mivel az adatok tobbsége csak az ebben az idészakban 6nkormanyzat altal
fenntartott intézményekben all rendelkezésiinkre), de valdszintsithet6, mivel a kedvezmény megallapitasa
irant benyujtott kérelmeknek alapveté célja, hogy a gyermekétkeztetés normativ kedvezményét a
kérelmez6 csalad igénybe tudja venni. Sokkal fontosabb kérdés tehat, hogy magardl a kedvezmény
lehet6ségérdl értestil-e minden raszoruld csalad.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont gyermekvédelmi jelzérendszer mikodésével kapcesolatban
évente megtartott szakmakozi talalkozojardl késziilt beszamolok alapjan az elmult években folyamatosan
n6 a jelzérendszer hatékonysaga (vagyis a jelzések szama). Az abban érintettetek (védéndi haldzat,
gyermekorvosi ellatasban dolgozok, bolesédei kisgyermeknevel6k, évodai- és iskola-pedagdgusok stb.)
egyre inkabb birtokaban vannak a jelzési kotelezettségiik sulyaval, valamint annak a tudasnak, hogy milyen
esetben kell megtenniiik a jelzéstiket. A jol mikodé jelzérendszernek készonhetGen valdszintsithetd,
hogy a gyermekjoléti szolgaltatashoz ezaltal hozzajuté csaladok megfelel6 informalasa megtorténik, és a
kertletben informaciéhianybol nem igénybe vett szolgaltatas nem jellemzé.

b) agyermek jogan jaré helyi juttatasokban részestl6k helyzete

Kertletinkben tn. csaladi segélyezési gyakorlatot folytatunk, ami azt jelenti, hogy az egy-egy csaladba
tartozokat az Gsszes tamogatasuk tekintetében egy tigyintézé kezeli. Ezzel kisztrjik, hogy a csaladtagok
ugyanarra a célra (pl. a rezsi szamlak befizetése) killon-kulon is kérjenek tdimogatast, ugyanakkor ezaltal
van lehet6ség odafigyelni arra is, hogy egy-egy csalad minden olyan timogatast megkapjon, ami a
helyzetének rendezésében hatékonyan segitheti.

Tapasztalataink szerint a tamogatasok széles palettaja hatékony vélasz a szocialis problémak kezelésére,
kilonos  tekintettel arra, hogy a gyermekjoléti szolgalat altal egy-egy kérelmezé esetében
megfogalmazottakat — ott, ahol a timogatas 6sszegében mozgasteriink van — figyelembe tudjuk venni.

e Telepilési rendkivili gyermekvédelmi tamogatas
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A tamogatasban az a gyermeket gondozé csalad részesil, amelyik id6szakosan létfenntartasi gondokkal
kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztets rendkivili élethelyzetbe kertilt, és ezért a gyermek eltartasarél mas
moédon nem tud gondoskodni. A tamogatas jovedelmi feltétele, hogy a gyermeket gondozoé csaladban az
egy fére juté havi jovedelem nem haladhatja meg a jogosultsagi Osszeghatar 70 %o-at
(69 900 Ft, fokozottan raszoruld gyermek esetén 81 %o-at (80 800 Ft).

2022. évben rendfkiviili gyermekvédelmi tamogatds 128 gyermek részére keriilt megallapitisra 3 200 000 Ft dsszegben,
négy elutasitds volt jovedelmi és egyéb feltétel nem teljesiilése miatt.

e Iskolai tanul6k szocialis 6sztondija
Az altalanos iskola 4. osztalyanak elvégzésétdl a szakiskola, kozépiskola befejezéséig veheti igénybe az a
nappali tagozatos gyermek, akinek tanulmanyi atlaga a 4-es atlagot elérte vagy meghaladta, és csaladjaban
az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a jogosultsagi Osszeghatar 70 %o-at
(69 900 Ft), fokozottan raszoruld gyermek esetén 81 %-at (80 800 Ft).

A szocidlis osztindy 2022-ben 23 gyermek részére 2 400 000 Ft dsszegben keriilt folydsitdsra. Elutasitasra nem keriilt
sor.

e Sziiletési tamogatas
Abban az esetben igényelhetd, ha a gyermeket gondozoé csaladban az egy fére jutd havi jovedelem nem
haladja meg a jogosultsagi 6sszeghatar 70 %-at (69 900 Ft), fokozottan raszorul6 gyermek esetén
81 %-at (80 800 Ft), tovabba, ha a gyermeket gondozé csalad nem rendelkezik a Gyvt. 19. § (7) bekezdése
szerinti vagyonnal. A tamogatas 6sszege gyermekenként 60 000 Ft.

A 2022. évben 2 gyermek utin 120 000 Ft keriilt kifizetésre, elutasitds nem volt.

e Tanévkezdési tamogatas
Akkor adhaté az altalanos iskolaban, szakiskolaban, koézépiskolaban, féiskolan, egyetemen tanuld
gyermeknek, ha csaladjaban az egy fére juté havi j6vedelem nem haladja meg a jogosultsagi 6sszeghatar
70 %-at (69 900 Ft), fokozottan raszoruld gyermek esetén 81 %-at (80 800 Ft). A tamogatas a gyermek
nagykoriva valasa utan is megallapithatd, ha szakiskola, kozépiskola nappali tagozatan tanul és a 20.
életévét még nem toltotte be, vagy felsGoktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatoja és a 25. életévét
még nem tolttte be. A timogatas Osszege gyermekenként 13 000 Ft.

A 2022. évben 54 gyermek részesiilt tanévkezdési tamogatisban 1 600 000 Ft dsszegben, négy kérelem keriilt elutasitisra
magas jovedelen, illetve egyéb feltétel nem teljesiilése miatt.

o Gyogyaszati segédeszkoz vasarlasahoz nydjtott timogatas
A gyermek egészségi allapotanak megdrzése vagy helyreallitasa céljabol igényelhetd, naptari évenként egy
alkalommal. A tdmogatasra az a gyermek jogosult, akinek csaladjaban az egy fére jutd havi jévedelem
nem haladja meg a jogosultsagi 6sszeghatar 70 %-at (69 900 Ft), fokozottan raszorulé gyermek esetén 81
%-at (80 800 Ft), valamint nem rendelkezik a Gyvt. 19. § (7) bekezdése szerinti vagyonnal.

A tamogatas Osszege a segédeszkoz aranak 80 %-a, de naptari évenként legfeljebb 35 000 forint. Nem
biztosithat6 tamogatas a kbzgydgyellatas keretében 100 %-ban finanszirozott gyégyaszati segédeszkozok

35



Hegyvidéki Esélyegyenléségi Program

vasarlasahoz. A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (INEAK) — egykori Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar — altal részben finanszirozott segédeszkoz vasarlasa esetén a tamogatas a
NEAK finanszirozast meghaladé koltségekhez nyujthato, annak legfelijebb 80 %-aig és legfeljebb
35 000 forint 6sszegben.

A tamogatis 2022-ben 8 gyermek részére 270 000 Fr dsszegben keriilt megdllapitdsra, elutasitd hatdarozat nem volt.

e Fejlesztést igénylé gyermekek timogatasa
A tamogatas olyan fejlesztésre szorulé gyermekek részére igényelhetd, akik tomegkozlekedéssel nem
szallithatok, és ezért a szallitasukrél gondoskodni kell. Feltétele, hogy a gyermeket gondozo csaladban az
egy fére jut6é havi jovedelem nem haladhatja meg a jogosultsagi 6sszeghatar 140 %-at (139 700 Ft). A
tamogatas naptari évenként legfeljebb négy alkalommal allapithaté meg, 4j kérelem benyujtasara a
megallapitastél szamitott harom honap elteltével nyilik lehetéség. A tdimogatas Osszege negyedévente,
gyermekenként 30 000 Ft. 2022-ben nem érkezett tamogatds iranti kérelem.

e Taborozasi tamogatas
A gyermek kozosségben vald részvételének, képességfejlédésének eldsegitése érdekében a taborozas
koltségeihez nyujtott hozzajarulasban — tanévenként egy alkalommal — az az altalanos iskolai oktatas
keretében tanul6i jogviszonnyal rendelkezé gyermek részesithetd, akinek a csaladjaban az egy fére jutd
havi jovedelem nem haladja meg a jogosultsagi 6sszeghatar 70 %-at (69 900 Ft), fokozottan raszoruld
gyermek esetén 81 %-at (80 800 Ft), valamint nem rendelkezik a Gyvt. 19. § (7) bekezdése szerinti
vagyonnal.

Taborozasi tamogatas az erdei iskola, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett taborok,
valamint egyéb nyari taborok koltségeinek megtizetéséhez nyujthatd. A tamogatas Gsszege a tabor aranak
80 %-a, de naptari évenként legfeljebb 30 000 forint.

2022-ben 13 gyermek részesiilt 300 000 Ft dsszegit tamogatisban, elutasitdsra egy esetben, jovedelnmi helyzet miatt keriilt
sor.

e Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
Onkormanyzatunk minden évben csatlakozik a programhoz, amely az esélyegyenléség jegyében

tamogatja a szocialisan hatranyos helyzetd fiatalok fels6foku tanulmanyait. A palyazatra azok a XII.
keriiletben 4allandé lakohellyel rendelkez8, hatranyos szocialis helyzetd felsGoktatasi hallgatok
jelentkezhetnek, akik a képzésre vonatkozo keretidén beltl teljes idejd (nappali tagozatos) alapfokozatot
és szakképzettséget eredményez6 alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd
mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben, vagy fels6foku szakképzésben végzik tanulmanyaikat.
Palyazhattak tovabba a kiiras évében utolsé éves, érettségi el6tt alloé kozépiskolasok, vagy fels6foku
diplomaval nem rendelkezd, fels6oktatasi intézménybe még felvételt nem nyert érettségizettek, akik a
kovetkezé tanévtél kezdédden felsGoktatasi intézmény keretében teljes ideji (nappali tagozatos)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményez6 alapképzésben, egységes, osztatlan képzésben, vagy
fels6foku szakképzésben kivannak részt venni.

2022-ben 28 tanuld részére biztositott isztindijat az Onkormanyzat. A folydsitott tamogatis dsszege 2 500 000 Ft volt.

36



Hegyvidéki Esélyegyenléségi Program
¢) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesulok jellemz6i

o Ktkezési téritési dij csokkentése
A polgarmester a Gyvt. altal szabalyozott normativ kedvezményen feliil a gyermekétkeztetésért fizetendo
téritési dijat a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasokrél sz6l6 Budapest Févaros XI1.
keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 55/2018. (XII. 17.) 6nkormanyzati rendelete
(a tovabbiakban: Or.) szerint, a fizetésre kotelezett kérelmére tovabb csékkentheti, ha a kérelmez6
csaladjaban az egy fére juté havi j6vedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének
kétszeresét (57 000 Ft), és a gyermeket gondozé csalad nem rendelkezik a Gyvt. 19. § (7) bekezdése
szerinti vagyonnal.

A téritési dijkedvezmény mértéke, ha a csaladban az egy fére juté havi j6vedelem az 6regségi nyugdij

el a kétszeresét, a személyi téritési dij 50 %o-a.

Téritési dijkedvezményt 2022-ben 21 gyermek esetében nyijtott az Onkormdnyzat.

d) a magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

Az orosz-ukran habora kirobbandsa utan szinte azonnal megalakitottuk a Hegyvidéki Menekiltsegité
Csoportot Fonti Krisztina alpolgarmester vezetésével. A csoport tevékenységén belil 4 telefonos
diszpécser segitette a keriiletben elszallasolt menekiilteket informaciokkal. A Zarandokszallason két
hénapon keresztil biztositottunk szallaslehet6séget a habort el6l menekil6knek, egy 5 f&s csalad
huzamosabban, illetve rajtuk kiviil 26 £6 néhany éjszakara szallt meg itt, az Onkormanyzat folyamatosan
biztositotta a haromszori étkezésiiket is. Emellett adomanygytjtést szerveztiink a Polgarmesteri Hivatal
épuletében, illetve kialakitottunk egy adomanygyijté pontot a Boszorményi at 19/C alatt, ahova rengeteg
lakossagi felajanlds érkezett. Onkénteseket toboroztunk: 88 f6 jelentkezett, akik az adomanyok
szortirozasaban segitettek. 2022. marcius 10-én Alpolgarmester Asszony vezetésével a batyui kistérség
szamara 705 kg humanitarius segélyt (élelmiszerek, higiéniai termékek, takarok, agynemik) vittink le a
hatarhoz, kézel 1,5 millié Ft értékben. Masodik alkalommal junius 28-an vittiink adomanyokat a szintén
Karpataljan talalhaté nagydobronyi kistérség szamara, akik napi 300 f& Kelet-Ukrajnabol érkezé
meneckultet latnak el. Az & kérésiiknek megfelelen tartds élelmiszereket és tisztalkodasi szereket
szallitottunk hozzajuk kézel 900 kg mennyiségben, melynek kozel 1 millié Ft volt az értéke. Az elmult
egy évben a keriletiinkben él6 menekiiltek szamara pénzbeli segitséget is nyujtottunk, 30 csaladot
részesitettiink tamogatasban 1.330.000 Ft Gsszegben, illetve a lakossag altal felajanlott adomanyokkal
segitettiik a mindennapi életitket. A Gyvt. mddositasa folytan a menekilt csaladok gyermekei ingyenesen
étkezhetnek a kbznevelési intézményekben.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
A ITS, valamint Budapest Varosfejlesztési Koncepcidja is alatimasztja az egyébként teleptilésink

dontéshozoi illetve szakemberei altal is ismert tényt: miszerint a XII. kertiletben nincsenek
szegregatumok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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a) védonoi ellatas jellemz6i Kertletben 23 tertileti és 5 iskola-egészségligyi feladatokat ellaté védéné van.
A szolgalat egyik legfontosabb feladata a kisgyermek egészségi allapotanak folyamatos kontrollja, a testi
és mentalis fejlédésének folyamatos figyelemmel kisérése. Ha a jogszabaly szerint a szolgalatban
védononként ellathatd gyermekek szamat (250), valamint az orszagos atlagszamot (300) 6sszehasonlitjuk
a kertleti védéndénkénti gyermekszammal (2020-ban-182), lathatjuk, hogy a hegyvidéki ellataisban nem
csupan a kotelezé adminisztracio vezetése, illetve a krizishelyzetek kezelése végezhet6 el, hanem tényleges
csaladi gondozasra is van lehetéség. A védéndknek kiemelt szerepe van a gyermek veszélyeztetettségének
felismerésében és a szitkséges jelzések megtételében. Ahogy azt par sorral korabban leirtuk, a statisztikak
azt mutatjak, hogy a jelzérendszer a Hegyvidéken egyre hatékonyabban mukédik, a jelzések idében
megtorténnek. A védéndi szolgalatunk szerencsés helyzetben van a tekintetben, hogy nincsenek tartdsan
betoltetlen statuszok, egy-egy megiiresedé allashelyre is sikertl viszonylag gyorsan talalnunk jo
szakembert.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Telepulésiinkon 10 gyermekorvosi szolgalat mikodik, az altaluk ellatott esetek szama — ahogy a keriileti
gyermekszam is — lasst titemben novekszik. 2020-ban 49 810 esetet lattak el, azaz egy orvosra atlagosan
kozel 5000 eset jutott. Kertletiinkben gyermekfogaszati és a gyermekorvosi tgyeleti ellatas (vagyis a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés) is megoldott.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészséglgyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabiliticiora) vonatkozé adatok

Fogyatékos gyermekek elldtishog torténd hozzaférése: a sgakértoi bigottsdg szakvélemeénye alapjan a fogyatékos gyermek
legfeljebb hatéves fordig fejlidését biztosito korai feflesztésben és gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vebet részt. A
Szt rendelkezése szerint a nappali elldtis keretében gondoskodni kell tobbek kit a harmadik életéviiket betiltitt,
onkisgolgdldsra részben képes vagy onelldtasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve antista szgemélyek
napkibeni tartozkodasdrdl, étketetésérdl.

Korai fejlesztésre mar a bélcs6dés kortdl lehet6ség nyilik az 6nkormanyzati fenntartast intézményekben.
A sajatos nevelési igényd gyermekeket mind a négy Onkormanyzati bolcsédében ellatjak (a
kisgyermeknevel6k ehhez szikséges szakmai tovabbképzése folyamatos), de a Svabhegyi bolcs6édében,
valamint a Krisztinavarosi bélcsédében emellett gyogypedagogus is segiti a munkat.

Az 6nkormanyzati 6vodak is fogadnak sajatos nevelési igényl gyerekeket, ezekben szintén integraltan
torténik a gyermekek ellatasa, és szakember (pszichologus, fejlesztépedagogus, logopédus) is segiti a
tejlesztést, rehabilitaciot.

Hegyvidéki Baba vagyok program: A Hegyvidéki Onkormanyzat 2017. marcius 1-jét6] minden
kerileti ujszulottet babacsomaggal készont. A ,,Hegyvidéki baba vagyok™ csomagot a teriileti védéné a
csecsemd sziletését kovetd elsé latogatas alkalmaval adja at a csaladnak. 2022-ben meggjitottuk: a
korabbinal sokkal tartalmasabb dobozt biztositunk a csaladok szamara, amely sokféle babaapolasi
terméket tartalmaz, emellett ,,Hegyvidéki baba vagyok” logéval ellatott bodyt és kifogot is, valamint
kilonbo6z6 hasznos kiadvanyokat a szoptatasrol, a csecsemégondozasrol. 2022-ben 601 Babacsomagot
juttattunk el a kerileti édesanyak szamara.

a) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatas gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesédei ellatas;
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Az Onkormanyzat hat6sagi eljaras keretében biztositja a szocialis riszorultsig — mint felvételi sorrendet
meghatarozé kritérium — érvényestilését az altala fenntartott féréhelyekre érkezett kérelmek biralatakor.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csaladok gyermekei kivétel nélkil felvételre
kertilnek, de elényt élveznek a gyermekiiket egyediil nevel6 sziil6k, illetve a 3 vagy tobb gyermeket neveld
csaladok gyermekei is. Ezen csoportokon tdl a kérelmezé csaladok jovedelmi és vagyoni koralményei
alapjan felallitott rangsor hatarozza meg a dontéseket, figyelembe véve a gyermekjoléti- vagy védénoi
szolgalat esetleges jelzését is. Az elmult években szocialisan kedvezétlenebb helyzetben 1évé csaladok
kéziil minden gyermeket felvett az Onkormanyzat.

Kiemelendd, hogy a Svabhegyi Bolcs6dében Eurdpai Unids palyazati tamogatasbol épiiletkorszerGsités
illetve féréhelybévités tortént. A program 2019. év elejére fejez6dott be. A beruhazasnak koszonhetéen
a féréhelyek szama 72-r6l 120-ra névekedett, a Boleséde épiilete szigetelésre kerilt és megtortént a
nyilaszarok, valamint a tetGszerkezet teljes cseréje is.

Egy fontos és kiizdelmes folyamat végére értiink 2021-ben azzal, hogy a Mavész uti Ovoda és Bolcséde
2021. szeptember 1-jét8l az Onkormanyzatunk fenntartasaba keriilt 4t, ezaltal 36 férShellyel gazdagodott
az onkormanyzati bélcsédei kapacitasunk.

A 2021. évben a Zugligeti Bolcs6de konyhaja jelentSs fejlesztésen esett at, melyet részben allami
tamogatasbol sikertilt megvaldsitanunk.

A Svabhegyi Bélcsdde engedélyezett féréhelye 120 £6, éves feltoltottsége 2022. évben atlagosan 90 %-
os volt. 2022-ben a 196 6 ellatott gyermek koziil 112 gyermek étkezett ingyenesen, gondozasi dijat 112
t8, étkezési dijat 84 £6 fizetett. Az ingyenességet élvezé gyermekek kozil 37 harom- vagy tobbgyermekes
csaladban nevelkedd, 5 6 SNI, 2 {6 tartds betegség miatt, 33 f6 a szil6i nyilatkozat alapjan élt ezzel a
lehet6séggel. A befizetett étkezési és gondozasi dijbdl az éves intézményi bevétel 16 021 968 Ft volt.

Az intézmény tapasztalatai szerint évrél évre tobb az olyan gyermek, akik fejlédéstikben, magatartasukban
eltérék az atlagtol és ez a felvételi eljaras soran sem a szil6 elmondasabdl, sem a védénoi igazolasbol nem
dertl ki. 2022-ben az intézmény 5 f6 SNI szakvéleménnyel rendelkez6, illetve 2 £6 korai fejlesztésre
jogosult gyermekrél gondoskodott.

A Zugligeti Bolcs6de 120 féréhelyen (engedélyezett féréhely: 96 f6+ 24 {6 id6szakos
gyermekfeliigyeleti csoport) 87 %-os feltoltottséget mutatott a 2022. évben, a beiratott gyermekek szama
128 16 volt.

2022-ben a 128 £6 ellatott gyermek kozil 64 gyermek étkezett ingyenesen, gondozasi dijat 96 £6, étkezési
dijat 64 {6 fizetett. Az ingyenességet élvez6 gyermekek koziil 38 harom- vagy tébbgyermekes csaladban
nevelkedd, 2 £6 SNI, 2 {6 tartés betegség miatt, 20 £6 a sziiléi nyilatkozat alapjan élt ezzel a lehet&séggel.
A befizetett étkezési és gondozasi dijbol az éves intézményi bevétel 14 250 316 Ft volt.

Az intézmény idészakos gyermekfeliigyeletet is biztosit, ezt a szolgaltatast atlagosan 40 kisgyermek veszi
igénybe. Folyamatosan né az igénybe vevok szama, igy elmondhato, hogy kertleti szinten is nagyon
népszerl ez a szolgaltatas.

A szul6k tobb lehet6ség kozil valaszthatnak: vagy napi 2 6ra idStartamban (9 és11 6ra kozott), vagy az
egész délelétt folyaman vehetik igénybe a gyermekfeligyeletet, vagy igényelhetik egész napra is a
szolgaltatast. A szolgaltatas dija 500 Ft/6ra.

A Kirisztinavarosi Bolcs6de engedélyezett férGhelye 96 £6, 2022-ben a feltdltéttség megkozelitdleg
92 %-os volt.

2022-ben a 111 £6 ellatott gyermek kozil 56 gyermek étkezett ingyenesen, gondozasi dfjat 81 £6, étkezési
dfjat 55 {6 fizetett. Az ingyenességet ¢lvez6 gyermekek kozil 12 harom- vagy tébbgyermekes csaladban
nevelkedd, 4 £6 SNI, 4 {6 tartds betegség miatt, 36 £6 a sziil6i nyilatkozat alapjan €It ezzel a lehetSséggel.
A befizetett étkezési és gondozasi dijbol az éves intézményi bevétel 13 284 832 Ft volt.
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Az év folyaman minden csoportban el6fordult 1 év korili kisgyermek, igy megfigyelheto volt, hogy egyre
alacsonyabb életkora gyermekek sziilei veszik igénybe a bolcsédei szolgaltatast.

A Boéles6de sajatos nevelési igényid gyermekeket is ellat, ez a 2021/2022. nevelési/gondozasi évben 4
gyermeket jelentett. Korai fejlesztésre jogosult gyermek pedig 2 £6 volt.

A csaladi gyermekfeltgyelet illetve hazi gyermekfeliigyelet — mint alternativ lehetéségek — nem elterjedt
szolgaltatasi formak a kertiletiinkben.

Gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasa

A gyermekvédelem alapvets célja, hogy a gyermeket csak akkor emeljék ki csaladi kornyezetébdl, ha
ellatasa veszélybe kertil. Ebben az esetben a gyermek atmeneti otthonban térténd elhelyezését kell
kezdeményezni. Ilyenkor a megfelelé gondozas biztositasa mellett az a tovabbi feladat, hogy a sziil6, a
Csaladsegité és a Gyermekjoléti Kozpont, valamint az ideiglenes gondozast biztosité atmeneti otthon
Osszehangolt csapatmunkaval a gyermek sorsat miel6bbi, végérvényes megoldassal — lehet6ség szerint a
csaladba torténd visszahelyezéssel — rendezze. Amig ez megtorténik, addig az atmeneti ellatas biztositja
az érintett gyermek szamara a csaladias kornyezetet.

A gyermekvédelem célja megelézni a csaladok széthullasat is. Ezért az életvezetési problémak vagy mas
szocialis és csaladi krizis miatt otthontalanna valt, tovabba védelmet keresé szil6t és gyermekét, a
valsaghelyzetben 1év6 bantalmazott vagy varandds anyat, illetve a sziilészetrdl kikerilé anyat és
gyermekét, valamint a varanddés anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Kozpont ideiglenes, egytittes elhelyezésben és ellatasban részesiti.

A Gyvt. altal el6irt atmeneti gondozast — gyermekek és csaladok részére egyarant — ellatasi szerz6dések
utjan oldjuk meg, a kapcsolattarté mindkét esetben a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont.

Az intézmények minden esetben értesitik a Kozpontot a csalad vagy a gyermek(ek) felvételérdl. A
Kozpont a csaladgondozas folytatasaval, az otthonok csaladgondozdjaval kialakitott egytttmikodés
keretében koézremikodik a kimeneti lehet6ségek felkutatasaban, a gyermekek ,,hazagondozasaban”, a
csaladok lakhatasanak rendezésében, egzisztencialis biztonsaguk megteremtésében.

Az ellatas soran folyamatos a kapcsolat a két intézmény csalaidgondozdja kozott. Ez a kéz6s munka
kiterjed az tugyintézésben nyujtott segitségre, a csalad életvitelének, mindennapi mikédési rendjének
ujragondolasara, amely az atmeneti ellatas miel6bbi megsziintetését eredményezheti.

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata (gyermekek dtmeneti otthona)

A Fehérholl6 utca Gyermekek Atmeneti Otthona 18 éves korig nytjt atmeneti ellatast, ha a gyermek
id6legesen feliigyelet és ellatas nélkil marad. Az ellatast a Csaladsegité és Gyermekjoléti Koézpont
javaslata alapjan veheti igénybe a csaladban €16 gyermek. Testvérek elhelyezése esetén a szolgaltatasi dijon
felul napidijat kell fizetniink. 2021-ben kertiletiinkbél nem volt ellatott az intézményben.

SOS Krizis Alapitvany (csaladok atmeneti otthona)

A Sorsunk és Jovénk Szeretetszolgalat felmondasat koveten az ellatast az SOS Kirizis Alapitvany
biztositotta tovabb. Az Alapitvany 1997 6ta a févarosi gyermekvédelem meghatarozo szerepléje. Harom
otthont és un. kiléptets lakasokat tart fenn. Az otthonok a IV., a XIV. és a XVI. kertletekben talalhatok,
és barmelyikben ellatasba kertilhetnek a raszorulok, elhelyezésiik emiatt még gyorsabban megoldhat6. A
szolgaltatasi dij 6sszege naponta 1 200 Ft személyenként, az ellatasi id6 12 honap, ami az ellatott kérésére
6 hoénappal, illetve tankoteles kord gyermek esetében a tanév végéig meghosszabbithaté. Az otthon
hazirend szerint mikddik, amelynek szabalyai minden bentlakora kotelezé érvényuek.
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A szolgaltaté a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpontunk altal jelzett, maximum két, kertleti
illetékességti csalad egyidejli elhelyezésére vallalt kotelezettséget (8 £6 erejéig). Szabad kapacitas esetén ez
a létszam talléphets. Szerzédésunket 2018. oktdber 1-jei hatallyal kotottik, érvényessége 2023.
szeptember 30-aig tart.

2021-ben 7 {6 (2 csalad) tartézkodott az intézményben, a csaladokban 4 gyermek él, az elhelyezésekért
1071 600 Ftot fizetett az Onkormanyzat (a 2021. januar 31. és 2021. julius 31. kézotti idészakra).
2021-ben 4j ellatott nem vette igénybe a szolgaltatast a XII. keriiletbSl. Az emlitett két csalad jogviszonya
még 2020-ban kezd6dott, mindkét csalad a gondozasi 1d6 végén elkoltozott az atmeneti otthonbol.

b)  gyermekvédelem;

A 2015. évi jogszabaly valtozasok soran kialakult struktura mellé a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Koézpontban 2018-ban 1étrejott az Ovodai és Iskolai Szocidlis Segiték munkacsoportia. Ezzel a
jelzérendszeri tagok koziil a kéznevelési intézményekkel még szorosabb kapcsolatot sikertilt kialakitani.
2021-ben az intézményi tigyintézés segitésére létrejott az Ugyviteli-szolgltatast segité Csoport.

Az intézmény tovabbi csoportjai az alapszolgaltatast nyujté Csalad- és Gyermekjoléti Csoport, illetve a
hatésagi intézkedéssel érintett eseteket kezel6 Gyermekvédelmi Csoport. A Kozpontban a térvényben
meghatarozott specialis szolgaltatasok egy részét — kiemelt jelentéséglik miatt — 6nallé csoportok latjak
el. Ilyen az utcai és lakotelepi szocialis munkat nyajtéd Ifjusagi Kozosségl Tér, a tanacsadoi tevékenységet
ellaté Mentalhigiénés-tanacsadé Csoport, valamint az Ovodai és Iskolai Szocialis Segité Munkacsoport.
2021. december 16-an az intézmény székhelye médosult, ezt megel6z6en az irattar rendezése, selejtezés
és koltozés korlatozta id6szakosan az intézmény mikodését. A nehézségek ellenére az el6z6 évihez
képest névekvo igényekhez az intézmény biztositani tudta a szolgaltatasait.

Az intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Csoportja alapellatasban az 6nkéntesen jelentkezd, vagy jelzés
utjan a szolgalathoz kertlt egyénekkel és csaladokkal foglalkozik a csaladsegités keretein belil.

A csaladsegité feladata a szocialis és mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulé személyek, csaladok szamara tamaszt nyUjtani az életvezetési képesség meg6rzésében,
visszaszerzésében. Bz jelenthet informacionyujtast, problémamegoldast, lelki tamogatast vagy tgyintézést
is. A csoport kiemelt feladata azon problématipusok ellatasa, melyek fokuszaban a gyermekveszélyeztetés
valamilyen formaja all. Az ilyen esetek feltarasa érdekében jelzérendszert muakodtet, és a jelzésekre
azonnal reagal. A gyermekveszélyeztetést csaladsegitéi munkaval kezeli, amennyiben ez nem lehetséges,
szorosan egyuttmikodik a gyermekvédelmi csoporttal az esetkezelés érdekében.

A covid jarvany kezdete 6ta a csaladsegitéi munka tjabb kihfvasokkal szembesiilt, a csaladok koziil sokan
nem vart krizishelyzetbe keriltek. Ezek kozil a legsulyosabbak: a munkahely elvesztése
kovetkezményeként sulyos anyagi és mentalis nehézségek, a gyerekek online tanulasabol fakado
problémak, csaladi kapcsolatok romlasa, elvalt sziilék erés6dé konfliktusa kozos gyerekeikért,
gyermekiiket egyedil nevelS szil6k nehézségei és a szinte mindenkit érinté szorongas a betegség, a
bezartsag és a bizonytalan helyzet miatt. 2022-ben a leggyakrabban a kévetkez6 szakmai tevékenységekre
kertlt sor: informaciényujtas, tgyintézés, tanacsadas és segité beszélgetés, csaladkonzultacio.

Az ugyfelek ellatasa a csalad- és gyermekjoléti csoportban a jarvanyhelyzetben is folyamatos volt, az
onkéntesen jelentkezé és a jelzett esetek fogadasa is zavartalanul mikodott.

Az Intézmény legnagyobb létszamu csoportja a Csalad- és Gyermekjoléti Csoport, ahol a csaladsegiték
2022-ben egytttmikodési megallapodas keretében 372 gyermekes csaladdal végeztek szocialis segitd
munkat. 2022-ben 457 kiskoru volt érintett csaladsegitésben, ebbdl 24 gyermek a gyermekvédelmi
csoporttal k6zosen hatdsagi intézkedésben egytittmikodve. 2022-ben a csaladsegiték kozvetitésével 123
£6, 6sszesen 192 alkalommal kapott a kilonb6z6 segélyszervezetektdl élelmiszeradomanyt.
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A gyermekeket veszélyeztetS problémak megel6zése érdekében a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont
észlel6- és jelzérendszert muikodtet, egylittmikodve tobbek kozott az egészségiigyi és oktatasi
intézményekkel, kiilonb6z6 hatésagokkal. A Csalad- és Gyermekjoléti Csoportban ezt a munkakort egy
jelzérendszeri felelés lata el. A legtébb jelzés jellemzben gyamugyi osztalyoktdl és oktatasi
intézményektdl érkezett. A kialakult jarvanyhelyzet miatt a korabbi évekhez képest jelent6sen megnétt a
fiatalokat érinté pszichiatriai korképekre vonatkozoé korhazi jelzések szama, tovabb emelkedett az elvalt
szil6ket és gyerekeket érint6 kapcsolattartasi problémakra vonatkozo jelzések szama, valamint jelents
volt a védondi szolgalattol érkezé jelzések szama is. Az iskolai- és 6vodai szocialis segitéi munka
az elmult években tovabb segitette az oktatasi intézményekben a szlikséges jelzések batoritasat, igy 2022-
ben Gsszesen 499 jelzés érkezett az intézményhez.

A jelzések nyoman, személyesen vagy online formaban, de minden esetben kapcsolatfelvételre kertlt sor
a jelzett csaladdal, valamint a gyermekes csaladok esetében azokkal az intézményekkel és munkatarsakkal
ahova a gyermek jar, illetve akik a gyermekkel kapcsolatban vannak. A jelzések mentén gyakran
esetkonferenciat vagy esetmegbeszélést kezdeményeznek a csaladsegit6k. 2022-ben 100 alkalommal
szerveztek estekonferenciat, a hatosagi intézkedésekben érintett gyermekek esetében a gyermekvédelmi
csoporttal kbzosen.

Az esetkonferenciak célja, hogy az érintett szakemberek egytittmikoédésével, rendszeres konzultaciokkal
megelézhetd legyen a gyermek veszélyeztetettségének kialakulasa. Az elmult évek tapasztalati alapjan
kiemelked6, hogy a Csalad- és Gyermekjoléti Csoport altal szervezett esetkonferencidkon — amelyek az
adott csalad esetében szerepet vallal6 szakemberek és a csalad egyiittes részvételével zajlé megbeszélések
— a jelzérendszer tagjai az online feliilet adta lehetéségeket is kihasznalva majdnem minden meghivasra
megjelentek, aktivan kézremiikodtek a megallapodasok, dontések elSkészitésében. Igy a tavalyi évhez
képest nagyobb szamban, hatékonyan sikertilt lebonyolitani az esetmegbeszéléseket, esetkonferenciakat
is.

2019. januar 1-jétSl kotelez6 feladat a szocialis diagnézis felvétele, amely alapja lett a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatasok igénybevételének. A diagnozis készités lehetéségel is — csakugy, mint a
szocialis munka — jelentésen megvaltoztak a jarvany idején. A szocialis diagnoszta csaladsegitéi
feladatokat is ellat az intézményben, ezért tapasztalattal rendelkezik az intézményhez fordulé 6nkéntes
megkeresések, illetve jelzések, krizishelyzetek kapcsan. Az 6nkéntesen jelentkezé csaladok, gyermekek dj
tipusy, azonnali megoldast igénylé problémakkal talaltdk szembe magukat, amiknek megoldasaira nem,
vagy csak szikosen voltak stratégidik. Ilyen problémak voltak pl: online oktatassal kapcsolatos
nehézségek (technikai eszk6zok hianya stb.), munkahely elvesztése, anyagi gondok és az ebbdl fakadd
lakhatasi krizishelyzetek, lelki problémak. Ezeknek a szolgaltatasoknak az igénybevételéhez 12 személlyel
készilt szocialis diagnozis, illetve tobb alapitvannyal, civil szervezettel jott létre kapcesolatfelvétel.

Az intézmény korrepetalast is biztosit, amit egy csaladsegité koordinator lat el. A koordinator egyeztet az
igényekrdl és a lehetGségekrd], a korrepetalason vald részvétel feltételeirSl. A korrepetalasok tobbnyire
online felileten folynak. A korrepetitorok tisztaban vannak azzal, hogy a korrepetalast az intézmény a
csaladsegités részének tekinti. A korrepetitorként foglalkoztatott két egyetemi hallgatd példaképként
szolgalhat azoknak a gyerekeknek, akik nehéz viszonyban vannak az iskolaval. 2022-ben 16 gyermek,
Osszesen 364 alkalommal részestlt korrepetalasban.

A Gyermekvédelmi Csoport feladatai tobbek ko6zott javaslattétel gyermekvédelmi intézkedésre, a
hatésagi beavatkozast kiséré szocialis segité munka ellatasa, a gyermek csaladba valo visszahelyezésének
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cl6segitése és utdkovetése, valamint a keriiletben lakoéhellyel rendelkezd, szakellatasban nevelkedd
gyermekek tigyeinek koordinalasa. A csoportban dolgozé esetmenedzserek a hatésagi intézkedést kisérd
esetkezelés soran részben egylttmikodnek a Csalad- és Gyermekjoléti Csoportban dolgozéd
csaladsegitSkkel, de sziikség esetén 6nalléan is végeznek szocialis segité munkat.

2022-ben a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont latoterébe kertlt veszélyeztetett kiskoraak koziil 93
gyermek volt hatdsagi intézkedésben érintett, amelybdl 65 hatranyos helyzetd, 28 halmozottan hatranyos
helyzeti. Az el6z6 évek tapasztalatahoz hasonléan a korcsoporti megoszlasra jellemzd, hogy az érintettek
tobbsége 6-13 év kozotti volt. A visszahelyezésre iranyuld szocialis segité munka 28 gyermekkel zajlott.
2022-ben az esetmenedzserek az eléz6 évekhez hasonléan, Gsszesen 76 esetben tettek javaslatot
gyermekvédelmi intézkedésre, amelyet a gyamhatosag kivétel nélkil elfogadott. A csaladbdl vald
kiemelésre tett javaslatok szama az el6z6 évekhez képest névekedett 2 fére, 14 esetben pedig ideiglenes
clhelyezésre kertlt sor. Az esetmenedzserek, az el6z6 évhez hasonldan, a védelembe vételi eljarasok
tobbségében a hatdsagi intézkedés mellézésére tettek javaslatot, altalaban a veszélyeztetettség
megszintetésére iranyulé csalddsegitésre vald felhivas mellett. A megel6z6 partfogas elrendelésére
iranyul6 javaslatok tobbsége is nemleges volt, a legkisebb beavatkozas elve alapjan, bizva az alapellatas
keretében nyujtott szocialis seg{té munka hatékonysagaban.

Az esetmenedzserek 2022-ben 69 alkalommal vettek részt esetkonferencian, amelyek szervezésében is
aktivan kézremikodtek. Az esetek tobbségében hatdsagi eljarashoz kapcsoléddan (javaslat, felilvizsgalat)
tartottak megbeszéléseket, de esetkonferencia Osszehivasara a szocialis segité munka barmely
szakaszaban lehetéség volt. A koronavirus jarvanyra tekintettel elrendelt veszélyhelyzet id6szakaban a
szakmai megbeszélések, gy az esetmegbeszélések és esetkonferencidk is a személyes kontaktus
csokkentése érdekében részben vagy egészen online felileten keriiltek megrendezésre. A meghivé
leveleken feltintetett linkhez kapcsolédva valamennyi résztvevé szakember- és kliens szamara adott volt
a megnyilvanulds lehet6sége. Technikai probléma esetén az esetmenedzserek igyekeztek
adomanyszervezés utjan eszkozoket biztositani a csaladok szamara, amely az online oktatas
igénybevételének is alapvetd feltétele volt. Ha a csalad, vagy az érintett szakemberek mégsem tudtak
megoldani az online kapcsolatot, természetesen személyes részvételre is lehetéségiik volt a Csaladsegité
¢és Gyermekjoléti Kézpont helyiségében, a jarvanyugyi elirasok betartasa mellett.

Az esetmenedzserek rendszeresen részt vesznek védelembe vételi-, nevelésbe vételi-, illetve
felulvizsgalati targyalasokon, ahol a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont allaspontjat képviselték.
A Kormanyhivatal altal szervezett megbeszélések a jarvanytgyi veszélyhelyzet idészakanak kezdetén
személyesen kertiltek megtartasra. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma éltal kiadott utmutatot
kovetben a targyalasokat irasbeli nyilatkozattétel valtotta fel, amelyet az esetmenedzser a gyamhatosag
végzése alapjan nyolc napon belil tett meg.

A veszélyeztetettség elsédleges oka az esetek tobbségében a szulok életvitelével, szenvedélybetegségével
Osszefiggs probléma szokott lenni, amelynek hatterében tovabbra is tobbnyire csaladi konfliktusok
allnak. A csaladon beliili er6szakkal érintett esetek szama, alacsony.

A XII kertilet sajatossagai kozé tartozik, hogy tobb gyermekotthon talalhaté a teriiletén. Azok a
vérszerinti csaladjuktol elszakadt gyermekek, akiknél a kapcsolattartds semmilyen formaja nem valdsul
meg és a rokonok ismeretlen helyen tartézkodnak, allandé lakohelyként a gyermekotthon cimére kertilnek
bejelentésre.

A Gyvt. 40/A. §-a alapjan a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek csalidban vald
nevelkedésének el6segitése és  veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a  gyermekjoléti
szolgaltatason tal egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat biztosit, amelyek koziil a korhazi szocialis
munkat és a kapcsolattartasi tigyelet-, valamint a gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalat
koordinalasat a Gyermekvédelmi Csoport munkatarsai latjak el.
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A kérhazi szocialis munka soran 2022-ben 46 jelzés érkezett, amelyek tobbsége valsaghelyzetben 1év6
varandos anyakkal, sok esetben kiskoru, szakellatasban nevelked6 kismamakkal és ujszulott gyermekitkkel
kapcsolatban jelzett veszélyeztetettséget. Az esetmenedzser a kriziskezelés soran a korhazi személyzettel,
az érintett szil6kkel és csaladtagokkal valé személyes talalkozast kovet6en minden esetben felvette a
kapcsolatot a tényleges tartézkodasi hely szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti kozponttal és a védonéi
szolgalattal, valamint sziikség esetén javaslatot tett gyermekvédelmi intézkedésre a gyermek biztonsagba
helyezése érdekében. A jarvanylgyi veszélyhelyzet idészakaban a kérhazi szocialis munkasnak a
személyes jelenléttel jard Ggyelet ellatasara nem volt lehet&sége, igy a kommunikaciét telefonon, e-mailen
¢és online feltleten bonyolitotta.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont a kapcsolattartasi tigyelet keretében az elmult években
atlagosan 11 csalad esetében biztositott feliigyelt kapcsolattartast birdsagi és gyamhatosagi dontések
alapjan, 6sszesen 40 érintett személy részvételével.

A feltgyelt kapcsolattartassal érintett csaladok a gyermekjoléti szolgaltatast és az egyéb specialis
szolgaltatasokat (pszicholdgiai tanacsadas, mediacio, csalad- és parterapia) a hivatalos nyitvatartasi idében,
az illetékes csalidsegiténél és/vagy esetmenedzsernél vehetik igénybe. 2022-ben a kapcsolattartasi
tgyeletet latogat6 csaladok kozil 4 esetben zajlott szocialis segité munka a csaladi konfliktusok-, életviteli
problémak rendezése érdekében.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodéstk feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet altal el6irt médon
a Gyermekvédelmi Csoport vezetSje minden elmaradt kapcsolattartasrdl tajékoztatast kildott a
feligyeletet elrendelé szerv (ideiglenes intézkedés esetén a birdsag, végleges dontésnél a teriiletileg
illetékes gyamhatdsag) felé, felilvizsgalatra iranyul6 eljaras 2 esetben indult.

Az Ovodai és Tskolai Szocidlis SegitSk iigyeleti rendszerben latjdk el a feladataikat, az allami és
onkormanyzati kbznevelési intézményekben. Az alapitvanyi és egyhazi iskolak esetében jellemzéen csak
Osszekot6 szerepek alakultak ki. A csoportban tiz 6 dolgozik, a feladat ellatasa a korabban megkotott
egyuttmikodési megallapodasok szerint zajlott 45 intézménnyel.

A szocialis segit6k bemutatkoztak a tantestileti értekezleteken, az intézmények segitségével elkésziiltek a
tajékoztatd anyagok, melyeket a falidjsagokon, az iskolak honlapjain érnek el a sziill6k. Februar hénapban
néhany 6voda bezart a magas fert6zottség miatt. Marcius honapban két tigyeletes 6voda volt és az iskolak
atalltak a tavoktatasra. A segit6k a tavoktatas id6szakaban is tartottak a kapcsolatot az iskolakkal, valamint
az ugyeletes 6vodakkal. A jarvany miatt a nevelési-oktatasi intézményekben esetenként korlatoztak a
szocialis segiték intézménylatogatasanak idejét, illetve a csoportos és kozosségi szocialis segitést.
Marciusban az éves Gyermekvédelmi Tanacskozason jelen volt az évodai és iskolai szocialis segité
csoport is.

Az oktatasi intézmények elfogadtak a segitk jelenlétét, akik részt vesznek a gyermekvédelmi team
munkédjaban. Az 6vodai és iskolai szocialis segit6t az egyéni segités keretében — informaciokérés,
tanacsadas, hivatalos tgyek intézése, szocialis tgyintézés céljabol — felkereshetik a sztlék, a didkok,
valamint a pedagoégusok is. A szocialis segit6 rendszeresen konzultal mas segit6kkel és beavatkozik az
iskolakban zajlé krizishelyezetekbe. Részt vesz és felkérésre moderalja a sziil6-tanar megbeszéléseket. A
csoportokban végzett tevékenységek soran a pedagdgus kérésére megfigyeli a tanuldkat csoportos
helyzetben, kozosség fejlesztd, palyaorientacios csoportfoglakozasokat tart, esetenként sziilécsoportot
szervez.

A munkacsoport jelentésen novelte a csoportfoglalkozasok szamat az elmult években.

Az Ifjusagi Kozosségi Tér (Tér) 2021-ben tinnepelte fennallasanak tizedik évforduléjat.
A bejar6 fiatalok els6ésorban koérnyékbeliek, tobbségiikben 13-16 év kozottiek, egy részik kozeli
gyermekotthonok lakéja. Kozilik hosszabb tavon azok tudnak ,teresek” maradni, akik jol tudnak
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kapcsolédni a Tér programjaihoz. Jellemzé tovabba a mara felnétt, elbicsiztatott ,,teresek” vissza-vissza
térése egy kérdés, elakadas kapcsan. Az intézmény erre adott valasza a havi egy nyilt nap, amikor az
elbucsuztatott fiatalok egész nap a Térben lehetnek. A nyilt napok bevezetése 6ta érezhet6en lecsokkent

az elbucsuztatott fiatalok céltalan visszaszalling6zasa.

Az Ifjrisagi Kozisségi Térbe jard fiatalok életkori megoszidsa 2022-ben

Eletkor (év) | Fiu (f6) | Lany (f5) | Osszesen
(f6)

13 évalatti |9 9 18

14-17 72 56 128

18+ 28 14 42

Osszesen | 109 79 188

A Mentalhigiénés - tanacsadé munkacsoport szakemberei szoros kohézioju, Osszetartd csoportot
hoztak létre. Az Ot pszichologus magas foku képzettséggel rendelkezik, négyen csaladterapias
modszerspecifikus képzésben is részt vesznek.

2022-ben a Mentalhigiénés csoport egyéni és/vagy parkapcsolati, csaladi pszicholdgiai szolgaltatdsait 250
6 vette igénybe. Ebbdl 235 £6 a szolgalat részérdl jelentkezett, 15 £6 pedig hatdsagi eljaras keretében
vette igénybe a csoport szolgaltatasait. A nemi eloszlas a megszokott volt, 140 né és 110 férfi jelentkezett
be pszicholbgiai ellatasra.

A munkacsoport 2022-ben 1492 egyéni és 514 csaladterapias iilést tartott, az intézményben egyediilallban
magas a csaladterapiak aranya a pszicholdgial tevékenységen belil.

Az ingyenes pszicholégiai szolgaltatas hire terjed a kertletben, az Onkéntes megkeresések mintegy
10 %-a az Csaladsegit6tdl fiiggetlenil, 6nalléan jelentkezik be a csoporthoz. Ez az arany évrdl évre nd,
kilonosen a fiatal felnéttek korében jellemzé ez a névekvé tendencia. Ennek az igénynek megfelelve, a
honlapon kozzétett email cimen kézvetleniil is lehet a csoport szolgaltatasaira jelentkezni.

A mentalhigiénés csoport a korabbi gyakorlatnak megfeleléen heti rendszerességgel vesz részt az
intézményen beltli esetmegbeszéld, esetatadd teameken, gyakran esetkonferenciakon. A pszicholdgiai
tanacsadok szoros egyuttmikodésben viszik az esetkezelést a csaladsegité vagy esetmenedzser
munkatarsakkal. A fenticken tdl a mentalhigiénés csoport munkatarsai heti rendszerességgel sajat
munkamegbeszélést is tartanak, valamint havonta két alkalommal szupervizion vesznek részt.

¢)  krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Koézpont mikodteti a kotelezd telefonos szolgaltatasat, melyet
munkaidén kivil, krizishelyzetben hivhatnak a kertilet lakosai A gyermekvédelmi jelz6rendszeri
készenléti szolgalat adekvat hivasainak szama 2022-ben az el6z6 évekhez hasonléan minimalis
volt. A hivasokat az tgyeletet ellaté kollégak a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal
kiadott szakmai ajanlasnak megfelel6 adatlapokon rogzitik, szitkség esetén jelzést tesznek az illetékes
csalad- és gyermekjoléti kozpont felé. 1 esetben kerilt sor jelzésre, illetve néhany esetben a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont kliense telefonalt, akit a kollégak, a kriziskezel§ segitd
beszélgetést kovetden, az esetmenedzserhez/ csaladsegit6hoz

d) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sztinid6s programokhoz valé hozzaférés;
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A kertletben a korabban mar részletezett egészségligyi, szabadidds és sport programok a gyermekek
szamara elérhetéek. A sziinidés programokban élen jarnak a tematikus taborok, melyekbdl széles a
kinalat.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont is rendszeresen szervez kiilonb6zé szabadid6s
programokat a klienskérébe tartozo, féként raszoruld csaladok szamara:

e Balatonfenyves-Alsobélatelepen minden évben csalados tabor keril megszervezésre a
csaladsegitésben 1év6 gyermekes csaladok szamara. Az tdiiltetéssel egybekotott program célja,
hogy a hasonl6 élethelyzetekben 1év6, hasonld nehézségekkel kiizdé csaladok egy egymast segitd,
tamogatd, Onsegité kozosséggé szervezddjenek. Minden évben olyan, az intézmény altal
gondozott csaladokat invitalnak meg a programba, akik egyediil érzik magukat élethelyzetiikben,
nehezen kiizdenek meg a mindennapi problémaikkal, tarsas, tamogatd és segité kapcsolatok,
ismeretségek létesitésére vagynak, vagy nehéz élethelyzetiik miatt nincs lehet6ségiik gyermekeik
szamara k6zos csaladi id6toltések, élmények biztositasara. A tabor irant folyamatosan nagy a
gondozott csaladok korében az érdeklédés. A programban 2022-ben 7 csalad (31 £6, ebbdl 19
gyerek) tudott részt venni. A csaladok kozil az egyszilsek szama minden évben jelentds; 2022-
ben 3 egysziilds, 4 kétszil6s csalad taborozott, az életkort tekintve 1 éves gyermek volt a
legfiatalabb.

e 2018. 6ta folyamatosan muikoédik a Hétvégi Csalados Szabadid6s Program, amire havi
rendszerességgel, szombatonként kertl sor. A résztvevé csaladok szama valtozo, alkalmanként 4-
5— tobbnyire gyermekeiket egyediil neveld — csalad vesz részt a programokon, melynek célja, hogy
a résztvevék kozott a kozos, egylitt megszerzett, atélt élményeken keresztil kapcsolatok
alakuljanak. Cél, hogy egymast tamogato, 6nsegit6é kapcsolatok jojjenek létre, a meglévok pedig
tovabb erésodjenck.
2022-ben 7 csalad (1 egysztl6s, 6 kétszilss) 25 £6 (ebbdl 16 £6 gyerek) vett részt a programban,
kozilik tobb csalad mar évek ota visszatérd. Az évente megszervezésre kertil6 nyari csalados
tdulés pedig terepe annak, hogy djabb csaladokat tudjanak bevonni, igy a két program egymasra
épul.

¢) gyermekétkeztetés

Sziinidei ingyenes és kedvezményes étkezés biztositasa

A Gyvt. alapjan az iskolai sziinetek ideje alatt ingyenes étkezésben részesult 13 hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzet gyermek.

A helyi rendeletiink. alapjan ugyanebben az idészakban kedvezményes téritési diju ebédet igényeltek
tovabbi 2, szocialisan raszorul6 csaladban €16 iskolas gyermek részére. Az FH Gasztro Kft. altal készitett
levesbél, f6fogasbol és desszertbdl allé csomagolt ebéd a Németvolgyi Altalanos Iskoldban keriilt
kiosztasra.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylS gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges bandsmddot igényld gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igényi gyermek, tanuld,
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ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tannls,
ac) kiemelten tebetséges gyermek, tanuld
(Nk?. 4. (-anak 13. pontja)

Sajitos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajdtos nevelési igényii gyermek, tanuld a mogdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, 1bb fogyatékossdg egyiittes
eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, ag antizmus spektrum avarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (silyos
tanuldsi figyelemr- vagy magatartdsszabalyozdsi zavarral) kiizdik csoportia (INkt. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizdo gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmddot igényld gyermek,
tanuld, aki a s3akértdi bizottsdg szakértdi vélemeénye alapjan ag életkordahog viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tirsas
kapesolati problémarkkal, tanuldsi, magatartassiabdlyozdsi hidnyossagokkal kiizd, kozisségbe vald beilleszfedese,
tovdbba személyiségfejlidése nebegitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényiinek (INFt.

4. § 3. pont).

A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetid, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék ovodai, iskolai
ellitisa

A kertiletben a halmozottan hatranyos helyzetd 6évodas gyerekek szambavétele és kovetése megoldott,
ami a kozoktatasi esélyegyenléség szempontjabol kedvez6. Annak érdekében ugyanis, hogy a
halmozottan hatranyos helyzett gyermekek esélyegyenléségét meg lehessen teremteni, az elsé 1épés az
érintett gyermekek és csaladok azonositasa. Pontos adatok birtokaban vizsgalhaté a halmozottan
hatranyos helyzetd gyermekek megoszlasa a kertilet 6vodai koézt. A késGbbiekben érdemes lehet
figyelemmel kisérni, milyen tényezOk befolyasoljak a halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek
csaladjainak 6vodavalasztasat. Az arra vonatkozoé adatok, hogy az egyes 6vodakba milyen aranyban jarnak
korzetes gyerekek, csak részinformacidval szolgalnak, mindazonaltal megallapithatd, hogy valamennyi
6voda fogad gyermekeket korzeten kivulrdl, akar hatranyos helyzetdeket is, ez a keriilet évodainak
befogadd szemléletére utal.

A sajatos nevelési igényd gyermekek szintén aranyosan oszlanak meg az intézmények kozott,
valamennyien integralt nevelésben részestlnek. Aranyuk az 6sszes 6vodashoz viszonyitva 0,5 %. Integralt
nevelésiik feltételei biztositottak, beavatkozasra ezen a tertileten sincs sziikség.

Az adatok szerint a kertletben nincs olyan halmozottan hatranyos helyzetd gyermek, aki 3 éves kora utan
ne jarna 6évodaba. Bzt az esélyegyenléség szempontjabdl igen kedvezé allapotot folyamatos kovetéssel
érdemes fenntartani.

A sajatos nevelési igényli tanulok tilnyomorészt két iskolaba jarnak, azok specialis jellege miatt. Mas
iskolak fogadnak sajatos nevelési igényd tanuldkat, integralt oktatasban. Az iskolakon beltl nincs
szegregaciora utal6 jel. Altalaban elmondhaté, hogy a pedagbgusok tovabbképzésében kevéssé jelenik
meg a halmozottan hatranyos helyzetd gyerekek és tanulok nevelésére és oktatasara valod célzott
felkésziilés (ennek oka nyilvanvaléan az, hogy kevés halmozottan hatranyos helyzetd gyerek jar a kertlet
iskolaiba). Ugyanakkor a kertleti pedagbgusok nagy szamban képzik tovabb magukat korszerd pedagdgiai
modszerek terén. Az egytttmikodés (6nkormanyzati, kisebbségi 6nkormanyzati, szocialis, egészséguigyi,
civil) nem minden esetben jelenik meg hatarozottan az intézmények helyzetértékelésében.
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a) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények koézott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A Tankerileti Kézpont illetékességi korébe tartozo valamennyi kéznevelési intézmény a kézneveléshez
valé hozzaférés esélyegyenléségének biztositasan tal célul thzi ki az esélyteremtést taimogatod
szolgaltatasok megvaldsitasa hatranyos helyzetd gyermekek hatranyainak kompenzalasa, és az
esélyegyenléség elémozditasa érdekében. Jellemzden alkalmazzak a tanulasi esélyegyenl6séget javito,
egyénre szabott differencialt pedagogiai banasmoédot, megel6z6 jelleggel pedig el6fordul az adaptiv
oktatas-és tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa. Az esélyegyenléség biztositasahoz jarulnak hozza a
fejleszté-, a tehetséggondozo foglalkozasok, versenyekre torténd felkészitések, kirandulasok, kulturalis
programok, erdei iskola lebonyolitasa is.

Kibitoszeriigyi Egyeztetd Forum

A 2016-ban keriiletiinkben ujjaalakult a Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum, melynek tagjai: a X1I. kertileti
Rendérkapitanysag, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont, a kertileti kbznevelési intézmények, a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat és a Népegészségiigyi Osztaly, a koordinaciés feladatokat az
Onkormanyzat latja el. A Foérum tevékenységének a drogprevencié és a felvilagositas 4ll a
kozéppontjaban, tekintettel arra, hogy a kertiletiinkben a kabitészer hasznalat nem égeté probléma
Fontosnak tartjuk azonban, hogy prevencids eszkozokkel 1épéseket tegyiink, hogy a helyzet ne romoljon,
illetve a leszokni vagyo érintettek részére megfelelé segité és tamogatd rendszer épuljon ki. Hisziink
abban, hogy minél fiatalabb korban kezddédik a felvilagositas, a prevencié, annal jobb eredményt lehet
elérni, hogy késébb se kezd6djon el a szer hasznalata.

Osszességében megallapithatd, hogy a keriilet egy j6l mtkédd intézményhildzatot tart fenn, ennek
fenntartasa a legfontosabb cél.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A csalad mtkodését zavard és akadalyozo okok | Szabadidés programok szervezése, biztonsagos,
kozil a csaladok anyagi, a csalad szétesésébdl, a | kulturdlt szinterek mdkodtetése, a meglévo
nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianyabdl | foglalkozasok megtartasa mellett a fiatalok
adodo veszélyeztetettség emelkedni latszik. szamara vonz6é program lehetéségeket kell
kinalnunk (pl. Ifjasagi Kozosségi Tér). A
kapcsolati  problémakkal kizd6é hazastarsak
szamara parterapia biztositasa.

A Gyermekjoléti Kozpont kibéviilt szolgaltatasai | Az 4j szolgaltatisokat meg kell ismertetni
nem elégeé ismertek a kertilet lakossaga korében. | szélesebb  korben (Hegyvidék djsag, honlap,
el6adasok szervezése).

Folyamatosan  valtozé  kiilsé  kornyezet, | Helyi szakemberek képzése.

jogszabalyok. Kortars segité képzés.

Jelz6rendszer szakemberei részére szakmakozi
megbeszélések szervezése.
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A palyakezdé fiatalok sok esetben tanacstalanok a | A Bursa Hungarica Fels6oktatasi
karrierépitéstik modjat, lehetségeit illetGen. Osztondijpalyazatban részt vevok és az Oket

segiteni  kivané  Soroptimist Club  kerileti
szervezetének tagjai k6zotti kapesolat erdsitése.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
Jogi alapvetések a nik esélyegyenliségéhes:

o Az Alaptorvény X1/ cikke rigziti, hogy a nik és férfiak egyenjogiiak, vagyis mind a ndket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasag, szocidlis, kulturdalis jog tekintetében.

o g Tandes 76/ 207/ EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenld bandsmid elvének a muntkavillalds,
a sgakképés és az eldmenetel lehetdséges, valamint a munfkafeltételee terén tirténd végrehajtisdrol és ag azt
middositd 2002/ 73/ EK iranyely,

o g Tandes 79/ 7/ EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bandsmid elvének a szocidlis biztonsdg
teriiletén tirténd fokozatos megvaldsitdsardl,

o a Tandes 86/378/ EGK irdnyelve a férfiakkal és a nikkel vald egyentd bandsmad elvének a foglalkoztatdsi
szocidlis biztonsdgi rendserekben torténd megvalositisdrdl.

A n6k és férfiak kézotti egyenlé banasmod biztositasa a nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés,
azaz a diszkriminacio tilalmat jelenti. Az esélyegyenl&ségi politika azt preferalja a tagallamokban, hogy
tegyenck lépéseket a nék tényleges egyenjogusitasa érdekében az élet legkiilonboz6bb tertiletein —
oktatas, egészségligy, munkaerépiac, szocialis biztonsag stb.

Az Burdpai Unid politikaja nem kizardlag a nékkel szembeni megkilonboztetést, hanem a nemek
kozotti mindennemt diszkrimindcidt tilt és elitél. Természetes, hogy hatranyos megkilonboztetés
esetén az unids férfipolgarok ugyanugy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nék. Bar a gyakorlatban a
férfiakat sokkal kevesebb hatranyos megkilonboztetés éri, mint a ndéket. Ezért a ndk
esélyegyenléségének megvaldsitasa érdekében kilonosen az alabbi elvek érvényesitése indokolt:

Egyenl6 munkaért egyenl6 bért Magyarorszagon is

A magyar jog kifejezett rendelkezéssel és kozvetett modon is tiltja az egyenlé munkaért egyenlé bér
elvének megsértését.

A Munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiillénésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlé értékének megallapitasanal kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szitkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
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Jog az egyenl6 elémenetelhez, képzéshez és munkafeltételekhez

A munkaltaté ugyanolyan elvek alapjan koteles el6léptetni a killonb6z6 nemd munkatarsait, nem tehet
kilonbséget férfiak és nék kézott abban az esetben sem, ha a képzéshez valé hozzajutasrol kell dontenie.
Emellett ugyanazokat a munkafeltételeket kell biztositania a n6k szamara, mint a férfiaknak. Ez érintheti
a rugalmas munkaidét, a rugalmas munkakezdést, a felvétel, illetve az elbocsatas feltételeit vagy
éppenséggel az 6ltozkodési szabalyokat.

Terhes, gyermekagyas vagy szoptat6 anyak jogai

A néket nem érheti hatrany a terhesség és az azt kozvetlenil kévetd idSszak alatt, a gyermekvallalasuk
miatt.

Jog a biztonsagos és egészséges munkahelyi kornyezethez

Kozvetlenil azutan, hogy a munkavallal6 értesitette munkaltatdjat arrdl, hogy terhes, fel kell mérni:
milyen egészségre artalmas hatasoknak van kitéve. A munkaltaté koteles a vizsgalat eredményérdl
tajékoztatni a munkavallalot, és csokkenteni ezeket a negativ hatasokat. A munkadrak szamat és a
munkakoérilményeket hozza kell igazitani a megvaltozott helyzethez. Ha ez nem lehetséges, mas munkat
kell talalni a terhes munkavallalé szamara. Ha ez sem lehetséges, akkor fizetett szabadsagra kell kiildeni
a munkavallalét. Amennyiben a munka jellege lehetévé teszi, biztositani kell els6sorban a tavmunka
lehet6ségét, és a csaladbarat munkahely kialakitasat. Preferalni kell ilyen esetekben a részmunkaidds
foglalkoztatast is. A csalad és munkahelyi kotelezettségek 0sszehangolasa érdekében a munkaltatd

e a GYED-16l, GYES-16l visszatéré dolgozok beilleszkedését segiti;
e beiskolazasi tamogatast biztosit, melynek mértéke minden évben meghatarozasra keriil

e a szabadsdg uUtemterv jovahagyasanal lehetéség szerint figyelembe veszi az 6vodai és iskolai
szuneteket;

e biztositja a munkavallalok gyermekei szamara szakmai gyakorlat, diplomamunka konzultacid
lehet&ségét.

A terhesség el6tti vizsgalatokhoz val6 jog

Abban az esetben, ha bizonyos terhesség alatti vizsgalatokat csak munkaidében lehet elvégezni,
biztositani kell annak a lehet6ségét a munkavallalé szamara, hogy bérveszteség nélkiil részt vehessen
ezeken.

Egyenl6 banasmadd a szocialis biztonsag terén

Az egyenl6 esélyek kérdése nem szlkithet6 le a foglalkoztatasra, hiszen az élet valamennyi tertiletét érinti.
Az egyenl6 banasmod elve azt kivanja meg, hogy ne legyen semmiféle megkiilonboztetés a nemek alapjan,
kilonosen a hazassagi és csaladi allapotra utalassal, a kovetkez6 vonatkozasokban:

e a szocialis biztonsagi rendszerekhez jutés feltételeiben,

e ajarulékfizetési kotelezettségeiben,

e ajuttatasok kiszamitasat illetGen.

A keriilet demografiai adataibdl lathatd, hogy az Gsszlakossag 55 %-a nd, a népesség nemek szerinti
megoszlasa a népességen belil helyi szinten is j6l mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb életkort érnek
meg, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a n6k kézott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 ¢év feletti n6k a valtozé képzettségi kovetelmények,
e a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen lévé, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.
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A fentiek alapjan tehat a veszélyeztetett korcsoportba tartozé6 nék foglalkoztatasa kiil6nos
figyelmet és tamogatast igényel.

A kozosségi esélyegyenléség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a nék
és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szamara. Az Onkorményzat, mint munkaltat eleget tesz az egyenlé munkaért egyenl
bér kovetelményének.

E célok megvalésulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen szitkséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenléséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l valé hosszabb ideji tiavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra valé visszalépésének esélyeit.

A kisgyermeket nevelé nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolesédei férShelyek szama, ezért a
kertletiinkben a bolcsédei felvételi eljarast ugy alakitottuk ki, hogy els6sorban azoknak a csaladoknak a
gyermekei nyernek felvételt a keriileti bolcsédékbe, ahol a sziil6k munkavallalasa miatt valik szitkségessé
a bolesédei féréhely.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Nyilvantartott  allaskeres6k  aranya  az
alland6 népességben a 15-64 évesek kérében

Ev

Férfiak  aranya|NG6k aranya Osszesen

(TS 033) (TS 034)

% % %
2015 1,10% 1,40% 1,25%
2016 1,00% 1,30% 1,15%
2017 0,90% 1,30% 1,10%
2018 0,90% 1,10% 1,00%
2019 0,80% 1,10% 0,95%
2020 1,80% 2,20% 2,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon

ideje regisztralt | tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon belil (TS

aranya (TS 057) 058)

% %
2015 62,00% 60,30%
2016 54,30% 60,10%
2017 51,90% 61,30%
2018 54,40% 54,30%
2019 48,70% 56,90%
2020 37,40% 57,70%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A fenti tablazatokbol is jol lathato, hogy bar nagyon alacsony a munkanélkiliségi rata a kertiletiinkben,
a n6k aranya mégis magasabb.
A nék és a férfiak foglalkoztatasi adatait megvizsgalva lathatjuk, hogy mig a munkavallalasi kora nék
szama tobb mint 1000 fével meghaladja az ugyanilyen koru férfiakét, a foglalkoztatasban — hasonléan
mas teleptilésekhez — mégis a férfiak vesznek részt tobben. A nemeken belil vizsgalva a foglalkoztatott
n6k aranya (63,1 %) jelentésen elmarad a foglalkoztatott férfiakétdl (74,38 %), érdemes azonban
megnézni, hogy az inaktivitas lehetséges okai k6zott milyen sullyal szerepel a gyermekvallalas.
A népszamlalas adatai szerint a munkanélkiliek szamaban alig van kilonbség nék (9406) és férfiak (974)
kozott, de a regisztralt munkanélkili n6k szama mar jelentds talsulyban van a regisztraltan munkanélkuli
térfiakhoz képest. Ahogy a mélyszegénységrol szol6 3. fejezetben mar leirtuk — a regisztracidhoz kotott
ellatasok szamossaga miatt — feltételezhetjiik, hogy a nyilvantartasba vett munkanélkiliek azok, akik
esetében tényleges problémat jelent munkanélkili statuszuk, ezért ez utdbbi mutatészamok a
meghatarozoak szamunkra. Mig a munkavallalasi kord népesség 53 %-a a néi nemhez tartozik a
kertiletben, a regisztralt munkanélkiiliek k6z6tt 57 % az aranyuk, azaz nagyobb munkaerd-piaci hatranyuk
csupan részben magyarazhat6 azzal, hogy ,,egyébként is tobben vannak”. Végignézve a lehetséges okokat
(a teleptilésen talalhaté munkahelyek jellege; boles6dei, 6vodai féréhelyek esetleges hianya; a teleptilésen
¢l6 munkanélkiili n6k alacsony iskolai végzettsége stb.) nem taldlunk olyan relevans dsszefiiggést, amellyel
a negativ tendencia magyarazhato lenne, ezért a helyzetelemzésunkre alapozott lehetséges célok kozott a
legkézenfekvobb jelenség: a nékkel szembeni diszkriminacié elleni ktiizdelem all majd.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Keriletiinkben az illetékes allami foglalkoztatasi szerv altal inditott foglalkoztatast segité6 programokat
bemutaté adatokbol az latszik, hogy az inditott programokon 6sszességében az érintettek kis létszama
vesz részt, de tény, hogy tébbséglik (az utébbi években 64-73%) a n6k kozul keril ki, ami azt jelenti, hogy
az ezen képzéseket szervezd foglalkoztatasi osztaly teljes mértékben figyelembe veszi az érintett csoport
munkaeré-piaci — telepiilésiinkon is érzékelheté — hatranyat. Ezzel egyiitt a kis részvételi arany miatt
javasolt — palyazati forrasok bevonasaval — tobb program inditasa.

¢) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetSségei

A kertletben €16 munkanélkili n6k koézott is rendkivil ok az iskolazottsagi mutatok. Az érintettek koziil
mind&ssze egy-két £6 nem jutott el az altalanos iskola befejezéséig, 7%-ra teheté azok aranya, akiknek a
legmagasabb iskolai végzettsége az altalanos iskola, szintén 7%-uk rendelkezik szakmunkas
bizonyitvannyal, a tobbicknek (kb. 85%-nak) kivétel nélkiil van gimnaziumi vagy magasabb végzettsége
(ebbdl 40-45 %-uk rendelkezik féiskolai vagy egyetemi diplomaval). A magas iskolazottsag mellett is
jelentkez6 munkanélkiiliségre tekintettel érdemes a jovoben vizsgalni, hogy a regisztralt munkanélkili
n6k mennyire népszerd, a munkaerépiac szamara is vonzé szakmakat birtokolnak — vagyis mi lehet az
oka annak, hogy relative magas végzettségik ellenére sem képesek elhelyezkedni. Egy erre iranyuld
vizsgalodas eredménye tudniillik ramutathat a kertletben tovabbtanulni vagyok szamara a zsakutcat
jelent képzési iranyokra. Szintén fontos felmérni az érintett munkanélkiili n6k munkahelyre valé palyazo
képességét, s esetleg célzottan, erre tekintettel felkészité képzéseket tartani szamukra.

52



Hegyvidéki Esélyegyenléségi Program

d) hatranyos megkilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiillonbség)

A n6k munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség, megmutatkozhat a
munkara valé jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jard
eltérd bérezésben, vagy az elémeneteli lehetSségek sztikosségében (vegplafon-jelenség). Bar nincsenek
konkrét informacioink arrél, hogy hany nét ért negativ diszkriminacié a keriletiinkben ezen a téren, de
mégis feltételezhetd, hogy a n6k munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése telepiiléstinket sem kertili
el, ezért lehetséges irany lehet a helyi tarsadalom ez iranyu érzékenyitése a témardl vald vjsageikkek
megjelentetésével, valamint a helyi televizio kézremtkodésével.

5.2 A munkaer§-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit§ szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; koézintézményekben rugalmas
munkaidg, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nik munkaerd-piaci elhelyezfedése szempontiabil lényeges a gyermekek szamdra nydjtott napkizbeni ellitasokhoz
tirténd hozzdférés, igy e ponton beliil s3iikséges a hozdférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkizbeni elldtasa megsgervezhetd — a gyermekek életkordnak megfelelden — kiilinosen bilesidében, betes
bolesédében, csalddi napkiziben, csalddi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nydri napkizis otthonban,
valamint dvoddban, iskoldban.

Bolcs6de

A bileside a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkizbeni elldtdsat, szakszeri gondozdsdt és nevelését bigtosito
intézmeny. Ha a gyermek a 3. évét betiltitte, de testi vagy s3ellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett ag dvodai
nevelésre, a 4. évének betiltését kivetd angusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bilesidében.

Az elmult években a folyamatosan névekvé igényekre rugalmasan reagalt a2z Onkormanyzat: férShelyeit
folyamatosan fejlesztette. A Svabhegyi Bolcséde fejlesztésével egyidejileg 2019. évben ujabb 48
féréhellyel gazdagodott az intézményhalézatunk. A Mivész Gti Ovoda és Boleséde fenntartisanak az
atvételével 2021 szeptemberétSl pedig tjabb 36 féréhellyel bovilt a bolesédel kapacitasunk. Az elmalt
¢évek tapasztalatai alapjan buszkén mondhatjuk el, hogy a szocialisan raszorul6 csaladok gyermekeit egy
esetben sem kellett elutasitani, és mindekdzben (a fellebbezések szamanak évrél-évre torténd csdkkenése
mellett) a nem szocialis alapon felvételt nyertek szama is emelkedni tudott — ezzel a munkaerépiacra
visszatérni vagyo (vagy kényszeriil§) édesanyak szamara egyre bévitve a lehet6ségeket.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel$ intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belil betolt, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen, févarosi kertiletben, vagy ha a felvételi kdrzet tobb teleptilésen talalhato, az
érintett teleptiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal
id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithets. (IN£#. 8. )

Az o6vodai tertileten is kijelenthet6, hogy az 6vodaskora kerileti gyermekek elhelyezése gyakorlatilag
kivétel nélkil megvalosul kertletinkben — koszonhetéen az ezen intézmények korében végrehajtott
elmalt évekbeli bévitéseknek is.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkéjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leend6 sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében és a hozza tartozé6 nyomtatvanyok kitoltésében.  Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban kertl sor.

Az anya- és gyermekgondozast a kertletben dolgozdé 23 terileti védéné mar a terhesség ideje alatt
megkezdi, szolgaltatasuk (tamogatasuk) egészen a gyermekek 6 éves koraig tart. A védéndi szolgalat
nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, feladata a kismama (gyakorlati és lelki)
segitése, hogy ezzel tiamogassa a feliigyelete ala tartozé gyermek megfeleld testi és mentalis fejlédésének
biztositasat. Bizonyos, hogy részben az ellatas kivalé szinvonala és az ellatas részét képez6 megfeleld
szul6i tajékoztatas eredménye (a pozitiv szil6éi gondolkozas mellett) az orszagos atlagot is jocskan
meghalado statisztikai adat: a keriileti kisbabak kozel 70%-a részesil féléves koruk utan is anyatejes
taplalasban.

5.4 A ndket ér8 er6szak, kapcsolati er6szak

A csaladon beliili er6szak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csaladtag, hazastars-
¢lettars vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valosit olyan magatartasokat, amelyekkel a masik fél
(csaladtag, élettars stb.) f6lott hatalmat - testi, anyagi vagy jogi dominanciat - tud gyakorolni. Csaladon
belili erészak helyett hasznalatos a parkapcsolati erészak és gyermekbantalmazas elnevezések is. A
csaladon belili erészak korébe sorolhatd, ha harmadik személy erGszakot kovet el a csalad egy tagja ellen
csupan a csaladban bet6ltott szerepe miatt. Az erészakot tagan kell értelmezni: beletartozhat verekedés,
szidalmazas, sdlyos testi sértés, életveszélyes fenyegetés stb. A csaladon beliili erészak fogalomkorébe
tartozik a partner-partner kozti, illetve az id6sebb csaladtag bantalmazasa és a gyermekbantalmazas is,
beleértve az egysziilés csaladokat.

“A gyermek bantalmazasa és elhanyagolasa (rossz bandsmdd) magaban foglalja a fizikai és/vagy
érzelmi rossz banasmaédot, a szexualis visszaélés, az elhanyagolas vagy hanyag banasmaéd, a kereskedelmi
vagy egyé¢b kizsdkmanyolas minden formajat, mely a gyermek egészségének, talélésének, fejlédésének
vagy méltosaganak tényleges vagy potencialis sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely
a felel8sségen, bizalmon vagy hatalmon alapul.”®

A gyermekek bantalmazasanak, elhanyagolasanak kérdése az utdbbi évtizedekben egyre inkabb elStérbe
kerilt, tobbek kozott azért is, mert a média révén szamos megdObbents eset valik ismertté. A
szakirodalmi vélemények’ szerint nem az esetek szima nétt meg, hanem egyre tébb, korabban rejtve
maradt gy keril felszinre. Pontos adatok azonban nincsenek a probléma tényleges nagysagrendjérél.
Magyarorszagon évente kb. 30 gyermek hal meg emberdlésnek tekinthet6 eset miatt, ideértve az Gjszulott
gyilkossagot és a gondatlan veszélyeztetést is. Mind a nemzetkozi, mind a hazai szervezetek kiemelten
foglalkoznak a témaval, mert a kedvezétlen tarsadalmi folyamatok, a csaladok stabilitasanak csékkenése,
a fiatalok szocializacidjaban észlelheté zavarok, a tobbgeneracids csaladok hianya mind nagyobb

8 WHO megfogalmazasa
 Dr. Herczog Maria- Dr. Kovacs Zsuzsanna: A gyermekbantalmazas és elhanyagolas megel6zése, felismerése és kezelése, Bp.
2004.
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felel6sséget ronak a gyermekekkel foglalkozé szakemberekre. A csaladon belili erdszak, a
gyermekbantalmazas megel6zésének érdekében kiemelten fontos, hogy a kiillonb6z6 tertileten dolgozé
szakemberek (védéndk, haziorvosok, pedagégusok, csaladgondozok) szorosan egyuttmikodjenek a
gyermekvédelemben.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha a
krizishelyzetben 1évé né tavol keril addigi kornyezetétdl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csalidotthon és a lakdhely tavolsiga komoly problémit jelent (munkahely, gyermekelldtd
intézmények). Szerencsésnek mondhatd, hogy a kertileten belil is talalunk anyaotthont, de — még mindig
elérhet6 kozelségben — a Févarosban tobb mint egy tucat anyaotthon muikodik.

A krizishelyzetben 1évé nék szamara nagyon fontos tényezé az id6, ezért a vardlistaval miakods szallok
sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nydjtani. Ennek tiikrében pozitivként értékelhetjiik, hogy egy
olyan esetrdl sem tudunk, amikor a krizishelyzetiik miatt a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpontunkkal
kapcsolatba keriilé anyak ne jutottak volna be a szolgaltatd-rendszerbe, és szintén megnyugtatd, hogy az
anyaotthoni ellatast minden esetben idében megkaptak.

Azzal egyitt, hogy ezen a terilleten megfelelé kapacitiassal mikodik az ellatds, nagyon fontos az
esetlegesen érintettek idében torténd tajékoztatasa.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kozéletben a nék
és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényestilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem
reprezentaldsa miatt van sziikség a politikaban, azaz a kéztigyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a k6z6s érdeket.

Telepiilésiinkén az 6nkormanyzati képvisel6k 33.3%-a n6, ami a tobbi févarosi képvisel6-
testiileti Osszetételhez viszonyitva egy magas aranyt jelent, illetve, ha az Onkormanyzati
intézményhalézat fels6 vezetését vizsgaljuk, ott is igen magas aranyban talalunk néi vezetSket.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
N6k munkaerépiaci hatranyos | A helyl tarsadalom (munkaltatok) ez iranya
megkilonboztetése. érzékenyitése a  témardl vald  ujsageikkek

megjelentetésével, valamint a helyi televizio
kozremikodésével.

Figyelemfelhivas (és akar palyazati kiirds) a
csaladbarat munkahelyek fontossagara
(részmunkaidd, tavmunka lehet6ségének
biztositasa, munkahelyi jatszéhazak/bolcs6dék
létesitése).

A normal bolcsédei féréhelyeken tdl megnétt az | A felmeriils igények igazodd intézményhalozat

igény az alternativ napkozbeni feliigyeletre a | fenntartasa, id&szakos gyermekfeltigyeleti
kisgyermekes anyak korében. csoportok beinditasa.

A nbkkel szembeni erészakot alatamasztéd | Iskolakban, illetve a terhes gondozasok alkalmaval
statisztikai adatok alacsonyak, de ez nem jelenti a | térténd informacié atadas a témaval kapcsolatban.
tényleges buncselekmények alacsony szamat | Az érintett populacié megfelelé tajékoztatasa a
(amely nem ismert). krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatasokrol
(média).

6. Az idSsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A Hegyvidéken ¢él6k kozel harmada 60 év feletti — tehat idSs vagy id8s6d6 - ez a magas arany indokolja,
hogy a HEP célcsoportjain beltl kiilon vizsgaljuk az id6s lakossagot. A kertilet 6regedési indexe 2020-
ban 169,94% volt, ami azt jelenti, hogy 100 gyermekkorara 170 id6s jut. Az el6z6 vizsgalt idészakhoz
képest ez enyhe névekedést mutat (166,32% volt 2016-ban), ennek oka a 0-14 éves kora allandé lakosok
szamanak kis mértékd csokkenése. Az id6s korosztaly megnovekedett hanyada nem csak kerileti
sajatossag, hanem Eurdpa és ezen belil Magyarorszag is az id6s6dé tarsadalmak kozé sorolhatd. A 21.
szazad eloregedd tarsadalmainak demografiai helyzetére jellemz6 az atlagéletkor névekedése, valamint a
varhato élettartam emelkedése - ami az egészségugy fejlédésével és a jolét ndvekedésével magyarazhato.
A sziletések aranyanak csokkenése kovetkeztében az idGsek aranyanak népességen belili névekedése és
ebben kiilondsen az ,,id6s id6sek”, a 80 év folottiek szamanak emelkedése is megfigyelhetd.

Ezek a folyamatok leképezédnek Budapest 12. kertiletének demografiai helyzetén is. A Hegyvidéken él6
allandé lakosok szama 56 123 £6 (KSH, 2020), a 65 év feletti lakossag szama 15 310 £6 (KSH 2020). Az
allandé lakossagon belil a 65 év felettick aranya 27%, a 65 év felettiek k6zott a 80 év felettiek aranya
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30%. A 65 év felettiek orszagos aranya a teljes lakossagra nézve 20% igy elmondhato, hogy a Hegyvidék
jelent6sen eloregedett teleptilés.

A HETFA Kutatéintézet és Elemzé Koézpont altal 2020. oktéberében elkészitett Integralt
altalaban két f6s haztartasban (58%), 10% az elvaltak aranya, kozel 30%-a ennek a korosztalynak pedig
Ozvegy. Az 6zvegyek aranya a 75 évesek, illetve idésebbek esetében jelentésen megugrik, 40,6%-ra, és az
egy f6s haztartasok aranya is hasonlé (37,7%), ami arra enged kovetkeztetni, hogy hazastarsuk elveszitése
ota egyedul élnek. A népességi adatok alapjan az latszik, hogy a 65 év felettick kozott kiugréan magas a
n6k korcsoporton belili aranya (62%), melyet a férfiak révidebb varhat6 élettartama magyaraz, ebbdl
kovetkezbéen az Ozvegyek nagy szazaléka né — Ok tehat fokozott veszélynek vannak kitéve az
elmaganyosodas és jovedelmi szempontbdl is. A kertletben a varhat6 élettartam az orszagos atlag felett
van, a férfiak esetében 78,7 év, a nék esetében pedig 82,1. Ettdl jelentésen elmarad az egészségben
varhato élettartam, ami a férfiak vonatkozasaban hét évvel alacsonyabb (71,7 év), mig a néknél kozel tiz
olyan évet szamlalhatunk, amit jelent6sebb egészségkarosodassal toltenek (72,4 év). A felilvizsgalat
szerint az id6sek szubjektiv megitélése sajat egészségi allapotukrdl nagyon valtozo, altalanossagban
elmondhato, hogy a 65 év feletti korosztaly fele kozepesnek érzi azt, szlirévizsgalatokra rendszeresen
jarnak.

Szintén a felilvizsgalatban olvashatd, hogy a fels6foku iskolai végzettség tekintetében a Hegyvidék
magasan a budapesti atlag felett all, a 2016-os mikrocenzus adatai szerint, mely a 7 év feletti lakossagot
vizsgalta iskolazottsagi szempontbol, ez az arany 55,6%, szemben a budapesti atlaggal, ami 34,6%. A
magas iskolazottsag mellett a Hegyvidék jellemz&je a magas jovedelem is. A 65-74 év kozottiek kozel
70%-a azt valaszolta, hogy gondok nélkiil, beosztassal jol kijon, a 75 év felettieck kozul 53% mondta
ugyanezt. Ugyanakkor nem feledkezhetiink meg a nehéz helyzetben él6krél sem, szamukra rendszeres
jovedelempotlasra van szitkség. Id6skoruak jaradékaban részesitettek havi atlagos szama 18 £6 volt 2020-
ban, mig az 6zvegyi és szul6i nyugdijban részesilé nék 123-an voltak, addig ugyanezen ellatast kapd
térfiak szama 11, mig szocialis étkeztetést 477-en vettek igénybe.

A 2020 tavaszan kezd6dott Covid-19 jarvany kévetkeztében a kertiletben talalhaté szocialis- és kulturalis
intézmények bezarasra kényszeriltek, az id6skoru lakossag otthonaban szorult, a betegségtdl valé félelem
mellett az addigi szocialis haléjuk is meglazult. A lassa visszazokkenést a megszokott kerékvagasba a
2022-ben kitért orosz-ukran habord, az emelked6 energiaarak és a névekvé inflacié neheziti, ami az
id&sek szegénységi kockazatat fokozza.

Az id6sek aranyanak folyamatos névekedésével természetes modon egytitt jar az altaluk helyben igénybe
vehet6 szocialis és kulturalis szolgaltatasok iranti igények folyamatos névekedése is, ahogy azt mar a
kertilet Szolgaltatastervezési Koncepciodja, Idéstigyi Koncepcidja, illetve az ITS is megfogalmazta.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Mig 6sszességében — budapesti 6sszehasonlitasban — a XII. keriiletben a legkisebb a gazdasagilag aktiv
népesség aranya: 45%", valamint itt a legkisebb ardnyud a foglalkoztatis (mindkettd javarészt nem masnak,
mint telepilésiink kedvezStlen kordsszetételnek készonhetd), az id6sek foglalkoztatasi adatai kedvezé
képet mutatnak. A 60 év feletti korosztaly 5,7 %-a ma is aktiv keres6 (70 folottiek kozil 99 £6, ebbdl 24-
en 75 évesnél idésebbek), mig nyugdij mellett dolgozik e korcsoport 12 %-a (70 f6lottiek kozil 673 £6,
ebbdl 251-en 75 évesnél id6sebbek), vagyis Osszesen a korosztaly 17,7 %-a foglalkoztatott. A gazdasagilag
aktiv 60 év felettiek aranya Osszesen 18,2 %, mig ez a szam Budapest egészét tekintve csak 12,7 %. Az

10 KSH 2011. évi Népszamlalas
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id&sek atlagon felili foglalkoztatottsagi mutatdi — a korabban mar emlitett egészségesen és aktivan megélt
évek magasabb szama mellett — az id6s lakossag korében is megfigyelhetd orszagos atlag feletti
iskolazottsaggal magyarazhat6é (a 60 év felettick tobb mint fele rendelkezik féiskolai vagy egyetemi
végzettséggel).

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az egészséges id6sodés egyik f6 pillére az, hogy az id6s ember olyan tevékenységet végezzen, amit
hasznosnak itél meg sajat maga, illetve a tarsadalom szamara és megérizze aktivitasat. Hegyvidéki
id&seinek magas iskolazottsagi rataja azt is el6re vetiti, hogy az élethosszig tart6 tanulast fontosnak tartjak,
szivesen vesznek részt kulturalis és ismeretterjeszté programokon. A Hegyvidéki Kulturalis Szalon
szamos olyan programot szervez, amelyek kifejezetten ezt a korosztalyt célozza. Rendszeres és ingyenes
sport- valamint klubfoglalkozasokon vehetnek részt az érdekl6dok, ilyen példaul a Szupernagyi
népdalkér, a MOM Nyugdfjasok Klubja, a Vad horgoldk klubja, a Monspart Sarolta altal alapitott
gyalogloklub, a Nordic klub, az Id&spiknik, az egészségmegdrzo erdbjaras, a székes joga, a meridian torna,
a szenior orémtanc, valamint kiilénb6z6 tematikaju eléadasok — példaul a Szalon Egyetem. A Kulturalis
Szalon 2018. szeptembere 6ta Gj éptiletben, megnévekedett befogadoképességgel varja a latogatokat.
Ugyanigy valtozatos programkinalattal varja a Hegyvidéki Szocialis K6zpont a nappali ellatasban részt
vevé id6seket.

Az oOnfejlesztés és a kikapcsolodas mellett mindkét intézményben lehetSség van Onkéntes munkat
végezni, k6zosségi 1ét élményét megélni. Az idésebb korosztalyban az 6nkéntesség bévitése alkalmas a
helyi koéz6sség megerdsitésére, a munkaerépiac-bévitésére, a felhalmozott tudasuk tovabbadasara, a
hatranyos helyzetd csoportok esélyegyenléségének javitasara (példaul magany oldasara).

A Covid-19 jarvany kovetkeztében 2020. tavaszan az Osszes kulturalis és szocialis intézmény bezarasra
kertlt. A Hegyvidéki Kulturalis Szalon 2020 nyaran rovid idére kinyitotta kapuit, majd Gsszel wjra
bezarasra kertlt. Folyamatos nyitvatartas 2021 nyaratél volt lehetséges, mig a Szocialis Kézpont
Németvolgyi uti nappali intézménye 2022. julius 1-én nyitott ki Gjra. Az idések szamara kiilonésen sulyos
volt a lezaras id6szaka, kiillonosen azokra nézve, akik egyedil élnek. A szocilis tavolsagtartas még jobban
felerGsitette a magany érzését, elszigetel6dhettek, elveszthették kapcsolati hal6jukat. Az addig viruld
k6z6sség csak lassan éledezik tjra, a korabbi latogatdszamot még nem érték el ezek az intézmények.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.

A statisztikai adatok alapjan 2020-ban a 61 éves, vagy afeletti kora lakosok koziil 84 £6 volt a nyilvantartott
allaskeres6k szama. A nyugdijkorhatar emelkedésével sziikség lesz arra, hogy a korosztaly folyamatos
képzésével lehetévé tegylik a munkaerépiacon valé tovabb maradasukat.

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kévetkeztethetiink annak 1étezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombol, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci
diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el Sket. Az
illetékes allami foglalkoztatasi szerv adatai alapjan azonban lathatjuk, hogy a regisztralt munkanélktlieken
belil az 55 év felettick arany minddsszesen 14-15 %, a tartés munkanélkilick aranya 3-5 %, vagyis
mondhatjuk, hogy kevésbé érinti a foglalkoztatas terén fellépS hatranyos megktlénboztetés Sket, mint
mas korosztalyokat. Igaz azonban, hogy — elsésorban a tartés munkanélkiilick k6z6tt — egy emelked6
tendenciaval taldlkozhatunk, ezért — ha ez a HEP feltlvizsgalatakor is folytatélagosan jelentkezik — a
késébbiek soran szamba kell venni az idésebb korosztaly foglalkoztatasat segité programokat.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi koézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidések egészséglgyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

Az egészséguigyl alapszolgaltatasokon belil nyudjtott hazi orvosi szolgaltatasban 27 haziorvos latja el a
kertleti feln6tt lakossagot. Feladatuk (leegyszertsitve) elsé sorban a rendszeres orvosi ellenérzés, a
védboltasok beadasa, tandcsadas nyudjtasa, masodsorban vércukor, vérnyomas, koleszterinszint mérése,
harmadsorban a gyogyitas és a tovabbi allapotromlas megelézése, s mind ezek keretében a paciensek
tovabbi intézményekhez iranyitasa (informacié nyujtas). A hazi orvosok kiemelt figyelmet szentelnek az
egészségi allapotuk miatt mozgasukban gatolt id6sebb lakossagnak, Oket akar otthonukban is
rendszeresen felkeresik.

Bar kertletink haziorvosaira is igaz az egész orszagban jellemz6 utanpoétlasi hiany (ami az ellatas egyik
legnagyobb potencialis veszélyforrasa), tapasztalataink szerint még mindig van igény a meguresedd
praxisok megvételére, {gy orvoshiannyal talan a j6vében sem kell szamolnunk.

A szakorvost ellatas igénybevételére két helyen is (Szent Janos Kérhaz Kuatvolgyi Szakrendeld, 1. kertileti
szakrendel6 — mely helyileg a XII. kertletben talalhat6) lehetésége van a Hegyvidékieknek, és korhazi
ellatasra is tobb intézményt talalunk a kertletben.

Az egészségligyi szolgaltatasok soriban fontos kiemelni az Onkormanyzat fenntartisaban mikods
otthondpolasi szolgalatot, amely — elsésorban — a kérhazi kezelés utani rehabiliticioban jatszik
kulcsszerepet: az otthonukba hazaengedett, korabbinal sokszor legyengiiltebb fizikai allapotban 1évé
id6sek szamara nyujtja — a hazi segitségnyujtast biztosité munkatarsakkal egyittmikédve — az otthoni
apolast.

Szintén az egészséguigyi szolgaltatisok korébe tartoznak az egészség megbrzését timogatd szolgaltatasok,
programok. A kertileti nyugdijasok szamara biztositott kedvezményes uszasi lehet6ség, az id6sek
klubjainak gyégytorna foglalkozasai, az évente kétszer megrendezésre keril6 Egészségnapok
szurévizsgalatal, a havi egészségtudatossagra nevel6 eléadasok mind népszertek az idések korében. Ezek
mellett adott a helyben kirandulas lehet6sége a szamos sportrendezvényen (pl. E16zd meg a fogaskerekdt!)
vagy a heti rendszerességl nordic walking szervezett sétakon vald részvétel.

A teleptilésen €16 65 év felettick kozel 1%-a (2022-ben 108 £6) veszi igénybe a szocialis alapszolgaltatas
részeként mikodo idések nappali ellatasat — egyszerdbb nevén id6sek klubjat, melyet az 6nkormanyzati
fenntartasi Hegyvidéki Szocialis Kézpont 2 helyszinen mutkodtet keriletiinkben. A szolgaltatasban —
amely lehet&séget biztosit a napkézbeni tartdzkodasra, a tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére és az igény szerinti szocialis alapu étkezésre — az igénybe vevék szama
egyutt novekszik a korcsoportba tartozok szamanak novekedésével, elre vetitve a mar korabban is
megfogalmazott igényt: a jovOben tovabbi nappali ellatast biztosito telephelyek létesitése valhat majd
szitkségessé.

A nappali ellatas keretén belil igénybe vett étkezésen kivil az érintett lakossag tovabbi 3 %-a veszi
igénybe a szocialis étkeztetést hazhozszallitassal, illetve a Hegyvidéki Szocialis Kozpont szocialis
éttermében elfogyasztva, és 1,5 %-a él a hazi segitségnyujtas lehet6ségével. Ez utédbbi ellatas kulcsszerepet
jatszik abban, hogy az otthonukat nem vagy csak segitséggel elhagyni tudok sajat lakasukban kaphassak
meg a gondozasnak azt a formajat (bevasarlas, Oltoztetés, személyi és kornyezeti higiéné biztositasa,
gyogyszerek kivaltasa, orvoshoz kisérés, szolgaltatasokhoz valé hozzaférés segitése, lgyek intézése),
amely minél tovabb a megszokott lakokornyezetben tarthatja Oket. Az étkeztetés, illetve a hazi
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segitségnyujtas bévitése szintén felmerilé problémaja lehet a kovetkez6 évtizedeknek, azonban e
szolgaltatasoknak — szemben a nappali ellatas bovitésével — ,,csak” humaneréforras sziikséglete van.

Azok szamara, akiknek az alapellatas keretén beliil nem biztosithat6 az ellatasuk, atmeneti id6sotthoni
ellatast biztosit az Onkormanyzat elldtasi szerz6dés keretében a megfeleld kézelségben 1évé Biatorbagyon
10 6 erejéig.

A szakositott szolgaltatasok kérében biztositott tartds bentlakast nyujtéd idésotthoni ellatas nem telepiilési
onkormanyzati feladat, ennek ellenére meglehet6sen j6 az ellatottsag a kertletben, igaz, ezek az
intézmények nem kizarolag XII. kertileticket latnak el, hanem az egész Févaros vonzaskorzetébol
fogadnak jelentkezOket — gy féréhelyeik esetleges szambavétele nem meghatarozé a kerileti idések
szamat tekintve.

A szocialis pénzbeli és természetben juttatasok terén — melyek igényléséhez a hazi gondozoi szolgalat
munkatarsai is gyakran segitséget nyujtanak — kiemelt jelent6sége van a gyogyaszati timogatasnak, a
szocialis udiltetés tamogatasanak, a Karacsony alkalmabdl megallapithat6 eseti segélynek, valamint a
kifejezetten az id6s raszorulok szamara megallapithaté id6skoruak eseti timogatasanak. Bar az emlitett
szolgaltatasokra nagy az igény, fontos megjegyezni, hogy a kertilet altal is biztositott addssagkezelési
szolgaltatasban csak elvétve talaljuk meg az id6s korosztaly képvisel6it (akik megszokott életmodjuk miatt
a rezsi kiadasokat akar aldozatok aran is alacsonyan tartjak, és mas kiadasokkal szemben el6térbe
helyezik). Folyamatosan dolgozunk azon, hogy a rendeleteink feliilvizsgalatanal olyan 4j ellatasokat
vezessunk be, amelyek megkonnyitik a kertletinkben él6 idések életét. 2019 januarjatol kerilt
bevezetésre az ebek veszettség elleni véddoltasanak koltségeihez nyujtott timogatas, amely timogatasra
az a XIIL. kertleti egyediilallé kutyatulajdonos jogosult, aki a kérelem benyujtasanak évében 65. életévét
betoltotte vagy betdlti, és havi jovedelme nem haladja meg a 161 400 Ft-ot, a timogatas mértéke naptari
évenként 5 000 Ft. Az ebek veszettség elleni véddoltasanak koltségeihez nydjtott timogatas bevezetésével
az anyagi segitségen tal az a célunk, hogy az egyedilallé idések maganyan enyhitésiink, és segitséget
nyudjtsunk ahhoz, hogy fizikai allapotukat megérizhessék. Vizsgalatokkal bizonyitottak ugyanis, hogy a
kutyatartas jotékony hatassal van az emberre, a kutyatartok mentalis és fizikai allapota kimutathatéan jobb
azokénal, akik nem tartanak allatot. Egy kisallat tarsasagot nyujt, és feladatot is ad az idéseknek, nem érzik
magukat maganyosnak, feleslegesnek, a kutyatartokon kevésbé uralkodik el a depresszio, a kétségbeesés.
Az allatok simogatasanak nyugtatd hatasa van, a lakasban tartott kutydknak pedig szikségik van a
gondoskodasra, a napi legalabb kétszeri sétara, ezek a sétak a gazda fizikai allapotanak megSrzésében is
segitséget nyujtanak.

Az Onkorményzat az energiavalsag hatasait enyhitend6 2022 oktéberében vezette be a téli id6szakban
segitséget jelentd rezsitamogatast. A tamogatas az életvitelszerGen lakott XII. kertleti lakas
megnovekedett fatési kiadasainak megfizetéséhez kivan segitséget nyudjtani 6t hénapon keresztiil,
novembert6l marciusig.

Nagy népszeriségnek Orvend az idSsek korében a 2017. évben bevezetett ,,Otthon megoregedni
programunk” is, mellyel az Onkormanyzat a 70 éven felili személyek életfeltételeinek javitasat tlzte ki
célul, a lakason belili akadalymentesitési munkak elvégzésének tamogatasaval. A palyazat célja a kertleti
id&sek otthonaban 6nall6 életvitelitk fenntartasahoz sziikséges akadalymentesitési munkak elvégzése az
elvégzendé munkak koltségének teljes vagy részleges tamogatasaval.

Palyazhat6 muszaki atalakitasok, timogathaté munkak:
e fiird6szoba — csuszasmentes jarélap, zuhanyzo kialakitasa fird6kad kiszerelésével,
kapaszkodok felszerelése,

e konyha — burkolat csere,
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e alakas egyéb helyiségeiben — azok funkcionalis hasznalatahoz szitkséges atalakitasi
munkdk elvégzése, akadalymentesitése (pl: kuszobok megsziintetése,
kapaszkodok kialakitasa, ajtocsere, faliszekrények athelyezése),

e kertes hazak esetén — jarda kialakitdsa/javitasa; feljard, korlat kialakitasa bejarati
ajtohoz.

Az elmult években Osszesen 139 személy nyujtotta be palyazatat. 61 személynek tudtunk segiteni, ami
javarészt flird6szobajuk akadalymentesitését jelentette. A munkalatokra ez idaig Gsszesen 40 M Ft-ot
forditott az Onkormanyzat

2019-ben vezettiik be az an. szdllitdsi szolgdltatdst, melynek az a célja, hogy azon raszoruld, mozgasukban
korlatozott id6sek szamara nyujtsunk segitséget, akik nem vagy nehezen tudjak megoldani azt, hogy
eljussanak egy orvosi kezelésre vagy hivatalos tgyet intézni azért, mert a taxiszolgaltatast nem tudjak
megfizetni és csaladi segitségre sem szamithatnak. A szolgaltatas célja elsésorban az allapotjavitd és
megbrzé szolgaltatasok elérésének, igénybevételének elGsegitése Budapest kozigazgatasi hatarain beldl,
igy killonosen:

- cl6jegyzett vizsgalatokra, kontrollra eljuttatas

- gyogyaszati segédeszk6zok beszerzéséhez, méretvételhez, prébahoz szikséges személyes

megjelenés el6segitése,

- rehabilitaciés programokban (pl. gyégytorna, fizikoterapia) valo részvétel segitése

egyéb kozszolgaltatasok elérése, igénybevétele céljabdl torténd szallitas.

A 2022. évben 1151 alkalommal 115 id6skora személy vette igénybe a szallitasi szolgaltatasunkat, az
igénybevevsk szama évrél évre novekszik.

Szintén beazonositott problémaként jelent meg a 2019-es Hegyvidéki Esélyegyenl6ségi Programban a
demenciaval é16 id6s emberek ellatasara felkészilt szolgaltatasok hianya. Ezen a teriileten szintén jelentSs
lépéseket tett az Onkormanyzat. 2022 méjusiban a Normafa Gondozasi Kézpont Integralt Nappali
Ellatasként nyilt meg ujra a Covid jarvany utani lezarasok utan. Az atalakitas és korszerisités lehetévé
tette, hogy demenciaval él6k nappali ellatasat biztositani tudjuk egytitt a nappali ellitasban részt vevé
normal egészségi allapotban 1év6 id6sekkel. Ezzel célunk az integracié erésitése, a demenciahoz
kapcsolodd stigma csokkentése is. 2020. év folyaman a Hegyvidéki Szocialis Kézpontban dolgozo
gondozok szamara lehetévé tettiik, hogy elvégezzék a demencia gondozo képzést, mert azt tapasztaltuk,
hogy a hazi segitségnyujtast igénybe vevék korében is egyre magasabb a demenciaval él6k szama, akik
ellatasa specialis ismereteket kévetel.

A demenciaval él6k és hozzatartozoik tamogatasa fontos tertlet, mivel a lakossag eloregedésével és a
lakossagon belili aranyuk névekedésével egyre magasabb lesz az érintettek szama - 65 éves korban 1%-
ot tesz ki a demenciaval él6k szama, az aranyuk pedig 6tévente nagyjabol a megduplazédik, vagyis 85 év
felett mar 30%-os az el6fordulasi arany. Ezért 6nként vallalt feladatként Demencia Irodat hoztunk létre
a Hegyvidéki Szocialis Kézponton beltl, melynek atszervezése utan a tevékenységét 2020. decemberében
integraltuk a Népjoléti Irodan beldl 1étrehozott idéstigyi referens munkakérébe, akinek feladata tobbek
kozott a csaladi gondozok informaciéval vald ellatasa, a haldzatépités, a tarsadalmi érzékenyités a témaval
kapcsolatban, valamint a prevencié tamogatiasa. A hozzatartozoknak sz6l6 tanacsadason kivil
kommunikaciés tréninget szerveztiink az énkormanyzatnal dolgozoé kollégaknak, foglalkoztaté fiizetet
szerkesztettink demenciaval él6knek, mini-konyvtarat hoztunk 1étre, ahonnan ingyenesen
kolesonozhetbek az apolast segité szakkonyvek.

A Hegyvidéki Kulturalis Szalonban 2018 6ta folyamatosan mikédik Alzheimer Café, ami a jarvany miatti
lezarasok idejére online format 6ltétt. Ugyanitt 6nsegit6é hozzatartozoi csoport mikodott 2018. 6szétdl a
jarvany kezdetéig. Ujra inditasat 2023. tavaszan tervezziik.

2020 6ta minden évben megtartottuk az Alzheimer vilagnapi sétat szeptember 21-én, ezzel hivva fel a
figyelmet az érintett csaladok nehézségeire. Informaciés anyagot készitink a honlapra, hogy minél
szélesebb korben elérhetévé tegytik a betegséggel kapcsolatos tudnivalokat.
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Igyeksziink minél tébb olyan programot szervezni, melyek demenciaval él6k szamara is biztonsagosak,
ilyen példaul az 1d6spiknik, amit a lezarasok utan inditottunk utjara.

A korfiuggé feledékenység és a demencia kézotti allapotot nevezzitk enyhe kognitiv hanyatlasnak, ebben
a 65 évesnél idésebbek 15%-a érintett. Ok a célcsoportunk abban az Gj online meméria sz(ird
programunkban, amit 2022. oktéberében hirdettiink meg. Az interprofesszionalis szemléttel kialakitott
jatékos sziréssel az a célunk, hogy felismerjiik az enyhe kognitiv zavart — itt ugyanis még van mozgastér,
¢letmodvaltoztatassal bizonyos folyamatok visszafordithatok. A sztrésben résztvevék szamara a Szent
Janos Koérhaz Egészségfejlesztési Irodajaban biztositunk egészségtanacsadast.

XII. keriileti Onkormanyzat idSseket segit§ szocialis- és egészségiigyi szolgaltatasai:

Hegyvidéki Szocialis Kézponton keresztiil:
e Nappali ellitas — demenciaval él6k részére is, integralt szolgaltatas keretében
e Hazi segitségnyujtas
e Fikeztetés
e Szallitasi szolgaltatas

Hegyvidéki Csaladsegitd és Gyermekjoléti Ké6zponton keresztiil:

e Csaladsegités

e Adodssagkezelés

e Jogi tanacsadas

e Mediici6

e Mentalhigiénés szolgaltatasok

e Nappali ellatas pszichiatriai problémaval él6k szamara
Ko6z6sségi pszichiatriai ellatas

Népjoléti Irodaban elérhetd tamogatasok, segélyek
e téli rezsitimogatas
e oyoOgyaszati segédeszkoz vasarlasanak tamogatasa
e adodssagkezelési szolgaltatas
e csetenkénti timogatas
® oybgyaszati tiamogatas
e id&skoruak eseti tamogatasa (jan.-febr.)
o kiegészit6 lakbértamogatas (6nkormanyzati lakasbérlknek sz016 tamogatas)
e krizistamogatas
e lakasfenntartasi timogatas
e lakbértamogatas (6nkormanyzati lakasbérl6knek szo6l6 tamogatas)
e temetési tAmogatas
e tuddgyulladas elleni véddoltas koltségeihez nyujtott timogatas
e demencia tanacsadas

Hegyvidéki Egészségiigyi Kézpont
e szakapolas
e gyogytorna

b) kulturalis, k6zmuvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;
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Teleptilésiink szamos olyan kulturalis lehetOséget tartogat, amely az idésebb korosztaly szamara is
elérhet6, muvelédési hazaink alapvetéen szinvonalas rendezvényei (szinhazi eléadasok, dalestek,
hangversenyek, kiallitasok) szamukra is vonzok. Az alapszolgaltatasok keretén belil mikodé id6sklubok
mellett tobb civil kezdeményezésti id6seket tomorité szervezetet talalhatunk: ilyen a Jokai Klubban
mik6dé Nyugdijas Klub, a MOM Nyugdijasok Klubja, illetve a Kulturalis Szalonunkban mitkodé
Szupernagyi Népdalkor is.

A kertletben — illetve Budapesten kozlekedési eszkozokkel konnyen elérheté kozelségben — szamos
lehet6ség van mozi- illetve szinhazlatogatasra, de van olyan kulturalis szolgaltatds is, amelynek
mukodtetdje kifejezetten keresi az idésebb korosztaly tamogatasara iranyuld lehetéségeket, igy példaul a
Szab6 Ervin kényvtar. Azon tdl, hogy a 70 felettick ingyenesen vehetik igénybe a szolgaltatasaikat, a
konyvek kolcsonzése mellett a hangos konyvtar — és az ehhez kapcsolédd technikai eszkozok
kolcsonzésének lehet6sége — is szolgalja az id6sebb korosztalyt. Azok szamara pedig, akik fizikai allapotuk
miatt latogatni nem tudjak az intézményt, a Hegyvidéki Szocialis Koézponttal egytitt muikodtetett
,IKonyvet a hazhoz” program biztosit kikapcsolodasi lehet6séget.

Bar alapvetéen az egészségmegbrzéséhez kothetdk az Onkormanyzat prevencids programijai, azok
keretén belil mara szamos olyan, az egészségtudatos magatartast népszertsité el6adassorozatot (pl.
Hegyvidéki Szabadegyetem) szerveziink, amelyek a kulturalis szolgaltatasok soraba is beleillenek.

A vallasgyakorlasnak és a spiritualitasnak fontos szerepe van az idés emberek életében is (a budapestiek
73,2 %-a vallotta a 2011. évi népszamlalaskor magat valamelyik vallasi felekezethez), ezért fontos
megemliteni, hogy a keriiletinkben 8 egyhazkozség is aktiv életet él, melyek tobb teriileten is jo
kapcsolatot tartanak az Onkormanyzattal, és elsésorban kézosségeik tagjaival (beleértve a vallasi
kozosségeket egészségl allapotuk miatt latogatni nem tudodkat is).

Szépkoruakért a Hegyvidéken Program

A program a kotelezéen ellatand6 alapszolgaltatasi feladatok kiegészitésére, az idések korében jelentkez6
szitkségletek mindségének javitasira indult el, a Képvisel6-testilet Egészségligyi és Szocialis
Bizottsaganak 12/2014. (II. 25.) szamu hatarozata alapjan.

Harom f6 eleme van. az Informaciés Pont miikédtetése; egy Onkéntes program és egy Kézosségfejleszts
program inditasa. Az Informaciés Pont célja, hogy azon kertileti lakosok (gyermekek, hazastarsak,
unokak, szomszédok) szamara nyudjtson segitséget, akik az idésekhez kapcsolodo tevékenységeik soran
informaciéra, timogatasra szorulnak. A Pont mikodésérol az érintett lakossag szérdlapokon, a
Hegyvidék Gjsighol, a Hegyvidék Tv-bél, valamint az Onkormaényzat, az intézmény és a program web
oldalardl tajékozodhat. Mig az indulas évében 147 megkeresés érkezett, 2017-ben 369 esetben fordultak
informaciéért munkatarsainkhoz, legtobbszor az ingyenesen hivhaté zoldszamon.

Az Onkéntes program célja az intézményes formaban zajl6 hézi segitségnyujtas tevékenységi kérén kiviil
esé olyan mindennapi feladatok ellatasa, mint a felolvasas, f6zés, takaritas, kerti munkak elvégzésében, a
hivatalos tgyek intézésében vagy az orvosokhoz, kezelésekre torténd eljutasban vald segitségnyujtas. Az
onkéntesek 2014 oktoberétdl szinesitik tevékenységiikkel a hazi segitségnyujtast, hozzajarulva ezzel az
érintett kertleti idések mindségi ellatdsahoz. Mara 42-en vannak, és 2017-ben Osszesen 2496 Orat
dolgoztak.

A harmadik, a K6z6sségfejleszt6 program a szomszédsagi kapcsolatok élénkitésérdl, ezen keresztil pedig
az 1d6s emberek maganyanak csokkentésérél szol. E programban a szabadidével rendelkezé nyugdijas
polgarok abban is tamogatast kapnak, hogy mindinkabb koz6sségtik hasznos tagjai lehessenek. A
program els6é harom évébe bevontunk a Ko6zosségfejleszték Egyestletét, de 2016-t6l célunkat — hogy
nélkilik is képesek legyenek mikodni a megkezdett folyamatok — megvaldsitottuk, és beintegraltuk
azokat a Kulturalis Szalon ala.
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Tovdabbi, a kiteled feladatokon kiviil végzett programok, melyek az iddsek bevondsit, aktivitasit segitik eld:

Id6sek udultetése (évente 2 alkalommal)
Konyvet hazhoz program

Szalon Egyetem

Gyaloglé Klub a Normafan

Szenior 6romtanc

Szupernagyi népdalkor

Erdéjaré Klub

1d&spiknik

Idések Honapja programsorozat
Karacsonyi esetebéd a klubtagok részére
Uszoda kedvezményes hasznalata

Ut az egészséghez” program Normafa Kardiodsvény: a 2018 8szén atadott tandsvény elsésorban
sziv- és érrendszeri betegséggel vagy magasvérnyomas-betegséggel €16k, illetve cukorbetegek
szamara készilt, ugyanakkor egészséges résztvevéink szamara is ajanlott, betegségmegel6z6 céllal.
A program megismertet a tarazokkal néhany alapvetd egészségligyl mutatot és mérési modszert
is, mindemellett egyéni allapotfelmérésre is lehetéséget ad a résztvevék szamara.

b

id&sek informatikai jartassaga;

Az id6sebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassiga a tobbi korosztalyhoz mérten
nyilvanvaléan rosszabb, ismerve azonban a Hegyvidéken ¢él6 id6s lakossag kiemelked6en magas
iskolazottsagi mutatoit valoszindsithetd, hogy a korosztalybdl tobben rendelkeznek valamilyen
szintd tudassal e tertileten, mint a mas teleptiléseken ¢él6k. Nem egyedillld, de még a févarosi
keriletek tekintetében is jelentésnek nevezhets az a hegyvidéki program, amelyet ennek a hianynak
tovabbi lekiizdésére inditott az Onkormanyzat. Az érintett lakossdg szimara teljesen ingyenes
informatikai kurzus keretében mar tobb mint 2000 f6 sajatitotta el az alapveté gyakorlati
szamitastechnikai, internetezési ismereteket.

6.4 Az idGéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Fentieken tal természetesen az Idések vilagnapja alkalmabol minden évben mélté moddon

megemlékeziink a kertiletben €16 id6s polgarainkrél, valamint felkészontjik a 90., 95., 100. életévitket
betoltSket (a 100 év feletticket minden sziiletésnapjukon).

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Rendkivil magas a feltehetSleg egyedil €l | A veszélyeztetett csoportba tartozok felkutatasa,
(koztik Ozvegy) aranya, akik veszélyeztetettek | szamukra a szolgaltatasokrdl informacionyujtas. A
mind jovedelmileg, mind az elmaginyosodas | jelentSs szamu egyedil él6 elérésére 6nkéntesek

terén.

bevonasanak vizsgalata.
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A kertiletben ¢l6 id6sek ragaszkodnak a sajat
kornyezetiikhéz sokszor abban az esetben is,
amikor 0Onall6 életvitelre mar nem teljesen
alkalmasak

Id6skoriaak otthonmaradasanak el6segitése: hazi
segitségnyujtas, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, étkeztetés biztositasa, az ,,Otthon
megoregedni program” folytatasa.

A kertletinkben él6 id6sek részérdl nagy igény
mutatkozik a  kilonb6z6  kulturalis,  sport
programok irant.

Aktiv idéskor fenntartisat segité programok
megvaldsitasa. A Z6ld recept program folytatasa,
kiterjesztése.

Az 1d6sek szama és népességen belili aranya
folyamatosan novekszik, igy az altaluk igénybe
vehetd tamogatasok, szolgaltatasok kapacitasanak
novelése is sziikséges.

A helyi rendeletek feltlvizsgalatanal folyamatosan

figyelemmel kell lenni az id6seket érint6
problémakra, hogy tamogatasainkkal,
szolgaltatasainkkal valédi, hathatds —segitséget

nydjthassunk.

A demencia egyre inkabb korunk népbetegsége
lett, a hogy a korai szirésnek komoly jelentSsége
van a betegség kezelésében, hiszen, ha sikertl

idében  kozbeavatkozni, akkor  megfelel§
életmoddal elkertlhets az idé6 el6tti

memoriavesztés.

A 2022-ben elinditott online memoriasziirés
folytatasa, az eredmények Gsszegzése. a prevencio
tovabbi lehet6ségeinek a vizsgalata. A Normafa

Gondozasi  Kozpont  demens  ellatasanak
folyamatos biztositasa, a szolgaltatas
népszerisitése.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdbi, sajatos problémai

Megv’a ltozott munkak?p,ess.egu Megvaltozott munkaképességii

- személyek ellatasaiban , rr e =

Ev részesiildk szhma - Férfiak (TS s%eme{yik , e"]latasalban Osszesen
061) részesiil6k szama - N6k (TS 062)

2015 241 333 574

2016 214 314 528

2017 210 298 508

2018 203 283 486

2019 197 290 487

2020 183 272 455

Forras: TelR, KSH T'star

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiiloniosen litds-, halldsszervi, mo3gass3ervi, értelmi képességeit jelentds
mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikdcidjaban s3damottevien Rorldtogott, és e3 s3dmidra tartds
hdtrdnyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv résquétel sordn.

A Fogyatékossaggal élo személyek jogairol s30l0 egyezmény és ag abhog kapesolodd Fakultativ Jegyzikinyy kibirdetéséri]
szl 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos sgemély minden olyan s3emély, aki hosszan tartd fizikai,
értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely s3dmos egyéb akaddallyal egyiitt korlitozhatia ag adott személy
teljes, hatékony és mdsokkal egyenld tirsadalmi sgerepvallaldsat.
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A fogyatékossaggal ¢16 embereket ugyanazok az emberi jogok illetik meg, mint minden mas allampolgart.
Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata kimondja: minden ember szabad és egyenlé méltésagaban és
jogaiban.

A fogyatékos emberek esélyegyenlésége egyenl6 hozzatérést jelent minden tarsadalmi er6forrashoz, azaz
a befogado oktatashoz, az 4j technolégiakhoz, az egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz, a fogyasztasi
javakhoz, a termékekhez és a szolgaltatasokhoz. Tarsadalmaink berendezkedése gyakran azt jelenti, hogy
a fogyatékos emberek nem élhetnek teljes mértékben emberi jogaikkal, és szocialisan kirekesztédnek.

A fogyatékos embereket stjté diszkriminacié néha a veliik szembeni eléitéletekre alapul, azonban gyakran
az okozza, hogy a fogyatékossaggal él6krél sokszor megfeledkeznek, és nem vesznek réluk tudomast,
ami a fogyatékos emberek tarsadalmi részvételét gatld kornyezeti és szemléletbeli korlatok 1étrejottét és
meger6sodését eredményezi.

Mint a tarsadalom minden rétege, a fogyatékossaggal é16 emberek is igen sokrétd csoportot képeznek, és
csak az a szakmapolitika sikeres, amely tiszteletben tartja ezt a sokféleséget. Kivaltképp a komplex
figebségl szitkségletekkel él6k és csaladjaik igénylik a tarsadalmak kifejezett cselekvését, mivel a
fogyatékossaggal él6 emberek kozott 6k azok, akikr6l a leginkabb megfeledkeznek. Ezen kivil a
fogyatékossaggal él6 ndket, valamint az etnikai kisebbségekhez tartozokat gyakran kétszeres, so6t
halmozott diszkriminacié sujtja, egyrészt a fogyatékossaguk, masrészt a nemiik vagy etnikai
hovatartozasuk miatti hatranyos megktlonboztetés kovetkeztében. A siketek esetében a jelbeszéd
elismerése alapvet6 kérdés.

A hangsuly a fogyatékosok tarsadalmi ,,beilleszkedését” segitS rehabilitaciorél napjainkban attevédik a
tarsadalom atalakitasanak globalis filozo6fidjara, amely minden személy, beleértve a fogyatékossaggal €16
embereket is, sziikségleteinek befogadasara és ellatasara iranyul.

Egy ekkora telepiilésen, mint a Hegyvidék, nagyon nehéz pontos képet kapni a kilonbozé
fogyatékossaggal ¢él6k szamardl, fogyatékossaguk jellegérél ¢és ennek kapcsan a tarsadalmi
beilleszkedésiiket segité szitkségleteikrél. Tampontot adhat a 2011. évi népszamlalas adatsora, ahol a
gazdasagilag inaktivak egyik csoportja a rokkantsagi nyugdijasok, baleseti jaradékosok voltak. Bar ezek
konkrét ellatasok, valdszintleg a munkaviszonnyal nem rendelkezé fogyatékossaggal él6k tobbsége —
fuggetlentl attél, hogy ténylegesen milyen ellatasban részestl, mas kategdria nem lévén — ide sorolta
magat. A felmérés adatai szerint lakossagunk 1,7 %-a, 1005 {6 részestlt ilyen tipusa ellatasban, ami a
févaros egészét tekintve (ahol 2,7 % az aranyuk) alacsonynak mondhatd, ez a szam azonban tényleges
problémaikkal, fogyatékossaguk jellegével kapcsolatban semmit nem mond szamunkra. A 2011. évi
népszamlalas szerint a Hegyvidéken él6k kozil 2620 ember élt valamilyen fogyatékossaggal, 8997 ember
pedig tartos betegséggel. A fogyatékossageal €16 lakossag tobbsége 50 év feletti (2065 £6, azaz az érintett
lakossag 90,4 %o-a).

A fogyatékossaggal ¢l6k korszerinti megoszlasa

Korcsoport Létszam Aranyuk
50 év alattiak 252 16 9,6 %
50-60 év kozottiek 555 {6 21,2 %
60 év felettieck 1813 {6 69,2 %
Osszesen 2620 t6 100 %

Forrds: KSH-TEIR
A mozgas-, latas- és a hallasfogyatékossag a leggyakoribbak id6skorban, ezek a 60 év feletti fogyatékkal
élék 95 Y%-at, 1723 £6t érintenek kertletlinkben. Az életkorral el6fordulasuk rohamosan, évtizedenként
20-25 Yo-kal né.
A gyermekek elsGsorban az oktatasi rendszer kliensei, a 60 éven felilick pedig a szocialis gondozas
potencialis felhasznalél. A 20-60 év kozotti fiatal és kozépkoru, aktiv korosztalyhoz tartozok viszont sem
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a gyermek-, sem a szocialis gondozasnak nem els6dleges kliensei, problémaik és igényeik eltérnek az
1d6sekétd], de sajatos szocialis ellatasra, gondozasra, tamogatasra szikségtk van.

A Hegyvidéki fogyatékkal él5 emberek csalidi dllapota, haztartasinak osszetétele

Az ¢érintettek koztl 947 személy hazas. Noétlen, 6zvegy vagy elvalt 1673 ember, a hegyvidéki
fogyatékossaggal é16 emberek tobbsége. Egytagt haztartasban 930-an élnek. Ez azt jelenti, hogy 6k nem
szamithatnak csaladtagok segitségére, a szocialis ellatérendszernek rajuk killénésen oda kell figyelnie. A
nem csaladhaztartasban él6 emberek kozil 764 {6 idéskora egyedulalld, az 6 helyzetiik halmozottan
veszélyeztetett.

A Hegyvidéki fogyatékkal éli emberek lakdshelyzete

A fogyatékkal él6k altal lakott lakasok donté tobbsége Gsszkomfortos vagy komfortos. Fatésik,
vizhalézatuk, meleg viziik, vizoblitéses WC-jik megoldott. 52 lakas ennél alacsonyabb komfortfokozatd,
azaz félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakas, itt sziikség lehet a lakas atalakitasahoz,
akadalymentesitéséhez kiilon segitségre.

A lakasok kb. 90 %-a sajat tulajdonban van, a 2248 kozul minddssze 239 bérelt. A bérelt lakasok
fenntartasa a fogyatékossag miatti tObbletkiadasok, és az alacsonyabb jévedelem miatt gondot okozhat,
lehetséges, hogy pénziigyi tamogatasra van szitkséguk.

A lakasok koztl 251 egyszobas, ebbdl 62 lakasban tobben élnek, 24-ben gyerekkel k6zosen.

Osszesen 55-en laknak komfortosnal rosszabb mindségli lakasban, koziilik 22-en mozgassériltek, 9-en
gyengénlatok, elsésorban nekik van szikségiik lakhatasbeli segitségre.

A fogyatékossaggal él6k egyharmada (930 f6) él egyedil. Ennek kb. a fele, 418-an mozgassériiltek,
latassérilt 179, hallassérilt 218 £6. A mozgassérilt emberek esetében a lakas és a lakashoz eljutas
akadalymentesitése és a mindennapi életvitel timogatottsaga lehet ellenérizendé feladat. A latassérilt
emberek esetében is szikség van a lakas akadalymentesitésére, tObbnyire jéval alacsonyabb
koltségvetéssel, mint a mozgassérilteknél. Az autizmussal €16 3, az értelmi sériilt 9 és a mentalisan sérilt
48 egyedul él6 ember helyzete kilon ellenérizendd, ha valdban egyedil vannak, els6sorban emberi
segitségre van sziikség.

A Hegyvidéki fogyatékkal éli emberek jovedelme

846 hegyvidéki fogyatékkal él6 ember foglalkoztatott, kozilik 351 £6 egyedulalld. 1402 esetben nincs
foglalkoztatott a csaladban. A 930 egyedil €16 kozil: 54 munkanélkili, 754 inaktiv, 12 eltartott.

A hegyvidéki fogyatékossaggal éld munkanélkiiliek

A 2620 hegyvidéki fogyatékossaggal ¢16 ember kozil minddssze 57 £6, azaz 2,2 Y%-uk munkanélkali. A
fogyatékossagtipusok szerinti megoszlas szerint a legjelentésebb csoportok a mozgassérilt (17 £6), a
mentalisan sérilt (16 £6), a gyengénlatd (9 £6). Természetesen a tébbi csoport is segitségre szorul, de az
6 esetiikben nincs sziikség specialis fizikai munkahelyi korilményekre, igy szamukra a szokasos
foglalkoztatasi kozvetités és a munkahely megtalalasahoz, a felkészitéshez és a beilleszkedéshez sziikséges
segitség biztositasa elegendd. Bzek a szimok olyan alacsonyak, hogy az Onkormanyzat intézményeiben
felmerilé részmunkaidSs lehetéségek és a kornyez6 kertletek akkreditalt munkahelyeivel valo
egyuttmikodés, valamint a munkahelyekre val6 szallitas vagy kisérés munkahoz juttathatja Sket.

Hegyvidéki fogyatékossdggal €l inaktiv keresik

Az 1877 inaktiv fogyatékossaggal él6 hegyvidéki lakos a teljes érintett lakossag 74,5%-a. Az inaktiv
lakosok fele, 905 £6 mozgassérilt, kb. ugyanennyi érzékszervi fogyatékos, azaz 363 £6 gyengénlatd vagy
vak, 467 £6 nagyothalld, siket vagy siketvak. Az 1877 £6 88 %-a, 1650 £6 60 év feletti, azaz dontSen
nyugdfjaskord. A lakosok 25 %-anak, 643 hegyvidéki fogyatékossaggal él6 embernek nincs ilyen
jovedelme.

A hegyvidéki fogyatékossaggal éld eltartottak
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239 hegyvidéki fogyatékossaggal él6 lakos nem rendelkezik nyugdijszerd jovedelemmel sem. 60-an, 25
%-uk mozgassériilt, latassérilt 45 £6, hallassérilt 23 £6. 38 £6 kozépkoru vagy id6s és nincs sem nyugdija
sem, nyugdijszerd ellatasa.

A Hegyvidék fogyatékossdggal élo lakosainak ellatorendszere

A magyar ellatérendszer a kovetkezd jelentésebb, fogyatékossaggal ¢l6 felnbtteknek sz6l6, a
fogyatékossag vagy kévetkezményei miatt kaphaté pénziigyi timogatasokat nyujtja: magasabb Osszegt
csaladi potlék vagy fogyatékossagi taimogatas; rokkantsagi jaradék vagy rokkantsagi ellatas; apolasi dij;
alanyi jogon jar6 koézgyogyellatas. A fogyatékossag sulyossaga donti el a tamogatasra vald jogosultsagot,
ezért az ezekrol az ellatasokrol szol6 adatok jellemzéek arra is, hogy milyen gyakori és milyen salyos a
fogyatékossag.

A Hegyvidéken magasabb 6sszegli csaladi potlékban részesiil: 405 £6. Korbetoltott (azaz nyugdijaskoru)
rokkantsagi ellatasban részestl 71 £f6. A korhatar alatti (aktivkoru) rokkantsagi ellatasban részesiil: 349 £6.
Osszesen tehat rokkantsagi ellatast 420 £6 kap.

Apolési dfjat az a hozzatartozo6 kaphat, aki id&s, beteg, fogyatékkal él6 rokonat apolja, gondozza, és ez a
dfj a munka helyetti, pontosabban otthoni munkajaért kapott ,,jévedelme”. A Hegyvidéken kiemelt
apolasi dijat kap 6 £6; emelt/fokozott apolasi dijat kap 40 £6; stlyos fogyatékossig miatt apolasi dijat: 105
t6 kap. Fogyatékossag miatt Gsszesen 151 hegyvidéki lakos kap apolasi dijat.

Bar a kutatas altal sok olyan fentebb bemutatott adatra derilt fény, amelyekrél korabbi felmérések nem
adtak szamot, és ezaltal kezdiink teljesebb képet kapni a hegyvidéken fogyatékossaggal él6kr6l, a 2011.
évi népszamlalas soran gydjtott akadalyozottsagi adatok tovabbra sem adnak szamunkra teljes képet.
Megmutatjak, hogy hanyan és milyen tipust akadalyokkal néznek szembe a mindennapokban, de arra a
népszamlalasban feltett kérdés sem ad valaszt, hogy az akadalyokat egészében vagy részben sikertl-e az
érintetteknek elharitani, vagy ebben 6nkormanyzati segitségre lenne sztikségiik.

937 fogyatékkal €6 és 1795 tartésan beteg hegyvidéki szamolt be a mindennapi életvitel
akadalyozottsagrol. Ennek alapjan sziikséges lehet a jelenlegi hazi segitségnyujtas 1étszamanak és
feladatainak bévitése és személyi segités (tamogatd szolgaltatas) biztositasa.

973 togyatékkal és kronikus betegséggel él6 hegyvidéki lakos szamolt be 6nellatasa akadalyozottsagarol.
Ok az 6nkiszolgalas szamos teriletén szorulhatnak segitségre. Ehhez — ahogy a mindennapi életvitel
akadalyainal is — a hazi segitségnyujtas illetve a személyi segités fejlesztésére van szikség, kilonos
tekintettel a kovetkezSkre: 6ltdztetés, mosakodas, toalett hasznalat, higiéniai teend8k, fektetés, apolas,
etetés, mosas ¢és haztartasi teendok, £6z¢és, élelmezés, életvitel tamogatasa, kapcsolatok megszervezése,
tovabba az aktivizalas segitése.

1053 fogyatékkal él6 és 1462 kronikus betegséggel él6 hegyvidéki szamolt be a kozlekedés
akadalyozottsagarol. A fogyatékkal él6 emberek koziil legnagyobb szamban a mozgaskorlatozott (750), a
gyengénlaté (193) és a nagyothall6 (124) emberek akadalyozottak, kisebb létszamban az értelmi
fogyatékos és a mentalisan sérilt embereknek. Kilonféle moédon van szikséglk segitségre:
akadalymentesités, a kézlekedés tanitasa, kisérés és szallitas biztositasa, akadalymentes jarmd, jarmivek
lizemeltetése.

A fogyatékossaggal €16 emberek problémainak megismerését nem segiti az sem, hogy kertiletinkben nem
muikodnek aktiv érdekképviseleti szervezetetek. Bar probalkozasok voltak helyi egyesiiletek mikodésére,
ezek elhaltak, kis részben azt mutatva, hogy az itt él6k szamara fogyatékossaguk nem jelent olyan
problémat, amit egy egyestlet révén megoldhatonak latnanak, nagyobb részben azt mutatva, hogy a HEP
ezen célcsoportja rendkivil nehezen tudja sajat érdekeit érvényesiteni — hiszen maganak a
fogyatékossagnak a megléte még nem vértezi fel az azzal él6ket olyan tudassal, amivel problémaikat a
tarsadalmunk felé kézvetiteni tudnak.

68



Hegyvidéki Esélyegyenléségi Program

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lebetdség szerint integrilt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatisra
Jogosult.
A foglalkoztatist bigtosits munkdltato koteles bigtositani a munkavégzéshey s3iikséges mértékben a munkabelyi
kdrnyezet, igy kiilindsen a munkaes3kizok, berendezések megfeleld dtalakitisat. Az dtalakitissal kapesolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetéshdl tamogatds igényelbetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvalosithatd, 1igy sydmara specidlis
munkahelyek miikodtetésével a munkahoz vald jogat lebetdség szerint bigtositani kell. A védett munkabelyet a kozponti
kiltséguetés normatiy tamogatdsban részesiti.
Fogyatékkal éld munkavillald, aki

a) a nemzeti jog syerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosoddsban szenved.

Megpdltozott munkaképességii munkavillals, aki
a) rehabiliticids elldtdsban részesi,
b) aki 2011. december 31-én I11. csoportos rokkantsdgi, baleseti rokkantsdagi nyngdijban, rendszeres s3ocidlis
Jdradékban részesiilt.

(Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lebetdség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz; sziikséges akaddlymentesités,
nem  biztositottak kiilinleges esgkizok s feltételek. A védett foglalkoztatas tilsilya mutatkozik az integrdlt
Jfoglalkoztatissal szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatdsi szakemberrel, aki a fogyatékos személy dllapotinafk
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Nincs képzett sgakember, aki a munkabelyi beszoktatdst
kisérje, exért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos munkavillald alkalmatlansaganak rovid idin beliili
megdllapitisa.

Az integralt foglalkoztatsra taldlunk példat az Onkormanyzatnak és intézményeinek kérében — ami jelzi
ezen munkaltatok befogadd készségét —, de itt mégiscsak néhany esetrél beszélhetink, a nem
onkormanyzati foglalkoztatok esetében pedig nem is rendelkeziink adattal erre vonatkozdan.

A Hegyvidéki Onkormanyzat ezen a teriileten is élen jir, amikor orszagos szinten is példaérték médon
mellé allt egy olyan kezdeményezésnek, ami éppen a megvaltozott munkaképességt vagy fogyatékkal él6k
foglalkoztatasat tdzte ki célul: a 2019. évben a Polgarmesteri Hivatal épiiletében megvaltozott
munkaképességii embereket foglalkoztaté, koézforgalmu éttermet alakitott ki a Kék Madar
Alapitvany ,,Hegyvidéki z1el§” néven. Elészor 2007-ben, Szekszardon nyitott meg tarsadalmi
vallalkozasként az elsé olyan étterem Magyarorszagon, amely a vezetdségen kivil kizardlag fogyatékos,
megvaltozott munkaképesség, illetve tanulasban akadalyozott embereket foglalkoztat. Az Gzemeltetd
el6szor a Fejleszté Napkozi Otthonbdl, illetve a kertileti lakosok koztil toborozta munkatarsait, az étterem
teljes teriillete akadalymentesitett, és a munkavallalokat egy-egy mentor segiti a beilleszkedésben, a
tanulasban és a munkavégzésben.

b) munkavallalast segité lehet&ségek;

Eldfordulbat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem foglalkogtatiak a végettségének és képettségének
megfeleld” dllashelyen, (pl.: felsdfokii végzettsége ellenére alacsonyabb végettséggel is betolthetd foglalkotatist ajanlanak
neki.) vagy a foglalkoztatis meghiiisulbat, ha a fogyatékos sgemély nem tudja megkiozeliteni a munkabelyet, példinl a
telepiilésen beliili kiolekedési akadalyok miatt és a tamogatd s3olgdlattol sem kap segitséget.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;
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Hatranyos megkulonboztetésr6l — csak tgy, mint a tobbi célecsoport tekintetében — a
fogyatékossaggal él6k esetében sem tudunk, az azonban, hogy valaki kozlekedési akadalyok miatt
nem jut el egy munkahelyre és tamogaté szolgalattdl sem kap szallitisahoz segitséget, nem
fordulhat el6 koszonhetéen a budapesti illetékességli tamogatoé szolgaltatasoknak, illetve, hogy az
Onkormanyzatnak van kifejezetten a X1L. keriileti lakosok elldtdsara szerz6d6 partnere.

d) onall6 életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A sajat lakokornyezetben, lakéotthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a
tamogato szolgalat. A tamogaté szolgalat tobbek kozott a kilonboz6 kézosségl és szabadidés
szolgaltatasok elérésében (mind szallitas, mind kommunikaci6 szintjén) ad tamogatast, emellett az
igénybevevé kornyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az onalld életvitelt,
timogatja az On-érdekérvényesitést. A szolgaltatast az Onkormanyzat egyrészt az Hgalitas
Mozgassériltek Létbiztonsagat Elésegité Alapitvannyal kotott (pénzeszkoz atadasat nem igényld)
ellatasi szerzédés keretében biztositja. Az elmult években az Alapitvany altal rendszeresen
ellatottak szama atlagosan minddsszesen 3 £6 volt, aminek tobb oka is lehet. Egyik lehetséges ok,
hogy a hivatalosan szerzédott partner mellett mas tamogato szolgaltatasok is muikodnek
Budapesten, akiknek kertiletiinket érinté tevékenységérol nem tudunk, egy masik lehetséges ok az
igénybevevéi kor egyébként is kis szama, a harmadik — nem elhanyagolhat6 — ok az esetleges
informacié hiany a szolgaltatassal kapcsolatban. Tekintettel arra, hogy ez utébbi az egyik
legfontosabb, egyben legkénnyebben poétolhatd indukaldja az igénybevevéi kor bévilésének,
mindenképpen javasolt e téren az informacids csatornak megnyitasa.
A személyes szocialis gondoskodasi ellatasok kozil a nappali ellatast sajat intézményén keresztul nyujtja
az Onkormanyzat. A jelenleg 35 féréhellyel mikodé Fejlesztd6 Napkozi Otthonunk a sajit
lakékornyezetben él6 fogyatékos személyeknek napkozben nyujt fejlesztést, étkezést, segit Sket az 6nallé
életvitelben és a tarsadalmi szerepek gyakorlasaban. Programjaik k6zott hangsulyos a mivészetterapia, a
mozgasfejlesztés és a szamitdgépes ismeretek atadasa.

Szintén a sajat lakokornyezetikben vald ellatas feltételeit biztositjak az alabbi, telepiilésiinkén elérhetd —
tészben az Onkormanyzat, részben civil fenntarté altal mtkodtetet — szolgéltatisok is, azonban arrél
nincs informacio, hogy ezeket a szolgaltatasokat igénybevevok kozott mennyi fogyatékossaggal €16
személy van:

o ‘¢tkeztetés,

e jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

e kozosségl ellatas szenvedélybetegek illetve pszichiatriai betegek részére.

2019 tavaszan a Hegyvidéki Onkorméanyzat és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig
egyuttmuikodése altal fogyatékkal él6k tamogatott lakhatasat valositottuk meg a 1124 Budapest XII.
kertilet Németvolgyi ut 81. 1. emelet 2. ajt6 alatt talalhatd, 155 m? alapteriiletd ingatlanban. A kertletiink
szamara hianyp6tld intézmény hoztunk létre: az Onkormanyzat altal fenntartott Fejleszté Napkézi
Otthon ellatottjainak t&bbségét id6s6dé sztilék gondozzak (egyiitt vagy mar egyediil), de arra is van példa,
hogy szil6k hianyaban mar az ép testvér a torvényes képvisel6. A hozzatartozok legfontosabb
szempontja, hogy mindannyian rendezve szeretnék latni fogyatékkal él6 csaladtagjuk tartos elhelyezését.
Latva a hozzatartozék ezen igényét, melynek minden Ilehetséges férumon hangot is adtak,
Onkormanyzatunk elkotelezetten dolgozott a keriiletben él6 fogyatékos személyek elhelyezése
érdekében. A 8 férShelyes intézményben jelenleg 4 ellatott él.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az aldbbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjiik azokat az elldtdsi formakat, amelyeket jogszabalyok bigtositanak a
Jfogyatékkal éli személyek szdamadra. Az egekbes vald hozgzdférés helyi vigsgdlata azg esélyegyenliségi helyzetelemzés egyik
feladata lenne, azonban dnkormdnyzatunk — abogy mds helyi dnkormdnyzatok sen — nem tartja nyilvan, hogy a pénzbeli
illetve a termésetbent ellatasban részesiilik fogyatékos emberek-e, mert exeknél ag elldtasokndl a s3ocidlis rdsorultsag ag
elsidleges. Egyes ellatdsokndl kériink orvosi igazoldst ag igénylotdl, de itt ag dpoldsi és gondozdsi sziikséglet mértéke a
fontos, nem pedig a diagnozis vagy a fogyatékossdg. Ezekre tekintettel ag adatok meglebetdsen hianyosak, exért a joviben
feladat ag; elldtast igénybevevik kirében kérddives felmeérés ditian megtndni a fogyatékossdggal élok szamat és ag dltaluk
1génybevett elldtdsi formafkat.

o Fogyatékossdgi tamogatas: A Fot. 22. (-a alapjin biztositott fogyatékossagi tamogatds a silyosan fogyatékos
személy részére ag esélyegyenliséget eldsegitd, havi rends3erességgel jard pénzbeli juttatis. A tamogatds céfja, hogy
— a silyosan fogyatékos s3emély jovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hogzd a silyosan fogyatékos
dllapotbél eredd tdarsadalmi hatranyok mérsékléséhes,.

o Rokkantsigi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrdl s30l0 83/ 1987. (XI1. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25.
életéve betoltése eldtt teljesen muntkaképtelenné vilt, illetve 80 Yo-os vagy agt meghaladd mértékii egészségkdrosoddst
szenvedett és nyugellatdst, baleseti nyugelldtist részére nem dllapitotiak meg, rokkantsdgi jaradékra jogosult.

o Kizlekedési kedvezmeény: A silyos mozgaskorlitozott személyek kizlekedési kedvezmeényeird] szold 102/2011.
(V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és dtalakitdsi tamogatasra (kilekedési kedvezmeény) a silyos
mozgdskorldtogott s3emély jogosult.

®  DParkoldsi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra ag a sgemély jogosult,
1. aki kizlekediképességében silyosan akaddlyozott,
2. aki latdsi fogyatékosnaks értelmi fogyatékosnak, antistanaks mogdsservi fogyatékosnak mindsil,
3. akit avakok személyi jaradékanafk bevegetésérdl s30l0 rendelet alapjan 2001. jilins 1-jét megelizden vaknak
mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlitinak, mozgdsszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy
antistanak mindsil.

Fenti ellatasok kozil adattal egyedil a kozlekedési kedvezmény és a kiadott parkolasi igazolvanyok
tekintetében rendelkeziink. El6bbi — jovedelmi feltételekhez kotott — ellatast évente atlagosan 25-en
veszik igénybe, mig a jelenleg kiadott igazolvanyok szama kozel 2200", ebbdl a kiskordakra tekintettel
kiadott igazolvanyok szama 50, a 60 év felettiecknek kiadott igazolvanyok szama pedig 1702.

7.3 A koézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhet6sége, egytittmikodése;
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéptletek akadalymentesitettsége;

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakéépiletek, szolgaltatd éptiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

11 Kormanyhivatal Okmany Irodajanak adatai alapjan
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¢) kozosségl kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

/) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal ¢él6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az alabbiakban kiemeljik azokat a tertileteket, amelyek a fogyatékkal él6 személyek jogait biztositjak.
Kormyezet: A fogyatékos sgemélynek joga van a sgdmdra akaddlymentes, tovibbad érzékelbetd és biztonsdgos épitett
kdrmyezetre. Bz a jog vonatkozik kiilinisen a kiglekedéssel és az épitett Rormyezettel kapesolatos tajékozdddsi
lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

A XII. kertlet koztertletei ma még nem kivétel nélkul akadalymentesitettek, azonban barmilyen az
utakon, jardakon vagy mas kozteriileteken végzett feldjitasi, karbantartasi munkalatoknal alapvetd
kovetelmény a tervezdk, illetve kivitelezSk felé, hogy a helyreallitas soran ezt a szempontot érvényesitsék.

Rommunikdcio: A fogyatékos személy sgdamaira bigtositani kell ag egyenld esélyii hozzaférés lebetdségét a kozérdekii
imformdciokhoz, tovibbd azokhog azg informdciokhog, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a
résgiikre  mydjtott  s3olgaltatdsokkal  kapesolatosak. A - kommunikdcidban jelentdsen  gdtolt s3emély szdmdra a
kozszolgaltatdsok igénybevételefeor lebetdvé kell tenni a tajékozddds és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

Telepiilésiinkon a kozérdekt informacidhoz valé hozzaféréshez szamos feliilet rendelkezésre all (tobbek
kozott a helyi Gjsag, az Onkormanyzat honlapija, a Hegyvidék Televizié révén), a kommunikaciéban
jelent6sen gatolt személyek tajékoztatasa azonban részlegesen megoldott. Mig az Onkormanyzat esetében
tobb kolléga is képes jeltolmacsolasra, a szolgaltatas igénybevételének nincs kiépitett gyakorlata, mas
kozszolgaltatok esetében pedig még ennyirél sem szamolhatunk be. Javasolt ezért olyan szolgaltatd
szervezetekkel felvenni a kapcsolatot, akik ezen a téren képesek segitséget nytjtani az Onkormanyzat
szamara (pl. a konnyen értheté forditasokat készité EFOESZ), illetve javasolt, hogy az Onkormanyzat
munkatarsai ilyen iranya képzéseken és tréningeken is részt vegyenek.

Kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyil hozzdférés: A fogyatékos személy szamidra a Fot-ban meghatdrogottak szerint —
Sigyelembe véve a kiilinbo3d fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis s3jikségleteit — bigtositani kell a kigszolgaltatdsokhog
valo egyenld esélyii hozdférést. Az egyenld esélyii hozaférés sgempontjabil kizhaszniinak sgamitanak azok ag épiiletek,
melyek hasgndlata senki sgamdra sem korlatogott. Ebbe a kirbe tartoznak ag oktatds barmely szintjét befogado épiileteke
vagy épiiletrészek, az, egés3ség-, s3ocidlis, kulturdlis, milvelddés, sport célii épitmeények. llyenek és tevékenységiik silya miatt

kiemelten fontosak ag onkormanyzati, a hatdsdgi, a koigaggatdst, a3 igagsdgsolgdltatdi célokra fenntartott épiiletek vagy
épiiletrészefe.

A mozgdsukban akaddlyozottak, az idisek, nik- és gyermekek a fizikai akaddlymentességet igénylik, a tibbi, fogyatékos
csoport sgdmdra ag, infokommunikdcids akadalymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos sginekkel késziilt tiblifk,
tapinthatd informdciok, hallbatd segitség, jelnyelvi segitség, a belsd kirnyezetben vald tajékozoddast eldsegitd piktogramok,
Seliratok.

A kizszolgaltatasokhoz, vald egyenld esélyii hogzaférés bigtositdsa érdekében a fogyatékos személy ag ondlld életvitelét segitd
kutydjiat — kiilon jogszabdlyban meghatarozottak s3erint — bevibeti a kizsolgaltatast nyijto s3erv, intéxmeény, sgolgdltato
mindenki samara nyitva alld teriiletére. (Fot. 7/ A.- 7/ C. §)

A kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés a fizikai akadalymentesités terén egyre tobb
intézményben megoldott, azonban ez — ahogy ezt fentiekben is olvashatjuk — csak részleges
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akadalymentesitést jelent, raadasul az érintettek, bar egy-egy szolgaltatast tobb helyen is igénybe vehetnek,
nem biztos, hogy a lakéhelyiikhoz legk6zelebbi helyen tehetik ezt.

Az akadalymentesités kérdése minden telepiilési 6nkormanyzatnal régéta napirenden van, de — tébbnyire
anyagi forrasok hianyaban — rendkiviil lassan haladnak az ezzel kapcsolatos fejlesztések. A pénziigyi okok
mellett fontos lehet talan az is, hogy a kérdés mara talszabalyozott lett és az akadalymentesség
komplexitasanak igénye miatt — ami egyébként helyes torekvés — részfeladatok megvaldsitasa sem torténik
meg. A komplexitasnak j6 példdja, hogy a megfelel6 atépitést megel6z6 korrekt felmérések is olyan
részletességet kivannak meg (,,ha mar csinaljuk, csinaljuk j6l!”’), hogy magara az el6kész{té munkara, majd
a tervezésre forditott koltségek visszarettentik az akar egyszeri, olcsébb megoldasokkal vald
gondolkodast is.

Eppen ezért javasolt az 4j kézszolgaltatasok kialakitasanal valéban a teljességre torekedni, azonban a
meglévé kozszolgaltatasok tekintetében — tamaszkodva a helyi szervezetek (ha segitséglinkkel 1étre tudnak
jonni) altal kozvetitett tényleges helyi igényekre, valamint a kozszolgaltatast nyujtok mar meglévé
tapasztalataira az akadalymentesitést ésszerd prioritasok alapjan akar részeiben is elvégezni.

Kozlekedés: A kizlekedési rendszereknek, tovabba a timegkiozlekedési eszfoziknek, ntasforgalmi litesitményeknek —
beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is — alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy dltali biztonsdgos
wgénybevételre. Kozhaszndlatii parkoldban a kizlekedésében akaddlyozott fogyatékos személyek szamdra — a kiilon
Jogszabaly szerint — megfeleld szdani és alapteriiletsi parkoldhely kialakitdsardl kell gondoskodni. (Fot. §.- 10. §)

A kozlekedési rendszerek, tomegkozlekedési eszkozok Budapesten a Févarosi Onkormanyzat
hataskérében vannak, éppen ezért Onkormanyzatunk szamos targyalast folytat a Févarossal — és kell,
hogy folytasson a jovében is — annak érdekében, hogy a kozlekedés fogyatékos személyek altali
biztonsagos hasznalata biztositott legyen. A kozlekedésében akadalyozottak szamara kijelolt
parkolohelyek létesitése mindenhol megtorténik, ahol erre igény meril fel.

A Hegyvidéki Onkormanyzat egy 4j természetbeni timogatast —a Futar-taviranyitot- vezetett be 2018.
majus 1-jétél. Az an. Futar-taviranyito a latassériltek kozlekedését segité késziilék, ennek segitségével a
tomegkozlekedési eszk6zok megalldiban 1év6 Futar-kijelz6k feliratai egy gombnyomassal hallhatéva
valnak, egyes metromegallok mozgolépcesoit is segit egy hangjelzéssel megtalalni, és alkalmas a gyalogos
atkelShelyeknél elhelyezett lampak hangositasara is. Az igényléshez csak a fogyatékossag és a kertleti
illet6ség igazolasira van sziikség. A bevezetés 6ta 18 6 igényelte ezt az eszkézt az Onkormanyzattol.

Ldmogato szolgdlat, segédeszfeiz: fogyatékos személy résére bigtositani kell a fogyatékossdga dltal indokolt sziikségleteinek

megfeleld tamogato  szolgdlat igénybevételét, tovibbad segédeszkizt. Az drbog nmydjtott tamogatissal beszerezhetd
Segédeszkdok kirét és a tamogatds modjdt, valamint mértékét kiilon jogszabaly hatirozza meg. (Fot. 11. §)

Ahogy a fentickben mar leirtunk, Budapesten szamos — minden érintett szamara igénybe veheté —
tamogaté szolgalat mikodik, az ellatds biztonsaga érdekében kozilik kettével ellatasi szerz6dése is van
Onkormanyzatunknak. A szolgiltatissal kapcsolatban mindenképpen felmeriil a kell6 informacié
hianyanak lehet&sége, ezért ezen a tertleten a megfelel6 tajékoztatast kell célul kitdzni.

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi elldtasa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol adido

sgiikségleteire. A fogyatékos sgemély egésségligyi elldtisa soran torekedni kell arra, hogy ag ellitds segitse eld a
rebabilitdcigydt, tarsadalmi beillesgfeedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. )
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Ezen a teriileten szintén elsédleges feladatunk a helyi — nem altalunk fenntartott — szolgaltatok felé
kozvetiteni az esélyegyenléség elémozditasa érdekében tehetd 1épéseket, valamint az dnkormanyzati
kotelezettségként ellatott alapellatisban az akadalymentesités fenti torekvését megvalositani.

Oktatis, képzés: A fogyatékos személynek joga, bogy dllapotinak megfelelden és életkoratdl fiiggden korai fejlestésben és
gondozdsban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatdasban, fejles3to felkészitésben, szakképésben, felndttképzésben,
tovdbba felsdoktatdasban vegyen 1és3t a vonatkozd jogszabilyokban meghatdarozottak szerint. Abban az esetben, ha az —
azg e célra létrebogott s3akértdi és rebabilitdcios bigottsag szakeértoi véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos személy
képességeineke kibontakoztatasa céljabol elinyis, a fogyatékos személy az dvodai neveléshen és oktatisban a tobbi
gyermekkel, tanuldval egyiitt — azonos dvodai csoportban, illetve iskolai ostalyban — vesg részt. A kiskordi fogyatékos
személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdidion, amint fogyatékossagat megdllapitottak (Fot.
13. §).

Keriletiinkben a bolesédés kortdl a kozépiskola befejezéséig van lehetéség az integraltan folyd nevelés,
oktatas igénybevételére, vagy — amennyiben azt a szakértéi bizottsag nem javasolja — kilén intézményi
ellatasara.

Rultiira, sport: A fogyatékos személy szdamara lebetdvé kell tenni a miivelidési, kulturdlis, sport- és mds kozisségi céli
létesitmények latogatdsat. A fogyatékos személy s3dmdra — sportoldsi lebetdségeinek megteremtéséhez — a sportoldsi céli,
szabadidds intézmeények hasindlatdt hozzdférhetové kell tenni (Fot.  18. )

A kulturalis intézmények tekintetében j6 példaval jarunk el6, hiszen a varosrész rehabilitacié egyik szép
példaja a Gesztenyés Kert megujitasaval egyiitt feldjitott, Magyar Ingatlanfejlesztési Nivo-dij kittintetéssel
is bir6 MOM Kulturalis Kézpont, melynek korszerisitésekor teljes mértékben figyelembe vették a
fogyatékos személyek hozzaférésének szempontjait. Ez a fejlesztés mutatja azt, hogy az ITS-ben
meghatarozott antiszegregacios torekvések hogyan képesek testet Slteni. A jov6rdl valé gondolkodasnak
része, hogy mas varosrészek, mas kulturalis, illetve sportlétesitmények is ugyanebben a szellemben
keriiljenek feldjitasra, korszerGsitésre.

A rebabiliticichog_vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rebabiliticiora. E jog érvényesitését rebabiliticids

szolgdltatdsok, elldtisok bigtositiak. Az ehbez kapesolods dllami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenliségének
bigtositasdra létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenliség elomozditasdért felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt dllo
szervezet ldtja el ([Fot. 19.- 20. ).

Az egészséglgyi rehabilitacio teriletén kiemelendd, hogy az orszag legnagyobb rehabilitaciés intézménye
— az Orszagos Orvosi Rehabilitacios Intézet — kertiletiink teriiletén fekszik, {gy az ezen szolgaltatashoz
valé hozzaférés tekintetében j6 pozicibban vagyunk, az igénybevevSk ellatasa lényegesen kisebb
aldozatokat igényel a csaladoktol, mint az IntézettSl tavolabbi telepiilésen él6k esetében.

A belyi politikai életben és kizéletben vald részvételhez vald jog: mdsokkal azonos alapon, hatékonyan és teljes kirdien

vehessenek 1és3t a helyi politikai élethen és a koéletben, kovetleniil vagy szabadon valasztott képuiseldkin kerestil,
beleértve a fogyatékossaggal élo személyek jogat és lehetdségét a s3avazasra és valasgthatdsagra (2007. évi XCII tv 29.
CIRR).

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
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A fogyatékos emberek 6nérvényesité mozgalmainak erésodése, sajat maguk képviselete lehet6ségének
tamogatasa kiemelt feladat. Legfontosabb, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egytittmikodésre és
a parbeszédre lehetéséget ad6 férumok akar az 6nkormanyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos

"’

emberek a ,,Semmit rélunk nélkulunk!” elvnek megfeleléen bekapcsoloédhatnak a réluk sz6lé dontések

alakitasaba.

7.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A kommunikacidban jelent6sen gatolt személyek
kozérdekd informacidhoz valé hozzajutasa csak
részlegesen megoldott.

Az elérheté szolgaltatasok igénybevételének

gyakorlatat kell kialakitani.

Az
forrashiany miatt lassan halad.

akadalymentesités  folyamata tSbbnyire

Frdemes — a tényleges igények mentén — rész-
akadalymentesitést is végezni, Gj épuletrészek

esetén azonban torekedni kell a  teljes
akadalymentesség megvalositasara.
Kozlekedési rendszerek fogyatékos személy altali | A Févarosi  Onkormanyzattal — folyamatos
biztonsagos igénybevételének esetleges | targyalasokat kell folytatni a hianyossagok
hianyossagai. megszintetésének érdekében.

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felel6sségvallalasa

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség

bemutatisa
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Az esélyegyenléség teriiletén 6nkormanyzati partneri viszony az Ujbudai Szocidlis Szolglattal kotott
ellatasi szerz6désiink révén Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzataval van.

Szintén j6 kapcsolata van Onkormanyzatunknak a keriiletben miik6dé egyhazakkal. A kapcsolat keretein
belill nemcsak pénzeszkozzel timogatjuk egyes tevékenységeiket, de él6 kapcsolatot tartunk fenn mind
az egyhazak vezet6ivel, mind az egyhazakon beliil tevékenykedé karitasz vezetdkkel is.

b) onkorminyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tirsulisokkal valo partnerség

A HEP megvalositisait az Onkormanyzat onalléan tervezi, ha azonban barmely célcsoport
esélyegyenlésége jobban javithato, felveszi a kapcsolatot mas — elsGsorban a szomszédos, illetve a févarosi
— 6nkormanyzattal.

¢) a nemzetiségi 6nkormainyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Tekintettel arra, hogy a kertletinkben mikodé nemzetiségi Onkormanyzatok nem érintettek a
célcsoportok esélyegyenléségében, kifejezetten ilyen tevékenység nem varhat6 el télik, azonban az
Onkormanyzat nyitott arra, hogy a megvalositisba — ha erre érkezik felajanlis — a nemzetiségi
6nkormanyzatokat is bevonja.

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A civil szervezetek koziil a2 Magyar Maltai Szeretetszolgalat az, amellyel az Onkorméanyzatunknak — az
esélyegyenldség teriletén — a legrégebbi és legsokrétibb kapcsolata van. A Szeretetszolgalat nemcsak
ellatja a szerz6dések utjan vallalt szamos feladatokat, hanem — és ez kiilondsen igaz az elmult néhany évre
— egyiitt is gondolkodik az Onkormanyzat szakembereivel, dontéshozéival a hajléktalanok ellitisanak,
rehabiliticiojanak jov6ben iranya tekintetében. Ez a fajta egyuttgondolkodas példa értékd lehet mas

teleptilések szamara is.

A teljesség igénye nélkil érdemes megemliteni még az Egalitas Mozgassériiltek Létbiztonsagat segitd
Alapitvanyt, amely most mar hosszu évek 6ta (pénzeszkoz atadasa nélkil) biztositja teleptilésiinkon a
tamogato szolgaltatast.

1) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellitisaban.

Az utébbi években egyre inkabb bevonddnak az esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaba for-profit szereplék
is. Kulonosen igaz ez az egészséglgyl prevencié tertletén, ahol érdemes megemliteni a Budai
Egészségkozpontot — mint a Hegyvidéki Egészségprogram egyik alappillérét.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

A program helyzetelemzésének és intézkedési tervének kidolgozasa kozben a nyilvanossag szélesebb kora
bevonasara nem volt lehet6ség, azonban a program elfogadasat kévetéen a véleményformalas lehet6ségét
biztositani kivanjuk a kovetkezd, 3. megvalositasrol szolo részben foglaltak szerint. Az igy sziletd
véleményeket a HEP megvalodsitasa kézben, valamint a HEP felilvizsgalatakor is figyelembe vesszuk.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP-HE megallapitasainak Osszegzése

1. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A teleptlésen él6 hajléktalanok rehabilitacidjara
kidolgozott program folytatasa indokolt.

A rehabilitacios
tovabbfejlesztésére

program folytatasara,

vonatkozd koncepcid

kidolgozasa.

A magan uton lakast bérl6k sok esetben nem
tudjak kifizetni a megemelt albérleti dijakat és
veszélyeztetetté valik a lakhatasuk.

Egységes koncepcid, protokoll kidolgozasa

Az emelked6 energia- és élelmiszerarak egyre
nehezebb  helyzetbe
jovedelemmel rendelkez6 csaladokat.

hozza az  alacsony

A pénzbeli és természetbeni tamogatasi rendszer
folyamatos monitoringozasa és az 6nkormanyzat

koltségvetési lehet6ségeinek a

figyelembevételével.

2. A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran teleptilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A csalad mtkodését zavard és akadalyozé okok
kozil a csaladok anyagi, a csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianyabol
adodo veszélyeztetettség emelkedni latszik.

Szabadidés programok szervezése, biztonsigos,
kulturalt szinterek muakodtetése, a meglévd

foglalkozasok megtartasa mellett a fiatalok
szamara vonz6é program lehetéségeket kell
kinalnunk (pl. Ifjasagi Kozosségi Tér). A
kapcsolati  problémakkal kiizd6 hazastarsak

szamara parterapia biztositasa.

A Gyermekjoléti Kozpont kibéviilt szolgaltatasai
nem eléggé ismertek a kertilet lakossaga korében.

Az 14 szolgaltatasokat meg kell ismertetni
szélesebb koérben (Hegyvidék ujsag, honlap,
el6adasok szervezése).

Folyamatosan  valtozé  kiilsé

jogszabalyok.

kornyezet,

Helyi szakemberek képzése.

Kortars segit6 képzés.

Jelz6rendszer szakemberei részére szakmakdzi
megbeszélések szervezése.
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3. A nd6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptiléstinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

N6k
megkiillonboztetése.

munkaerépiaci hatranyos

A helyi tarsadalom (munkaltatok) ez iranya

érzékenyitése a témardl valé  Gjsageikkek
megjelentetésével, valamint a helyi televizid
kozremikodésével.

Figyelemfelhivas (és akar palyazati kiirds) a

csaladbarat munkahelyek fontossagara
(részmunkaidd, tavmunka lehet6ségének

biztositasa, munkahelyi jatszéhazak/bolcs6dék
létesitése).

A normal bolcsédei féréhelyeken tdl megnétt az
igény az alternativ napkézbeni feligyeletre a
kisgyermekes anyak kérében.

A felmerilé igények igazodd intézményhaldzat

fenntartisa, id6szakos

gyermekfeligyeleti
csoportok beinditasa.

A nokkel
statisztikai adatok alacsonyak, de ez nem jelenti a

szembeni erdszakot alatamasztd

tényleges buncselekmények alacsony szamat

(amely nem ismert).

Iskolakban illetve a terhes gondozasok alkalmaval
torténd informacio atadas a témaval kapcsolatban.
Az érintett populacié megfelel6 tajékoztatisa a
krizishelyzetben igénybe vehetS szolgaltatasokrol
(média).

4. Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Rendkivil magas a feltehetSleg egyedil ¢l
(koztik Ozvegy) aranya, akik veszélyeztetettek
mind jovedelmileg, mind az elmaganyosodas
terén.

A veszélyeztetett csoportba tartozok felkutatasa,
szamukra a szolgaltatasokrol informacionyujtas. A
jelentés szamu egyedil él6 elérésére onkéntesek
bevonasanak vizsgalata.

A kertletben ¢él6 id6sek ragaszkodnak a sajat
kornyezetiikh6z sokszor abban az esetben is,
amikor Onall6 életvitelre mar nem teljesen
alkalmasak

Id6éskoraak otthonmaradasanak elGsegitése: hazi
segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, étkeztetés biztositasa, az ,,Otthon
megoregedni program” folytatasa.

A kertletinkben él6 id6sek részérél nagy igény
mutatkozik a  kilonb6zé  kulturalis,  sport
programok irant.

Aktiv idéskor fenntartasat segité programok
megvaldsitasa. A Zo6ld recept program folytatasa,
kiterjesztése.

Az id6sek szama és népességen belili aranya
folyamatosan noévekszik, gy az altaluk igénybe
vehet6 tamogatasok, szolgaltatasok kapacitasanak
novelése is sziikséges.

A helyi rendeletek felulvizsgalatanal folyamatosan

figyelemmel kell lenni az idéseket érint6
problémakra, hogy tamogatasainkkal,
szolgaltatasainkkal valédi, hathatés —segitséget

nyudjthassunk.

A demencia egyre inkabb korunk népbetegsége
lett, a korai szdrésnek komoly jelent6sége van a
betegség kezelésében, hiszen, ha sikeriil idében
¢letmoddal
elkertilhet az id6 el6tti memoriavesztés.

kozbeavatkozni, akkor megfelel6

A 2022-ben elinditott online memoriaszirés
folytatasa, az eredmények Gsszegzése. a prevencio
tovabbi lehet6ségeinek a vizsgalata. A Normafa

Gondozasi  Kozpont  demens  ellatasanak
folyamatos biztositasa, a szolgaltatas
népszerusitése.
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Hegyvidéki Esélyegyenléségi Program

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A kommunikaciéban jelentésen gatolt személyek
kézérdekd informacidhoz valé hozzajutasa csak
részlegesen megoldott.

Az elérhet6 szolgaltatasok
gyakorlatat kell kialakitani.

igénybevételének

Az
forrashiany miatt lassan halad.

akadalymentesités  folyamata

tobbnyire

Erdemes — a tényleges igények mentén — rész-
akadalymentesitést is végezni, 4j épuletrészek

esetén azonban torekedni kell a teljes
akadalymentesség megvalositasara.
Koézlekedési rendszerek fogyatékos személy altali | A Févarosi  Onkormanyzattal — folyamatos
biztonsagos igénybevételének esetleges | targyalasokat kell folytatni a hianyossagok
hianyossagai. megszintetésének érdekében.
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2. Osszegzg tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H 1 ]
A
Az A i i kedé
. . z intézkedé
A helyzetelemzés A célkitiizés intézked |- D ft Az
. . , ¢ézkedés egvalositas ||, ,
Intézke ., . | kovetkeztetéseib | Az Osszhangja Az és . i g intézkedés
) Az intézkedés L., , , ., , |eredménye |ahoz ..
dés i en feltart | intézkedéss | egyéb . ., intézked | megvalo o o eredményein
, | cime, 5 . . . Az intézkedés tartalma | o sségét szitkséges
sorszam , esélyegyenl6ségi | el elérni | stratégiai és sita- < ., g ek
megnevezése < o ) . ) méré er6forrasok 5
a probléma kivant cél dokumentu felel6se | sanak . e, , fenntarthatd
, . ., . |indikator(o | (human, i
megnevezése mokkal hataridej e saga
k) pénzigyi,
e 2
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlSsége
1. Hajléktalan- | A hajléktalanok | A EU 2020 A Magyar  Maltai | Népjolét | folyamat | A program | szakmakézi | A program a
rehabilitaciés | rehabiliticidjana | rehabiliticié | Stratégia Szeretet-szolgalat altal |1 Iroda, | os folytatasa; |egyeztetések |jelenlegi
program k folytatasa, | j6vébeni elkészitett Magyar a mar | résztvevor, | feltételekkel
iranyanak bévitése iranyanak eredményességi Maltai lefutott a  program | fenntarthato.
megha- indokolt. meg- mutatok  alapjan  a | Szeretet- programba | pénziigyi
tarozasa hatarozasa. program folytatasanak | szolgalat n fedezetének
(velik egyltt torténd) résztvevik tO_VQbI,)l’
kidolgozasa. rehabilitaci | Piztositisa
6janak
sikeressége
2. A magan uton | Egységes Megakadalyo | EU 2020 | Intézkedési terv | Népjolét | 2024. Csaladok | szakmai kozi | A
lakast  bérl6k | protokoll, zni a | Stratégia kidolgozasa a|ilroda |decembe |dtmeneti | egyeztetések |kidolgozott
sok  esetben | koncepcio csaladok Csaladsegité és r 31. otthondba | résztvevoi intézkedési
nem  tudjak | kidolgozasa. hajléktanna Gyermekjoléti kerilt terv
kifizetni a valasat. Kozponttal. csaladok figevénye.
megemelt szama.




albérleti
dijakat
veszélyeztetett

és

é valik a
lakhatasuk.

A pénzbeli és
természetbeni
tamogatasi
rendszer
folyamatos
monitoringoza
sa és az
onkormanyzat
koltségvetési
lehet&ségeinek
a figyelembe

vételével.

Az
energia-

emelked6
és
élelmiszerarak
egyre nehezebb
helyzetbe hozza
az alacsony
jovedelemmel
rendelkezé

csaladokat.

A csaladok
eladésodasi
nak
megel6zése.

Gazdasasi
program
2020—2025.

kell
tekinteni a tamogatasi

Félévente  at
rendszer egyes elemeit,
az elutasitasok szamat,
indokait.

Népjolét
i Iroda

folyamat
0s

Az
ellatasban
részesulok
szama,
illetve a
megallapito
tt
tamogataso
k Osszege.

Egyeztetések
a HSZK,
CSSK
szakemberei
vel.

A
koltségvetési
kereteken
belil
fenntarthato.
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II. A gyermekek esélyegyenl6sége

A B C D E F G H I ]
A Az
Z
A e . Az intézkedés
. A célkitlizés intézked |. 3 . | Az
helyzetelemzés .. ) ) intézkedés | megvaldsitas |, 3
L, i . . Az Osszhangja Az és ] i intézkedés
) ) Az intézkedés | kovetkeztetései |. , , ., , | eredménye | ahoz L.
Intézkedés i . intézkedéssel | egyéb L, , intézked | megval6 o, o eredményein
i cime, ben feltart| , . . Az intézkedés tartalma | o sségét szitkséges
sorszama ) i . , . elérni kivant | stratégiai és sita- A . 3 ek
megnevezése | esélyegyenldségl | . i mérd er6forrasok i
¢ cél dokumentu felel6se | sanak C e, , fenntarthatd
probléma . ., . |indikator(o | (human, )
, mokkal hataridej e saga
megnevezése k) pénzigyi,
e 7
technikai)
1. A csalad | Szabadid6s A fiatalok | ,,Legyen Szoros egytittmikddés | Népjolét | Folyama | - szakmakozi | -
mikodését programok elkall6ddsana | jobb a|a kertleti koznevelési|i Iroda, | tos egyeztetések
zavaro és ZZ.CW czese, k a | gyerekeknek! | intézményekkel, Csalad- résztvevoi
, , iztonsagos , . L f e
akadalyozé kulta 'ltg ’ megakadalyo |7 Nemzeti | Pedagdgiai segité és
. ultura , , - ,
okok kozul a| zAasa. Stratégia, Szakszolgalattal, a | Gyerme
’ SZlnterek . ’ ’ ’ .. . ., ’ .
csaladpk mikodtetése, a Nemzep Kabitészertigyi kjoléti
anyagi, 2| meglévé Ifjusagi Egyeztet Forum | Kozpont
csalad foglalkozasok Stratégia tagjaival.
szétesésébdl, a | megtartisa

nevelés,
gondozas,
torédés,
szeretet
hianyaboél
adodo
veszélyeztetett
ség emelkedni
latszik.

mellett a fiatalok
szamara vonzo
program
lehet&ségeket
kell kinalnunk

(pL. Ifjusagi
Ko6z06sségi Tér).
A kapcsolati
problémakkal
kiizd6
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hizastarsak

szamara

parterapia

biztositasa.
A Az 4j | Széleskora |, Legyen Onkormanyzati, Népjolét | 2024. Csaladsegité | -
Gyermekjoléti | szolgaltatasokat | tdjékoztatas |jobb a |intézményi honlapon |ilroda |decembe és
Kézpont meg kell | a gyerekeknek! | torténé  tdjékoztatas r31. Gyermekjolé
kib&vilt ismertetni szolgaltataso |”  Nemzeti|illetve a  kerileti ti Kozpont,
szolgaltatasai | szélesebb krol. Stratégia csaladok szamara egy az
nem  eléggé | korben atfogo kiadvany Onkormany
ismertek a | (Hegyvidék megjelentetése. zat
kertlet ujsag, honlap, kommunikac
lakossaga el6adasok i6val
korében. szervezése). foglalkozé

munkatarsai

Folyamatosan Helyi Folyamatos, |,,Legyen Helyi szakemberek Népjolét | Folyama szakmakozi | -
vltozé  kiilsé | S#akemberek magas jobb a | kepzése. ilroda | tos egyeztetések
kornyezet, képzése.  |szinvonald | gyerekeknek! Kortars segitd képzés. tésztvevoi
jogszabalyok. Iki’ortzilrs segito szolgaltataso |7 Nemzeti ]elzérendsz?r o

elp%es. d k biztositasa. | Strat., szakemberei  részére

kbl Nemeeii | Szakmakos

résyére Ifjisagi megbeszélések

szakmakd6zi Stratégia

megbeszélések.
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III. A n6k esélyegyenlésége

A B C D E F G H I ]
Az
A Az A intézkedé
e ., Z intézkedés
. A célkitlizés intézked |. 3 . | Az
helyzetelemzés .. ) ) intézkedés | megvaldsitas |, 3
L, i . . Az Osszhangja Az és ] i intézkedés
) ) Az intézkedés | kovetkeztetései |. , , ., , | eredménye | ahoz L.
Intézkedés i . intézkedéssel | egyéb L, , intézked | megval6 o, o eredményein
i cime, ben feltart| , . . Az intézkedés tartalma | o sségét szitkséges
sorszama ) i . , . elérni kivant | stratégiai és sita- A . 3 ek
megnevezése | esélyegyenldségl | . i mérd er6forrasok i
¢ cél dokumentu felel6se | sanak C e, , fenntarthatd
probléma . ., . |indikator(o | (human, )
, mokkal hataridej e saga
megnevezése k) pénzigyi,
e =
technikai)

1. Nok N6k munkaers- | Csokken  a| N6k ¢és | A helyi tarsadalom ez | Népjolét | Folyama | A n6k | Helyi média | A
munkaerd- piaci hatranyos | hatranyos Férfiak iranyua érzékenyitése, a|1 Iroda, | tos foglal- tajékoztatas
piaci megkiilon- meg- Tarsadalmi | potencialisan Csalad- koztatasi rendszeres
hatranyos boztetésének kalonbozteté | EgyenlSségé | érintettek kell6 | segité és mutatoi megismétlés
megkiilonbozt |1éte. . t  El6segito | tajékoztatasa a helyi | Gyerme névekedne ével.
etésének Nemzeti médian keresztul. kjoléti k.
csOkkentése Stratégia Kozpont

(2010-2021)

2. A felmeruld | A normal | A ndk | N6k ¢és | A bolesédet csoportok | Népjolét | Folyama | A ndk | - Az igények
igények bélesédei foglalkoztata | Férfiak atalakitasa az |1 Iroda, | tos foglal- folyamatos
igazodo téréhelyeken tal | si esélyei | Tarsadalmi | igényekhez mérten | kertleti koztatasi felmérésével
intézményhalé | megnott az | névekednek. | Egyenl6ségé | (id6szakos béleséde mutatoi fenntarthato.
zat igény az t  Elosegit6 | gyermekfeligyelet, vezetk névekedne
fenntartasa, alternativ Nemzeti jatszohaz). k.
id6szakos napkozbeni Stratégia
gyermekfeliigy | feligyeletre — a (2010-2021)

eleti csoportok
beinditasa.

kisgyermekes
anyak korében.
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3. Az erbszakkal | Valoszindleg A EU 2020 | A kertletben ¢él6 ndk | Népjolét | 2019.12. | Az Helyi média | A
kapcsolatos kevés potencialisan | Stratégia helyi médian keresztil |1 Iroda, | 31 erészakos tajékoztatas
tajékoztatas informacié  all | érintett torténé  tajékoztatasa | Csalad- cselekmény rendszeres

rendel-kezésre a |lakossag mind az  erészak | segité és ek-kel megismétlés
csaladon beluli | tajékozottsag megnyilvanulasaival Gyerme kapcsolat- e.
er6szakkal és a|a-nak kapcsolat-ban, mint az | kjoléti ban

felkereshet6 novelése igénybe vehet6 | Kozpont megtett

segitség-gel segitségeel jelzések

kapcsolatban. kapcsolatban. szama no.

IV. Az id8sek esélyegyenlésége

A B C D E F G H I J
Az
A Az A intézkedé
e . z intézkedés
) A célkitzés intézked |, i . | Az
helyzetelemzés B . , intézkedés | megvaldsitas |. )
. ol .. Az 6sszhangija Az és ] ) intézkedés
) . Az intézkedés | kovetkeztetései |. | ) i . , | eredménye |ahoz L.
Intézkedés ) . intézkedéssel | egyéb L i intézked | megvald o o eredményein
, cime, ben feltart| ., . ., o Az intézkedés tartalma | | o sségét sziikséges
sorszama i i , , . elérni kivant | stratégiai és sita- A B : ek
megnevezése | esélyegyenlSségi |, . ) mérd er6forrasok i
) cél dokumentu felel6se | sanak Coe i fenntarthatd
probléma . ., . indikator(o | (human, )
, mokkal hataridej e saga
megnevezése k) pénzigyi,
e g
technikai)

1. Egyedilallo6 | Magas azon | Nagyobb Idé6stgyi Az érintettek elérésére | Hegyvid | folyamat | A Helyi média | Az egyedil-
id6sekrdl vald | egyedil allé | odafigyelés | Nemzeti részben nagyobb | éki 0s jelenleginél ¢él6krol
gondoskodas |id6sek —aranya,|az érintettek | Stratégia, volument Szocialis tobb meglévé

akik nincsenek a | szocialis Idé6stgyi informacioényujtas  a | Kézpont egyedil él6 informaciok

szolgaltatasi biztonsaga | Koncepcié | (helyi médian id6és ember birtokaban

rendszerben. érdekében. keresztil) a szolgalta- bevonasa a szitkséges
tasokrol, részben — a meglévé tovabb
kertlet haziorvosaival, szolgaltata- gondolni a
ill. az egyhazi karitasz sokba. kovetkezd
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tagokkal  egylttmd- 1épéseket.
kodve egy - a
gyermekvédelmihez
hasonl6 —
jelz6rendszer
kialakitasa
A kertletben | Id6skortaak Minél Idé6stigyi A szolgaltatasok | Népjolét | Folyama | hazi szakmai kozi | az
élé id&sek | otthonmaradasa | hosszabb Nemzeti folyamatos 1 Iroda, |tos segitségnyu | egyeztetések |indikatorok
ragaszkodnak |nak el6segitése: |ideig Stratégia, felilvizsgalata. Hegyvid jtasban, résztvevél | évenkénti
a sajat | hazi maradhassan | Id6stigyi éki jelzérendsz Osszesitése
kornyezetitkh | segitségnyujtas, |ak sajat | Koncepcio Szocialis eres  hazi és
6z  sokszor|jelzérendszeres |otthonukban Kozpont segitségnyu kiértékelése
abban az | hazi a kertleti jtasban, az
esetben is, | segitségnyujtas, |idések ,,Otthon
amikor 6nall6 | étkeztetés megoreged
életvitelre mar | biztositasa, az ni”’
nem teljesen |,,Otthon programba
alkalmasak. megOregedni n valo
program” résztvevék
folytatasa. szama
A Aktlv  idéskor | Az id6sek | Id6stgyi A Szépkoruakért a|Népjoléti | Folyama |a szakmai kozi | az
kertletinkben | fenntartasat aktivitasanak | Nemzeti Hegyvidéken program |lroda, tos programok | egyeztetések | 6nkéntesek
€lé idések segitd fenntartdsa. | Stratégia, fenntartasa, folytatasa. HSZK6z on résztvevoi folyamatos
.ré?Zérél 128 | programok Idésiigyi A Zold  Recept po,n.t’Kult résztvevok képzése
EZIEZtkozik . megvalositasa. Koncepcid p'rog.ram fenntartisa, ;lel;n’ szama.
kiillénb6z6 kiterjesztése. Hegyvidé
kulturalis, sport ki
programok Szabadid
irant. S6koézpont
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Az

szama és

id6sek

népességen
belili

folyamatosan

aranya

novekszik, igy
az altaluk
igénybe
vehetd
tamogatasok,
szolgaltatasok
kapacitasanak
noévelése  is
szitkséges.

A helyi
rendeletek
feliilvizsgalatana
1 folyamatosan
figyelemmel kell
lenni az id&seket
érinté
problémakra,
hogy
tamogatasainkk
al
szolgaltatasaink
kal valodi,
hathatos
segitséget
nyujthassunk.

o

Hathatos
segitségnyujt
as  azonnali
reagalast
igényld
helyzetekben

Idé6sugyi
Nemzeti
Stratégia,
Idé6sugyi
Koncepcid

A szolgaltatasok

folyamatos
feltlvizsgalata.

Népjolét
i Iroda,
HSZK

Folyama
tos

a
szolgaltatas
okat
igénybevev
6k szama

a Hegyvidéki
Szocialis

Kozpont

munkatarsai,
az éves
koltségvetés
tervezésénél
figyelemmel
kell lenni az
igényekre

az
indikatorok
évenkénti
Osszesitése
és
kiértékelése
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A B C D E F G H J
A 2022-ben| A demencia| Korai Id6siigyi Az  online  sziirés | Népjolét |2023. | A -
elinditott egyre  inkabb | diagnozis. Nemzeti tapasztalatainak 1 Iroda, | decembe |szlrésben
online korunk Stratégia, Osszegzése, a| HSZK |t 31. részvevlk
memériasziré | népbetegsége Idé6stigyi fejlesztési iranyok szama. A
s folytatasa, az |lett, a  korai Koncepcié | kijel6lése. A Normafa demens
eredmények | szlirésnck Gondozasi  Koézpont ellatasban
Osszegzése. a | komoly demensek részére résztvevok
prevencio jelent6sége  van biztositott szama
tovabbi a betegség szolgaltatasainak

lehet6ségeinek | kezelésében, népszerisitése a helyi

a vizsgalata. | hiszen, ha médiaban

A Normafa | Sikeril  idében

Gondozasi kézbeavatkozni,

Kézpont akkor megfelel6

demens ¢letmoddal

cllatasanak elkertilhet6  az

folyamatos id6 o eléfﬁ

biztositisa, a | Memoriavesztés

szolgaltatas

népszerlsitése
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Informéciéata | A kozérdekl | A killonbozs | Orszagos | Szakértsi szervek | Népjolét | 2024. Regisztralt |- A kialakitott
das javitisa | informaciok szolgaltataso | F o8y at?fkos véleményének ilroda |decembe | felhasznala rendszer
biztositasa alk sagugyl kikérésével elsGsorban r31. sa a mukodtetése
szolgaltatasok | igénybevétel Program az Onkormanyzat kialakitott
. (2015-2025) ) .
igény- ekor Polgarmesteri rendszerne
bevételekor  is | biztositott Hivatalara  sziikséges k.
szitkséges,  de | legyen a egy ecljarasi rendet
ennek kommunikac kidolgozni, melyben a
gyakorlata még | i6-ban gatolt kommunikaciéban
nem megoldott. | személyekkel gatolt  személyekkel
torténd torténé parbeszéd
parbeszéd. szitksége esetén
megoldhato.
Akadalymente | Az Uj Orszagos | A forrashidny ellenére | Népjolét | Folyama | Informacio | - -
sités akadalymentesit | kozszolgal- | F ogy at?’kos specifikusan azokat a|ilroda |tos a sziikséges
és — tobbnyire | tatisoknal | SA8USBY! problémakat kell atalakitaso
forrasok hianya | prioritas gg 1g51'-a;r(;125) els6sorban megoldani, krol -
miatt — lassu | biztositasa, amik a  szolgaltata- tervezés és
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ttemben halad. | meglévé sokat igénybe vevéket koltségveté
szolgaltataso ténylegesen s készitése
knal akar akadalyozzak (mar ezen a
részleges igénybe  veszi, de teriileten
megvalositas nagyon nehezen csak ezt
megoldhaté  mddon, kovetben
vagy azért nem veszi torténhet.
igénybe, mert nem
tudja).  Ossze kel
gyljteni a szolgaltatast
nyudjtok meglévé
tapasztalatait, valamint
— elsésorban a helyi
szervezet utjan — 6ssze
kell gytjteni az
érintettek
akadalyozottsaganak
eseteit.
Kozlekedési | A helyi | A Orszagos | Tekintettel arra, hogy | Féépités | folyamat |javul a -
rendszerek kozlekedési kozlekedési Fogy atf.':kos ez alapvetSen févarosi | zi Iroda | o-san, kozlekedési
akadalymentes | rendszerekben | rendszerek | SA8UEY! hataskor, az évente 1- | rendszerek
itése is vannak | érintettek Pzr(;) 1g5r215125 Onkormanyzat 2 kiépitettség
hianyossagok a | altali ( i ) feladata e téren alkalom |e
fogyatékossagga | biztonsagos rendszeres (évi 1-2 mal
1 élék  altal | hasznalatana alkalommal  t6rténd)
biztonsagos k novelése. egyeztetés a Fovarosi
igénybevétel Onkormanyzat
tekintetében. illetékeseivel..
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet6i szimara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen mikod6 nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgalidk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményik muikodését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiljenck az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akciéterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk 2 HEP kidolgozasira és megvaldsitasira, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasira Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Féorumot hoz létre és mikaodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézott a
hatékonyabb egylttmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositisa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felilvizsgalata,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-
e a kitdzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges ) beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP I'T
el6készitése képviselS-testileti dontésre



- az esélyegyenl6séggel Osszefiiged problémak megvitatasa
-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti teleptiléseken
(opcionalis) az adott tertleten kitGzott célok megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi
egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Férum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviseldje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikoédése:
A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 4j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén

ennél gyakrabban tilésezik.
A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, Giléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamol6 elfogadasara,
atdolgoztatasara, valamint sztukség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozil.

A HEP Foérumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

e a telepiilés polgarmestere,

e ateleptlés/koz6s 6nkormanyzatok jegyzdie,

e  helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodé 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,
o helyi/térségi relevans kozszolgaltaté intézmények képviseldi,

e  meghatirozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

vagy

e 2000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

e  helyi jelz6rendszeri felelSs,

e ateleptlésen mikods - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyhazak

képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felel6s intézmények,

szervezetek képviseldi,
e atelepilés HEP referense,
e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e  cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

teleptilésen aktiv szerepet vallal6 személyek).

Allandé meghivottak

e atelepilés képvisel6-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenl6ségi mentor,

e tankerileti kozpont képviselGje,

e kornyezd teleptlések onkormanyzati szerepl6i,

e  jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkédzasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek,

illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittmiik6d6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és
intézményeinek kilonbozé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetlek timogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlSséggel Gsszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldala
tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmtkodik a HEP Férum vezetgjével.
- Telel6sségi korébe tartozod, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleptilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseléi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés koévetkezményeinek
elharitasarél intézkedni

A teleptilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlS banasmoédra és esélyegyenlségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP I'T-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megvalositasaban.
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- Az esélyegyenl6ség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.
- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménytkben térténé maradéktalan
érvényesulésérol.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyluttmikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet - feliilvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP I'T-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja
a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szitkséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza
a kittzott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

96



4. Elfogadas moédja és datuma

Bzt kévetSen Budapest Févaros X1I kertilet Hegyvidéki Onkormanyzat képvisel-testiilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és........ (IL. 23.)
szamu hatarozataval elfogadta.

Budapest Hegyvidék, 2023. februar ,, ,,

Pokorni Zoltan
polgarmester

A Budapest Févaros X11. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak
partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Alairas
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