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a Képvisel6-testiilet iilésére
Targy: dontés a Zugligeti Béles6de intézményvezetdi palyazatarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Jelen el6terjesztés a Zugligeti Bolcséde intézményvezetdjének megbizasardl vald dontéshozatalra
iranyul.

A Budapest Févéaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Zugligeti Béleséde (székhelye: 1125
Budapest, Zalai ut 2.) intézményvezetdjének, Kissné Farkas Evanak a hatirozott id6te 52616 vezetdi
megbizisa 2026. szeptember 30-dn lejar, ezért a KépviselS-testilet 129/2026. (VI. 25.)
hatirozatainak megfeleléen a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorméanyzat (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) a fenntartasiban miik6dé Zugligeti Bélcséde intézményvezetdi
beosztasa ellatasara palyazatot irt ki. A KépviselS-testulet felkérte a jegyz6t, hogy gondoskodjon a
palyazat kozzétételérdl, és felkérte a polgarmestert, hogy a palyazat eredménye alapjan a vezetdi
megbizas, sziikség esetén kozalkalmazotti kinevezés érdekében a palyazati hatarid6t kovetéen — a
kozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992, évi XXXIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kijt.) 20/A. § (6)
bekezdése, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szol6 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1/A. § (10) bekezdése alapjan felallitott
bizottsag véleményét mérlegelve — legkésébb 2026. szeptemberi tilésére nydjtson be eléterjesztést
a Képvisel6-testilet részére.

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a szocialis és gyermekjoléti intézmények élén allo
intézményvezetSk magasabb vezetdének mindstlnek, e beosztisok ellitisira a Kjt. 20/B. § (1)
bekezdése alapjan palyazatot kell kifrni.

A felhivast az Onkormanyzat a honlapjin, valamint a kormanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellaté szerv honlapjan 2026. julius 9-én kozzétette. Hataridén belil egy palyazat
érkezett. A beérkezett palyazat megfelelt a palyazati kiiras feltételeinek.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében és a Korm. rendelet 1/A. § (9)-(11) bekezdésében foglaltaknak
megfelel6en a palyazati kifras feltételeinek megfelel$ palyazot személyesen hallgatta meg az e célra
telallitott, haromtagu bizottsag. A bizottsag tagjai k6z6tt volt Papp Szilvia, a Budapest Févaros XI1.
keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellat6 Szolgalat intézményvezetdje, Machacs Mihaly,
a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és Koznevelési
Iroddjanak irodavezetSje, a szakmai érdekképviselet részérél felkért Bolesédei Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete elndkének akadalyoztatasa okan Balint Klara, a szervezet Ugyvivé
Testtletének tagja.
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A bizottsag 2026. szeptember 2. napjan a palyazé meghallgatasarol jegyzokonyvet vett fel, majd a
palyazat értékelésérdl és a bizottsagi dontésrdl készitett Gsszefoglalot a palyazatértékeld bizottsag
tagjainak irasbeli véleményével egyiitt megkiildte a Népjoléti és Koznevelési Iroda részére. A
bizottsagi meghallgatasrol szOl6 jegyzékonyvet a 2. melléklet tartalmazza.

Kissné Farkas Fiva, a Zugligeti Boleséde jelenlegi intézményvezetdie altal benyujtott palyazat mind
tartalmi, mind formai szempontbdl megfelel a palyazati kifrasnak és az eléirasoknak.

Kissné Farkas Eva az eldirt szakmai végzettségen til széleskord gyakorlati ismerettel, helyi
tapasztalattal rendelkezik. 1998 o6ta dolgozik a Zugligeti Bolesédében, 2010 6ta mint
intézményvezeto.

A bizottsagi tagok értékelése alapjan Kissné Farkas Fva palyazata részletes, szakmailag
megalapozott és vilagos. A palyazoé jelent6s szakmai és vezetoi tapasztalattal rendelkezik, jol ismeri
a Zugligeti Bélcséde mikodését, az ellatotti kort, a munkavallaléi kbzosséget, valamint a bolesédet
ellatas szakmai kévetelményeit. A bizottsagi vélemények pozitivumként értékelik a palyazo eddigi
vezet6i tevékenységét, szakmai felkészultségét az intézményismeretét. Kiemelt értékként jelenik
meg a human értékek tisztelete, a munkatarsak megbecsiilése, szakmai fejlédésik és jollétik
tamogatasa, a csapatmunka, valamint az egyuttmikodésen alapuld vezet6i szemlélet. Pozitiv
értékelést kapott az intézmény gazdalkodasa is, amely megfeleld, fegyelmezett, a koltségvetési
keretet nem Iépte tul. A palyazatban megfogalmazott fejlesztési célok a finanszirozasi lehet6ségeket
¢és korlatokat figyelembe véve Osszességében megvaldsithatonak értékelhets. A palyazéd az
intézmény népszerlsitésével, kozosségi rendezvényeken vald részvétellel és rendezvények
szervezésével, tovabba a mar muakodé idészakos gyermekfeliigyelet bévitésével kapcsolatos
elképzeléseket ismertetett. A bizottsag allaspontja szerint a bemutatott elképzelések mellett
indokolt tovabbi olyan intézményvezetdi és fenntarté felé iranyuld kezdeményezések kidolgozasa,
amelyek a féréhely-kihasznaltsag javitasat, az ellatashoz valé hozzaférés szélesitését, valamint a
gyermeklétszam csokkenésének feltart okaira épuls intézkedéseket szolgalhatjak. A munkavallal6i
szempontu értékelés pozitivumként emelte ki a palyazatban megjelené munkavallal6-kézponta
vezetdi szemléletet, a munkatarsak szakmai fejlédésének timogatasat, valamint a dolgozok mentalis
jollétét segité szupervizid bevezetésének szandékat. A munkavallaloi érdekképviselet és a
munkavédelmi képvisel6 intézményes szerepének tudatos vezetdi tamogatasa a kovetkez6 vezeti
ciklusban is fontos szempont.

A benytjtott palyazat és a szébeli meghallgatdson elhangzottak alapjan Kissné Farkas Fva
palyazatat szakmai szempontok alapjan a bizottsag mindegyik tagja tamogatja, és alkalmasnak tartja
6t az intézményvezet6i feladatok ellatisira. A Korm. rendelet 1/A. § (12) bekezdése alapjan a
palyazati feltételeknek megfelel6 palyazatot az el6terjesztés 1. melléklete tartalmazza.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése
alapjan az 6nkormanyzati intézmény vezetdjét a Képvisel6-testilet nevezi ki.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztésben foglaltakra figyelemmel, jelenleg is 1étezd,
hatarozatlan idejd koézalkalmazotti jogviszonya mellett a Zugligeti Boleséde intézményvezetSi
feladatainak ellatasaval Kissné Farkas Evat bizza meg 2026. oktéber 1-jét61 2031. szeptember 30-
aig tarto, 5 éves hatarozott idére.
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Amennyiben a Képvisel6-testiilet Kissné Farkas Fvat nevezi ki az intézmény vezet6jévé, a Paétv.
és a Kjt. rendelkezéseinek megfeleléen besorolasat, illetményét az alabbiak szerint javaslom
meghatarozni:

Besorolas: Pedagogus 1.
Havi illetményét a kévetkez6k szerint allapitom meg:

- besorolas szerinti garantalt illetmény 768.400 Ft
(Paétv. vhr. 88/A (1) bekezdés és Hegyvidéken biztositott emeléssel egyiitt):
- garantalt illetménynovekedés (Kjt. 66. § (2) bekezdés b) pontja

alapjan kett6 vagy tobb tovabbi szakképesités 8%): 61.472 Ft
Illetménypotlékok:
- vezetbi potlék 200 Yo: 40.000 Ft

- Kjt. vhr. 15. § (6h) c) bekezdés vezet6i potlék 15 % kiegészité bérpodtléka 6.000 Ft

Bolesédei potlék:
- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rend. 6. sz. melléklet, 15. § (6g) bekezdés,
és a 6/b. sz. melléklet alapjan a potlék szamitasi alap 37 %-a: 162.800 Ft

Hatarozott ideju illetmény-kiegészités
2026. december 31-éig: 70.244 Ft

ILLETMENY MINDOSSZESEN: 1.108.916 Ft
kkck
Az elbterjesztést el6zetesen megkiildtem véleményezésre a Human Bizottsagnak.

Az elbterjesztésben foglaltak alapjan kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati
javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat:

A Képvisel6-testiilet tigy dont, hogy a Budapest Févaros XI1. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Zugligeti Boles6de (székhelye: 1125 Budapest, Zalai ut 2.) intézményvezetdi feladatainak ellatasaval
2026. oktéber 1-jét6l 2031. szeptember 30-4ig terjedd hatarozott idére Kissné Farkas Evat bizza
meg. A Képvisel6-testiilet Kissné Farkas Eva illetményét a kévetkez6k szerint allapitjia meg:

Besorolas: Pedagogus 1.
Havi illetményét a kévetkez6k szerint allapitom meg:

- besorolas szerinti garantalt illetmény 768.400 Ft
(Paétv. vhr. 88/A (1) bekezdés és Hegyvidéken biztositott emeléssel egytitt):

- garantalt illetményndvekedés (Kjt. 66. § (2) bekezdés b) pontja
alapjan kett6 vagy tobb tovabbi szakképesités 8%0): 61.472 Ft
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Illetménypotlékok:
- vezetbi potlék 200 Yo 40.000 Ft
- Kjt. vhr. 15. § (6h) c) bekezdés vezet6i potlék 15 % kiegészitd bérpotliéka 6.000 Ft

Bolesédei potlék:
- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rend. 6. sz. melléklet, 15. § (6g) bekezdés,
és a 6/b. sz. melléklet alapjan a potlék szamitasi alap 37 %-a: 162.800 Ft

Hatarozott idejt illetmény-kiegészités
2026. december 31-éig: 70.244 Ft

ILLETMENY MINDOSSZESEN: 1.108.916 Ft

(A dintéshozatal midja: mindsitett tibbség)

Budapest Hegyvidék, 2026. szeptember 17.

Kovacs Gergely s. k.

polgarmester
Lattam:
dr. Bitskey Botond s. k.
jegyz6
Mellékletek:

1. melléklet: a palyazati feltételeknek megfelel6 palyazat
2. melléklet: a palyazatértékel$ bizottsag tilésérdl késziilt jegyz6konyv
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