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ELŐTERJESZTÉS 

a Képviselő-testület ülésére 

Tárgy: döntés a Zugligeti Bölcsőde intézményvezetői pályázatáról 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Jelen előterjesztés a Zugligeti Bölcsőde intézményvezetőjének megbízásáról való döntéshozatalra 

irányul. 

A Budapest Főváros XII. kerület Hegyvidéki Önkormányzat Zugligeti Bölcsőde (székhelye: 1125 

Budapest, Zalai út 2.) intézményvezetőjének, Kissné Farkas Évának a határozott időre szóló vezetői 

megbízása 2026. szeptember 30-án lejár, ezért a Képviselő-testület 129/2026. (VI. 25.) 

határozatának megfelelően a Budapest Főváros XII. kerület Hegyvidéki Önkormányzat (a 

továbbiakban: Önkormányzat) a fenntartásában működő Zugligeti Bölcsőde intézményvezetői 

beosztása ellátására pályázatot írt ki. A Képviselő-testület felkérte a jegyzőt, hogy gondoskodjon a 

pályázat közzétételéről, és felkérte a polgármestert, hogy a pályázat eredménye alapján a vezetői 

megbízás, szükség esetén közalkalmazotti kinevezés érdekében a pályázati határidőt követően – a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) 

bekezdése, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, 

valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. 

(XII. 26.) Korm. rendelet ( a továbbiakban: Korm. rendelet) 1/A. § (10) bekezdése alapján felállított 

bizottság véleményét mérlegelve – legkésőbb 2026. szeptemberi ülésére nyújtson be előterjesztést 

a Képviselő-testület részére. 

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a szociális és gyermekjóléti intézmények élén álló 

intézményvezetők magasabb vezetőnek minősülnek, e beosztások ellátására a Kjt. 20/B. § (1) 

bekezdése alapján pályázatot kell kiírni.  

A felhívást az Önkormányzat a honlapján, valamint a kormányzati személyügyi igazgatási 

feladatokat ellátó szerv honlapján 2026. július 9-én közzétette. Határidőn belül egy pályázat 

érkezett. A beérkezett pályázat megfelelt a pályázati kiírás feltételeinek.  

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében és a Korm. rendelet 1/A. § (9)-(11) bekezdésében foglaltaknak 

megfelelően a pályázati kiírás feltételeinek megfelelő pályázót személyesen hallgatta meg az e célra 

felállított, háromtagú bizottság. A bizottság tagjai között volt Papp Szilvia, a Budapest Főváros XII. 

kerület Hegyvidéki Önkormányzat Gazdasági Ellátó Szolgálat intézményvezetője, Machács Mihály, 

a Budapest Főváros XII. kerület Hegyvidéki Polgármesteri Hivatal Népjóléti és Köznevelési 

Irodájának irodavezetője, a szakmai érdekképviselet részéről felkért Bölcsődei Dolgozók 

Demokratikus Szakszervezete elnökének akadályoztatása okán Bálint Klára, a szervezet Ügyvivő 

Testületének tagja. 
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A bizottság 2026. szeptember 2. napján a pályázó meghallgatásáról jegyzőkönyvet vett fel, majd a 

pályázat értékeléséről és a bizottsági döntésről készített összefoglalót a pályázatértékelő bizottság 

tagjainak írásbeli véleményével együtt megküldte a Népjóléti és Köznevelési Iroda részére. A 

bizottsági meghallgatásról szóló jegyzőkönyvet a 2. melléklet tartalmazza. 

Kissné Farkas Éva, a Zugligeti Bölcsőde jelenlegi intézményvezetője által benyújtott pályázat mind 

tartalmi, mind formai szempontból megfelel a pályázati kiírásnak és az előírásoknak.  

Kissné Farkas Éva az előírt szakmai végzettségen túl széleskörű gyakorlati ismerettel, helyi 

tapasztalattal rendelkezik. 1998 óta dolgozik a Zugligeti Bölcsődében, 2010 óta mint 

intézményvezető. 

A bizottsági tagok értékelése alapján Kissné Farkas Éva pályázata részletes, szakmailag 

megalapozott és világos. A pályázó jelentős szakmai és vezetői tapasztalattal rendelkezik, jól ismeri 

a Zugligeti Bölcsőde működését, az ellátotti kört, a munkavállalói közösséget, valamint a bölcsődei 

ellátás szakmai követelményeit. A bizottsági vélemények pozitívumként értékelik a pályázó eddigi 

vezetői tevékenységét, szakmai felkészültségét az intézményismeretét. Kiemelt értékként jelenik 

meg a humán értékek tisztelete, a munkatársak megbecsülése, szakmai fejlődésük és jóllétük 

támogatása, a csapatmunka, valamint az együttműködésen alapuló vezetői szemlélet. Pozitív 

értékelést kapott az intézmény gazdálkodása is, amely megfelelő, fegyelmezett, a költségvetési 

keretet nem lépte túl. A pályázatban megfogalmazott fejlesztési célok a finanszírozási lehetőségeket 

és korlátokat figyelembe véve összességében megvalósíthatónak értékelhető. A pályázó az 

intézmény népszerűsítésével, közösségi rendezvényeken való részvétellel és rendezvények 

szervezésével, továbbá a már működő időszakos gyermekfelügyelet bővítésével kapcsolatos 

elképzeléseket ismertetett. A bizottság álláspontja szerint a bemutatott elképzelések mellett 

indokolt további olyan intézményvezetői és fenntartó felé irányuló kezdeményezések kidolgozása, 

amelyek a férőhely-kihasználtság javítását, az ellátáshoz való hozzáférés szélesítését, valamint a 

gyermeklétszám csökkenésének feltárt okaira épülő intézkedéseket szolgálhatják. A munkavállalói 

szempontú értékelés pozitívumként emelte ki a pályázatban megjelenő munkavállaló-központú 

vezetői szemléletet, a munkatársak szakmai fejlődésének támogatását, valamint a dolgozók mentális 

jóllétét segítő szupervízió bevezetésének szándékát. A munkavállalói érdekképviselet és a 

munkavédelmi képviselő intézményes szerepének tudatos vezetői támogatása a következő vezetői 

ciklusban is fontos szempont.  

A benyújtott pályázat és a szóbeli meghallgatáson elhangzottak alapján Kissné Farkas Éva 

pályázatát szakmai szempontok alapján a bizottság mindegyik tagja támogatja, és alkalmasnak tartja 

őt az intézményvezetői feladatok ellátására. A Korm. rendelet 1/A. § (12) bekezdése alapján a 

pályázati feltételeknek megfelelő pályázatot az előterjesztés 1. melléklete tartalmazza. 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése 

alapján az önkormányzati intézmény vezetőjét a Képviselő-testület nevezi ki.  

Kérem a Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltakra figyelemmel, jelenleg is létező, 

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonya mellett a Zugligeti Bölcsőde intézményvezetői 

feladatainak ellátásával Kissné Farkas Évát bízza meg 2026. október 1-jétől 2031. szeptember 30-

áig tartó, 5 éves határozott időre. 
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Amennyiben a Képviselő-testület Kissné Farkas Évát nevezi ki az intézmény vezetőjévé, a Púétv. 

és a Kjt. rendelkezéseinek megfelelően besorolását, illetményét az alábbiak szerint javaslom 

meghatározni:  

Besorolás:          Pedagógus I. 

Havi illetményét a következők szerint állapítom meg: 

- besorolás szerinti garantált illetmény      768.400 Ft 

(Púétv. vhr. 88/A (1) bekezdés és Hegyvidéken biztosított emeléssel együtt): 

- garantált illetménynövekedés (Kjt. 66. § (2) bekezdés b) pontja 

alapján kettő vagy több további szakképesítés 8%):     61.472 Ft 

 

Illetménypótlékok: 

- vezetői pótlék 200 %:         40.000 Ft 

- Kjt. vhr. 15. § (6h) c) bekezdés vezetői pótlék 15 % kiegészítő bérpótléka    6.000 Ft 

 

Bölcsődei pótlék: 

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rend. 6. sz. melléklet, 15. § (6g) bekezdés, 

és a 6/b. sz. melléklet alapján a pótlék számítási alap 37 %-a:   162.800 Ft  

 

Határozott idejű illetmény-kiegészítés 

2026. december 31-éig:         70.244 Ft 

ILLETMÉNY MINDÖSSZESEN:              1.108.916 Ft  

*** 

Az előterjesztést előzetesen megküldtem véleményezésre a Humán Bizottságnak. 
 
Az előterjesztésben foglaltak alapján kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati 
javaslatot fogadja el.  
 
Határozati javaslat: 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy a Budapest Főváros XII. kerület Hegyvidéki Önkormányzat 

Zugligeti Bölcsőde (székhelye: 1125 Budapest, Zalai út 2.) intézményvezetői feladatainak ellátásával 

2026. október 1-jétől 2031. szeptember 30-áig terjedő határozott időre Kissné Farkas Évát bízza 

meg. A Képviselő-testület Kissné Farkas Éva illetményét a következők szerint állapítja meg: 

Besorolás:          Pedagógus I. 

Havi illetményét a következők szerint állapítom meg: 

- besorolás szerinti garantált illetmény      768.400 Ft 

(Púétv. vhr. 88/A (1) bekezdés és Hegyvidéken biztosított emeléssel együtt): 

- garantált illetménynövekedés (Kjt. 66. § (2) bekezdés b) pontja 

alapján kettő vagy több további szakképesítés 8%):     61.472 Ft 
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Illetménypótlékok: 

- vezetői pótlék 200 %:         40.000 Ft 

- Kjt. vhr. 15. § (6h) c) bekezdés vezetői pótlék 15 % kiegészítő bérpótléka    6.000 Ft 

 

Bölcsődei pótlék: 

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rend. 6. sz. melléklet, 15. § (6g) bekezdés, 

és a 6/b. sz. melléklet alapján a pótlék számítási alap 37 %-a:   162.800 Ft  

 

Határozott idejű illetmény-kiegészítés 

2026. december 31-éig:         70.244 Ft 

ILLETMÉNY MINDÖSSZESEN:              1.108.916 Ft 

 

(A döntéshozatal módja: minősített többség) 

Budapest Hegyvidék, 2026. szeptember 17. 

 

 
Kovács Gergely s. k. 

polgármester 

Láttam:  

dr. Bitskey Botond s. k. 

jegyző 

 

Mellékletek:  
1. melléklet: a pályázati feltételeknek megfelelő pályázat 
2. melléklet: a pályázatértékelő bizottság üléséről készült jegyzőkönyv 
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