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I. Az éves munkatery felodatainak végrehajtisa

A nevelési év Kiemelt feladatai a munkatervben meghatarozott feladatok alapjin

+ Az 0 kollegidk beilleszkedésének segitése.

+ A mindsitésekre vald felkésziilés segitése, csoportlitopatdsok, megheszélések,
elméleti, gyakorlati tapasztalatok, jo gyakorlat megosztasa

s Szervezetfejlesztés, egyiittmikidési készség fejlesztése a munkatirsak kiizitt.

*  Kiilsd vilig tevékeny megismerése- Hilmér program alkalmazisa, mint jo
gyakorlat az energia takarcékossdg terén
Digi-ovi alatt szerzett tapaszialatok alkalmazisa a mindennapokban, online
kapcsolattartas sziilokkel, tarsiniézményekkel, szakemberekkel, kollégdkkal, a
jarvanyiigyi helyzet alakuldsa miatt, vagy az adott helyzethez alkalmazkodva.

Munkakiizisség feladatai:

Az ovoda kialakult arculatinak, hirnevének megdrzése, tovibb erdsitése. Epységes
neveldi szemlélet kialakitisa, a nevelési év elején érkezent Gvodapedagdpusok
bevonasdval.

Szinvonalas nevel(-oktatd munka végzése,

Ovodank pedagdgiai programjaban illetve az éves munkatervhen foglaltak
megvalositasa.

A feltart, elemzett modszertani pozitivumok megtartdsa, a negativumok kikilszobdlése
tinfejleszidssel, a tapasztalatok gyakorlati neveldmunkdba vald beillesziése.

A szakképzett dvodapedagdgusokbal allé neveldtestilet Gsszchangolt munkija,
ceyiittmilkidése a technikai dolgozdkkal, valamint a dajkai dolgozok Gsszehangolt
munkdjanak segilése a megfelelo feladatellitas érdekében.

A mddszertani  kultdra fejlesziése, ebben a nevelési évben  kiemelten a
mozgasfejlesziés.

A pedagdgusmindsités, és a tanfeliigyeleti rendszer kévetelményeinek vald megfelelés.

A digitalis oktatds kritériumainak vald megfelelés, a megvaldsultak alapjdn
tapasztalatok megosziisa.

Kiemelt feladata: Ovodiskori morgisfejlidés és mérési lehetdségeinek viesgalata

Kiemelt feladataink végrehajtdsdt és a feladatok megvaldsitisdt és az elmuilt Svekhes
hasonidan terveztitk. Tibh esethen kivebb dtszervegdssel, és iijra gondolist kivetden tudtuk
esak a napi akinalitasoknak megfelelfen ellitni feladatainkat,)



o Az 0 munkatirsaink beilleszkedését segitetiék régi kollepdink, segitikészek
voltak, tAmogattik az Gjonnan érkezidket szakmailag, emberileg, Oridsi a Tuktudcid,
sok a pilyaelhagyd, nehéz az O humdn eroforrds potlasa. a helyben maradd
dolgozak leterheltsége egyre fokezadik. Novembertdl mindegyik csoportunkban az
ovodapedagdgus dlldshelveinken képzett munkaerdt tudtunk alkalmazni.

» Négy dvodapedagogusunk a hegyvidéki Fecskehdzban kapott lakhatasi lchetbséget.

* Az idén is nagy gondot forditottunk a mindsitésre valo felkésziilésre- az eldzi
nevelési évhez hasonloan a 2022/23-as nevelési évben is gyakorlat orientdlt volt a
felkésziilés. Segitd csoportlitogatdsokat szerveztink, melyek utdn hatékony
mepbeszélésekre kerillt sor.

* A Lkollcgand porifilio dsszeillitisa tikrizte pedagogiai munkidja magas
szinvonalat.

e Szerveretfejlesztés- a  munkatarsi  kapesolatok, egyviittmikddési  készsée
fejlesztésére, pozitiv irdnyl véltoztatdsira tovabbra is kiemelt figyelmet kell
forditanunk, a kidvetkezd nevelési évben is nagy hangsdllyal kezeljilk, A technikai
dolgozdk hidnya, a folyamatos pilviztatis ellenére egész évben nehézségeket
okozott 3 munkaszervezésben. Kollégak betegséghdl tartds betegszabadsigon
vald tavollétei is fokoztdk a napi munkavégzés szervezésének és teljesitésének
nihézséaét,

Megilinnepeltiik a zild jeles napokat, a hulladékgyijtés szelektiven iriénik, sok mindent
ujrahasznositunk.

A Htmer program & gyakorlatival energia-takarékossagra neveljiik gvermekeinket, viz- és
aramtakarckossagra hivjuk fel a figyelmet. Mindkét Odvoddban a nagycsoportosok
energiahatékonysigi nevelést segitd munkafiizeteket kaptak ajandékba, melyeket a Zi1d Iroda
biztositott szimukra. Orimmel oldottdk meg a jatékos feladatokat,

A természetben, tapasztalatszerzd sétdk szervezése epyvre gvakoribba wvalt a tavaszi
idszakban,, Mindkét telephelyen a tagas udvarok is lehetbséget adtak a lermészet
megfigyelésére, megismerésére,

Az ovodapedagbgusok 6 gyakorlatként tibbszie haszndlidk a z8nt csoportokban vald
kommunikacidra a kialakitott online teret: ajanlasokat tovabbitottak, illetve akik igényelick a
hosszabb hidnyzis ideje alatti segitsépet, azok szdmdra e- mail-en keresztiil kiilldték meg az
oviban megvaldsuld tevekenységekrol szalo informaciokat a csaladoknak.,

Munkakiizisség tervezeid feladatainak megvalosulisa

* A munkakizisség ebben a nevelési évben is magas szinvonalon végezte munkdjat.
A tervezett feladatok megvaldsultak, maximilisan tdmogattdk, timogatjak a
neveldlestillet szakmai eldrehaladasit. A nevelési évben feldolgozisra kerliltek a
kivetkezd témak:



* Tovibbra is fontos feladat a szakmai dokumenticis igényessége, naprakész vezetése.
A kovetkezd nevelési évben dtgondolisra ajinlom  a gvermekek fejlodésének nyomon
kiivetése érdekében a napld tszerkeszidsét a heti tervek dokumentdcidjat, melvben éibb
informécio rogzitésére lenne lehetbség, komplex ériékeléssel kiegészitve,

= A kollégik tibbsége online szakmai programolon tovibbra is aktivan részt vert, ax
informdeiol megosztottak egymassal, nyitottak a mddszertani kultira fejlesziésére..

Az iddardnyos feladatok végrehajtisa rendben megtirtént,

A nevelési év sordn, a munkaterv alapjan haladtunk. Iddpontokat csak abban az esetben
maédositotiunk, ha a munkaterv elkészitésekor még nem tudhattuk, hogy kézponti vagy
keriileti programokkal a tervezett iddpont itkGzik.

A taniigy igargatasi feladatokat a megadott hatiriddig elvégestik. A fenntartdi
elvarasoknak igyekeztiink ¢leget tenni.

Gazdalkodasi feladatainkat a kioltségvetés alapjan végertik el. A pedagdpusok
béremelését a kdzponti kiliségvetés irinymutatisai szerint megtettik.

A munkaterviinkben és mellé elkésziteit részletesen kidolgozott ellendrzési nyomvonal
alapjdn pontosan nyomon tudtuk kivetni a tervezett feladatok hatdridejét, felelastk
kijeldlésével hatékonyan tudtuk koordindlni a feladatok kivitelezését, mepval dsitasat.

2. Személyi feltételek, munkaerd pazddlkodids.

Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szdma 2022/2023-as nevelési évben 31 6, 8
Gvodal csoportra. {Alapitd okirat szerint 10 ¢soport mikadtetésére van lehetdségiink, de a
folyamatosan csikkend keriileti gyermeklétszamok és intézmény bovillések tekintetében
szeptember 1.-t8] 8 dvodai csoport mitkddietésére lesz lehetségimk, Taltos Ovoda 5
csoporl, Csiké Tagovoda 3 csoport)

A nevelési év kivételesen sikeresen indult minden dvodapedagogusi dlldshely betdltésre
keriil, 1gaz egy megbizissal tirtént alkalmazdssal.

1 f& dvodavezetd és | 6 dvodavezetd-helyettes. a tagdvoddban tagdvoda vezetd segiti
a mindennapi munkat.

Munkakéri leirdsukban foglaltak szerint végzik teenddiket, ennek megfelelden latjdk el
feladatait.

3 i dvodapedagogus kollega kisgyermekével van otthon, helyiikre hatdrozott iddre
sz0ld kinevezéssel tudunk foglalkoztatni dvodapedagdgusokat.

A fejlesztopedagdgus kollega teljes dllasban litja el a mindennapi feladatait.

A logopédus mindkét telephelyen, utazd pedagdgusként segitett a gvermekek
fejlesztésében a XL keriileti Pedagogiai Szakszolgilat timogatdsdval.
Ovodapszicholdgusi feladatokat egy évre 520l hatdrozott ideji meghizdssal ldita el
kollégank. meghosszabbitottuk (jabb egy évre szerzddését ( hatdrozatlan idejii



kinevezéssel rendelkezd évodapszichologusunk GYESen). Ovodankon kiviil a Siini és
Orbanhegyi Ovodikban is ellatta feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen.
A munkakfzisség-vezetd az éves munkaterve szerint dolgozotl. Munkajukat
lelkiismeretesen, j& eredménnyel végzik,
o Az ovodatitkar kollégank lelkiismeretesen, magas szinvonalon végzi munkajat,
o A dajkai dllasok firesen betdltetlenség miatt mindkét telephelyen voltak, a Taltos
lelephelven csoportban a pedagdgiai munkat kdzvetlentll segitd alkalmazottak, a konyhai
feladatokat is ellatjak,
= Harom pedagdgiai asszisztens dolgozik, feladatkdri ellatasuk 3 csoport segitése.
e A kertész-karbantartd kollega teljes dlldsban dolgozik.
A gyermekvédelmi felelos munkajat elvégezte, a hatdridéket betartolla.
+ A feladatfelosztis alapjan a vallalt feladatokat idore és lelkiismeretesen végeziék el a
kollegiak.

Az idel nevelési évben is folvamatosan gondot jelentett a tartdsan tdvollévd kollégdk. a
hosszabb-riividebb iddszakokra kiesd dolgozdk helyettesitése, Folvamatos tdbblet feladatok
szervezése, ellitisa sokszor szinte megoldhatatlannak bizonyult. A gvermekek cllitdsa
érdekében mindig legjobb tuddsuk szerint végezték munkajukat

Tiargyi feltételek alakulisa (eszhizellitotfsag, folyamatban lévd fejlesztések, pdlydzati,
alapitvinyi, kiiliségverési)

A tervezett munkalatok sajnos az elmalt nevelési évben csak részben tudtak megvaldsulni a
szikds keretek miatt.

A nyildszirok cserdje részlegesen valosult meg a Tdltos telephelyen, a legrosszabb dllapotban
levd emeleti ablakok és zsaluk befejezésre kerilltek

A Téltos Ovoda fitéskorszerisitésének kiépitése hiszivattyis kazdn telepitésével megtiriént,
A befizemelés elhizbdott az dszi idészakra. .

A meglévd jatékok karbantartdsi-javitdsi munkélatai tervben, folyvamatban vannak.

Az wddkda feliilvizsgdlatok javitdsi listant tovabbitottuk az illetékesek felé, javilasok
megrendelése folyamathan és megvalositas alatt,

A thzjelzo panel cseréje a Taltos telephelven valt szllkségessé, megvaldsulds folyamatban.

Az elmaradt munkalatokat tovabbra is tervezzilk a kéivetkezo nevelési évben



Az esghdizik beszerzése, berendezds

s A sziikséges eszkOzok, szokmai anyagok beszerezését lecsokkentettik, amennyire
tudtuk, a mikadés igy is biztositott volt.

. Az alapitvany belsd gyermekprogramokat tdmogatoit. Ebben a nevelési évben
kimagaslo volt az alapitvany segitsége az eszkizik beszerzését illetben.

. A tisztitdszerek, fertdtlenitiszerck beszerzése az drndvekedés miatt EEVIE
nechezebb feladat

3 Neveld-okiard munka driékeldse

A gvermekek felvéiele, a csoportok szervezése, a gyermekek elldtdsa

o Owvodink ebben a nevelési évben is népszeri voll a szildk korében. Ev kiszbeni
Jelentkezések folyamatosak voliak.

¢ Csoportok Kialakitisandl figyelembe veniitk a gyermekek életkori sajdtossagait, csoport
dsszetételét, a fink-lanyok ardnydt, a s#0l61 kéréseket,

* Az elmalt idészakban tirekedtiink az egységes neveldi szemlélet kialakitisira, agy
erzem, sikerrel. Az 0 kollegdk beilleszkedése zikkentmentes volt, Gileteikkel, mindségi
munkavégrésiikkel sokat tettek hozzd a neveldmunka szinvonalinak emeléséhez. Ebben
a nevelési évben is tartalmas pedagigiai munka folyt csoportjainkban.

* A neveldmunkidt kizvetlendll segitd munkatdrsak a gvermekek érdekeit szem elitt
tartva a pedagdgusokkal epyiittmiikidve jarultak hozza ahhoz, hogy a neveld munka a
sziilok kirében is elismerést vivjon ki.

* Beszoktatis menetél igen fontosnak tartjuk. Hagyvomdnyaink sziilds beszoktatis folvik
dvodankban, melyre két napot szdnunk szeptember elsejét mepeldzden.. Ebben a nevelési
évben ezt at kellett szervezniink a virushelyzetre vald tekintettel. Kériiltckintéssel kellet
odaligyvelniink a személyes kontaktallédasokra, {gy részben az udvaron. teraszon, részben
a csoportszobidkban tudiuk megszervezni kisléiszimban a kiscsoportosok befogaddsit.
sikeres megoldottuk a szilokkel egyiitimiikidve,

« DMNagy pondot forditunk/forditottunk most is a szokds- és szabilyrendszer alakitasira, a
kiilinbiizd nevelési- és miveltség teriiletek  tudisanyaginak minél magasabb
szinvonalon  rlént  ataddsara. Lehetdségek tdrhdzdl  bistositottuk a  kdzvellen
lapasztalatszerzésre valtozatos programokon keresztill, tudatosan kindljgk fel az
ovodapedagdgusok  a  jatékeszkiziket, hogy a  szabadjiték  folyaman  mindl
hatékonyabban tudjak biztositani a spontan tanuldsi folvamatok megvaldsulasat.

+ A tankdteles koril gyermekek kiziil azokat, akik iskoliba mennek, nyugodt szivvel
engedjiik el. az dvedapedagogusok megalapoztik az iskolakezdésher seiiksépes
ismereteiket, képességeilet.

* Az ovodapedagigusok rendszeresen vettek részt tovdbbképzéseken, konferencidkon
leginkabb online képzési formaban, esetenként személyesen is.

* Az SNI-s gyvermekiink egy volt.



Kiemelir feladataink voltak:

o Ertckelés, portfolit, mindsités.

# Tanfelllgyelet a Lejtd ati telephelyen

o A daykik, pedapgogial asszisziensek munkajanak megszervezése, folyamatos
ellendrzése.

»  Rendszeres szakmal megbeszélések.

e A gvakomokok szakmai segitése.

o A hatdnddk pontos belartasa,

* A munka naprakész dokumentilisa

A féléves ertékelést a februdri értekezleten beszéltik meg.

A nevelés) év ériékelésél a csoportok dvodapedagogusal irdsban leadtiak az évzard értekezleten,
szobeli beszamoléjukat ezen a napon megtartottak,

Az értékeleseket a csoportnaplok és a beszimold mellékletei tartalmazzik,

Kiiliin fejlesziést igényld és hitranyos helyzetii gyermekekkel vald bandsmdd

o A fejlesetid pedagogus kollega az év eleji felmérések alapjan a kitelezd draszamaban
egyéni és csoportos fejlesztéseket végzett, egyéni fejlesztési terv alapjdn. Napldja és a
fejlidést nyomon kitveld dokumentdeidia mindezi tartalmazza.

= Az idel mevelés évben ) dvedapszichologus kollégat kellett felvennilnk. Nagy
igyekezettel kezdte meg munkajat intézmeényiinkben és Siini és Orbanhegyi dvadakban,
Az dvodapedagogusok segitségével hatékonyan tudia feltérképezni a problémas esetek
tibbségét, ennek megfelelben irdnyitotta az érintetieket a specidlis ellatas fele.,

o A gvermekvédelmi felelis a figvelemmel kiséri a rdszoruld gyermekek és csalidok
problémait, adott esetben segitséget nyijt nekik. A Kerileti szintd gvermekvédelmi
megheszéléseken részt vesz, képviseli intézményiinket,

Az elfendrzds, fridkelés rendszere

Az intézmény magas szinvonald szakmai munkadjanak megiariasa érdekében fontos a belsd
ellendrzés, érickelés rendszere. Az SZMSZ tartalmazza az ellendrzés-értékelés pontos mutatit,
Az dvoda Pedagdgia Programpdnak fgeeléke tartalmazza az intézményi, dvodapedagogusi és
dvodavezetol elvardsok ismérveit az indikatorok tikrében.

Belsd dnértékelési csoport, munkaterve alapjan segiti az ellentrzés megvaldsulasi folvamatdl.



Ellendreési iitemtery elsi félévhen:

A tervezett csoportlatogatdsokat részben meg tudtuk valdsitani. A meg nem wvaldsult
ellendrzések a kollégdk tartds tdvolléte miatt maradtak el.

A masodik félév csoporilalogatisi idépontjait a februdri féléves érékeld értekezleten szoktuk
meghatérozni, csoportmaplo tartalmazza az egyeztetett iddpontokat.

A csoportlitogatisok szempontrendszere dvodapedagiogusok tekintetében a kivetkezo:

Ovodapedagdgus  pyvermekhez  vald viszonyva, pvermekekkel wvald
egylittmiakddeése, a beszoktatis menete.

Myugodt, kiegyensilyozott [égkiint teremt-e?

Napirend — migalmassig

Sajil nevelési program elveit kdveti-e?

Kezdeményezés - komplexitisra valo tdrekvés, tudatos fervezés. Egyvéni,
differencilt bindsmad

Ovodapedagogusok, dajka egviittmiikadése

Onértékelés

A esoportlitogatisok szempontrendszere dajkik tekintetéhen a kiivethkezi:

¢ Eredményesen segili-e ar dvodapedagdpusok 4ltal irdnyvitott nevelési- tanitisi
tevékenységet,

* A gondozisi teendiket a gvermekek életkori és egyvéni sajdtossdgaihoz alkalmazkodva
litja-e el.

e Lpyiittmikddik-¢ az alkalmazotti kizdsséggel, kollektivdval.

= Az ovodal csoportszoba, kiszolgdld helyiségek tisztasdga, higiénidja.

A csoportldtogatisokon az dvodavezeton kivil esetenként a belsd tnértékelési csoport tagjai is
részt vesznek. A latottak alapjin megbeszélésre kerill sor, értékelésekre, dnértékelésre a
kompetencia teriiletek tikrében:

09 o0

o0

Pedagigiai modszertani felkésziiltség

Pedagogial folyamatok tevékenységek tervezése

A tanulis timogatisa

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bindsmad érvénvesiilése,
A gyermekcsoportok, kilzdsségek alakulisinak segitése

A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyisépfejlddésénck folyamatos
crtckelése

Kommunikicid és szakmai egyiittmiikidés, problémamegoldis
Elkiitelezettség és szakmai feleldsségvillalas a srakmai fejlodésért
Kirnyezeti neveléshen mutatott jirtassdg, a fenntarthatdsdg ériékrendjénck
képviselete és a kimyezettudatossighoz kapesolddd aitiidik ataddsdnak
middja,



A csoportlatogatasokrol és megheszélésekril jegyzikinyv késziil, mely killén mappaban kertl
lefiizésre.

¢ A dokumenticié ellendrzése folyamatos. A naplokat, a gyermekek fejlodését nyomon
kivetd dokumentumokat rendszeresen ellenfirziim, esetenként a veretd-helvettes
segitenek be ebbe a folyamatba.

* A vezetd-helyettes a nyilvantartasokat, a mulasztisi napldt ellendrzi.

+ Az ovodapedagogusok évente két alkalommal. februarban és a nevelési év ulolsé
testilleti  érickezletén dsszegzd Onértékelést készitenck a csoport pedagdgiai
munkdjard], az elére megadott szempontok alapjan. Az elsé félév dokumenticidja a
csoport naploban kerill régzitésre, az év végi dndllé dokumentumként késziil el.

s Ev végen az dvodapedagigusokrdl értékeld lapot tltdiem ki, mely tartalmazza az
erdsségeket €5 fejlesstendd  terilletcket egyarint.  Ehhez  kapcsoldddan  az
dvodapedagdgusok is elkészitik tnértékelésiikel. Ezek a dokumentumok killén
mappdban keriilnck lefiizésre.

e A dokumenticié ellendrzésére szintén kidolgozott értékeld lapot téltdittem ki, mely a
csoportnaploban kertll leflizésre,

A Tiltos Ovoda Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésének eredménye-2023

1.Pedagigiai folvamatok
Kiemelkedi tevékenységek

Az intézmény stratégini és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolydsold
tényczok azonositisa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjin késziilnek. Az intézményi
pedagogiai folvamatok a személyiség- és kozbsségfejlesziést, az elvarl nevelési, tanuldsi
credmények elérését a szillak, gvermekek, és munkatirsak elégedettségét és a fenntartdi
elvardsok teljesiilését szolgaljak.

Az intézmény valamennyi munkatirsa nyitott a megijulasra, eszkdztiruk bovitésére,
modszertani  kulturdjuk fejlesztésére. Az ovodapedagdousck - a belsé elvarasokat és a
gyermekek fejleszidsi céljail figyelembe véve - tervezik meg tevékenységeiket, A fenntartoval
¢s pedagdpusok egymdssal szoros, csalidias kapesolata nagyon jol makddik, kooperativ. A
munkalolyamatok tervezésénél meghallgatjak és figyelembe veszik egymds véleményeét.

Szillikkel vald rendszeres és akiiv kapesolattartas.
Fejlesztheti tevékenységek

Az intézményben folvd nevelési munka alapjaként a gyvermekek adottsigainak, képességeinek
megismerésére vonatkozod meghgyelési/mérési rendszer intézményre szaboll dldolgozdsa, az
eredmeények megjelenitése,



2. Személyiség- és kiizisséglejlesziés
Kiemelkedd tevékenységek

Gazdag kizisscgl programokat szerveznek az ovoddn kivill és beltll. Nyitott, csalddias légkdr
az Ovodaban, Szoros egvitimikidés a pedagdpusok és a pedapgogial munkit segit
munkatdrsak kizt, sziilok és a fenntartd kdziit.

Csaladias légkor jellemzi az intézményt. Az igényes. gyermekeket gondolkoddsra,
tevékenységre, indireklt dton t6riénd ismerclszerzése Oszidnzd kimyerzet, a szervezeti-.
nevelési-, €5 tanulasi kultara feltételeinek folyamatos bdvitése. Hatékony kommunikécid,
Kiemelkedi az intézmény €s a sziili szervezet partneri kapesolata, Egymist segitd, szorosan
egyiittmikddd kizbsség jellemzi az dvodai neveldtestiiletet. Az dvodapedagdgusok kiemellen
tamogatjak, fejlesziik, felzirkdztatas céljabdl az erre rdszoruld gvermekeket. A sziilékkel vald
cgyilittmikdeés, tamogatd sziildi kézbsség kiépitése. Intézmény kiemelt nevelési céljai az
epeszséges 5 kmyezettudatos magatartis fejlesztése €s a hagyomanyok apolasa, amelyek
eredményesen meg is valdsitanak.

Fejleszthetd tevékenységek

A tchetségigéretes gyerekek tdmogatisi modszereinek kidolgozds, az integricidra tinénd
szakmai tudatossig | felkésziilés tovabbképzések keretében is, jo gvakorlatok keresése.
Tovibba szilkséges lenne gyogypedagogiai asszisztensre, hogy ha szilkséges meg tudjak oldani
a SNI gyverekek ellatdsat. A tovdbbi j&1 bevalt gyakorlat folytatasa, megtartisa,

3. Az intézményben folyd pedagigial munkdval sszefiiged ecredmények
Kiemelkedi tevékenységek

A partnerckkel az ovoda sajatossdgaibil addddan személyes, mindennapi kapesolatban 4l az
intézmény. Az eredmények eléréséhez, az intézmény kiemelt céljainak megvaldsulisihoz az
tag intézmeényvezetd aktiv munkija, a nevelttestillet sikeres dsszedolgozdsa is hozzdjarul. A
szakmai egylitmikodés sokrétl a neveld és tanitd munkdjuk magas szinvonala. A kdzvetlen
partneri (sziilok) elégedettsép teljestilése. Pozitiv szakmai hirnek drvendd dvoda, ahol a
gyermekl kompetenciak fejlesziése, a lanulds-tanitds eredményessépe all. Elsbdleges
feladatnak tekintik a gyermekek dnmagukhoz viszonyitott egyvéni fiejleszidsét.

Fejleszthetd tevékenységek

Egysépes, atfogd meéresifénekelési rendszer alkalmazisa, amelyet minden dvodapedagogus
alkalmazni tud a csoporijdban. A gyermekek iskolai nyomonkévetésének korabban jol mitkéda
formainak visszahozasa, Ojra gondoldsa.

4. Belso kapesolatok, egyiittmukidés, kommunikacio-
Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény vezelése tdmogatja, dszitnzi az intézményen beliili egyiittmikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében timaszkodik a munkajukra.



A belsd tuddsmegosztas mikddtetése hatékony és rendszeres. Az intézmény egészét érintd
kérdésekben az dvodapedagdgusok innovativan képesck hatékonyan egyiltt gondolkodni, mely
az intézmény folyamatainak mindségi megujitisiban segiti 6ket, A gvermekek életkoruknak és
fejlettségilknek megfeleld visszajelzést kapnak, a szokas szabdlyrendszer betanisdrol,
dnkiszolgalasrol, masokért valo munkavégzés fontossigdirdl.

Fejlesztheti tevékenységek

A belsd tuddsmegoszlisban a munkakdzOsségek szervezdmunkéjdnak hangsilyosabb
megjelenése. A munka értékelésének irasheli megjelenitését szilkséges erdsiteni.

A kiemelkedd eredmények és a példa énékil szakmai egyiinmilkddés belsd nyilvanossdgot
erdemelne, sziikséges lenne valamilyen formaban (oklevél, dij) célként kozvetiteni a tébbi
munkatars felé.

3. Az intézmény kiilsd kapesolatai
Kiemelkeda tevekenységek
Az energia-hatékony dvoda kialakitisaért benyujtott palydzat eredményessépe,

Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a killsé partnerek azonositisa, kiztik a
kulcsfontossagn partnerek kijeltlése. A szakmai szempontokal minden esetben figvelembe
vevh partiert elvardasoknak tortént megfelelés,

Fejlesztheti tevékenyséeek
Zild ovoda pilyazat elokészitése, szakmai kapesolat felvétele bazisintézménnyel.

A partnerek elégedenségének folyamatos mérése s irashan tonénd megjelenitése,

6. A pedagdgiai milkidés feltételei
Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény a fenntarthato fejlodés szempontjait szem eldtt tartva, az erdforrisok tudatos,
takarckos felhaszndlisara ttrekszik, amellyel jo példat mutat a gyermekek, a szillok és a kiilsd
partnerck felé.

Az ovodapedagdpusok végzeltsége, képzetisége megfelel a neveld munka feltételeinek, az
intézmény deklarilt céljainak. A munkahely légkiirére a gyermekszeretet, a humor, egymas
segitése ¢s megbecsiilése a jellemzd. Az intézmény alkalmazoiti kizissége hatékonyan
epyittmiikidik az intézményi célok elérése érdekében. Az intézménvi alkalmazottak
munk&)dra a magas szinti belsd szakmai igényesség jellemzd. A szervezeti kultira kiemelkeda,
stabil neveldtestilleti pedagdgini munka. Kivald helyzeti adottsigokkal, komyezeti
sajatossigokkal rendelkezik az intézmény. Ezeket maximdlisan ki is hasznaljak a nevels
munkajuk sikeressége érdekében, Korszerd, innovativ a szakmai tevékenységiik. A pedagdgiai
munka az érdeklodés: kindk mentén van elosziva a z dvodapedagdgusok kazitt,



Fejleszthetd teviékenységek
Az IKT eszkiztar fejlesziése.

A feladatok delegilasa. egyenletes terhelés szempontjainak Gjra gondoldsa. SNI pgyverekek
fejlesztéséher szilkséoes targyvi eszkdzik, human ertforrds. modszertam ismeretek bovitése,

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatisi irinvelvben meghatirozott
orszagos szakmai elvirisoknak és az intézményi céloknak vald megfelelés

Kiemelkedd tevékenységek

A dokumentumelemzés aldtimasztja. hogy az dvoda alapdokumentumai koherensek az Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljaival. A humdn eréforrdsokat maximalisan kihasznélva
teremienck lehetosépet a pyermekek nevelésnek és tanitdsédnak magas szintd fejlodéschez
Ertékkizpontil nevelési, tanulés-tanitdsi folyamatok, az intézmény deklarilt céljainak,
sajatossagainak megjelenése. A pedagdgiai program prioritdsainak megvaldsitisa a gvermek
érzelmi-, lesti-, szocidlis és értelmi fejlodése feltételeinek megteremtésével, Az intézmény napi
gvakorlatdban megjelend folyamatossdg, az Gnzetlen tuddsmegosztis minden pedagdpus
reszeril. A szillok hiteles td)ékoztatasa az elvarasoknak vald megfelalés,

Fejlesztheto tevékenységek

Az elért eredmények megerdsitése, Ojabb feladatok és célok kitlizése a tovabbi fejlodés
crdckében. A pedagdgial program megiljitott valtozata szerinti mddositasok jelenjenck meg a
munkatervekben.

Az dveda fervezett hagvomidnyal, nnepek, a gyermekek hagyomianyos finnepei

Unnepélyek, hagvominyok rendje

Unnep (rendezvény) Idipoent Program \ Felelis

Sportnap 2022. szepl.-okL. Jatékos csaladi nap | évodapedagdpusok
(tagdvoddban elmaradt)

Allatok vilignapja 2022 oktober 4. Csoportonként mas dvodapedagogusok |
lervezel sEerint
{megvaldasult)




Adventi késziilddés
Kardcsonyi visdr

2027 november 22

december

Karacsonyi vasir a
Taltos Alapitviny
szervezeseben
Adventi naptir és
koszor készitése,
gyertyagydjtas négy
alkalommal
kardcsonyig.
Napi programok a
csoportok adventi terve
szerint.
(megvaldsult)

|

dvodapedagdgusok
SZME

Mikulis

2022, december 6.

Mikulds az oviban
{csoportonként
megvalosult)

dvodapedagdpusok

Jatseadelutan a
sritlldlklkel.

2022, december

Kézmives foglalkozas
csoporthan sziilokkel,
{részben mepvalosult)

ovodapedagogusok

Gyermek Kardcsony

2022, december 15.

Csoportok fervezete
sZerint

{megvaldsull)

dvodapedagogusok

Felnatt karicsony

2022, december 15.

Unnepi kiiszinid
{részben megvalosult)

ovodavezetd

Unnep (rendezvény)

Ididpont

Program

Felelis

Farsang hete

2023, februar
13.-17.

Farsangi vigalom

Versenyjatékok
Fank evés

Eézmiives
foglalkozdsok,

Alarcos bal,

A csoporiok egyéni
programjait a
csoport
dokumentdcid,
tervezes tarlalmazza.
(megvaldsult)

ljvﬂ-l:lapcdagégumk
Dajkak

Marcius 15.

2023. marcius 14,

{megvaldsuli
csoporionkénti
bontashan)

ﬂ‘-‘ﬂd&pﬁdﬂg&gumk




Viz vilignapja

2023, marcius 22,

A csoportok
tervezése alapjan

{mepvaldsult)

{f}wdaﬁﬂagﬁgusnk

Husvet 2023 aprilis 12 Tojaskeresés az Ovodapedagogusok
udvaron SZMEK
—— | (megvalosult)
Fild napja 2023, aprilis 24. Virdgok, névények | Ovodapedagdgusck,
tiltetése az udvaron dajkdk
( esoportonként
megvaldsull)
Anvik Napja 2023. méjus 7. Csoportok egyén Ovodapedagdgusok
tervezese alapjan
(megvaldsult-
ajandékok készitése,
felkészités versek
enekek otthoni
eloaddsira apdk
bevondsaval)
ﬁnncp irendezviény) Iddpont Program Felelos
Madarak ¢s Ak 2023, majus nivények iilletése, Chvodavezeto,
napja dvoedapedagogusok
Evzarak 2023, majus 23.- Kerti parti ﬁ?ndapedagﬁgumk
jinius
Gyermeknap- 2023, majus 25. Tanchaz-Talios
Kerti parti janius 9 Kolompos egyiities- Gi—'ﬂdﬂpﬂd&gégusnk
Nagyesoportosok Csikd Tagovoda
hiestztatisa {megvalbsult)
Lard értehezlet 2022 jonius 17. zard értekezletiel Ovodavezeld
Nyugdijasok egybekdtve
bilicsuztatisa {megvaldsult)

o Az év folvamén elldtogatunk babeldadisra, zenés misorokra, illetve az dvoddk
tornatermébe szerveztiink elbadast
o Részl vesziink keriileti szinti rendezvényeken.-
Advent a Hegyvidéken




Keriileti programok:

- Narcisziltetés- ovodal szinten valositottuk meg, kiszallitasra keriiltek a nércisz hagymak,

melyet a nagycsoportos gyerekek filtettek el az 6voddnk kertjében.

- Advent a Hegyvidéken-: 3 nagycsoport adta eld misordt a keriileti visdr szinpadan
Rajzversenyen nivos alkotasokkal neveztek ovisaink

- Ovodakéstolé- keriileti szinten uj helvszinen a Lé-vasit felajitott épiiletében kertilt

megszervezeésre, hogy a leendd dvodasok sziilel betekintést nyerjenek az dvodai élethe. Az

clozd évben bemutatkozd kisfilm készillt minden dnkorményzati fenntartisd ovodardl, ahol

meg tudtuk jelenileni azokat a fontos pedagogiai elveket, melyeket pedagdgiai programunk jol

alitimaszt. Tovabbi kedves életképek keriiltek bemutatdsra, mely altal vonzd lehet a sziilgk

szhmira a valasztolt intézmény.,

- Fitt leszel, ha itt leszel-(elmaradl)

- Eldzd meg a fogaskerekiit- (intézményi szinten keriilt megszervezésre, sok csaladdal egyviit

vettlink rajta részl)

- Mesevir-napok kerilleti nagyesoportosok részére dprilishan, nagycsoportasaink vettek részt,

Nircisz futds: két csoport képviselte a Taltos dvodadt a rendezvényen

Hagyominyainkat, innepeinket minden évben djragondoljuk. Tartalmas programokat
biztositottunk dvodasaink szamdra-. A tervezett idipontokat intézményi szinten be tudtuk
tartani, meg wdtuk valositani kithzdtt céljainkat.

Magy hangsalyt fekleltiink az 1dén 15 a nemzeti kultdrink megismerésére, erdsilésére,
Minden csoport korosztalyanak megfelelten az idén is tartalmas évet zirl.

Kiilin foglalkozasok- Délutini kilén foglalkozisok

Az eldzd nevelési évek tapasztalata alapjan kerdiltek meghatirozisra a killtin foglalkozasok
iddpontjai.

Alapozd torndra jartak a felmérések &s javaslat alapjdn a Tallos dvoddsok.

Labdis torna a Bozsik program alapjin a Tidltos dvodaban valdsult meg az év folyamdn, a
tagovoddbal 15 érkertek mozogni vagyo gyerekek sziiloi kisérettel az edzésekre,

sziltn  kerdeményezésre egy csoportban  jatékos angol foglalkozdson wveltek részt
nagycsoportos ovodasok.



4. Az dvoda dokumenticios rendszere

Sajat programunkhoz illeszkedd dokumenticios rendszert dolgoztunk ki az elmilt évek
folyaman. Ezek az alibbiak:

¢ Csoportnapld — tervezés, ériékelés - dlalakitdsra keriilt a tdrvényi megfeleldség és a
gvermeki fejlettségn mutatok tikrében.

¢ Fejladési naplo, egyvéni feljegyvzések, egvéni fejlesztési tervek a gyermekrol

o Evkizi és év végl énékelések az dvodapedapdgusok részértl

o Onértékeld lapok az dvodapedagdgusokra vonatkozdan a Kilene kompetencia teriiletnek
meglelelden segitik tovabbra is azt, hogy munkankat hatékonyan és magas szinvonalon
tudjuk végezni.

5. Az dvodai beiratkozissal kapesolatos ésgrevéfelek

A beiratkozds jelen helyzet szerint is az e- Ogyintézés lehetdségére korlatozddik, melynek
tikeletesitése a jovoben megkSnnyitheti munkankat.

Az idel beiratkozis a jelentkezd gyermeklétszam tekintetében nem haladta meg az dvoddbal
tivozok létszamat. Ennek tikrében a 2023/2024-¢s nevelesi évbenis 8 gyvermekesoporital tud
nevelési évet kezdeni a Taltos Ovoda.

Az iroda munkatarsai segitdkészek, megkdnnyitik a napi tevékenységek elldtdsat, dgy vélem
100 tudunk egyiittmdkddni, az informacicaramlis mepfeleld.

6. Kapesofat a sgiilakkel, partnerekkel,
keriileri intézményekkel, elégederisdgi mutaidk

Ovodank jo kapesolatot alakitott ki és tart fenn:

a sziilokkel (nagy odafigyeléssel timogattuk, segitettlik a csalddokat, folyamatos
kapcsolattartissal),

egyeb parinerckkel (szakszolgialati és szakértoi bizottsigok szimira online pedagdgiai
vélemények biztositisa),

kerlileti intézményekkel (tarsovodikkal szervezési és egyvéb feladatok egpyertetése),
Képviseltiik intézménviinkel megbeszéléscken, értckezleteken.

Fontosnak tartjuk a hatékony egyiittmiikddést. a tovabbi j6 kapcesolatok alakitdsal, meglévik
erdsitését miézményiink pozitiv megitélése érdekében.

Visszajelzéseik alapjan mindségi munkavépzés folyvik dvodinkban.

Belsd kapesolatok

= Az dvoda ¢és a csaldd egylittmikidése munkiank eredményessépét szolgilia. Nagy
szerepet tulajdonitunk a csalidokkal vald kapesolattartisnak. A csoportok SZMK tagjai
kizvetitd szerepet toltittek be a szildk korében, sokat sepitetiek Gtletekkel és
tevilegesen is. Részt vettek lehetdségekhez mérten a belsd programok szervezésében,
aktivak, tevékenyek voltak egy- egy felmeriila probléma megoldasaban.



A hagyomdnyos kapesolattartisi formékon til — sxiiléi értekezlet, fogaddora sth, — az alabbiakat
terveziem:

* Az dgvodaba jelentkezd, az dvoda irant érdeklodd szlilok tdjékoziatasanak érdekében az
eldjegyzéseket megeldzden nyilt napot szoktunk tartani, ahol betekintést nverheinek a
nap eseményckbe, feltchetik kérdésciket pedagopgial munkankral. Ext most szikebb
keretek ktzbtt. de meg tudiuk valdsitani. ElGzetes regisztricid alapjin tdriént a
bejelentkezdés maximalizalt lészdmmal. fg}' a lomateremben €s az udvaron biztonsdgos
kériilményeket tudtunk biztositani a tevékenység lebonyolitisahoz. Sok érdeklddd
regisziralt és jott el mindkét ovinkat meglitogatni.

o Csalddi sporinapon az dvoda apraja nagyja egviitt mozog, jatékos iigyvességi feladatokat
oldanak meg, teljesitenck egyiitt szilik és gyermekek.

Kiilsd kapesolatok

A fenntartoval, Budapest, Fovdros X11. kertilet Hegyvidéki Onkormanyzattal
Kaznevelési és Kulturdlis Bizolisdggal,

K.denevelés) és Kdemivelodés: Iroda munkatarsaival,

Varosiizemeltetési Irodaval,

GESZ-szel, MAK -kal

Keriileti &5 orszdgos szinten az dvodakkal,

Keriileti Bilesodeékkel.

Kerilleti Iskolakkal,

Budapest Favaros Pedagoman Szakseolgalat, X11. keriilet tagintézményével
Usaladsegito, Gyermekjolét: Szolgalattal.

Gyermekorvossal, védinbvel, FH Gasztro KFT-vel (konyha)

Dietetikussal

Foglalkozds Egészségiipyi Orvosi Ellatassal

EMMI- vel, Oktatdsi Hivatallal (COVID 19- rendkiviili szlinet elrendelése)
Memezeti Népegészségligyi Kozponttal (karantén elrendelése)

Hizi orvosokkal (karantén- beteg papirok intéeése)

Hegyvidekr Egészségiigyi Kizponttal (folyamatos covid szlirések biztositasa, segiiség
kérése)

& & & & @* & 5 5 & ® § 8 F B & & @&

Tovihha

Szakmai kapesolatainkat févarosi, orszagos szinten is apoljuk.
Fejlesztipedagogus szakszolgdlatokkal vald egylittmiikidés.
Pedagdgiai Oktatdsi Kizpont (POK)

Az dvodavezetd-helyettes és az dvodapedapgogusok feladatfelosztds alapidn tarjdk a
kapcsolatot a fenti intézményekkel, szervezetekkel. Ext az éves munkaterv tartalmazza.

Az cpeszségiigyl szolgalatokkal valé kapesolattartds rendjét. a vizsgalatok rendszerességét
jogszabaly irja eld.



7. Beszgdmold a szakszolgdlat dital nyijiott elldtasrdl

A logopédussal megfeleld, jo kapesolatot tudiunk kialakitani, segiti az dvodapedagdpusok
munkajdl, az informacio atadas j6, aktiv kapcsolatoi tartanak fenn a sziilikkel Az cllitis
zikkendmentes valt.

Gydgytesinevelés foglalkozdsok csak részben valdsultak meg mindkét telephelven személyi
viltozasok miatt.

Az SN ellitist az dnkormanyzatl és a Fekete [stvan EGYMI allatasi szerzddése alapjan utazd
gydgypedagdeus lata ¢l

8. Tovdbbképzéseken vald részvétel

Tovabbképzési terviink folyamatosan valtozik, az elmilt évek csoport bévitései és a
személyl viltozasok miatt. Ennek ellenére lehetiiségeinkhez mérien sok tovibbképezdsén
vesznek részl munkatirsaim a folyvamatos ismeretszerzés az . életen at tarto tanulas™ vezérli
oket,

A képzések zome téritesmentes (OH, POK). Az dvoda dologi kiltségvetésébil
lehetiségekhez mérten tudjuk finanszirozni a kollegak szakmai-modszertani képzésér,

Tovibbképzéseken vald résevétel:
+ Autizmus spektrum zavarral é16 gvermekek segitése témakérében szervezeit
Keriileti modszertani tovabbképzésen 6t kollégam vett részt.
¢ Tervezem sajit nevelitestilleti kirben az Gnkorméanyeat pénziigyi segitségével,
nevelds nélkiili nap keretében a témakdrben torténd érzékenyitést.

Kiisziindm a Tiltos Ovoda és Csikd Tagdvodija minden munkatirsinak, hogy a nevelési
év folyamiin egyiitt a lehetetlennek tind dolgokat is megoldottuk.

Szabo Momka
owvadavezetld

Budapest, 2023, szeptember 11,



[ktse.: 374/2023

Az dvoda nevelStestillete az Tiltos Ovoda 202272023 nevelési év Beszamold megalkotisdban részt
vetl, a 2023, év 09 ha [ 1. napjan tartott nevelGtestiileti lésén megismerték és elfopadtik.

Meveldstestilet nevdben: Alkalmazotti kizGsség nevében:
ol - T
B e T S Dol e ddus

A Taltos Ovoda modszertani munkakdzdssége a 2022/2023 nevelési év Beszimoldjit
megismerte €s véleményezte

Munkaktzidssée vezetd

A fenntartd 2022/2023 nevelési év Beszamaolijat elfogadja

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2023,

Fenntarta




