A 2022-2023 nevelési év beszamoloja

,,Gyermekkorunk jelei ott maradnak ¢letiink helyszinein,
ahogy a virag illata is ott marad a szobdban, amit diszitett."
(Chateubriand)
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Az intézmény neve: Orbénhegyi Ovodak

BESZAMOLO

Id6szak: 2022. szeptember 01. -2023. augusztus 31-1g

Az értékelés torvényi hittere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85.§ (2)

¢ Onértékelési kézikényv dvodéak szamara

« Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyzék, dokumentaciok:
e Pedagdgiai Program

¢ SZMSZ

¢ 2022/2023 nevelési év munkaterve

e Tovéabbképzési terv - (Beiskolazasi terv)

Csoportok éves értékelése

e M¢érések eredményei

e Statisztikai adatok

HELYZETELEMZLS

A 2022/2023 tanévre is jutott nehézség, megoldandé feladat, de sikerben és 6romben is volt
résziink.

A tanév inditdsdnal minden csoportban 2 6vodapedagogus kolléga kezdett, a nyaron sziilési
szabadsagra ment kollégand helyettesitésre sikeriilt az allashelyet betdlteni. A jelenlegi
statisztikal mutatok alapjan, ez nagyon pozitiv évinditas volt.

A kollégak betegségébdl (hosszabb és rovidebb hidnyzasok), illetve babavérasbol (3
kollégand) adddé betegallomany a csoportokban térténd helyettesités sok plusz feladatot adott
mindenki szdmara. A helyettesitések, egymas munkajanak elvégzése, a kollégdk pozitiv
hozzaallasanak koszonhetéen, zokkendmentesen valosult meg. A fluktudciéo sajnos
intézménytnket sem kimélte, a dajkakndl is t6bben jottek, mentek. Az ellatandé feladatot
soknak talaltak és a fizetésiiket kevesellték.

Az ¢v folyamdn, a nehézségek ellenére, elsddleges feladatunk a szeretetteljes, biztonsdgos
légkdr  megteremtése  volt.  Biztositottuk a gyermekek szaméara az elmélyiilt
jatéktevékenységekhez sziikséges feltételeket, sokat tartézkodtunk a szabad levegén az
eléirdsoknak megfelelGen.

[\
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L 1. Pedagogiai folyamatok —l

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsG partnerek bevondsaval alkotta meg az intézmény stratégiai és
operativ terveit A stratégiai tervezés eredménye az Orbdnhegyi Ovoddk Pedagogiai Programyja, amely
rogziti a célokat, amelyek befolydsoljdk az intézményi pedagogiai folyamatokat.

A teriilet értékelése sordn elsosorban tehdt a pedagogiai programban megtaldlhato, a célok elérését
biztosito pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositdasi, ellendrzési és értékelési rendjének
tudatossdgdt, az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgadt,
fejleszto jellegét vizsgaltuk.

Kulcsjellemzok:
e Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése €s értékelése soran a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentraltunk.

e A tervek megvalésitisa nyomon kovetheté, a napi pedagégiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

e Az intézményiink torekszik arra, hogy a pedagégusok nevelési-oktatasi
gyakorlata szabalyozott és tervezett legyen.

e Az intézményben miikodd ellenérzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsanak
eredményessége €s hatékonysaga pontosan lathato.

o Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtortént, ezek képezik a intézményi
fejlesztések egyik alapjat.

Belso vezetoi ellenérzés megvalésulasa

Az cellen6rzéseim sordan azt tapasztaltam, hogy a pedagdgusok a kijelolt feladataikat
tobbnyire lelkiismeretesen, legjobb tudasuk szerint végzik. A latogatdsok soran
felkésziiltséget, tudatossagot tapasztaltam. A csoportokban atlathato, logikusan felépitett
oktatd- neveld feladatok jelentek meg a tervezésben.

Nagyobb figyelmet kivanunk forditani az adminisztracio terén a hataridék betartasara, és a
valtozasok naprakész vezetésére. A tervezOmunka ellenérzése, és a csoportlatogatdsok
alkalmaval kisebb modszertani hianyossagokkal talalkoztam. A kollégakkal ko6zosen
kerestik a megsegitd lehetdségeket. (Hospitalasok, megbeszélések, munkakdzosségi
foglalkozasok, tovabbképzések.) A kollégak szivesen fogadjik egymast, és mennek
egymashoz, annak érdekében, hogy tudasukat, Otleteiket megosszak egymassal, illetve
szakmai munkajukat megujitsak, szinesebbé tegyék. A hospitalasok szdma kevés volt, mert
a hidnyzé kollégak helyettesitése sok terhet rott mindenkire. Az ellendrzések, szakmai
megbeszélések minden esetben konstruktivak, segit6 jellegliek voltak. Intézmény kiemelt
feladata a 2022/2023 tanévre a Szokas-szabalyrendszer alakitisa a csoportokban,

megvalosulasukat a gyakorlatban is nyomon kovettik. Jatéktevékenységhez,
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étkezéshez, mosdohasznalathoz kapcsolédé szokasokat a belsé ellenérzés soran

kiemelten kezeltiik.

A Dbelso ellendérzés célja az dvoda miikddési folyamatainak ellendrzése €s a segitd céla

visszajelzések eszkozlése.

Intézményen beliili ellenérzési célok, feladatok meghatérozasa a mikodés kockazatai alapjan

torténik.

a) belsé vezetéi ellendrzés megvalosulédsa

?Sl,),p ggcre dvodapedagdgus Az ellenorzott tevékenység leirdsa: | Rovid széveges értékelés:
idopont neve:

761d csoport NR Szokas-szabalyrendszer alakulésa. A tervezést és megvaldsitast
2022.10.06. Tevékenységek (Mese-vers, Kiilsd | nagyobb mddszertani

Vilag Tevékeny megismerése) tudatossag jellemezze. A

megvalositasa. szokas-szabalyrendszer
tudatosabb betartasa,
kollégan6vel valo
egylttmikodés.

Kék csoport JM.P. Szokas-szabalyrendszer alakulasa. Tervezés, megvalositas
2022.10.19. Differencialt, egyéni banasmod, Osszhangban van. Modszerei,

tanulas tamogatésa. eszkozei illeszkednek a
témahoz, gyerek csoporthoz.
A csoport szokés-
szabalyrendszerének tovabbi
erositése.

Piros csoport K. K. Szokas-szabalyrendszer alakulasa. | Alkalmazott modszerei
2022.10.27. Gyakornok Jatékiranyitas megfeleléek, modszertani
Mentorral tortént elvarasoknak megfelel.
latogatas Parhuzamos tevékenységek,
igény szerinti jelenlét,
irnyitas mentorral t6rténé
megbeszélés.
Piros csoport H.J. Szokas-szabalyrendszer alakulasa. Alkalmazott modszerei
2023.04.24. Gyakornok Tevékenységek - Rajzolas, festés, megfeleléek, modszertani
2023.06.02. mintazas, kézi munka, Enek, zene — | elvarasoknak megfelel.

Uj vers tanitasa Jatékiranyitas. Parhuzamos tevékenységek,
igény szerinti jelenlét,
figyelemmegosztas
fejlesztése, iranyitas
mentorral térténd
megbeszE€les.

Lila csoport N.A. A csoport szocidlis érettsége, a Alkalmazott médszerei
2022.11.16. nehezebben beilleszked?, megfeleloek, modszertani
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magatartasi problémakkal kiizd6 elvarasoknak megfelelés.
gyermekek helyzete Alkalomszerii | Onkéntesség, szabadon
latogatas, Irasbeli dokumentacié valaszthatdséag. J6 hangulat,
ellendrzése. gyerekek szamara 6romot
Szokas-szabalyrendszer alakulasa. szerz0 tevékenységek. A
kézmiives jellegi
tevékenységek
megvaldsuldsa kiemelkedo.
Viltozatos technikak
alkalmazasa. Szokas-
szabalyrendszer er0sitése.
Bordo csoport IK.A Irasbeli dokumentacio ellenérzése. | Az irdsbeli tevékenység
2023. 01.26. D. L. Szokés-szabalyrendszer alakulasa. ellendrzése
Er6s szokas-szabalyrendszer.
Tiirkiz csoport F.O. Szokés-szabalyrendszer alakulasa. | Erdés szokas-szabélyrendszer.
2023.05.09 H.T.E. Jatékiranyitas. Irasbeli Kiemelkedé a zenei nevelés.
dokumentacio ellenérzése. Tervezés, megvalositas
Osszhangban van. Valtozatos
modszertani technikdk
alkalmazasa
Citromsarga KJ. Szokas-szabalyrendszer alakulésa. Kimagasloan jo szokas-
csoport Tevékenységek, szabalyrendszer. Tervezés,
2022.05.12. Irasbeli dokumentécié ellenérzése. | megvaldsitas 6sszhangban
Jatékiranyitas. van. Mddszerei, eszkGzei
illeszkednek a témahoz,
gyerek csoporthoz.
Narancssarga ZE. Irasbeli dokumentacié ellendrzése Az irasbeli tevékenység
csoport P.A. ellenérzése
Fejleszto E.E. Adminisztracio, egyéni Gyerekek fejlettségi szintjét,
pedagbgus differencialas, modszerek, szem el6tt tartja.
eszk6zok.
b.) kiils6
Id6pont Név Eredmény Fo'kc’>zat Tanulsag:
elérése
2023.06.02. | HJ 95 % P.L

A 2022-23-as nevelési évben az éves munkaterv ellenérzési tervében lett meghatérozva az
ellenérzés moédja, szempontjai, litemezése. Az ellenérzés a mikddés valamennyi teriiletét
érintette. Az ellenérzések elére megadott, elfogadott szempontok alapjan torténtek. A
mikddésre, gazdalkodasra vonatkozé dokumentumokat a GESZ segitségével atdolgozasra
keriiltek. Minden szabalyzat meg lett feleltetve a hatdlyban levd jogszabalyoknak, koveti a
valtozasokat. 2022. julius 12. datummal, szeptember O1. hatallyal valtozott az Alapitd
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okiratunk, amelyben rogzitésre keriilt, hogy intézménylink a szakért6i vélemény alapjan mely
kiilénleges banasmoddot igénylé gyermekeket latja el. A valtozas kovetkeztében a stratégiai
dokumentumainkat atdolgoztuk (SZMSZ, Pedagdgiai Program).

e 2022.10.13 keriilt sor a Fenntart6i taniigyigazgatasi ellendrzésre.

e 2023.03.09.-én a Fo&varosi Katasztrofavédelmi Igazgatdésag helyszini ellendrzése

megtortént.
dokumentumokat.

A jegyzOkOnyv alapjan rendben talaltak az

intézményt és a

o Az egészségligyi konyvek lejartat az oOvodatitkar kovetik nyomon, és iddben

figyelmezteti a dolgozokat a vizsgalaton vald részvételre.

Szakmai munka megvalésitsa

2022/2023-es nevelési év kiemelt feladatai: a Szokas-szabalyrendszer alakitisa a

csoportokban, megvalésulasuk a gyakorlatban. Jatéktevékenységhez, étkezéshez,

mosdohasznalathoz kapesolodo szokasok.

A médszertani munkakozosség éves feladata is segitette a munka megvalésulasat.

Modszertani munkakozosség beszamoldja

A munkakozosségi feladatai a tervek szerint megvaldsultak.
e Meghataroztuk az 6vodai szintl k6z6s feladatokat

Feladat Megvalésulas
Szokas és szabalyrendszer kialakitasa a
csoportban- gyakorlati tandcsok, Megvalésult
Nevelés nélkiili  munkanap keretében,

segitségnyujtas, tapasztalatcsere, dajkak

bevonasa a csoport életében

szitudcios jatékokkal, szakmai anyagokkal,

Gondozasi feladatok- Korcsoportokra

bontva

Megvaldsult

Napirend kialakitasa- gyakorlati tandcsok

Megvalosult

Hospitalasi lehetdség biztositasa

A tartésan betegallomanyban 1évo kollégak
helyettesitése okan a hospitalasok
elmaradtak.

Szokés és szabalyrendszer kialakitasa a
csoportban- gyakorlati tanacsok,

segitségnyujtas, tapasztalatcsere, dajkak

Megvalosult
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bevonasa a csoport életében

Onkiszolgalas, Munka jellegii feladatok a

csoportban

Megvalosult

Kezdeményezések - Gyakorlati tandcsok
egy-egy foglalkozas tipushoz,

szervezéshez gyakorlati tanacsok,

tapasztalatcsere

Megvalosult

Differencialasi lehetoségek a

gyakorlatban- Korosztaly és képesseg

Megvalosult

Az anyanyelvi nevelés fontossiginak hangsiilyozisa, a kommunikiciés készség

fejlesztése

A fejlesztéssel célunk:
A gyermekben a kommunikacio iranti igény és a beszéd iranti érdeklédés felkeltése.
A verbalis kommunikacié gazdagitasa, aktiv szokincs gyarapitdsa, a beszédszervek

ugyesitése.

Feladat Megvalésulas
A gyermekek | a heti tervekben megjelenik az anyanyelvi jatékok tervezése, a
aktivizalasa, gyakorlatban megvalositdsa megtorténik
motivalasa
Beszédhelyzetek A szabad jaték és az iranyitott tevékenységek sordn a gyermekekkel
teremtése kezdeményezett  beszélgetések. A  napt  verselés, mesélés

megvaldsulasaval. Fejleszthetdé a varakozas soran a monddkazas,
verselés megvalositasa.

A beszédszervek | A beszédszervek tigyesitését a napi gyakorlatba beépitettiik:
ugyesitése tornaztatassal, jatékos gyakorlatokkal, a beszédszervek passziv
tornaztatassal, tornaztatasaval, ajak-, nyelv-, fuvo- és 1€gz6 gyakorlatok segitségével.
jatékos

gyakorlatokkal.

Az Onképzés, onfejlesztés tovabbi erSsitése. Beszédikben igyekeztek
ovodapedagdgus felszinre juttatni érzelmeinket az adott témaval kapcsolatban.
beszédkulturajanak | Keriilték a hangos beszédet, a parancsolé modalitast- hangerd optimalis
fejlesztése hasznélata.

Az intézménybe nem ill6 gyermeki megnyilvanuldsokat a helyes
beszédmodor 4taddsaval, a terelés megvalosulasaval oldottak meg. |

Fejlesztheto teriiletek:
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Igényes, pontos, naprakész dokumentacidovezetés, és felkésziilés a mindennapi gyakorlati
munkara minden pedagogus részérdl. Az alapito okirat modositasat kdvetd stratégiai tervezés
eredménye az 0j pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, befolyasolja az intézmény
arculatat és helyi pedag6giai folyamatokat.

Fejlesztési javaslatok:

Egységes részvétel a csoportos és intézmény szintli dokumentdcidk elkészitésében, a
dokumentumok legyenek igényesek, esztétikusak és tikr6zzék a szakmaisagot.
- A hataridok pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése.

- Az 6voda életében az egyenld teherviselés kialakitasa.

- Mozgasfejleszté munkak6zosség feladatainak megvalositasa

Erosségek:

Az ellenérzések folyaman tovabbra is a humanus, segitd magatartas a jellemzd; ahol nem a
hibdk feltarasa a cél, hanem a pozitiv megerdsités és fejleszthetd teriiletek felismertetése a
pedagogussal. Szakmai megujulésra nyitott koz0ss€g, egymas munkajanak segitésére valo
hajlanddsag, kompromisszum készség.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. A kdzosségfejlesztd tevékenység az
intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
Osszhangban torténik meg.
Kulcsjellemzék:
e Az intézmény munkdjdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetenciak fejlesztése.
e Az intézményben folyé nevelé-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes
€s szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.
e Megfelel6 mdédon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése
¢és miikddtetése, igy a tehetséggondozas €s a felzarkdztatas.
e Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezési eljardsok a
kiilonb6z6 szocialis hatterti, képességli €s érdeklédésii gyermekek egyiitt nevelését,
tanulasat szolgaljak.

1. A gyermekek szama életkor szerinti bontasban, 2023 augusztuséban:

Az intézmény neve: | S0V o010 | 2018, | 2017. | 2016.
osszesen: f6
Orbanhegyi Ovédak
81 17 30 17 18
Székhelyovoda
Orbanhegyi Ovédak
80 15 21 28 16
Tagévoda
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2. Ellatottak szama étkeztetés

Ellatottak szama:

Ellatottak szama:

szempontjaboél: 2023. majus 31.-én | 2023. majus 31.-én
Székhelyovoda Tagévoda
100 %-ot térité6 gyermekek szama: 47 49
Ingyenesen étkez6 gyermekek szama: 34 41
Osszesen: 81 80

Fejlesztheto teriiletek:

Az értékeink megodrzése, tovabbfejlesztése. Csapatépités
Fejlesztési javaslatok:

Palyazatokon valo részvétel tovabbi erdsitése.

Erdsségek:

A munkatervben betervezett k6zos programok megvaldsultak.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval osszefiiggé eredmények

Az intézményben folyé neveld-oktaté munka soran folyamatosan vizsgaljuk a pedagogiai
programban megfogalmazott célok elérésének realitdsat az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa soran az
informécidk alapjan keriilnek kijeldlésre azok a teriiletek, amelyek fejlesztésére, illetdleg
valtoztatasra van sziikség.
Kulesjellemzok:

e Az intézményben folyd nevel-oktatd munka eredményességét jelz6 mutatokat

folyamatosan gytjtjik, értelmezziik, elemezziik.

e A megiiresedett allashelyek betdltése minél képzettebb dolgozdkkal.

e Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk.

Az 6vodapedagdgus hidny nem Kkeriileti jellegli probléma, orszdgosan jellemzd, annak
ellenére, hogy a pedagdgus bérek rendezésre keriiltek. 2014 6ta az életpalyamodell szerinti
bérek minimalbérhez igazodasa be lett fagyasztva, és vetitési alaphoz rendelték a szorzokat,
mikézben a minimélbér és a garantalt bérminimum jelentdsen megemelkedett. Altalanos
félelem, hogy az esetleg kies6 oOvodapedagogust milyen moédon fogjuk tudni pédtolni.
Jelentkez6knél akadaly, mely interjuzaskor szoba keriil, hogy egyre nagyobb a sajatos
nevelést igényl6 (SNI), és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN)
gyermekek szama az dvodakban, ellatasuk specialis tudast, és tdbblet feladatot igényel nap,
mint nap az évondktol. Az interjuk sordn kérdésként meriil fel e gyerekek 1étszama. Nehézség
a sziilok igényeinek valé megfelelés.

A fejlesztési tervek elkészitése soran, a gyermekek értékelése, az egyéni tanulasi és
fejlesztési lehetdségek meghatirozasa, a hatranyos helyzetli gyermekek tdmogatasa illetve a
tehetséggondozas szinvonaldnak emelése soran felhasznalasra kertil.
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Orbanhegyi Ovodik dsszesen: 161 f6 2023.08.31.
Székhely6voda: Tagévoda:
81 16 80 fo
lineteld jogvi
rendlez il ldon 218 e
Iskolakételezett 28 16 37 £6
RS
SNI gyermekek szama 2 f6 4 £6
BTMN gyermekek szama 4 16 19 16
Logopédiara jar 14 16 24 16
Fejleszté-pedagogushoz jar 7 f6 22 16
Gyégy-
tezltnii,/elésre jar o2 R
HH ¢s HHH gyermekek szama HH: 0 f6 HHH: 0 f6

Fejlesztheto teriiletek:
Ovodaért végzett tevoleges sziili felajanlasok erdsitése.

Fejlesztesi javaslatok:
Ovoda kozeli programok szervezése. A gyermekek  szokdas-szabalyrendszerének
csoportonkénti erdsitése.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikacioé

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiik6désén alapszik. A nevel6-oktaté munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszeriien mikodd, folyamatos megujulasra képes, innovativ k6zosség
alakuljon ki az intézményekben. A szervezeten beliili informaciddramlas hatékonyan
kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak. Minden csoportbdl azonos
szempontrendszer alapjan kértem a beszamolojukat. Az évzard értekezleten a csoportokban
dolgozdk is elmondtak sikereiket, fejlesztd elképzeléseiket. A kozOsség az évzaro értekezleten
elkoszont a nyugdijba vonuld két dajkatol.
Kulcsjellemzdk:

e Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a

munkatarsak kozotti szakmai egylittmiikodésen alapszik.

10




Orbanhegyi Ovodéak 2022-2023. évi beszamolé

e Az egyes pedagégusok részt vesznek a nevel-oktatd munka modszertani
fejlesztésében, a belsd tuddsmegosztasban. Részt vesznek az egyes szakmai
kozosségek tevékenységében.

e Az intézményben tervszerlien kialakitott, hatékonyan miik6dé kommunikacids
rendszert mikodtetiink.

e Nevel6testiiletiink egyiittmiik6désre képes €s kreativ szakemberekbo! 4ll.

e Fontos szamomra a kollegakkal valé nyilt kommunikacié. Nyitott vagyok az érkezd
visszajelzések meghallgatasara, az igények, javaslatok beépitésére a mindennapi
munkéba.

Személyi feltételek alakulisa

Belépés:

dajka ovodapedagogus
2022.09.01.- 12.31. 516 216
2023.01.01. - 08.31 5 6 316
Kilépés:

dajka ovodapedagogus
2022.09.01.- 12.31. 4 16 116
2023.01.01. - 08.31 2 6 116

Hianyzo6 évodapedagégus szama: 0 f6 Tartésan tadvol levé 6vodapedagdgus: 3 16
Jelenleg 1 csoportban van 1 f6 évodapedagdgus, 7 csoportban 2 f6 6vodapedagoégus van, igy
az évkezdés zavartalanul megvalodsult.

TOVABBKEPZESEK, SZAKMAI RESZVETEL

2022.12.02. Résztvevd: 5 16

"Autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekek integralt 6vodai nevelése"

DiabMentor cukorbeteg gyermekek tamogatasa OH ingyenes képzés

Résztvevo: 1 16

DiabMentor gyakorlati képzés

Résztvevo: 1 16

Komplex fejlesztépedagogia népi jatékkal, néptanccal

Résztvevd: 1 16

SNI, BTM gyermekek integralt nevelése - Autizmus ADHD
Résztvevo: 3 6
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SNI, BTM gyermekek integralt nevelése az 6vodaban

Résztvevd: 2 {6

Hangpancsi-vezetett relaxacios technikék a hangterapia eszkozeivel
Résztvevo: 1 £6

Id6pont - Felelds Téma Megvaldsulas
2022. augusztus 29. 1. A tanév elindulasaval kapcsolatos feladatok. Megvaldsult
6vodaigazgato 2. Aktualis, és az 1j jogszabalyok értelmezése,

Tanévnyitd megbeszélése.

. 3. A nevelési év konkrét pedagégiai és szervezési
alkalmazotti feladatainak megbeszélése, feleldsok, feladatok,
értekezlet hatarid6k meghatarozasa.

4. A tudatos tervezés és megvaldsitas egységének
megvalositasa.
2022. november- A kiemelt pedagégiai feladat feldolgozasa, | Megvaldsult
december munkak&zosségi tamogatassal torténd
megvalositasa. Szakmai nap keretében szokés-
szabalyrendszer elméleti ¢és  gyakorlati
megvaldsitasa. Lépésrél —lépésre mind az
6vodapedagoégusokkal, mind a dajkakkal,
megbeszélésre keriilt a minden napokban val6
megvalositas.
1. Anyanyelv és kommunikacio fejlesztése.
Az els6  félév  értékelése, tapasztalatok
megbeszélése.
AL félév feladatai
2023. junius 19. 1. A nevelési év értékelése.
Sdvodavezetd 2. A kiemelt pedagogiai feladatok célkitlizéseinek
I megvaldsulésa, tovabbi feladataink.,
Tanévzdré 3. Beszamold6 a  tanfeliigyeleti ellenérzés
alkalmazotti eredményérél.
értekezlet 4. A kovetkezd nevelési ¢€v  feladatainak
meghatarozasa.
Havi, rovid Téma: Az adott honap teenddinek egyeztetése, az Megvalosultak a
megbeszélések: esetleges problémak megbeszélése, a | hénap elsd hetében
. . tovabbképzéseken hallottak elmondasa.
Ideje: minden
hoénap elején
Felelés: 6vodavezetd

Fejlesztheto teriiletek:
Komyezetvédelmi szakmai csoport alakitasa, igy a gyermekek kdmyezettudatos
magatartdsanak megalapozasa, fejlesztése gyakorlati tennivaldkkal, igy:

e Esdvizes hordd kihelyezése.

e Madarbarat 6vodai programok megvaldsitasa.

Kiemelked6 tertilet:
e A F5ld napjan a Székhely 6vodéban sziilokkel 5sszefogva, az O tamogatasukkal sok Gj
ndvény kerlilt beiltetésre. Gydgynévények (menta, citromfii, zsalya), fliszemdvények
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(rozmaring, oregané stb.) Sok évelé viragot kaptunk a csoportok sziileinek
Osszefogésa altal kb. 50 t6 virag keriilt beiiltetésre, cserjék, bokrok.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felmén a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a komyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kdzosség életében is.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény kiillsé partneri koérének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

Az egyiittmiikddések tartalma szabalyozott.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen komyezet, a szilikebb kozOsség
tamogatasaban, tovabba az intézményben kozOsségi vagy egyéni szinten megjelenik a
tarsadalmi szerepvallalas is.

Az érettségihez szilkséges Onkéntes didkmunka keretén belill 6vodankban t6bb
kozépfoku intézménybdl, Gsszesen 6 6 didkot fogadtunk.

Az 6vodaban, ismét két f6 torok egyetemista Erasmus programhoz kapcsolodo
gyakorlati helyét biztositottuk, igy mér 4 f6 Erasmusos didknak adtunk helyet.

Egylittmikddési  megallapodasok  alapjan, valamint tSrvényi  eléirdsoknak
megfelelden, tartottuk a kapcsolatot a védondvel, gyermekorvossal, pedagdgiai
szakszolgalattal, lizemorvossal.

Nagyon fontosnak tartottuk a csaladokkal t6rténdé minél szorosabb kapcsolat
kialakitasat, melyre a pedagdgiai programunk is lehetdséget ad. Kapcsolattartasi
formak a sziil6i értekezletek, sziiloi fogadoordk, napi talalkozéasok, négyszemkozti
beszélgetések, mind az dvodapedagdgusokkal, mind az dvodavezetdvel.

IDOPONT A PROGRAM CELCSOPOR | FELELOS | Magvalésulis
O| P DO
8.00.Tagbvo A igen
da AT . csoporto
09. | 12 10.00 Ortopédiai sziirés tankotelesek e
Székhely
10. hszterzeEkeny szlirés tankotelesek nagycs’oport.ok igen
megvalosult.11.21. pedagdgusai
Allatok vilagnapja- igen
R Vizibusz interaktiv minden a csoportok
10. g2 délelott program (10.10) csoport pedagdgusai
Gasztroh6s (10.12.)
10 | 12 délelott | Mihdly napi vasar- székhely csoportok igen
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csak a sajat tagovi pedagbgusai
csoportokban
2 05- 16.00- Adventi elokésziilet minden a csoportok igen
tol 17.30 gyerekek+sziilok csoport pedagogusai
on Mikulas december 6. | minden a csoportok leen
12. | 06. délelott . .
kedd csoport pedagdgusai
12.- . A e - a csoportok igen
12. 15 egész nap | gyerekekkel a csoport S —
) csoportban P pedagogu
12| 16 | ospop |nevelotestileti ovodavezets | E"
értekezlet
08.- | 10.00.12.0 | Pizsamas Farsang minden a csoportok igen
02. ; ;
09. 0 Jelmezes Farsang csoport pedagogusai
a csoportok
pedagogusai
10.00- Maércius 15. nemzeti minden Pozsonyi Anna
03. | 14 . ;
10.30 unnep csoport tagdvoda
Nagy Anna
székhely
o o . minden a csopf)rtok. igen
03. | 22 délelétt | Viz vilagnapja csoport pedagogusai
3. 16.00- Husvéti tojasfestés a minden a csoportok igen
04. A 17 30 csoportokban, csoport edagd .
) ] sziilokkel p pecagogusal
F6ld napja aprilis 22. ind Margolzata igen
04. | 22 délelétt | Az allatok védelme unaen Paloma
projekthét csoport Kovesarki Judit
05. | 3-4. | 16.00-t51 Ar}yék napja rovid minden a csop’ortok‘ igen
miisor csoport pedagogusai
05 23.- 16.00- Evzaré - Ballagasi minden a csoportok igen
"] 30. 17.30 misorok csoport pedagdgusai
a csoportok igen
pedagdgusai
. minden Tagdvoda-
05. | 26 | egésznap | Gyereknap o vezetd
Vezetd-
helyettes
igen, de az
id6pont
két héten 1) késébbre lett
29- at, o e thes g% 085203 tévea
0s. 61 | délelstion- Intenziv uszas nagycsoport erlntetf csoport csoportban
ként ped402eg megvalosulo
mindsités
okan
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6. A pedagégiai miitkodés feltételei

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi €és humdn infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsdgok ko6z6tt annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4ll6 lehetdségeit hogyan haszndlja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiik6dd, motivalo
szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:
e Az intézmény infrastrukturalis kdrnyezete az intézmény-a tagintézmény pedagdgiai
programja ¢€s alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keriil kialakitasra,
fejlesztése folyamatos.

e Az intézmény a mindségi neveld-oktaté munka optimalis feltételeinek megteremtése
érdekében. tudatos szervezetfejlesztést végez.

e Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskore egyértelmiien
meghatdarozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a
feladatok elvégzésére.

e Az intézmény Osztdnzi €s tdmogatja az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintii
tanulasi lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

Pedagoégiai munka feltételei —- Human eréforras
A tanévzard neveldi értekezlet alkalmaval egy el6adott hivtunk, aki a Kiégés témakorében

nagyon jo eldadast tartott és gyakorlati tanacsokkal segitette a kollégandket a mindennapi
stressz feldolgozaséhoz. Az eldadas soran a kiégés jeleinek szamba vétele is megtortént, ezzel
segitve a lehetséges megoldasok mieldbbi megkeresését.

A 2021/2022 évi SWOT analizisben feltart gyengeségek erdsitésére igyekeztiink hangstlyt
fektetni - Két 6voda k6z6tti kommunikacid javitasan a kozos szakmai nappal, a k6zos
gondolkodas segitésére megbeszélések szervezése megtortént.

A felsorolt lehetéségek megvaldsitasahoz szitkséges 1épések megtétele megtortént. Aktiv

sziilok bevonasa az 6voda szépitésébe. A Fold napi kert rendezése megvalosult.

. Ko6z6s gondolkodas, hogy a leirt veszélyektol és hianyossagoktol milyen modon és

hogyan lehet megvédeni az intézményt, a munkavallalt?
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Intézményi dllashelyek:

Ovodéaban
nglfl lko?tat,o i L Engedélyezett
, o ) fels6foku végzettségii o i
Engedélyezett allashelyek szama , i allashelyek szama
ovodapedagdgusok, S
. . . (6nként vallalt)
fejlesztopedagogus
létszama 2023.05.31-én
. pedagbgiai munkat ” N technikai
d N Férfi
pecagogus kozvetleniil segit6 = (konyhas, kertész)
8 dajka
18 3 ped'agoglal 18 0 3
asszisztens
1 6vodatitkar

Pedagogiai munka feltételei
A gyermekkdzpontusag érvényesitését, eddigi nevelési értékeink megOrzését, a gyermeki
személyiségben rejlo lehetdségek kiteljesitését tartottuk a legfontosabbnak.

Aura térekedtiink, hogy a hozzank jard gyermekek egészséges, érzelmi biztonsagot nyujtd, aktiv
cselekvésre Osztonzd légkdrben nevelkedjenek. Feleldsnek érezziikk magunkat azért, hogy a
gyermekek fejlédése érdekében nyitottak legylink minden olyan lehetséges segitd irant, akik
mikddésiinket és pedagdgiai munkankat emelik. Fontos, hogy az uj kihivasok mellett legyen id6 a
mindségi nevelésre, a naprakész ligyintézésre, a taniigyi nyilvantartasok vezetésére. Az dvoda
munkajat 6vodapszichologus segitette. Jo kapcsolatot sikeriilt vele kialakitani minden kolléganak,
igy a megbeszélések segitettek a problémak kezelésében.

A nevelési év soran a Zold Irodaval egyiittmiikodve megvalosulo programok:

Latogatas Kutasi Tamas méhészetében Bordo, Piros csoport
Mézes reggeli - Minden csoport

Sas-hegyi Latogaté K6zpontban izgalmas sétas foglalkozas biztositottak a Duna-Ipoly
Nemzeti Park kollégai — Bordé és Piros Nagycsoport

Vizibusz —interaktiv kérnyezetvédelmi program-vizek vilaga, €lévilaga

GasztrohQs- Egészséges étkezés, kornyezetbarat étkezés megvalositasa

Targyi feltételek

Eszkozok beszerzése:

1db félipari mosogép

4 db 1j jatszoszényeg

4 db laptop a fenntarto tamogatasaval

Szakmai anyag vésarlasa

Masolégép az ovodatitkari irodaba, mely segiti a szinvonalas szakmai munka
megvalositasat.
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Fejlesztheto teriiletek:

Intézményi ért€k és normarendszer tovabbi erdsitése.
Fejlesztési javaslatok:

Munkatérsak k6zotti egyenld feladatmegosztas megvalositasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo
megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasit folyamatosan nyomon koveti, értékeli,
feltilvizsgalja (a kornyezet valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében) majd sziikség
esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény
napi gyakorlatédban jelen van.

Kulcsjellemzok:

e Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal dsszhangban fogalmazza meg. Az intézmény pedagogiai programja
koherens a Korméany és az oktatasért felelés miniszter 4ltal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal. A nyar folyaman atdolgozasra keriilt a
modositott alapito okirat tartalmi kévetelményének megfelelen.

e Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

e A tervek és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat része.

Osszegzés

A fenti beszamolo elkészitésekor a tanfeliigyeleti rendszer intézményi kompetencidihoz
rendeltem miikddéstinket, eredményeinket, fejlesztend6 teriileteinket.

A fent leirtak csak bepillantast nyujtanak arra a magas szinvonali szakmai tevékenységre,
amelyet az Orbanhegyi Ovodék munkatrsai tettek a gyermekek mindségi fejlesztése
érdekében.

Minden célunk és cselekedetink az o6vodas gyermekek optimalis kémyezetben torténd
nevelését szolgalta.

Céljainkat k6z6s munkaval valositottuk meg.

»Mit jelent a gyermek legfébb érdeke?
A felnéttek figyelembe veszik a gyermeket és az O nézépontjat,
minden olyan kérdésben és dontésnél, ami az O életét érinti.”
(Hintalovon Alapitvany)
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Eziton szeretném megkoszonni minden kedves kolléga odaadé és kiemelkedé munkajat,
amit az Orbanhegyi Ovodak gyermekeiért tettek.

Kiilon koszonom a tagovodaban dolgozéknak a helytallasat, a tartésan betegiallomanyba
1év6 kollégak helyettesitése soran nyujtott nzetleniil segité munkajukért.

Ko6szonom a sziiloknek a segitd, timogato egyiittmiikodésiiket!

Az értékelés torvényi hattere:

¢ 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85.§ (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogé modon beszdmoljon.

o Onértékelési kézikonyv hatodik, javitott kiadas az Oktatasi Hivatal 4ltal médositott,
Hatalyos 2022. januar 1. napjatél

o Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés.

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyzok, dokumentacidk:

® Pedagégiai Program

o SZMSZ

¢ 2022/2023 nevelési év munkaterve

e Tovabbkeépzési terv - (Beiskolazasi terv)

® Mérések eredményei

e Statisztikai adatok

18




Orbanhegyi Ovodak 2022-2023. évi beszamold

Ikt.sz.: 1V/122/2023

Az dvoda nevelbtestiilete az Orbanhegyi Ovoda 2022/2023 nevelési év Beszamold megalkotasaban
részt vett, a 2023. ¢v 09 hd 11, napjan tartott neveldtestiileti Gilésén megismerték és elfogadtak.

Neveldstestiilet nevében:

A Orbanhegyi Ovodak modszertani munkakdzdssége a 2022/2023 nevelési év Beszamoldjat

megismerte ¢s véleményezte

Munkakozdsség vezetd

bl

5% G TS

,!y,mﬂ?i% s )

( Oyodaigazgatoy
Pl

S

Sanhed)

A fenntart® 2022/2023 nevelési év Beszamolojiat eliogadja

Kelt: Budapest Hegyvidék,

Fenntarto
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Widdszertani Munialdzissée munkijanal értélelése
2022-2023. tanév

2022-2023.-cs tanév kiemelt feladata volt a szokés és szabalyrendszer kialakitdsdnak madjai
az 6vodai csoportokban.

Szakmai nap keretében beszéltik at, mentiink at  1épésrél —1épésre mind az
dvodapedagogusokkal, mind a dajkakkal, hogy is Iehet ezt a minden napokban megvaldsitani.
Egy 6vodai nap napirendjén keresztil gyakorlatban élhették at a kollégdk , hogy milyen
szervezési feladatokat igényel egy-cey nap, hogyan kezdjenek hozza a szokdsok, szabalyok
kialakitdsahoz.

Nagyon sok pozitiv visszajelzést adtak a kollégak. A fiatalabb és az iddésebb korosztély
részérél is felmeriiltek otletek, kérdésck, amiket a nap soran dtbeszéltiink.

Ebben a tanévben kiemelt feladatunk volt még, hogy a gondozasi feladatokat

korcsoportokra bontva egységesitsiik. Mcgismerjék az dvodapedagdgusok és a dajkak is,
hogy egyiittmiksdve, egymast segitve, hogyan is tudjak leegyszerlisiteni a feladatokat.
Sokat scgitett, hogy dajkai oldal szempontjaival is megismerkedhettek az dvodapedagdgusok,
igy talan tsbben is elgondolkodtak azon, hogy az évodai csoportokban csak akkor mikédnek
hatékonyan a szokas-, szabalyrendszer, gondozasi feladatok, ha a harom felndtt a csoportban
dsszedolgozik és kommunikél egymassal.

Tobb gyakorlatot is atvettiink cbben az évben azzal kapesolatban, hogy hogyan alakitsunk
ki egy atlathaté napirendet, amihez a gyerekek és a felnéttek is tudnak kénnyedén igazodni.
Ehhez scgédanyagként napirendi tabldkat is megtekinthettek a kollégak, amik a gyakorlatban
mar jol bevaltak.

Feladata volt a munkakézosségnek az dvodai csoporton beliil a kezdeményezések segitése
dtletekkel.  Erintdlegesen megtortént. Bzt a feladatot a 2023-2024-es tanévben bévebb
formédban otletbérzével szeretnénk kiegésziteni. Otletaylj teményt késziteni ezzel is segitve a
kollégak megijuldsit, a flatalabb kollégak scgitését.

Ebben a tanévben a folyamatos ¢vodapedagdgus hidny miatt a kollégdk leterheltsége
megakadalyozta a hospitdlast , amit a 2023-2024-cs tanévben szeretnénk Ujra felajanlani ,

mint lehetéséget. Lehetdséget a megtjulasra, stletek, tapasztalatok cseréjére.







