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1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1.

1.1.1.

2022/2023 szerinti feladatellatas

Alapadatok

A nevelési év els6 napja 2022. szeptember.01. csutodrtdk, utolsé napja 2023. augusztus 31. csutortok

Terilet Adat
1. A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama 2022.06.13. — VIII/255/5/2022
Budapest Févaros XII. kertlet
2. Fenntarté neve, cime Hegyvidéki Onkormanyzat
1126 Budapest Boszérményi ut 23-25.
Az intézmény hatalyos 2022/2023 szerinti neve | Mackés Ovoda
Az intézmény székhelye, neve, cime 1126 Budapest, Németvolgyi ut 46.
5 Az intézménybe felvehetd maximalis gyermek- | 150 gyermek
' |étszam
6 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 6 csoport
© | 2022/2023. nevelési évben P
7 Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 200 18
’ 2022/2023. nevelési évben
8. 2022/2023 nevelési évben ellatando feladatai | 6vodai nevelés
az olyan ép értelmd sajatos nevelési igényl
gyermek integralt évodai nevelésének fel-
adatait latjuk el, aki a szakért8i és rehabilita-
Cios bizottsag szakvéleménye alapjan:
9 N o ] - érzékszervi, hallasi fogyatékos gyermek;
. Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése - beszédfogyatékos gyermek:
- egyéb pszichés fejlédési zavarral kizdd
gyermek;
- autizmus spektrum zavarral kizdé gyer-
mek
10, Gazdélkodasi jogkdre eI0|rany'z§t feletti teljes jogosultsag .
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik
1.1.2. Csoportok megoszlasa

Ovodai csoportok Szama
szama O6sszesen 6
kiscsoport 1
. kozéps6 csoport 2
ebbdl nagycsoport 2
vegyes csoport (kis-nagy) 1
1.1.3. Gyermeklétszam
Teriilet Gyermeklétszam Gyermeklétszam
2022. 10. 01-én 2023. 08. 30-an
1. | Ovodas gyermekek létszama 119 128




2. | —ebbdl aktiv jogviszonnyal rendelkezik 119 126
3. | jogviszonya szlnetel 0 2
Osszesen: 43
R . ebbdl Tulipan csoport 19 | |, . .
4. | Tankoteles gyermekek szama 6: Alma csoport: 14 Nap- 6vodaban marad: 16
raforgd csoport 10
5 Iskolaba lépd gyermekek szama | 28 —ebbédl 0. évfolyamba lépett 3 gyermek és egy nem
" 1 (2023.09.01-én) tankoteles
Tényleges gyermeklétszam alapjan megha-
6. . . b g £ 21 21
tarozott csoport atlaglétszam fé/csoport
7. | SNI szakértéi véleménnyel rendelkezd 3 (Alapitd Okirat szerinti) | 2 (Alapitd Okirat szerinti)
8. | Etkez6 gyermekek létszama 119 126
9. | Félnapos 6vodas - -
10. | Veszélyeztetett gyermekek létszdma - -
11. | Hatranyos helyzetl gyermekek |létszadma 1 1
12. | Ebbél halmozottan hatranyos helyzeti - -
13 3’ vagy t<’3bb gyermekes csa- 29 31
ladban él
14. Joévedelem alapjan 18 23
Tartésan beteg, vagy tapla-
15. o | . 3 S
Ingyenes ét- | Iékallergias gyermek
kezésben ré- | Csaladjaban tartésan beteg
16. | szesll vagy fogyatékos gyermeket | 2 2
nevelnek
Rendszeres gyermekve-
17. . . ., 1 1
delmi tAmogatas alapjan
18. Osszesen 53 62
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas-
19. ) N 1 1
ban részesl

1.1.4. Ovodai statisztikai adatok a 2022/2023-as nevelési évben tavozé gyermekekrol

Nemek aranya | A gyermekek kordsszetétele
A 2022/2023. nevelési évben|OSSZesen | , 3 év|, ., . . . .
.. s . fiak | lanyok . |3 éves|4 éves|5éves|6 éves|7 éves
majus. 31-ig tavozd gyermekek alatti
létszama (szul6i és intézményi
jelzés alapjan) 3 2 1 i 1L ) 5F 1F




1.1.5. Ovodai statisztikai adatok a 2022/2023-as nevelési év tankdteles gyermekeird|

Tankoteles gyermekek létszama 2023. 05. 31-ig: 43 gyermek

Alma Napraforgo Tulipan Osszesen
Iskolaba lép 2023. 0 10 17 ebbdl 2 f6 | 27
09.01-én (0. évfolyam)
Ovodaban maradt 13 0 5 18
1.2 Humaneréforras (személyi feltételrendszer)
1.2.1  Allashelyek
Terilet 2022.09.01. 2023.08.30.
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Budahazi Marta Budahazi Marta
2. Az intézmény telefonszama 06 1/3560 528 06 1/3560 528
3. E-mail elérhet6sége mackosovoda@gmail.com mackos.ovoda@hegyvidek.hu
4. r4 - - -
Ov’odapedﬁg?gus allashelyek 14/14 14/13
szamal/betoltott
4.1. ebbdl | Ovodavezets 1/1 1/1
4.2 : 5 —
Ovodavezetq h.elyettes 11 11
(csoportban is dolgozik)
4.3. : 5 - .
Ovodapedagogus — csoport 1111 1111
ban
4.4. . Sgus - fejlesztd-
OvodaE)edagogus fejlesztd 11 11
pedagbgus
5. Neveldmunkat kézvetleniil segité al-
lashelyek szama osszesen | 9/9 9/8
2022.09.01-tol/betoltott
5.1 ebbdl Pedagdgiai végzettségl - 1
Dajkai allashely szama 6/6 6/6
5.2 Pedago,g|a| asszisztens allas- 22 22
hely szama
5.3 Ovodatitkar allashely szama | 1/1 1/1
6. E’gyeb techmkal munkakort betdlték al- 22 22
lashely szama
6.1. ebbdl Konyhai dolgoz6 1/1 1/1
6.2. Kertész - karbantarté 1/1 1/1
1.2.2 2023.08.28-an aktivan foglalkoztatottak adatai

Foglalkoztatottak létszama 2023.

Ovodai csoport
ban foglalkoztatott]
ovodapedagogu-

pedagoégus

pedagogiai mun{ gok |6tszama
kat kozvetleniil
segitd

Ovodai

csoportban foglal-

csoportos 6vo koztatott felsGfoku végzett

ségli 6vodapedagogusok lét-

Foglalkoztatot-
tak létszama

dapedago-

gusra juté| szama
gyermekek lét-

szama

Né

Férfi

technikai



mailto:mackosovoda@gmail.com
mailto:mackos.ovoda@hegyvidek.hu

13

21

11

1.2.3  Ovodapedagégusok kotelezé éraszama

2023'09',0 1-451 alloményban 1évé OVODA- Ir::i‘;:')etfsi'l;z:ta;azsé:; Orakedvezmény oka
PEDAGOGUSOK NEVE , .
[6ra/hét]
1. | Budahazi Marta 10 Ovodavezetd
2. | CD 24 6vodavezetd helyettes
3. | AV 32
4. | BA 32
5. | CSMB 2023.08.31-el munkaviszonya fel-
mentéssel megszinik.
6. | KD 2022.09.01-tdl 26 gyakornok
7. | PE 32 fejlesztépedagodgus
8. | IVA 32
9. | MR 32
10, PI 30 munkakozosség vezetd - 10%
a + 4 ora terhére
11| S-FB 32
12| Sz Sz 24 gyakornok
13.| VI 2022.10.03-t¢l 32
14| WA 2023.02.02-t6I 32
15, Betoltetlen hatarozatlan idejli évodapeda- | 0
gogus allashely
16. Betdltetlen hatarozott ideji 6vodapedago- | 1
gus allashely
1.2.4 Az évodai csoportokhoz rendelt humaneréforras
A csoport C?yerr’nekek C?yerr’nekek ] Pedagégusok Dajka
megneve-| létszama létszama Csoport tipusa 2023.08.28. 2023.08.28.
zése 2022.10.01. | 2023.08.28.
Kozépsé cso- | CD
Alma 22 22 SZ: — homo- Sz Sz
Boros- Kozépsé cso- | MR ]
. 18 19 port — homo- NE
tyan . Vi
gén
Geszte- 21 29 Kiscsoplort — | BA KE
nye homogén KD
Kozépsbé cso- | AV
Kdékeény 21 19 pc')rt — homo- WA Mné VT
gén
Napra- Vegyes cso- | IVA ,
forgé 22 23 porgty(kis-nagy) S-FB Mne HIT
Tulipan | 22 22 Nagycsoport - | P | FA
homogén
Tartés
kalfoldi 0 1
tavollét
Osszesen | 126 128

Pedagdgiai asszisztensek: KH T; RM
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Ovodatitkar: Csné OA
Konyhai dolgozé: K-PB Kertész: Zs Cs

1.2.5 A humaner6forras helyzete és valtozasai:

A személyi valtozasok a 2022/2023-as nevelési évben:

& 2022 szeptemberében egy évodapedagogusi allashely athelyezéssel kertilt betoltésre, amely
2023.08.31-gyel, a felmentési id6 letdltése utan megulresedik. Egy 6regségi nyugdijra jogosult
koru évodapedagogus augusztus 31- i datummal felmentéssel tavozik. Az allashelyet egyik kivalo
dadus néninkkel toltjuk be, aki sikeres évodapedagogusi zardvizsgat tett és oklevelet szerzett.
Ezuton is gratulalunk!

Egy 6vodapedagdgusi Ures allashelyet 2022. 09.01-el sikertilt betdlteni - palyakezd6 kollégandvel.
Egy masik, hatarozott idejli 6vodapedagoégusi allashely 2022. augusztusaban palyazat utjan kerult
betdltésre. A gyakornok kollégané 2023. januar 13-an k6z6s megegyezés alapjan tavozott.
GYES-en lévd 6vodapedagogus allashelyére helyettesitésére 2023.10.02-t6l sikerilt egy évoda-
pedagogust felvenni.
2022 szeptemberétél egy 6vodapedagodgus babavaras, majd CSED miatt van tavol. Helyettesité-
sére 2023.02.02-14l sikerllt egy évodapedagogust felvenni.
Egy 6vodapedagogus munkatarsunk munkaviszonya 2023. 07.31-gyel k6z6s megegyezéssel
megszint - palyaelhagydva valt (kilféldi munkavallalds). Helyére még nem sikerilt évodapeda-
gogust talalni, az allashelyet folyamatosan hirdetjik.
Egy nevelést, oktatast segité dajka munkatarsunk palyaelhagydva valt, a magasabb bérezés ér-
dekében 2023.05.31-gyel k6zds megegyezéssel tavozott.
Egy 2 gyermekes, 5 év utan GYES-rél visszatéré évodapedagdgus munkatérsunk munkaviszonya
2023.08.15-tel k6z6s megegyezéssel megsz(int, hatarozatlan idejl allashelyére helyettesitd kol-
léganével létesitettink hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszonyt.
Dajka munkatarsat hatarozott idére sikertlt felvennlink 2023. 07.20-t6l
Konyhai dolgozénknak 2023.07.11. datummal rendkivili felmentéssel sz(int meg a jogviszonya.
Helyére 2023.07.27-tel sikerllt Uj kollégat felvenni.
Ovodapszicholégusunk jelezte, hogy a 2023/2024-es nevelési évben masik allashelyen végzi
majd a munkdjat.
GYED-en, GYES-en van 4 évodapedagogus, 2 dajka; dsszesen 6 kozalkalmazott.
Jelenleg betoltetlen egy hatarozott ideji évodapedagogusi és egy dajkai allashely.
Ezuaton is megkdszonom az 6vodapedagogusok és pedagdgiai asszisztensek és dadus nénik el-
kotelezett és minéségi munkajat, melyet az egész nevelési év soran magas szinvonalon végeztek
az emberi er6forras hiany ellenére.

1.2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer fejlesztése érdekében megtervezett nagyobb volumeni munka
eredményeképp a tetén a zarofédém szigetelése lefektetésre kertilt.

A tervezett fejlesztések koziil ebben a nevelési évben sem keriilt megvaldsitasra az internet elérés kiépi-
tése.

Nagyobb beruhazasként sikertlt vasarolnunk egy szényegtisztitdé gépet, amely a csoportszobak higiénia-
janak fenntartasat segitik. A beruhazasok kozott tartjuk szamon az Ujonnan vasarolt szegélynyirét, amely
az Uj elbiras szerint az 6voda el6tti utcai teriilet rendezettségének fenntartasat szolgalja.

Az el6zd években kialakitott magas szinvonall eszkozellatottsag megtartasahoz anyagi tamogatassal
ovodai alapitvanyunk a ,Jovénk Alapjaiért Alapitvany” is hozzajarult.
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Terllet Tervezett fejlesztés Megvaldsult fejlesztés Fejlesztés for-
rasa
Alma fejlesztd jatékok, fejlesztd jatékok alapitvany
(emelet bal 0.) koltségvetés
Borostyan fejlesztd jatékok, . fejleszt6 jatékok alapitvany
« | (emeletjobb o) g‘lféer:é”:t koltségvetés
> fejlesztd jatékok, L fejlesztd jatékok, alapitvany
@ [ Gesztenye kiepi- Koltségvetés
N | kokeny fej|gs;tfé jateékok, tisz- tneesrﬁ va. | feilesztd jatékok E!ﬁlpl”fvény’
” - flastaifestes g Lo Sliséguetés
o Napraforgé fejleszt6 jatékok, tisz- meg fejlesztd jatékok, alapitvany
% tasagi festés koltségvetés
0 " fejlesztd jatékok, tisz- fejlesztd jatékok alapitvany
o Tulipan tasagi . . .
asagi festés koltségvetés
TETO tetéfellilvizsgalat részben valdésult meg: a za- | koltségvetés,
épllet zarofodém szigetelése ro6fodém szigetelésre kerlilt | karbantartas
tetd/tetbablakok felujitasa
tet6kibuvok szigetelése
FOLYOSO emeletre vezetd Iépcsé felljitasa | a Iépcsd felljitasa nem va- | kéltségvetés
- pétlasa [6sult meg
a padlasfeljaro drotkerités-
sel lezart oldala gipszkar-
ton szigetelést kapott,
amely flitéssel kapcsolatos
energiatakarékossagot a
padlasrol bedmlé hideg ki-
zarasaval nagymértékben
szolgalja
VIZESBLOKKOK tisztasagi festés, foldszinti vizes- | a schell szelepek cseréje | koltségvetés

blokkokban a schell szelepek
cseréje viztakarékos tartalyokra

viztakarékos
megvaldsult

tartalyokra

TALALO KONYHAK

tisztasagi festés

nem valdsult meg

TORNATEREM a fal Iélegz6 vakolattal valo fe- nem valdsult meg
dése, festése
KARBANTARTOI bebutorozas befejez6dott koltségvetés
SZOBA
IRODA padldburkolat csere elhasznalé- | nem valdsult meg

das miatt

VEZETOI IRODA

parketta felujitas, festés

nem valdsult meg

UDVAR

kerti jatékok allagmegoévasa,
kezelése, festése

nem valdsult meg

gesztenyefak aknazé moly el-
leni injektalasa

nem valésult meg

az iskola oldalan lévé kerités
(maszdéfal mellett) hézagmeg-
szlintetés

nem valdsult meg

az 6rtorony melletti drétkerités
cseréje stabil, kibonthatatlan
keritésre

részben megvalodsult -ma-
gasitott dréthalo kertlt fel

koltségvetés

a lépcsbzetesen kialakitott ron-
kok kézll a korhadtak cseréje

megvaldsult

koltségvetés

a jatéktarolo kishaz elkorhadt
padozatanak cseréje

részben megvaldsult (kert-
ész-karbantartd munkaja
altal)

homokcsere 2 homokozdban

homokpdétlas megtortént

koltségvetés
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Megvaldsult fejlesztés Fejlesztés

rasa

Terulet Tervezett fejlesztés

for-

kavicspotlas az udvaron nem valosult meg

A kazanvezérl6-automatika cseréje megtortént, kiemelt prioritasu feladat volt a koltséghatékonysag és az
energiatakarékossag javitasa érdekében.
F(tési rendszernél a h6szabalyozé szelepek cseréje sziikség szerint - megtortént
Eszkozfejlesztés:

IKT eszkdzOk sziikség szerinti cseréje részben valosult meg;

a foldszinti konyha hiit6je cserére kertilt

az emeleti konyha hiitje is cserére szorul, mert gazdasagosan nem javithaté
Iranymutatas és javaslatok a 2023/2024-es nevelési évre a karbantartas, felujitas témakérében
A foldszinti kismosdok felljitasa a falban l1évé csévektdl kezdve a padléban futdé csatornazasig esedékes
lenne, mert nagyon gyakori a javitas igénylése a karbantartas felé —a WC — k folyamatos meghibasodasa
— folyasa miatt.
A mennyezeten lévd, régi mianyag boritasu armaturak cserére, korszeriisitésre szorulnanak.

1.4.
14.1

Szervezeti feltételek
Kozalkalmazotti Tanacs

A Koézalkalmazotti Tanacs miikbédése mandatuma lejart, az életbe 1épd 2023. évi LII. térvény a pedagdgu-
sok Uj életpalyajardl foglaltaknak megfelel6en megsz(int.

1.4.2 Munkavédelmi képvisel6

A 2018. oktéber 19-én megvalasztott munkavédelmi képviseld BA idén is elvégezte az elbirt éves tovabb-
képzést. Kdszonjuk, hogy az 0j dolgozék munka-és tlizvédelmi oktatasat is tamogatta munkajaval.
Az 6t év lejarta el6tt az Uj valasztas szervezése megkezd6dott.

1.4.3 Ovodapedagdgusok végzettsége és besorolasanak alakulasa
Pszichope- Ovodapedagogus
Vezetbi szakvizs-| Szakvizs- | dagdgia Gyakorno-| PED I sorolf PED Il so- | ., . P g' g .
. o . . ) allashely/aktiv  éd
gaval rendelkezd | gaval rend szakot vég- | kok Iét{ pedagogu- |rolt peda- L .
! . ,, . . . ; passziv allomanyuy
6vodapedagogu- | delkez6k | zett gyogy- | szdma sok Iét{ gégusok létszAm
sok létszama |létszama | pedagégiai szama létszama | ..
. Osszesen
tanar
aktiv 6 4
6.p. |2 5 S-FB, . 2KD, Sz | AV, BA,
CD,BM |CD,BM, VI 1 PE Sz IVA, MR, S EIBC?:)M 14/13
VI, WA '
nem 3
aktiv 1 RZS KB, VD, 3
6.p. RZs

Helyettesit6 pedagdgusok: KB- nincs betdltve, KVD- VI, RZS-WA

1.4.4 Minésités, Tanfellgyeleti szakmai ellenérzés

A 2022/2023 nevelési évben szakmai, vezetdi, illetve intézményi tanfelligyeleti ellenérzésre nem kerult
sor, térlésre kerultek az idépontok. Az Uj id8pontok 2024-re a késébbiekben kertlnek kdzlésre az OH altal.
Pedagégus | fokozat megszerzésért sikeres gyakornoki vizsgat tett és az allashelyén maradt 6vo-
dapedagégus:
Gyakornok neve

Gyakornoki vizsga idépontja Bizottsagi tag
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Pll fokozat elérése céljabol mindsitési eljarasra 1 6vodapedagégus jelentkezett:

Ovodapedagégus neve Mindsitési eljaras idépontja

Bizottsagi tag

PE 2023  novemberében
amennyiben a hatalyos jogszabalyok-
nak megfeleléen 2023.09.15-ig meg-
erdsiti a jelentkezését

esedékes, | BM 6vodavezetd

1.45 Tovabbképzeés

A kovetkezb tovabbképzéseken vettek részt kollégaink, melyek kdzott a munkavédelmi képviseld kotelezd
tovabbképzése és a ,Jatékra fel!” 30 oras tovabbképzés terhelte a koltségvetést, a tdbbi téritésmentes

volt.
Datum 3
Megnevezése Erintettek kore
ideje idétartama
3 f6 —ebbdl két 16 téritéses,

Jatékra fel! - online 2023.07. 60 6ra egy f6 6ner6 és egy fénél

folyamatban (BA, PE, PI)
Kismuzsika — kontakt képzés 2023.11 30 dra 16
Elspsegelynyuﬁo tanfolyam (ismétl) - 2023.03. 6 6ra 118
online
Autlzml'Js spe’ktrl’sza\{arraI kEszo gyer- 2022 11. 5 6ra 1116
mekek integralt évodai nevelése
Munkavédelmi képvisel6 kotelezé to-
vabbképzés — kotelezd és tamogatott — 2023.04. 8 ora 16
online képzés
HACCP tovabbképzés 2023.08 4 6ra 55

Sajnos az 5 éves tovabbképzeési tervben is szereplé és a nevelési évben betervezett kdzoktatasi vezetd
és pedagdgus szakvizsga 4 féléves tanfolyamara val6 jelentkezést senki sem vallalta.

1.4.6 Felel6sok rendszere

Az alabbi felel6sok beszamoldi keriltek csatolasra:

Szakmai munkak6zésség
Onértékelési csoport
Min&ségi csoport
Gyermekvédelmi felelés

Az egyeéb terlletek felel6sei a lehetéségeket kihasznalva végezték vallalt feladataikat, melyekrél az aktu-
alitdsnak medfeleléen, illetve a nevelési év értékelésekor szamoltak be. Az irasbeli beszamolok részét

képezik e dokumentumnak.

2. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

2.1. Szakmai munkak6zosségek, csoportok miikodése

2.1.1. Min8ségi csoport

Min&ségi csoport vezetéje: B A
Min&séqi csoport tagjai:
1. AV Kdékény csoport
2. MR Borostyan csoport

Minéségi csoport éves mikodésének értékelése
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MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A kijeldlt célnak megfeleléen megtdrtént az Uj szervezeti tagok integraldsa az intézményinkbe a szervezet
eredményes miikddése érdekében. Megismertettik velik az évoda mikddésével kapcsolatos térvénye-
ket, rendeleteket, és a szakmai dokumentéaciokat (SZMSZ, PP, Min8ségiranyitasi Program, Hazirend,
Gyakornoki szabalyzat, Eves munkaterv) melyeket igyekeztek a munkajukban alkalmazni.

Tamogattuk szervezeti miikddésen keresztil (a szervezeti kultira megismertetésével) a nevelbtestiletbe
és az alkalmazotti kdzésségbe torténd beilleszkedésiiket.

Az 6vodapedagogusok bemutattak a Mackés Ovoda Pedagogiai Programjaba foglalt nevelési elveinek
megvaldsitédsat a gyakorlatban - a nevelési és a tanitasi-tanulasi folyamat évodai sajatossagai a nevel6-
testilet tagjainak nevelémunkajaban.

A Mackds Ovoda Minéségiranyitasi Programjaban foglaltak szerint a partnerkdzponti miikédés tamoga-
tasara elvégeztik a partneri (szll6i) igényeket, elégedetiség és elégedetlenség mérések, melyeknek
eredményei és a fejlesztést célzo tervek az éves jelentésben rogzitésre keriltek.

A jovo évi fejlesztési tervet korabbi évek eredményeit figyelembe véve kitliztik.

BA
Min&ségi csoport vezetbje

2.1.2. Szakmai Munkak6z6sség

Munkak6zésség vezetbie: PI
1. Pl Tulipan csoport
2. MR Borostyan csoport
3. AV Kbékény csoport
4. SzE Napraforgé csoport
5. KD Gesztenye csoport
6. PE fejlesztépedagogus, 6vodapedagogus

A 2022/23-as nevelési évben a célunk:
Az Alapité Okirat szerinti sajatos nevelési igény kielégitése érdekében elméleti és gyakorlati ismeretek
szerzése/felelevenitése az olyan ép értelmi sajatos nevelési igényli gyermek integralt 6vodai nevelésé-
nek feladataival kapcsolatosan, aki a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan:

- érzékszervi, hallasi fogyatékos gyermek;

- beszédfogyatékos gyermek;

- egyéb pszichés fejl6dési zavarral kiizdd gyermek;

- autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek
Feladatunk:

A sajatos nevelési igény kielégitése érdekében elméleti és gyakorlati ismeretek szerzése/felelevenitése
volt.

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Az éves feladatokat mindenki 6nként vallalta.

1. 2022 novemberében eldadast tartott 2 6vodapedagdgus: Az ép értelml sajatos nevelési igényl érzék-
szervi, hallasi fogyatékos és beszédfogyatékos dvodas koru gyermek fejlédési jellemzirél.

2. Decemberben 2 6vodapedagogus: Az ép értelmi sajatos nevelési egyéb pszichés fejl6dési zavarral
kiizd6 és autizmus spektrum zavarral kiizdd 6vodas koru gyermek fejlédési jellemz6irél; Szocialis kapcso-
latok alakitasanak tamogatési lehet6ségei.

Az el6adasokra a 2-2 6vodapedagogus hataridére elkészitette a beszamoldkat. Lelkiismeretesen felké-
sziiltek, prezentaltdk minden 6vodapedagdgusnak a szakmai eléadast. Uj ismertekhez jutottunk mind a
két beszamol6 alapjan.

3. 2023.februar 1-jén Részképességfejlesztés tervezése és bemutatasa mikro csoportos szituacidban

egyeéb pszichés fejl6dési zavarral kizdé gyermek megfigyelési lehetéségének biztositasaval tartottam be-
mutato foglakozast Macko napi témahét keretében.
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Az én szakmai bemutaté foglalkozasomat is sikeresnek tekintem, mert a részt vevé évodapedagdgusok
megfigyelhették az altalam alkalmazott médszereket a csoportomban. Lathattak, hogy differencialtam a
gyermekeknél, milyen egyéni banasmaodot alkalmaztam a raszorulé gyermekeknél a tanulasi és a szabad
jaték ideje alatt is.

Kicsit hosszu volt a tanulasi tevékenység, de a gyermekek figyelmét sikerilt fenntartanom. Tébb figye-
lemre, motivaciéra volt szikséglk a beszédészlelés fejletlenségével kiizdd vagy a figyelemzavaros gyer-
mekeknek, ami nem gatolta a tdbbi gyermek munkajat. Dicsérettel, pozitiv megerdsitéssel, sok szenzitiv
jatékkal tartottam fenn végig a gyermekek érdeklédését. A parhuzamos, a mikro csoportos és frontalis
tevékenységi formakkal sikerult mindenkit bevonnom a tanulési tevékenységbe, sikerilt megvaldsitanom
a célomat a betervezett feladatokkal és az alkalmazott médszereimmel.

4. 2023. majus 26-an AV, rajztanari végzettségli 6vodapedagogus tartott bemutato foglakozast ,Az egyéni
fejlesztés lehet6ségei mlvészetterapias eszkdzokkel” témakdrben - Apak napjara készulve.

A bemutato foglakozast egy tehetséggondozé mihely alkalmaval figyelhettik meg.

A tevékenységet az udvaron tartotta, kihasznalva a tavaszi id6jarast. A természetben val6 alkotast segi-
tette a tevékenységgel kapcsolatos eddigi jol kialakitott szokasok mikddtetése, a természet kdzelségének
motivald hatasa. A szabad leveg6, napsutés is kedvezd hatassal volt a gyermekek kedélyallapotara, ez-
altal az alkotasra, a sikerélmény megélésére. Az alkotdmunka a féldon zajlott, ezzel is segitette a gatlasok
oldédasat a gyermekek szamara kényelmes és 0sztonos testhelyzet felvételére vald lehetéség biztosita-
saval. A nagyméretl lap, vastag krétdk, ecsetek szintén segitették a gatlasok oldasat, lendiletes, szabad
alkotasra 6sztdndzte a gyermekeket, a preciz, részletezd, kimért munka helyett.

A vastag ecset, kréta kilondsen fontos volt a sikerélmény biztositasa érdekében, hiszen ezzel kbnnyeb-
ben tudtak kitdlteni a rajzlapot. A differencialas szempontjabdl is fontos eszkdz volt a vastag eszkdzok
biztositasa, a vastagabb eszkdzdkkel kdnnyebben tudtak nyomot hagyni, kénnyebben fogtak meg a gyer-
mekek. A differencialas nagyon jol megfigyelhet6 volt, a gyengébb finommotorikaju gyermekek kaphattak
marokkrétat, vastag olajpasztellt. A tevékenység eleji szabad firkalas meghozta a kedvét az alkotashoz
azoknak, akiknek még az abrazolas nehezebben megy, illetve szintén fesziltségoldé hatasu volt. Folya-
matosan dicsért, javaslatot tett, kiemelte a gyermekek javaslatait, differencialt, alkalmazta az egyéni ba-
nasmadot.

A szakmai munkak6zdsség éves munkajat hasznosnak tartottam, mert Uj ismerteket kaptunk az el6adasok
alkalmaval, és betekinthettliink az évodapedagdgusok gyakorlati munkaja alatt alkalmazott médszereikbe,
egyéni banasmaodjukba, differencialasi lehetéségiikbe.

Pl
munkakdzdsség vezetd
Iranymutatas és javaslatok a 2023/2024-es nevelési évre a munkak6z6sséq miikodtetéséhez
Az autizmus spektrumzavarral él6 gyermekek évodai életének tamogatasa érdekében j6 gyakorlatok gy(j-
tése.

2.2. Bels6 tudasmegosztas

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A bels6 - médszertani - tudasmegosztas a szakmai munkakozésségen keresztil és az értekezleteken,
megbeszéléseken mikodott. A munkakdzosség miikddésén keresztiil megvaldsult az dvodapedagdgusok
j6 gyakorlatanak és megszerzett tudastobbletének atadasa. A j6 gyakorlatok beépitése a nevelési-oktatasi
folyamatokba az évodapedagogusok személyiségének és szakmai tapasztalatanak fliggvényének meg-
felel6en tortént. Ez hozzajarult a pedagdgiai program szerinti neveldmunka szakmai szinvonalanak eme-
léséhez.

Az Alapité Okirat modositasa szlikségessé tette a szakmai ismeretek felelevenitését egyes specialis sa-
jatos nevelésiigény targykorében. Attekintésre keriiltek az ép értelm(i sajatos nevelési igény( érzékszervi,
hallasi fogyatékos, beszédfogyatékos és az autizmus spektrum zavarral kiizdd évodas koru gyermekek
fejlédési jellemzdi, és szocialis kapcsolataik alakitasanak tamogatasi lehetéségei. A gyakorlatban két be-
mutato foglalkozast tekinthettek meg a résztvevé évodapedagogusok. Az elsénél a részképességfejlesz-
tés tervezését és megvaldsitasat lathattak egyéb pszichés fejl6dési zavarral kizdé gyermeknél. A
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masodik bemutaté foglalkozdson miivészetterapias eszkdzdkkel vald egyéni fejlesztést figyelhettek meg
a gyakorlatban.

Megbeszéléseken kerllt sor a neveldmunkat segiték szadmara az Alapitd Okirat modositéasaval bekerult
specialis sajatos nevelési igény mibenlétérdl és a nevelésben valé tamogatas mikéntjérél szolo tajékozta-
tasra.

A gyermekek fejlesztésével kapcsolatos esetmegbeszéléseket csoportszinten utazé logopédus tamo-
gatta. Fejlesztdpedagdégusunk a tartés dvodapedagdgus hiany miatt ebben a nevelési évben fél évig két
csoportban végzett 6vodapedagdégusi munkat, igy részben tudta megvaldsitani f6 feladatat a BTMN gyer-
mekek egyéni fejlesztését.

A gyakornok 6vodapedagogusunk hospitalasainak koordinalasat mentora (BA) segitette, igy tamogatva
6t a pedagdgiai program szellemisége szerinti neveldmunka gyakorlatanak megismerésében.
Kiemelked6en hasznosnak bizonyult a fenntart6 finanszirozasaban, 6vodankban is megszervezésre ke-
rulé ,Vadaskert - autizmus spektrumzavar 6vodapedagoégus szemmel” cimi el6adas.

Az Uj munkatarsak szadmara ismeretszerzési, a régiek szamara ismeret frissitési célbél HACCP tovabb-
képzésen val6 részvételi lehetbséget biztositottunk a jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében.
Iranymutatas és javaslatok a 2023/2024-es nevelési évre a bels6 tudasmegosztas teriiletén:

A vadaskerti képzésre épuld, autizmussal él6 gyermekek tamogatédsanak gyakorlatat bemutaté el6adason
val6 részvétel biztositasa az évodapedagogusok és lehetéség szerint a nevelést-oktatast segiték sza-
mara.

2.3. Informacidéatadas

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A dontésekhez sziikséges informaciok megosztasa megtortént az érintett munkatarsakkal. Fejlesztendd
a megfelel6 csatornak kdlcséndsségen alapuld hasznalata — konfliktusmegel&zés céljabol.

Az alabbi formakban tértént az informaciodcsere: személyes beszélgetés, értekezlet, megbeszélés, e-mail,
telefonos beszélgetés.

Az informacidaramlas mikodtetésében nehézséget okozott egyes esetekben a nyilt kommunikacio hia-
nya.

A sziiléket gyermekeiken keresztil érinté szakmai dontések - 6vodapedagodgus és csoportszoba csere-
kommunikalasa tomoér szakmai levél formajaban —a GDPR el6irasainak megfeleléen, titkositott formaban
tortént. E dontések nem minden szilénél talaltattak elfogadasra. E-mail valtas soran tajékoztatast adtam
arrél, hogy a déntéseket szakmai alapon, a gyermekek és az évoda érdekeinek figyelembevételével hoz-
tam meg.

A jogszabalyokban el6irt tajékoztatasi kdtelezettségeknek eleget tettliink (fogadodérak, honlapon vald kéz-
zététel).

Irdanymutatas és javaslatok a 2023/2024-es nevelési évre az informacidatadas teriletén:

A nyilt kommunikacié gyakorlatanak erdsitése a magasabb szintl egyuttmikoédés érdekében.

A honlap médiafeliiletén az aktualis programokrél fényképek feltdltésével tobb informaciot kdzvetiteni évo-
dank életérdl.

3. Az intézmény partnerei
3.1 Sziilok

3.1.1 Szil6i kozosség

A Szil6i Kbzbsség elnoki tisztét CD a Tulipan csoport egyik képviseldje latta el.
Kapcsolattartas céljabol személyes jelenléti SZK dsszejovetel kétszer keriilt megszervezésre.
A véleményezési jog gyakorlasanak lehetésége biztositott volt az SZK szamara.
A kapcsolattartas és informacidéatadas els6sorban személyes jelenléttel, telefonon és e-mail-en keresztill
tortént. A Szll6i Kozdsségi tagok kozvetitettek a sajat csoport és az dvodavezetés kdzott, tamogatast
nyujtottak aktualis témakkal, innepekkel kapcsolatos események szervezésében (Pl. Utazé Planetarium,
Mikulas, Portéka Szinpad eléadasa).
A szUl6i javaslatok, kérések jelzése személyesen és elektronikus levelezés utjan tortént. A szul6i est/ér-
tekezlet megtartasanal év elején még kiemelten figyeltiink a COVID19 jarvany elleni védelmi intézkedések
betartasara, emiatt els6dlegesen a kiilsé helyszineket preferaltuk.
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A megrendezésre kerild jeles napok, hagyomanyok kézil a Mihaly napon, Farsangi forgatagon, Anyak
napjan, Zéld csaladi sportnapon, csoportos évzaré pikniken, az iskolaba Iép6k Ovodai bucsuUjan és a Ma-
cikonyha, Fonddka csaladi mihelyeken vettek nagyobb létszamban részt a szUl6k.

3.1.2
dodrak
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Szlilék és 6vodapedagogusok kapcsolatrendszere— nyilt rendezvények, programok, foga-

Az elégedettségmérés soran e terililetre vonatkozé kérdésiinkre a szllék valasza szerint 94%-ban meg-
felel6ek és hatékonyak az 6vodaval valé kapcsolattartas formai, amelyek biztositjak szamukra az 6voda-
val és a gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz val6 hozzajutast.

A fogadéorak megtartasara az alabbiak szerint kerllt sor:

Kotelezben tartando fo-

A nevelési év-
ben megtartott

Az els6 félévben

A masodik félév-
ben megtartott

Csoport gaddorak (teljes nevelési . , megtartott foga- o
X . Osszes fogaddra o . fogaddodrak
évben gyermekenként 2) . doorak szama .
szama szama
Alma (CD 6vodapedagé-
gus tartott meg 38, PE |, 47 22 25
fejlesztépedagogus 9 fo-
gadoorat)
Boro’styan — 2 6vodape- 36 36 17 19
dagogus tartotta meg
Ges’ztenye — 2 6vodape- 43 45 18 27
dagdgus tartotta meg
K?keny — 2 6vodapeda- 38 39 19 20
gogus tartotta meg
Napraforgé — 2 6voda- | €SO felev: 21 elsé felev: 21
. G gars 22 22
pedagdgus tartotta meg | masodik félév: 22 masodik félév: 22
Tulipan (Pl 6vodapeda-
gogus tartotta meg az
Osszes fogadoorat, eb-
bél 3 fogadddran vett a4 54 24 30
részt a masik évodape-
dagogus jelenléviként)
Osszesen 248 124 127

A megtartott fogadédérak szama 6sszesen: 264

3.1.3 Szlléi értekezletek, estek, forumok

Kozos estek, értekezletek

Résztvevok létszama

2022. 08.

Hazirend ismertetése

Tajékoztato az dvodaba felvett gyermekek sziilei részére

33 6

Sziil6i tajékoztatoé az 6vodaba késziilé6 gyermekeknek

2023.

Az Ovodakoéstolgaté filmfelvétel tovabbra is elérheté a Hegyvidék honlapjan. Az évodai nevelé-
stink elveinek bemutatasa mellett minden csoport életébe betekintést kaphattak a szil6k.
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https://www.hegyvidek.hu/elet-a-hegyvideken/ovodakostolgato-2021/mackos-ovoda

iras lathaté a jelenléti iveken

Bocsvaro nyilt napot tartottunk a leendé 6vodasoknak és szileiknek 2023 04.22-én 73 szil6i ala-

Sziil6i értekezleten, esten részt vevék szama

Csoport 2022, 2023,
Alma (nagycsoport) 09.06. 18f8 03.27. 1816
Borostyan (kbzéps6 csoport) online 2023.09. 17 f6 03.29. 1516
Gesztenye (kiscsoport) 08.25. 20 f6 03.13. 136
Kokeény (k6zépsd csoport) 09.09. 108 04.03. 126
Napraforgé (vegyes csoport) 08.25. 11 f6 04.17 6
Tulipan (nagycsoport) 09.12.17 16 04.27.16 16
3.1.4  Nyilt délel6ttok
Csoport Idépont Létszam Tartotta Idépont Létszam Tartotta
Alma 2023.02.16 11 CD - - -
Gesztenye 2023.03.01 14 KD 2023.03.09 10 BA
Kokény 2023.03.23 10 AV - - -
Tulipan 2023.02.01 19 Pl 2023.02.21 15 Pl
Borostyan 2023.03.23 13 MR 2023.03.19. 12 VI
Napraforgd 2023.02.30. 13 SzE - - -
3.1.5 Testvérdélutan
Csoport Idépont Létszam | Tartotta
Alma 2023.02.07 12 CD
Gesztenye 2023.02.08 6 KD
Kokény - - -
Tulipan 2023.02.09 13 PI
Borostyan 2023.02.09 6 MR, VI
Napraforgo - - -
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3.1.6 Szlléi vélemények — elégedettségmérés eredményei

A Minéségiranyitasi Programban foglaltak szerinti szUl8i partneri igény- elégedettség, elégedetlenség mé-
rés lebonyolitasara 2023. majusaban kerult sor.

128 db kiosztott kérd&ivbdl 108 db-ot, 84% kaptunk vissza, ezek értékelésére kertilt sor.

A vélaszokat 5 fokozatu skalan mértik.

A fejlesztendd terlleteket a 85% alatti, azaz 4,2-es atlagban hataroztuk meg, melyet piros szinnel jeldl-
tink. Nem kaptunk ilyen eredményt, de a legalacsonyabb eredményt mutaté tertletrél (tehetséggondozas)
valé kommunikacio fejlesztése atgondolasra keruil.

Az intézményben erésségként mikddo teriileteket 90% folotti, azaz 4,5-6s atlagban hataroztuk meg, a 4,5
folotti eredmények jelolése: v

Az elvaras azonos, illetve magasabb szintl teljesitettségét zold szinnel jeldltik.

Jellemz6 az igen magas sziil6i elvaras 96%.

A sziil6i elégedettség 94%.

Mindkett6 ndvekedést mutat az el6z6 évhez képest.

A legalacsonyabb eredményt (88%) kapott allitas a kovetkezo:
LAZ intézmény lehetbséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.”
Sziikségesnek latjuk az esetleges tulzott elvarasok elkerilése érdekében a tehetség fogalmanak megha-
tarozaséat és az évodaskor alapvetéseirdl néhany gondolatot leirni.
Tehetségesnek azok a gyermekek tekinthetdk, akik kivald adottsagaik — atlag feletti altalanos képességek,
atlagot meghalado6 specialis képességek, kreativitas és feladat iranti elkotelezettség - alapjan magas
szintl teljesitményre képesek az élet barmely tevékenységi teriletén. Kutatasok szerint 12-13 éves kor
kéril lehet azonositani a tehetséges gyermekeket. Az évodaskor ,alapozé” korszaknak tekinthetd, amely-
ben a gyermek legfejlesztébb tevékenysége az elemi, pszichikus szikségletét kielégité jaték. Az ,ala-
pozd” korszakban a tehetséggondozas megvaldsitasa az évodai élet szervezése (gondozas, szabad jaték,
nevelési, oktatasi folyamatok, pihendidd) soran biztositott sziikségletkielégités mellett (mozgasigény, bio-
I6giai-fiziologiai igények, érzelmi biztonsag, szeretetigény, tarsigény, dicséret, elismerés iranti igény, ki-
vancsisag, tudasvagy, alkotasvagy, felfedezés vagya, 6nkifejezés igénye! stb.) személyre szabott egyéni
fejlesztésen keresztil is torténik, mely egyarant szolgalja az atlagtél eltér6 fejlédési itemi képességek
er@sitését. Kifejezett formaként a tankotelesek szamara szervezett gazdagité — tehetséggondozé Miihe-
lyekben olyan tdbboldalu tapasztalatszerzési és egyuttmiikodési lehetéségeket biztositunk, melyeken ke-
resztil hatassal lehetiink a gyermeki érdeklédés iranyultsaganak alakitasara. A mihelyfoglalkozasokon
5 terlleten kaptak a gyermekek ismereteket, szerezhettek tapasztalatokat jatékos, cselekvd tevékenysé-
gek segitségével. Ezek a mihelyek: Gondolkodo, Képzdmlivész, Madarasz, Dramajaték, Néptanc, népi
jatékok. A gyermekek a mihelyekben vegyes 6sszetétell csoportokban vettek részt, melynek elényeként
volt még jelen, hogy lehetéség nyilt mas felnéttekkel kapcsolatos interakcidkon és csoportokba jard gyer-
mekekkel valé egyuttmikodésen keresztil a szocialis kompetenciak erdsitésére is.
Amennyiben azt tapasztaltak az 6vodapedagégusok, hogy egy gyermek valamely terileten kiemelked®
képességekkel rendelkezik, azt jelezték a szll6k felé és fejlesztési javaslatokat fogalmaztak meg.
Ovodaba lépéskor az adatlapon lehetésége van a sziiléknek nyilatkozni arrél, hogy valamely teriileten
tehetségigéretnek gondolja-e gyermekét, s milyen terileten jelentkezik a kimagaslo teljesitmény és ennek
milyen jelei vannak. Az egyéni sajatossagok megfigyelésénél fokusz kertil e teriileten mikddoé képességek
megfigyelésére és a fejlesztési feladatok megvalasztasanal is figyelembevételre kerdil.
Iranvmutatas és javaslatok a 2022/2023-as nevelési évre
A kovetkez6 évben felmérés végzését iranyozzuk elé a szilék azon csoportjanak korében, e
targyban, ahol a kapott eredmények ezt alatamasztjak - a szll6i igények és az dvodai gyakorlat-
ban valé megvaldsithatdosag 6sszhangba hozasa és realizalhatésaganak felmérése céljabol a ko-
vetkez6 kérdésekkel:
1. Amennyiben tehetségigéretnek gondolja gyermekét, milyen terileten jelentkezik a kimagaslé
teljesitmény; ennek milyen jelei vannak?

1 Kérmoezi Katalin A gyermek sziikségleteire épitett tanulas az 6vodaban, Flaccus Kft. 2019
20



2. Milyen formaban tartja megvalésithatonak az évodaskori tehetségigéret azonositésat és te-
hetséggondozast?

Nyilt nap szervezésével betekintési lehetéséget biztositunk minden szll6 szamara a tehetség-

gondozd mihelyfoglalkozasokba. Szil6i férumon informalédhatnak a tehetség fogalmardl, a te-

hetségazonositas médjairdl, bemutatjak szamukra a mihelyvezet6 évodapedagdgusok a miihe-

lyek tematikajat, mikddésének eredményeit.

3.1.7 Csaladi mihelyek
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A csaladi mihelyek mikodtetésének gatja volt a tartés dvodapedagdgus hiany és a tartds munkatarsi
hianyzasok.
A Macikonyha az alabbi csoportokban és témakkal kerilt megvaldsitasra:

csoport Alma Borostyan | Gesztenye | Kdkény Napraforgé | Tulipan
téma perec turés poga- | aszalt gyl- | csokis mézeska- zabpehely
csa molcsos keksz lacs golyo
zabkeksz
idépont az 6vodape- | 2022.11.30 | - - - 2023.03.23
dagogus hi-
any  miatt
nem Kkerdlt
megrende-
zésre
résztvevé 12 - - - 8
csaladok
szama
A Fonddoka miihely az aldbbi csoportokban és témakkal kerllt megvalésitasra:
csoport Alma Borostyan | Gesztenye | Kokény Napraforgé | Tulipan
téma alarcok, pokfonas téli sapka és | nemezelés | csuhé zokni 16
maskarak kesztyl di- | (makk és tu- | karacsonyi
szitése lipan forma) | mané
idépont - 2022.11.21 | 2023.01.18 2022.12.08 | 2023.03.08
résztvevd - 17 8 10 12
csaladok
szama

3.2 Bolcsode
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A Rath Gyodrgy utcai bolcséde vezetdjével tartottam személyes talalkozdsok formajaban kapcsolatot.
Rendszerint ebbdl az intézménybdl érkezik hozzank ott azonos csoportba jard, 6vodaba Iépd gyermek. A
bdlcs8débél érkezb dvodasaink beilleszkedésének tamogatasat az azonos csoportban valé évodakezdés-
sel a létszdm és az életkori megoszlas fuggvényében tudtam figyelembe venni.
Mas jellegl kapcsolattartas nem valdsult és kapcsolattartast célzé megkeresést sem kaptunk.

Az érdeklddé sziilék az dnkormanyzati honlapon ,Ovodakdéstolgaté” filmen keresztiil nyerhettek bepillan-
tast ovodai életiinkbe. Személyes megjelenésre a ,Bocsvard” nyilt napot biztositottuk 2023. aprilis 19 -

én, amelyen sokszilé jelent meg gyermekével egyiitt. Osszesen 75 alairas szerepel a jelenléti iveken.
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Kiemelten fontosnak tartottuk, hogy szulék és gyermekeik kbzdsen szerezzenek benyomast az 6vodank
életérdl.

3.3 Ovodak — Budapest Févaros XIl. keriilet Hegyvidék Ovodai
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Kapcsolattartas

forméja Ideje Eredmények

Ovodavezet6ként rendszeresen részt
vettem a heti megbeszéléseken. Az 6vo-
davezet§ helyettes és az OGvodatitkar
szilkség- illetve alkalomszerlien vett
részt rajtuk, helyettesités céljabdl vagy a
téma aktualitdsdnak megfeleléen.

Online 6vodavezet6i értekezletek | heti rendszeresség

Személyesen vettem részt az évodave-
zet6i munkakdzOsségi megbeszélése-
Ovodavezet6i Munkakozdsség . . ken.

Y . OMK szervezésében o . . . gyt
- megbeszélések, e-mail, telefon, Aktualitasokrdl vald egyeztetés céljabdl
telefonon és e-mailen tartottuk a kapcso-
latot a vezetbkkel.

szilkség esetén segitség- | személyes jelenlét utjan, telefonon és e-

Ovodavezetdkkel . . . .
kérés és adas mailen valdsult meg

3.4 Iskolak
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A partneri elégedettség vizsgalatra nem kerUlt sor ebben az évben.
Németvolgyi Altalanos Iskola

Az 6voda-iskola d&tmenet megkdnnyitése érdekében a nagyobb gyermekek atlatogattak az iskolaba meg-
tekinteni az 6rai életet. Az igazgatd asszonnyal telefonon és személyesen tartottuk a szakmai kapcsolatot.
A taniték meghivasara nem kerult sor.

3.5 Pedagogiai szakszolgalat
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

3.5.1 Pedagdgiai szakszolgalati tevékenység igénylése
A bevalt gyakorlatnak megfelel6en a 3 évesek és az 5 évesek logopédiai szlirése 2022 szeptemberében
online formaban tértént, a szll6k megkérdezésével.
A BTMN, SNI éves felllvizsgalatra megkiildtik a jogszabalyi keretek kézott meghatarozott idépontig az
esedékes névsort (10 gyermek), kdzulik 1 gyermek Iép iskolaba.
9 gyermek 6 oldalas felllvizsgalati kérelmének megirasara 2022 6szén keril majd sor.
Ebben a nevelési évben kett§ SNI (Alapitdé Okirat szerinti) gyermekiink ellatasat a fenntarté altal szerz6-
dott Kézép-Budai Tankertlet Gyogypedagdgiai Halézat Utazé gydgypedagdgusai és szakszolgalat logo-
pédusa biztositotta.
Ev kdzben 4 gyermek komplex vizsgalatat kezdeményeztiik.

3.5.2 Logopédia, gyégytorna
A pedagdgiai szakszolgalati munkatarsak fejlesztési idejének 6sszehangolasa sikeres volt a logopédussal
és a gyogytornasszal. Egyedulallo lehetéség a fenntartéi finanszirozasu gydgytorna, amely mar ebben a
korai életszakaszban a tartashibak korrekcidjara.
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3.6 Az 6voda tarsadalmi kapcsolatai

3.6.1 Fenntart6 - Budapest Févaros XlI. kertiilet Hegyvidéki Onkormanyzat

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A fenntartéval valé kapcsolattartas folyamatos volt — telefonon, online és személyes talalkozasok soran
kaptunk tajékoztatast az aktualis feladatokrol, programokrol, segitséget és tamogatast a felmertilé prob-
Iémak megoldasahoz.

Informatikai tamogatasként két lap-topot kaptunk, melynek biztonsagos mikodtetését informatikus segiti
Ovodasainkkal a fenntarté szervezésében évodan beliil és a kerliletben az alabbi rendezvényeken vettiink
részt:

Narciszhagyma (ltetés

Adventi vasar

Hegyvidéki Galéria kiallitasa

Marcius 15-i nemzeti innepen a kokarda kiallitason a rajzverseny gydzteseivel

Mézes reggeli

Narcisz futas

#  Pindur Pandur

Kertleti rendezvényeken, szakmai napokon személyes jelenlét utjan szerezhettek tapasztalatot mas évo-
dak j6 gyakorlatarél évodapedagdgusaink (pl. Kérnyezeti talalkozé Normafa Ovoda, Mesevar Ovoda
mese-hét). Az itt szerzett tapasztalatokat megbeszéléseken osztottak meg.

3.6.2 Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdaséagi Ellatoé Szolgalat
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A pénzigy-gazdasagi feladatok ellatasaval jar6 munkamegosztas és felelésségvallalas egyittmikodési
megallapodasaban foglaltak megtartasa érdekében a GESZ-szel vald kapcsolattartas az 6vodavezetén
és az ovodatitkaron és az 6vodavezetd helyettesen keresztil valosult meg. Az évodatitkar kézbesitdi-
kapcsolattartéi, utalvanyozasi feladatokat latott el.

3.6.3 Egyéb partnerek
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

1.Magyar Madartani Egyesilet
.Madarbarat kert” fenntartéjaként és az egyesiilet tdmogato tagjaként tartottunk kapcsolatot az egyesu-
lettel. Kertészunk segitségével Ugyeltink az itatoként is szolgald tavi kis 6koszisztéma fenntartasara -
névények telepitésével, a téli idészakban a jég feltdrésével, a nyari id6szakban sziikség esetén vizpotlas-
sal. A bokrok alatti rovarteleld avarévezet fenntartdsaval segitettik el6 a madarak kora tavaszi taplalékhoz
jutasat. A téli hidegben a madaretetés, a nyari melegben a kis té6 madaritatod funkciéja tamogatta a madarak
létfenntartasat.

2.A Hegyvidék szocidlis, egészséglgyi, kulturdlis, mivel6dési és sport intézményei
Az intézményekkel a kapcsolattartds megkeresés esetén valdsult meg.

3.Nagyothallék Egyesiilet
Nagyothallé6 gyermek évodai jogviszonyanak létesitésére a 2022/2023-as nevelési évben sem kertilt sor,
ezért nem vettik fel a kapcsolatot az egyestilettel.

4.Kulhoni magyar 6vodak
A humaneréforras hianyaibol fakadd nehézségek (tartésan fennallé dvodapedagdgus és dajka hiany) aka-
dalyoztak a kapcsolat kiépitését.

5.Kulturalis Szalon
Az intézmény eseményeirél az 6vodas gyermekek szuleinek tovabbitottuk a meghivokat.
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4. Oktaté — nevelémunka: Személyiség- és kozosségfejlesztés

4.1 Személyiségfejlesztés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A pedagogiai folyamatok tervezésénél és megvaldsitasanal az dvodapedagdgusok sikeresen teremtettek
rendszeresen olyan tanulasi kornyezetet, amelyben a gyermekek felfedezéseket tehettek, kdzvetlen ta-
pasztalatokat gyUjthettek, az értelmi- és a szocialis képességet fejlesztdé problémahelyzeteket teremtettek.
Elsédlegesként a cselekvé tapasztalatszerzés médszerének alkalmazasan keresztiil végezték a fejleszto-
neveldmunkat, amely segitette a gyermekek fokozatos és az évoda utolso évében a célzott felkészitését
az iskolai nevelés-oktatasra.

A humaneréforras biztositasanak folyamatos nehézségi nehezitették a személyiségfejlesztés
megvaldsitasat. Az Alma csoportban egész évben fennallé 6vodapedagdgus hiany, a Tulipan csoportban
az egyik évodapedagoégus honapokig tartd hianyzasa miatt a helyettesitési feladatok megvaldsitasaban
fejlesztépedagdgusunk nyujtott segitséget.

A dajka hiany is nehezitette a gyermekekre iranyuld egyéni
megvaldsitasat, mert emiatt a gyermekek gondozasara forditott
o6vodapedagogusoknak.

A Pedagodgiai Program megvalésitasan keresztlili személyiségfejlesztés eredményességét a szervezett
foglalkozasok mellett az 6vodapedagoégusok altal kidolgozott egyéni fejlesztési tervek tamogattak.
Hatraltato tényezd volt az is, hogy a pedagdgus hiany miatt fejlesztépedagdgusunk két csoportban is részt
vett az 6vodapedagoégusi feladatok ellatasaban, melyek 2022. januarjaban teljes kapacitasat lekototték.
Az 6vodapedagogusok évodan kivili programok szervezésével biztositottak a tagabb kornyezet értékeivel
valé ismerkedés lehetéségét az idésebb korcsoportosok szamara.

személyiségfejlesztési feladatok
ideje megnodvekedett az az

Ovodan kivili programok

csoport Alma Borosty4n Gesztenye Kékény ';’f‘frg‘sfoé?; Tulipan
5-6 évesek 4-5 évesek 3 -4 évesek 4-5 évesek . 5-6 évesek
évesek
esetszam | 15 alkalom 7 alkalom 5 alkalom 17 alkalom 11 alkalom 32 alkalom
Kirandulas a Gyalogos Séta az konyvtar Sétaa Séta a jatszoétérre
Normafahoz, kozlekedés adventi latogatasa, koérnyéken (2 (6 alk.), Séta
Allatok szabalyainak | vasarba, Hegyvidéki Galéria alk.), allatkereskedésbe,
Vilagnapja a gyakorlasa, Tavaszkeresd | latogatasa (2 alk.), Kirandulas a Oszi piac
Millenaris Gyalogos, séta a jatszotér latogatasa | Margit- latogatasa (2 alk.),
Parkban, buszos kornyéken(2 (6 alk.), kirandulas szigetre, Piac Séta a Normafanal
Konyvtar kozlekedés alk.) a Normafara (2 latogatasa, (4 alk.), Bajor Gizi
latogatasa, gyakorlasa, Fogaszat, alk.), szankozas a Narcisz Muzeum
Bajor Gizi Gesztenyés Kirandulas a Normafan, adventi Ultetés, Séta a latogatasa,
Muzeum, kert, Séta az Skanzenba, vasarlatogatas, Déli Meseposta
Meseporta évoda Fagyizas latogatas a Bajor palyaudvarhoz, | latogatasa,
latogatasa, kornyékeén, Gizi Holl6ésy Adventi vasar
Sétaa Fogaszat, Szinészmuzeumba, | jatszétér, latogatasa, Séta
jatszotérre (3 Sétaa tavaszi séta, Mesevar az 6voda
alk.), Adventi tandsvényen, fagyizas Ovoda kérnyékén-
vasar Kirandulas a vetélked®d, természet
program . . . . .
latogatasa, Skanzenba Fogaszat, medfigyelése,
Kirandulas a Kirandulas a kényvtar
Normafara (2 Skanzenba, latogatasa, Séta a
alk.), Erdei Ovoda tavaszi
Zaszlokeresés kirandulasok viragbolthoz, Séta
a Gesztenyés a Feneketlen ténal
kertben, piac (2 alk.), Kirandulas
latogatasa, a Pethényi Mimo
Narcisz futas, és Csipek
Fogaszat tandsvényen,
latogatasa, Ev Babszinhaz
végi fagyizas latogatasa,
Narcisz futas,
Fogaszat,
Kozlekedési
eszkozok
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medfigyelése a
koérnyéken,
Kirandulas a
Skanzenba, Mimo
és Csipek
tandsvény, Budai
Arborétumba
kirandulas,
Normafa
fogaskerekd,
gyerekvasut

4.1.1 Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A csoportos évodapedagogusok pedagégiai programban és az éves munkatervben foglaltaknak
megfeleléen végezték a gyermekek egyéni fejlédésének megfigyelését és felmérését, a korosz-
talyoknak meghatarozott méréeszk6zok alkalmazaséaval és az idSintervallumok betartasaval. Az
eredmeények tikrében az egyéni fejlédést nyomon kdveté dokumentumokban kertiletek kijelolésre
és rogzitésre a részképességek fejlédését tamogaté fejlesztési feladatok, melyek az esélykilonb-
ségek csokkentését szolgaltak. A fogadddrakon az aktualis eredményekrél és a folyamatban 1évd
fejlesztésekrdl adtak tajékoztatast az vodapedagdgusok a szlléknek és javaslatokat tettek a fej-
lesztési iranyok kiilsé szakember segitségével vald feltarasara, illetve ismertették a fejlédést ta-
mogato feladatok otthoni alkalmazasanak lehet6ségeit.
Az 6vodapedagogusok altal kisziirt gyermekeket a segité szakemberek - logopédus, fejlesztépe-
dagogus - csoportban vagy egyénileg figyelték meg vagy mérték fel. Az eredmények tikrében
fejlesztést iranyoztak el6 és sziikség esetén tovabbi vizsgalatokra is kildték.

4.2 Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése, fejlesztése

MEGVALOSULAS EREDMENYEK:
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlédésének tamogatasa az 6vodai élet célzott megszer-
vezéseével tortént, amely a differencialt neveléssel, az egyéni érettséghez igazodé elvarasok ta-
masztasaval és a foglalkozasokon nyuijtott élmények fejlesztd hatasan keresztil valositottak meg
az 6évodapedagogusok.
Az inkluziv nevelés és az egyéni differencialt fejlesztés megvaldsitasat az évodapedagdégusok
logopédusi, 6vodapszicholdgusi, pedagogiai asszisztensi tdmogatassal végezték.
Az SNI kéddal rendelkezd gyermekeink ismét igényeltiik a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en
a szamukra kijeldlt fejlesztést, melyet a fenntarté finanszirozasaval meg is kaptak a megfeleld
szakemberektdl. Az 6vodaban utazo logopédus, gyogypedagogus tartotta egyénileg vagy kiscso-
portos helyzetben ezeket a fejlesztéseket. Az dvoda fejlesztépedagdgusanak a helyettesitések
miatt részben volt lehetésége az elsédleges munkakérének megfelels a fejlesztd foglalkozasok
megtartasara, mert a tartds pedagdgushiany és a betegségekbdl addédéd hianyzas miatt két cso-
portban is helyettesitette az 6vodapedagdgusokat.
Tovabbra is mikddtettik a tehetségigéretek azonositasa érdekében az évodat kezdé gyermekek
szileinél az alabbi informaciokérést: ,Milyen teriileten gondolja tehetségigéretnek gyermekét, s
ehhez milyen segitséget kér? Ezt az anamnézis felvételére szolgal6 adatlapon jeldlték.
A tehetséggondozas tdmogatasara, a tankdteleseink szamara szervezett gazdagité mihelyeket
a tervezettek szerint mikddtettik, emellett az egyéni fejlesztés szakmai megerdsitésével adtunk
lehet6séget a képességek nagyobb mértéki fejlédéséhez.

4.3 Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
A 2022/2023-as nevelési évben 2 sajatos nevelési igényl gyermek jart dvodankba.
Diagnézisaikat tartalmazta 6vodank médositott hatalyos Alapité Okirata, igy a gyermeklétszam tekinteté-
ben is figyelembevételre kerlltek. Hallas sérilt gyermek nem kezdte meg nalunk az 6vodai életet.
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztését a fenntarté egyittimikodési megallapodas ke-
retében biztositotta, melyet az el6irt iddintervallumban utazé gydégypedagogus és utazd
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logopédus végzett. Fejleszté munkajuk eredménye és az 6vodapedagdégusok nevels- fejlesztd
munkaja pozitiv hatassal volt a gyermekek személyiségfejl6désére.

4.4 A gyermekek felzarkoztatasa, részképesség lemaradasainak enyhitése
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Fejlesztépedagogusunk az els6 nevelési szakaszban nagyobb aranyban végezte — elsésorban a tankote-
les gyermekek kiscsoportos fejlesztését, késdbb helyettesitéként az Aima és a Tulipan csoportban végzett
o6vodapedagogusi munkajaba is beépitette a korrekcids feladatokat. Ebben a nevelési évben is a gyerme-
kek részképességeinek fejlesztése az dvodapedagdgusok éves munkajaban. Egyéni fejlesztés keretén
belll is foglalkoztak a képességek korrekcidja, kibontakoztatasa érdekében.

FEJLESZTOPEDAGOGUSI ERTEKELES:
Az éves tervben rogzitett célok, feladatok alapjan az alabbiak valésultak meg:
- Mérések, szlirések az 6vodaban a nagycsoportosok kdrében. 42 gyermekkel vettem fel a vizsgalatokat.
- A mérések alapjan az Alma, a Napraforgé, illetve a Tulipancsoportbdl kiszlrt gyermekek megsegitése a
fejlesztendé terlleteiknek megfelelGen.
A lemaradok felzarkéztatasa: 3 gyermek
Evkdzben BTMN besorolast kapd gyermekek megsegitése.
- Tankdteles gyermekek fejlesztése: - Napraforgd csoportbdl: 7 gyermek
- Az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan nem tankételes koru gyermekek megsegitése a Kokény csoport-
bal
- A Pedagdgiai Szakszolgalatba kildendd gyermekek véleményének megirasakor segitség nyujtas (Alma
csoport)
- A Pedagdgiai Szakszolgalatba vizsgalatra kildendd, illetve felulvizsgalatra kildoétt gyermekek nyilvan-
tartdsanak vezetése.
- Oktébertél januarig a kiszlrt tertiletek alapjan grafomotoros és mozgasfejlesztés, kognitiv fejlesztés, be-
szédértés és beszédészlelés fejlesztése, egyéni, illetve mikro csoportos fejlesztés.
- Kis létszamu csoportok, illetve egyéni fejlesztés szervezése
- Ovodapedagégusokkal a gyermekek fejlesztésének megbeszélése, széban és email valtasaval.
A gyermekek fejlesztési terlleteinek ismertetése. Félévkor a gyermekek fejlédésérdl beszamold, illetve
eszmecsere. Meglatasaink, tapasztalataink 6sszegzése. Az Alma csoport dsszes gyermekérdl egyezte-
tés. Felmentési kérelemhez pedagdgiai vélemény irdsa az 6sszes Alma csoportos gyermekrél.
- Egyéni fejlesztési terv irasahoz sziikség esetén segitségnyuijtas
- Jatékok atbeszélése mozgasos feladatok, a csoporton bellli fejlesztés segitése, a nevelbtestileti k6zds
képzést kdvetden, egyéni konzultacié a BTMN-s gyerekekrol.
- Fogaddora tartasa a szuléknek év elején, illetve igény szerint.
Alma és Tulipan csoporttal konzultacié. Iskolaérettséggel kapcsolatos vélemények irasa a tankételes koru
ovodaban maradé gyermeknek.
Az éves fejl6dés nyomon kovetés sikeressége az alabbiaknak készdnhetd: - az évondk lelkiismeretes
munkajanak, a gyermekek érésének, a fejlesztésnek
Osszesen 39 gyermek kerilt valamilyen jellegi fejlesztésre hozzam.
A kovet6 mérésekre nem kerdlt sor, mert 2023. januartdl egy 6vodapedagodgust folyamatosan helyettesi-
teni kellett az Alma csoportban. Marciustél a Tulipan csoportban is. igy heti valtasban délel6ttonként a két
nagycsoportban évodapedagégusi munkat lattam el.
Ezekben a csoportokban a heti egy, illetve két ora fejlesztést megtartottam a gyermeknek a napirendbe
beleszbve.
A kdvetkez6 terlleteken volt szikség fejlesztésekre:
& verbalis kifejez6 készség fejlesztése

emlékezet fejlesztése

beszédészlelés fejlesztése

nagymozgasok és egyensulyérzék fejlesztése

gondolkodasi miveletek fejlesztése

szokincs bdvitése

hallasfejlesztés
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vizualis figyelem, vizudlis észlelés

szocidlis készségdfejlesztés

kommunikacios készségfejlesztés

grafomotoros fejlesztés

figyelem, koncentracié, munkamemodria fejlesztése

A vizualis diszkriminacio tertletén szinte mindenki teljesen beérett.
A gyermekeknél (felmentettek, Ujbdli nagycsoportosok)

a vizualis memodria,

az intermodalis kodolas,

az emlékezeti bevésés még tovabbra is fejlesztendé.

Idén is a nehezebb teriletek k6zé tartozott a vizualis szerialis emlékezet, ami még nem mindenkinél érett
be. Bizonytalansag mutatkozik még par gyermeknél a mozgas utanzast igényl6 feladatok esetén.
Nagy segitséget jelentett idén is a fakultativ mozgasfejlesztés, tobb iskolaba késziilé gyermeknek is segi-
tett az érés folyamataban (alapozo torna, néptanc, foci)
Akarati tényez6k j6 irdanyba segitése szintén még feladatot tartogat szamunkra, kézésen az 6vodapeda-
gogusokkal.
Az akusztikus révid tavu memoria mindenkinél érést mutatott. Jellemz&en megallapithatd, hogy az év eleiji
mérések gyengebb teljesitménye a figyelem nem megfelel§ odairanyitasanak tudhaté be.
Osszességében mindenkinél sikert hozott ebben a nevelési évben is az ismeretatadas.
38 gyermekkel foglalkoztam az els6 félévben. A masodik félévet a nagycsoportos korosztéllyal dolgoztam
végig. A Szakszolgalattol megérkezett és még vart vélemények alapjan jovére bévill a fejlesztendd gyer-
mekek kore.
Evkézben a Koékénycsoportbdl tébb gyermeknek is megérkezett a szakvéleménye. 8-an kaptak BTMN
besorolast.
A nyari idészakban a csoportok atszervezése lehetévé tette a BTMN gyerekekkel valé fejleszté foglalko-
zasok kivitelezését. Mivel ezek a gyerekek évkdzben, folyamatosan kaptak meg besorolasukat ezért sziik-
ségesnek tartottam a mozgas, problémamegoldé gondolkodas felmérését egy roviditett vizsgalat elvég-
zésével.
A gyerekeket tarsitva hoztam ki a csoportbdl - kinek milyen terileten jelolték ki a szakértdi véleményben
a fejlesztést.
Ezek a teriletek a kdvetkezdk:
© testséma, testtudat

relaciok,

nagymozgasok,

figyelem,

finommozgas,

szenzoros fejlesztés,

beszédészlelés,

beszédkészség,

érzelemszabalyzas, indulatkezelési készség,

szocidlis kommunikaciés készség

A 2023-2024. nevelési évben az itt maradé gyermekek kozil a felmentett gyermekkel jovére is szeretném
folytatni a fejleszt6 foglalkozasokat.

Az Uj nagycsoportos kord gyermekek felmérésével fogom kezdeni az Uj nevelési évet. Ez mindannyiunk-
nak konnyitett helyzet lesz, hiszen az Alma és a Tulipan csoportbdl j6l ismerem az itt maradé gyermekeket,
Illetve a Kbkény és a Borostyan csoport valik nagycsoportos koruva.

PE
fejlesztépedagodgus

4.5 Tehetséggondozas
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
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Gazdagit6 - Tehetséggondozé miihelyeink ebben a nevelési évben rendeltetésszeriien kerlltek megszer-
vezésre a tankoételeseink szadmara. Az iskolakezdést halaszté gyermekeknek ismét alkalmuk volt a mihe-
lyek latogataséara. Az ismert témak, technikak felelevenitésével az ismeretek elmélyitésére nyilt lehetéség.

4.6 Gyermekvédelem

4.6.1 A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az évodapedagogusok figyelemmel kisérték a gyermekek szocialis helyzetének valtozasat.
Ebben a nevelési évben 1 hatranyos helyzetli gyermekiink volt, aki rendszeres nevelési segélyre jogosult.
A szocialis hatranyok enyhitését nagymértékben tamogatta, hogy a szilék ebben a nevelési évben is
igénybe vehették az allamilag és a fenntarté altal finanszirozott a téritésmentes étkezés lehetéségét.
A hatranykompenzalast is tamogatd Jovénk Alapjaiért Alapitvany a gyermekek fejlédéséhez jatékvasarlas
finanszirozasaval nyujtott segitséget.
2022. évi, szeptember havi adatok a csoportokba jaré gyermekek veszélyeztetettségének felmérésérdl
Gyermeket egyedul neveld szilék: 9 f6
Nagycsalados: 30 f6
Egészségugyi szempontbdl kiilsé gondozast igényel: 3
Rendezetlen csaladi jogallas: 3
Tulzott szorongas: 2 f6
Méasfajta veszélyhelyzet — egyik szul6 tartésan beteg: 1 f6
2023. évi, majus havi adatok:
Gyermeket egyedul neveld szll6k: 8 f6
Nagycsalados: 29 f6
Egészségligyi szempontbdl kiils6 gondozast igényel: 5
Rendezetlen csaladi jogallas: 2
Masfajta veszélyhelyzet — egyik szl tartésan beteg: 1 f6
Tulzott szorongas: 4 6
Nevelési hidnyossag: 1
A rendezetlen csalédi jogallasban él6 gyermekek szileivel - igényuk szerint — tartottuk e targyban a kap-
csolatot, bevonva szocidlis asszisztenslinkdn keresztll a csaladsegit6t.

4.6.2 Gyermekek védelmében tett intézkedések
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az Ujonnan érkezett gyermekek sziilei tajékoztatasanal nagy figyelmet forditottunk, abbdl a célbdl, hogy
kell¢ idében kapjanak informaciot 6voda mikodésérdl (Hazirend megkildése) az étkezések megrendelé-
sével, lemondasaval kapcsolatosan és a segitd szakemberek (fejleszté pedagdgus, gyégypedagogus, lo-
gopédus, szocialis asszisztens) elérhetéségérol.
Az 6vodapedagogusok az egyuttmikddés érdekében sikeresen torekedtek a szll6kkel a kapcsolatalaki-
tasra — betartva a pedagogus etika szabalyait. Egy sziil6 kevésbé volt egyuttimlikdds. Csaladlatogatasra
a jarvanyhelyzet (kéz-lab szaj, skarlat, influenza) miatt nem kertlt sor, de a nagy szamban megtartott
fogaddodrak lehetéséget nyujtottak a sziiléknek az informalddasra gyermekiik szocializacios- és képes-
ségfejlédéserol.

4.6.3 Hegyvidéki Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és Szocialis segit6é szolgaltatas
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Ebben az évben szorosabb kapcsolatot tartottunk a Hegyvidéki Csaladsegitdvel. Jelzést is tettiink és eset-
konferencian is részt vettlink. A kapott visszajelzés szerint sikeres volt a kézvetités a két szulé kdzott. A
késObbiekben nem észleltiink ezzel kapcsolatos problémat. A jelzés miatt folyamatosan figyelemmel ki-
sértik a gyermek magatartasat és tartottuk a kapcsolatot a kézponttal.
A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett talalkozékon. Az évodaskoru gyermekek veszé-
lyeztetettségének megelézése érdekében minden tamogatast megadtunk az altaluk delegalt 6vodai szo-
cialis segitének.
Segitséget kértlink és kaptunk neveldi értekezleten bemutatott el6adas formajaban a jelzés fogalmaral,
szikségességérdl. Az Uj és a fiatal kollégak tamogatasa volt a célja az eléadasnak, mert fontosnak
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tartottam, hogy szakemberek el6adasat meghallgatva olyan ismeretekhez juthassanak, melyek segitik
azon jelek felismerését, amelyek miatt szikséges jelzést tenni a gyermekek védelem érdekében. Képet
kaphattak a jelzérendszer teljes mikodésérél is.

4.6.4 A gyermekek egylttmikodését elésegitd intézményi tevékenység - Unnepek, Ginnepé-
lyek, megemlékezések, jeles napok
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A Mihaly nap az esés id6jaras miatt nem kertlt megrendezésre az udvaron. Az alabbi innepekkel és jeles
napokkal szinesitettiik az 6vodai életet, hozzajarulva ezzel a kozdsségi élet magasabb szintli formalasa-
hoz:

Jeles nap, iin-

nep Id6pontja Eredmény

Mihaly nap 2022, 09. 29. Az 6voda a csalad kapcsolatat flizte szorosabbra az
alkalom
Az 6vodapedagodgusok a kdrnyezettudatossagra ne-
velésre koncentralva, témahetek keretén belll foglal-

Allatok vilagnapja | 2022. 10. 04. koztak a témaval, érzékenyitve a gyermekeket az al-
latok tiszteletére, az él6lényekkel szembeni felel6s-
ségérzetre

Nagyszulék dél- o . .

elétte 2022. 10. A Tulipan csoportban kerilt megszervezésre

Mikulas 2023.12.06. A Mikulas minden csoportba ellatogatott és megajan-

dékozta a gyermekeket.

Advent - kara-
csony

1. gyertyagyujtas
2022.11.25.

2. Qgyertyagy?2.

3. gyertyagyujtas 2022.12.09.

4. gyertyagyuijtas és
Karacsonyi Unnep

Az adventi gyertyagyujtasok a csoportokban kerultek
megszervezésre, az ovodapedagogusok a koroszta-
lyi sajatossagokat figyelembe véve segitették eld a
karacsonyi Unnepkdrre vald érzelmi rahangolédast.

2022.12.14.
Mackoé napon az évodahoz valé tartozas érzését is
Macko nap 2023.02.02. erésitettik a k6zos verseléssel, énekléssel macko jel-
mezek viselésével.
A farsangi mulatsagon kdzés tanc és babszinhazi
Farsang 2023.02. eléadas élményét élhették at a gyermekek (Erdei tor-

ténet)

Husvéti forgatag

2023.03.30-31.

Emberi eréforras hiany miatt nem kertlt megszerve-
zésre

Nemzeti Gnnep

2023.03.10.

A gyermekek két-két csoportban, k6zdsen unnepel-
tek. A k6z0s Uinneplés elbsegitette a hazaszeretet
megélését.

Viz vildgnapja

2023.03.22.

Csoportszinten Unnepelték a gyerekek. A viz védel-
mének gyakorlati teend6i, ezen keresztlil a fenntart-
hatésagra nevelés allt a foglalkozasok kdzéppontja-
ban.

Fold napja

2023.04.21.

Az udvaron, kdz0s szervezésben kerllt megtartasra.
Az 6vodapedagogusok kilonbozé jatékos feladatok-
kal szerveztek allomasokat, melyek fenntarthatésagra
nevelés - kdrnyezetvédelem, egészséges életmdd a
témakorébdl keriltek meritésre.
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Anyak napja

2023.

05. 1-2-hete

Az Unnep csalad és az 6voda kapcsolatanak erésité-
sét is szolgalta. Csoportszinten innepelték a gyerme-
kek édesanyjukat és nagymamajukat.

Z6ld Csaladi
Sportnap

2023.

05.24.

A legnépszerlibb programunk. A jarvanyveszély el-
multédval minden szul6 végig ment az allomasokon sa-
jat csemetéjével. EiIményeket szerezhettek a fenntart-
hatésagra nevelés témakdrében.

Gyermeknap

2023.

05. 24.

Az 6vodapedagdgusok a csoportjaikban kiilonb6zé
jatékos, mozgasos feladatokat szerveztek.

Ovodai kirandu-
las

2023.

05. 24.

A Szentendrei Szabadtéri Néprajzi Muzeumban sze-
rezhettek éiményeket dvodasaink. A muzeum sokféle
ismeret- és élményszerzési lehetéséget kinalt (hazial-
latok, vizimalomban gabonadrlés, tajhazak) ezeken
keresztul benyomasokat szerezhettek 6vodasaink ha-
zank nemzeti értékeinek piciny keresztmetszetérdél. A
jatszotéren mozgasigényuk kielégitésére is lehetdsé-
guk nyilt.

Evzaro csaladi ki-
randulas

2023.

majus-junius

Csoportszinten, sajat id6pont megvalasztasaval a ko-
vetkez6 csoportokban kerilt megszervezésre: Gesz-
tenye, Alma, Borostyan, Napraforgo, Tulipan.

Itt alvds nap

2023.

06. 09

Erdei 6voda

2023.

05.31-06.02

A 2023. szeptemberében iskolaba l1ép6 tankotelesek
szamara kerult megszervezésre. A Tulipan és a Nap-
raforgd csoport nagyjai vettek részt rajta.

Nagyok bucsuja

2023.

06. 08

Ovodai szinten innepeltiik a blicsuzé nagyokat a
csaladjaikkal egyutt. Az udvaron tartott rendezvé-
nyen sokan vettek részt.

4.6.5 Egyéb tevékenységek

Tevékenység

Részt vev6 gyermekek szama

A fenntarto altal szervezett rajzversenyek: ka-

racsony és Marcius15. témakorben.

4-5-6 éves gyermekek 14

4.6.6 Az intézmény k6zo0sségépitd tevékenysége, programok
A megfelel6 egészségvedelmi intézkedések mellett a kdvetkezé dvodai szintl kb6zosségépitd programok
keriltek megszervezésre:
Mihaly nap, Farsangi tanchaz, Testvérdélutanok, Zéld csaladi sportnap, Evzaro kirandulasok, Csaladi mi-

helyek

5. Pedagogiai folyamatok: oktaté - neveldmunka

5.1 Kiemelt nevelési feladatok a Mackés Ovoda Pedagégiai Programja alapjan — oktaté, neve-

Il6munka

5.1.1 Egészséges életmddra nevelés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A gyermekek harmonikus testi- lelki, értelmi, szocialis és erkdlcsi fejlédésének elésegitése az egészséges
életmdd évodai szokasainak (testapolas, étkezés, 6ltdzkddés, betegségmegeldzés és egészségmegbrzés
szokasainak) alapozasaval, gyakoroltatasaval, beépitésével kerilt megvalodsitasra. Ennek korosztalyon-
ként valtozé megvaldsitasi szintjét a csoportnaplokban a nevelési szakaszok és az éves nevelémunka
értékelése mutatja be.

A jarvanyveszély (koronavirus, influenza, kéz-lab-szaj fertézés, skarlat, baranyhimlé) miatt permanensen
fert6tlenitették az dvodat a nevelés-oktatast segité dadus nénijeink.
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A csoportokban szervezett mozgasfejlesztésekkel és az udvaron szabad mozgasformak lehetéségeinek
biztositasaval tamogattédk az 6vodapedagdgusok a gyermekek testi fejlédését. A mozgas transzfer hatasa
hozzéjarult a teljes képességstruktura fejlédéséhez és ezen keresztil az idegrendszer éréséhez.

5.1.2 Kornyezettudatos életmddra nevelés
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK

A gyermekek kornyezettudatos magatartasanak alapozasa ismeretatadassal, éiménynyujtassal, vala-
mint a természet védelmével és a természeti értékek megbecsiilésével kapcsolatos szokasok alakitasa-
val tortént mind a 6 csoportban — valtozé mélységben.

A természet -és kornyezetvédelem feltételei adottak 6vodankban:

Az 6voda udvara kitlind lehet8ségeket biztositott az élélények védelmével kapcsolatos érzékenyitésre.
A gyermekeknek alkalmuk nyilt kildnbdzd mini dkoszisztémak medfigyelésén keresztul az ott él6
névényekkel, allatokkal valé ismerkedésre — fas, bokros, fiives részek, tankert, t6.

A fakon Iévé madaroduk és etetdk, a tankotelesek szamara biztositott madarasz tehetséggondozo miihely
a madarvédelem kérdéseire és gyakorlatara iranyitotta a gyermekek figyelmét.

A komposztalo a szelektiv hulladékgydjtés irdnydban valé érzékenyitésre adott lehetéséget a gyimldcs
és zOldségfogyasztas el6készitéseként keletkezé szerves hulladék beforgatasaval.

Atankert 4gyasainal a gyogyndvény- és zoldségpalantdk gondozasa a kertészkedéssel valé ismerkedésre
adott lehetbséget.

Iranymutatas és javaslatok a 2023/2024-es nevelési évre a kdrnyezettudatos életmédra nevelés
teriiletén: A kerti munka esetszamainak gyakoritasa a fenntarthatésagra nevelés érdekében.

5.1.3 Hagyomanyé&rzés
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A hagyomanyokat, a mult értékeit tisztel, a népi kismesterségek irant érdekl6d6, a hagyomany kdzds-
ségi 6sszetarto erejét atélé gyermekek nevelése allt a kozéppontban minden csoportnal.
A hagyomanyos évkoér egymas utan kdvetkezd jeles napjai hataroztdk meg ebben a nevelési évben is
nevelémunkank szakaszait. A készllédés egyre fokozddd, emelked6 hangulata a jeles napok megiinnep-
Iésében teljesedett ki. Minden csoportban a gyermekek korahoz, fejlettségéhez igazodva valdsitottak meg
a jeles napra valo készlilédést, melyet a Sziil6i K6zosség nagymértékben tamogatott.
A hagyomanyapolas tevékenységformain keresztil - népi-, és énekes jatékok, gyermektanc gyakorolta-
tasaval, kismesterségek technikainak alkalmazasaval, népmesehallgattatassal - alakitottuk és erdsitet-
tlk a gyermekek a néphagyomanyok iranti fogékonysagat és érdeklédését.
A Hegyvidék egyes természeti és épitett kdrnyezeti értékeivel valé ismerkedés az évoda kdrnyezetében
az életkornak megfeleld mértékben tortént.

5.1.4 Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
A gyermekek beszédfejlesztése, természetes beszéd és kommunikacios kedvének alakitasa, be-
szél6 magatartasanak kibontakoztatasa, kommunikativ képességeinek megszilarditasa athatotta
az egész ovodai életet. A témahetek tervezésének részeként az 6vodapedagdgusok kiemelt fi-
gyelmet forditottak erre a terlletre. Fontos szerepe volt a mesemondasnak, a mesék felolvasasa
mindennapos gyakorlatanak a gyermeki anyanyelvi készségek fejlesztése céljabdl.
A pszichikus funkcidk és a kognitiv képességek fejlesztését a gyermekek tapasztalatainak, isme-
reteinek céliranyos bévitésével és rendszerezésével, az ismeretek alkalmazasat célzé jatékos
feladathelyzetek, tevékenységek lehetéségeinek biztositasaval valositottak meg az 6vodapeda-
gogusok.

A gyermeki dnkifejezés kibontakoztatdsanak elésegitése a szabad jaték, az alkotasi folyamat fel-
tételeinek megteremtésével és a nevelési-oktatasi folyamat keretein beliil szervezett egyéb tevé-
kenységekkel tortént.
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5.1.5 Ajaték
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Az 6vodapedagdgusok jatéktamogaté magatartassal figyeltek arra, hogy érvényesilhessen a
szabad jaték sajatossaga, élményszeriisége és sokszinlisége, mert ez alapvetéen fontos a gyer-
mekek szamara a tapasztalatok, éimények feldolgozasa szempontjabdl is, mint spontan tanulasi
szintér.

A jaték kiemelt szerepének és feltételeinek biztositdsaval hozzajarultak ahhoz, hogy természetes
modon alakuljanak a gyermekek készségei, képességei, fejlédjon mozgasuk, kreativitasuk, fan-
tazigjuk, bévuljenek ismereteik.

5.2 Tervezés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

% Az éves munkaterv 0sszeallitasanal figyelembe vettik az el6z6 nevelési év beszamoldjaban meg-
fogalmazott fejlesztési iranyvonalakat, valamint az évodai szabalyozékban megfogalmazott célo-
kat, feladatokat (kiemelt: pedagdgiai program).

Ebben az évben is térekedtiink az egységes tervezés megvaldsitasara. Az altalunk meghatarozott
tervezési egységek ervényeslultek a csoportnapld vezetésében, a nevelési tanulasi tervek elké-
szitésében, értékelésében, mérési feladatainkban, onértékelés és mindsités folyamataban. A
Mackés Ovoda Pedagdgiai Programjaban foglaltaknak megfelels, eredményekre épiils, nevelési
szakaszokra, tanulasi-tanitasi egységekre és tevékenységekre bontott tervezés megvalésitasanal
még esetenként eléfordultak értelmezésbeli kiildnbségek.

Az Uj bvodapedagogusok részére segédanyagokat biztositottunk a neveld munka tervezéséhez,
kivitelezéséhez.

A stratégiai célokat az 6vodapedagdgusok az éves nevelémunka tervezésében jelenitették meg.
A nevelési szakaszokra, tanulasi-tanitasi egységekre és tevékenységekre bontott tervezés cso-
portra szabottan tértént a gyermekek korosztalyi sajatossagait figyelembe vevd képességfejlesz-
tést iranyozva el6.

A tanitasi — tanulasi folyamat tervezésében tovabbra is érvényesilt a komplexitas. A témahét
tervekben a jogszabalyi szinten meghatarozott foglalkozasokon kivil pedagdgiai programunk ha-
rom kiemelt nevelési terulete az Egészség, a Kdrnyezet és a Hagyomany, emellett az Anyanyelvi,
értelmi fejlesztés és nevelés, az Erzelmi nevelés, szocializacio, erkdlcsi és értékorientalt kdzos-
ségi nevelés, a Jaték és a Munka jellegl tevékenységek fejlesztést célzé feladatai mellett a meg-
valositast tamogaté modszerek, eszk6zok is tervezésre kerlltek.

A tevékenységek tervezése a gyermekek tapasztalatai, éiményei figyelembevételével tortént. A
szaknyelv hasznalatara valé térekvés egyre tudatosabb.

Az egyéni fejlesztés tervezése a medfigyelések, mérések eredményein alapulé képességfejlesz-
tést allitotta a kézéppontba.

5.3 Elleno6rzés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kove-
tése, a feladatteljesités megfeleléségének megallapitasa és visszajelzése az ellenérzési tervben
foglaltak figyelembevételével tortént.

A pedagdgiai munka tervezésének és a megvaldsitas nyomon kdvetését szolgalé dokumentu-
moknak az ellenérzése megtdrtént. A csoportnaplokban az errél szol6 értékelés és a fejlesztési
javaslatok rogzitésre kertiltek.

A csoportlatogatasok soran az 6vodapedagégusok és nevelémunkat segiték ellenérzéseirdl fel-
jegyzések késziiltek, melyek esetlegesen tartalmaztak fejlesztési javaslatokat. Az ellenérzottnek
lehet6sége volt e feljegyzésen irasban reagalni az ellenérzé altal megfogalmazottakra.

Az 6voda mikodeési folyamatainak ellenérzésérél nem minden esetben késziilt feliegyzés.
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5.4 Ertékelés

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kovetése leg-
nagyobb részt teljesiilt. Az emberi eréforrashiany miatt az ellenérzésben részt vevék kére sziikebb volt.
A belsé ellendrzési rendszer mikodtetésével a feladatteljesités megfeleléségének megallapitasa (célok-
kal val6é 6sszevetése), visszajelzés adasa tértént széban, irasban.

Iranymutatas és javaslatok a 2023/2024-es nevelési évre értékelés teriiletén:

Kiterjeszteni az ellenérzésben részt vevok korét.

5.4.1 Nevel6bmunka értékelése:

A pedagdgiai ellenbrzések a neveld-oktatd munka szakmaisaganak értékelését tamogattak. Szem-
pont volt a gyakorlat megfeleltetése a pedagdgiai program tartalmainak és a gyermekek egyéni saja-
tossagainak, sziikségleteinek maximalis figyelembevétele. Egy Uj gyakornok és egy Uj gyakorlottabb
6vodapedagogusnak nem sikerilt a nevelési értékeink elfogadasa és beforditasa a sajat pedagogiai
gyakorlatadba. A kdvetkez8 nevelési évet mar nem a mi nevel6kdzdsségunkkel kezdik meg. A tébbi
csoportlatogatasnal megtapasztalhattam az egyéni képességeken alapuld fejlesztési gyakorlatot a
feladatadasnal, a meger8sitésnél és a segitségnyujtasnal egyarant.

A projektalapu témaheteknél a kitlizott célok, feladatok tikrében torténé értékelésnél a képességfej-
lesztési hatasok nagy szamban jelennek meg.

A nevelési szakaszoknal kiértékelésre kerllt az évodapedagogusok altal az éves nevelési tervben
meghatarozott feladatok megvaldsitasi szintje, a gyermeki képességek fejlédésének mértéke, s ezek
képezték az alapjat a kdvetkez6 feladatok megvalasztasanak.

5.4.2 A gyermekek fejl6désének nyomon kdvetése, értékelése

A gyermekek fejl6désének nyomon kdvetése, értékelése az operativ tervben rogzitettek szerint tor-
tént. Tartds évodapedagdgus hiany és tartds dvodapedagodgusi betegség ebben az évben két cso-
portban rétt nagyobb terhet az ott dolgozé csoportos évodapedagogusokra és a nevelémunkat segitd
dajkakra. Fejlesztépedagogusunk heti valtasban volt jelen évodapedagogusi feladatkort ellatva, az
egyeéni fejlesztés dokumentalasat és a fogadodrak megtartasat nagyrészt egyedil végezték (Tulipan
és Alma csoport).

A mérésekre alapozott egyéni fejlesztés tervezésébe beéplltek az el6z6 nevelési év tapasztalatai.
Mind a 6 csoport az év végi értekelésben megjelenitette az egyéni fejlesztés csoport szintli eredmé-
nyeit és elemezte elérésik modjat. Az egyéni fejlesztés mérésénél az eredmények és a vizsgalat,
megfigyelés korilményei is rogzitésre keriltek.

Az iskolaba készulék eredményeit a kimenet értékelés tablazat tartalmazza.

A gyermekek fejlédésben elért eredményeirdl a sziilék, gondviselék fogadoéorakon kaptak irasban és
szoban fejlesztd célu visszacsatolast.

5.4.3 Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének -
felmérésének intézményi gyakorlata (mddszerek, eszkdzok, mutatdk)

Pedagdgiai programunkban foglaltak szerint a méréseket a mar az el6z6 nevelési évben is 6vodaba jart
gyermekeknél a nevelési év megkezdésének hénapjaban (szeptemberben); az 6vodat kezd6 gyermekek-
nél oktdber hdnapban folytattuk le.
Mérési modszereink:

,puha” mérési modszer: megfigyelés

vizsgalat
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
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Az egyéni fejlédés, fejlesztés eredményeit az 6vodapedagdgusok ebben a nevelési évben is szamszer(i-
sitették és elemezték. Az itt bemutatott eredmények tikrézik a gyermeki képességfejlesztés érdekében
tett bvodapedagdgusi torekvéseket.

ALMA CSOPORT —ko6zépsd csoport (4-5 évesek)

A fejlesztési szempontok megvalésulasanak eredményei
A mérés eredmény nagyban flgg a gyermekek egyéni adottsagaitdl, fejlettségi szintjuktél, a vizsgalat
helyétdl és idejétdl.

Ertelmi ké- | o cialis
Mérés Latas Hallas Beszéd Mozgas pességek, X .
. érettség
gondolkodas
Elsé
L 96% 92% 81% 83% 69% 75%
mérés
?Zs“"k me- | 98% 97% 88% 89% 86% 83%
Hozzaadott | g, +5% 7% +6% +17% +8%
érték
Hozzaadott pedagogiai érték atlaga: 7,5%
BOROSTYAN CSOPORT — kiscsoport (3-4 évesek)
Ertelmi ké- | o ialis
Mérés Latas Hallas Beszéd Mozgas pességek, . ,
. érettség
gondolkodas
Elsé
L 87% 85% 92% 87% 95% 93%
mérés
Ma’st’)d|k 94% 97% 97% 93% 91% 97%
mérés
Hozzaadott | 4 12% 5% 6% 4% 4%
érték

Hozzaadott pedagdgiai érték atlaga: 5 %

GESZTENYE CSOPORT - kiscsoport (3-4 évesek)

A 2022/23.-as nevelési évben a felmérési és fejlesztési feladatokat az 6voda altal megjeldlt teriileteken
végeztik el. Médszereink a megfigyelés, a beszélgetés és a vizsgalat voltak, ezek segitségével 22 gyer-

mek vizsgalata tortént meg.

Ertelmi ké-
. . ox . , . pességek, | Szocialis
Mérés Latas Hallas Beszéd Mozgas gondolko- | érettség
das
Elsé mérés 88% 90% 78% 72% 79% 78%
?’éas“d'k me- 1900 93% 84% 84% 88% 90%
:,:I’(zzaad“t er- 1o 3% 6% 12% 9% 12%

Hozzaadott pedagdgiai érték atlaga: 7,3 %

34




KOKENY CSOPORT- k6zépsd csoport (4-5 évesek)

Ertelmi képes- Szocialis

Mérés Latas Hallas Beszéd Mozgas ségek, gondol- | , .
. érettség

kodas
Elso6 félév 79% 81% 80% 83% 79% 2%
Masodik 87% 83% 81% 88% 100% 80%
félév
Hozzaadott | o, 206 1% 5% 21% 8%
érték

Hozzaadott pedagdgiai érték atlaga: 7,5%

NAPRAFORGO CSOPORT — vegyes — nagy-kiscsoport (3-4-6-7 évesek)

A 2022/2023-es nevelési évben 24 gyermek jart a csoportunkba, a felmérésekben Az els6 félévben 21
gyermek vett részt (10 nagycsoportos és 11 kiscsoportos), mivel az els6 nevelési év végén érkezett hoz-
zank 3 kiscsoportos gyermek. A masodik felmérésben 23 gyermek vett részt (10 nagycsoportos és 13
kiscsoportos), mivel egy gyermek kiiratkozott az 6vodabal.

Ertelmi képes- Szocialis

Mérés Latas Hallas Beszéd Mozgas ségek, gon- . R
. érettség

dolkodas
Els6 mérés 96% 80% 73% 80% 88% 82%
M&}st’)d|k 97% 93% 80% 86% 95% 85%
mérés
Hozzaadolt | g, +13% 7% +6% 7% +3%
érték

Hozzaadott pedagdgiai érték atlaga: 6,1 %

TULIPAN CSOPORT - nagycsoport (5-6 évesek)

A 2022/2023-as nevelési évben 22 gyermek jart a csoportomba, a felmérésekben mind a 22 gyermek
részt vett.

Ertelmi képes- -
. i , ., , , Szocialis
Mérés Latas Hallas Beszéd Mozgas ségek, gon-| ,
, érettség
dolkodas
Els6
?o, 89 % 100 % 75 % 72 % 65 % 75 %
mérés
Masodik mé-
rés 96 % 100 % 90 % 90 % 91 % 85 %
Hozzaadott
L. 7% 0% 15 % 18 % 18 % 10 %
érték

Hozzaadott pedagdgiai érték atlaga:13 %

Hozzaadott pedagégiai érték atlaga intézményi szinten: 7,7%

5.4.4 Kimenetmérés

A min8ségiranyitasi program altal meghatarozott kimeneti mérés, az iskolaba készilé gyermekeknél meg-
tortént.

Pedagdgiai Programunkban meghatarozott, ,,A fejlédés varhaté jellemzéi 6vodaskor végére” c. feje-
zetben rogzitettek teljesulését vizsgaltuk, melyek 6vodai atlaga: 98%, meghatarozott elvart érték: 82,6%
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Mackds Ovoda Beszamold a 2022/2023 nevelési évrdl

Csoport Létszam Kimeneti
eredmény A vizsgalatban résztvevd gyerekek szama: 25
P 0, z
Napraforgd 10 97% Atlag: 98%
Tulipan 15 99%

5.4.5 Iskolavalasztas

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A gyermekek iskolai életre valo felkészitése a torvényi elbirasoknak megfeleléen az egész 6vodai élet
alatt folyik, 3-4 évet atfogoan. A Covid 19 jarvany ,hagyatéka” maig is érezteti hatasat, s emiatt is a rész-
képességfejlesztés kiemelt terllete volt a tankételesek fejlesztésének. 2023 szeptemberében 28 6voda-
sunk lép iskolaba, a 43 tankoételes koru gyermek kozul. 2 tankételes gyermek 0. évfolyamon kezdi meg az
iskolai életet. Emellett egy 5 éves gyermek engedéllyel szintén a 0. évfolyamot kezdi meg.

Beiskolazas 2023.

B Németvolgyi Alt. Isk.

B Tamasi Aron Kéttannyelv(i Alt. Isk.
és Gimn.

M ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorld
Alt. Isk.

B Baar-Madas Reformatus Altaldanos
Iskola

Testnevelési Egyetem Gyakorlo
Sportiskolai Altalanos Iskola

W Pannonia Sacra Katolikus Altaldnos
Iskola

W Sashegyi Arany Janos Altaldnos
3% 394 3% Iskola és Gimndzium

B Osztrak-Magyar Eurdpaiskola
Budapest

B Deutsche Schule

6. Pedagogus onértékelés, intézményi értékelés, teljesitményértékelés

6.1 Onértékelési csoport miikodésének értékelése

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Célok megvalosulasa

A nevelési év elején megtortént a pedagogus-, a vezetbi-, és az intézményi dnértékelési rendszer ellen-
8rzése a tdrvényi valtozasok figyelembevétele mellett. A modositas az Onértékelési Kézikdnyv hatodik,
javitott kiadasa alapjan tortént. A betervezett Eves dnértékelési terv megvaldsitasara részben keriilt sor.

Feladatok megvalésulasa
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A pedagébgus-, a vezetbi-, és az intézményi elvarasrendszer modositasa megtdrtént a nevelési év elején
a hatélyos jogszabalyok és térvényi hattér figyelembevételével. Az Oktatasi Hivatal informatikai rendsze-
rébe feltdltésre kerlltek az 6voda éltal elfogadott indikatorok.

Az elsd félév soran az Eves dnértékelési terv szerinti munka szervezése és iranyitasa zokkenémentes
volt. Az Gjonnan érkezett gyakornok és tapasztaltabb munkatarsak megismerték az Onértékelési Szabaly-
zatot, valamint az 6voda szakmai dokumentumait, figyelemmel kisérték a neveltestilet szakmai munka-
jat.

Egy 6vodapedagogus (AV) dnértékelését tamogattuk a nevelési év elején. A.V. szamara az 6nértékelési
folyamat lebonyolitasaban az 6voda vezet6sége, a Mindségiranyitasi csoport, a Szakmai munkakdzos-
ségq, illetve a Bels6 6nértékelési csoport nyujtott segitséget. Kiemelt hangsulyt fektettiink a pedagdégusok
Onértékelésének fejlesztésére; a pontos, szakszer(, kdvetkezetes fogalomhasznélat, a tudatos tervezés,
szervezés megvaldsitdsanak segitésére. A 2022-23-as nevelési évben egy alkalommal toértént kérddives
felmérés az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerében.

Szaktanacsado segitségének igénybevételére 2022 6szén kertilt sor, online formaban, mérés és értékelés
témaban. A pedagogus-életpalyamodell mindsitési rendszerében a pedagdgus Il. fokozat elérésére egy
ovodapedagoégus jelentkezett korabban. A portfolidjat 2022 novemberében toltétte fel, a mindsitési elja-
rasra pedig 2023 6szén kerdl sor. A masodik félév soran egy gyakornok évodapedagogus jelentkezett a
mindsitési eljarasra pedagogus I. fokozatba Iépés miatt. Tovabbi feladatunk a 2023/24-es év folyaman a
portfolié elkészitésének tamogatasa.

Az Onértékelési csoport tagjainak és vezet6jének személye nem valtozott a nevelési év folyaman.

CD
Onértékelési csoportvezetd

6.2 Intézményértékelés
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:
Az Onértékelési Szabalyzatban foglalt éves intézményértékelési feladatok atgondolasa, széveges kiérté-
kelése tamogatta az intézményi mikoédés minéségének ellendrzéseét.

6.2.1  Intézménnyel szembeni évenkénti elvarasok a Mackés Ovodaban 2022/2023.

1. Pedagogiai folyamatok
Tervezés

Onértékelési szempont Elvarasok (kézikonyv szerint) Intézményi elvaras Eredmény

Hogyan valésul meg a
stratégiai és operativ ter-
vezés?

Az éves munkaterv 6sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal
és a munkak6z6sségek terveivel.

Az éves munkaterv 6sszhang-
ban van a stratégiai dokumentu-
mokkal és részei a munkakdzos-
ségi tervek.

A munkaterv tartalmazza a
stratégiai dokumentumok
vonatkozé elemeit és a
munkak6zdsségi terveket.

1. Pedagégiai folyamatok
Megvalésitas

Onértékelési szempont

Elvarasok (kézikonyv szerint)

Intézményi elvaras

Eredmény

Milyen az intézmény mii-
kodését iranyité éves
tervek és a beszamolok
viszonya, hogyan épiil-
nek egymasra?

A nevelési év végi beszamolé meg-
allapitasai alapjan térténik a kévet-
kezd nevelési év tervezése.

A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a
kovetkez6 nevelési év tervezése.

A beszamoldban, az egyes
tertleteknél rogzitett
Jranymutatas és javas-
lat”  figyelembevételével
torténik a kbvetkezd évben
a tervezés.
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1. Pedagdgiai folyamatok
Ertékelés

Onértékelési szempont

Elvarasok (kézikonyv szerint)

Intézményi elvaras

Eredmény

Milyen a pedagogiai

Az intézményben a gyermeki fejl6-
dést folyamatosan kévetik, a gyer-
meki fejlédést dokumentaljak, elem-
zik, és az egyes évek értékelési ered-
ményeit &sszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

A gyermeki fejlédés kovetése és
dokumentalasa folyamatos,
sziikség esetén fejlesztési tervek
készilnek, amelyet az Egyéni fej-
I6dést nyomon kdveté lapokon
rogzitettek.

A gyermekek fejlettsége
évi két megfigyelés-mérés
soran kerul dokumenta-
lasra. Szikség esetén fej-
lesztési tervek készilnek.

programban meghata-
rozott gyermeki értéke-
lés miikodése a gya-
korlatban?

A gyermekek eredményeirdl fejlesztsé
céllal folyamatosan visszacsatolnak
szlileinek/gondviselbjének és az élet-
kornak, fejlettségi szintnek megfelel6
formaban a gyermeknek.

A gyermekek eredményeirél Fo-
gaddora keretében kapnak fej-
leszt6 célu tajékoztatast a szi-
|6k/gondviseldk.

A gyermekek a tevékenységek
soran kapnak fejlettségliknek
megfeleld értékelést.

A gyermekek eredményei-
rél évente két fogadddran —
szikség vagy kérés esetén
tébbszor van lehetéségik
a tajékozddasra a szul6k-
nek. A gyermekek a tevé-
kenységek soran kapnak
fejlettségiiknek megfelel
értékelést.

2. Személyiségfejlesztés — Kozosségfejlesztés

Onértékelési szempont

Elvarasok (kézikonyv szerint)

Intézményi elvaras

Eredmény

Hogyan torténik a gyer-
mekek szocidlis hatra-
nyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett
pedagégusa informéciékkal ren-
delkezik minden gyermek szocialis
helyzetérdl.

Az intézmény vezetése és érin-
tett pedagdgusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl.

igen (évente 2x felmérik az
6évodapedag6gusok)

Az intézmény kozosség-
épité tevékenységei ho-
gyan, milyen keretek ko-
zo6tt valosulnak meg?

A sziil6k a megfelel6 kereteken be-
liil részt vesznek a kbzbsségfej-
lesztésben.

Ovodankban a Pedagdgiai prog-
ramban és az Eves munkaterv-
ben rogzitettek szerint vesznek
részt a szil6k a kozosségfejlesz-
tésben.

Ovodankban Sziilsi Kézos-
ség mikodik, az év eleji
szll6i értekezleteken val-
lalkoznak a szulék csoport-
juk képviseletére.

3. Eredmények

Onértékelési szempont

Elvarasok (kézikdonyv szerint)

Intézményi elvaras

Eredmény

Milyen  eredményes-
ségi mutatékat tarta-
nak nyilvan az intéz-
ményben?

Nyilvantartiak és elemzik az in-
tézményi eredményeket:

- helyben szokasos megfigyelé-
sen, vagy mas alapon megszer-
vezett mérések eredményei

- esetleges sport, mas verseny-
eredmények: orszagos szint, me-
gyei szint, teleplilési szint

- elismerések

- 6 éves kor utan 6vodaban ma-
radé mutatok, elégedettségmé-
rés eredményei (sziil6k, évoda-
pedagbgusok, pedagdgiai mun-
kat segit6k)

- neveltségi mutatok

Az elért eredményeket az Eves
beszamoldban elemezzik és
tessziik kozzé.

A gyermekek fejlédésének ered-
ményei tablazatos formaban je-
len vannak az éves beszamolo6-
ban.

A ,Partneri igény-, elégedettség-
és elégedetlenség mérés” tartal-
mazza a gyermekek altal prefe-
ralt, illetve kevésbé preferalt ne-
velési terlleteket és a szul6k vé-
leményét a csoportban foly6é ne-
velémunkaval kapcsolatosan —
sajat gyermekikon  keresztil
szerzett tapasztalatok, benyoma-
sok alapjan — és az eredmények-
kel kapcsolatos 6vodapedago-
gusi elemzéseket.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Onértékelési szempont Elvarasok (kézikonyv szerint) Intézményi elvaras Eredmény

Milyen pedagégus szak- | A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk | A szakmai munkakdzosség | Szakmai munkako-

mai kozosségek miikod- | alakitiak ki mikddési kbriiket, 6nallé munka- | dont mikoddési rendjérdl. z0sség, Min&ségi

nek az intézményben, | terv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az | Munkaterviiket az intézményi | csoport és Belsd 6n-

melyek a fé tevékenysé- | intézményi célok figyelembevételével hata- | célok  figyelembevételével | értékelési  csoport

geik? rozzak meg. hatarozzak meg. mikodik  6vodank-
ban, melyek célja,

feladata, miikodésé-
nek terve megtalal-
haté az éves munka-
tervben,

Hogyan torténik az infor-

Az intézmény munkatarsai szamara biztosi-

Ovodank munkatarsai sza-
mara biztositott a munkajuk-

Az informaciéatadas
tébb formaban valé-
sul meg (e-mail, sze-
mélykozi vagy online

macioatadas az intéz- | fott a munkajukhoz sziikséges informaciék- | hoz szikséges informaciok- | . . i
. P . el o ., | Jjelenlétet igénylé
ményben? hoz és ismeretekhez valé hozzaférés. hoz és ismeretekhez vald 1 .
cea megbeszélés, papir
hozzaférés. i e
alapu informaciokoz-
Iés)
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Onértékelési szempont Elvarasok (kézikdnyv szerint) Intézményi elvaras Eredmény

Hogyan kapnak tajékoz-
tatast a partnerek az in-
tézmény eredményeirol?

Az intézmény a helyben szokasos moédon ta-
Jjékoztatja kiilsé partnereit (az informacioat-
adas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

formaban.

A kuls6 partnerek tajékozta-
tasa megtorténik papiralapu
vagy digitalis vagy szobeli

Az 6voda honlapjan
kerul kbzzétételre

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan fe-
liilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

fellilvizsgalt,

A partnerek tajékoztatasa és
véleményezési lehetéségei-
nek biztositasa folyamatosan

lasra és fejlesztésre kerul.

A partneri elégedett-
ségmérés eredmeé-
nyei felllvizsgalatra
kerllnek, a fejlédés
el6ésegitésére az
éves munkatervben
vagy a csoportok
éves nevelési tervei-
ben fogalmazunk
meg célokat, felada-
tokat.

visszacsato-

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI — Targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési szempont

Elvarasok (kézikonyv szerint)

Intézményi elvaras

Eredmény

Hogyan felel meg az inf-
rastruktura az intézmény

képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen fel-
méri a pedagogiai program meg-
valésitasahoz sziikséges infra-
struktira meglétét, jelzi a hianyo-
kat a fenntarté felé.

Az 6voda rendszeresen
felméri a pedagogiai
programjanak megvalo-
sitasahoz szukséges inf-
rastruktura meglétét, jelzi
a hianyokat a fenntarté
felé.

A nevelési év elején teljeskoriien, év
kdézben a sziikségletek, igények te-
kintetében végezziik el a felmérést.
Ezek eredményeit év elején a mun-
katervben régzitjik, az év kdézbeni
sziikségletek pedig e-mailen kerdl-
nek tovabbitasra a fenntarto felé.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI — Személyi feltételek

Onértékelési szempont Elvarasok (kézikdonyv szerint) Intézményi elvaras Eredmény

Hogyan felel meg az inf-
rastruktura az intézmény
képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek,

letérdl.

Az intézmény rendszeresen fel-
méri a szlikségleteket, reélis kép-
pel rendelkezik a nevelb-oktaté
munka humaneréforras sziikség-

A humaner6forras igény felmérése
hiaba torténik meg, ha nincs jelent-
kezé a meghirdetett allashelyre. Eb-
ben a nevelési évben tartésan kettd
6vodapedagoégus, rovidebb ideig két
nevelémunkat segitd, a két tartos
mellett + egy 6vodapedagdgus és
egy egyéb munkakért betdlté munka-
tars hianyzott.

Az o6voda rendszeresen
felméri a sziikségleteket,
redlis képpel rendelkezik
a nevel6-oktaté munka
humaneréforras  szlk-
ségletérdl.

céljainak?

A humaneréforras sziikségletben
bekévetkezett hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a rult.
fenntart6 szamara.

A humaneréforras szik-
dglet kovetkezett
S?,g otben be OY.e cze A hiany minden esetben jelzésre ke-
hianyt, a felmerdlt prob-
lémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

6.2.2 Teljeskorl intézményi dnértékelés

A teljeskorl intézményi dnértékelés elvégzése soran a fejleszthetd terliletek feltérképezése utan megtor-
tént az intézkedési terv készitése, a fejlesztés megvaldsitasara.

Cél: Bels6 igényesség szintjének emelése a pedagdgiai tervezés és értékelés terliletén

Megvaldsitas eredményei: A modszertani ismeretek szaknyelven térténé megjelenitése nagyobb mér-
tékben tikroz6dik a mddszertani bemutatdk vazlataiban, reflexidiban és sok esetben a naplébejegyzések

is tartalmazzak.

”

6.3 Az intézményi feladatokat ellaté k6zalkalmazottak teljesitményének értékelése, minésitése

MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

A kozalkalmazotti munkakari feladatok ellatasanak megitélése szdbeli és esetenként irasbeli visszacsa-

tolassal tortént.

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

Intézkedés

Megvalésulas Felelés megvalo6sito

Az 6voda helyiségeinek, eszkdzeinek és
felszerelésének balesetmentességének fi-
gyelemmel kisérése — megjavitasa — szUk-
ség esetén hasznalatbdl torténd kivonasa

Az 6voda Osszes dolgozdja figyelemmel ki-
sérte az eszkdzok és felszerelések allapotat.
A munkavédelmi felelés és a kertész-karban-
tarté kiemelten ugyelt ezekre.

A teljes 6vodai élet alatt tortént

Ovodai viselkedési szokasok szabalyok ki-
alakitasa

Az 6vodapedagdgusok és a csoportos dadu-
Az 6vodaba |épés pillanatatol tortént sok mellett a pedagdgiai asszisztensek tamo-
gattak a szabalyok rogzitését, begyakorlasat.

Terasz, udvar eszkozei, jatékai hasznala-
tanak megismertetése — magatartasi szo-
kasok kialakitasa

Az 6vodaba Iépbknél a nevelési év ele- | Az évodapedagdgusok és a csoportos dadu-
jén, emellett — évszakvaltaskor és | sok mellett a pedagdgiai asszisztensek tamo-
szukség szerint tortént gattak a szabalyok rogzitését, begyakorlasat.

Sporteszk6zok hasznalatanak megismer-
tetése

A csoportos 6vodapedagogusok és a fejlesz-
té6pedagdgus tdmogattak a szabalyok rogzité-
sét, begyakorlasat.

Folyamatosan az aktualis mozgasle-
het6ség megkezdése elbtt tortént

Ovodan kiviili tevékenységek viselkedési
szokéasai

A viselkedési, magatartasi szokasok
felelevenitése az o6voda elhagyasa
elétt tortént, ez rogzitésre kerllt a cso-
portnaplokban

A csoportos 6évodapedagogusok végezték.
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Az iskolaba késziilék tébbet utaztak,
mint mas csoportok.

Kozlekedési szokasok A kozlekedési szabalyok, szokasok fel- | évodapedagégusok

elevenitése az 6voda elhagyasa el6tt
tortént, ez rogzitésre kerdlt a csoport-
naplékban

Ebben a nevelési évben nem kerilt sor az OH honlapjan gyermekbaleset rogzitésre.

8. Nevelés nélkiili munkanapok, 6vodai sziinetek

8.1 Nevelés nélkiili munkanapok
MEGVALOSULAS, EREDMENYEK:

Nem sikertilt kielégité megoldast talalni a neveldi értekezletek megszervezésében Ismét tobb értekezletet
tartottunk az aktiv nevelési idé utan. Ennek célja ismét az volt, hogy ne terheljiik a sziil6ket.

Datum Nevel6i értekezletek témai
2022. 08. 30. A 2021/2022 nevelési év éves beszamolodjanak és a 2022/2023 nevelési év munkatervének elfogadasa
A Mackds Ovoda 2018.09.01 — 2023.08.31-ig tarté Otéves Tovabbképzési Program értékelésének elfogadasa és a
2023. 02. 07. 2023.09.01- 2028.08.31-ig tarto Uj Tovabbképzési Program elfogadasa és javasolasa elfogadasra a Budapest F6-
varos Xll. kertiilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga felé
2023.04.21 Vadaskert
A 2022/2023 nevelési év felel6sok beszamoldja (munkakdzosség, miihelyvezeték, BECS vezetd, Mindségi csoport
2023.06.19 vezetd, gyermekveédelmi felelds); Meghivott el6addk: Toth lldiké és Rozsnyai Katalin, BP. XII. ker. CSSK - A jelzés
ismérvei, a védelembevétel kérilményei
2023.08.30. A 2022/2023 nevelési év beszamoldéjanak elfogadasa

8.2 Ovodai zarva tartas idépontjai

Datum Zarva tartas oka
2022. 12. 22. - 2023. 01. 06-ig Téli zarva tartas
2023.07.24 — 08.20-ig Nyari zarva tartas

Az évoda zarva tartasa alatt a gyermekek elhelyezése a konszenzuson alapuld fenntartéi dontés utjan
kijeldlt keruleti Ugyeletes 6vodakban zokkendmentesen biztositott volt.

A szul6k tajékoztatasa a zarva tartasrol, az Ugyeletes 6vodakroél, az étkezés megrendelésérdl és lemon-
dasardl idében megtortént.
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9. Az5 éves vezetoi stratégia idoszakos tervének megvaldsitasa

A vezetdi palyazatban kit(izott feladatok id6aranyos megvaldsitasanak kiértékelése:

9.1 Eredmények a pedagégiai munka stratégiai vezetésében és operativ iranyitasaban
A vezetdi palyazatban lefektetett rovid- és kdzép tavu célokbdl eredd feladatok megvalé-
sitasanak eredményei

Rovid tavu célok

Pedagdgiai munka és pedagdgus 6nértékelés

A pedagégiai munkaval kapcsolatos 6vodapedagogusi reflektiv képességek fejlesztésének 0sz-
tonzése a megfigyelés, elemzés és értékelés gyakoroltatasaval, szakmai ellenérzések visszajel-
zéseivel tortént. Az dvodapedagogusok onreflexids és dnkorrekcios tevékenysége minden eset-
ben tikrozte szakmai ismereteiket és a mindség iranti elkotelezédésik szintjét.
A pedagogus Onértékelésnél egy évodapedagdgusnal kertilt sor szakmai eszmecserére a gyer-
mekek, optimalis fejlédését elésegitd, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz igazodo, differencialt
nevelési — tanulasi - tanitasi folyamat tervezése targyaban.
Kiemelt hangsulyt fektettem az dvodapedagdgusi neveldmunka tervezésének és gyakorlatanak
ellenérzésénél arra, hogy az az emberi -, és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval a
gyermeki személyiség kibontakozasanak el6segitésére iranyuljon.
Kozéptavu cél
A gyermeki személyiség gazdagitasa érdekében a csoportszobaban és 6vodan kivili tevékenyse-
gek alkalmaval az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés témakorében cselekvéses
tapasztalatszerzési lehetéségek kerliltek megtervezésre és megvaldsitasra, melyek ellenérzése az
ovodavezetd helyettes bevonasaval tortént.
A csoportnaplokban nyomon kdvetheté a gyermeki érdeklédésre, kivancsisagra épitett cselekvéses
tapasztalatszerzési lehet6ségek tervezése és megvaldsitasa.
Iranymutatas és javaslatok a 2023/2024-es nevelési évre a vezetdi stratégia megvaldsitasa teriile-
tén:
A nagymértékl jogszabalyi kdrnyezetvaltozas miatt a valtozaskezelés erdsitése. Az érintettek bevonasa
a teljes folyamatba a valtozasok elfogadasa, kompetens kezelése céljabdl.

9.2 A vezetdi onfejlesztési terv megvaldsitasanak eredményei

A neveldmunkaval kapcsolatos fejleszt6 célu értékelések beépitése az 6vodapedagdgusi tervezb és érté-
kel munkaba nagymértékben megvalosult. Az évodapedagdégusok szakmai ismereteiknek megfeleléen
épitették be a fejlesztd célu értékelésekben foglaltakat a nevelés tervezésébe és értékelésébe. Ehhez a
megfelel esetszamu szakmai konzultacio és ellenbrzés is hozzajarult.

9.3 Szervezet- és mindségfejlesztés megvalositasa

Az 6voda nevelési elveivel, gyakorlataval, a munkakdrrel, szervezettel valé azonosuldsban nem
siker(lt két 6vodapedagogust megfelelé6 mértékben tamogatni, k6zdés megegyezéssel tavoztak,
az el6zb a nevelési év kbzben, a masodik a nevelési év végén 2023.08.31-el.

Az egyéb munkakort betdlték kdzul egy alkalmazott munkaviszonya a jogszabalyok maximalis
mértéki betartdsa mellett - dsszesen 48 nap igazolatlan hianyzas miatt - munkaltatéi, azonnali
hatalyd, rendkiviili felmentéssel megsziintetésre kertilt.

A szervezeti kulturank sajatossagai és a pedagdgiai értékeinek az elfogadtatasa, illetve betarta-
tdsa nem sikerUlt maradéktalanul. Az 6voda mikddtetésében részt vevd kollégak egyuttmiko-
dése — 2 kollégat kivéve - kivald szintl volt minden terlleten.
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Az el6z8 év partneri igény- elégedettség és elégedetlenségméreés soran kapott eredmények be-
épithetdségének atgondolasa a nevelési gyakorlatba megtortént. A fejlesztési célu irdnyvonalak
a csoportok éves nevelési terveiben megfogalmazasra kertltek.

A partnerkdzpontd miikddés megvaldsitasa Mackés Ovoda Minéségiranyitasi Programjaban fog-
laltak alapjan, kiemelten a gyermekekre és szlil6kre fékuszalva tortént.

10. Taniigyigazgatasi és vezeto6i feladatok

Az adatszolgaltatas a fenntarté és a megfeleld allami szervek felé megvalosult a hataridék betartasaval.
% Felvételi és mulasztasi naplok, csoportnaplok megnyitasa
Torzskonyv kitdltése az okt.1-i statisztikai adatokkal
Okt.15-ig statisztika el6készitése
Okt. 15-ig pedagdgiai vélemények elkészitése, ismertetése a sziilékkel
Nov. 10-ig. pedagdgiai vélemények megkuldése a szakszolgalatoknak
Ovodai nyilt nap megszervezése aprilisban
Ovodai jelentkezés ligyviteli teenddinek lebonyolitasa
Tajékoztatas 6vodai felvételrél a fenntartd eléirasai szerint
SzUl6i értekezlet (6vodaval ismerked®) megszervezése augusztusban
Felvételi és mulasztasi naplok, csoportnaplok lezarasa, irattarba helyezése
A vezetdi feladatok megvaldsult
Munkaterv megirasa
Munkaterv megvalésitasa, ellenérzése
2022. oktdber 1-i statisztika elkészitése
A kodvetkezd év bér és dologi kdltségvetésének tervezése
Vezetbi bels6 utasitas kiadasa két esetben tortént:
energetikai Hazirend, amely 2022. oktéber 27- t6l visszavonasig, illetve ettél eltéré fenntartéi ren-
delkezésig érvényes
ovodaval kapcsolatos informaciok tovabbitasa volt a targya

A gyermekek igazolatlan hianyzasanak megel6zése és kezelése megfeleléen mikddott, ebben a nevelési
évben nem volt sziikséges a jelzés tovabbi szervek, hatdsag felé.

A torvényességi fellilvizsgalat eredményeképp ebben a nevelési évben modositasra keriilt az 5 éves to-
vabbképzési program, melyet a fenntarté elfogadott.

A részben delegalando6 és ellenérizendé feladatok megvalositasra keriiltek, melynek hataridére
torténé megoldasaban sziikség szerint kozremiikodott BA minéségi csoport vezetd, CD 6vodave-
zet6 helyettes, Csné OA ovodatitkar és a nevel6testiilet tagjai koziil az egyes ligyekhez tartozé
kompetenciaval rendelkezé 6vodapedagégusok. Kosz6nom a segitséget!

Adatrogzités

A kozzétételi lista frissitése

A honlap frissitése

Személyi valtozasok esetén, munkaltatéi dokumentumok elkészitése
A munkakéri leirasok betartatasa

A pedagoégus igazolvanyok igénylése

A pedagoégusok munkaid® nyilvantartasanak elkészitése, ellenérzése
A szikséges anyagok, eszkdz0k biztositasa, a csoportok szdmara
EQ. kiskdnyvek ellenérzése

Komplex vizsgalatok kezdeményezés az az FPSZ XII. kerlleti Tagintézményénél
Eves szabadsagok kiszamitasa, megtervezése

Pedagdgus atsorolasok elkészitése

Ovodai beiratkozas elékészitése és lebonyolitasa

Ev végi értékelés

Nyari élet megszervezése
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