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1. EVES NEVELESI FELADATOK

1.1. AZ GVODA DOKUMENTACIOS RENDSZERE

Az 6voda f6bb dokumentumait mddositani kellett az atszervezés miatt.

1.2. SZEMELYI FELTETELEK, MUNKAERO GAZDALKODAS

1.2.1. PEDAGOGUS ES NEVELEST OKTATAST SEGITO PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

XII. Keriilet Hegyvidék Onkormaényzat dontése alapjan, 4 csoporttal indult a Normafa Ovoda 2022/2023-as

nevelési évben.
A tag6voda épiiletében 2022.augusztus 31-t6] megsziint az 6vodai ellatas.

A nevelési év soran voltak id6szakok amikor valtoztak a személyi feltételek, de minden iires allashelyet

sikeriilt betSlteni.

1.2.2. DAJKAI ES KONYHAI FELADATOK ELLATASA, KERTESZ MUNKAK

A technikai dolgozok 1étszama atmenetileg valtozott, két dajka mas keriiletben helyezkedett el a tagévoda
bezarasat kvetden, egy a keriiletben talalt mas 6vodat. Egy kolléga -varandésag — tartos tavolléte miatt -

keretiink kollégat, de a helyettesitést egy 0j dajkaval megoldottuk..
Az 6vodatitkar személye mar hét éve biztos és allando.
A tagbévoda kertésze egy masik keriileti 6vodaba keriilt az atszervezés miatt. _

A nevelési évet gyakorlatilag teljes 1étszamban kezdtiik és zartuk le.



1.3. TARGYI FELTETELEK ALAKULASA

A tagovoda felszamolasa miatt, eszk6zok beszerzésére nem forditottunk pénzt a nevelési évben.

A tagovoda berendezéseinek egy része a székhelyovodaba, kerlileti 6vodakba keriilt, illeteve Békés

Varmegye Sarkadi Egyesitett Ovoda szdmaéra ajénlottuk fel.

1.4. KARBANTARTAS ES FELUJITAS

A székhely6vodaban a felnit mellekhelyiség feldjitasa, tagovodaban a foci palya feldjitasa volt tervezés
alatt. Ugyanakkor az 6voda atszervezése miatt a tagovodara szant 6sszeget a székhelyovoda felgjitasara
forditotta a fenntart6. Emeleti csoport parketta felujitas, Harsfa udvarra tagévodabol athozott jatékeszkoz

telepitése, és gumi burkolat csere tértént. (Harsfa udvar)

Az energetikai valsag miatt, a fenntartd koltségvetésébol a panelépiilet szigetelése, nyilaszarok és lam-

patestek cseréje tortént, ami a nyar végére befejez6dott.

‘Ev kozben t5bb karbantartasi, felajitasi munkalatokra volt sziikség, az udvaron egyik lampaoszlop javitasa

tortént, 2 mikrohullamu siit6 és egy nyomtaté —hasznalt- beszerzésére volt sziikség.



2. NEVELO-OKTATO MUNKA

2.1. SZERVEZESI FELADATOK
Nevelési év rendje ‘

Szeptemberben elkezdtiik a nevelési évet munkatervi tartalmak lerdgzitésével.

Az 6voda éatszervezése miatt, a tagvoda koltdztetése, az eszk6zok selejtezése, és az épiilet
hataridére torténé atadasa volt a legnehezebb feladatunk; hiszen a nevelési év végéig lizemelt

az épiilet. Mindemellett az ij gyermekek fogadasa zokken6mentesen zajlott le.

A munkaterv alapjan tervezett feladatok, programok teljes mértékben teljestiltek, sét a Zold
Iroda vagy a Fenntart6 altal szervezett egyéb eseményeken is részt vettiink. (Narciszfutas,

Méhészet)

A csoportok ellatasaban a betegségek kezelését megoldottuk, illetve a pedagégusok hidnyat a

pedagbgiai asszisztensek megbizhato, aktiv kdzremiikodésével athidaltuk.

A panelszamy 2023 juniusaban elkez6d6 felajitasa miatt a Bagoly és a Csibe csoport
miikodését a villaépiilet részére kellett atszervezniink, hogy minél hamarabb elkezdédjenek a

munkalatok.

Egészségiigyi vizsgilatok

Ortopédiai felmérést a gydgytestneveld fiatal kolléga végezte el, az altala kivalasztott
gyermekek fejlesztését egész évben heti két alkalommal teljesitette. Védonsi kotelezd vizsga-

latok is a szakemberek személyes jelenlétével megtorténtek.

2.2. FEJLESZTESEK AZ OVODABAN

2.2. 1. FEJLESZTO PEDAGOGUS BESZAMOLO
A képesség teriiletek mérésénél a kdvetkez6 mérdanyagokat, teszteket hasznalta fel:

Delacato

Sindelar —féle kognitiv teszt
Edtfeldt teszt

DPT teszt

Figyelemteszt



A Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalattol kapott szakvélemények és a fejlesztd altal végzett
felmérések alapjan készitette el a fejlesztési tervet és ez alapjan tortént a gyermekek egyéni és
mikrocsoportos fejlesztése. )

A kovetkez0 teriileteket érintett a fejlesztdi munka:

e nagymozgas (DELACA TO médszer alapjdn)
o kommunikdcios képességek
o gondolkoddsi miiveletek
e finommotorika és grafomotorika
o emlékezet
e figyelem
o vizudlis és auditiv képességek
e matematikai képességek
FEJLESZTESI ADATOK
Csoportok Egyéni és mikro cso- SNI/fo BTMN/fo
portos fejlesztés/fo
Maci csoport 6 - 4
Csibe csoport 5 - 2
Nyuszi csoport i 1 2
Bagoly csoport - 2 -
Osszesen 18 3 8

A fejlesztdé munka minden esetben jatékba agyazottan, a gyermekek egyéni képességeit figye-
lembe véve valosultak meg. Az dvodai programunkhoz a csoport életéhez rugalmasan alkal-
mazkodva alakitotta 4t a gyermekek beosztasat. Hangsulyt fektetve a gyermekek csoportban
torténé fejlesztésére, hogy minél tobb sikerélményben legyen résziik.

A tankételes koru gyerekek sziileinek az iskola alkalmassagi vizsgalat eredményérdl szemé-
lyesen adott tajékoztatast. .

Fogadoorakat folyamatosan tartotta, a Nyuszi, Maci, Csibe csoportbdl t6bb sziil6 is igényt
tartott az egyéni tajékoztatisra, tanulasi nehézség, magatartas problémak es iskolavalasztasi

kérdésekben is.



TANKOTELES KORU GYEREKEK (2022-2023)

Csoport Tankdteles gye- | Oktatasi Hivatal | FPSZ és Szakértéi | Iskolaba
rek/f6 altal felmentett/f6 | Bizottsag altal fel- megy
mentett/f6
Csibe 6 0 0 6
Nyuszi 19 6 1 12
Maci 15 (+2 kiilfoldre. 4 2 9
ment)*
Osszesen: 40 (+2 kiilf.)* 10 3 27

*2 ukran csalad kiilfoldre kéltozott

Az idei nevelési €évben, harom gyermeket kiildtiink a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalathoz.

A FPSZ-nal elvégzett vizsgalatok alapjan a gyermekeink még egy év 6vodai nevelést az ideg-

rendszeri éretlenség, finom- és grafomotorikai éretlenség és szocialis éretlenség miatt kaptak

" meg a BTMN jelzét.

10 db pedagdgiai szakvéleményt adtunk be az Oktatasi Hivatal felé az 6vodaban maradéshosz.

Minden gyermeket felmentettek az iskolakételezettség alol.

ISKOLAVALASZTAS (2023-2024 nevelési évre)

Iskolak felvételt
nyert/f6
Jékai Mér Német Nem. Alt. Isk. 8
Kés Karoly Alt. Isk. 2
Zugligeti Alt. Isk. 4
Keriileten kiviili Iskola 9
Németvolgyi Alt. Isk. 1
Tamasi Aron Alt. Isk. -
ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorl6 Alt. Isk. 2
Osztrak-Magyar Iskola 1
Osszesen: 27




Valasztott iskolak

W Jokai Mor Al Isk.
m Kés Karoly N. AL
m Zugligeti Alt.Isk..4
m Kertileten kiviil

m Németvalgyi Alt. I.
M ELTE

# Osztrak- Magyar |.

2.2.2. LOGOPEDIAI ES AZ OVODA PSZICHOLOGUSI MUNKA AZ OVODABAN

A logopédus munkaja erételjesen dsszefonodik az 6vodapedagdgusok €s a fejlesztd
munkajéval. A logopédus kolléga nagyon jé kapcsolatot apolt a pedagégusokkal, a vezetd

iranyaba rendszeres tajékoztatast adott a gyermekek fejlesztéseirdl.

Idén egy részmunkaid6s 6vodapszichologus latta el a csoportjainkat, aki az év végén

megsziintette a munkaviszonyat a keriiletben.

Szocialis segitd és az 6vodapszicholdgus aktivan részt vett a csoportok mitk6désében
gyermekek megfigyelésében valamint egy csoportban a Nyugi-Ovi program két foglalkozast
is vezettek. A sziil6k egyre gyakrabban vették igénybe az 6V0dapszich016gust; €s minden
esetben hatékony valtozas kovezkezett be a gyermekek otthoni vagy 6vodai helyzetében,

viselkedésében.



2.3. PEDAGOGIAI-NEVELOI FELADATAINK MEGVALOSULASA

2.3.1. KITUZOTT CELOK, FELADATOK

Kiemelt feladatunk

e Anyanyelvi jatékok, anyanyelvi fejlesztés megvalosulasi lehetéségei

Szakmai munkakzosség altal valosult meg,

e Alapit6é Okirat médositasanak megfelelden az SNI gyermekek ellatasa

Két pedagdgiai asszisztens jelenléte biztositott volt.

Sziv Kincsesldada dtvétele vj felelds

Az dvodaban csak a vezet6 rendelkezik jogosultsaggal a pro-
jekt végrehajtasdhoz, de a tobb éves tapasztalat okan két pe-

dagégus megvalositotta a nagycsoportokban a programot.

Ovi Zsaru megismerése és beépitése

A programhoz kapcsolédo tajékoztatd, oktatd anyagot atvet-
tiik, de a rendorkapitanysagrol nem tortént meg a szakmai

konzultacio.

Szelektiv hulladékkezelés a konyhdkon-eszkozbovités,

kozos gondolkodds

4

A szemléletformalas folyamataban a dajkai és konyhai dolgo-

zOk is aktivan részt vesznek.

Ujrahasznositds - barkdcsolds- partmernapok a cso-

portokban
Megszoktek a jatekok

Magasitott dgyas gondozdsa

A kitiz6tt célok megvalésultak mindharom feladatnal. Sziil6i

kozdsséget aktivan be tudtuk vonni.

Pdlyakezdé pedagdgusok mentordldsa, az dvodai

programok megismertetése

Mentori kapcsolatok nagyon jol miikddtek, a kijelolt pedago-
gusok az 1j kollégakat segitették.

* Svabhegyen szervezett Terményiinnep latoga-
tasa

*  Husvét és PlinkGsd - linneplésen valo részveé-
tel, fellépés

e 6vodavezetd OH-t6] kért szaktanacsadast a

pedag6gusi munka tdmogatasa érdekében

Kiemelném E.P. évodapedagogust, aki palyakezd6ként

mindvégig preciz munkat végzett az 6vodaban.

A fellépések mindig nagy 6réomot okoznak az 6voda kdzossé-

ge szamadra.,

Szaktanacsado a palyakezdo kollégakat szakmai tanaccsal




latja el.

Jokai Iskolaban a svab konyha megtekintése
A latogatas nagyon jol sikeriilt, az iskolas gyermekekkel

egyiitt jatékos feladatokat oldottak meg az 6vodésok, majd

k6z0s tanccal ért véget a délelbtt.

B

2.4. MUNKAKOZOSSEGI MUNKA, FELADATOK MEGVALOSULASA

2.4.1. NAGYCSOPORTOS MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA

A szakmai munkak6zsség céljai, kitizott feladatai a nevel6testiilet aktiv részvételével,
egyiittmikodésével megvalosult.

Kiemelt célunk a szakmai egyiittmiikodés mélyitése, esetmegbeszélések, tudasunk bdvitése,
egymastol tanulas nevelési modszerek atadasa, alkalmazasa.

]

Ovodai mindennapokban az anyanyelvi nevelés tudatossaganak és hatékonysaganak novelése.

A munkatervben megtervezett foglalkozasok nagy része a mindennapi munkéankban és a
nevelési év folyaman valésult meg. A nevelGtestiilet igénye alapjan kiemelt szerepet kapott a

gyakorlatban hasznalhaté fejlesztdpedagogiai modszerek megismerése, alkalmazasa.

Az 1j otleteket, moédszereket a munkak6zosség tagjai segitségével mutattuk be.

Megvalosult foglalkozasok témai kozott szerepelt:

» Az iskola elétti allapotfelmérés Gsszegzése és a legfontosabb fejlesztési teriiletek
megbeszélése a meglévo szakvélemények alapjan

» Kollégak beszémoléja a tovabbképzéseken tanult SNI és BTMN-es gyermekek
fejlesztését elosegité modszerekrol, eszkozokrol '

* Anyanyelvi bemutatd foglalkozasok kiilonb6z6 korcsoporth gyermekekkel

Ovodénk szakmai fejlédését segitd Syndelar teszt bemutatésa

* Elemi szamolasi készség felmérésének megismerése

* Kimeneti mérések az iskolaba men6 gyermekek kdrnyezeti attitiid vizsgalata.
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A kollégak nyitottak az 0j méodszerek, lehetéségek iranyaba, tovabba kreativ és épitd Stleteik-
kel gazdagitottak pedagdgiai munkankat. (bemutat6 foglalkozasok, kvizjatékok, mé-

roeszkozok hasznalata, megismertetése)

Attitiid vizsgdlatok eredményel

A kornyezeti attitiid vizsgalat eredményei:
Az 6vodankbol iskolakoteles gyermekeinek szama 27 {6, ebbol 18 gyermek volt jelen a

kormyezeti attitlid vizsgalat soran.

Felmérés ideje: 2023.06.01.

Felmérést végzok: CZ.ZS és N. L.

Néhany tapasztalat a kornyezeti attitiid vizsgalatra:

e A gyermekek 100%-a szereti a természet kozelségét, szivesen valasztana azt a varosi élet

helyett.

e Ebben a nevelési évben, a gyermekek a tornateremben két berendezett jatszotér koziil vala-
szthattak, melyikre mennének szivesen jatszani. 61,1%-uk a tiszta, névényekkel teli jatszote-

ret valasztotta, egy gyermek pedig azzal a céllal valasztotta a szemeteset, hogy ott rendet te-

gyen.

e Nagycsoportosaink koziil 8 gyermek volt csak, aki felismerte azt a tényt, hogy egy
kirandulasra csak természeti konyveket lenne célszerii magaval vinnie. A t6bbi gyermek

azonban mesekdnyveket is pakolt volna a kirandulasra/tarara.

e Az ajandékboltban 4 gyermek teljesitett 100%-osan. Két gyermek ugyan nem talalta meg

az Osszes turazashoz alkalmas targyat, de az anyagi vilaghoz kapcsol6dét nem valasztott.

o A képfelismerds jaték tapasztalatai alapjan, az idei év nagycsoportosai is az allatokat is-

merték fel a legkonnyebben. 83,7%-os teljesitményt értek el ebben a feladatban.
e A viragok, madarak felismerése tovabbra is a legnehezebbnek volt mondhaté.

e A fak megnevezése, a tavalyi évhez képest jobb eredménnyel zarult. 61,9%-os tel-

jesitményt értek el a nagycsoportosaink ebben a felismer6s feladatban.
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Német Attitiid vizsgalat
Felmérés ideje: 2023.06.01.

Felmérést végzo: E.P.

Hat gyermek vett részt a mérésen, koziilik egy gyermeknek ez volt az elsé mérése, mert
szeptemberben csatlakozott a Csibe csoporthoz. A tobbi gyermeknek nem volt tjdonsag ez a

mérés, hiszen tavaly mar részt vettek rajta.

A hat gyermekbdl 6t a mérés alapjan ,.Kivaloan megfelelt”, egy gyermek pedig ,,Megfelelt”.
A legrosszabb elért szazalék 65 volt, a legjobb pedig 98. Az atlag eredmény 80%.

A hét napjait, gyiimolcsoket, zoldségeket, szamokat és a testrészeket egy gyermeken kiviil
szinte mindenki tokéletesen tudta, felismerte, igy a nagycsoportosok biztos tudasanyaggal

kezdhetik meg iskolas éveiket.

Az 6vodapedagogus tapasztalata alapjan a honapok neveivel volt nehézsége a gyermekeknek,

erre tobb hangsulyt fog fektetni a kdvetkezd nevelési-évben.

2.4.2. MEGVALOSULT PROGRAMOK

A csoportbeosztasoktol fliggetleniil a Maci és Nyuszi csoportosok

rendszeresen gondoskodtak a kertrol:

A program nagyon kiilénleges volt.
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Kertrendezés

Minden évben két alaklommal sziilok részvételével rendezett délu-

tanok megvalosultak.

Marton nap szervezése,

levezetése

A nemzetiségi csoportos gyermekek fellépésével és német nyelven
elmondott mesével nyitottuk meg a lampas felvonulast, a sziil6ket
vendégiil lattuk és ludforméju siitemény ajandékozasaval zartuk a

késo délutant.

A teli tinnepeink kovették a hagyomanyokat. A karacsonyi miisorok
a csoportoban kiilonleges mddon és meghitt pillanatok kozt zaj-
lottak. A gyermekeknek a sziil6k tamogatasaval egy mese eldadast

szerveztunk ajandékként.
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Ol 1l

Sziv Kincseslada | Minden csport az egészéges nevelés hénapjaban killonb6zo
tevékenységeket szervezett. Meghivtunk fiatal fogorvos €és
gyogytestneveld kollégakat is.

Egészség Honap

A farsangi mulatsagra egyiittest hivtunk, akik a tornateremben
megfeleld zenei €lményt nyujtottak a gyermekek

szamara.(alapitvany tdmogatasa)

| Udvaron allomasokat szerveztiink, kisérletekkel, mesébe agyazott

ismeretekkel motivéltuk a gyermekcsoportokat.

A nyilt napon minden az 6voda menedzselését szolgalta. Ovoda-
vezetOi tajékoztatas, PPT 6voda pillanatait bemutato vetités,
megvaldsult projektjeink képeivel kiallitas, udvari foglalkozasok
szervezése varta a sziiloket, gyermekeket. Minden pedag6gus

Nyilt napok kiemelkedden teljesitett.

Nagy sikeriink magyarazata, hogy a bemutattuk a leend6beli
kiscsoportos pedagdgust €s az 6voda adottsagai is vonzotta az

erdeklodo sziiloket. .

Az 6vodakostolonal rutinosan késziiltiink, a fejleszt6 és a vezetd és

a helyettes folyamatosan tudta fogadni az érdekl6dé sziildket, a

A ballagas szervezése kiemelkedo volt. A csoportokban zajlo bucsi

linnepséget a pedagdgusok felkésziilten, kiemelkedd szinvonalon
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" valdsitottak meg.

Maci csoport vett részt a keriileti programon.

nomsagokkal elarasztottuk a kertiinket.

Minden gyermek részt vett a jatékos programon, majd a madarfi-

A Renddr program helyett Tiizoltos programot szerveztiink az

ovoaban.

Keriilet altal szervezett Rendérprogramon részt vettiink.

Nyari uszas A nyari intenziv 2 hetes iszés népszerii volt. K6zépso és
nagycsoportosoknak biztositottuk az 6voda 4ltal szerveztt pro-

gramot.

2.4.3. NEMET CSOPORTBAN MEGVALOSULT ESEMENYEK

Osz elején szervezett Terményiinnepen a nemzetiségi pedagogusok és az Ovodavezetd
mindig részt vesz , er0sitve a svab koOzOsség és a nemzetiségi nevelésben részesiils

gyermekek, csaladok Gsszetartozasat.

Német nemzetiségi csoport szervezte a hagyomanyos egész 6vodara Kkiterjesztett Marton
napi iinneplést. Pedagogusok németiil és magyarul is elmesélték a legendat, majd

kisgyermek csdport német nyelvii bemutatdja koronazta meg az eseményt.

Evek Ota fellépiink a gyermekekkel a sajat svab ruhdnkat felltve a Husvét {inneplésén,
most a csodaszép Szent Laszlo Ko6zoOsségi Hazban,ahol ahogy mindig is kézmiives

foglalkozast tartottunk.

A Diana park ad otthont a Piinkosd forgataginak. Féleg kis csoportosokbol allo
nemzetiségi csoporttal svab tancokkal, versekkel nyitottuk meg a programot. Tavasszal a
Jokai Mor Altalanos Iskola svéb konyha miihelyébe latogattunk el, ahol kis nyelvismereti

kviz jatékkal késziiltek a nagyok és koz6s kortancot jartak az 6vodasokkal.
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A mindennapokban a német nyelv hasznilata torténik a két nemzetiségi nevelésben

diplomazott 6vodapedagogus altal.

3. VEZETOI FELADATOK MEGVALOSULASA

3.1. SZERVEZESI FELADATOK
A tagévoda atadasa nagyon nagy munkat jelentett szamunkra.

Mivel a nevelési évet a pedagégusoknak el kellett késziteni-koltézE€s utani csoportelrendezés
- igy vezet6i feladat volt a tagdvoda bitorainak és eszkozeinek elszallitasanak megszervezése
valamint selejtezés €s leltarkészlet Gsszeallitasa. Kozben az egyéb vezetdi feladatokat is el
kellett 14tni, mindemellett az atszervezés alatt megélt érzéseket is kezelni kellett a dol-

gozokban és a sziiléi kzdsségben egyarant.

| A sziildi értekezleten egyre nagyobb részvétellel jelentek meg a sziilok. A sziil6i

k6z0sség tamogatasa egész évben nagyon pozitiv volt.

| Célunk volt, hogy a sziilék minél tobb 6vodai eseményen részt tudjanak venni,
amiben lathatjak az 6voda és a gyermekek mindennapjait. Nagyon sok sziild

érdeklédbtt a barkacs délutanok utén vagy az egyéb linnepeinken

( pl.marcius 15-i tinneplés)

| A teljes neveldtestiilet szorgalmasan és lelkesen, szakmai hozzaértésiiket,

| kreativitasukat megmutatva késziiltek a sziilok altal is latogathaté programokon.

A nevelési év végen elkezett beruhazas- a panelszamy szigetelé€se, nyilaszar6 csere,
vilagitas- lampatestek- teljes korszeriisitése — és a munkalatok nyomonkdvetése, az utolso

napokban tortént takaritas szervezése nagy feladat volt a technikai dolgozok szamara is.
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Bagoly csoport sziil6i kozossége egy napra éltaluk fizetett takarit6i munkaer§vel timogatta a

kollégak munkajat, ezuttal is nagyon kszonjilk a timogatast!

3.2. GAZDALKODASI, MUNKAUGYI ES TANUGYIGAZGATASI FELADATOK

Gazdalkodasi feladatok

A koéltségvetés pontos elokészitése a GESZ-szel egylittmiikdve tortént meg, Likvid leadasa

pontos volt, az egész éves kiadasok soran figyeltiink a takarékossagra.

Gyermekétkeztetési statisztikat pontosan kovetjitk, MAK ellenérzés sordn rendben volt.

Munkatigyi feladatok

A munkaltatéi nyilvantartas aktualizaldsaban az 6vodatitkar el6késziti a dokumetumokat és

mindig nyomonké&veti, hogy az ij dolgozék minden fontos iratot megkapjanak.

A szabadsagok kiadasanak tervezése mindig idében torténik, fontos szempontot betartva,
hogy az 6voda épiilete mindig nyitva legyen a nyéri felujitasok valamint a kiil5nleges kert

folyamatos apolasa miatt.

Tantigyi feladatok

A taniigyigazgatasi dokumentacionkat év elején a fenntartd részr6l az Oktatasi Irodavezetd

elienc’Srizte. A Tovéabbképzési programot a fenntart6 jovahagyta.
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A gyermekhianyzasok kezelése okozott gondot, mivel az orvosok nem minden esetben adnak
ki igazolast a gyermekek tavollétére. A sziil6k dontik el sokszor, hogy a gyermek be-
tegségébdl mikor valik gydgyultta, mikor johet ismét kbzosségbe. A 57iil6k 10 napos igazolas

dokumentacidja t5bb esetben hidnyos, és nem jelentik be.a gyeremekek tavolmaradasat.

4. SZERVEZETFEJLESZTES

Egy szervezetet akkor lehet egységben tartani és fejleszteni, ha j6 a légkdr, a k6zdsség min-
den tagja egy célt akar elémi, ha ezért tesznek is €s motivaltak a feladatok elvégzésében és a

fluktuécié sem nagy.

Kéthetenkénti szakmai megbeszélések végét, mindig jo kedvvel zartuk le. Az 6vodai pro-
gramok megszervezésében mindenki részt vallalt. Beszerzésekben a pedag6gusok is

segitettek.

A k6z6sségépités soran 6szi idoszakban Sas-hegyi Latogatékozpontban idegenvezetéssel
vettiink rész a kornyezet ismeretet gazdagité szakmai napunkon, melyre régi kollégankat is
elhivtuk. '

Karéacsonyi iinnepkor lezarasaként a felnétt karacsony eseményén bucsuzunk el egymastol.

A nevelési év utol6 nevelés nélkiili napjan kviz jatekkal késziiltem az év Gsszefoglalo értéke-
lése utan. Majd csapatépités céljabol coach szakembert kértem fel, hogy a teljes alkalmazotti
kozOsség szamara allitson Ossze egy programot, a kovetkez6 tamaban: milyen fnunkahe‘lyen :
szeretnél dolgozni, mit teszel a valtozas érdekében. Egy k6zdsen dsszeallitott mondat még—

fogalmazasaval és hidegtal elfogyasztasaval zartuk az utolsé nevelés nélkiili napunkat.

“Osszetartd kozésséget, 6szinte, tdmogaté kommunkdciéval érhetjiik el, ami motivdl, batorit

és egyenlden, elditéletmentesen halad a kozos cél felé.”

5. KAPCSOLATOK AZ OVODAVAL

Az dveda és a sziil6k k6zotti kommunikacio erdsités érdekében mindig volt lehetéseg a ko-
telez6 fogadoorak mellett beszélgetésekre, az egyéni helyzetek, nehézségek, problémak

megoldésara térekdve.
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A sziiléi kdzosség az 6voda szokasrendszerét elfogadta,.az 6vodai szabalyok betartatasaban

tobbszor kellett a szliloket megkeresni.

Az 6vodank a Svab Hagyomanyérzd Egyesiilet altal szervezett programokon mindig

lelkesen részt vesz.

Az Oktatési Iroda vezet6jével minden héten online térben vezetdi megbeszélést tartottunk,
amikor is az aktualis feladatokrol, az dvodai nevelés megvalositasardl, egyéni problémak

kezelésérol tudunk beszélni.
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LEGIMITACIO

Legitimacios és érvényességi zaradék

Intézmény OM azonositoja: 034483

VELEMENYEZOK

A Normafa Ovoda neveldtestiilete részt vett a Beszimolé megalkotasdban, véleményt
nyilvanitott, az alkalmazotti kézosség az Beszamolordl tajékoztatast kapott, megismerte és ellenve-

tést nem fogalmazott meg.

Nevelotestiilet nevében: %o&m Foode, —

Alkalmazotti koz6sség nevében: 5'2‘,&%\01)0’7 1/1&5 PLLM.&)

Kelt: Budapest Hegyvidék, 2023.08.31. /
M Gx

ovodaigazgato

.......

Az intézmény felelés vezetdjeként/igazgatojaként nyilatkozom, hogy a Normafa Ovoda
Beszamoldjat a munkakozossége megismerte és elfogadta
Kelt: Budapest Hegyvidék, 2023.08.31.

) I

1 : , ! o
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Munkak6z6ssé g]vezeté

Normafa Ovoda 2022-2023 évi Beszamolojat a fenntartéi jovahagyta.

Megtalalhato:
Dokumentum jellege: Nyilvanos ] .
Az 6voda honlapjan és az igazgatoi irodaban

Verziéoszam: 1/2023 Hatarozati szam: 753
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