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1. AZ ERTEKELES TORVENYI HATTERE, ES A FELHASZNALT BELSO SZABALYOZOK,

DOKUMENTUMOK

Torvényi hattér:
. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél rendelkez6 paragrafusai
. az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
e Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
. Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez - Ovodai nevelés.

Bels6 szabalyoz6k, dokumentumok:

. KIMBI Pedagégiai Program

) Szervezeti és MlUkddési Szabalyzat

o 2022/2023 nevelési év munkaterve

. Tovabbképzési terv - (Beiskolazasi terv)
. Csoportok éves értékelése

. Mérések eredményei

. Statisztikai adatok

2. AZ EVES MUNKATERV FELADATAINAK VEGREHAJTASA, HELYZETELEMZES

A 2022/2023-as nevelési évben az érvényes jogszabalyi el6irasok, az 6vodavezetéi program, a KIMBI
Pedagdgiai Program és az évoda egyéb szabalyozé dokumentumainak figyelembevételével, valamint a megel6z6
nevelési idészak gyermeki értékelései, a partnerek elvarasai, az Onértékelés megallapitasai alapjan a
nevel6testilet kézremikddésével dsszeallitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsoloédo
feladatokat valositottuk meg. Kdzdsen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval
folytattuk nevelési gyakorlatunkat.

Az intézmény alapfeladata az Alapitdé Okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, mely a gyermekek
neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalé napirend szerinti keretben folyik.

Az intézményi dokumentumok biztositottak a szabalyozottsagot, a folyamatossagot és a tervszeriiséget.

Pedagdgiai gyakorlatunkban érvényesitettiik a gyermekkdzpontiu szemléletet, biztositottuk a gyermeki jogok
érvényesulését, testi, lelki, szellemi sziikségleteik figyelembevételével szerveztiik dvodai életiinket.

Intézményi céljaink:
e Atdrvényes és szinvonalas miikddés biztositasa;
e A gyermekek mindenekfelett allo6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, szeretetteljes,
biztonsagos légkdr kialakitasa;
e A6 gyakorlatok tovabb mikodtetése, hagyomanyok apolasa, értékmegbrzés;
e  Személyi feltételek biztositasa;
o  Szervezetfejlesztés, Uj munkatarsak beilleszkedésének segitése;
e  Gyakornokok mentoralasa;
e Szakmai kompetenciak erésitése;
e Szakmai teamek munkajanak segitése, koordinalasa, ellen6rzése
»  Intézményi Munkak&z6sség
>  Belsd Onértékelést Tamogaté Csoport
o Ovodakételezettség teljesitésének nyomon kovetése;
Kiemelt szakmai célok:
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e Tehetségtamogatd tevékenység sikeres megvaldsitasa;
e Pedagdgus eldmeneteli rendszer miikédtetése;

o Az dnétékelések megvaldsitasa, az elvarasoknak valé megfelelés;

A 2023. éves beszamold elkészitése a 2022/2023 nevelési év munkatervében megfogalmazott célokra,
feladatokra, az el6z6 évi beszamold erdsségeire és fejlesztendd terlleteire épiilt, koherenciaban a KIMBI
Pedagégiai Program cél- és feladatrendszerével.

Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitasaban minden pedagégus a legjobb tudasa
szerint részt vallaljon. Térekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitiizéseinket - a nevelési év
végére megvalositsuk.

Tervezési munkankat a jogszabalyoknak és a szakmai-pedagdgiai elvarasoknak megfeleléen atszerkesztett, a
valtozasoknak megfeleléen megujitott csoportnaplok dokumentacios tablazatainak, a projektek témakoreinek
meghatarozasaval kezdtik.

A pedagogiai folyamatok tervezése a csoportok 0sszetétele, a gyermekek egyéni fejlédési napléjanak mérési
eredményei, a szakértéi vélemények alapjan meghatarozott fejlesztési célok mentén és a partneri elvarasok
teljeslilésének szolgalataban késziiltek.

El6térbe kerultek a csaladokkal k6zésen, illetve a kilsé helyszineken szervezett programok, melyekre nagy
igény volt mind a gyermekek, mind a pedagdgusok, mind a szuldk részérdl.

Idén Unnepeltik 6vodank fennallasanak 40 éves évforduldjat — ennek alkalmabdl majusi KIMBI Napunkon
gazdag programokkal vartuk bels6 és kiilsé partnereinket.

A beszamoldban, annak mellékletében talalhatd, és a csoportnaplokban rogzitett értékelések részletesen
tartalmazzak nevel6dmunkank eredményeit.

A heti és havi 0sszegz6 reflexidk, a logopédus javaslatai, a fejleszté pedagdégus tanacsai és a Pedagdgiai
Szakszolgalat altal megkuldott szakvéleményekben meghatarozott fejlesztési javaslatok tovabbi tampontokat

adtak nevelémunkank eredményességéhez.

2.1 Pedagégiai munka a KIMBI Pedagogiai Program kiemelt feladatainak tiikrében

Pedagogiai programunkban tovabbra is hangsulyosan jelenik meg:
1. az egészséges életmddra nevelés,
2. akornyezettudatos magatartas alakitasa és a fenntarthatésagra nevelés,
3. atehetségtamogatas,
4. az egyeéni képességekre épulld fejlesztés, felzarkoztatas, egyéni banasmadd, sajatos

nevelési igény — ennek eredményei az egyéni fejlédési lapokon lettek rogzitve.
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Kiemelt feladataink 1. - Egészséges életmodra nevelés: az egészséges életvitel kialakitasahoz sziikséges feltételek biztositasa

Részfeladatok

Szervezés-tervezés, felel6sok

Nevelési folyamatba beépiilés

Megvaldésulas

Egészséges életvitel
megalapozasa

Nevel6testilet, pedagogiai
munkat segit6k, egyéb
alkalmazottak

Egész napos nevelés soran

Mindennapjaink szerves része volt, mely magaban foglalta a gondozasi és nevelési feladatainkat, a
napi
tevékenységeket és a szervezett programokat is.

Mindennapos
mozgas

Csoportos 6évoda- pedagogusok
vezetésével valosult meg

Napi 2 x 20 mozgas

lehetéség szerint a szabadban, friss
levegdn végzett jatékos
mozgastevékenység

A délelétti és délutani napirend szerves része volt. Részben jatékba agyazottan, részben kiilén
egységben minden egyéb tevékenységtdl elkilonitve jelent meg, felhivva a gyerekek figyelmét a
rendszeres mozgas fontossagara.

Kiemelt szerepet kapott a mindennapos mozgéas szabad levegdn torténé megszervezése, melyhez
kihasznaltuk évodank udvaranak jo lehetéségeit.

Havi rendszerességgel minden csoport ellatogatott a Fodor utca — Tallya utca sarkan lévé jatszotérre,
ahol sportolasra is adodott lehetéség (labdajatékok, drotkotél palya, futas, stb)

Hetirendbe beépulé
mozgas- és fejlesztd
tevékenység
(testnevelés,
gorkorcsolya)

Havonkeénti tervezéssel az
esetleges programok és az
id6jaras figyelembevételével a
pedagdgusok készitették

Kiscsoportban heti kettd iranyitott
mozgas

Kbzépsé és nagycsoportban heti egy
iranyitott mozgas - testnevelés 30 -45
Id6jarastdl fliggben nagycsoporttdl heti
egy iranyitott gérkorcsolya 45

Mind tornatermiink, mind gérkorcsolyapalyank megfelel6 feltételeket biztositott a mozgasos
tevékenységek megvaldsitasahoz. Feladat volt a mozgas moédszertanilag megfelel6 tervezésének és
anyagvalasztasanak ¢sszeallitasa korcsoportonként.

Gorkorcsolyapalyankon a biztonsagos kozlekedést is elsajatithattak a gyermekek a kdzlekedési lampak
és a rollerek, futdbiciklik segitségével — 6vodapedagdgusi iranyitassal.

Egészséges ételek
fogyasztasa,
folyadékpétlas

Pedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak a
napirendbe illeszkedve, illetve a
folyadékpétlasrol folyamatosan
gondoskodva

Napi haromszori étkezés biztositasa
mellett a délelétt folyaman
gylimélcsfogyasztas, gyermek
vizadagolok hasznalata minden
csoportban. Igény szerinti
folyadékfogyasztas.

Az FH Gasztro Kft konyhajaval tovabbra is folyamatos volt az egyuttmiikddés, akik az elirasoknak
megfeleléen biztositottak az ételeket.

Nagy gondot forditottunk a folyamatos folyadék bevitelre.

A csoportok 6ltd6z6jében a szUl6k szamara kihelyezett tapanyagtartalmat is feltiintet® heti étlap folyamatos
tajékoztatast adott a csaladoknak.

Szabad levegén

Napi-, heti rendhez, valamint a
fejlesztd tevékenységekhez
illeszkedé tervezés,

Délelétt és délutan idjaras
fuiggvényében minél tébbet szabad

Kihasznaltunk kdzvetlen kérnyezetiink és a hegyvidék adottsagait. Udvarunk, madarbarat kertlink,
ovikertjeink remek lehet6ségeket kinaltak a kdzvetlen tapasztalatszerzésben rejlé ismeretnyujtasra,
kérnyezettudatos nevelésre.

tartézkodas szervezés a pedagogusok levegén tartézkodni Id6jaras fliggvényében délel6tt és délutan is a szabad levegén tartézkodtunk. A j6 idé bekdszontével
feladata ’ tavasztol, de f6ként a nyari idészakban mar reggeli érkezéskor az udvaron fogadtuk a gyermekeket, és a
pihenés, alvas kivételével minden tevékenységet a szabadlevegdn szerveztlnk.
Nyitott projekthetek sportnapjainak
o Y szervezése, Narcisz- futas, kerlleti
Sport a Intézményvezet6 és a

hagyomanyainkban

nevelGtestllet feladata

6vodas sporttalalkozd, Pindur-Pandur
kozlekedésbiztonsagi kertileti
sportverseny

Idén végre megvaldsulhattak ezek a programok is, melyeken részt vettlink nagycsoportosainkkal.

Prevencios torna

Mindennapos mozgas soran a
tevékenységbe beépitve a
pedagégusok feladata volt

A tartasjavitd mozgasformak beépilése
a mindennapos mozgasba és a
tervezett mozgas (testnevelés) fejlesztd
tevékenységbe

A hiivos id6 bekdszontével a gorkorcsolyazast felvaltotta a ,mezitlabas torna”.

A mozgas soran a pedagogusok igyekeztek minél tobb tartasjavité elemet, utanzé jatékot alkalmazni a
gyermekek egészségének megbrzésére, a mozgasformak fejlesztésére. Ezeket a mozgasokat a
csoportokban, tornateremben és a tobbfunkcids teremben szerveztiik. A melegebb idd bekdszontével

a felyjitott udvari ,Mezitlabas 6svényliinket” is rendszeresen hasznaltuk.

A hatizmok, vall-, és karizmok erésitésére remek lehetéséget kinalt egész év folyaman a maszéfalunk, és
a kiegészité kalandelemek.
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Kiemelt feladataink 2. - Kornyezettudatos magatartas alakitasa, fenntarthatosagra nevelés

Részfeladatok

Szervezés-tervezés, felel6sok

Nevelési folyamatba beépiilés

Megvalésulas

Kdrnyezetvédelem
beépitése a
mindennapokba

Csoportszinten az
6vodapedagogusok feladata volt a
nevelési tervbe valo tudatos,
tervszer( beépités — figyelembe
véve a ,Zo6ld Ovoda”
kritériumrendszerének vald
megfelelést, és a ,Madarbarat
Ovoda’ jelleget

Folyamatosan jelent meg
napirendbe épitve

Az idei nevelési évben az energiavalsag miatt fokozott figyelmet forditottunk az
energiatakarékossagra, melybe a kdzvetlen partnereket is bevontuk.

» Tudatos fal” informacids hirdetétablankon folyamatosan tajékoztattuk a csaladokat a Hegyvidék
aktudlis ,Z0old” programjairdl, a zold jeles napokrol, a MME tajékoztatd anyagirol, zold
palyazatokrol, és az energiatakarékossag érdekében megtett intézkedéseinkrél.

Tovabb folytatédott az egylttmikodés a fenntartéval Together projektben vald részvétel soran,
mely az energiafogyasztas és koltségcsdkkentés érdekében folyik.

Idén is mindennapjaink része volt Himér, a kedves kis troll, aki segitett elsajatitani és gyakorolni
a gyerekeknek az energiatakarékossagot célz6 szokasokat, normakat.

A csoportok tovabbra is folyamatosan gondoskodtak az udvaron elhelyezett madaretetdk és
itatok feltoltésérdl.

Nagy és kdzépsd csoportosaink almaszireten vettek részt a térokbalinti Doma Farmon.

Ev végi kdzds dvodai kirandulasunkon gyermekeink tapasztalatokat szerezhettek a féldmiivelés,
kertmivelés, gazdalkodas terén a szentendrei skanzenben.

Ujra hasznosithaté
anyagok elétérbe
helyezése a jatékélet
és a fejleszté
tevékenységek soran

Az 6vodapedagogusok feladata:

* a festés, rajzolas, mintazas,
kézimunka tevékenységeken.

* a kézmives tehetséggondozd
tevékenység soran.

e a szabadidds barkacsolasok soran

A szervezett és szabadidés
tevékenységek soran az
Ujrahasznosithaté anyagokel6térbe
helyezése, hangsulyozasa a
gyermekek felé, pozitiv példaadas.

Az otthon mar feleslegessé valt, de még felhasznalhaté anyagok (tojastartd, mianyag pohar,
sajtos doboz, stb) gylijtése, folyamatos felhasznalasa nemcsak a szervezett tevékenységek,
hanem a szabadid8s tevékenységek allandé eszkdzei is. Beépultek a barkacsolasba, az épitd,
konstrualo-, szituacios-, és szabaly jatékba.

A szlilék ebben allando és aktiv partnereink.

Ovodank kertjének, és
kozvetlen
kdrnyezetének
gondozasa

Pedagégusok
Dajkak

Kertész, karbantartd
Gyermekek

o Havi rendszerességgel
o Fold Napja alkalmaval a kollégak
részvételével

A felel6sségtudat alakitasa, és a gondozas fontossaganak tudatositasa mellett fontosnak
tartottuk, hogy a gyermekeknek élménypedagdgiai jellegli foglalkozasokat szerveztiink
tankertjeinkben. Kivancsian figyelték a palantak, termények fejlédését.

Mindharom nagycsoport idén is tett latogatast a Sashegyi Természetvédelmi Terllet és
Latogatokdzpontban, ahol orszagos jelentéségll védett természeti értékkel, és rengeteg érdekes
élélénnyel ismerkedhettek a gyerekek.

Tovabb folytatédott a nagycsoportokban a fenntarthatéd étkezéssel és bevasarlassal kapcsolatos
foglalkozasok a Gasztrohés Palantak Program keretében a Hegyvidéki Onkormanyzat Zéld
irodajanak jovoltabal.
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Kiemelt feladataink 3.

- Tehetségtamogatas

Részfeladatok

Szervezés-tervezés, felelosok

Nevelési folyamatba beépiilés

Megvalésulas

;I;evf;itesr?}?;z;:’?ato . “Alpré"M(]vészek Kuckéja”
szervezése ke;muves cspppn o A nagyc§oportos gyermekek kis _ A'tehets'égFém.ogaté tevéke:n){ségelf sorén.mind a t’ehetségcsi’ré.k f(-:‘_!isrr!erésére, ta"m'og'atéséra,
tehetség eky . “Pgdlu_rr} I?arade" szinjatszo és létszamu vegyes csoportokban heti 1 k_epessegelk Iflbontakoztatas’ara, mllnd a_dllfferenmgla’\srg, egyeéni szuksegl_e’t’els sc’agltesere
beazonositasa dramajaték csoport alkalommal, ) ] flgyelrpet fgrdltot’t’unlk._ A tevekenyseget igényfelmérés és a gyermekek fejlédésének nyomon
kiemelkeds ’ o “Flrkész” természetbuvar és S’,zerve"zett f_on'nabap vettek r%szt, kovetesg, el:de’kl'od(’e5| kore’alapjan sgervez'f'uk nagyg:soportos k(')rtoI.IAz’ feladatok' ]
képességek kérnyezetvédé csoport er'dekloqesyknek, klemelk?do megvaldsulasarol, és az elért eredményekrél a mellékletben talalhaté részletes leiras.
felkarolasa ¢ “Tarka-barka” néptanccsoport képességeiknek megfeleléen.

Az 6vodapedagogusok a nevelési év elején térekedtek a csoportok 6sszetételének
Kiemelkedd Differencialas tervezése a feltérképezésére, az Ujonnan érkezé gyermekek megismerésére, tamaszkodtak a logopédus és a
képességek - fejlesztépedagogus szlirési eredményeire és a szakért6i véleményekre. Ezek figyelembevételével
felkarolasa, mindennapokban,

kibontakoztatasa a
mindennapi nevelési
folyamatban,
differencialas

jatékidében, fejlesztd
tevékenységek soran.
Csoportvezeté pedagdgusok,
pedagdgiai asszisztens, dajka

Napirendbe, hetirendbe beépllve,
folyamatosan

azonositottak be a tehetségigéreteket, hataroztak meg a fejlesztési iranyokat.

A jatékok, tevékenységek tervezése soran a tudatossag, az egyéni képessegekre épuld tervezés
volt meghatarozo.

Ovodapedagégusaink térekedtek csoportjukban megvaldsitani a tamogaté tanulast, a
személyiségfejleszt6 kultura kialakitasat, mely az egész 6vodat jellemzi. Az egyéni képességekre
épuld nevelésben a nevel6-oktaté munkat segitd kollégak is aktivan részt vettek.
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Kiemelt feladataink 4. - Az egyéni képességekre éplilo fejlesztés, felzarkoztatas, egyéni banasmod, sajatos nevelési igény

Részfeladatok

Szervezés-tervezés, felelosok

Nevelési folyamatba beépiilés

Megvalésulas

Fejlesztések
megvalodsitasa a
mindennapokban

Nevelési év elején az 6vodapedagogusok
fejlesztési tervet készitenek a segitd
szakemberek (fejlesztépedagogus,
logopédus, ortopéd szakorvos) altal
végzett szlirések, felmérések

eredményei alapjan.

A fejlesztés iranyat, és annak
eredményeit irasban régzitik az egyéni
fejlédési lapon.

Ovodapedagdgus, logopédus,
gyogypedagogus heti
rendszerességgel orarend szerint
egyénileg vagy mikro csoportban.

Az életkori sajatossagok figyelembevételével és az egyéni

szukségletek szempontjait szem el6tt tartva a differencialt banasmaod, egyéni fejlédési
Utem tamogatasa minden 6vodai csoportban elsédleges szempont volt a tervezés és a
nevelémunka soran.

A befogadas el6tt az igény szerinti csaladlatogatasokon tapasztaltakon kivil az
6vodapedagogusok a szuld altal kitoltott anamnézisre, sajat megfigyeléseikre, és a
szakemberek észrevételeire épitve készitették fejlesztési terviket.

Az bvodapedagogusok véleménye alapjan
a szll6kkel egyeztetve a tankoteles
gyermekek iskola-készlltségi vizsgalata —
Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei

- 6vodapedagogusok

Oszi idészakban —
6vodapedagogusok, logopédus,
6vodapszicholégus a mindennapi
élet soran tortént megfigyelései, és
a szilrések eredményei alapjan

Az 6vodapedagogusok a fejlesztépedagodgus, az évodapszichologus, illetve a szllékkel tortént
egyeztetés alapjan kérték a szakszolgalat vizsgalatat.

Tankoteles gyermekek szama: 54 6

Iskolai tanulmanyait szeptemberben megkezdi: 43 f6

Tankotelezettség alol felmentést nyert gyermekek szama (még egy év 6vodai nevelésben
vesznek részt): 11 f6

A fejlesztésben résztvevé gyermekek
orarendjének kialakitasa

- fejlesztépedagogus

- logopédus

- gyogytestneveld

A gyermekek napirendjébe beéplilve

Fejlesztépedagogus altal ellatott gyermekek szama: 20 6
Logopédiai fejlesztésben részt vett gyermekek szama: 37 6
Gydgytornan részt vett gyermekek szama: 15 6

Az egyéni fejlesztés tervezése a
csoportnapléban is. Fejlesztési
eredmények nyomon kdvetése, sziikség
szerint

korrekcio.

A sziil6k felé az elért

eredményekré| fejleszté céllal
visszacsatolas.

Az 6vodapedagogusok a napi
tevékenységekbe beépitve
differencialt feladatadassal,
jatékidében igyekeztek

egyeéni fejlesztéseket, felzarkéztatd
tevékenységeket végezni.

A tervezés sorén

figyelembe veszik az elért
eredményeket és a célokat ennek
megfeleléen hatarozzak meg.

Sajatos nevelési igényl gyermek: 1 f6 autizmus spektrumzavar, 3 f6 beszédfogyatékossag.
A fejleszt6pedagodgus, az érintett dvodapedagdgusok, és utazd gydgypedagogusok
biztositottak a megfelelé egyénre szabott fejlesztést.

Az egyéni fejlesztések tervezése, eredményei megjelennek a csoportnaplékban és az egyéni
fejl6édési napldkban is. is.

Specidlis étkezési
igények

Szakorvosi vélemények, igazolasok,
nyilatkozatok bekérése.

Egyeztetés a kozétkeztetést ellaté ceggel,
dietetikussal.

Ovodatitkar, pedagégusok, konyhai
dolgozdk, nevel6-oktatd munkat segiték

Folyamatosan az étkezések soran

Szakorvos altal kiallitott szakvélemény alapjan 6 gyermeknek volt sziiksége specialis étrendre
tej, tojas, szdja, glutén, illetve mogyord allergia miatt, az 6 ellatasukat is az FH Gasztro Kft.
biztositotta.
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2.2 TervezOmunka

Az éves munkaterv Osszedllitasanal figyelembe vettik a 2022/2023-es nevelési év beszamoldjaban
megfogalmazott erdsségeinket és a fejlesztendd terileteket, valamint az 6vodai szabalyzékban — kilénds
tekintettel a KIMBI Pedagdgiai Programban megfogalmazott céljainkra, feladatainkra.

Az intézmény éves kiemelt feladatat, és a munkakozosség feladatait idén meghatarozta az Alapitd
Okiratban foglaltak valtozasa, az autizmus spektrumzavarral, egyéb pszichés fejlédési zavarral, valamint a
beszédzavarral kiizd®é SNI-s gyermekek befogadasa, integralasa. Az éves munkaterv tartalmazta a célokat,
feladatokat.

A csoportok tervezé6 munkajanak alapja a KIMBI Pedagogiai Program, a kdzéps6-, és nagycsoportok
esetében az el6zd nevelési év értékelése és az abban meghatarozott tovabbi fejlesztési feladatok. Tovabba
meghataroz6 tényez6 a csoportok Osszetétele, a gyermekek életkora, egyéni fejlettségik. A tematikus
tervezést tovabbra is kiegésziti a heti tevékenységek irasos tervezése és az ehhez igazitott reflexid, ezzel is
tudatosabba téve a gyakorlati munkara valo felkésziilést.

Ujra elkészitettiik a torvényi eldirasoknak megfelel, sajat csoportnaplénkat.

A tevékenységek tematikus tervét egy évre eldre tervezve, szakmailag atgondoltan, az évszakok és a jeles
napok koré terveztik, a heti ttmak meghatarozasaval, mely lehetéséget adott hagyomanyaink apolasara,
nemzeti értékeink megismerésére, a haza szeretetére nevelésre. Az 6vodapedagogusok az elbére elkészitett
oktatasi Utemtervet segédlet, anyaggyijtemény tervezet formajaban készitették el, havonta vezetik be a
csoportnaploba, fenntartva a valtozas lehetéségét.

A tervezett szervezési feladatainkat honaprél honapra folyamatosan valositottuk meg, alkalmazkodva a
nevelési év soran adodoé lehetéségekhez, a gyermekek fejlddéséhez, a csoportok k6zbsségének év kdzbeni
alakulasahoz.

A csoportnapldban rogzitett heti reflexiok, féléves és éves értékelések részletesen tartalmazzak tervezett
neveldmunkank eredményességét, és a fejlesztendé teriileteket.

A gyermekek fejl6dését az egyéni fejlodési lapon értékeljik. A szliléknek a havi rendszerességl, vagy
igény szerinti fogadoorak alkalmaval adtunk felvilagositast — szikség esetén az 6vodavezetd, illetve segitd
szakemberek jelenlétével. Az Ujonnan érkezd gyermekek beszoktatdsardl novemberben, minden gyermek
fejlédéseérdl félév és év végeén irasos értékelést rogzitlink az egyéni fejlédési lapon, melyet a sziilék is kézhez
kapnak. A konzultacidk, megbeszélések segitették a gyermekek tovabbi nevelésének, fejlesztésének

tervezését.

A csoportok nevelési-oktatasi feladatainak éves értékelése a mellékletben talalhatdak.
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2.3 2022/2023 nevelési év fo feladata

Az autizmussal é16 gyermekek integralt nevelése

Alapitdé Okiratunk 2022 juniusdban modositdsra kerult — kiegészilt tobbek kozétt az autizmus
spektrumzavarral kiizd6 gyermekek befogadasaval, integralt nevelésével, fejlesztésének biztositasaval. Ennek
sikeres megvaldsitasa érdekében f6 feladatunkként jeldltik meg ezen gyermekek integralasanak,
fejlesztésének tamogatasat. Mivel 6vodapedagdgusaink nem rendelkeznek ilyen iranyu végzettséggel és
ismeretekkel, illetve tapasztalatokkal is kevesen, megszerveztik a Vadaskert Alapitvannyal egyuttmikodve
tovabbképzésiket ebben a témaban, melyre egy nevelés nélkili munkanapon kerult sor. A tovabbképzésen
részt vevok korét kibdvitettik a kerillet 6vodapedagdgusaira, a helyszint intézménylnk biztositotta. A
Fenntartd anyagi tdmogatasaval megvalosult tovabbképzés soran két szakember — dr. O.Sz. gyermek- és
ifjusagpszichiater szakorvos, illetve V. Zs. gyogypedagdgus nyujtott nemcsak elméleti, hanem gyakorlati
segitséget is az autizmus tineteinek felismeréséhez, az ilyen zavarral kizd6 gyermekek sikeres
befogadasahoz, integralt neveléséhez, fejlesztéséhez, a szilékkel és a segitd szakemberekkel vald
kapcsolattartashoz.

Ovodank az idei nevelési évben egy fé autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermek nevelését latta el —
integralasa jol sikerilt, mely kdszénheté a segitd szakemberekkel és a csaladdal folytatott szoros
egyuttmikddésnek is, illetve nagyban hozzajarult a csoportban dolgoz6é 6vodapedagdgusok és dajka, illetve a
gyermekek hozzaallasa, befogadd, elfogadé viselkedése, segité szandéka.

Nevelési célunk volt el6segiteni a gyermek sokoldalt, harmonikus fejlédését, személyiségének minél
teljesebb kibontakoztatasat. Figyelembe vettiik életkori és egyéni sajatossagait, eltéré fejlédési itemét.

Sajnos egyre tobb gyermeknél tapasztaltunk kiscsoportban olyan jeleket, melyek autizmus
spektrumzavarra utalnak. Ennek megallapitasara felvettik a kapcsolatot az érintett csaladokkal, és a
Pedagdgiai Szakszolgalat XlI. kerileti Tagintézményével.

A sikeres befogadas és integralas érdekében a kollégak eziranyu tovabbképzéseken vald részvételét
tovabbra is tamogatjuk. Ovodas gyermekeinket pedig érzékenyit6 jatékok segitségével készitjiik fel autista

tarsaik befogadasara, a massag elfogadasara.

3. OKTATO - NEVELO MUNKANK EREDMENYEI

3.1 Programjaink megvaldsulasa, hagyomanyaink apolasa

Mindennapos nevel6-oktatd munkank szerves részét képezi a hagyomanyok &polasa, jeles napok
megtartasa. A szinvonalas Unnepek az 6véndk igényességét jelzik. A gyerekek szivesen vesznek részt
ezeken a rendezvényeken. A jarvanyhelyzet megszilinése végre lehetévé tette, hogy Ujra megvaldsulhassanak
a tervezett programok.

Ismét helyet adhattunk a Rend&rkapitanysaggal kdézésen szervezett ,Pindur-pandur’ kézlekedésbiztonsagi
vetélkedének, melyen a kerlleti 6vodak nagycsoportosai mérhették Ossze koOzlekedési ismereteiket, és
tigyességiiket. Ujra megrendezésre keriilt a nagycsoportosok kdérnyezeti talalkozdja, a MESEVAR Nap, és a
Hospice Alapitvany Narcisz futasa.

A csaladokkal koézosen tudtuk Unnepelni jelen napjainkat, és a csoportok sok kirandulast, kulturalis
programot szervezhettek.
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A kbzbs — belsé és kilsé partnerekkel — megvaldsult programok soran érezhetd volt, hogy mennyire

hianyoztak mindenkinek ezek az alkalmak, melyek négy évtizede évodank arculatanak kiemelkedé eseményei

voltak, megteremtve és apolva hagyomanyainkat.

Hagyomany, iinnep, programok

Datum

Résztvevok, megvalosulas

2022. SZEPTEMBER

Szlilés beszoktatas 09.1-2. Piros katica és barna bagoly kiscsoport
Latogatas Kutasi Tamas méhészetében 09.08. w:;ggg;‘g:?a mokus  és  Citromsarga  méhecske
Ortopédiai szirés 09.13. Nagycsoportosok
Almaszuret 09.14-15-16. Kbzéps6 és nagycsoportosok
Szul6i értekezlet 09.15. Piros katica kiscsoport
,Gasztro-hés program” 09.19. Bordo pillangé és narancssarga mokus nagycsoport
Sahegyi Latogatokozpont 09.21. Kék halacska k6zépsé csoport
Autétnerjtes Nap — interaktiv jaték a XII. ker. 09.21. Nagycsoportosok
renddrséggel
Védénéi szlirbvizsgalat 09.23. Minden csoport
Szul6i értekezlet 09.27. Z6ld béka kézépsb csoport

2022. OKTOBER
Sahegyi Latogatokézpont 10.06. Narancssarga mékus nagycsoport
Sahegyi Latogatokézpont 10.10. Citromsarga méhecske nagycsoport
SzUl6i értekezlet 10.11. Barna bagoly kiscsoport
Nagycsoportosok kdrnyezeti talalkozodja 10.12. Citromsarga méhecske nagycsoport
Parlament latogatas 10.13. Narancssarga mékus nagycsoport
Tokfarago verseny csaladokkal 10.17-21. Minden csoport
Oktéber 23. Unnepi megemlékezés 10.21. Minden csoport
Kutyaterapias foglalkozas 10.24. Piros katica és barna bagoly kiscsoport
Utazé planetarium eléadas 10.27. Minden csoport

2022. NOVEMBER

Tlzolté bemutatd 11.09. Minden csoport

,Gasztro-hés program” 11.10. Kék halacska k6zéps6 csoport

Latogatas a tlizolto laktanyaban 11.14. Citromsarga méhecske nagycsoport

Egyéni fotézas sziil6i igény alapjan 11.14-16. Minden csoport

Nevelés nélkili munkanap — Autizmus workshop 11.18. Nevelétestilet

el e [ 11.24. saégyclfsmil;grstka, z6ld béka kozéps6- és bordd pillangd
Fogorvosi sziirévizsgalat 11.25. Minden csoport

2022. DECEMBER

sMikulasvaro” 12.05. Minden csoport
Ko6z6s kézmiveskedés a szulékkel 12.06. Minden csoport
Adventi vasar 12.07. Minden csoport
A(,jvlent a Hegyvidéken (fellépés az adventi 12.13. Narancssarga mokus nagycsoport
vasarban)
12.13. Piros katica kiscsoport
12.14. Barna kis-, és bord6 nagycsoport
Koz6s karacsony a csaladokkal 12.15. Kék halacska kbézépsé és citromsarga méhecske
nagycsoport
12.19. Z6ld kbzépsb csoport
Karacsonyi gyertyagyujtas 12.16. Minden csoport
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2023. JANUAR

Narancssarga mokus, bordd pillangd nagy- és citromsarga

LZeneterapia lvannal” 01.13. méhecske nagycsoport

Védondi tisztasagi vizsgalat 01.16. Minden csoport

+,Pompi a tizolté kalandjai” - babeléadas 01.19. Kis- és kozépsb csoportok, bordé pillangé nagycsoport
tg&i%?ﬁ:;;;mmuzeumpedagégiai el = 01.19. Narancssarga mokus nagycsoport

+A legkisebb boszorka” — tancjaték - MUPA 01.23. Citromsarga méhecske nagycsoport

Védondi tisztasagi vizsgalat 01.26. Minden csoport

2023. FEBRUAR

+,Mesehdsok Hétprobaja - Mesemuzeum 02.01. Narancssarga mokus nagycsoport
LZeneterapia Ivannal” 02.02. Barna bagoly kis- és kék halacska k6zéps® csoport
Napraforg6 egyuttes koncertje 02.10. Minden csoport
Iskolalatogatas — TE Gyakorld Altalanos Iskola 02.15. Narancssarga mokus nagycsoport
Farsangi mulatsag 02.16. Minden csoport
Iskolalatogatas — Tamasi Aron Altalanos Iskola 02.21. Cltromsérga méhecske nagycsoport
02.22. Bordo pillangd nagycsoport
sLovagmesék” — mizeumpedagdgiai foglalkozas — 02.28. Citromsarga méhecske nagycsoport

Nemzeti Mizeum

2023. MARCIUS

Kényvtarlatogatas 03.09. Kék halacska kdzéps6 csoport
([:]:On‘;eopljt r;%gzglve';ezés a Tarka-barka néptanc 03.14. Minden csoport
;gggﬁg??si Tﬁzi(;e—tinlcﬂuuzzeeuun:npedagégiai 03.17. Citromsarga méhecske nagycsoport
t“gfgéi;lg&gﬁ:ggoményi Al = 03.23. Narancssarga mokus nagycsoport
LA kiraly nyulai” — Majorka szinhaz el6adasa 03.30. Minden csoport
?gggﬁgazlgg :nﬁzi!(;e—tinlcﬂuuzzeeuurquedag()giai 03.30. Narancssarga mokus nagycsoport
2023. APRILIS
SzUl6i értekezlet 04.03. Minden csoport
Husvéti locsolkodas 04.05. Minden csoport
Eg;?él&lgﬂzl— k6zos ultetés, kertszépités a 04.17. Minden csoport
LKUKUCSKA” nap 04.18. Erdekl6d6 szllok
;clig?;);lfgzlg;élyl\:z ?T]s;'zg’ti—Mr?1223l;1mpedagégiai 04.19. Citromsarga méhecske nagycsoport
Kirandulas a szentendrei skanzenbe 04.21. Minden csoport
+,Mesevar Napok” - mesetalalkoz6 04.24. Narancssarga mokus nagycsoport
2023. MAJUS
05.02. Z6ld béka kdzépsb csoport
Anyék napi készontés 05.03. rlsr‘]aér;eacsbkzaeg(rzg/g;i:ss—éplgérlt( halacska kozéps6- és citromsarga
05.04. Piros katica kis-, bord6 pillangé és narancssarga mokus
nagycsoport
LPindur-pandur” kozlekedésbiztonsagi vetélkedd 05.03. Citromsarga méhecske nagycsoport
Narcisz futas 05.04. Citromsarga méhecske nagycsoport
Ovodai beiratkozas 05.08-12.
,Sparga tengeralattjaré” — Kolibri szinhaz 05.10. Narancssarga mokus nagycsoport
KIMBI Nap 05.19. Minden csoport
Nevelés nélkili munkanap — kirandulas Egerbe 05.26. Alkalmazotti k6zdsseég

13




2022/2023 NEVELESI EV ERTEKELESE KIMBI OVODA

2023. JUNIUS

06.01. Narancssarga mékus nagycsoport
Evzar, ballagas 06.02. Barna bagoly kis-, és zdld béka

06.07. Citromsarga méhecske nagycsoport

06.08. Bordo pillangd nagycsoport
Fogorvosi szlrévizsgalat 06.09. Minden csoport
Allatkert latogatas 06.12. Citromsarga méhecske nagycsoport
Kirandulas a Margitszigetre, pizsama-parti 06.15. Narancssarga mékus nagycsoport
Nevelés nélkili munkanap - évzaro értekezlet 06.26. Alkalmazotti k6zosség

2023. AUGUSZTUS

SzUl6i értekezlet az Uj gyermekek szlleinek 08.24.
Evnyit6 értekezlet 08.28. Alkalmazotti k6zosség

3.2 Intézményi munkak6z6sség munkajanak értékelése

Az intézményi munkak6zosség 2022/2023 éves feladata:
figyelemmel a gyermekcsoportokban megvalésitott anyanyelvi nevelésre

Az el6zb8 nevelési évben kiemelt, f6 feladatunk az anyanyelvi nevelésre iranyult. Idén immar
munkakdzosséglinkben tlztik ezt ki célul, elsésorban az Alapitdé Okiratban kiegészitésre kerilt SNI-s
beszédfogyatékos gyermekek sikeres befogadasara, integralasara, fejlesztésére valo tekintettel.

A tavalyi tapasztalatokra épitve, azt kiegészitve folytattuk a munkat az idei évben.

A 2022/2023-as nevelési évtdl modositas tortént tdbb keriileti 6vodaval egyiitt a KIMBI Ovoda Alapit6
Okirataban is. A modositas értelmében az érzékszervi latasi fogyatékos és az érzékszervi hallasi fogyatékos
gyermekek integralt nevelésén kivil a beszédfogyatékos gyermekeket, valamint az autizmus
spektrumzavarral, illetve az egyéb pszichés zavarral kiizdé gyermekeket is befogadjuk. Az erre torténé
felkésziilést, valamint szikebb értelemben az anyanyelvi nevelés megvaldsitasanak Iehetdségeit
szandékoztunk kordl jarni, ezt tiztik ki célul a nevelési év elején.

Az autizmus spektrumzavarral és az egyéb pszichés zavarral kizdd gyermekek egyuttnevelésének
témajaval kapcsolatban tovabbképzésen vettiink részt tobb keriileti 6voda pedagdgusaival kozosen. Egy teljes
napon at két, a Vadaskert Alapitvanytdl érkezett, elhivatott, a témaban széleskoér(i tapasztalattal rendelkezd
szakember (dr. Olah Szabina és Valecsik Zsofia) interaktiv eléadasat hallgathattuk. Megismertik az autizmus
spektrumzavar jellemzéit, ezaltal konnyebben tudjuk majd a jovében felismerni, ha egy gyermeket vizsgalatra
sziikséges kiildeni. Tovabba szamos Otletet kaptunk az autisztikus gyermekek egyuttnevelésével
kapcsolatban. Az 6ket fogadd pedagégusok igy mar jobban meg tudjak érteni allapotukat, pszichés
mikodésiket. Ezen felll fejleszt6 jatékotletekkel is gazdagodhattunk. A gyakorlatban is hasznosithaté tudast
sikerUlt atadni szamunkra ezen a szakmai napon.

Ovodank fejlesztépedagdgusa a GMP-diagnosztikaval kapcsolatban osztott meg egy szakmai anyagot a
pedagogusokkal. A GMP-diagnosztika egy vizsgalati médszer, melyet Gésy Maria fonetikus, nyelvész,
pszicholingvista fejlesztett ki. Ez az anyag segitséglinkre lehet abban, hogy képet alkothassunk a
csoportunkba jaré gyermekek beszédfeldolgozasi folyamatairdl. A GMP-tesztek segitségével megitélhetd,
hogy a vizsgalt gyermeknek sziiksége van-e fejleszt6 terapiara. Tapasztalataink alapjan egyre gyakoribb a
gyermekeknél a beszédértés, beszédészlelés zavara, igy erre az ismeretre is egyre fokozottabban sziiksége

van a pedagogusoknak.
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Az 6vodas gyermekek életkori sajatossagainak megfelel6 irodalmi anyag kivalasztasa kritikus fontossagu a
gyermekek anyanyelvi nevelésében. Tobbek kdzott ezért, a tervez6munka megtamogatasanak céljabdl volt
szikség egy egységes anyanyelvi nevelési terv kidolgozasara. Egy egész nevelési évre és minden
korosztalynak gyujtéttink verseket és meseéket. Az volt a célunk, hogy igényes és korosztalynak megfelel
irodalmi anyagokat allitsunk 6ssze, melyek a késébbiekben sorvezetéként szolgalhatnak a mesék és versek
kivalasztasaban. Ezzel egyutt nem volt célunk kizardlagossa tenni ezeket az anyagokat, éppen ezért
ajanlottunk minden témahéthez és minden korosztalynak tébb muvet, hogy legyen mibél valasztani. Fontos,
hogy mindezek a mesék és versek, mondokak az intézménylnkben dolgoz6é pedagodgusok &ltal kedvelt
irodalmi anyagok, mellyel tudunk azonosulni, mikor atadjuk azokat a gyermekeknek. Ezeket az anyagokat
nemcsak cim szerint emlitettiik meg, hanem forrasmegjeldléssel a szévegeket is 6sszegyljtottik, térekedve a
szbveghliségre. Bizunk benne, hogy vers- és mesegyljteményiink a jov6ben megfelel6 tamaszt nyujt majd
pedagogusainknak az éves, illetve havi és heti tervez6munkéban.

Toébb alkalommal szerveztiink bemutatd foglalkozasokat, melyek soran a pedagdégus munkakézosseg
tagjai egymas munkajabol tanulhatnak. Idén két alkalommal szerveztiink ilyen bemutatét. A kollégak a
tevékenységeket megfigyelték, észrevételeiket rogzitették, majd ezt kovetben kdzOsen megbeszéltik a
latottakat. A szdbeli értékelés mindig a tevékenységet vezetd pedagogus dnértékelésével kezdédik, mivel a
pedagogus mindsitéseken is jellemz6 az oOnreflexid. Ezt kovetik a kollégak meglatasai, tovabba a
kovetkeztetések levonasa, melyet mindannyian beépithetiink késébbi nevelémunkankba. Az Gjabb dolgozék
ezaltal is ismerkedhetnek O&vodank szokasrendszerével, a KIMBI Pedagdégiai Program gyakorlati
megvalositasaval.

Egy munkak6zésség mikddik ovodankban, melynek minden 6vodapedagégus tagja. Tébb gyakornok
pedagdégus dolgozik évodankban. Ok hospitalasok alkalmaval nyerhettek betekintést tapasztaltabb kollégaik
munkajaba, az anyanyelvi nevelést is ideértve. Ovodapedagdgus szakos f8iskolai hallgatok is toltdtték
nyolchetes gyakorlatukat intézményunkben, lehetéséglik volt ismeretek, tapasztalatok szerzésére, jo
gyakorlatok megismerésére.

Intézményi Munkakdzdsség vezetdje

3.3 Belsd Onértékelést Tamogaté Csoport munkajanak értékelése

A Belsé Onértékelés Tamogatd Csoport vezetdje az 6vodavezetd-helyettes.
Tagjai:
e Ovodavezetd
o két bvodapedagogus
A 2022/23 nevelési évben két 6vodapedagogus dnértékelésére kertilt sor.
A pedagdgus — dnértékelés soran alkalmazott adatgyljtés modszerei:
e dokumentumelemzés
¢ medfigyelés
e interju
e kérdGiv
A team vezetbje az dnértékelési folyamat megismertetésére, a tajékoztatasra nagy hangsulyt fektetett:
- neveldi értekezleteken
- szuléi értekezleteken
- team megbeszéléseken

- nevelés nélkili munkanapon
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A pedagogus oOnértékelés megvaldsitasa soran sor kerllt tevékenységlatogatasokra, interjuk
lebonyolitasara, kérdbives felmérésekre a szilék és a pedagogustarsak korében. Az Oktatasi Hivatal

informatikai rendszerében rogzitettiik a vonatkozo jegyz6konyveket és az dnfejlesztési terveket.

3.4 Gyermekvédelmi feladatok

Intézménylinkben a gyermekvédelmi munka folyamatosan mikodik. A gyermekvédelmi felel6s
naprakészen ismeri a gyermekek helyzetét.

Nagy hangsulyt fektetink a gyermekvédelmi feladatok ellatasara, de o6vodankban mindenekelétt a
megel6zés kap kiemelt szerepet. Gyermekvédelmi munkank f6 feladatat a segitségnyujtas, egyéni banasmaod,
a szulével val6 kozvetlen, bizalmon alapuld viszony jellemzi a hatranyok enyhitése érdekében. Intézménytink
nagy hangsulyt fektet a csalddok megismerésére, ezért mar beszoktatas elétt az dvodapedagogusok
meglatogatjak otthonukban azokat a csaladokat, akik ezt igénylik. Az Ujonnan beiratkozé gyermekek szulei
anamnézis lappal tamogattak gyermekik megismerését és az esetleges nehézségek, problémak
feltérképezéseét.

A sziilék rendszeresen, folyamatosan kaptak tajékoztatast gyermekiik fejlédésérdl. A tajekoztatas formai:

- haponta a személyes beszélgetések alkalmaval,

- szil6i értekezleteken évi 3 alkalommal (altalanos tajékoztatas, kozérdekl bejelentések, a csoport
fejlettségérdl,)

- fogadododran (igény és sziikség szerint) egyénileg

Valamennyi kisgyermekrdl egyéni fejlédési naplét vezetink. A szilék évente két alkalommal kapnak
tajékoztatast gyermekik fejl6édésérdl, amit alairasukkal igazolnak. Az évodapedagogus kollégak minden
szulével négyszemkozt, fogadddra keretében megbeszélik a fejlédési mutaték eredményeit. Amennyiben
kérdések merllnek fel, megvitatjak tapasztalataikat.

Az alapvetd gyermek-, és csaladvédelmi feladatok ellatdsa minden &vodapedagogus kotelessége.
Figyelemmel kisérik és kiszlirik a hatranyos helyzetll, illetve veszélyeztetett gyermekeket. A
veszélyeztetettségre, gyermekbantalmazasra utald jelek észlelésekor a dolgozdknak azonnali jelentési
kotelezettségiik van a gyermekvédelmi felel6s felé, aki jelzi ezt az intézményvezetének.

Az 6vodankba 153 gyermek jér.

e Harom- vagy tdbbgyermekes csalad: 36 csalad
e Elvalt, gyermekét egyedil nevel6 sziil6: 11 csalad
¢ Kiemelt figyelmet igényld gyermekek:
- Sajatos nevelési igényl gyermek: 1 gyermek (autizmus spektrumzavar)

3 gyermek (beszédfogyatékossag)

Beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek: 5
- Logopédiai fejlesztésben részesiilé gyermek: 47

Ovodai fejlesztépedagodgus altal kisziirt gyermek: 24

- Egyéb 6vodan kiviili fejlesztésben részesilé gyermek: 17

Egészségligyi szempontbdl kiemelt figyelmet igénylé gyermek:
Szemiveges: 8
Etelallergias: 6
. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nincs az intézménylnkben.
. Ovodai tehetséggondozasban résztvevé nagycsoportos gyermekek:
Szinjatsz6 drama: 16 gyermek

Néptanc: 22 gyermek
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Firkész- természetbuvar: 15 gyermek

Kézmiives: 11 gyermek

. Fakultaciok:

Jatékos gyermektorna: 77 gyermek
Ismerkedés az angol nyelvvel: 52 gyermek
Judo: 17 gyermek
Gyermekjoga: 25 gyermek
Lego robotépités: 22 gyermek
Alapoz6 mozgasterapia: 15 gyermek
Hitoktatas: 21 gyermek
. Kulféldon teljesiti 6vodakotelezettségét: 3 gyermek

Igazolatlanul hianyzé gyermek nincs — az o6vodapedagoégusok folyamatosan figyelemmel kisérik a
hianyzasokat, a mulasztasi napldé mellékleteként gyljtik az orvosi és szul8i igazolasokat.

A gyermekvédelmi felelds és az 6voda vezetdje részt vettek a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal
szervezett konferencian.

Ovodapszicholégusunk heti 1 alkalommal (szerdanként) jon évodankba, a csoportokat felvaltva latogatja,
illetve amennyiben a szill6k igénylik, fogadoodrat is tart.

A Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Kbzpont altal végzett preventiv évodai szocidlis segité 3 csalad esetében
nyujtott segitséget. A problémara nyitott, érdekl6dd, segitbkész embert ismertiink meg személyében.

Védénénk folyamatosan ellatta intézményiink kotelezé tisztasagi szlirését. A fogorvosi vizsgalat, illetve a
nagycsoportosok ortopédiai szlirése az 6szi id6szakban megtértént.

Kiemelt figyelmet forditottunk a sajatos nevelési igény(, BTMN-es kisgyermekek nevelésére, fejlesztésére,
a tehetséggondozasra, az esélyegyenléségre, a szegregacié mentesség és az egyéni banasmaod teljes kori
érvényesulésére. A gyermekek fejlédéséhez, fejlesztéséhez biztositjuk a személyi és targyi feltételeket, és
figyellink arra, hogy a napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a gyermek, ami a tovabbi 6nallo

cselekvéséhez szlikséges.

3.4.1 Pedagoégiai Szakszolgalattal val6 egyiittmiikodés

A Szakszolgalattal és a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kbdzpont munkatarsaival folyamatos az
egyuttmikddésiink, a koz0s megbeszélések, informacié cserék, tapasztalatok atadasa segiti gyermekvédelmi
munkankat.

Az év folyaman az évodapedagogusokkal, a fejlesztépedagogussal, és a sziilékkel tortént egyeztetés utan

8 gyermek esetében fordultunk a Pedagdgia Szakszolgalathoz vizsgalat iranti kérelemmel.
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A vizsgalat iranyultsaga

A vizsgalat eredménye

Felllvizsgalat — autizmus spektrum
zavar

A gyermek autizmus spektrum zavarral kiizd. Sajatos nevelési igényd, kiilonleges
banasmadot, kiemelt figyelmet igényel.

BNO kéd: F84 Autizmus spektrum zavar

Javasoltak, hogy a gyermek mentesdljon a tankotelezettség teljesitése aldl,
tovabbi 1 év 6vodai nevelésben részesuljon.

A gyermeknek a tébbi gyermekkel egy csoportban torténd egyiittnevelését
javasoltak.

A csoport létszamanak szamitasanal a gyermek harom fének szamit.
Felllvizsgalat: 2024/2025-6s nevelési évben a lakdhely szerint illetékes jarasi
szakeértdi bizottsagban.

Felllvizsgalat - BTMN

A vizsgalat nyaron volt esedékes, a szakért6i vélemény még nem érkezett meg.

Alapvizsgalat, fellvizsgalat -
beszédfogyatékossag

(mindkett6 a 2002/23-as nevelési
évben)

Az alapvizsgalat eredménye: A komplex vizsgalat alapjan a gyermek
beszédfogyatékossag (a kifejezd — expressziv — beszéd zavara) okan sajatos
nevelési igény(, kulénleges banasmaodot, kiemelt figyelmet igényel. A
csoportlétszamban a gyermek 2 fének szamit. Fejlesztési 6raszam: heti 4 éra. A
gyermek foglalkoztatasara jogosult: jogszabalyban meghatarozott végzettségi
szakember. A felllvizsgalat nyaron volt esedékes, melynek eredménye még nem
érkezett meg.

Fellilvizsgalat - beszédfogyatékossag

A komplex vizsgalat alapjan a gyermek beszédfogyatékossag (A beszéd és
nyelvfejlédés nem meghatarozott zavara) okan sajatos nevelési igénydi,
kiilénleges banasmadot, kiemelt figyelmet igényel. A csoportlétszamban a
gyermek 2 fének szamit. Fejlesztési 6raszam: heti 3 6ra. A gyermek
foglalkoztatasara jogosult: jogszabalyban meghatarozott végzettségl szakember.
Fejl6dést nyomon kovetd vizsgalat: 2023/2024-es nevelési évben. A gyermek a
2023-as nevelési évet, a keruleten belll, logopédiai évodaban folytatja.

Alapvizsgalat — komplex szakért6i
vizsgalat

A gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd. Kiemelt
figyelmet, kilénleges banasmaodot igényel. A gyermek, fejleszté pedagdgiai
ellatasra jogosult, melyek felzarkoztatasara és készségdfejlesztésére iranyuld
kotelezé foglalkozasok, heti rendszerességgel. Fejlédést nyomon kovetd
vizsgalat: 2023/2024-es nevelési évben.

Alapvizsgalat - beszédértés

A komplex vizsgalat alapjan a gyermek beszédfogyatékossag (A beszéd és
nyelvfejl6dés nem meghatarozott zavara) okan sajatos nevelési igényii,
kiilénleges banasmadot, kiemelt figyelmet igényel. A csoportlétszamban a
gyermek 2 fének szamit. Fejlesztési 6raszam: heti 3 6ra. A gyermek
foglalkoztatasara jogosult: jogszabalyban meghatarozott végzettségli szakember.
Fejl6dést nyomon kdvetd vizsgalat: 2023/2024-es nevelési évben.

Alapvizsgalat — beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség vizsgalata

Az elvégzett vizsgalatok alapjan a gyermeknél a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséget kizartuk. Kiemelt figyelmet, kilénleges banasmaédot nem
igényel. Felllvizsgalat intézménylnkben nem szukséges. Javasolt a megkezdett
mozgasterapia folytatasa.

Alapvizsgalat — beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség vizsgalata

A gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd. Kiemelt
figyelmet, kilénleges banasmaodot igényel. A gyermek, fejleszté pedagdgiai
ellatasra jogosult, melyek felzarkéztatasara és készségfejlesztésére iranyuld
kotelezd foglalkozasok, heti rendszerességgel. A készségdfejlesztést végzo
szakember munkakore fejleszté pedagogus. Fejlédést nyomon kdvet vizsgalat:
2023/2024-es nevelési évben.

3.4.2 Logopédiai ellatas

Ovodank logopédiai ellatasat idén is régebbi logopédus kollégank latta el. Lelkiismeretes munkaja,

pedagogusainkkal valé egylttmikodése példaértékd.
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KOFA-III. 3 évesek kételezb logopédiai szlrése- szil6i kérdbiv:

Kitoltések Tiinetmentes Eltérés a . .
szama szokincsben mondatokban | nyelvhasznalatban
kiscsoportok 35 30 1 1 3
ellatast kap - nyelvi home trainin 6vodai idében 6vodai idében heti
késés terapiaja 9 heti 1x 1x

Szél-e? 5 évesek kotelez6 szlirése:

Szuresekl’kontrollok Tiinetmentes Artlkula5:|9§_ zavar Beszedt_eszlelt’es-ertes
szama terapiaja fejlesztés
5. életévet betoltott
e 38 17 17 4
Kontroll 16 5 8 3
fex 25 7
Hlriznba heti 2x heti 1x

A 2022/2023-as tanév szeptemberében az 6t illetve harom évesek szlrése utan megkezdte a tavaly jart
gyermekek kontrolljat és a szlrésre épuld kiegészit§ vizsgalatokat. Az eredmények alapjan 6sszesen 37
gyermek jart logopédiai terapiara heti 1 illetve 2 alkalommal (a hangcserék szamatol fliggéen). A 3 évesek
szlrése alapjan 4 gyermeknek volt sziiksége nyelvi késés terapiajara. A tanév soran 2 gyermek kapott SNI
statuszt, és ezzel ellatasukat atvette az utaz6 logopédus. November-decemberben 4 tankételes koru gyermek
szll6je kérte segitségét a beiskolazassal kapcsolatban. Logopédiai véleménnyel segitette az Oktatasi Hivatal
dontését a plusz nevelési évvel kapcsolatban. Majusban megkezdte a betdliétt 5 évesek sziirését, hogy a

2023/2024-es tanévben minél hamarabb el tudja kezdeni a terdpias érakat.

3.4.3 Ovodapszicholégusi ellatas

Az 6vodapszicholdgiai ellatast oktébertél egy Uj kolléga latja el. Heti egy alkalommal, szerdanként van jelen
intézménylinkben. A vezetd, illetve az dvodapedagdgusok jelzése alapjan a csoportban figyeli meg a
gyermekeket. Szikség esetén a szll6kkel fogaddora keretében torekszik a megoldasra, tanacsot ad, sziikség

esetén felveszi a kapcsolatot segité szakemberekkel.

3.4.4 Gyermekek napkozbeni ellatasa, étkeztetés

A Hegyvidéki e-menza rendszeren keresztilli étkezésrendelés, lemondas a szul6k részérél felelésségteljes
hozzaallast kivant. Igyekeztink minden segitséget megadni szamukra, hogy zdkkendémentes legyen az
étkezés online intézése. A kartyak otthonfelejtése, a regisztracioé elmulasztasa, az étkezés lemondasa idén is
sok plusz feladatot adott az dvodatitkarnak.

A gyermekétkeztetést az FH Gasziro Kft biztositotta. A konyhaval folyamatos a kapcsolattartas, az év
kdzbeni problémak megoldasaban mindig segitékész partnereink voltak.

Az idei nevelési évben 6 gyermeknél volt szikség specialis étkezés igénybevételére — tojas, szdja, tej,
glutén, tejfehérje, illetve mogyoroé allergia miatt, szamukra a gyermekélelmezést ellaté cég tudta biztositani az
ételt a mindennapokban.
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Az ingyenes étkezés adatai:

KIMBI OVODA

Ingyenes Ingyenes étkezésre jogosult
S étkezésben
Csoport létszam Csaladban
mEm 3 vagy tobb Tartésan . .. Gyermekvédelmi
részesiilok gyermekes beteg, vagy vanbtea;retgsan Jc;\::gjzlﬁm kedvezményben
csalad fogyatékos fogyaték’os részesiil
Pias Ll 24 13 7 0 0 4 0
kiscsoport

Barna bagoly

kiscsoport 20 14 3 2 0 1 0

Z6ld béka kozeépso 29 11 7 2 0 5 0

csoport
[sliglEes e 22 10 5 2 0 5 0
kozéps6 csoport

Bordo pillangé 23 19 3 0 1 0 0
nagycsoport

lNarancssarga 29 14 6 1 0 1 0

mokus nagycsoport

Citromsarga

méhecske nagy+ 20 12 5 2 0 1 0

csoport
Osszesen 153 93 36 9 1 14 0

3.4.5 Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa

Egy nagycsoportos gyermek autizmus spektrum zavarral kizd, sajatos nevelési igény(, kilonleges
banasmadot, kiemelt figyelmet igényel. BNO: F 84.0. A csoport létszamanak szamitasanal a gyermek 3 fének
szamit. A gyermeknek a tobbi gyermekkel egy csoportban térténd egyittnevelését javasoltak. Fellilvizsgalata
a 2021/2022-es nevelési évben megtértént. A gyermeket a szulék heti rendszerességgel viszik egy erre
szakosodott Alapitvanyhoz — az ottani szakemberekkel a csoportban dolgozé évodapedagégusok felvették a
kapcsolatot, és utmutatasaik alapjan mikodnek egyiitt a gyermek sikeres fejlesztése érdekében.

Harom gyermek év koézben kapta meg a szakvéleményt, miszerint beszédzavarral -
beszédfogyatékossaggal klzdenek. Megfelelé fejlesztésiik érdekében felvettik a kapcsolatot a segitd

szakemberekkel — mindharmukhoz utazé gyégypedagogus jar heti rendszerességgel.

3.5 Ellenérzés

A pedagodgiai munka belsé ellen6rzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre vonatkozo
szempontjait az éves munkaterv szabalyozza.

A belsé ellenérzés feladatkbre magaban foglalja az intézményben folyd szakmai tevékenységgel
Osszefiiggl ellendrzési feladatokat.

A csoportban végzett latogatas, az az ellenérzési forma, amely a legatfogdbb és legkonkrétabb képet
nyujtia a pedagodgiai munkardl, ezért ez nem nélkilozhetd. A csoportlatogatasok soran az ellendrzés kiterjed a
nevelési év f6 feladatara és a korcsoporthoz igazitott specialis feladatok elemzésére, értékelésére.

A vezet6i ellenérzések mellett az intézményvezeté helyettes, a Belsé Onértékelési Csoport vezetéje, és a
munkakodzdsség vezetd is bekapcsolddott. A megbeszéléseken az Onreflexio, reflexid, értékelés soran a
nyitottsag, 6szinte véleménynyilvanitas, és az egységes pedagogiai elvek érvényesilése volt a célunk.

A tervezett ellen6rzés sordn az ellenbérzés célja volt, a tényleges allapot 6sszehasonlitasa a KIMBI

Pedagdgiai Programmal, annak cél- és feladatrendszerével, tovabba visszajelzés a pedagdgusoknak
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munkajuk szinvonalarél. A pedagdgiai gyakorlat ellenérzésének tapasztalataibdl részletes kévetkeztetéseket
vontunk le annak érdekében, hogy a kdvetkez6 nevelési évre meghatarozzuk az aktualis feladatokat.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltak:

e azintézményi mikddés valamennyi tertletét érintse;

e kiemelt hangsuly a szabalyozé dokumentumokban foglaltak betartasara;

o formai (megfeleléségi) és tartalmi (minésitd értékelési) feladatai az onértékelés modszereivel
torténjenek;

e az intézményi elvarasokra alapozott 6nértékelési (teljesitményértékelési) és a kilsé szakmai
ellenérzés és értékelés, valamint az altalanos pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok
elémeneteli rendszeréhez kapcsolddo - nyilvanos szempontok figyelembevétele.

A KIMBI Pedagdgiai Programban foglaltak megvalodsitdsa a gyakorlati munkaban realizalédott. Az
6vodapedagogusok a nevelési év elején megfogalmazott ellendrzési szempontokra fokuszalva tervezték és
valésitottdak meg nevel6-oktaté-fejleszté munkajukat. Az ellendrzések, illetve az azt kovetd elemzések,
onreflexiok, reflexiok segitették a pedagogusok felkészilését az onértékelési folyamatokban valo realis
részvételre, illetve a minésitd eljarasokra,

A dokumentaciok ellenérzése folyamatos volt. Atfogd ellendrzés tanév elején, és félévkor valésult meg.
Minden csoportban sor kerllt a napi, heti szintl ellenérzések mellett a tevékenységek ellenérzésére.

A havi rendszeres ellen6rzésben a feladatmegosztast alkalmaztuk. A tervezések, tematikus tervek havi
lebontasat a vezetd és a vezetbhelyettes, a gyermekvédelmi és egyéni fejlédési naplokat a gyermekvédelmi
felelés, mig a mulasztasi naplékat, a pedagdgiai munkat segit6k dokumentacioit (konyhai dokumentumok,
takaritasi naplok) a vezet6-helyettes ellendrizte.

A pedagogiai munkat segitbk és egyéb munkatarsak munkajat a vezeté és a vezetd-helyettes
alkalomszer(ien ellendrizte, kiemelt figyelemmel a biztonsagos, higiéniai eléirasoknak megfeleld, esztétikus
kdrnyezet biztositasa érdekében. A pedagdgusok fejlesztd tevékenységének latogatasa soran a vezetd a
neveld-oktatd munkat kdzvetlenul segité dolgozék munkajat is ellendrizte. Kiemelt ellenérzési szempont volt
esetiikben a gondozasi feladataik ellatasa mellett, a pedagogusok foglalkozas vezetése alatti segitségnyujtas,
kooperacid, valamint az egyéni banasmod alkalmazasa a gyermekek tevékenységeiben és a jatékélet alatt
torténd segitségnyujtas.

Az ellenbrzések soran azt tapasztaltam, hogy az erésségek tovabb er6sddtek, de a fejlesztendé teriiletek
tovabbra is fejlesztendéek. Ennek oka meglatasom szerint a folyamatosan valtozé humaneréforras.

Teriilet Erésség Fejlesztend6 teriilet Fejlesztési javaslat
o A PP és a munkaterv figyelembevételével
elkészult csoportos nevelési- és tematikus
tervek a tudatos pedagdgiai munka
eredményei. * Pontos, preciz, igényes
o A tematikus tervek minden gyermek dokumentaciovezetés i .
szamara lehet6séget biztositanak arra ¢ A nevelési tervek, az * A hatariddk pontos betartasa,
Tervezés, h PR, PP ’ AT ’ a csoport-, hianyzasi naplok
dokumentécio logy az egyeni kepesseg?mek, - er_tekeI'eS('eK, a gyermekek és egyéni fejl6dési lapok
(csoportnaplo, érdeklédésének megfeleléen, az aktualis fejlettségének naprakész vezetése

hianyzasi naplé,
egyéni fejlédési lapok

allapotahoz igazodva élje meg a
felfedezés 6romét.

A tevékenységek tervezése soran a
gyermek tapasztalataira, élményeire
tdmaszkodunk.

Véltozatos tevékenységek felkinalasaval
a gyermeki kivancsisag felkeltése és az
érdekl6désiik fenntartasa.

megfogalmazéasa soran a
szaknyelv tudatosabb
hasznélata

o Korcsoportnak megfelelé
anyagvalasztas

e Szakirodalom alkalmazasa a
korcsoportnak megfelel6
téma és anyagvalasztashoz
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Befogadas,
beszoktatas

Csaladias, szeretetteljes nevelést
elésegqit6, turelmes, odaadé pedagégusok
és dajkak konnyitik meg az évodai
élethez val6 alkalmazkodast.

A gyerekek szivesen jarnak 6vodaba, és
egyre jobban alkalmazkodnak az évodai
élethez.

A sziil6k pozitiv visszajelzései,
egyuttmikodésre torekveésik
meger6sitettek minket a munkankban.

Nincs

A sziil6i, gyermeki
elégedettség megtartasa.
Egyéni igények
figyelembevétele

Kozosségformalas,

A gyermekek érzelmi életének fejlesztése
a kdzOsségi érzelmek és a
kiilébnbdzbségek elfogadasanak
érdekében.

A gyermekek életrendjének - ezen belil a
kdzos tevékenységek - szervezése az
egyéni és az életkori sajatossagok
figyelembevételével.

e Szocidlis érettség egyes
gyerekeknél
o Konfliktusok kezelése a

A gyermekek szocidlis
beilleszkedésének segitése
A szokas- és normarendszer
tovabb erésitése

A sziiléi hazzal
egyuttmikddve a neveltségi
szint pozitiv valtozasainak
elésegitése.

szocializacio « Dokumentaciéban valé megjelenités gyermelfek kérében . Az 'c’>voda7<l:saléd ]
(nevelési tervek és értékelések ¢ A negativ cselekedetek értékrendjének egymashoz
tevékenységek tervezése) ’ felvallalasa kozelitése
o Elfogadd gyermekkozosség alakitasa *A kon_flllftuskezele's !
minden csoportban. technlk'ak megtanitasa
 Barati kapcsolatok erésédése, a ,mi * SNI-s és BTM-s gyermekek
tudat” alakitasa. m.egfele,lo integralasa,
fejlesztése
o Az egészséges életmod fontossaganak
tudatositasa. o Az eddigi gyakorlat
. . o A gyerekek érdekl6désének felkeltése és folytatasa, az intézmény
Elzfri?dige:evelés az aktiv részvétel. Nincs sajatossagainak,
o A sziil6i haz sikeres bevonasa, felszereltségének még
szemléletformalas. tudatosabb kihasznalasa
« Ovodai kdzdsség erésitése.
o A gyermekek természetes ¢ )r?q g;/eg:keek dz/eé'?eiszetes
mozgaskedvének megdrzésével, jatékba me (girzése a Mozaas
agyazottan, valtozatos eszk6zokkel a g S 9 . o
mozgas megszerettetése rkr)elgizT[et'tetekse, az én-kép
e Rendszeres, mindennapi atmozgatassal, I(?z?(i: r?]sear;?éssifézéﬁe
valamint heti egyszeri iranyitott . 2 rendsze?es moz ésslal az
mozgasfejlesztéssel az egészséges 606575606 életvit?e |
életvitel kialakitasa kglakitéga (opbsrss
o A rendelkezésre allo eszk6zok meg6rzés) 9 9
hasznélataval mozgéstapasztalatok . L
bévitése o Az udyafn ot . ?Imozg?stag?s%t'alatokk
o . i . [ . mozgasfejlesztés olyamatos bdvitése so
Mozgasfejlesztés o Valtozatos gyakorlassal - szikség esetén tervezése gyakorlassal, a

a rendelkezésre allo szakkényvek
hasznalataval - mozgaskészségek
alakitasa

Testi képességek, fizikai erénlét
fejlesztése (koordinacios, kondicionalis)
A mozgason keresztll az értelmi
strukturak, a szocialis képességek
fejlesztése (éntudat, tolerancia, siker,
kudarc stb.)

Mozgasfejlesztd eszkdzok gazdag
tarhaza

mozgaskészség alakitasa -
eszkdzokkel is.

Szabadban térténé
jatéktevékenység tudatosabb
szervezése, intenziv jelenlét
az udvari jaték soran

o Tudasmegosztas

A kodzbsen osszedllitott
modszertani gyljtemény
hasznalata
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Koérnyezettudatos
magatartas
megalapozasa

A sokoldalu tapasztalatszerzés
biztositasa természetes kdrnyezetben
A szlikebb és tagabb kérnyezethez valo
pozitiv érzelmi viszony kialakitasa.

A természeti-, emberi-, targyi vilag
értékeinek megovasa, a benne valé
eligazodas, a kérnyezetformalas.

A kornyezettudatos nevelés és a
kérnyezetvédelem megalapozasa.

A jeles napok keretében a
néphagyomanyok, népszokasok
megismertetése, el- és befogadas

,Z0ld 6voda” és ,Madarbarat évoda”
cimeknek megfelel6 magatartas
Kertuleti kornyezetvédelmi és
energiatakarékossagi programokba vald
bekapcsolodas

Szelektiv hulladékgyijtés az ehhez
biztositott tarolékban. A szelektiv hulladék
felhasznalasa a csoporton belll
barkacsolasra

Az IKT eszkdzok célszeri alkalmazasa

o Ertékeink megérzése,
tovabbfejlesztése.

o Természeti értékek
védelmének tudatositasa
/névények, allatok
védelme/ minden
gyermekben
példamutatassal, a j6
példa kiemelésével.

o Szilék kérnyezettudatos
szemléletformalasa

o Az eddigi gyakorlat folytatasa

e ,Z6ld 6voda” cim Gjboli
elnyerése

e Szilék bevonasa a kérnyezet
védelmének érdekében
végzett feladatokba

Iskolai élethez
szikséges
képességek
fejlesztése

Minden iskolaérettnek itélt nagycsoportos
éretten, megfelel6 alapokkal indul
iskolaba.

Nagyrésziik képes a tartos figyelemre,
feladattartasra, kivarasra.

Testileg, lelkileg, szocialisan éretté valtak.
Szeretik és varjak az olyan helyzeteket,
amelyek valamilyen feladathelyzet elé
allitjak oket.

Nyitottak, érdekl6d6ek.

Képesek az egyiittmikodésre felnbttekkel
és tarsaikkal egyarant.

Fejlettségmeérés pozitiv eredménye.

» Beszédfegyelem és a
tarsak turelmes
meghallgatasa

o A sziil6kkel valé
egyuttnevelés

e Szoros egyuttmikoddés a
segité szakemberekkel, az
iskolakkal, és a szulékkel

o Egyéni képességekre éplil
fejlesztés tudatos tervezése
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4. TANUGYIGAZGATASI FELADATOK

Szeptemberben a fenntarté részér6l az Oktatasi Iroda ellendrizte a tanligyi dokumentacié meglétét, azok
torvényi eléirasoknak megfelel6 formai és tartalmi elemeit.

KIR nyilvantartasunkat a jogszabalyoknak és az aktualitisoknak megfeleléen folyamatosan frissitettlk, az
éves statisztika hataridére elkészult. Figyelemmel kisértuk és rogzitetttk mind az alkalmazottaknal
(tovabbképzések, személyes adatok valtozasai), mind a gyermekeknél bekdvetkezd valtozasokat.

Adatszolgéltatasi kotelezettséglinket napra készen juttattuk el a KSH részére is a beruhazasokkal
Osszefliggésben.

Havi rendszerességgel jelentettiik fenntartonk részére az ures féréhelyeket, hetente az Ures allashelyeket.

4.1 Gyermeklétszam alakulasa

2022. oktober 1. 2023. augusztus 31.
Piros katica kiscsoport 16 24
Barna bagoly kiscsoport 22 20
Z6ld béka kdzéps6 csoport 21 22
Kék halacska k6zéps6 csoport 22 22
Bordé pillangd nagycsoport 22 23
Narancssarga mokus nagycsoport 22 22
Citromsarga méhecske nagy+ csoport 21 20
Osszesen 146 153

4.2 Az 6vodai felvételi eljaras

ldén ismét megrendezésre keriilt a fenntarté Onkormanyzat altal szervezett ,Ovodakéstolgatd”
rendezvény, ahol a szil6k tajékozodhattak az Ovodaérettségrdl, a felvételi eljarasrdl, illetve kotetlen
beszélgetésre is adodott lehetdségiik az dvodak vezetbivel, képviselbivel.

Hagyomanyainkhoz hiven ismét megtartottuk szokasos aprilisi KUKUCSKA napunkat, hosszu id6é utan a
megszokott médon — mig a gyermekeket jatszohaz varta, tajékoztatast adtunk az intézményunk irant
érdekl6dd szildknek, igy ismerkedhettek meg 6vodankkal, és a leend6 6vodapedagdgusokkal. Ezen kiviul a —
fenntarto altal szervezett — kerileti 6vodakat bemutato ,,Ovodakéstolgaté” rendezvényen, illetve a fenntart6 és
intézménytink honlapjan is megtekinthetd bemutatkozo kisfilmiinkbdl is tajékozodhattak.

A majusi beiratkozas a fenntartd honlapjan, az e-lUgyintézésen keresztll online modon zajlott. A tdbbi
6vodaval és a fenntartéval valé folyamatos kapcsolattartas, nap veégi informacidcsere és az elektronikus
rendszer gordulékeny miikddése biztositotta, hogy az eljaras zékkendmentesen zajlott.

Ennek soran 47 gyermek jelentkezett, és 14 gyermek regisztralt (2023. szeptember 1 és december 31
kozott tolti be 3. életévét) dvodankba. 45 gyermeket tudtunk felvenni az Ures férShelyekre, 2 gyermek
elutasito, illetve a kertlet mas évodajaba atiranyité hatérozatot kapott. 1 f6 a nyar folyaman lemondott a
féréhelyrol.

Julius 1. és augusztus 31. k6zott még 1 gyermek jelentkezését tudtuk elfogadni.

A felvett gyermekek kdzil 20 f6 korzetes, 4 gyermek nem kdrzetes, de testvére mar évodankba jar.
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A felvételt nyert gyermekek sziileit tajéekoztatdé e-mailben értesitettiik a felvételrél és a tudnivalokrol,
augusztus 24-én szll6i tajékoztatd értekezlet keretében személyesen ismerkedhetnek meg az O6voda
munkatarsaival, nevelési elveivel, Pedagogiai Programjaval, Hazirendjével, illetve szokas- és

normarendszerével.

4.3 Beiskolazasi mutatok

A 2022/2023 nevelési évben 54 gyermek valt tankotelessé. Kozilik 43 gyermek kezdi meg altalanos
iskolai tanulmanyait, 11 gyermek a szllé Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelme alapjan még egy év évodai
nevelésben részesiil.

Az iskolavalasztas részben koérzet szerint, részben a gyermekek egyéni képességeit szem el6tt tartva
torténtek a szulék részérdl. Tanacsainkkal, tapasztalatainkkal igyekeztlink segiteni a valasztasban.

Tankoteles gyermekek beiskolazasi mutatoi:

Tankoteles Iskolaba megy Felmentést kapott
Bordo pillangé nagycsoport 15 7 8
Narancssarga mokus nagycsoport 19 16 3
Citromsarga méhecske nagy+ csoport 20 20 0
Osszesen 54 43 11

Iskolavalasztas megoszlasa:

O Tamasi Aron Altalanos Iskola

B Jokai Mér Altalanos Iskola

OELTE Gyertyanffy I. iskola

OTE Gyakorld iskola

B Zugligeti Altalanos Iskola

D Arany Janos Altalanos Iskola

@ Fiirkész Innovativ Altalanos Iskola

D Baar-Madas Altalanos Iskola

B Erdi Teleki Samuel Altalanos Iskola

D Altalanos Iskola Velence

OKilfold

B Budakeszi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
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5. SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK ALAKULASA
5.1 Humaneroéforras alakulasa

Ebben a nevelési évben is tobb munkatars tavozott intézményunkbdl, helytket viszonylag révid idé alatt

sikertlt betolteni.

5.1.1 Pedagogusok

Intézményilinkben a személyi ellatottsag a térvényi eléirasnak megfelel. Intézményilink hét csoportban
gondoskodik 160 f6 kisgyermek dvodai nevelésérél. A fenntartd altal meghatarozott allando féfoglalkoztatottak
szama: 29 f6.

Az egész orszagban jelentkezé pedagdgus hiany idén is gondot okozott. Szeptemberben 3 f6 gyakornok
csatlakozott hozzank, de még 3 f6 6vodapedagogusi allasunk volt betdltetlen - ennek enyhitésére 2 f6 — 65 év
alatti - nyugdijas évodapedagogus segitette délutanos munkarendben a csoportok munkajat.

Novembertdl egy f6 évodapedagogus gyermekvaras miatt tartésan tavol van, csoportjaban pedagdgiai
asszisztens latta el a délutanos feladatokat.

Januartdl egy f6 6vodapedagégus gyakornok érkezett, de a hénap végén egy masik évodapedagoégus
masik intézménybe tavozott, igy délutan ott pedagdgiai asszisztens latta el helyettesitését. Sajnos marciusban
6 is tavozott az intézménybdl. Helyére aprilisban Uj kolléga érkezett, aki itt toltotte 8 hetes gyakorlatat, majd
juniusban sikeres zarovizsgat tett, és megszerezte az évodapedagdgusi végzettséget.

Szintén két végzds dvodapedagogus hallgaté gyakorlata utan intézménytnket valasztotta, igy a kbvetkezé
nevelési évben mar nevelbtestuletiink tagjai lesznek.

Az o6vodapedagdgusok munkavallalasat intézményilinkben segitette a fenntarté altal biztositott
Fecskehazban lév6 kedvezményes lakaslehetdség.

A személyi allomanyban jelentkez6 gyakori fluktuacié (gyermekvallalas, palyaelhagyas), illetve az uj
dolgozdk beintegralasa tobbletfeladatot jelentett idén is mindenki szamara, emelkedett a munkatarsak
leterheltsége.

A személyi feltételek nehézségeinek ellenére a tervezett és az év kdzben adddott rendkivili programok,
feladatok a megszokott magas szinvonalon valdsultak meg. A gyermekek ellatasaban ez nem volt érezhet6 a

lelkiismeretes nevelbtestiileti 6sszefogasnak és helytallasnak kdszénhetéen.

5.1.1.1 Pedagégus mindsitési rendszer

A pedagogus életpalya modell megvaldsitasahoz kapcsolodd kotelezd feladatok ebben az évben is
megvalosultak. A januarban érkezett évodapedagogus gyakornok hataridére elkészitette, és a megfeleld
fellletre feltdltétte portfolidjat.

Ebben a nevelési évben intézménylnkben egy f6 gyakornok mindsitési vizsgajara kertlt sor.

16 Pedagogus I. 73 %

A 2024 évi mindsitd vizsgara harom f6 évodapedagdgus gyakornok jelentkezett.
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5.1.1.2 Tanfeliigyeleti eljaras

Ovodank bekeriilt a 2023 évi intézményi tanfelligyeleti eljarasba — 2023. december 15. volt a kijeldlt

idépont, de augusztusban az eljarast az Oktatasi Hivatal torélte, Uj idépontrdl nincs tudomasunk.

5.1.1.3 Gyakornoki munka

A nevelési év folyaman 5 f6 gyakornok évodapedagogus dolgozott intézményilnkben.

Gyakornoki munkajukat az intézményi Gyakornoki Szabalyzataban el6irtak szerint végezték, feladataikat,
tapasztalataikat a Gyakornoki Napldban rogzitették, a kijeldlt mentorok iranyitasaval, és a kollégak tamogatd
segitségével.

Nevel6testiletink minden tagjanak feladata volt a gyakornokok szakmai munkajanak segitése,
beilleszkedésiik megkonnyitése. A gyakornokok rendszeresen latogattak mentoraik és mas kollégaik altal
irdnyitott tevékenységeket. Nagy el6nyt jelentett, hogy kollégank tavaly megszerezte a mentor szakvizsgat, igy
ismereteit, tapasztalatait felhasznalva segitette a gyakornokok és a tébbi mentor munkajat is — kilén kdszonet

érte.

5.1.1.4 Szakmai tapasztalatok szerzése, tovabbképzések, tanulmanyok

Beiskolazasi terviink elkészitésekor és a tovabbképzésre jelentkezéskor tovabbra is figyelembe vettik a
2018-2023 kozotti idészak Tovabbképzési Programjaban meghatarozottakat.

Olyan tovabbképzések elvégzését részesitettiik elényben, melyek szervesen kapcsolédnak Pedagdgiai
Programunk magas szinvonall megvalésitasahoz.

Orédmmel t6lt el, hogy még mindig magas fokl az 6énképzés igénye. Szivesen vesz részt a legtdbb
pedagogus tovabbképzéseken.

A tovabbképzések soran szerzett tapasztalataikat, ismereteiket a pedagdgusok a nevelbtestileti
megbeszélések, 0OsszejOvetelek alkalmaval megosztottak, illetve jegyzeteiket az dévodapedagégusok
megkaptak. A jo gyakorlatokat, illetve a szakvizsgazott, mesterpedagoégusi képzést végzett kollégak
tapasztalatait igyekeztiink beépiteni nevel6-oktaté munkénkba.

Mivel szeptembert6l bekerilt Alapité Okiratunkba, és éves kiemelt feladatunk volt az autizmussal él6
gyermekek integralt nevelése, felvettik a kapcsolatot a Vadaskert Alapitvannyal, és tovabbképzést
szerveztlink a témaban, hogy minden 6vodapedagégusunk tobb ismeretet szerezzen az érintett gyermekek
integralt 6vodai nevelésével kapcsolatban.

A tovabbképzés helyszinét intézménylnk biztositotta, és a Fenntartdé segitségével és anyagi
tamogatasaval kiterjesztettiik a kerllet tobbi 6vodapedagégusara is, igy 30 f6 vett részt a tovabbképzésen,
ahol az alapitvany két elismert szakembere egy gyermek- és ifjusagpszichidter szakorvos, és egy
gyogypedagogus elbadasabdl ismerhettik meg alaposan az autizmus tiineteit, a sikeres befogadas,
integralas, nevelés, fejlesztés megvaldsulasahoz pedig rengeteg gyakorlati ismeretet szerezhettlink.

A tovabbképzés annyira hasznos és sikeres volt, hogy a Fenntarté Onkormanyzat még tovabbi harom
alkalmat biztositott a kerllet 6vodapedagdgusai részére, illetve az ismeretek tovabbi bévitésére folytatasként

masodik alkalmat is tervezink a kovetkez6 nevelési évben.
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Név Képzés megnevezése D
P 9 idétartama
16 A gyengén latas fogalma, a latassérulés pedagdgiai kovetkezménye 5 6ra
"DiabMentor” - Szakmai tovabbképzés cukorbeteg gyermekek 5 6ra
pe tamogatasaért”
6
,DiabMentor” - Szakmai tovabbképzés a cukorbeteg gyerekekért 5 6ra
gyakorlati képzés
Intézményvezetdk, tagintézmény-vezetbk és helyetteseik szakmai .
. R 20 6ra
tovabbképzése
116
Az iskolaérettség 6vodai szakmai kérdései az ONOAP alapjan 6 ora
16 Komplex fejlesztépedagdgia népi jatékkal, néptanccal 30 6ra
Teljes neveldtestilet Agtlzmgs spektrumzavarral kiizdd gyermekek befogadasa, integralasa, 5 6ra
fejlesztése
16 Joga Moka alapképzés — pszicho motoros fejlesztés gyermekjogaval 80 6ra

5.1.2 Nevel6-oktaté munkat segitok

A nevelé munkat segitdk mindegyike rendelkezik dajka szakképesitéssel, mely alkalmassa teszi 6ket a
gyermekek koéruli mindennapi — féként gondozasi — teend6k ellatasara. Az dvodapedagdgusok pedagogiai
iranyitasa mellett, segitétarsként végzik munkajukat. Részt vesznek a napirend feladataiban, kdzvetlenil
hozzajarulnak a nevel6munka optimalis feltételeinek megteremtéséhez. Gyermekszeretd viselkedésikkel,
gondozottsagukkal, kommunikaciojukkal jelentds hatast gyakorolnak az 6évodas gyermekek fejlédésére.
Kézremlkdédnek a gyermekek egész napi gondozasaban, a koérnyezet rendjének, tisztasdganak
megteremtésében. Osszehangolt munkajuk hozzajarul az évodai gondozas-nevelés eredményességéhez.
Napi munkajukat athatja a felel6sségteljes gondoskodas, gyermekkdzpontu szemléletméd.

Egy oktoberben megiiresedett dajkai allashelyet novemberben sikerilt betdlteniink, de sajnos februarban
mar tavozott intézménylnkbdl. Helyére marciustdl sikerult mas munkaerét talalnunk.

Egy masik dajka marciusban tavozott, az 6 helyét aprilisban tudtuk betdlteni.

Egy pedagdgiai asszisztenstdl szintén marciusban valtunk meg, helyére azonnal talaltunk kollégat.

5.1.3 Ovodatitkar

Januarban tavozott intézménylinkbél az évodatitkar, helyére februartdl sikerdlt Uj kollégat talalni. Feladatait
folyamatosan igyekezett elsajatitani, ebben segitségére volt az 6vodavezeté és a helyettes, akikre ezaltal
ismét tobb feladat harult.

5.1.4 Konyhai és technikai dolgozék

Szeptembert6l mindkét konyhai dolgozé allashelyiink meguresedett, és mivel nem volt jelentkezd, 2 f6
dajka szakképzettséggel rendelkezé, nyugdijas volt munkatérsunk latta el a feladatot. A konyhai és takaritasi
feladataikat a HACCP el6irasainak megfeleléen végezték. Naprakészen vezették az el6irt dokumentumokat,
ezek ellen6rzése a vezetd-helyettes feladata. Kivették résziket az 6voda épuletének és helyiségeinek
takaritdséban., és kdzremikddtek az évodai programok szervezésében, lebonyolitasaban.

Kertész-karbantartonk egész évben lelkiismeretesen gondozta kertiinket és az 6voda kérnyékét, igyekezett
a kisebb javitasi feladatokat ellatni. A karbantartasi javitasokra kiérkezd szakembereknek is tudasa szerint
igyekezett segitséget nyujtani.
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A karbantartasi naplot és egyéb ellendrzési dokumentumokat naprakészen vezeti.
Mindannyian részt vettek a kéthetente tartott megbeszéléseken, illetve a munkatarsi értekezleteken.

Munkajukat rendszeresen ellenériztem a vezet6-helyettessel egyuttmikodve.

5.1.5 Szervezetfejlesztés

Az alkalmazotti kozosségben kiemelt feladatunk volt a munkatarsi légkor fejlesztése, az etikai
normarendszer, intézményi értékrend alakitasa, a pozitiv arculat er8sitése, valamint az U0j kollégak
beilleszkedésének elésegitése. Bar toreksziink a fejlesztésre, ugy érzem minden évben — egyre erdés6dé
jelleggel — ezek a problémak fennallnak. A munkatarsak viselkedését, magatartasat, hangulatat nagyban
befolyasolja az anyagi megbecsllés hianya, illetve a nehezen megoldhatd humaneréforras gazdalkodas
kdvetkeztében a helyettesitések megszervezése.

Erésségek:

e A munkatarsak kdzétti egyuttmikodés, segitbkészség.

e A pedagodgusok és nevel6-oktatd munkat segitdk hivatastudata

¢ Afiatal dolgozok lendilete

Fejlesztendé6 teriiletek:

e Csapatszellem er8sitése

e Egyes nevel6-oktatd munkat segité és technikai dolgozd beszédkultiraja, konfliktusmegoldd

képessége

e Intézményi érték és normarendszer erdsitése.

Fejlesztési javaslatok:

e Szervezetfejlesztési tréning

e Csapatépités kdzos programok szervezésével

e  Munkatarsak kozotti egyenlé feladatmegosztas

e Munkakéri leirasban foglaltak betartatasa

e Ertékes munkaersk megtartasa, nem kompetens, mérgezé dolgozok eltanacsoléasa

o Nézeteltérések és konfliktusok kikiiszobdlése megbeszéléssel

e Gyors, hatarozott konfliktuskezelés

o JO példak kiemelése, elsajatitasa a beszédkultura terén

e Konfliktuskezelési technikak elsajatitasa

Karacsonykor k6z0s Ginnepi 6sszejovetelt, vacsorat szerveztiink, ahol egymas nevének kihuzasaval meg is
ajandékoztuk egymast. Ev végén egy nevelés nélkiili munkanap keretében alkalmazotti kdzdsségiinkkel
kirandulast szerveztiink Egerbe, ahol a munkaval, szakmaval kapcsolatos kérdéseken kivil lehetéséglnk volt
a kotetlen beszélgetésekre, egymas jobb megismerésére, és a felhétlen kikapcsolédasra is. Ugy érzem ez
segitette a kdzosség Osszekovacsolddasat.

Szintén er6sitette alkalmazotti Osszetartozdsunkat a rengeteg belsd és kullsé program szervezése,

lebonyolitasa.

5.2 Targyi feltételek alakulasa

e Intézménylnk a targyi fejlesztés soran minden esetben szem elétt tartja a KIMBI Pedagdégiai Program
cél és feladatrendszerét, a targyi eszk6zok elhasznalédasat, a fejlesztéshez sziikséges pedagégusi
javaslatokat.
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e Igyeksziink kihasznalni a dologi koltségvetés nyujtotta anyagi tamogatast. A dologi koltségvetés

szlikds anyagi keretet biztosit a targyi fejlesztésekre, de ennek ellenére minden nevelési évben

lehet6séglink van cserére és blvitésre.

Ovodank felszereltségét, eszkdzellatottsagat, folyamatosan fejlesztjiik, az allagmegdvasra igyeksziink

gondot forditani. Az alabbi nagyobb karbantartasi munkakat, fejlesztéseket terveztik a Varosfejlesztési

Irodaval:

Karbantartasi feladatok:

Tervezett feladat

Megvalésulas

Radiator burkolatok cseréje az energiatakarékossag érdekében

Nem valdsult meg, a burkolatok tetejének eltavolitasa
megtértént

Nyomtaték karbantartasa

Folyamatos

Tet6 vizelvezet6 rendszer takaritasa, ellen6rzése

Havonta megval6sult

Udvar zoldteriilet flvesitése Folyamatos
Ontozérendszer karbantartas (elzaras, megnyitas) Megvaldsult
Azasok javitasa, festése Megvaldsult

Kamerarendszer karbantartas

Nem valésult meg

Mosogatoégépek karbantartasa

Megvalosult

Etellift karbantartasa

Havonta megval6sult

Napelemek karbantartasa

Megvalosult félévente

Riasztérendszer karbantartasa

Folyamatban

Tizjelzérendszer karbantartasa

Folyamatban

Javitasok, felujitasok:

Tervezett feladat

Megvalosulas

Tet6javitas, szigetelés

Az éplilet egyik felénél megvaldsult

Sészoba kialakitasa uj helyen

Nem valésult meg

Mosoékonyha burkolat cseréje

Nem valésult meg

Csoport teraszok burkolatanak cseréje

Nem valésult meg

Udvari padok cseréje, csiszolasa, festése

Megvalosult

Bels6 udvari kerités festése,

Nem valésult meg

Lia terem tikorfal feldjitasa, cseréje

Nem valésult meg

Utcai kerités festése

Nem valésult meg

Gazdasagi bejarat feldli lépcsd, utcai fellépd, jarda javitasa

Nem valésult meg

Udvari babahazak javitasa

Megvalosult

Nem tervezett, de megvaldsult javitasok, karbantartasok, beszerzések:

e Riasztd kdzpont kommunikator és akkumulator cseréje

o Vészvilagitas lampatestek cseréje

e Alabazat ala nétt fa kivagasa, gyokeér eltavolitasa, labazat javitasa

e Udvari nagy csuszda cseréje

e Elavult udvari jatékeszk6zok cseréje (maszdalagutak helyett nagyméreti virag alaku rajztablak)

A kotelezd ellendrzési dokumentaciokat a biztonsag érdekében folyamatosan vezettiik, az észlelt hibakat

irasban rogzitettik, és a Varosfejlesztési Iroda illetékes kollégai felé javitasi igényiinket jeleztuk.
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Az 6voda kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartas formajat és modjat a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat

és a Pedagogiai Program tartalmazza. A kapcsolatok kialakitdsaban, apolasaban fontos szempont, hogy

elésegitse a nevelési feladatok megoldasat, és hatasa dsszhangban legyen a pedagdgiai tevékenységgel.

Fontosnak tartjuk a szllék, a fenntartd, a tarsintézmények felé jol kialakitott kapcsolatok fenntartasat, apolasat.

A kapcsolatok létrehozasa és fenntartdsa nem csupan vezetdi feladat, hanem csapatmunka, ebben az

6vodapedagogusaink nagyon jo partnerek.

Partner Intézmény, személy Kapcsolat sikeressége
Fenntarto * Elsésorban az Oktatasi e A gyermekeket kdzvetlentil érinté kapcsolatokon tul az egyiittmikddésiink a
Budapest Iroda vezetdje és fenntarté dnkormanyzattal a legszorosabb.
Févaros XII. munkatarsai ¢ A GESZ munkatarsaival az egyiittm{ikddés napi szintii.
kertlet * Varosfejlesztési « Kiemelt kapcsolatunk van a ,Zéld Irodaval” — tébb olyan programban vettiink
Hegyvidéki Irodamunkatarsai részt, mely a kdrnyezettudatos magatartas formalasaval kapcsolatos
Onkormanyzat e GESZ, MAK munkatérsai (Together, Gasztrohds, stb.).

Kerlleti bolcsédék

Svabhegyi Bolcsde

Részben az azonos korzet miatt a legtébben ebbdl a bdlcs6débdl érkeztek az Uj
kiscsoportokba.

A kerllet mas bolcsédéivel is kapcsolatfelvétel.

Ezek a beiratkozas alkalmaval telefonon torténtek.

Keriileti Ovodak

Hegyvidéki Mesevar Ovoda
Siini Ovodak

Taltos Ovodak
Zugligeti Ovoda
Orbanhegyi Ovodak
Varosmajori Ovodak
Normafa Ovodak
Mackos Ovoda

Muivész uti Bélcsdde és
Ovoda

Z6lderdé Ovoda

e ELTE Gyakorlé Ovoda

A keruleti 6vodak szorosan egyuttmikddtek az idei évben is.

Mind az évodavezeték munkakdzossége, mind a pedagégusok kézott elhivatott,
egymast tdmogat6 szakmai munkakapcsolat van.

Az Ovodavezeték Munkakdzdsségének egyik vezetdje vagyok.

Kerlleti iskolak

Els6dlegesen:

o Tamasi Aron Altalanos
Iskola

o Jokai Mor Altalanos Iskola

o Az iskolakkal valé kapcsolatunk legfébb célja a gyermekek szamara a minél
z6kken6-mentesebb atmenet elésegitése.

o A kuldnboz6 iskolak programjanak, nevelési elveinek, nyitott napjainak
kozzétételével, megismertetésével segitjik a szuléket az iskolavalasztasban.

* Nagycsoportosok iskolalatogatasa idén végre megvaldsulhatott.

Pedagogiai
Szakszolgalat

FPSZ XII. kerlleti
Tagintézménye

o Logopédiai fejlesztés heti 3 alkalommal délelétt logopédus altal.

o Gydgytestneveld: heti egy alkalommal

¢ Ovodai és sziil6i megkeresésre szakért6i vizsgalatra kiildétt gyermekek a
vizsgalat eredményétél fliggben fejlesztésben részesiltek.

o Felulvizsgalatok id6szerliségének nyomon kdvetése.

Csaladok, Szul6i
Szervezet

A sikeres egyuttnevelés érdekében egyenrangu partnerként kezeljik a szll6ket,
mely alapja a kdlcsdnds bizalom, segitségnyujtas, korrekt szakmailag
alatamasztott j6 gyermekismereten alapul6 folyamatos tajékoztatas a gyermek
fejlédésérdl.
Nevelési éviinket a Sziil6i Szervezet képvisel6inek megvalasztasaval kezdtiik az
évnyitd szilSi értekezleten. A szervezettel val6é kapcsolattartasért a vezeto-
helyettes volt a felelBs.
A szul6kkel vald kapcsolattartas idén végre személyesen tortént.
A szUl6i e-mail rendszer segitette a napi szintl tajékoztatast az 6vodai
események és tevékenységek tikrében.
A csaladokkal val6 egyuttmikddésink alapja:
o a kolcsonos tisztelet, megbecsiilés,
e a nyitott, tapintatra éplld, segitékész magatartéas,
o a hatékony egylttmiikodés folyamataban sziikségesnek tartjuk, hogy a
szulék gyermekeik jogait érvényesitsék, ugyanakkor eleget tegyenek szuléi
koételezettségeiknek.
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Heavvidéki o Hegyvidéki Helytorténeti A programokrol rendszeres értesitést kapunk, melyet a szll&i falidjsagon
Ku?t{i ralis GyUjtemény kbézzéteszink.
T iy " o MOMKult Nagy- és kdzéps6 csoportosaink rendszeresen részt vesznek az életkoruknak
Y o Konyvtar megfelelé programokon.
Sportkizpontok Hegyvidék Sportkézpont, Idén végre a nagycsoportosoknak, illetve a csaladoknak szervezett
P P MOM Sport sportversenyek, sporttalalkozok is megvaldsultak.
¢ EI;:E Tanitd és OvokepzS Ebben a nevelési évben négy féiskolas hallgato toltotte 8 hetes szakmai
Féiskolak gyakorlatat intézményiinkben. Kéziilik harman szeptembertél nevelétestiiletiink

e Gal Ferenc Egyetem

Pedagogiai Kar tagjai lesznek.

Képvisel6juk tobb alkalommal tartott foglalkozast 6vodankban a Flrkész

BT (e tehetségtamogato tevékenység keretében.

A munka- és tlizvédelmi feladatokat ellen6rzé FIREENG Kft. az évnyito

o Népegészseégligyi Osztaly értekezleten megtartotta éves munka- és tlizvédelmi oktatasat minden
Feltigyeleti, e NEBIH dolgozoénak.
ellen6érzési o Katasztrofavédelem Az év folyaman az Uj belépbknek elézetes oktatast adott, illetve a C Trader
szervek e FIREENG Kft. T(iz- és Biztonsagtechnikai Kft-vel folyamatosan ellenérizték a szabalyok betartasat.
Munkavédelem Ezek a dokumentaciok rendelkezésre allnak.

Egyéb kiils6 ellenbrzés nem volt.

A kapcsolat folyamatos, napi rendszeresség(, és kdlcsdndsen egyittmikodé:
- Varosfejlesztési Iroda munkatarsaival
- GESZ, MAK munkatarsaival
- Budapest Févaros Pedagogiai Szakszolgalat XIl. keruleti tagintézményeivel
- Csaladsegit6, Gyermekjoléti Szolgalattal
- veddénével
- FH Gastro KFT.-vel (kbzétkeztetés)
- dietetikussal

- Egészségugyi Alkalmassagi Orvosi Ellatassal

5.4 Sziiloi elégedettség mérése

Az idei nevelési évben ismét kiadtuk a kiscsoportos, és a nagycsoportos szuléknek
elégedettségmérési kérdGiveinket, melyekkel a bementi, és kimeneti eredményeket szeretnénk
felmérni.

A kiscsoportos szul6knek papir alapon, a nagycsoportos sziléknek pedig online formaban - a

névtelenség biztositasaval — volt lehetéséguk kifejteni véleményuket.

Csoport Létszam Beérkezett kérdbivek szama
Kiscsoportosok 46 32
Nagycsoportosok 44 43

A kiscsoportos szlil6k valaszadasi kedvét valdsziniileg csokkentette, hogy egy kiscsoportban fesziiltséget,
elégedetlenséget okozhatott az év kdzbeni tdbbszdéri 6vodapedagédgus valtas. Ezt a kbvetkezé nevelési évben

igyekszink allandé személyi feltételekkel orvosolni.
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A visszajelzésekbdl kimutathatd, hogy a sziildk tobbsége — akar egy, akdr 3 év tapasztalat utin — meg van
elégedve ovodank mikodésével, szolgaltatasaival, a munkatarsak stilusdval, kommunikacidjaval, nevels-
oktatd manéjéval. Nincs olyan teriilet, ahol azonnali intézkedésre lenne sziikség.

6. OSSZEGZES

A 2022-2023 nevelési év végre valtozdst hozott, megszint a jarvanyhelyzet. A mindennapok Ujra
| intézménylnk négy évtizedes fennallas dta megszokott magas szinvonalon valésultak meg az ONOAP-ban és
- a KIMBI Pedagégiai Programban meghatarozott célok elérésére, feladatok végrehajtasara.

' sokszind belss és kills& programokat, melynek nemcsak a gyerekek, de a munkatérsak, és a sz0lok is nagyon
oriltek,
Bar ezeknek a programoknak a lervezése, szervezése, lebonyolitasa, llletve a huméanerdforras
- gazdalkodasaval kapcsolatos nehézségek megndvekedett terheket réttak a munkatarsakra, mindenki a
legjobb tudasa szerint, Id6t és energiat nem sajnalva vett részt a célok, feladatok megvaldsitasaban.
Mindezekért kilon szeretnék koszonetet mondani mind munkatarsaimnak, mind a fenntarté

az intézmény zokkendmentes mikddéséhez.

Az U] Statusztorvény Gjabb kihivdsok elé allit minket, még sok a bizonytalansdg — de ugy gondolom,
intézmeénylink alkalmazotli kbzossége az 0j feladatokat is maximalis odaadassal, hivatastudattal, magas szintd
szakmai hozzaallassal fogja megoldani.

| \ R

Budapest Hegyvidék, 2023.08.31. Marosi Hedvig 6vodaigazgaté

Fokozott Gvatossaggal ugyan, de ismét megtarthattuk a KIMBI Ovoda hagyomanyainak megfelels szines,

- Onkormanyzatnak, hogy kdzvetlen partnereink megelégedettsége érdekében minden segitséget megkaptam ‘

L R
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7. LEGITIMACIOS ELJARAS

Iktatészam: 152/2023

Neveldtestilet nevében: Alkalmazotti ko6zosség neveben:

......... VA ‘(ﬂ:\":ﬂ
Kutasi Eszter er Edina

Sziiléi Szervezet nevében:

5 160 = amn
)M‘&%;gylbéxam ................... (afb

A fenntarté megismerte és véleményezte a 2022/2023 nevelési év beszamolojat.

Budapest Hegyvidék, .........c..ccccoiiiiiiiiiinnn.n.

.....................................................

PH Fenntarto

LLL ﬂ.\

.....................................................

Marosi Hedvig
ovodaigazgato
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