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Jogszabalyi hattér

o A nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. Torvény
o A Nemzeti Koznevelési Torvény modositdsdarol szol6 (2012. CXXIV. tv.)
229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény egyes

rendelkezéseinek végrehajtdsarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a

koznevelési intézmények névhaszndlatdrol

A Munka Torvénykonyverdl szolo 2012. évi I torvény

2012. évi II. térvény a szabadlysértésekrdl, a szabdlysértési eljardsrol és a szabdlysértési
nyilvantartdsi rendszerrél

363/2012. (XIL 17.) Kormdnyrendelet 1. szdmii melléklet az Ovodai nevelés orszdgos

alapprogramjdrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdlldsdarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtdsarol 235/2016 (VII.29) modositds.

1997. évi XXXI tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

2009. évi LXXIX. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lo 1997. évi XXXI

v, valamint egyes szocidlis targyu torvények médositdsarol.

277/1997 (X11.22) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, pedagogus szakvizsgarol
15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgdlati intézmények miikodésérdl
48/2012 (XII.12) EMMI rendelet pedagogiai szakmai szolgdltatdsokrol, és kozremiikddés

Seltételeirdl
o Oktatdsi hivatal: Utmutaté a pedagégusok minsitési rendszeréhez. Orszdgos tanfeliigyelet.

kézikonyv ovoddk szamdra



Mivész iti Ovoda és Bolcsode )
1121 Budapest, Mitvész it 5-7 EVES MUNKATERV 2022-2023.

A nevelési év rendje

Els6 nevelési nap az 6vodaban: 2023. szeptember 1.
Utolsé nap: 2024 augusztus 31.

Az 6voda téli zardsanak idépontja: 2022. december 22 — 2023. januér 2-ig
Els6 munkanap: 2022. 01. 02.

Az 6voda nyari zdrdsinak tervezett iddpontja: 2023. julius 24.- augusztus 18.-ig
Nyitas: 2022. augusztus 22.
A nydri zarva tartds pontos idejérdl februdr 15-ig értesitjiik a sziilGket.

1. Ovodank nyitvatartasa
Heti 6t munkanap: 7.00 h - 18.00 h

A tanéy rendjében elrendelt sziinetek idején a fenntarts dltal meghatdrozott iigyeleti rend szerint

miikédnek az intézmények.

A jogszabaly éltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
ElSzetes sziili igényfelmérés alapjan- a fenntart6 jovahagyasaval -az intézmény zarva tarthat.

A 2023-2024-es nevelési évben a harom normal 6vodai csoport mellett 1 5n4llé csoportban autista
spektrumzavarral kiizd6, sajatos nevelési igényli gyermekeket fogadunk.

A csoport fejleszté munkajat 3 f6 gydgypedagogus, 1 f6 gydgypedagogiai asszisztens és 1 16 dajka
segiti. Folyamatos a jelentkezés, a felvehetd gyermeklétszam 716.

A csoport szakmai vezet6je: Buszlai -Kozma Andrea

felelos:
® a csoportban folyo fejleszté munka irnyitasaért
* kapcsolattartas az intézmény 6vodapedagogusaival (tanacsadés)

Viltozatlanul fontosnak tartjuk, hogy minden dolgozo6 ismerje meg
o Munkakéri leirasok tartalmat /dajka, 6vond/
o Pedagbgiai Programot
o SZMSZ, Hézirend szabélyait
o Tanligyi dokumentumok alkalmazasat, jogszabalyi valtozasokat

o szakmai és helyi szabalyozasu dokumentacidkat csoportnaplokat
o akomplexitas tervezésének és alkalmazasanak rendszerét (konzultacio)
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6vonoi feladat: a dajkak megismertetése a szabalyzatokkal, Pedagdgiai Programmal 6sszhangban-
szokas szabalyrendszeriinkkel- kiemelten a csoportra vonatkozoan / csoportszokasok, napirend,
gondozasi feladatok /

egyéb alkalmazottak
Heti 40 6ra
Ovodatitkéar 9:00-17.00
Konyhai dolgozé 10:00-14:00
Gondnok 7:00-15:00
Neveldémunkat segiti

logopédus: heti 12 éraban - évente méréseket végez, melyrdl tajekoztatast ad
védénd: alkalomszeriien

orvos

fejlesztopedagdgus: heti 20 6rdban latja el a feladatat,

pszichologus: heti 20 6raban latja el feladatat, fogado orat tart

csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat

e gyogytestneveld

Az orvos- védond munkajat segitend6 6vondi feladatok:

e el torzslap fejléc /adatok/ kit6ltése
e ¢vkozi belépok esetében - folyamataban

eil. problémak esetén konzultacio, sziilok tajékoztatasa
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I. PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

1. TERVEZES

1.1. Kiemelt pedagogiai céljaink, feladataink az atfogé intézményi 5nértékelés tiikkrében

A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI
Feladataink az atfog6 intézményi 6nértékelés tiikrében:

1. Helyi egészségvédelmi program.
Az egészségfejlesztés, egészséges életméd és a kirnyezettudatos magatartis tartalminak

megjelenitése a komplex tevékenységekben és a nevelési feladatokban mindennapi munka
soran.

e lelki egészség fejlesztoé pedagiégiai médszerek

e egészséget tAmogatd ismeretek nydjtasa
kiilonb6z6 iinnepségek alkalmaval a zajszint a jogszabalyban meghatarozott értékek alatt
maradnak

o egészségfejlesztési program

2. A nevelési folyamatokban, de kiilondsen az iinnepi elokésziiletekben jelenjen meg a nemzeti
identitastudat, a hazahoz valé kotédés erdsitése.

3. Onértékelési rendszer miikddtetése. Tanfeliigyeleti ellenérzésre valé felkésziilés.

felkészitése

S. Az intézmény 2022.09.01.-t6] ellitja az olyan ép értelmii sajatos nevelési igényii gyermekek
integralt 6vodai nevelését, akik a szakértdi és rehabiliticios bizottsdg véleménye alapjan:
e beszédfogyatékos gyermek,
e egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdé gyermek,
e autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek.

Olyan az integricioval kapecsolatos j6 gyakorlatok, el6adisok szervezése, amelyet a
kollégak beépitenek a mindennapi 6vodai gyakorlatba.

6. A tartésan beteg gyermekek sziileit tanacsadassal és pedagogiai segitségnyujtissal segitjiik.

MWy,
N
Bt
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1.

Az elézd év tapasztalataira épitve a Pedagégiai Program atfogd alkalmazasa a szokas-
szabalyrendszer és a komplexitas teriiletén. Az o6vond szervezémunkdjaban a gyerekek
napirendjében jelenjen meg az egészséges €életmdd atfogd alakitasa alakuljon-valjon igényiikké a
higiénikus és esztétikus kdrnyezet, a napi mozgas az egészséges étkezés szokasai.

A komyezettudatos magatartas jelenjen meg a komplex tevékenységekben a nevelési
feladatokban,

a. A tevékenységek soran az ujrahasznositds és a természetes anyagok hasznalata legyen
tudatos az 6vono altal — kozvetitése a gyerekek felé.

b. Az wudvari élet tevékenységeinek megszervezésében kapjon kiemelt helyet a
kdérnyezettudatos nevelés, kérnyezet esztétikdja, 6vasa, tapasztalatszerzés.

Magyar Madartani Egyesiilettel kapcsolattartas- tevékenységek szervezése.

d. Torekedjiink a sziilok felé torténd kozvetitésre is a gyermekek altal.

2. Az iinnepi el6késziiletekben az 6vono torekedjen az 6vodai- és az orszagban élo

hagyomanyok erésitésére, bemutatasara.

e Mutassa meg az orszag termeészeti €s €épitészeti szépsegeit, teremtsen
lehet6séget megismerni hazéja sziikebb és tagabb kérnyezetét,

e ismertessen meg kiilonbdz6 hagyomanyokat, szokasokat,

¢ jelenjen meg a zenei nevelés, irodalmi nevelés az alkotétevékenységek
soraban.

. Az onértékelések és a beszamoloé tiikrében az eredmények intézményi szintii hasznositasa

A gyermeki kompetencidk fejlesztése a mérési eredmények tiikrében. Nagycsoportos
gyermekeknél a finommotorika, testséma, tériorientacio, szerialitas, feladattudat, feladattartas
hatékony fejlesztése.

A Szivarvanypalota vegyes csoport egyéni fejlodési mérés eredményeire épitve a 2023/24-es nevelési
évben kiemelt feladat a testséma, tériorientacié ismeretének fejlesztése, szerialitas, labdahasznalat
feladattudat, feladattartas, fejlesztése az iskolaba késziiloé gyermekeknél.

A Manévir csoportban az egyéni fejlddési mérés eredményeire épitve 2023/24-es nevelési évben
nagyobb hangsulyt kell fektetni a feladattudat, feladattartds, motoros képességek, szerialitas, testséma,
tériorientacid, finommotorika, matematikai képességek javitasara.

A 2023/24-es nevelési év feladatai a kévetkezdk:

szocialis terlileten valé megsegitésiik, 6nuralom, kudarctiird6 képesség €s érzelmi képességeik
fejlesztése,

informaciddramlas atgondolasa. A vezetési kompetencidk fejlesztése- a vezetdi feladatot ellatd
kollégak (igazgatdo - helyettes, munkakozosségvezetok, SNI csoport szakmai vezetdje)
hatékonyabb bevonasa a tervezés, megvalositas, ellendrzés -értékelés és korrekcids
folyamatokba.

N'& ‘1! i
s
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2022-2023.

A 2022-2023-as nevelési év értékelé beszamolojara épiilé munkatervi tartalmak

Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyoméanyok megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet

kialakitasat.

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
Kiemelések a 2022-2023 nevelési év
beszamoléjabol

Munkatervi célok, feladatok
2023-2024

Mindsit6 vizsga-mindsitési eljaras

Mentori rendszer tovabbi erdsitése

pedagogiai folyamatok-értékelés

fejlodési naplo hasznalhatosaga

Az uragondolt, kidolgozott gyermeki fejlodési
napld  kritérium  rendszerének  atdolgozasa
megtortént 2020  nyaran. Uj  kollégdk
megismertetése a fejlodési naplod vezetésével.

Pedagogiai folyamatok

Hazirend

A koznevelési torvény szerinti modositasa.

Adatkezelési szabalyzat

A GDPR tartalmak  munkateriiletenkénti
céliranyos megismerése, értelmezése, betartasa.

2.Személyiség-és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

e Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas
elméletének és gyakorlatanak
megerositese.

e Sziil6k nevelési kulturajanak tamogatasa. -
Sziiléi kozos beszélgetések meghivott
eléadoval. (pl.: egyluttmikodés
megnyerése,  szorongas  csOkkentése,
valtozaskezelés, testvérféltékenység,
k&tédés)

e Facebook  oldalon  keresztil  val6
kapcsolattartas, az  ismeretterjesztés
megkonnyitésére, rendszeres edukativ,
sziil6k munkajat segit6 posztok.

Kozosségtejlesztés

Sziili Klub

Késziiljon pontos felmérés a Sziiléi Klub témaira,
résztvevobire vonatkozdan!

Minden évben lehetne egy apakat érdekld téma a
Sziil6i Klubban.

3.Eredmények

Beiskolazas eredményessége

e A gyermekek személyes és szocidlis
képességeik felmérésére alkalmas

modszerek, eszkozok, technikdk tovabbi

NAAL
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megismerése €s céliranyos alkalmazasa.
Az egyes gyermekek személyes -és
szocialis képességeinek (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekre) fejlesztése, amelybe a
csaladokat is tudatosan be kell vonni. E
tekintetben a kommunikécids csatornakat
1s fejleszteni sziikséges.

Az eredmények folyamatos nyomon
kovetése, ha sziikséges, a korrekcio
végrehajtasa egyéni-és csoportos szinten
egyarant. A tarsaikhoz képest kifejezetten
jobb eredményt elér6 gyermekekkel
torténd  tudatosabb  és  szakszeriibb
foglalkozas (tehetséggondozas).

Polgar Judit Sakkjatszétér Program minden
csoportban.

Partneri igény és elégedettség mérés eredményeire
alapozott fejlesztések

Igény  szerint  kapcsolatfelvétel az
iskolakkal.

Tehetséggondozas

A tehetségigéretes gyerekek felismerése,
igény szerint a Tehetség Pontok felé valéd
iranyitasuk-sziilékkel valé konzultacio.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkédés, kommunikaci6

Szakmai munkakdzsségek miikodtetése

A mindséggondozd szakmai
munkak6zOsség nagyon fontos feladata,
hogy az Onértékelési csoport tagjai
kapjanak megerfsitést ¢és  segitséget
feladataik ellatasahoz.

Mentor-Gyakornok rendszer miikodtetése

Mentorok  t4jékoztatdsa a  mentori
feladatokrol, a portf6lio  készitéssel
kapcsolatos ismeretek elmélyitése, tudas
atadas modja.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

értekezletek, megbeszélések

A hatékony és eredményes kapcsolattartas
érdekében célszeri a csoportok szintjén
valamennyi informacios szintér, gyakorlat
atgondolasa.

6. A pedagogiai munka feltételei

szervezeti feltételek

Tudasmegosztas-Tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlat (,,jo gyakorlat”).
Bemutato foglalkozas, kiseldadas,

intézményen beliili hospitalas.
Bazisintézményi cim elnyerése 2023-2026
A jé pedagogiai gyakorlatunk megosztasa
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budapesti bemutatok keretén beliil.

7. Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a nevelés | Fontos, hogy a nevelést-tanitast segité eszk6zok és
tanitasi modszerek kivalasztisa és alkalmazdsa | a nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztisa és
rugalmasan, a  pedagdgiai  prioritasokkal | alkalmazasa rugalmasan, a pedagdbgiai
Osszhangban torténik. prioritasokkal §sszhangban torténjen.

IV.: Az Onertékelések eredményeire alapozva (felhasznalva az €ldz6 év tapasztalatait is) célszer(i lenne
egy intézmenyi kompetencia térkép elkészitése az erdsség és fejleszthetdség tartalmakrol, amelyet belsd
szakmai bazisként tudnank hasznilni. egyfajta tudasbazis 1étrehozdsa lenne a cél, amely tamogatd
segitség lenne a gyakornokok mentoréaldsa soran.

V. Szakmai férumokon, tovabbképzéseken valé részvétel, amely az integraciot segit j6 gyakorlatokat
mutatja be. A Vadaskert Alapitvany tovabbképzésén valé részvétel. Bazisintézményként bemutatok
tartasa az 0szi €s tavaszi Budapesti Pedagégiai Napok keretén beliil. Tuddsmegosztas.

Szakmai munkank

Egyéb feladataink:

e Fejlodési naplo vezetése

Evi két alkalommal biztositani kell (nov.30-ig.és dpr.30-ig), hogy a szilld6 megismerje az 6vond 4ltal
végzett meérés alapjén gyermeke fejlodését, illetve a fejlesztésére vonatkozé 6vodapedagdgusi
feladatokat. Sziikség esetén szakmai konzultaci6 az intézmény gyogypedagdgusaval az 6vénd altali
fejlesztés iranyara.

Tartalmi elemei: anamnézis, mérélap, fejlédési lap, jellemzés a gyermekrd]

e Csoportnaplo
Az j kollégak a csoportnaplé vezetésével, tartalmi elemeivel valé megismertetése.

® Az egészségfejlesztés, egészséges életmédra nevelés megvalésitisa

- A mindennapos szervezett mozgas biztositasa része a napirendiinknek, lehetdség szerint az udvaron
szervezzik legalabb napi 20-25 perc.

- Az 6vodapedagogusok heti rendszerességgel mezitlabas torndt szerveznek a gyerekeknek, mely
elésegiti a labboltozat erdsitését.

- Nagy hangsulyt fektetiink az egészséges taplalkozasra, sok gylimdles/zdldségfogyasztas, napi
folyamatos folyadékpotlas biztositasara.
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- Minden csoport rendszeresen heti 2 alkalommal hasznalja a sé-szobat, a beosztas szerinti
iddintervallumban.

e Kirnyezettudatos magatartas megalapozasa, alakitasa

Feladatunk komyezettudatos, kormnyezetre figyel6 magatartasformak és szokasok kialakitasa
termeészeti értékeink megismertetése, megovasa és az ezen értékek mentén torténd nevelés:

- Kornyezetvédelem beépitése a mindennapokba, szelektiv hulladékgytijtés, energiatakarékossag

- Kirandulasok szervezése a kdzelebbi és tavolabbi természetben, (Széchenyi-hegy, Svdabhegy, Normafa,
Budakeszi).

- Az o6voda kozvetlen kornyezetének, udvaranak gondozasa (virdgiiltetés, udvartakaritds Jsszel-
tavasszal)

- Folyamatos kapcsolat a Természetbuvdr program vezetdjével, évi 6-7 alkalommal Természetbuvar
foglalkozast tart az 6vodai csoportokban.
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TermészetBuvar

2023-24. tanév tervezett foglalkozasai
Szeptember - ,,Boszorkanykonyha” azaz Vajikos Biri receptjei

Erd6-mez8 ndvényei gyogyitanak minket, de 6 az dvatossag!!! Milyen bogyok, viragok, levelek azok,
amik szinte barhol ott n6hetnek a kézeliinkben, de nem tépkedjiik és foleg nem késtolgatjuk &ket?

Oktober - ,, Tarka-barka kontosben”

Itt van az 6sz itt van tjra ...Csodas szinekbe 61t6zik az erdd, de miért? Kukkantsunk bele kicsit a fak
€letébe! Ami elvalaszthatatlan a gombak titokzatos vilagatol...

November- ,, Talpalatnyi fold” — Elet az avarban

Mi az az avar? Es mi az a talaj? Ki lakik benne és miért? Fuj, de ronda jészagok vagy kicsi aranyosak?
El6 a nagyitot nézziink csak kérbe kicsit a 1abunk alatt!

December- ,,Csalafinta December”

Jatékosan ismerkediink olyan allatokkal és névényekkel, akik nem azok, aminek latszanak... Es talan
még némi meglepetés is var!
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e Tehetséggondozas

Kiemelkedd képességl gyermekek alkoto-, Onkifejezd képességének tamogatasa, érvényre juttatasa.
Az o6vodapedagogus feladata, a tehetségcesirdk felismerése, tAmogatasa, tovabbfejlesztése. Ennek
megfelelden fejlessze a kimagaslo tehetséges gyermekeket, egyéni fejlesztéssel.

e Felzarkoztatas

Sziikseég esetén figyeliink, az egyéni képességekre épiilé fejlesztésre, egyéni felzdrkoztatdsdra,
melynek feladatait és eredményeit a specidlis egyéni mérélapokon régzitik az 6vodapedagogusok.
Fejlesztd munkankat segiti a logopédusunk és fejleszté pedagdgusunk, akik helyi programunkhoz
alkalmazkodva, korcsoportonkénti felméréssel, egyéni fejlesztés soran nyljtanak segitséget.

Az Alapoz6 Terapia heti két alkalommal (kedd-csiitortok) segiti:

e amozgasfejlodésben megkésett, elakadt vagy fejlesztési 1épcsdfokokat kihagyott gyerekeknek,
e abeszédfejlodésbeli elmaradassal induloknak,

e abeszédészlelésben, beszédmegértésben, beszédprodukcioban zavart gyerekeknek,

e iskola-éretleneknek,

o reészképességzavaros: diszlexias, diszgrafias, diszkalkulias (veszélyeztetett) gyerekeknek,

e organikus és pszichés alapu hiperaktiv gyerekeknek,

e aktivitas és figyelem zavaros gyerekeknek,

e az autisztikus gyerekeknek.

1-es tipusu diabétesszel €16 6vodasok és iskolasok ellatasat tAamogat6 pedagégustovabbképzések

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 2021. szeptember 1-jét6] hatalyos modositasa
értelmében az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek és tanuldk esetében az 6voda, valamint az
iskola 1-8. évfolyaman az érintett intézmény gondoskodik a napkozbeni alapvet6 specialis ellatasrol:
a vércukorszint sziikség szerinti mérésér6l, valamint — sziikség esetén, orvosi elbiras alapjan — a
sziilovel, torvényes képviseldvel tortént egyeztetést kdvetden, az eldirt idokozonként a sziikséges
mennyiségii inzulin beadasarol.

Ezen feladatok ellatasat a jogszabalyban meghatarozott intézményi kor az iskolaorvos és védoénd,
vagy a megfeleld szakmai tovabbképzést elvégzd, pedagdgus vagy legaldbb érettségi végzettséggel
rendelkezd, neveld-oktato munkdt kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy révén
biztosithatja:

,02.8 (la) A nevelési-oktatdsi intézmény, tobbcélu intézmény vezetdje a 14 évnél fiatalabb 1-es
tipusu diabétesszel él6 gyermek, tanulo részére abban az iddtartamban, amikor az dévoda, az
dltaldanos iskola, a fejlesztd nevelést-oktatdst végzo iskola, a kollégium, a hat és nyolc évfolyammal
miikodé gimndzium vagy a szakgimndzium otédik-nyolcadik évfolyaman az intézmény — beleértve az
ilyen kéznevelési alapfeladatot elldato tobbcélu intézményt is — feliigyelete alatt dll, az 1-es tipusi
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diabétesz gondozdsdval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjdn az

diabétesszel €16 gyermek, tanulo sziilgjének, mds torvényes képviselGjének kérelmére, a gyermekkori

(1b)—(1e) bekezdés szerinti specidlis elldtdst biztositja.
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2017 majusatdl az 6vodak szdmara megnyilt a lehetdség, a Polgar Judit Sakk Alapitvany uj 6vodai

programcsomagja, a Sakkjatszotér Komplex Képességfejleszté Program bevezetésére. A program, az

életkori sajatossagok figyelembevételével, komplex megoldast nyljt az 6vodas koru gyermekek

képességfejlesztéséhez, és felkésziti Oket az iskolakezdésre.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjahoz illeszkedd Sakkjatszotér program gyerekkozponti

nevelési elvek mentén épiil fel, modszertana is koveti ezt a megkozelitést. A program f6 fokuszat az

dltaldnos képességfejlesztés adja, toként mozgasos fejlesztésen keresztiil. Az ovodas koru gyerekek

célzott fejlesztése a Sakkpalota mesés vildgaban torténik adva egy olyan komplex irdnyt, mely a

fejlodés litemét és intenzitasat sokszorosara emeli.

A Sakkjatszotér program alapcéljai a kovetkezék

« Komplex képességfejlesztésben részesiiljon az évodai korosztily, egy olyan programban,
melyben

o asakk eszkozként jelenik meg.

» Eloékészités az iskolara (anyanyelvi fejlesztés, szamtani alapismeretek, az iras

alapozasa; tematikus foglalkozasok formajaban)

o Kiemelt szerep jut a szenzomotoros fejlesztésnek (nagymozgasok, koncentracio

fejlesztése)a Sakkjatszotérfejlesztojatékainkeresztiil

o A kreativ és logikus gondolkodasfejlesztés altal a digitalis korosztalyra jellemzd

gondolkodasi hianyossagokcsokkentése

o Bevezeti az 6vodasokat a sakk vilagaba jatékos eszk6zokkel

o Személyiségformalas, tanulasi motivacio eldsegitése (iskolai elokészitd funkciod)
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Tovabbi célok

»A holnap gy6ztesei azok lesznek, akik képesek az elavult gondolatok elvetésére, és mas
ismeretekkel vald behelyettesitésére. Az ehhez sziikséges stratégiai és taktikai gondolkodast
fejlédéstik korai szakaszaban a gyerekek a sakktablanal ontudatlanul tanuljdk meg! Nemcsak a
matematikdban, a logikdban és a problémamegoldasban, hanem az olvasas és a szobeli kifejezés
terén is erdsédnek, vagyis alapkészségeik fejlodését hozza magaval. A képességfejlesztd sakk a
jovore késziti fel a gyerekeket

a sakk tablajaték alapismeretek nyujtasa,

a logikus, kritikai gondolkodas képességének kialakitasa,

0nallé dontéshozas kialakitasa,

Osszefliggések, globalis folyamatok felismerése,

Onallo tapasztalatgytijtés, adatfeldolgozas gyakorlatanak kialakitésa,
gyakorlatias szemlélet kialakitasa,

kreativitas névelése,

viselkedés zavaros gyerekek megsegitése az ismeretelsajatitasi folyamatban
memoriafejlesztés

',’

Polgar Judit nemzetk6zi sakknagymester

Intézményiink 2021. oktdberében elnyerte a Sakkjatszotér Program referenciaintézmény cimet.
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Szakmai napok

Idépont Téma Felelos
2023.1'5_36}1;;::mbcr Sziil6i értekezletek a csoportokban Csoportok 6vodapedag6gusai
Igazgato
2023, oktber Sziiloi értekezlet iskola valasztas segitése Igazgatd
2023. november Adventi késziilodés Csoportok 6vodapedagogusai
2023, november Oszi Budapesti Pe,fiagp giai I’\Iapokon bemutatd B.KA.
eléadés tartdsa
2024, janudr Anyanyelvi nevelés szakmai munkak$zossége llj i
2024 Husvéti késziilédés Csoportok 6vodapedagogusok
2024.mércius Marcius 15. . NagycsoPort
dvodapedagdgusok
2024. méajus Anyék napi jatszonap, édesanyak kdszontése 6vodapedagdgusok
2024. majus Gyermeknap ovodapedagdgusok
2024. junius Evzard (kozépsd és nagycsoportban) ovodapedagdgusok

Neveldmunkat segitok feladatai, munkaja

Az dvodapedagogus iranyitdsa mellett végezzék munkajukat.

Fontos, hogy a munkakdri leirasban leirtak elvégzésén kiviil a dolgozdk a gyermekeket nagy szeretettel,
megértéssel vegyék korill. Gondozzak, segitsék Ggy a gyermekeket, hogy onallosaguk fejlodjon. Tartsak
rendben, tisztdn az épiiletet, figyelve arra, hogy semmiféle balesetveszély ne fenyegesse sem a
gyerekeket, sem a felnotteket.

Az elmuilt év tapasztalataibol adodo kiemelt feladat a 2023-24-es nevelési évre

» Segitd mentorok megbizasa, az 4j dolgozok betanitasa, baleset megeldzésre vonatkozo, szabalyok
ismertetése, munkavédelem, kulcsatadas.

MENTOR GYAKORNOK

B-K. A. P.A.

G.K.

My

et

16

b
|



Miivész iiti Ovoda és Bolcséde )
1121 Budapest. Mijvész it 5-7 EVES MUNKATERV 2022-2023.

* Kotelezden a havi egy, de sziikség szerint akar tobb egyeztetés a technikai dolgozokkal: igények,
meglatasok, problémak nyilt egyeztetése céljabol.

» A munkakdri leirasoknak valé megfelelés, és minGségi munka.

* Az asszisztensek alkalmazisa, az O feladataiknak elkiilonitése, és a szerepiikh6z kapcsolédd
tobbletfeladatuk meghatarozasa, pedagogiai szemléletik kialakitdsa, elvarasok megfogalmazasa,
részvételiik a munkak6zosségek munkéjaban, egyéni beszélgetések.

* A nevelési év kezdetén a dajka, pedagdgiai asszisztens és Ovodapedagbgusok feladatainak
megbeszélése, melyrdl tajékoztatast kapnak a kollegak. Irdsos dokumentacio, mely a csoportnapléba
keril elhelyezésre. Az egyes dajkak munkajanak pontositdsa, ellendrzésének erSsitése — pedagogus
kompetenciak tisztazasa.

« Ovodai terek felelosség szerinti felosztasa, azok gondozasa.
* A szillokre, gyermekekre és egymasra vonatkoz6 kiemelt adatvédelem, titoktartési kotelezettség.

* Példamutaté magatartas, beszédmodor. Informacié 4tadas a technikai dolgozok munkakoréhez és
feladatvégzéséhez kapcsolddva.

* Informécio atadas: tilos - gyermekekrol, sziilékrdl, adatokrdl, az 6voda belsd életérdl
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3. ELLENORZES - BELSO ELLENORZES
Az Igazgat6 Ellenorzési Terve
A 2023-2024 -es nevelési évben

e Az ellendrzott pedagdgus pedagogiai felkésziiltségének, a csoportban végzett munkajanak

3.1. Az ellenérzések célja
ellenérzése a megfigyelési szempontok alapjan.
e A teljes 6vodai életet magaban foglald tevékenységek rendszerében (amelyet a napirend
és heti rend hatdroz meg), a gyermekekkel kozvetlenill elt6ltdtt idoben szervezett
foglalkozéasok (tevékenységek) megfigyelése.
e A pedagégus mindennapi neveldmunkdjat megalapozé pedagodgiai  tervezés
dokumentumainak vizsgalata

3.2. Ellenérzési szempontok a pedagogus kompetenciak szerint
A pedagbégus onértékelésének kompetencidra alapozva az értékelés, a pedagdgiai munka alabbi

megvalositasukhoz kapcsolédod

tevékenységek tervezése,

tertileteire terjed ki.
e Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

folyamatok,

e Pedagogiai
onreflexiok
e A tanuléds timogatasa
e A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmodd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel

kiizd gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt t6rténé sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség
e A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,

nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,

osztalyfénoki tevékenység
e Pedagbgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,

elemzése
e Kommunikacié és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas.
e Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért
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BELSO ELLENORZESI TERV

Kiemelt ellenorzési teriiletek a 2023/2024-es nevelési évben

S.SZ

Ideje

Az ellendrzés tipusa, tartalma

Az ellendrzé
személye

szept.

dokumentacio, csoport naplok megnyitas, 2023-24, évi
felvételi eldjegyzési napld lezarasa
jelenléti ivek, mulasztasi naplok, nyilatkozatok

- létszamegyeztetés,

- fizetési kotelezettség,

- kedvezmények megallapitasa
humaner6forras fejlesztés- allashirdetés frissitése
munkavédelem-tiizriadd, balesetvédelem
honlap frissitése

Igazgatd

okt.

naplo tartalma

befogadasi tervek, nevelémunka tervezése, éves tanulési
tervek

oktdberi statisztikak

beiskolazési mérések helyzete/tankételesek

Igazgatd

nov.

gyermek fejlodésének nyomon kdvetése
eszkézrendszer

munkatervben meghatarozott eszk6z6k
fogadddrak, kapcsolattartas

Igazgat6
megbizottak

dec.

gyermekvédelem helyzete
dokumentacid
{innepek mindsége

Igazgato

jan.

munkaidd, jelenlétik, munkafegyelem

felel6si rendszer miikodése

technikai dolgozok alairé példanyai, asszisztensi munka
munkaruha

munkak6zdsségek, és team munkak helyzete

heti tervek: minden hét péntek 11 6ra utan (alkalomszer
spontdn)

I 4

U,

Igazgaté

febr.

sziilokkel val6 kapcsolattartas helyzete-jegyzokonyvek,
fogado6orak, kapcsolattartas egyéb formai
Munkaké6zosségek miik6dése

SZMK

Igazgatd,
helyettes

marc.

csoportnaplok tartalma

csoportok képe-z6ld sarok, JMK miikodés
tovabbképzési tervek-egyéni fejloédési tervek
mindsités, és jelentkezesek

Igazgat6
Megbizottak

apr.

gyermek fejlodésének nyomon kdvetése
szakmai értékelés

kozosségi értékelés

gyermekvédelem

linnepek események szinvonala

Igazgato
Megbizottak

maj.

munkak&z6sségek, team munkak
csoportnapldk tartalma
munkaidd, jelenléti ivek

Igazgat6




Miivész 1iti Ovoda és Boleséde )
1121 Budapest, Mitvész it 5-7 EVES MUNKATERV 2022-2023,

Tovabbi egy évig torténd ovoddaban maradds

A tankételes kort, vagyis a hatodik életévét eléré gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben maradasardl 2020 januar 1-t6] az Oktatasi Hivatal dont. Az Oktatasi Hivatal dontése
kotelezo, visszavondsara nincs lehetség.

»AZ Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziilé vagy gyam kérelmére
az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

Nincs azonban sziikség arra, hogy a sziil6 vagy a gyam kérelmezze ezt az Oktatdsi Hivatalndl, ha az
illetékes pedagogiai szakszolgalatokon keresztiil elérhetd szakért6i bizottsag 2023. januar 15-e elétt
kiallitott véleménye azt tartalmazza, hogy a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben
torténd részvétele javasolt. Ebben az esetben a gyermek automatikusan tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben vehet részt. Ebben az esetben a teend6 a kovetkezd: a sziilonek a szakértdi bizottsagi
véleményt a gyermek 6vodajaban be kell mutatnia, amely alapjan az 6voda a kdznevelési informacios
rendszerben (a tovabbiakban: KIR) rogziti ezt a tényt.

Amennyiben ilyen szakértdi bizottsagi vélemény nem all rendelkezésre, akkor a sziilének javasolt az
Oktatési Hivatalhoz kérelmet benyujtani.

Az Oktatasi Hivatal a kérelmeket csak 2024. januar 1-jét kivetdben fogadja be, és a kérelem
postiara addsdra csak 2024. janudr 15-ig van lehetéség. ,,

A tankotelezettség megkezdésének halasztasaval kapcsolatos kérelem tirlap
elérhetdsége: https://ohtan.oh.gov.hu/

Az eljaras a sziild kérelmére indul. A szilé barmilyen indok alapjan vélelmezheti, hogy gyermeke
szamara az iskola megkezdése még nem indokolt. Az eljarast megindito kérelemben barmilyen relevans
ok, korilmény, éllapot, tény megfogalmazhatd, amely indokoltta teszi az iskolakezdés halasztasat. Az
eljarasban ezen koriilmények vizsgalatara keriil majd sor. A sziil6 a kérelméhez barmilyen altala
lényegesnek tartott dokumentumot mellékelhet, elkérheti az évodatol a gyermek fejlédését nyomon
kévetd nyomtatvanyt is, és azt is csatolhatja. Igy az Oktatasi Hivatalban a kérelemmel foglalkozo
szakemberek kozvetve az 6voda véleményére is figyelemmel lesznek. Az 6voda altal kiallitott és a
gyermek oOvodai fejlodését nyomon koveté nyomtatvanynak a kérelemhez csatolasa nem kotelezo,
hiszen nem csak olyan korillmény, allapot, tény meriilhet fel, amelyet ez a dokumentum tdmaszt ala.

Az Oktatasi Hivatal eljarasa kozigazgatasi hatosagi eljaras. Ha az Oktatasi Hivatal ugy itéli meg, hogy a
megalapozott dontéshez kiilonleges szakértelemre van sziikség, akkor a teriiletileg illetékes szakért6i
bizottsaghoz fordul, amelynek munkatarsai megfelelé szakértelemmel rendelkeznek ahhoz, hogy
megitéljék a gyermek fejlettségét. A szakértdi bizottsag komplex pedagogiai — gydgypedagdgiai —
pszicholdgiai, szlikség szerint orvosi vizsgalat alapjan alakitja ki szakvéleményét, és az Oktatasi Hivatal
ez alapjan dont.

]’1" A {
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NEM BEJELENTETT ELLENORZES:

kiemelt:

a.)
e az 6vodapedagdgus napi felkésziilése- motivacioja a mindennapi tevékenységekben
e szervezési feltételek a dokumentéacio (iitemterv) alapjan,
o szokas-szabalyrendszer alkalmazasa(folyamatossag, csendes pihend, étkezési szokdsok)
e kornyezettudatos magatartas megjelenitése a napi élet soran
e mindennapos testnevelés szervezési feltételei

b.)
¢ munkafegyelem betartasa, (érkezés, tavozds)
e a napi kotott munkaidd eltoltésének tartalma
e munkaidd nyilvantartas adminisztraciéja

c.)

e gyerekek étkezésével, ellatasaval, adminisztraciojaval kapcsolatos ellenérzés
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ELLENORZESI TERV AZ OVODA EGYEB TEVEKENYSEGERE VONATKOZOAN

1. gazdasagi teriilet ellenérzése

2. munka és tlizvédelmi ellenérzés

3. leltar ellendrzés (kiemelt: taneszkoz jegyzék elGirdsai kntv.)
4. o6voda rendjének, tisztasaganak ellendrzése

5. munkafegyelemre vonatkozo ellendrzés

1._gazdasagi teriilet ellenérzése:
o cbédbefizetés, 1étszamellendrzes, korrigalas,
végzi: Igazgato

ovodatitkar
2 munka és tiizvédelmi ellenérzés
e cldirasnak megfelelden ¥ évente folyamatosan
e tlizriad6 gyakorlas 2024 .06. hé végzi: Igazgato
3. Leltar ellenorzés
talaloeszk6zok heti ellenérzése csoportonként dajkak
intézményi igazgato-helyettes, bolcsddei szakmai vezetd
konyhai leltar ovodatitkar

4. Ovoda tisztasiginak rendjére vonatkozéan
csoportszoba, tornaterem folyamatosan 6vodapedagdgusok
intézmény egészére vonatkozdan 1gazgato-helyettes

Tervezett modon az igazgato :

dajkak munkarend szerinti feladatellatasa az év eleji megbeszélés alapjan
reggeli és délutani takaritds menete

kiilon helyiségek takaritasi rendje

udvar és 6voda rendjének tisztasaga

fert6tlenités napi és alkalmi feladatai

oo op

5. Munkafegyelem ellenérzése (nem bejelentett ellenérzési forma)

e munkarend (év eleji megbeszélés alapjan)

e jelenléti iv napi vezetése

e udvari élet (beosztds, szabdlyok,

e ¢vodan kiviili tevékenység idébeosztas-szervezés

e dajkék

e intézmény kornyezete, udvar tisztasaga

e konyhai feladatok ellatasa

e adminisztracids feladatok- gazdalkodas, 1étszam, étkeztetés

gke
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4. ERTEKELES — MERES

Ellenorzési értékelési rendszer

A vezetdi ellenérzési-értékelési rendszeriinket aktualizalnom kellett a valtozott elvarasoknak
megfelelden. Uj latogatasi-ellendrzési szempont szerinti értékelésnél, a pedagdgus kompetenciak
meglétének értékelése az Wjszert eleme az ellenérzéseknek, meghatdrozva az erdsségek és a
fejleszthetd teriileteket. A nevelési évben minden 6vodapedagdgusnal tervezek az ellenérzési-

megfigyelési szempontok szerinti, egyéni latogatast.

5. KORREKCIO

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos forméban rogzitett megfigyelési,
mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetben az

intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekcidt végez.

I‘ '|\r
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II. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

1. Személyiségfejlesztés a tanitas-tanulas folyamataban

1.1. Adatbazis
Sor- A nevelési/fejlesztési folyamat Szama
. alapadatai 2022 09.01.
szam.
1. | Beirt gyermekek szdma 65 f6

Sajatos nevelési igényli gyermekek 716

2.
3. | HH, HHH gyermek
4

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo

5. | Sziilsi nyilatkozat alapjan térités- 116
mentesen étkezok

6. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 2316
csaladban €16k

7. | Tartosan beteg vagy csaladjaban 116
tartosan beteg gyermeket nevelnek

8. | Nevelésbe vett gyermek

9. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi
zavarral kiizd6 gyermek

10.| Veszélyeztetett gyermek

11.| Gyermekét egyediil neveld sziild

12.| Tehetségigéretes gyermek

1.2. Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi felelds: igazgato-helyettes

Fogadoéodrai: igény szerint — sziil61 kérésre- csoportos 6vodapedagdgus kezdeményezésére

(Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1993.
évi LXXIX. Torvény a kozoktatasrol és ennek 2003. évi LXI. modositasa és a végrehajtasahoz
kapcsolodo jogszabalyok hatarozzak meg)

Cél
e A prevencio, szilkség szerint segitségnyujtds, valamint egyiittmikodés a kiilonb6zo
intézményekkel és szakemberekkel
e A csaladok tiszteletben tartisa, a csaladi nevelés erdsitése.
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

e A sajatos nevelést igényl6 gyermek sziileinek szakmai segitségnyjtas.

Figyelembe vessziik
® A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.

o A differencidlt fejlesztés lehetoségeit a hatranyos helyzetli és az etnikai kisebbséghez tartozo
gyermekek szamara.

e Tl s 8
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o A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a NP el6irdsainak megfelel6en érvényesitjiik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel

az etkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

Feladatok:
| Feladat / tevékenység Feladatmegosztisban | p 0 qq
felelés
Kedvezményes étkezési téritésre feljogositdé dokumentumok
begylijtése az érintett sz{iloktol dvodapedagdgusok, szeptember
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési ovodatitkar Sfolyamatosan
tdmogaltds, sziikséges nyilatkozatok)
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos
helyzeti és nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése,
ezekrol feljegyzés készitése, folyamatos nyomon kovetésiik
Tanulés’i nf,:hézségge}, n},agatartés zavarrall e's, beilrleszkedési svodapedagogusok szeptember
nehézségekkel kiizdé gyermekek feltérképezése, Jolyamatosan
vizsgalatuk kezdeményezése
Kapcsolatfelvétel a Pedagdgiai Szakszolgalat
munkatarsaval
Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése és elemzése OVOd?gZSZE%gu sok szeptember vége
Statisztikai adatvéltozasok nyomon kovetése, félévi ioazeatd
beszamol6 elkészitése, visszacsatolds az dvodapedagdgusok | gazgat februar 15-ig
felé. ovodapedagogusok
Neveloi értekezleten beszamold a gyermekvédelmi gyermekvédelmi .
g junius
tevékenységrol felel6s

Altalanos ovodapedagoégusi feladatok

e biztositani a gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilését,

® sziikség esetén védo-ovo intézkedésre javaslatot tenni,

e baleset megelézést segit6 szokasok életkornak megfelelé médon kozvetiteni, tanitani.

e személyi dossziéban egyedi feljegyzést tenni,

e asziild tajekoztatdsa a gyermek fejlédésérdl, magatartasarol

e diszkrécid, adatvédelem biztositasa,

¢ a gyermekvédelemmel kapcsolatos kérdésekben koteles konzultdlni az igazgatoval

e hidnyzassal kapcsolatos torvényi eléirasok erdsitése (hdzirend szabdlyozdsa szerint)

* betegség utan orvosi igazolas bekérése
* igazolt- igazolatlan hianyzasanak kovetése
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1.3.A gyermekek fizikai allapotat felméré vizsgalat

Ovoda- egészségiigyi ellitas személyi feltételei
Vizsgalat idéopont végzi
fogaszati szlirés szeptember- aprilis fogorvos
testsulymeérés oktober-aprilis 6vodapedagdgusok
tisztasagi vizsgalat sziikség szerint védond
altalanos és eseti vizsgalat évente / hetente orvos

Ovodapedagégusi feladatok
- névsor elokészitése, -TAJ szam feltiintetéssel vizsgalatoknal
- tajékoztaté-elfogado nyilatkozat kérése a sziiloktol
- gondozasi ¢s kiséreti feladat biztositasa a gyermekorvosnak

1.4. Egészségfejlesztés

Gyermekkorban az egészségre nevelésnek az élet tovabbi szakaszaira is kihato jelentdsége van, ezért az
6vodai egészségfejlesztési programunk kiemelt nevelési teriiletink. Fontos feladatunk az
egészségfejlesztés és a kornyezettudatos magatartds megalapozasa, melyek tamogatjédk az
egészséges ¢élet feltételeit. Az oOvodapedagogusok ennek érdekében a gyermekek életkoranak
megfeleléen, csoportonként olyan tevékenységeket, programokat terveznek, szerveznek, mellyel
eredményesen tudjak megvaldsitani ezen feladatainkat. (sok mozgds, kirdndulds szervezése, kapcsolattartds
a rendvédelmi szervekkel, egészségiigyi hdlézattal, ezirdnyi programok szervezése a gyermekek életkordnak
megfelelen)

1.5. Felnéttek munkavédelmi, tiizvédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas
Idépont Téma Felelos

2023. oktober Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat Uzemorvos

Munkavédelmi oktatas minden

dolgozo részére Igazgato

2023. szeptember

- W . Tlizvédelmi, munkavédelmi
2024. junius Tuzriadé szervezése ’

felel6s
1.6. Alapszolgaltatasok
Fejlesztési teriilet Fejlesztés gyakorisaga
1. | logopédus heti 3X4 ora
. fejlesztOpedagdgiai ellatas heti 12 ora
3. | pszicholdgiai ellatas heti 12 ora

oA
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2. Kozosségfejlesztés
2.1. Unnepek, hagyomanyok, programok, sétik kirandulasok tervezése
Alkalom Felelos Idépont
Sziiletésnapok Ovodapedagégusok (csoporton beliil) egész évben
Mihaly napi vasar Ovodapedagégusok 2023. szeptember 29.
Dekoracio (elotér) BB, TK. egesz évben

Sétak, programok

Ovodapedagégusok (csoporton beliil)

egeész évben

Sziireti mulatsag

Ovodapedag6gusok (csoporton beliil)

2023.10.11-17.

Advent

Ovodapedagégusok (csoporton beliil)

2023. november 23-
december 21.

Mikulas

Ovodapedagégusok (csoporton beliil)

2023. december 6.

Karacsonyi miisor

Ovodapedagégusok (csoporton beliil)

2023. december 13.

Farsang

Ovodapedagégusok (csoporton beliil)

2024. februar

Marcius 15.

Ovodapedagbgusok (csoporton beliil)

2024. marcius 14.

Viz vilagnapja

Ovodapedag6gusok (csoporton beliil)

2024. marcius 22.

Husvét Ovodapedagégusok (csoporton beliil) 2024. aprilis
Tavaszi . . . s
udvarszépités Ovodapedagdgusok (csoporton beliil) 2024. aprilis
Fold Napja Ovodapedagégusok (csoporfon beliil) 2024. aprilis 20.
Anyak Napja Ovodapedagogusok (csoporton beliil) 2024. majus 1-5

Madarak-fiak napja

Ovodapedagégusok (csoporton beliil)

2024. majus 10.

Gyermeknap . . " -

Apak napja Ovodapedagbdgusok (csoporton beliil) 2024. majus 26.

Fvzare F.E,DL,T.Zs, 2024.05.29.- jinius elsd
hete

Pedagégus nap S-Cs A 2024. janius 09.

WYy
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2023/2024-es NEVELESI EV

A gyermekeknek szervezett kiilsé program, sétak, kiranduldsok esetén, az o6vodapedagégusok

kotelesek szélni az igazgaténak, illetve a kiilsé programon résztvevé gyermekek névsorat le kell

adni az irodaban.

Felelosok feladata:

>

YV V V V V V

hataridok betartasa

kérnyezettudatos nevelés elotérbe helyezése

koordinalés a csoportok 6vondivel, ,,ij” munkatarsak bevonasa
Otletek ajanlasa, szervezési feladatok

megbeszélés — egyeztetés

alkalomhoz ill6 tevékenység szervezése

terv ismertetése a vezetdvel
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III. EREDMENYEK

Intézményi onértékelés, eredményesség
Intézményi 6nértékelés készitése
Eredményesség (indikdtorok teljesiilése: hidnyzds csokkenése, mérésnél a hozzdadotr érték,

iskolakezdés megfeleld idében az iskolaérettség elérése) mérése, elemzések készitése az éves

igazgatoi (intézményvezetdi) beszamoloban.

Varhaté hatasok, eredmények
A gyerekek beilleszkednek, biztonsagban érzik magukat a befogadé 6vodai kozosségben.

A sziil6k tapasztaljak a befogado kdrnyezet pozitiv hatasat, ezért 6k is segitséget tudnak nyujtani

a gyermek elfogadasaban és fejlesztésében.

Ovodank nevelétestiilete megfelelé kompetenciaval kezeli és fejleszti az atlagtdl eltérd fejlédést,

helyzetli gyermekeket.
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IV. OVODANK BELSO KAPCSOLATAI

ERTEKEZLETEK RENDJE

1. Pedagogus szakmai kozosségek mitkodése az intézményben,

1.1. NEVELOTESTULETI TANACSKOZASOK

(tervezett nevelés nélkiili munkanapok)

SSZ. Esemény / téma Felelos Hataridé

Nevel6testiileti értekezlet .
1. |(nevelési évet nyito) S-Cs A

igazgatd 2023. augusztus

Munkaterv elfogadasa

Nevelétestiileti Ertekezlet
Nevelési évvel kapcsolatos feladataink

2. |Dajkai feladatok kiemelése a csoportban, iS;(staz:; 2023. szeptember
A dajka kompetenciai £az8
Pedagogiai asszisztens feladatai
3 Nevelotestiileti Ertekezlet S-Cs A 2024, ianuar
" | (nevelési év féléves értékelése) igazgatd - J
4 Nevelétestiileti Ertekezlet S-Cs A 2024. jonius 15-
" | (nevelési évet zdrd) igazgatd ig

A megemlékezések, a nemzeti, és az intézményi linnepek idGpontjait a munkaterv tovabbi fejezetei

tartalmazzak.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra négy munkanapot, nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel. NevelGtestilleti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti
eértekezlet) a nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegit, kertész) részvétele

az alkalomszerli szervezés fliggvényében kotelezs.
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Nevelés nélkiili munkanap:
1. 2022. december
2. 2023. januar
3. 2023. janius
4. 2023. augusztus
1.2. NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK
Ssz Feladat / tevékenység Felelos Hatarido
Javaslat az éves munkatervi feladatokra; S-Cs A
1. | ezek pontositdsa, modositasa majd elfogadasa, ioazeatd 2023.aug.26.
feladatvallalasok eldOntése (modositort SZMSZ, PP. Hé-irend elfogadésa) £azg
Neveldtestiileti értekezlet )
2 Nevelési évvel kapcsolatos feladataink, éves programok S-Cs A 2023576012
" | Pedagdgiai asszisztens- dajkai feladatok meghatdrozasa, igazgatd SZEPL.2.
feladatmegosztasok
Adminisztracios feladatok Dokumentumok S-Cs A
3. | Etkezések, lemondasok ioazeatd 2023. szept.9.
Hianyzas igazolasa (hdzirend szabdlyzat.) 8azg
4 Sakkjatszotér Komplex Képességfejleszté Program szakmai FE 2023.
" | munkak6zosségének tapasztalatai december
5 Féléves munka értékelése a fobb feladatok titkrében ovodapedaséousok | 2024, ianuar
" | a gyakorlatban (konzultdcic) pedagogtt .
A gyermekek fejlettségének, mérésének, eredményei, o W
6. - beiskolazasi feladatok o i | 2024 februar
- sziil6i tajékoztatas szempontjai pecagogn
’ Anyanye1v1 munkakochssegenek alakulasanak tapasztalatai PA,F.E. 2024. mércius
Tavaszi programok (mdrc. 15.)
8. | Tavaszi udvari élet szervezési feladatai ] PA 2024. 4prilis
igazgatd-helyettes
9. | Nyari udvari élet szervezési feladatai, dokumentalasa . P A 2024. majus
igazgato-helyettes
Nevelési év értékelése, S-Cs A
10. | Evzar6 szervezése . . 2024. janius
1gazgato

Szabadsagolasi tervek pontositasa

Célja: aktualitdsok megbeszélése, beszamolok, értékelések

Ovodapedagbgusi értekezleteinket havonta hétfsi napokon 13.00—15.00 h -ig tartjuk, tGbbnyire a

délel6ttds miiszakban dolgozé dvodapedagogusok részvételével. Szitkség esetén a résztvevd délutanos
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ovodapedagogus is, azonban ilyenkor 14.30 orakor visszamennek a csoportokba, biztositva a csendes
pihend utani ébresztés nyugodt feltételeit. Az informaciok megfelelé aramldsardl a jelenlévok

gondoskodnak.

1.3. SZAKMAI MUNKACSOPORTOK ERTEKEZLETEI

Szakmai munkacsoportok

Az intézményiinkben szakmai munkacsoportok miikddnek, melyekben az 6évodapedagdgusok
tevékenyen részt vesznek. A munkacsoport a csoportvezetd iranyitasa mellett végzi munkajat. A tagok
aktiv résztvevdi a munkacsoport munkajanak, az éves terv kidolgozasanak.

A szakmai munkacsoport a csoport arculatat meghatarozo célok és feladatok figyelembevételével 6nallo
munkatervet dolgoznak ki, a szerint végzik egész éves feladataikat. A munkaterviiket a pedagogiai
program elvarasai szerint hatarozzak meg.

A valtozasokhoz valé alkalmazkodas sordn a kollégak tudasanak megismerése €s a sajat tudasunkhoz
valé hozziadasa egyik hatékony modja az 10) ismeretek elsajatitasanak. Az intézményen belil ezért
fontos a tudas szabad aramlasa. Korlatai és technikai akadalyai nincsenek. A gyakorlatban akkor
mukddik igazan jol, ha egymastdl tanulva belsé hospitalasokat szerveziink, belsé képzéseken vesziink
részt, egy-egy képzés anyagat egymasnak atadva képezzilk magunkat. Kiilénosen fontos a gyakornokok
esetében.

A munkacsoport az éves munkaterviik elfogadtatdsa utan sziikség szerint értekezletet tartanak, szakmai
mihelymunka keretében a nevelé kozOsség bevonasaval oldjak meg az aktualis feladatokat,
beszamoldkat tartanak.

Igyeksziink intézménylinkben magas szinvonalon teljesiteni a szervezeti kultira és a szakmai
mihelymunka elvarasainak megfelelve a kit{izott céljainkat, feladatainkat.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkak6zosségek komoly feladatot vallalnak.

e Sakkjatszotér Komplex Képességfejleszt6 Program szakmai munkakézosségének
munkacsoportja
A Polgéar Judit modszer elemei logikusan egymasra éplilve segitik a gyermekek iskolai
kihivasoknak valo megfelelését, figyelembe véve egyéni, életkori sajatossagaikat.
A foglalkozasokat jelenleg a program egyik mddszertani fejleszt6je vezeti intézményilinkben. A
programhoz kapcsolédd szines eszkdzkészlettel mar rendelkeziink. A Sakkjatszotér program
Osszetett ingerhatdasa minden érzékszervi, érzékelési és észlelési szenzort bekapcsol, ezzel
megfogva a gyermekek figyelmét. Ezaltal kialakul az dontudatlan tanulds. A mindenki szamara
megvaldsithaté feladatok a gyerekek szamadra biztositjak a sikerélményhez jutast, fejlédik
onértékelésiik, énképiik. Belsé hospitalasok, szakmai megbeszélések, tapasztalatok

megbeszélése.
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¢ Anyanyelvi nevelés szakmai munkacsoportja

ANYANYELVI MUNKAKOZOSSEG
MUKODESI TERVE 2023-2024 EVRE

A munkakézosség célja:

A Pedagogiai programban megjelolt anyanyelvi nevelés feladatainak megvaldsitasa. A Bazisintézményi
véllalasok el8készitése, programok megszervezése, feladatok elosztasa, beszélgetések, bemutatdk,
konzultaciok levezetése, koordinacidja.

A kortars irodalmat és az 1j generdcios tarsasjatékokat nevel6kozosségiink széleskoriien, az életkori
sajatossagokat figyelembe véve, a gyermekek érdeklddése szerint a mindennapokba beépitve, tudatosan
hasznalja, mert tapasztalatunk szerint, ha kortars mesét olvasunk, a gyermekek szinte mindent értenek,
hiszen a napi besz€lt nyelv szokincsének legjavat halljék. S otthon is érzi magukat a mesében, mert egy
olyan vilagban jarhatnak, ami a szomszéd szobdban épplgy lehet, mint a szomszéd galaxisban. A
kortars mesék és az Uj generacios tarsasjatékok térhoditdsat tudomasul véve igyeksziink utmutatést
nydjtani a gyermekek és a sziilok szamara, hogy ligyes kézzel véalasszanak a hatalmas valasztékbél, mert
akkor iide szinfoltként simulnak a népmesék és a klasszikusok kozé.

A munkakozosség tagjainak feladata:
 szemelyes példajaval teremtsen kozvetlen kommunikacids helyzeteket a csoportjan beliil
epitsen be kortars mesét a gyermekek érdeklddése szerint a mindennapokba
» mesékhez kapcsolddo uj generécios tarsasjatékokkal bovitse csoportja jatékkészletét
 ¢évszakonkent, linnepkdronként legaldbb egy alkalommal varazsolja el a gyermekeket
Papirszinhaz eléadassal
» mesefeldolgozasok alkalmaval alkalmazza az oda ill6 Bee-Bot palyat
e 0sztondzze a gyermekek kozti kommunikaciot
* teremtsen lehet6séget a monologikus beszédre
* bovitse a gyermekek szokincsét/verbalis fejlesztés/az 6vodai élet barmely idészakéban
® ¢pitsen be anyanyelvi jatékokat a mindennapi életbe
* beszéde legyen mintaértékli kovetendd példa a gyermekek szamara
 fontos feladatunk a néphagyomany 6rzése és 4polasa is- Népmese napjan- Vigyél haza egy
mesét! kezdeményezésben aktivan vegyen részt
* amesehallgatishoz kapcsolodé/szinhdz, béabszinhaz/szokéasok, viselkedés kultura/kialakitasa,
megszilarditasa

Modszerek:
Bemutatas, elemzés, gyakorlds, ellen6rzés, beszélgetés, szemléltetés, cselekvéses-eljaras (dramatizalas,
Papirszinhdz eldadas, Bee-Bot palyan mesefeldolgozas), magyarazat, eloadas, gyiijtémunka
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MUKODESI TERV 2023-2024 EVRE

SZEPTEMBER:
o Foglalkozasok litemtervének megbeszélése, késziilodés a Népmese napjara, a Mihalynapi vasarra
e A beszoktatds elosegitése: 6lbeli, allatos, hivogatds stb. monddokak gytijtése

Felel6s: a munkakdzosségi tagok

Hatarid6: Szeptember 30.

OKTOBER:
o Késziilodés A Marton témahétre: Marton legendaja ¢ mesével — Papirszinhazi el6adas
megtekintése /lampas készitése/
Felelés: O. T. E. és valamennyi munkakozosségi tag
Hatarid6: Oktober 30.

NOVEMBER:

e Felkésziilés az adventi id6szakra: mesék, versek, monddokak valogatasa
Felelos: P.A. és a munkak6z6sségi tagok
Hatarid6: November 30.

DECEMBER:

e A Mikulas kesztylije c. mese eloadasa kesztyiibabokkal
Hataridé: December 5.
Felel6s: Valamennyi munkak6zosségi tag

JANUAR:
e Versek gylijtése a téllel kapcsolatban, medve kib(ijasara késziilddés
Féstis Eva: A korcsolyazé mackok cimii mese feldolgozasa Bee-Bot palya hasznalattal
Felel6s: D. L, F. E. és valamennyi munkak6zosségi tag
Hatarid6: Januar vége

FEBRUAR:
e Farsangi csujjogatd dallamok felelevenitése, sepriis babok tancoltatas a koz6s mulatsagba
Pompas napok- Népmese foglalkozas megtekintése
Felelos: P. A.
Hataridé: Februar 29.

MARCIUS:
e Marcius 15.-1 linnep koéré gyhjtott mesék, konyvek, versek, mondokék gytijtése csoportonként.
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Megemlékezés a Jokai Mor Altalanos Iskola didkjaival- k6zos verselés, éneklés
Felelds: F. E. és valamennyi munkak6z6sségi tag
Hatarid6: Marcius 15.

APRILIS:
o Késziilodés a gyermeknapra: Meghivott vendég: Daniel Andras: Meséljetek, Kuflik!
Kortars tarsasjaték bemutato a Kufli mesékhez kapcsolédéan: Kuflik és az es6tanc
Felel6s: P. A. és F. E.
Hataridé: Aprilis 30.

MAJUS:

e Evzar6 iinnepségek
Felelds: Valamennyi munkak6zosségi tag
Hatarid6: Majus vége - Junius eleje

A munkak6z6sség fontosnak tarja j kdnyvek beszerzését az 6vodasok szamadra, illetve a Batyu
Szinhazzal 1étrejott jo kapcsolat tovabbi fenntartasat.

P.A,F.E.
Munkakdzosség vezetdk
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e Belsé Onértékelési szakmai munkacsoportesoport
Az intézményi Onértékelési elvardsoknak megfeleléen 1j munkacsoport a BECS megalakitasa a
torvényi eléirasoknak megfeleléen. A Munkaterv elkészitésénél az 0j eldirasokat, a csoport cél
feladat rendszerét és a PP el6irasait veszik fegyelembe.

Szakmai munkacsoportok értekezletei

Munkacsoport Szakmai Tagok Ertekezlet
elnevezése munkacsoport gyakorisaga
vezetoje

Belso értékelési csoport | P A FE, kéthavonta
(BECS) S-Cs A,
Anyanyelvi nevelés FE PA kéthavonta
szakmai PA DI
munkakozossége TOE

PN

B-KA

HB

e Gyakornokok segitése
A 2023/24-as nevelési évben két gyakornok kezdi meg gyakornoki tevékenységét. A gyakornoki

értekezletek havi gyakorisaggal torténnek, a gyakornokok feladatat, részletes szabalyait a

gyakornoki szabalyzat tartalmazza.
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1.4. GYAKORNOKI ERTEKEZLETEK

ELVARAS
1.évben Készségek a nevelési folyamat terén, szabalyok kdvetése, szabalyzatokban foglaltak megismerése. Szabalyok
kovetése kapcsolatok felismerése, rendszerezése, gyakorlati tudas megalapozasa Tudatossag, tervszeriiség, prioritasok
felallitasa, gyakorlati tudas.
2.évben Készségek a nevelési folyamat terén, szabalyok kovetése, szabalyzatokban foglaltak betartasa, gyakorlati tudas
megalapozésa. Tudatossag, tervszeriis€g mélyitése, prioritasok felallitisa, gyakorlati tudas bdvitése.

TEMAK
1. éves gyakornok

TEMAK
2. éves gyakornok

2023.Szeptember

Gyakomok feladata, mentor segitd, fejleszt6 feladata.
Az 6vodapedagdgussal szemben tamasztott elvarasok.
Az dvoda belsé szabalyzatainak megismerése:

o SZMSZ, (adatvédelmi szabdlyzat)

s  Gyakornoki szabalyzat

e  Pedagbgiai program

e Eves munkaterv

e  hazirend
Unnepélyek, megemlékezések rendje, ebben
feladatvallalas.
Munkaid, munkabeosztas, feladatok csoportositasa.

Gyakornok feladata a masodik évben, az
ovodapedagogussal szemben tamasztott
kovetelmények, elvarasok.

Az évoda éves munkaterve megismerése. Belsé
ellenérzési terv ismerete

A kdznevelés orszagos minésitési feladatai,
tanfeliigyeleti rendszere

MINOSITES FOLYAMATA, kompetencia teriiletek |
ONERTEKELES - TANFELUGYELET

Az intézmény miilkodése:

Felkésziilés a Portfolio készitésére

3 ?lgfml‘(ek S ifjisagvedslemmel kapcsolatas PORTFOLIO TARTALMA-nak megismerése
g | atok. . . (s . Szabadon valasztott dokumentumok
= | Csoportnaplé adminisztraciéja. Nevelési terv G kek mérése. A overmekek esvéni feilédési
o. tervezése, értékelése, tanulasi terv tervezése, yem‘u’e e merese, A gy ,gz’ " .._J St
Q értékelése, havi szervezési feladatok tervezése, sziilék napléjranak tartalxpa, veze tés’e (’m’eroe.'sz oz
& | részére havi Kr6l ismertetd készité haszndlata, gyerek;gllemzes keszités, fejleszté program
részére havi programokrol ismertet6 készitése. . SIAL. e2ik .
‘a1z . . . s tervezése) szilok tajékoztatasa
| Csaladlatogatas adminisztracidja.
; Ovodaban a felelésok feladatai, dontési jogkdrok.
E A tanulasi folyamat irdnyitasa (fanuldsszervezés). o L
E A gyermekek kompetenciainak fejlesztése. PORTFOLIO FELTOLTESE
Z | A gyermekek egyéni fejlédési naplojanak vezetése. Kotelez6 dokumentumok
Z | (mérdeszkoz haszndlata, gyerekjellemzés készités, zabadon vadlasztott dokumentumok
g; jl?g{;zszto'"program t’ervezése) ' Ovodapedagégus kompetenciak és indikatorok
1 jlesztésre szoruld gyermekek megfigyelése a
csoportban(megfigyelési szempontok) |
A npemzeti kézneveléstdl szolé torvény eldirasai az | A koznevelési intézmény ellendrzése
» | 6voda miikddésére, a tankGtelezettségre. Az intézményvezetGi pedagogiai-szakmai ellendrzés
2 | Komplex kérnyezeti nevelés kritérium rendszere, A fenntartoi pedagigiai-szakmai ellendrzés
§ adminisztraci6ja. Az oktatdsért felelGs miniszter pedagogiai-szakmai
2 Az udvari élet, kirandulas szokas szabalyrendszere. ellendrzései
« | Konfliktuskezelési technikdk sszegyijtése. (Tanfeliigyeleti ellendrzés)
Q | Egészséges életmodra nevelés, érzelmi élet a) a pedagogus ellendrzése,
™| fejlesztésének és értelmi fejlesztés lehetdségei az b) az intézményvezeto ellendrzése,
| 6vodaban. ¢) az intézményellendrzés -
A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolé | Az alkalmazottak jogallasarsl szolo kormanyrendelet
20/2012.(VIII:31.) EMMI rendeletet, kiilonbsen kapcsolodd szakaszai kiilonosen
~§ -a gyermek és a szillS jogait, illetve kotelességeit, az alkalmazotti jogviszony létesitése, modositasa,
S| -a pedagogus jogait és kitelességeit, megsziintetése
= | -a mikodés dltaldnos szabdlyait, a munkaveégzés szabalyai
& | -a nevelétestiiletet. a munkaidé pihen6idd
& | Az iskoldba késziilé gyerekek mérésének a mindsitési rendszere, az el0meneteli és
dokumentilisa, értékelése, jellemzésének tartalmi illetményrendszere dijazasa
és formai kovetelményei. | a jogviszony megsziintetését érintd részek ]
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Az intézmény pedagogiai programjdt, czen belill
kiillon6sen az intézmény, a komplex kornyezeti

Az intézmény pedagdgiai programja, ezen beliil

‘§ program kiildetését, jovoképet, kiilondsen
5 | -tehetséggondozds, a gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok
& | -hdtranykompenzadlds, a gyermekek felzdrkoztatdsat segité program '
« | -az adott miiveltségteriilet modszertana, a szocidlis hatrdnyok enyhitésér segitd tevékenységek
S | -az oktatashoz kapcsolédé eszkdzok hasznalat il k, pedagd ittmikodésének
& | -az oktatishoz kapcsolod$ eszkozok hasznalata. a szilld, gyermek, pedagogus egyii ne
A munkavégzés szabalyai, munkaidé nyilvantartas | formdi
adminisztralasa. -
Az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési | Az intézmény pedagoégiai programja, ezen beliil
w | programjinak szervezése, oOvond dltal készitendd | kiilondsen
= .’ . r . r -
S eszkozok, kompetencidk fejlesztése (szakmai, modszertani
< | Az intézményi Onértékelés teriiletei, eszkozei, | fejlodés),
E, modszerei. Ovodapedagogus kompetencidk és | a fejlesztésre orientalt tanuldsi folyamat irdnyitdsa !
§ indikatorok kiilénésen: tehetséggondozds, hdtranykompenzadlds,
& | - Csoport adminisztracié megbeszélése. az adott miiveltségteriilet modszertana,
B az oktatashoz kapcsolodo eszk6z6k hasznélata.
» | Az intézmény szervezeti €és mikodési rendje az | az O6nalld tanulas képességének fejlesztése (élethosszig |
‘2 | SZMSZ el6irasai alapjan, killondsen: tartd tanulas),
. é" Felkésziilés a sziil6i értekezletre. kommunikdcio a gyermekekkel, sziilokkel,
< | A gyerekek egyéni fejlddési lapjanak kitoltése, munkatdrsakkal,
S | gyerek jellemzésének megirasa. | konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése,
| Sziilbi tajékoztatashoz sziikséges adminisztraci6. id6gazdalkodas, tervezés, tudatossag.
2 Az intézmény héznrendjgt,’kulonosen L MINGSITO VIZSGA FOLYAMATA
.= | -a gyermek tdvolmaradasanak, mulasztasanak, wC e
= e . o Onértékelés
S | késésének igazolasara vonatkoz6 rendelkezéseket, Az év sikerei, kudarcai
< | Az év sikerei, kudarcai. Onértékelés. ot At e : L
N e i L Sajat fejlodési tertiletek meghatarozasa.
o | Sajat fejlédési teriiletek meghatarozasa. , N
S Az éves munka Osszegzése, értékelése.

Az éves munka dsszegzése, értékelése.

2. Pedagégus munkat segitok mitkodése az intézményben

2.1. DAJKAI ERTEKEZLETEK

Ssz. | Téma / feladat

Felelos Idépont

A 2023/2024-es nevelési év
munkatervének ismertetése, kiemelt
feladataink, rendezvényeink —feladatok

Takaritasi rend kialakitasa, csoportok
kozotti egylittmiikddés, dajkai feladatok

Igazgato 2023. szeptember

Aktualis feladatok megbeszélése
Komyezettudatos gondolkodas és
szemlélet érvényesitése a dajkai
munkéban, fobb eii. szabalyok, higiénia
szerepe a megelézésben

Igazgatd-helyettes 2023. oktober

Wy,
T_J_I
o0

et

1
¥




Mivész 1iti Ovoda és Bolcséde

1121 Budapest, Miivész it 5-7 EVES MUNKATERYV 2022-2023.
4. | Aktualis feladatok megbeszélése 2023.december
Igazgato,
5. |Aktualis feladatok megbeszélése Igazgaté-helyettes egész évben

A nevelési év értékelése
6. | Nyari 6vodai élet elokészitése, Igazgaté 2024. janius
szabadsagolasi tervek pontositasa
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IV. OVODANK KULSO KAPCSOLATAI

1. A csalad és az 6voda kapcsolat
A szildk kéréseit, kezdeményezéseit, figyelembe vessziik, nyitottak vagyunk a sziiléi igényekre.
Igyeksziink a kolcsonés bizalmon és megbecsiilésen alapuldé kapcsolatokat kialakitani, tovabb
erdsiteni. Ebben a nevelési évben is szamitunk a sziilok segitségére, egylittmitkodésére.
A kapesolattartas formdi: spontan vagy tervezett.

T alkalomszer(i szobeli irasbeli
E rendszeres eseti
5 -beszoktatas -6vodai hirdeték
E -csoportok nyilt napjai | -napi kapcsolat | -sziil6i értekezlet | -csoportok falinjsagai
7z - jatszénapok -beszélgetés -fogadodrak -pedagdgiai
E -linnepélyek -telefon -SZMK—értekezlet dokumentumok
T -fogadoodra - email-en (neveldin) -Hazirend
T -levelezés

p o sziilék kérése szerint

o o spontan ad6do alkalmak, lehetdségek

N o szul6i kozdsség képviseldinek kezdeményezése

T o sziilé kezdeményezése (6vodapedagdgus-vezeto felé)

A o telefonos érdekl6dés

N o érkezéskor-tavozaskor torténd informalas

A kapcesolattartas fejlesziése:

o asziilék véleményeinek, igényeinek évenkénti megismerésével, felmérésével a
kapcsolattartas forméinak fejlesztése

o akiilonbdzd kapcsolattartas, egyiittmiikodés megerdsitése, vagy valtoztatasa sziil6i
igény felmérése alapjan

o annak megértetése, hogy a spontan kapcsolattartds nem zavarhatja a neveldomunka
folyamatat (sziildi értekezlet témdja)

o a felmeriil6 igények rugalmas kezelése, amennyiben azok nem mondanak ellent az
6voda szemléletének
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o Sziil6i értekezletek

Evente legalabb kétszer tartunk csoportonkénti sziiléértekezletet, melyen altaldban az igazgato is részt
Vesz.

Kiscsoportosok esetében a beszoktatds idészak el6tt az igazgatd altal tartott sziiloértekezleten a sziil6k
informéciét kapnak a csoportbeosztasrol, az ovodapedagdgusok, dajkak személyérdl, beszoktatas
folyamatardl, részleteir6l. A sziilok tajékoztatast kapnak a Pedagogiai Programunk, SZMSZ, Hazirend
tartalmar6l. A beszoktatasi idoszak utdn, a csoportos ovodapedagdgusok tujabb sziiléi értekezletet
tartanak a kiscsoportos gyermekek sziilei részére, ahol tdjékoztatast kapnak a beszoktatds eredményérol,

tanév rend;jérol, programokrol.

A t6bbi korcsoportban szeptember elsé két hetében tartjuk meg az elsd sziiléértekezletet, melynek
tartalma, korcsoporti igényeknek megfelelden: Hazirend, Eves Munkaterv, Napirend, Hetirend, tanév
rendjének ismertetése, SZMK-s tagok megvalasztasa. Tajékoztatas az iskolaérettséggel kapcsolatban,
logopédus bemutatkozasa.

e Tajékoztato fogadoorak (csoportok)
a) A csoport altal megjeldlt napon 16.00.6ratol- 17.30.6raig all rendelkezésre az 6vodapedagogus,
havonta egy alkalommal. Sziléi érdeklédés hidnydban (14 ordtél- 15 ordig) ez id6 alatt az
dvodapedagdgus ovodan beliili szakmai feladata:

> fejlodési naploban egyéni értékelés végzése, fejlesztési terv készitése

> az elveégzett fejlesztések folyamatos értékelése

b) A gyermek mérését kovetden, a mérést végz6 6vodapedagdgus kezdeményezi a sziild fogaddoran
torténd tajékoztatasat, idéegyeztetéssel az ovodapedagdgus 6vodan beliili szakmai tevékenységének

idejében.

Feladata:
o A gyermek fejlettségének, mérések eredménye megismertetése.
o A fejlesztés iranyanak, modszerének ismertetése.
o Sziikség esetén nevelési tanacsado, szakértdi segitség felajanlasa.
o Az értékellap alairatasa.

A mérés menete:

- akét ovodapedagdgus megegyezése alapjan a csoportlétszamnak megfeleléen fele-fele
aranyban torténik

- akét 6vodapedagogus konzultilasa elengedhetetlen a fejlédési irany kijelolésében

- sziikség esetén szakemberrel valé folyamatos konzultacio

- ameérést végz6 ovodapedagogus (kollégandjével) kotelessége a sziil6i tajékoztatas

- igazgatd(intézményvezetd) tajékoztatasa (6vodapedagogus részérdl)
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INTEZMENYVEZETO SZULOI ERTEKEZLET

Az 6voda szabalyzatainak ismertetése
. HOP, Hazirend, SZMSZ
Kisesoport Beszoktatas segitésének elvei, szokasok 2023. augusztus
csoportbeosztas
Nagvesoport Iskolaérettség kritériuma 2023. szeptember 2.
Eyesop Beiskoldzas szabalyai hete
B . Tajékoztato
Ovodzlzgsl:;? ortok - amiikodeésrol Csoportok iitemezése
. - reagalas a sziil6i igényfelmérés szerint,
értekezletek . e 1g1n - .
‘ alapjan felmeriilt kérdésekre igény szerint
(fogado6ora) I , .
szliloi kérésre egyeztetés alapjan

OVODAPEDAGOGUS A’L’TA’L TARTOTT SZULOI ERTEKEZLET
(TERVEZETT FOGADOORAK)

CSOPORTOK TEMA HATARIDO

Intézményi szabalyok, befogadas, csoportbeosztas
Beszoktatas eredményei

Nevelési - tanulasi feladatok ismertetése, Napirend | 2023. november 30-ig
Vegyes csoport | Sziiléi k626§s§g r,rllegvélasztésa} S 2024. aprilis 30-ig
A beszoktatasi id6szak / nevelési év értékelése a
szlilOk részére, mérési adatok eredményei
Fejlodési napld alairatasa a sziilével

Az 6vodai év nevelési - tanulasi feladatainak

ismertetése- Napirend 2023. szeptember
Alternativ programok ismertetése

Vegyes csoport | Sziiléi kdzosség megvalasztasa 2023. november 30-ig
Fejlodési napld alairatisa a sziilgvel 2024. prilis 30-ig

A nevelési év értékelése a sziilOk részére, mérési
adatok eredményei

Az ovodai év nevelési tanulési feladatainak

ismertetése, Napirend 2023. szeptember
Nagycsoport Sziil6i kdzosség megvalasztasa 2023. november 30-ig
Alternativ programok ismertetése 2024, aprilis 30-ig

Fejlédési napld lezarasa, alairatasa a sziil6vel

.........
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2. Sziiloi munkako6zosség

Tagjait az ovodaév elsd sziiloi értekezletén a sziilok valasztjdk meg, csoportonként két fovel.
Kozulik egy elnokot jelolnek, aki képviseli érdekeiket az egyéb forumokon. Az SZMK tagjai
segitségével bevonjuk a sziilbket az 6vodai rendezvények, kirandulasok megszervezésébe,
lebonyolitasaba.
A sziildi kozosség egyetértési jogot gyakorol:
- A jogszabalyban meghatarozott kérdésekben a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elfogadasakor.
- Az 6vodai Hazirend elfogadasakor.
- A sziil6i szervezet véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben (pl. pedagogiai program elfogaddsadndl).
- A sziil6i kdzdsség javaslattevo jogkdrrel rendelkezik a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben

INTEZMENYI SZINTU SZMK-S ERTEKEZLEK

Idépont TEMA Résztvevok
o Tajékoztatis az ovodaban tortént valtozasokrdl, fejlesztésekrol, ik
2023. szakmai programokrol Szmk:s tagok

. . . .. . e , Munkakozosségi vezetd
oktéber | e Terveink, elképzeléseink a jelen nevelési évre vonatkozdan. Igazgaté (Inte’zmi'nyveveto”)

e Sziiloi észrevételek, javaslatok meghallgatasa, aktualitdsok

004 e A 2023/2024-¢s nevelési év értékelése, Szmk-s tagok
il e A nevelési fejlesztések, felujitasok megvaldsulasa Munkak6zdsségi vezet
majus | o Aktualis feladatok, terveink Igazgato (Intézményvezetd)

3. Ovoda-iskola kapcsolata
Az 6vodabol az iskolaba valé zavartalan atmenet megkivédnja a két intézmény nevelémunkajanak
Osszehangolasat, az egyiittmiikodést. Ennek érdekében a kélcsonds nyitottsagra, egymas munkajanak
megbecsiilésére toreksziink. A koélcsonbs érdeklédés hozzajarul egymas nevelési céljainak,
elképzeléseinek megismeréséhez, megértéséhez
Az egviittmilkodeésiink formai

-Szakmai kapcsolatok fenntartasa, Iskolai énekkar részvétele az 6voda linnepségein. (mdrc.15.)

-A leendd els6 osztalyos gyerekek latogatasa az iskolaban. (nyilt napok, rendezvények)

-A leend6 elsos tanitd részvétele az iskola elokészitd beiskolazassal kapcsolatos sziil6i értekezleten.
- Ovodasaink beilleszkedésének és tanulmanyi elémenetelének figyelemmel kisérése utan kovetés.

4. Ovoda-fenntarté kapcsolata
Az Intézmény fenntartéja a XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat, mellyel folyamatos napi
kapcsolatban vagyunk.

My
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5. Ovodank egyéb kapesolatai

Védonéi kapcsolat:

- A korzeti védond rendszeresen latogatja Intézménylinket, elvégzi a sziikséges sziiréseket,
tajékoztatast ad az esetleges csaladi problémékrol, ha az o6vodas gyermekeinket érinti. A
fejtetvesség el6fordulasa esetén gyakrabban sziiri a gyerekeket, felkeresi a sziiloket, segit a

gondok megoldésaban.

Logopédiai kapcsolat:
Beszédhibak sziirése, javitasa logopédiai foglalkozdsok megszervezése, folyamatos konzulticié a

logopédussal.

Pedagogiai szakszolgdlati kapcsolat
A Pedagdgiai Szakszolgalat vizsgalja a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd

gyermek, ill. ilyen jeleket mutatd gyermekeket.

Csalddsegitd és gyermekjéléti szolgdlati kapcsolat
A helyi gyermekjoléti szolgalattal szoros egylittmikddésben probalunk segiteni a hatranyos

helyzeti gyermekek életkoriilményein a jelzOrendszer miikodtetésével, esetmegbeszélések
segitségével.

Kozmiivelédési Intézményekkel valo kapcsolat
Miivel6dési kdzpont, Babszinhaz, Mizeumlatogatas, Kényvtar rendszeres latogatasa.

Nem Adom Fel Alapitvannyal valé kapcsolattartas

ELTE Bdrczi Gusztav Gyvogypedagogiai Karral valé kapcsolattartds

Utazo gyogypedagogiai szolgalattal valo kapcsolattartds

Oktatasi Hivatallal valo folvamot kapcsolattaridas (Bdzisintézményi feladatok)
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VI. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az intézménylink a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi és személyi kdrnyezetét igy prébalja
kialakitani, folyamatosan fejleszteni, hogy a pedagogiai céljainknak megfelel$ legyen. Az intézményiink
szervezetfejlesztés célja az egyiittmitk6dd, motivalo szakmai komyezet kialakitasa.

1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodai csoportok szdma (sajat mosdoval, 61tozével)
Tornaterem

Orvosi szoba

Logopédiai szoba

Sészoba

Foglalkoztatd szoba (sajat mosdéval)

Jatszéudvar

DN | = [ |t [ | [N

Az alapvet felszerelésekkel, eszkdzokkel rendelkezik az Intézmény, de ezek folyamatos karbantartast,
potlast, cserét igényelnek. Tagas, napos csoportszobdk allnak a gyerekek rendelkezésére, a
csoportszobahoz kiilén 61t6z6, mosdé tartozik. A karbantartasi sziinetben megtortént a csoportszoba,
gyermekolt6z6, mosdd, el6tér, étkezd, talalokonyha, jatékok, foglalkozasi eszk6zdk fertétlenitése. Az
Ovodai folyosé és az SNI csoport tisztasagi festése megtortént a nyari zarvatartas alatt. A csoportszobdk

e rer

Irészerek, a gyermekek abrazold tevékenységeihez sziikséges €s egyéb foglalkozasi eszk6zok vasarlasa,
a tanév elején az elézetes felmérések, igények alapjan torténik, illetve sziikség szerint a tanévben is
potolhatd. Az eszk6zok beszerzése az intézményi éves koltségvetésbol valdsul meg (a fenntarté dital
biztosttott keretosszegbdl), szem el6tt tartva a takarékos €s ésszerti gazdalkodast.

Rendelkeziink a legsziikségesebb technikai eszk6zokkel (telefon, projektor, vetitévdszon, vetitd,
szamitégép, CD lejdtszd)., amelyek nagymértékben hozzijarulnak a szakmai munkank eredményes
veégzésehez. SzakkOnyvek bovitése sziikséges. A csoportszobak butorzatinak és az 6ltozészekrények
folyamatos cseréje van betervezve a 2023-24-es nevelési évben.

A sziikséges mennyiségii jatékallomannyal rendelkeziink, melyet folyamatosan b&vitiink. Nagy
hangsulyt fektetiink az olyan eszkozok beszerzésére, amely a gyermekek tartasat, mozgéasat fejlesztik,
ennek érdekében elengedhetetlen a tornaterem mozgasfejlesztd eszkdzallomanyanak bovitése.
Tervezziik a mozgaskotta eszkoz beszerzését.

Udvarunk tagas, atlathatd, elegenddé hely van a gyermekek mozgasigényeinek kielégitésére, valamint
mozgasuk és ligyességiik fejlesztésére megfelelé udvari jatékok, mozgasos eszkdzokkel rendelkeziink.
Az udvar jellege megfelel az egészséges életmdd kialakitasahoz, fejlesztéséhez: van homokos, fiives,
betonos, gumiszdnyeggel lefedett teriilet.

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveldmunkdhoz. Az Intézmény
alkalmazottai sajat felelosséggel vigydznak az intézmény berendezéseire (Munkakori leirdsok
tartalmazzak). Az Intézmény igazgat6ja folyamatosan figyelemmel kiséri a hidnyokat, a sériiléseket,
melyet jelez a fenntarté felé, illetve ezek beszerzését, javitdsat elényben részesiti a koltségvetés
tervezésekor.

........
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Kornyezetiink tovabbi szépitése, a gyermekek egészségének, és kornyezettudatos szemléletmddjanak
érdekében rendkiviil fontos. Nevelési elveink kozott szerepel az Wjrahasznositas, a szelektiv
hulladékgytijtés, a kornyezettudatos életforma folyamatos fenntartasa. Ehhez kapcsolédik napi
neveldmunkank és kiilon programok is szervezdédnek ebben a témaban. A 2021-es nevelési évben
elnyerte intézményiink a Z5ld Ovoda cimet.

Terveink a 2023-24-es nevelési évre

- A tornaterem jatékeszkozeinek, mozgasfejlesztd jatékokkal valdo bovitése. Mozgaskotta eszkoz
beszerzése.

- Az intézmény teriiletén 1év6 eloregedett fak rendszeres feliilvizsgalata, sziikség esetén kivagasa.

- Evenkénti homokcsere.

- Konyvtarszoba kialakitasa. (megfeleld szakkdnyvek)

2. Személyi feltételek

a). Helyzetelemzés

A 2023/2024-es nevelési évet egy gydgypedagogus gyakornokkal kezdjilk meg. Fontos szamukra a
megfelelé mentor kijel6lése, aki szakmai tamogatasban részesiti a palyakezd6t. Munkajat az intézmény
vezetdje feliigyeli, segiti.

Minden 6vodai csoportban adottak a maximalis személyi feltételek, mint két f6 6vodapedagdgus és egy
f6 dajka. Két csoportban 1-1 6 ovodapedagogus iranyitja a délelétti tevékenységeket, mellettitk
pedagogiai asszisztensek €s dajkak segitik a munkat a csoportokban.

Az auti csoportban adottak a maximalis személyi feltételek.

Intézményvezetoként kiemelt prioritas munkam soran:

e Nevelbtestiilettel valo, kolcsonGs segitségnyijtds, modszertani szabadsag maradéktalan
biztositasa.

e Alkalmazotti kozdsséggel valdé bizalomépités, optimalis munkakdriilmények, munkaeszkdzok
biztositasa.

e Az innovacidt figyelembevéve sziikséges, hogy az 1j kollégdk megismerjék az intézmény
pedagbgiai programjat. A programban dolgozo tapasztalt kollégak tudasanak folyamatos atadasa,
hospitalasi lehetdségek, az 6voda dokumentacios bazisanak megismertetésével.

o A szakmai munkak6zosségben valo aktiv részvételre vald 0szténzése az 0j kollégaknak.

e Egymas szakmai munkajanak megismerése, a munkakdzosség segitségével.

e Pedagogus életpalyamodell mindsitési eljarasra jelentkez6k tamogatasa, segitése.

o Onértékelési rendszer megismerése a munkacsoport segitségével, tovabbi folyamatok
kidolgozasa.

e Belsd és kiilsé tovabbképzések tamogatasa, er6forrasok bovitése.

o Szakmai munkak6zosségek €s munkacsoportok megalakulasa, miikddtetése, timogatasa.

e Az 6voda és csalad eddig is kivaloan miikddé kapcsolatanak tovabbi eredményes fenntartésa.

Sziiléi igények felmérése.
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A gyakornokok mellé mentorok kijelélése sziikséges, munkdjukat az Intézmény vezetdje feliigyeli, segiti

majd.
Feladatunk

- a tanévben felmeriilé személyi valtozasok, gyors, azonnali kezelése,
- a gyermekekkel valé pedagdgiai munka zavartalansidganak biztositasa.

- a munkaterhek egyenletes elosztasara torekvés, a munka hatékony, 6nallo elvégzése érdekében

Beosztas Munkaidé Végzettség
Ovodapedag6gus 5 16 (heti 40 6ra) Féiskola
Gyogypedagdgus 3 f6 (heti 40 6ra) Féiskola
Ebbdl Gyakornok 6vodapedagogus 016 Féiskola
Ebb6l Gyakornok gyogypedagdgus 116 Féiskola
Ebbdl Pedagdgus 1. fokozatban 116 Foiskola
Ebbdl Pedagdgus II. fokozatban 6 6 Féiskola, szakvizsgazott

2 6 (heti 40 6ra és heti 20

Pedagdgiai asszisztens ora) Erettségi
Gybgypedagogiai asszisztens 1 16 (heti 30 ora,) Erettségi
Dajka 4 £5 (heti 40 6ra) Erettségi
Konyhai dolgozo 116

Gondnok 116

Ovodatitkar 1 6 (heti 40 6ra) Erettségi
Pszichologus 1 £6 heti 20 6ra Egyetem
Fejlesztd pedagogus 1 f6 heti 20 6ra Féiskola
Logopédus 1 {6 (hetente 3* 4 6ra) Féiskola

b). Ovodank munkarendje

A munkarend az elére elkészitett havi munkarendi beosztds szerint torténik.

Az 6vodapedagogusok és a dajkak heti valtisban dolgoznak.
A nevelési éviinket egy gyakornokkal (P. N.) kezdjiik.

Viltozatlanul fontosnak tartjuk, hogy minden dolgoz6 jél ismerje

0 Munkakoéri leirasok tartalmat /dajka, 6vodapedagdégus, pedagdgiai asszisztens,
gyogypedagogus, gyogypedagigiai asszisztens/

o Pedagogiai programot

o SZMSZ, Hazirend szabalyait
o Taniigyi dokumentumok alkalmazasat, jogszabalyi valtozasokat

o A szakmai és helyi szabalyozasu dokumentaciokat csoportnaplot

o A komplexitds tervezésének és alkalmazasanak rendszerét ( konzultdcid)
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Ovodapedagégusi feladat
A dajkédk megismertetése a szabalyzatokkal, Pedagogiai Programmal 0sszhangban a szokds —
szabélyrendszeriinkkel, kiemelten a csoportra vonatkozoan (csoportszokdsok, napirend, gondozdsi
Sfeladatok)
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Ovodapedagégus Déleléttds: 7.00 - 13.30 vagy 7.30 - 14.00
csoportban eltéltends idédt jeloli) Délutanos: 10:30- 17:00 vagy 11.00 - 17.30

Ovodapedagogus gyakornok
(csoportban eltéltendd idét jeloli)

Délel6ttos: 7.00 - 12.00 vagy 7.30 - 12.30

Délutanos: 12.00 — 17.00 vagy 12.30 —17.30

Pénteken+ 1 h

Gyogypedagogiai asszisztens

8.00-16.00

Pedagbgiai asszisztens

7:30 —15.30, és 8:00-12:00

Dajkak

Délelottds:  7.00 — 15.30 vagy 7.30 —16.00
Délutanos: 10.30 — 18.00 vagy 10.00 — 17.30

Gondnok

7:00-15:00

Ovodatitkar

9.00-17.00

c¢). Csoportok adatai

A 2023-24-es nevelési évben 4 dvodai csoportot inditunk, egy gyogypedagogiai asszisztens, egy

dajka és az 6vodapszichologus személyében tortént valtozas.

CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport

()vodapedagégusok

Dajka

P A.

Vegyes csoport

R.J. (pedagdgiai asszisztens)
T. K.

T.O. E.

Vegyes csoport

K. E.

|

K6z€éps6 csoport

o=

Sz. E.

SNI csoport

B.-K.A.
P.N.
G.H. B.
(gyogypedagogiai
asszisztens)

Nevelomunkat segiti

¢ logopédus heti harom alkalommal - évente méréseket végez, melyrdl, tajékoztatast ad

¢ veédond alkalomszeriien
¢ 0rvos

¢ fejlesztépedagogus heti 20 oraban
¢ pszichologus heti 1 alkalommal
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Az orvos- védoné munkajat segitend6 6vodapedagogusi feladatok:

¢ ¢vkozi belépdk gyermekek esetében - folyamataban
¢ cll. problémék esetén konzultacio a sziilokkel
¢ sziilok tajékoztatasa

3. Szervezeti feltételek

Pedagogus-tovabbképzések rendje
Az intézmény kdveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben leirtakat. Folyamatos segitséget
nydjt az 6vodapedagdgusok szakmai megljitasa érdekében, a korszeri pedagdgiai moddszerek
megismerésében.
A pedagdgusmindsités sordn a mentorok folyamatos tdmogatdsa, az IKT-eszkdzok hasznalatanak

biztositasa €s egyéb szakmai anyagok segitséget nyujtanak a kollégék szamara a felkésziilésben.

RESZVETEL KULSO SZAKMAI TOVABBKEPZESEKEN

Név A tovabbképzés targya Helye Gyakorisag | Finanszirozas
. . Egyéb szakmai oz e s .
igazgato Konferenciak valtozé valtozé fenntarto
ovode.lpedago’gu sok | Modern P.edagogu ) Budapest 1 alkalom Onerd
igazgato konferencia
igazgaté ABPE tovabbképzés Budapest 1 alkalom fenntarto
Oszi Budapesti
6vodapedagbdgusok | Pedagdgiai szakmai Budapest 1 alkalom ingyenes
napok
Tavaszi Budapesti
6vodapedagdgusok | Pedagogiai szakmai Budapest 1 alkalom ingyenes
napok
DiaPed oktatasi program
. . diabétesz gyermekek :
6vodapedagdgusok ellétasacrt olméleti és Budapest 1 alkalom ingyenes
gyakorlati tovabbképzés
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Szakiranyi és akkreditalt képzés

Az 6t éves tovabbképzési programnak megfelelden a kdvetkezd évi tovabbképzési terv elkészitése soran
a pedagogusok adjak be kérelmeiket. Jelenleg nincs olyan 6vodapedagégusunk, akinek kotelezd
tovabbképzési kreditpontjai ne lennének teljesitve, igy tovdbbképzésre kotelezett ovodapedagdgusunk
jelenleg nincs.

Evkdzben hirdetett programokat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, egy — két fovel a téma szerint
képviseltetjiik magunkat.

Az intézmény igazgatdja a szakmai innovacid, torvényi valtozasokkal kapcsolatos konferenciakon

tovabbképzéseken vehet részt, melynek koltségeit a fenntarto fedezi.

Dajkak és pedagégiai asszisztensek Kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése

Célja
A gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel valo kapcsolat
eredményességének biztositisa, valamint a munkakéri feladatok minéségi szinten torténd ellatasanak

tamogatésa.

Gyakornokok szakmai segitése, mentoralasa

A 2023/2024-es a nevelési évet egy f6 gyakornok kezdi meg, folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
segitjitk munkajat.

Felelbés: Gyakomok mentora, szakmai munkakozosség vezeto,

Gyakornokok mentorilisa
Ssz. Gyakornok neve Gyakornoki idé Szakmai mentor
1 P. N. 2022-2024 B.-K.A.

A segit6 mentor feladatai
(Feladatait a kiétott munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében ldtja el)
o Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve.
* Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot.
o Felkésziti, segiti a gyakornokot a mindsité vizsgajara.
o Sziikség szerint, negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasait.
° Segiti a gyakornokot a gyakornoki adminisztraci6 elvégzésében, folyamatos

ellendrzi a teljesitését.
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e Evente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét, ezzel
megalapozza az 1) pedagogus tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitdsirsl
szliletendd dontést, a gyakornok mindsitését.

o Frtékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok onértékelésével, és az
intézményvezetdvel egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovébbi teenddit,

feladatait, a fejlesztési iranyokat.

A gyakornok kotelezettsége, hogy:
e a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem ko6tott részében felkésziiljon a

minositd vizsgara,

a legteljesebb mértékben egylittmiik6djon a mentorral,

o a szakmai kévetelmények teljesitésé¢hez sziikséges ismereteket megszerezze,

reszt vegyen a nevelotestlilet munkajaban,

a munkakdréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze.

Felelos6k, megbizatasok rendszere

% Pedagogusok kotelezettségei, kiemelt intézményi etikai normarendszer

- Heti munkaid6 40 6ra-melybdl a gyermekcsoportban kitelezéen heti 32 6ra neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd. A fennmarad6 heti 8 6ra munkaid6bol 4 o6ra a vezet6 éltal elrendelt-és hé végén
igazolt kotott munkaidd, melyet a pedagégus a CXXXVII térvény 7§ alapjan tolt az intézményben:
taniigyigazgatasi, mérési, adminisztraciés kotelezettségeit, felkésziiléseket, a felel6sségi, és
megbizatasainak feladatait, tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéb pedagogiai tevékenységgel
Osszefliggd feladatokat, valamint hidnyzas esetén, helyettesitést-mely beszamit a 40 Oras

munkaid6be.

- Allands kitelezettsée:

» Heti dajkai egyeztetdé megbeszélések

* Munkak6z6sségi megbeszéléseken kotelezd részvétel, hianyzas igazgatdi engedéllyel/ betegség
miatt.

» Csoportlatogatasok alkalmaval a kolléga bent tartdzkodasa sziikséges.

» A pedagogusok a vezetOvel torténd egyeztetés alapjan végzik az Ovoda teriiletén, illetve
meghatarozott esetekben azon kiviil a feladataikat.

* Munkaruha viselése kotelezd.

* A 7 éves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, és az igazgatd (intézményvezetd) felé jelzi
igényét, kotelezettségét.
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» A felel6sok onalloan, és teljes feleldsséggel végzik feladataikat-tervezés, szervezés, minbségi
lebonyolitast.

* Hospitalasi kotelezettség: évi minimum 2 alkalom, lehetéség szerint mas csoportokban kell
elvégezni. Err6l a csoportnapldban nyilvantartast kell vezetni - személyre szoléan. A hospitalasi
naplo irdsa koételezo.

* Kiemelt helyen szerepel a pedagogusok csoportjuk felé tartozd feleléssége, adatszolgaltatas
pontossaga, gyermekvédelmi munkaja, sziilokkel valé kapcsolattartdis mindsége, a gyermek
hidnyzasa esetén jelzés-telefon, sziil6 felel6sségére figyelemfelhivas.

* A pedagbgus, felel6s a dajkai és asszisztensi munka minGségéért, tisztasagért, munkaszervezését.

* Kiemelt a mulasztdsi naplok vezetésének, adatszolgaltatds pontossiga és a csoport ismerete
egyénenként, gyermekvédelem.

* A pedagégiai asszisztensek, és technikai dolgozdok aktivabb bevonasa a kozdsségi feladatokba,
szervezesekbe érezziik kozosségként magunkénak az Gvodankat.

* Szervezoi felelosség!
* Fogad6odrak tartasa!
* Sziil6i értekezletek jegyzokonyve-annak tartalmi és formai elvarasai.

* Gyermek jellemzésében a problémak, javaslatok feltiintetés

Feladat Felelés
Igazgatd S-Cs A
Igazgaté - helyettes PA
Intézményi munkak6z6sségi vezetd PA
FE
Mentor B-K An
Onértékelési csoportvezetd PA
Onértékelési munkacsoport PA
FE
S-Cs A
Jegyzbkonyv felel6s PA
Gyermekvédelmi felelés PA
Tlizvédelmi-munkavédelmi felels B-vVv
Elsésegély munka-orvosi szoba felels, SzE
egészségligyi doboz feleldse
Sziiléi szervezet Gsszekotd PA
Dolgozoi szabadsag kiirés felelds Ovodatitkar
Leltarfelelds: Ovodatitkér

\1"\-"\11J
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Udvari jatékok ellendrzése DI
PA
Programfelelos FE
Unnepély felelds csoportos 6vonék

Dekoraci6 felelos

BB

Faligjsag felel6s csoportos ovonok
Iskolai kapcsolattarto nagycsoportos 6véndk
Sportszervezd-tornateremfelelos PA
So-szoba beosztasaért, ellenbrzéséért FE

Mérésekért felelos

csoportos 6vonok
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Technikai dolgozok felelosségi rendszere

Sfelelosség dt és elhdritdsa nem elfogadhato

A dajkdk a kéz0s helyiségek takaritdsi beosztds szerint végzik munkdjukat. A takaritds
idopontjit, az adott helyiség ajtajdra kifiiggesztett tabldzatban kell jelolni, aldirni. A

Feladat

Felelos

Csoportszobéak, mosdo, gyermekoltézok rendje,

minden dajka,

sajat csoport

naponta

Sészoba naponta K. E.
hatsé feln6tt dajka 61t6z6 és mosdo naponta K. E.
aula naponta zaros dajka

pszicholdgus szoba

minden dajka

logopédiai szoba heti 2X Sz. E.
ovondi felnétt 61t6z6 naponta Sz. E.
lenti felnétt 61t6z6, naponta Sz. E.
orvosi szoba, hetente 2X K. E.
nevelbi szoba, naponta K. E.
igazgatdi iroda hetente 2X K. E.
gazdasagi iroda heti 2X K. E.

folyos6 naponta

minden dajka

viragok ont6zése

minden dajka

Lépcsdk lesoprése minden reggel

ligyeletes dajka-gondnok

Csoportok elétti jarda lesGprése, naponta

csoportos dajka-gondnok

Udvaron 1év§ jardak, gumitéglak lesprése
hetil*, illetve sziikség szerint

udvarrész dajkai-gondnok

Udvar tisztasagaért, udvari jatékok
karbantartasaért, gondnoki feladatokért

gondnok

Kiilso kapcsolatok felelosségi rendszere

Feladat Felelés Elvaras
Gyermekorvos Onody Gébor Statusz vizsgalat
Védonod Bukodiné Baumgartner Erzsébet | Tisztasagi vizsgalat
Gyermekjoéléti ligyintézo Hanisch Erzsébet Gyermekvédelem

\izﬁléi Munkak$z0sség vezetd W. L. Sziilok képviselete
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Feladat és felelgsi terv alapja

- A térvenyi eloirasok, a helyi nevelési program, a hazirend, SZMSZ, munkakdri leirasok, évoda éves
munkaterve, csoportok munkatervei a nevel6testiileti hatarozatokban foglaltak, 6voda hagyomanyai,

miuikodési rend.

- A feladat, és felel6si rendszeriinkben szereplé feladatok részben folyamatos részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld elbanas, €s terhelés, illetve az Onkéntesség elvét

tartjuk szem elott.

- A felelésség azt jelenti, hogy az adott teriilet a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,

ellendrzése, és megvaldsitasa 6ndllé munkaszervezéssel az adott dolgozo a felelds.

- A felelosség at és elharitisa nem elfogadhaté
A feleldsi teriilet akkor adhato at, ha a munkat az adott nevelési évre a dolgozd elvégezte
maradéktalanul. A felelos feleldsséggel tartozik a tervezésért, idébeli, és hatdridd betartasaért

betartatasaért, a megvaldsitas mindségéért!

- Az Unnepekért felelés munkakozosség vezetd feladata a felel6sok munkajanak koordinalasa,
segitése, tamogatdsa. Annak meghatdrozdsa-mi az dvodai feladat €és mi személyesen a felelés

feladata.

- A felelés a munkajat onalldan végzi - természetesen a munka jellegét6l fliggden maga tervezi,

szervezi, sziikség esetén kiosztja a feladatokat. A felelGs, felelés a feladat mindségi megvalodsitasért.

- Az intézményvezetd-helyettes a technikai dolgozokra vonatkozo feleldés (az ovodatitkdrok
kozremiikodésével) gondoskodik a takaritasi rend kifliggesztésérol, felel6sok feltiintetésérél, és az

alairéasok (illetve rend, tisztasdg) meglétéért.
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VII. ELVARASOKNAK’ ES A PEDAQ()GIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

PEDAGOGUS

1. Pedago6giai moédszertani felkésziiltség

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsol6-do onreflexiok

3. A nevelés, ismeretatadas, a tanulas tamogatédsa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hétranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tSbbi

gyermekkel, gyermekekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, tanitisahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5. A gyermekcsoportok, kdzOsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
killonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlddésének folyamatos értéke-1ése, elemzése

7. Kommunikaci6 és szakmai egylittmiik6dés, problémamegoldas

8. Elkételezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Az intézmény pedagégiai-szakmai ellendrzésének teriiletei

Az intézmény értékelése soran a szakértdk az aldbbi teriiletekrdl szarmazé adatokat és tapasztalatokat
hasznéljak fel:
1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmi{ik6dés

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Nov v s W

VEZETO

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ irinyitdsa
2. A viltozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Helyettesités rendje:
Az intézményvezetd hosszabb tavollétében:

< gazdasagi, iizemeltetési kérdésekben: B — V.V.
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< szakmai kérdésekben: P. A.—-F.M.-B-K A

reggel: a mindenkori 7 6rds 6vodapedagogus

délutan: a mindenkori 17:30-as 6vond
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JegyzOkonyv-emlékeztetd készitése a nevelsi megbeszélésekrél — jelenlévokbil valasztva.

A munkaterv tartalmit ismerem, a benne foglaltakat elfogadom, megvalositasat
eldsegitem!

dvodapedagogus
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Frvényesség: 2023. szeptember 1.
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Ikt.sz.: M/ 13 /2023

Az 6voda neveldtestiilete a Miivész tti Ovoda és Bolcsdde 2023/2024 nevelési év
Munkatervének megalkotaséban részt vett, a 2023. év 09 h6 11. napjén tartott neveldtestiileti
iilésén megismerték és elfogadtak.

Nevel6stestiilet nevében: Alkalmazotti kdzosség nevében:
tHCLl&"-Ut‘-L“m 3{0’”%4{:}1}51’ (/\:G ..........

A Miivész titi Ovoda és Bolcséde moédszertani munkakdzossége a 2023/2024 nevelési év
Munkatervét megismerte és véleményezte

o Gokbe

............................................

munkak$zosség vezetd

A sziilok megismerték és véleményezték a 2023/2024. nevelési munkatervét.

Sziil6i Szervezet nevében:

A fenntart6 2023/2024. nevelési év munkatervét jovéhagyta

Kelt: Budapest Hegyvidék, 202
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Ph.

AR
Sebestyén-Cselovszki Agnes
O
Nl *;—c o

< )
=
w

\vésg i
_\1
510

A Bud,

o

r

a P 2 7
¢ &
. .-"/

Ul "s\
IV 2=



