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1. Az éves munkaterv feladatainak idéardnyos végrehajtisa

Az éves munkatervben a nevelési év kiemelt feladatait a kévetkezékben hatiroztuk meg:
- tovabbra is marad:

e Azj kollegak beilleszkedésének segitése.

e Minésitésre valé felkésziilés- csoportlatogatdsok- megbeszélések- elméleti,
gyakorlati tapasztalatok alkalmazasa

o Szervezetfejlesztés- emberi kapcsolatok pozitiv iranyba valé terelése-
fesziiltség- stressz kezelés- ennek érdekében- mindenkit kérek az egymaés
tiszteletére, kélcsonds egylittmiikddésre, hangnemre, stilusra vald odafigyelésre,
korrekt, bizalmon alapulé megbeszélések lefolytatasara- konfliktusok kezelése.

o A tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasa alapjan fokozottan figyeliink a mérési,
értékelési eredmények tanulsidgainak beépitésére a nevelési/tanulisi
folyamatokba, illetve ezek irasos megjelenitésére dokumentumainkban
(csoportnaploban a féléves és éves értékelés részeként valé dokumentilisa,
eredmények elemzése, beépitése a tovabbi fejlesztési teriiletek meghatarozasa).

Tovabbra is feladatok:
Pedagégiai Program irinyelvei alapjan:
e Tehetségek kiemelked6 képességli gyermekek felismerése, fejlesztése
Mivészet ismeretére, szeretetére nevelés
e Kreativitas, alkoté gondolkodas €s cselekvés kialakitasa.

Tevékenységi teriiletek:

e Kézmives technikdk fejlesztése ---- ,,Miivész-var”- tehetség csoport

® Mozgis koordinécié fejlesztése---- ,,Mocorgé-var”- tehetség csoport

e Kireativ, logikus gondolkodas fejlesztése----,,Tudds-var”- sajat csoport (belss-
intézményi melléklet)

e Kiilsé vilag tevékeny megismerése- ,,Zoldovi’- kritériumainak valé megfelelés-zold
program terv alkalmazasa

e Digitilis oktatas alkalmazasa az elmult id6szak tapasztalatainak figyelembe
vételével, ajanlasaival- online kapcsolattartds sziilékkel, tarsintézményekkel,
szakemberekkel, kollégdkkal, ha a jarvanyligyi helyzet és az aktualitdsok ugy

kivanjak.
e IKT eszkozok — online tér biztonsagos hasznilata- 6vodapedagogusok, gyermekek,
sziilok tekintetében.



Munkakézosségek feladatai:

Az dvoda kialakult arculatinak, himevének megorzése, tovabb erdsitése. Egységes
neveldi szemlélet kialakitasa.

Szinvonalas neveld-oktaté munka végzése.

Ovodank pedagdgiai programjaban illetve az éves munkatervben foglaltak
megvaldsitasa.

A feltart, elemzett modszertani pozitivumok megtartisa, a negativumok kikiisz6bolése
Onfejlesztéssel, a tapasztalatok gyakorlati neveldmunkaba valo beillesztése.

A szakképzett 6vodapedagdgusokbodl allo nevelbtestilet Osszehangolt munkaja,
egylttmiikodése a technikai dolgozokkal, valamint a dajkai dolgozok Gsszehangolt
munkajanak segitése a megfelel6 feladatellatas érdekében.

Ebben a nevelési évben az IKT eszkozokkel, valamint megfelelé hasznalatukkal
foglalkozunk. Kiemelten figyelve az online tér hasznos felhasznaldsara, mind
ovodapedagogusok, gyermekek, sziilok vonatkozdsiban. Els6dleges szempont a
biztonsagos online ismeretek hasznalata, a veszélyek felismerése, kizéarasa.

A pedagogusmindsités, és a tanfeliigyeleti rendszer kovetelményeinek valéd
megfelelés. (belsd- intézményi melléklet)

Kiemelt feladataink végrehajtisa- a feladatok megvalosuldsdt igyekeztiink minél
hatékonyabban megszervezni és az elmilt évekhez képest hasonléoan terveztiik. Az idei
nevelési évben sikeresen meg tudtuk valdsitani a tervezett tevékenységeket. Végre ujra ovis
életet tudtunk biztositani az ide jdré gyermekek és csalddjaik részére.

o Az uj kollegik beilleszkedésének segitése rendben volt, kollegik segitokészek
voltak, tamogattak az Ujonnan érkezéket mind szakmailag, mind emberileg. A
fluktuacié miatt erre minden évben fokozott figyelmet kell forditanunk. Az
elvarasok szakmai és sziil6i oldalrél is magasak, amelyeknek nagy kihivas
megfelelni. Az itt marado dolgozok leterheltsége egyre fokozodik.

e Az idén is nagy gondot forditottunk a mindésitésre valo felkésziilésre és ezzel
parhuzamosan a vezetdi €s intézményi tanfeliigyeletre- az €l6z6 nevelési évhez
hasonléan a 2022/23-as nevelési évben is gyakorlat orientalt volt a felkésziilés.
Segitd csoportlatogatasokat szerveztiink, melyek utan hatékony megbeszélésekre
kerilt sor (elméleti, gyakorlati tapasztalatok alkalmazéasa, értékelések,
onértckelések tokéletesitése), a munkakozOsség vezetdk tudatosan tdmogattdk a
tevékenységeket, egyiittesen elemezték az elkésziilt portfoliokat feltdltés eldtt,
illetve szakértd kollégank tudasara szintén tamaszkodhattunk. A tanfeliigyeleti
megmerettetések megerdsitették szamunkra, hogy magas szinvonali nevelést-
oktatast tudunk biztositani, szamos dicséretben, pozitiv visszajelzésben volt
resziink. Egy-egy feladat megvaldsitasa kiegészitésre, kisebb pontositasra szorul,
melyet mar be is épitettiink napi munkénkba, dokumentumainkba. (mérési



eredmények csoportnapléban valé megjelenitése félévkor és év végén, ezek
alapjén a fejleszthet6 teriiletek megjelslése).

e Szakérté kollégank nagy segitségiinkre volt a folyamatos valtozasok nyomon
kovetésében, a megirt szakmai anyagok elemzésében, feliilvizsgalataban.

e Portf6li6 anyaganak Osszedllitisat komolyan vették a kollégak. Megfeleld
hozzaallassal, szakmaisaggal allitottak §ssze anyagaikat.

e Szervezetfejlesztés- az emberi kapcsolatok pozitiv irdnyu véltoztatasara iranyuld
torekvések t6bb-kevesebb sikerrel valosultak meg, voltak nézeteltérések, de meg
tudtuk beszélni az adott problémakat. Erre fokozottan figyelink a jovében
mindannyian, a kévetkez6 nevelési évben is nagy hangsulyt fogunk ra forditani.

e A gyermekek mérési/értékelési eredményei feltiintetésre Kkeriiltek a
csoportnaplokban félévkor és év végén. Az eredmények fiiggvényében
meghatarozasra keriiltek a fejlesztheté teriiletek is.

2022/2023-es mindsitésben részt vevo:
e Gyakornok — Pedagégus I. fokozatot célzé minésité vizsga:

- Gyakornok 6vodapedagégus gyakornoki vizsgdjanak idépontja tobbszér médosult,
2022.11.18.-ra keriilt at.

Fé feladatunknak tekintettiik: a kolléga szakmai tdmogatdsat, felkészitését a
megmeérettetésre, elméleti €s gyakorlati sikon is (dokumentacidk naprakész, pontos vezetése).

e Intézményi tanfeliigyelet: sikeresen lezajlott 2023.12.08.-4n.

Fé feladatunk volt a BECS tagokkal a tanfeliigyelethez tartozé értékelések, onértékelések
elvégzése, feltoltése az Oktatdsi Hivatal oldalara. Tovabba a partner elégedettségi vizsgalat
(dolgoz6i, sziiléi) kérddiveinek kidolgozasa, figyelembe véve a tanfeliigyeleti kézikonyv
ajanlasait €s a helyi sajatossagokat, valamint a visszajelzések 6sszesitéseit.

Mind a vezetéi tanfeliigyelettel mind az intézményi tanfeliigyelettel kapcsolatos eredmények
fliggvényében az intézkedési tervet elkészitettiik, feltoltottilk az adminisztracios feliiletre.

F¢ feladataink végrehajtisdnak értékelése

e A tehetség programok véleményiink szerint j6l miikddtek. Végre meg tudtuk
valdsitani a kisebb létszami miihelyek miikodését és e mellett tovabbra is a
nagycsoportos 6vo nénik sajat csoportjukban kindltak olyan tevékenységeket a
gyermekek szadmara, melyek adott esetben tovabb tudtdk fejleszteni a gyermekek
logikai képességeit, gondolkodasmodjat. A partner vizsgélat eredményeként mégis
nagyobb figyelmet kell szentelniink a sziil6k felé valé kommunikéciéra e témakdrben.
Mi gy gondoltuk, hogy kells- képen tdjékoztatjuk ket az eseményekrél (sziil6i
értekezletek, e-mailek, gyermekmunkék, értékelések stb.) mégis, valahol egy-egy



sziiléi visszajelzés azt titkrdzi, mintha nem minden sziildnek lennének naprakész és
kell6 mélységli informacidi az 6vodai tehetséggondozasrdl.

A program felelése jol Gsszefogta a munkalatokat, koordinalta a csoportonkénti és a
tehetségmiihelyek munkainak, tevékenységeinek megvaldsulasat. Ugyelt az ezzel kapcsolatos
dokumentécidra, annak szakmai kivitelezésére (a csoportnaploban a heti tervezésben jol
nyomon kovethet a tervezés- megvaldsulas egysége, piros szinnel jeldlve). Tovabbra is
fontos szamunkra az 6vodapedagdégusok hatékony egyiittmiikdése, annak érdekében, hogy a
tehetség miihelyekben valé részvétel ajinlisa a gyermekek fejlettségi szintjének
megfeleléen torténjen.

s ,Zoldovi”- z6ldévodaként fontosnak tartjuk a kornyezettudatos nevelést. A
tervezett tevékenységekbe napi szinten becsempészték az 6vodapedagdgusok a ,,Zold
jeles napok a Hegyvidéki Mesevar Ovoddban” cimii szakmai anyag tartalmat.
Megiinnepeltiik a zéld jeles napokat, a hulladékgyiijtés szelektiven torténik, sok
mindent tGjrahasznositunk, energia-takarékossigra neveljiik gyermekeinket, viz-
és adramtakarékossagra hivjuk fel a figyelmet. Sokat kirdndultunk a természetben,
tapasztalatszerzé sétikkal gazdagitottuk a gyermekek ismereteit. Ovodéan kiviili
€lményszerz6 sétikat is szerveztiink, de az dvoda két tdgas udvara és a felsd udvaron
talalhaté madarlesiink is nagyon jo lehetdséget adott a természet megfigyelésére,
megismerésére.

Nagy 6rom szdmunkra, hogy az alsé udvarunkon 1év6 Ovodakertet mar tudtuk hasznailni,
csoportonkénti beosztissal minden gyermek részt tudott vallalni ebben a fontos
feladatban, célkitiizésben. A  gyermekek természetes koriilmények kozott jatszva
sajatithattak el a kiilonféle névények termesztését, gondozasat, tovabbi felhasznalasat.

A csoportnaploban a tervezés-megvaldsulas jo1 nyomon kévethetd, z6ld szinnel van
megjelolve.

o digitilis oktatas- nevelés, online kapcsolattartis- sziilok, partnerek igényeinek
megfeleléen tudtuk miikodtetni tédjékoztatds és egyéb informécid csere céljabol.
Viszont kiemelt figyelmet szenteltink az éves munkatervekben megjelslve
feladatként az IKT eszkozok haszndlatira illetve a biztonsigos online tér
felhasznéldsara, veszélyek felismerésére, kizarasara. (szakmai munkak6z0sség
beszamoloja tartalmazza részletesen a feldolgozast)

Munkakézosség tervezett feladatainak megvalosuldsa

®* A munkakdzdsségek ebben a nevelési évben is magas szinvonalon végezték
munkéjukat. A tervezett feladatok megvaldsultak, maximalisan tamogattak,
tamogatjdk a nevelGtestiilet szakmai el6rehaladasat. A nevelési évben feldolgozésra
keriiltek a kovetkez6 témak: IKT eszkozok az 6vodénkban, hatékony alkalmazasuk:

e A digitalis vildg el6nyei. Az internet pozitiv és negativ oldalanak ismerete.



e Hogyan lehetiink biztonsagban az interneten? Szivesen hasznélt biztonsagos
weboldalak.

e A biztonsagos internetezés szabalyairdl szol6 sziiléi tajékoztatd dsszeallitasa.

e Médiaértés fogalma, médiatudatossag legfontosabb teriiletei.

e A reklam €s a gyerekek!

e Online zaklatas, karos tartalom felismerése

e Tovibbra is fontos feladat a szakmai dokumentdci6é igényessége, naprakész
vezetése. A csoportnapléban tervezett valtoztatisok megvalosultak, beviltak,
az elmult nevelési évben atgondoltuk a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
érdekében — és atszerkesztettiik a bel-lapot a heti tervek tekintetében, melyben
tobb informacidt tudunk kdzolni, komplex értékeléssel kiegészitve. Mind e mellett
a mérési mutatok is beépitésre keriiltek. A mellékletben szerepeltetett szakmai
anyagokat (jatékgyljtemény, zoldprogram stb.) kiilon flizetben kotjik be, melyet
kénnyedén tud mindenki haszndlni. A vezet6i és intézményi tanfeliigyelet
keretében pozitiv visszajelzést kaptunk szakmai dokumentumainkra.

e A kollégak tobbsége online és jelenléti szakmai programokon tovabbra is
aktivan részt vett, az informaciot megosztottak egymassal, nyitottak a médszertani
kultara fejlesztésére..

e ,azdldovi” - z61d program alkalmazasa sikeresen megvaldsult.

e A digitalis nevelés/oktatas terén szerzett tapasztalatainkat jol fel tudtuk hasznalni,
amikor sziikségessé valt. A kollegdk tobbfajta modjat alkalmaztik a

tuddsmegosztas érdekében az online ismeretszerzési lehetéségek atadasaban.
Megosztottak az ezzel kapcsolatos sikereiket, tapasztalataikat egymassal.

A két munkak6zosség jol tudott egyiitt gondolkodni, kiegészitették egymas munkajat. (7.
szdmi mellékletben a munkakozosségek beszdmoldja megtaldlhatd.)

Az iddardnyos feladatok végrehajtdsa rendben megtortént.

e A nevelési év soran a munkaterv alapjan haladtunk. Id6pontokat csak abban az esetben
mddositottunk, ha a munkaterv elkészitésekor még nem tudhattuk, hogy kézponti vagy
kertileti programokkal a tervezett idépont {itkdzik.

e A ftaniigy igazgatisi feladatokat a megadott hataridbig elvégeztik. A fenntart6i
elvarasoknak igyekeztiink eleget tenni.

o Gazdalkodasi feladatainkat a koltségvetés alapjan végeztik el. A pedagdgusok
béremelését a kdzponti ksltségvetés irdnymutatdsai szerint megtettiik.

e A munkatervinmkben és mellé elkészitett részletesen kidolgozott ellenSrzési
nyomvonal alapjdn pontosan nyomon tudtuk kévetni a tervezett feladatok hatéridejét,
felelésok kijelolésével hatékonyan tudtuk koordindlni a feladatok kivitelezését,
megvaldsitasat.



2. Személyi feltételek, munkaerd gazddlkodds.

Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szama 2022/2023-as nevelési évben 33 16, 8
6vodai csoportra. (Alapité okirat szerint eddig 11 csoport mikédtetésére volt
lehet6ségiink, de a folyamatosan csokkend keriileti gyermeklétszamok és intézmény
béviilések tekintetében 2022.szeptember 1.-t61 9 6vodai csoport miikodtetésére volt
lehet6ségiink)

Csoportok alakulasa: kettd kiscsoport, kettd kozépsGesoport €s négy nagycsoport

mitk6dott 6vodankban.
Csoport neve Pedagogusok Helyettesités Dajka Korcsoport
Delfin 2 £6 hatarozatlan 1 6 ismétl6 nagy
idejti hatérozatlan
ovodapedagdgus ideji
Cica 2 16 hatarozatlan 116 ismétlé nagy
ideji hatarozatlan
6vodapedagogus idejli
Siini 2 16 hatarozatlan 16 kozéps6
idejt hatarozatlan
6vodapedagdgus idejti
Nyuszi 1 £6 hatarozatlan | 1 f6 hatarozott 116 nagy
ideji ideja hatarozatlan
6vodapedagdgus | dvodapedagdgus idejli
Pillangé 1 f6 hatarozatlan | 1 {6 hatarozott 116
idejli idejl hatarozatlan kozépso
dvodapedagdgus | dvodapedagdgus idejli
Maci 1 6 hatdrozatlan | 1 {6 hatarozott 116 kis
ideji ideji hatarozatlan
6vodapedagégus | 6vodapedagogus ideji
(december 31.-ig)
Mokus 2 £6 hatarozatlan 116 nagy
idejii hatarozatlan
ovodapedagdgus idejii
Katica 2 6 hatarozatlan 116 kis
idej hatérozatlan
ovodapedagogus idejii

e A nevelési év 3 f6 6vodapedagogus kivételével szinte teljes 1étszammal tudott indulni,
1 6vodapedagdgus teljes nevelési évre ismételten/folyamatosan tappénzre keriilt, mig
1 £8 6vodapedagdgus novembert6l jott vissza. 1 f8 6vodapedagdgus 2023.01.01.-t51
vidékre koltozés miatt munkahelyet valtott. 2 évodapedagdégus a masodik félévben
érkezett. fgy sajnos 1 ovodapedagogus kollega a teljes nevelési évet dvodapedagogus
par nélkiil vitte végig.



1 f6 6vodavezetd és 1 f6 6vodavezetd- helyettes segiti a mindennapi munkét.
Munkakori lefrasban foglaltak szerint végzi teendéit, ennek megfelelden latja el
feladatait kimagasloan.
o 5 {6 6vodapedagogus kollega kisgyermekével van otthon, helyiikre hatarozott idére
sz016 kinevezéssel tudunk foglalkoztatni 6vodapedagdgusokat.
o A fejlesztépedagdgus kollega teljes allasban latja el a mindennapi feladatait.
e A logopédus és pszichologus, utazé pedagogusként segitett a gyermekek
fejlesztésében a XII. keriileti Pedagogiai Szakszolgalat timogatdsaval.
e Ovodapszichologusi feladatokat meghatérozott keriileti beosztas szerint sajat statuszu
6vodapszichologusunk végzi.
® A munkakozosség-vezetok az ¢éves munkaterviik szerint dolgoztak. Munkajukat
lelkiismeretesen, kimagaslé eredménnyel végzik.
e Az 6vodatitkar kollégank lelkiismeretesen, magas szinvonalon végzi munkajat.
o 8 f6 dajka a csoportban a pedagdgiai munkat kdzvetleniil segité alkalmazott, a konyhai
feladatokat is ellatjak.
e Harom pedagogiai asszisztens dolgozik, 6k fejenként 3 csoportban végzik feladataikat.
e 1 {6 takarit6i munkat végez.
e A kertész-karbantart6 kollega teljes allasban dolgozik.
e A gyermekvédelmi felelds munkéjat lelkiismeretesen végezte, a hatariddket betartotta.
s A feladatfelosztas alapjan a vallalt feladatokat idére és lelkiismeretesen végezték el a
kollegak.

Sajnos az idei nevelési éviinkben is folyamatosan gondot jelentett a tartésan tavollévd
kollégdk, a hosszabb-rovidebb id8szakokra kies6 dolgozok helyettesitése. Szinte
folyamatosan tobblet feladatokat lattak el kollégdim, sokszor nagyon elkeseritd volt a helyzet
a legnagyobb erdfeszitések, osszefogasok ellenére is. Ennek ellenére csindltdk a dolgukat,
mert a gyermekek érdekében mindig lelkiismeretesen végzik munkajukat.

3. Tdrgyi feltételek alakuldsa (eszkozelldtottsdg, folyamatban lévd fejlesztések,
palydzati, alapitvdanyi, kiltségvetési)

e Lépcsdfeljar6 burkolat cseréje, malladozo vakolat helyredllitisa- megvalésult

e Ajték mazolasa- nem valésult meg

e A toredezett kiiltéri burkolatok javitasa- részben megtortént

e Udvar korszerisitése- tematikus felépités folytatasa- gumiburkolat- nem valésult
meg, de nagyon sziikséges lenne

o Kerités toredezett beton labazat helyreéllitisa- nem valésult meg

e Folyamatos bedzasok megsziintetése- megvalésult

e Szennyviz- csatorna rendszer korszertisitése- folyamatban/megvalésul

e Homokozo6 keretek és a hozzajuk tartoz6 ponyvatarté oszlopok felvjitdsa- nem
valésult meg.



A meglévd jatékok karbantartasi-javitasi munkalatai tervben, folyamatban vannak. Az
elmaradt munkalatokat tovabbra is tervezziik a kovetkezd nevelési évben.

Az eszkdzok beszerzése, berendezés

o A sziikséges eszk6zok, szakmai anyagok beszerezését mérlegeltiik, amennyire tudtuk,
igyekeztiink a legsziikségesebb dolgokat beszerezni, igy a milkodés mégis biztositott volt. A
megndvekedett energia drak miatt még takarékosabb kellett gondolkodnunk.

. Az alapitvdny tobb belsé gyermekprogramokat tamogatott (Kolompos egyiittes
koncert, biivész, allatsimogato). Ebben a nevelési évben kimagaslé volt az alapitvany
segitsége az eszk6zok beszerzését illetden.

4.  Nevelo-oktato munka értékelése
A gyermekek felvétele, a csoportok szervezése, a gyermekek elldtdsa

e Ovodank ebben a nevelési évben is népszerli volt a sziilsk koérében. Ev kdzbeni
jelentkezések folyamatosak voltak.

e A 2022-23-as nevelési évben 4 nagycsoportunk volt, 2 kozépsé- és 2 Kkiscsoport.
Csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik a gyermekek életkori sajatossigait, csoport
Osszetételét, a fiuk-lanyok aranyat, a sziil6i kéréseket.

e FEveken keresztiil torekedtiink az egységes neveldi szemlélet kialakitasara, sikerrel. Az
Uj  kollegdk  beilleszkedése = zokkenémentes  volt,  Otleteikkel, mindségi
munkaveégzésiikkel sokat tettek hozzd a neveldmunka szinvonalanak emeléséhez. Ebben
a nevelési évben is tartalmas pedagogiai munka folyt csoportjainkban.

e A nevelémunkat kozvetlenill segitd munkatirsak a gyermekek érdekeit szem el6tt
tartva a pedagogusokkal egyiittmikodve jarultak hozza ahhoz, hogy a nevelé munka a
sziil6k korében is elismerést vivjon ki.

e Beszoktatas menetét igen fontosnak tartjuk. Normal esetben sziilés beszoktatas folyik
6vodankban, melyre koriilbeliil két hetet szanunk A4ltaldban. Természetesen ez
gyermekektdl fligg, hogy kinek mennyi id6t vesz igénybe ez a folyamat.

Nagy gondot forditunk/forditottunk most is a szokas- és szabalyrendszer alakitasira, a
kiilonbozé nevelési- és miiveltség teriiletek tudasanyagianak minél magasabb
szinvonalon torténd atadasara. Sok lehetdséget biztositunk/biztositottunk a kozvetlen
tapasztalatszerzésre véltozatos programokon keresztiil, tudatosan valasztjuk meg a
jatékeszkozoket, hogy a szabadjaték folyaman minél hatékonyabban tudjuk
biztositani a spontan tanulas lehetGségeit.

A tankételes koru gyermekek koziil azokat, akik iskolaba mennek, nyugodt szivvel
engedjik el, az ovodapedagégusok megalapoztik az iskolakezdéshez sziikséges
ismereteiket, képességeiket.



Kimenet- beiskolazasi mutatok:

2022/2023: tankdteles koru gyermekek szama: 60 f6 ebbdl a kovetkezd nevelési évben
- Még egy évig 6vodai ellatasban részesiil: 17 £6
- Iskolaba induldk szdma 2023. szeptember 1-t61: 41 6
- Koltozés miatti 6vodat valt: 2 f6

® Sashegyi Arany Janos Altalanos Iskola és Gimnézium
m J6kai Mor Altaldnos és Német Nemzetiségi Iskola

u Kés Karoly Altalanos Iskola

® Németvolgyi Altaldnos Iskola

# Pannonia Sacra Katolikus Altalanos Iskola

w Semmelweis Egyetem Gyakorlé Altalanos Iskola és Gimnazium

® Tamési Aron Altalanos Iskola és Német Két Tannyelvii Nemzetiségi
Gimnazi

L Vlrényosuﬂltalénos Iskola

¢ Zugligeti Altalanos Iskola

Legfontosabb feladataink a gyermekek érdekében tovabbra is:

o FErtékelés, portf6lid, mindsités.

e A dajkak, pedagégiai asszisztensek munkdjanak megszervezése, folyamatos
ellendrzése.

e Rendszeres szakmai megbeszélések.

e A gyakornokok szakmai segitése.

e A hatarid6k pontos betartasa.

® A munka naprakész dokumentalasa



A féléves értékelést a februari értekezleten beszéltiik meg.

A nevelési év értékelését a csoportok Ovodapedagdgusai irasban leadtak az évzard
értekezleten, szébeli beszamoldjukat ezen a napon megtartottak.

Az értékeléseket a csoportnaplék és a beszamolé mellékletei (belsd- intézményi melléklet)
tartalmazzak.

Kiilon fejlesztést igényld és hdtranyos helyzetil gyermekekkel valo bindsmaod

A gyogypedagogus végzettségli fejleszté pedagogus kollega az év eleji felmérések
alapjan a kotelezd oraszaméban egyéni és csoportos fejlesztéseket végzett, egyéni
fejlesztési terv alapjan. Kiilon mozgasterapias fejlesztésekkel is tamogatta a raszorul
gyermekeket. Naploja és a fejlodést nyomon koéveté dokumentacidja mindezt
tartalmazza. (belsd- intézményi melléklet).

Ovodapszicholégus kollégank is éves munkaterve szerint szervezte segit, koordinalé
tevékenységét. vette fel a kapcsolatot a keriileti t6bbi 6vodajaval is, ahol szintén
feladatait ellatja. Az 6vodapedagdgusok segitségével hatékonyan tudta feltérképezni a
problémas esetek tobbségét, ennek megfeleléen iranyitotta az érintetteket a specialis
ellatas felé. (belsd- intézményi melléklet.)

A gyermekvédelmi felelds a figyelemmel kiséri a raszorulé gyermekek és csaladok
problémait, adott esetben segitséget nyujt nekik. A Keriileti szintli gyermekvédelmi
megbeszéléseken részt vesz, képviseli intézménylinket. (a 2. szdmu mellékiet
tartalmazza beszdmoldjat).

Az ellenorzés, értékelés rendszere

Az intézmény magas szinvonali szakmai munkajanak megtartasa érdekében fontos a belsé
ellenérzés, értékelés rendszere. Az SZMSZ tartalmazza az ellendérzés-értékelés pontos
mutatéit. Az 6voda Pedagoégiai Programjénak fliggeléke tartalmazza az intézményi,
6vodapedagogusi és 6vodavezetdi elvarasok ismérveit az indikatorok tiikrében.

Belsé onértékelési és mérési esoport, munkaterve alapjan segiti az ellenérzés megvaldsulési
folyamatéat. (belsé- intézményi mellékiet).

Az idei nevelési évben folytattuk az dvodapedagdégusok mellett a dajka nénik munkajanak
ellendrzését-értékelését is.

Ellenérzési iitemterv elso félévben:

Csoport Ovodapedag(’)gus- dajka Id6pont
Katica 1 6 6vodapedagogus 2022.oktober 27.
1 {6 pedagogiai asszisztens
Nyuszi 1 £6 6vodapedagdgus 2022.november 15.
1 6 dajka
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Pillango 1 £6 6vodapedagbdgus 2022.november 10.
1 £6 dajka
Stini 1 f6 6vodapedagdgus 2022.december 13.
1 f6 pedagogiai asszisztens
Cica 1 f6 6vodapedagogus 2022.szeptember 27.
1 £6 dajka
Maci 1 £6 6vodapedagdgus 2022 .november 8.
1 £6 dajka
Delfin 1 £6 6vodapedagogus 2022.szeptember 29.
1 16 dajka
Mokus 1 £6 6vodapedagdgus 2022.december 12,
1 £6 pedagogiai asszisztens

A tervezett csoportlatogatasokat meg tudtuk valdsitani.

A masodik félév csoportlatogatasi idépontjait a februari féléves értékeld értekezleten szoktuk
meghatarozni, csoportnapl¢ tartalmazza az egyeztetett idépontokat.

A csoportlatogatasok szempontrendszere 6vodapedagogusok tekintetében a kovetkezo:

Ovodapedagégus  gyermekhez  vald viszonya, gyermekekkel vald
egylittmiikddése, a beszoktatas menete.

Nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort teremt-e?

Napirend — rugalmassag

Sajat nevelési program elveit kdveti-e?

Kezdeményezés - komplexitasra valé térekvés, tudatos tervezés. Egyéni,
differenciélt banasmod

Ovodapedagogusok, dajka egyiittmikodése

Onértékelés

A csoportlatogatasok szempontrendszere dajkak tekintetében a kivetkezo:

o Eredményesen segiti-e az Ovodapedagogusok altal iranyitott nevelési- tanitasi

tevékenységet.
e A gondozisi teenddket a gyermekek életkori és egyéni sajatossdgaihoz alkalmazkodva
latja-e el.

Egytittmiik6dik-e az alkalmazotti kz6sséggel, kollektivaval.
e Az 6vodai csoportszoba, kiszolgalo helyiségek tisztasiga, higiénidja.

A csoportlatogatasokon az oOvodavezetdn kiviill a szakmai munkakozosség vezetdk és
esetenként a bels¢ onértékelési csoport tagjai is részt vesznek. A latottak alapjan
megbeszélésre keriil sor, értékelésekre,- 6nértékelésre a kompetencia teriiletek tiikrében:

O 0O O O O

Pedagégiai médszertani felkésziiltség

Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése

A tanulis timogatasa

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaéd érvényesiilése,
A gyermekcsoportok, kézisségek alakulasanak segitése

11




o A pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése

o Kommunikicié és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért

o Kirnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
képviselete és a koérnyezettudatossdghoz kapcsolodd attitidok 4atadasanak
modja.

O

A csoportlatogatdsokrol és megbeszélésekrdl jegyzOkonyv készill, mely kiilén mappéaban
kertil lefiizésre.

A dokumenticié ellenérzése folyamatos. A naplokat, a gyermekek fejlodését
nyomon kovetd dokumentumokat rendszeresen ellenérzom, esetenként a vezetd-
helyettes és a szakmai munkak$zosség vezetdi segitenek be ebbe a folyamatba.

A vezet6-helyettes a nyilvantartasokat, a mulasztéasi naplét ellendrzi.

Az 6vodapedagdgusok évente két alkalommal, februirban és a nevelési év utolso
testiileti értekezletén ©Osszegzé onértékelést készitenek a csoport pedagégiai
munkéjarol, az elére megadott szempontok alapjan.

Ev végeén az dvodapedagogusokrol értékeld lapot toltsttem ki, mely tartalmazza az
erosségeket és fejlesztend6 terilleteket egyarant. Ehhez kapcsoléddéan az
Ovodapedagégusok is elkészitik Onértékelésiiket. Ezek a dokumentumok kiilén
mappaban keriilnek leflizésre. A mérési csoport feldolgozza az adatokat, dsszesiti az
eredményeket.

A dokumenticié ellenérzésére szintén kidolgozott értékeld lapot toltsttem ki, mely a
csoportnaploban keriil lefiizésre.

Az dvoda tervezett hagyomdnyai, iinnepek, a gyermekek hagyomdnyos iinnepei

Unnepélyek, hagyoményok rendje

Unnep Id6pont Program Felel6s
(rendezvény)
Csaladi 2022. szept.-okt. | Jatékos csaladi nap | 6évodapedagdgusok
kiriandulisok (megvaldsult)
Almasziiret- 2022, szept. 12.- | Sziiret- almas pite- | dvodapedagdgusok
sz0losziiret- szept. 16. gylimolcslé stb.
alma fesztival készitése
(egységenként,
csoportonként
megvaldsult)
Takaritasi 2022. szept. 20. Takaritas ovodapedagdgusok
vilagnap fontossaga-
tisztasagi
munkalatok dvoda
koral,
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csoportszobakban.
(megvalosult)

Egészséghét 2022. szept. 19.- | Sportvetélked6 az | 6vodapedagdgusok
23. 6vodaban, csaladok
bevonasaval
(intézményi szinten
megvalosult a
csaladok nélkiil)
Zenei vilagnap | 2022. oktober 3. Zenei élmények 6vodapedagdgusok
gazdagitasa
Kolompos
(megvalbsult)
Allatok 2022. oktober 4. | Csoportonként mas | 6vodapedagogusok
vilagnapja tervezet szerint
(megvalosult)
Kornyezeti 2022. Verseny kertileti ovodapedagdgusok
Talalkozé szeptember vagy | nagycsoportosokkal
oktober (megvaldsult)
Mirton nap 2022. november Tervezet szerint 6vodapedagogusok
11. (csoport szinten
megvalosult)
Adventi 2022. december | Adventi naptar és | 6vodapedagégusok
késziilodés koszort készitése,
gyertyagyujtds négy
alkalommal
karacsonyig.
Napi programok a
csoportok adventi
terve szerint.
(megval6sult)
Borbaila nap 2022. december Aghajtatas ovodapedagogusok
2. (megvaldsult)
Mikulas 2022. december Mikulés vards, 6vodapedagogusok
6. eldadas szervezése
(csoportonként
megvalosult)
Jatszédélutan a | 2022. december Kézmives 6vodapedagdgusok
sziilokkel. 12. foglalkozas minden
csoportban.
(megvalosult)
Karicsonyi 2022. december Sziil6k dajkak
»vasar”, 14. részvételével
(megvalodsult)
Luca nap 2021. december Buzaiiltetés. ovodapedagogusok
13. népszokasok
felelevenitése.

eljatszasa, a
csoportok sajat
tervei alapjan.
(megvaldsult)
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Gyermek
kardcsony

15.

2022. december

szerint
(megvaldsult)

Csoportok tervezete

6vodapedagogusok

Felnétt
karicsony

2022. december
15.

Unnepi készonté
(megvalosult)

ovodavezetd

Unnep
(rendezvény)

Idépont

Program

Felelds

Mese- Var-
Napok

2023. januér 23-
27.-ig

Mesevar- tira
intézményi szinten

(egységenként

megvalosult)

6vodapedagdgusok

Farsang hete

2023. februar
13.-17.

Farsangi vigalom
Versenyjatékok
Féank siités.
Kézmiives
foglalkozasok.
Rongyos bal.
Alarcos bal.
A csoportok egyéni
programjait a
csoport
dokumentacio,
tervezeés tartalmazza.
(megvalosult)

6vodapedagogusok
dajkék

Marcius 15.

2023. marcius
13.-17.

Hadto6rténeti
Mizeum
megtekintése —
nagycsoport
Parlament
megtekintése —
kozEpsod csoport
Varjatékok-
kiscsoport az oviban

Huszérok az
6vodaban
(megvaldsult
csoportonkénti
bontasban)

6vodapedagogusok
6vodavezetd
alapitvany

Viz vilagnapja

2023. marcius
2

(U8

A csoportok
tervezése alapjan
(megvalosult)

ovodapedagogusok

Husvéti ,,vasar”

2023 aprilis

Sziilok részvételével
(elmaradt)

dajkak

Husvét

2023.4aprilis 13.

Tojaskeresés
(megvaldsult)

ovodapedagdgusok

Fold napja

2023. aprilis 21

Viragok, novények
iiltetése az udvaron

(megvaldsult)

ovodapedagogusok
dajkak
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Anyik Napja

2023. méjus 8.

Csoportok egyéni
tervezése alapjan
(megval6sult-

ajandékok készitése,

felkészités versek
énekek- oviban
Glben iil6s
készontés)

6vodapedagdgusok

Unnep
(rendezvény)

Idépont

Program

Felelos

Madarak és fak
napja

2023. majus

névények iiltetése.
(megvalosult)

ovodavezeto,
ovodapedagogusok

Evzarok- Mese-
Var- Jatékok

2023. majus 22.-
jinius

Kerti parti
(megval6sult)

6vodapedagdgusok

Gyermeknap

2023. majus 31.

Kiscsoportosok-
vetélkedOk
szervezese az
6vodaban
Ko6zE€pso- és
nagycsoportosok
kirandulas
szervezése
(megvalosult)

6vodapedagdgusok

Pedagégus nap

2023. junius 16.

zar6 értekezlettel
egybekotve-
szakmai
tanulmanyt
(megvaldsult)

ovodavezet6

Egyéb 6vodankban szervezett és 6vodan Kkiviili programok: bab el6adasok,

madéarovi

foglalkozasok,

allatsimogato6,

meseposta,

rendorségi

latogatasok,

skanzen, Hadtorténeti Muzeum, Zugligeti, K6s Karoly és Viranyosi Altalanos
Iskola, Margit sziget, Millendris Park, Parlamenti latogatdsok, Harang volgy,
Normafa, Zoldiroda altal szervezett programok.
Szamos rajzpilyazaton vettiink részt sikeres eredményekkel- ,,Ecsetes, bringés
remekek- Eurdpai Mobilitdsi Hét, Ko6zlekedjiink flistmentesen- KOBE, Advent
kincse- Hegyvidéki Kulturdlis Szalon, Unnepi rajzpalyazat- Magyar z4szlé és
cimer, ,,Tocsalaké hegyi sarkany”- Madartani Intézet

Hagyomanyainkat, iinnepeinket  minden  évben  Ujragondoljuk. Tartalmas
programlehetéségeket tudunk/tudtunk még ebben a nehéz idészakban is biztositani
gyermekeink szamara. A tervezett idopontokat intézményi szinten be tudtuk tartani, meg
tudtuk valésitani kitlizott céljainkat.
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Nagy hangsulyt fektettiink az idén is a nemzeti kultarank megismerésére, erdsitésére.
Hagyomanyainkhoz hiven az idén lehet6ségiink nyilt elhivni a lovas huszarokat, a program
nagyon tetszett a gyerekeknek.

Minden csoport korosztalyanak megfeleléen az idén is tartalmas évet zart.

Kiilon foglalkozadsok- Délutani kiilén foglalkozasok

FOGLALKOZAS IDOPONT HELYSZIN KORCSOPORT
Judo Hétfo Tornaterem Vegyes
Foci Kedd Tornaterem Vegyes
Jazz balett Szerda Tornaterem Vegyes
Buborék torna Csiitortok Tornaterem Vegyes

A kiilonfoglalkozésokat az idei nevelési évre teljes egészében meg tudtuk szervezni.

Keddi és szerdai napokon katolikus és reformatus hittanra van lehetség gyermekeink
szamara, a katolikus hittan jelentkez6k hidnyaban elmaradt az idei nevelési évben viszont a
reformatus hittan kislétszamban ugyan, de meg tudott valdsulni.

Intenziv wdszasra junius elsé két hetében tudtunk lehet6séget biztositani. Az intenziv tiszas
lehetbséget k6zEéps6 €s nagycsoportos gyerekek korében hirdettiik meg. A jelentkezdk szama
nagyon magas volt. A Hegyvidéki Uszobiskola (Varosmajori Uszoda) kozremiikodésével
nagyon szinvonalas programot tudtunk biztositani.

5. Az ovoda dokumentdcios rendszere

Sajit programunkhoz illeszkedé dokumentaiciés rendszert dolgoztunk ki az elmult évek
folyamén. Ezek az alabbiak:

Csoportnaplé — tervezés, értékelés - atalakitisra keriilt a térvényi megfeleléség és a
gyermeki fejlettségi mutatok tiikkrében.

Fejlodési napld, egyéni feljegyzések, egyéni fejlesztési tervek a gyermekrol

Evkozi és év végi értékelések az 6vodapedagdgusok részérol

Onértékelé lapok az 6vodapedagdgusokra vonatkozéan a kilenc kompetencia
teriiletnek megfelelden, nevel-oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkatarsak részére
sajat szempontrendszer alapjan Osszeallitott értékelé lap, illetve az 6voda tobbi
dolgozéja szadméra is sajat szempontrendszer alapjan 6sszedllitott értékeld lapok
segitik tovdbbra is azt, hogy munkankat hatékony és magas szinvonalon tudjuk
végezni.

A gyermekek egyéni fejlettségi szintjének megallapitasdhoz sziikséges mér6lapok
bemeneti és kimeneti mérései rogzitve vannak, melyek egyéni- csoportos- intézményi
forméban hasznalhatéak. Ezeket t6kéletesitettiik, pontositottuk széveges €s pontozasos
szdzalékos formaban is mikddik. Illetve megjelenitésre keriil 6sszegzés formajaban is
a csoportnaplé féléves és éves értékelési fejezetben is.
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6. Az ovodai beiratkozdssal kapcsolatos észrevételek

A beiratkozas jelen helyzet szerint is az e- iigyintézés lehet6ségére korlatozodik, melynek
tokéletesitése a jovoben megkonnyitheti munkankat.

Az idei beiratkozas gyermeklétszam tekintetében nem volt idedlis, nemcsak 6vodankat
érintette ez a probléma, de a keriilet t&bbi intézményében is gondot jelentett. Ennek tiikkrében
a 2023/2024-es nevelési évben is 8 csoporttal fogunk tudni mikodni, vagyis egy csoportunk
ismét sziineteltetésre kertil.

Az iroda munkatérsai segitdkészek, megkonnyitik a napi tevékenységek ellatasat, ugy vélem
jol tudunk egylittmiikddni, az informéacidaramlas megfeleld.

7. Kapcsolat a sziilkkel, partnerekkel, keriileti intézményekkel, elégedettségi mutatok

Ovodénk j6 kapcsolatot alakitott ki a sziilékkel (kiemelten tamogattuk, segitettik a
csalddokat - e nehéz helyzetben is - folyamatos kapcsolattartissal), egyéb partnerekkel
(szakszolgilati ¢és szakértéi bizottsigok szamdra online pedagégiai vélemények
biztositasa), kertileti intézményekkel (tarsovodakkal szervezési ¢és egyéb feladatok
egyeztetése). Képviseljiik/képviseltiik intézménylinket megbeszéléseken, értekezleteken.
Fontosnak tartjuk a hatékony egyiittmiikddést, a tovabbi jo kapcsolatok alakitasat, meglévék
erdsitését intézménylink pozitiv megitélése érdekében.

Az intézményi tanfelligyelet egy részét képezte a sziilokkel készitett interju, sziiléi kérdéivek
elkészitése, feldolgozasa, Osszesitése. Visszajelzéseik alapjan mindségi munkavégzés folyik
6vodankban.

Belso kapcsolatok

e Az Gvoda és a csaliad egyiittmilkddése munkdnk eredményességét szolgalta. Nagy
szerepet tulajdonitunk a csaladokkal valé kapcsolattartdsnak.. A csoportok SZMK
tagjai kozvetito szerepet toltottek be a sziil6k korében, sokat segitettek otletekkel és
tevélegesen is. Részt vettek lehet6ségekhez mérten a belsd programok szervezésében,
aktivak, tevékenyek voltak egy- egy felmeriil6 probléma megoldasaban.

A hagyoményos kapcsolattartdsi formakon tGl — sziiléi értekezlet, fogadoora stb. — az
alabbiakat terveztem:

e Az dvodaba jelentkezd, az dvoda irdnt érdekl6dd sziilok tajékoztatdsanak érdekében az
eldjegyzéseket megel6zden nyilt napot szoktunk tartani, ahol betekintést nyerhetnek a
napi eseményekbe, feltehetik kérdéseiket pedagdgiai munkankrol. Ebben a nevelési
¢vben a szokdsos médon meg tudtuk valdsitani El6zetes regisztracié alapjan tortént a
bejelentkezés maximalizalt létszdmmal. Igy a tornateremben és a hozza kapcsol6dé
udvaron tdgas teret €s biztonsigos koriilményeket tudtunk biztositani a tevékenység
lebonyolitasahoz.

e Augusztusban az 0j gyermekek szamara jatszé délel6ttst, ismerkedési napot szoktunk
tartani, melyet sikeresen lebonyolitottunk és ezt tervezziik a kovetkez6é nevelési év
megkezdése elott is.
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Csaladi kirdandulisok az idei nevelési évben sikeresen megvaldsultak kiilsd
helyszineken pl. Szentendrei Skanzen, jatszoterek, vadaskert stb., a jovében is
folytatjuk hagyomanyunkat.

Jatszodélutanra is tudtunk lehetéséget biztositani, tobb csoport sziil6i kozossége is élt
a lehetdséggel.

Kiilso kapcsolatok

Oktatasi Hivatal

Pedagdgiai Oktatési Kézpont (POK)

fenntarté (Budapest, Févaros XII. kerillet Hegyvidéki Onkorméanyzat, Oktatasi
Bizottsag, Oktatasi és Kozmiivel6dési Iroda, Varosfejlesztési Iroda, stb.),

Budapest Févaros XII. Keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellato Szolgalat.
Magyar Allamkincstar

Csimota Hegyvidéki Mesevar Ovodat Tamogat6 Alapitvany

mas civil szervezetek

kertileti, fovarosi és orszagos szinten évodak, kiilfoldi 6vodak

keriileti, fvarosi és orszagos szinten bélcs6dékkel

kertileti, févarosi és orszagos szinten altalanos iskolak

kertileti, fovarosi és orszagos szinten kozépiskolakkal

Budapest Févaros Pedagogiai Szakszolgalat, XII. keriileti tagintézményei

Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Szakért6i Bizottsagi Tagintézményei

kertileti, f6varosi €s orszagos szinten a Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Kozpont
(szocialis segito)

gyermekorvos, védéné, NEBIH, a tartds beteg gyermek és a diabéteszes gyermek
kezeld orvosa és egészségiigyi intézmény, foglalkozds egészségiigyi szolgilat,
egészségligyi intézmény

konyha (FH Gastro Kft, dietetikus)

Magyar Madartani Egyesiilet

szakmai szolgaltatok

gyermekprogramokat ajanlo kulturalis intézmények, szolgaltatok

Fekete Istvan Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI

6vodanak programot ajanld intézmények

Tovabba

Szakmai kapcsolatainkat févarosi, orszagos szinten is dpoljuk.
Fejlesztépedagdgus szakszolgalatokkal valé egyiittmiikodés.
Pedagdgiai Oktatasi K6ézpont (POK)

Az O6vodavezetS-helyettes és az Ovodapedagégusok feladatfelosztas alapjan tartjdk a
kapcsolatot a fenti intézményekkel, szervezetekkel. Ezt az éves munkaterv tartalmazza.

Az egészségligyi szolgalatokkal valé kapcsolattartas rendjét, a vizsgélatok rendszerességét
jogszabaly irja el6.
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8. Statisztikai jelentés a logopédiai elldtdsrol

Logopédiai foglalkozasra felvett gyermekek a 2022/2023-as tanévben

Katica 1

Maci 4

Pillang6 4

Nyuszi 10

Delfin 8

Cica 9

Moékus 11
Osszesen 48

Beszédterapiak Logopédiai foglalkozisra felvett
gyermekek szama

Artikulaciés zavarok terapidja 30
Komplex nyelvi fejlesztés 8
Megkésett beszédfejlédés terapisja 4
Beszédészlelés és -értés fejlesztése 6
Osszesen 48

Nevelési €év elején 0j logpédus kolléga érkezett hozzank. Nagyon j6 kapcsolatot tudtunk
kialakitani vele. Rovid idén beliil beilleszkedett 6vodankba. A gyerekekkel és sziileikkel mar
elsé alkalommal megtalalta a hangot, az 6vodapedagbgusok és az 6vodavezeté munkajat
nagymeértékben segiti.

9. Vélemény a Hunniareg Pedagdgiai Intézet dltal nyujtott szolgdltatdsrol.

A Hunniareg Pedagogiai Intézet programjai az idei nevelési évben nem tudtak megvalésulni.
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10. Tovdbbképzéseken valo részvétel

Tovabbképzési terviink folyamatosan valtozik, az elmilt évek csoport bovitései és a
személyi véltozasok miatt. Ennek ellenére lehet6ségeinkhez mérten sok tovabbképzésén
vesznek részt kollégaim a folyamatos ismeretszerzés az ,.életen at tarté tanulds” vezérli
Oket.

A képzések zome téritésmentes (OH, POK). Az o6voda dologi kéltségvetésébdl
lehet6ségekhez mérten tudjuk finanszirozni a kollegak szakmai-médszertani képzését.

Tovabbképzéseken valé részvétel:

Lehet8ségekhez mérten igyekezett mindenki 6nfejlesztéssel vagy tovabbképzéseken
val6 részvétellel fejleszteni tudasat, béviteni meglévo ismereteit.

e DIAB MENTOR: 2 6 é6vodapedagdgus
e Zenei nevelés- Févarosi Gyakorlé Ovoda- 1 6 6vodapedagdgus
o Vizualis nevelés- Varosligeti Fasor- 1 f6 6vodapedagogus

e ELTE fejlesztépedagdgus szakiranyu képzés- 1 f6 dvodapedagdgus
e Autizmus bevezeté workshop- 2 f6 6vodapedagogus
o Csaladterapids képzés- 1 f6 6vodapszicholdgus

e BON Egészséges életmod plenaris iilés- 1 f6 6vodapedagdgus

e BON egészséges €letmod- bemutato- 1 £f6 6vodapedagogus

o _Méhziimmogés és dilhroham” a tanulasi és viselkedészavarok megelézése és
kezelése- 1 {6 fejlesztépedagdgus

e Meédiakultura a kisgyermek nevelésben- 2 {6 6vodapedagogus

Minden munkatdrsamnak kdsz6ném a nem mindennapi helytallasat, hiszen nagyon tartalmas
és rendkiviili nevelési évet hagytunk hatra magunk mo6gott, bizva a tovabbi jo
egyuttmiikédésben!

Budapest, 2023. augusztus 31 .
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Legitimacios zaradék:

Az 6évoda nevelStestillete a Hegyvidéki Mesevar Ovoda 2022/2023-as nevelési év
Beszamoléjanak megalkotasdban részt vett, a 2023.08.31.-én tartott nevelGtestiileti
ulésén megismerték, és a 919/932/2023 hatirozatszamon elfogadtik.

nevel6testiilet nevében:

.................................................

A Hegyvidéki Mesevar Ovoda szakmai munkakozossége a 2022/2023-as nevelési év
Beszamoldjat megismerte és véleményezte:

(s L b I R SR
PRI o 5 2y o YT '.'.'..,'....1."; ........ Hmaa s e aa e h e

szakmai munkakozosseg VBZBtO_

........................................................

Bﬁtyai Exa
ﬁvodalgazg__

A fenntart6 a Hegyvidéki Mesevar Ovoda 2022/2023-as nevelési év Besziamoléjat
elfogadja.

Kelt: Budapest, Hegyvidék: 2023.......ciiviiiiiiiiiiiininininnnnnn

............................................................

fenntartd

PH.
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1.szama mellékiet

2022/23 nevelési év

EVES MUNKAKOZOSSEGI ERTEKELES

A 2022/23 nevelési év soran tervezett feladatok megvalosultak.

Kiemelt feladatunk ebben az évben az IKT eszkdzdk és azok hasznalataval vald ismerkedés
volt. Kiemelten figyelve az online tér hasznos és biztonsagos felhasznalasira, mind az
ovodapedagodgusok, gyermekek, sziilok vonatkozasaban. Els6dleges szempont a biztonsagos
online ismeretek hasznalata, a veszélyek felismerése, kizarasa.

Az évben a kdvetkezd témak kertiltek feldolgozasra:
o IKT eszk6z6k az 6vodankban, hatékony alkalmazasuk a csoportokban.
e A digitalis vilag elényei. Az internet pozitiv és negativ oldalanak ismerete.
e Hogyan lehetiink biztonsdgban az interneten? Szivesen hasznalt biztonsagos
weboldalak.
® A biztonsagos internetezés szabalyairol sz616 sziil6i tajékoztatd Gsszedllitasa.
o Meédiaértés fogalma, médiatudatossag legfontosabb teriiletei.
e A reklam és a gyerekek!
e Online zaklatas, karos tartalom felismerése

Az évben mar lehetségiink nyilt a személyes jelenlétii megbeszélésekre, ahol a kollektiva
kiemelkedd mindségili gylijtémunkajat osztotta meg egymassal a témaval kapcsolatban.
Mindezek mellett szakmai tapasztalatokat cseréltiink, aktualis nehézségeinkre igyekeztiink
segitséget nylijtani egymasnak.

Osszedllitottunk egy felhivé plakatot a biztonsagos internetezésrél a sziildk részére, melyet
minden csoport falitijsagara, a f6 faliujsagokra és a bejarati ajtokra helyeztiink el. Ez mellett
minden csoportban szobeli tajékoztatast nyujtottunk a sziiléi értekezlet keretein beliil a
témaban, és probaltunk segitséget nyujtani a sziiloknek.

Ezen tovabb fejlesztve a kollégdkkal gylijtdémunkat végeztiink (ajanlott online jatékok,
applikacidk, diafilmek, mesefilmek, koényvek). Mindezeket a csoportokat QR-kodhoz
rendeljiik a kovetkezd nevelési év elejére a munkaksz6sség vezetdk szerkesztésében, ezzel
gyermekeknek sz6l6 ajanlast létrehozva, ezek folyamatosan aktualizalhatok és bovithetok
lehetnek, illetve kirandulasi lehet6ségekkel tovabb szinesithetbek.

Szeretnénk megkdszénni a munkakdzosségi tagok aktivitasat és munkajat.



2023. januarjdban 1 f6 munkakdzosség vezetd tavozott Gvodankbol, helyette megvalasztasra
kertilt feladatai ellatasara 1 f6 vodapedagbgus.

Budapest, 2023-06-16
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szakmai munkak6z6sség vezetok



2.5szamu melléklet
Beszamolo a 2022-23-as nevelési évben végzett

gyermekvédelmi munkaral

Intézményiinkben a gyermekvédelmi munka soran tovabbra is a prevenciéra helyeztiik a
hangsulyt, melynek soran igyekeztiink feltarni a tényeket, okokat, amelyek a gyermek
fejlédését akadalyozhattak, veszélyeztethették.

A problémak észlelése kapcsdn a sziilokkel torténé beszélgetések miel6bbi megszervezésére
torekedtiink, melyek tébbnyire a csoportos 6vodapedagégusok és a sziil6k jelenlétében zajlottak.
Idénként az 6voda pszicholdgusat is ajanlottuk, aki tanacsaival mas szemszéghdl segitett a
nehézségek megoldasban.

lgy segitettiink sziikség esetén az elvalt szilék gyermekei, és a csonka csalddban nevelkedd
gyerekek kapcsan igény szerint - akik szama Odvodankban 14 f6 -, nevelési kérdések,
nehézségek tekintetében.

Rajtuk kivil még az alabbi gyerekek helyzetét, személyiségtik fejlédését kiilonds figyelemmel
kisértiik, és a roluk kapott szakvéleményekben foglaltak szerint minden tadmogatast
megkaptak:

o SNI-s gyerekeknek, akiknek szama 6 6
o BTMN-es gyermekeknek, szamuk 76

Az bvodas gyermekek csaladi helyzetének felmérése kévetkeztében ebben a nevelési évben
étkezési kedvezményben a csaladok az alabbiak szerint részestiltek:

v' nagycsalddos kedvezményben: 3216

v jovedelem alapjan jogosultak 31f6

v tartésan beteg, vagy tartdsan beteg csalddtag miatt részesiiltek
kedvezményben 116

v’ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdma: 1 f6
v nevelésbe vétel alapjan 0 & részesiilt kedvezményben

Etkezési kedvezményben részesiilék szdma minddsszesen: 75 {6
(és + az ukrdn menekiilt gyerekek)

Tovabbi feladataink megvalésulasa:

A biztonsagos és balesetmentes targyi feltételek megteremtése érdekében a csoportszobai
és az udvari jatékok felllvizsgdlata a nevelési év elején megtértént. Menet kdzben is
figyelemmel kisértiik a targyi eszkdzoket, jatékszereket, fa maszékikat. Hiba esetén azonnal
jeleztlnk, igy az 6vodavezet6 minden alkalommal megtette a sziikséges intézkedéseket.



A csoportos 6vodapedagdgusok év elején, ill. az egyes tevékenységek el6tt minden esetben
alaposan sorra vették a gyerekekkel az 6voda épiletében, az udvaron és dovodan kivili
programok, kirandulasok alkalmaval ad6dé veszélyforrasokat. Felhivtak figyelmiiket azok
elkertlésére, a megbeszéltek, ill. a szabalyok betartasara, a balesetek megel&zésére, egymas,
és a sajat testi épséglik érdekében.

Taplalékallergias gyerekek esetében minden nap kilonleges gondossaggal kaptuk meg a
szamukra kilén csomagolt ételt, és ezen felll is figyelemmel kisértlik a névre sz6l6 ételek
Osszetételét. Sziiletésnapok és egyéb linnepek alkalmaval sem feledkeztiink meg réluk. Az
ételallergias gyerekek nyilvantartasardl minden kolléganét tajékoztattunk.

Az Uj gyerekek sziileit az els6 értekezleten tajékoztattuk a gyermekvédelmi munkarél, de
megkeresésre nem volt sziikség.

A karacsonyi tdmogatasra igényt tarté sziilék felkeresése sikeres volt, egy csaldd kivételével
mindenki (5 csalad) hatarid6re be tudta adni a tdmogatds elnyeréséhez szikséges
dokumentumokat.

Pedagogiai véleményt egy kislany esetében tébb alkalommal is készitettiink csalad és
gyermekjoléti kozpontok, valamint rendérség részére a sziil6k valasa miatt.

A COVID19 virus szerencsére mér lecsendesedett, a higiénés szabalyok fokozott betartasa
felnéttekben, gyerekekben is egyarant tudatos maradt.

Szakmai kompetenciat meghaladé esetekben rendszeresen tartottuk a kapcsolatot 6vodank
fejleszt6pedagbdgusaval, aki észrevételeirdl, a gyerekek fejlettségében észlelt valtozasokrol
folyamatosan tajékoztatott benniinket.

Ovodank pszicholégusahoz bizalommal fordulhattak a sziil6k, és mi évodapedagdgusok
egyarant.

A F6varosi Pedagdgiai Szakszolgalat XIl. kerileti - Tagintézménye altal biztositott utazéd
logopédussal folyamatosan konzultaltunk egy-egy kisgyermek fejlettsége kapcsan.

A gyogytestnevel6 személyében vdltozas tortént a 2. félévben, az Uj kollégandvel
igyekeztlink jo kapcsolatot teremteni.

A Fekete Istvdan Altaldanos Iskola és ElSkészité Szakiskola gydégypedagdégusa a
szakvéleményekben javasoltaknak megfelel§ szamban foglalkozott az arra jogosult
gyerekekkel.

A szocialis munkds megkeresése rendszeres volt.

Biztositottuk az egészségiigyi szlirések elvégzéséhez sziikséges adatokat (név, sziletési idd,
tajszam), valamint segitettiik az aldbbi vizsgalatok zokkenémentességét:

v avéddsndi, aki tobbszor tartott tisztasagi ellendrzést az egyes csoportokban
v' afogorvos két alkalommal vizsgélta a gyerekek fogazatanak allapotat.
v’ alisztérzékenységi -, és az ortopédiai szlirések rendben zajlottak.



Az idei évben a nemzetkozi helyzet miatt ukran menekiilt csalddok gyermekeit fogadtuk be.
Korabban 5 f6 tartott igényt 6vodai elltasra, jelenleg 2 kisgyerek l3togatja 6vodénkat.

Meghirdetett gyermekvédelmi konferencidn ebben a nevelési évben nem vettem részt, a
kért beszamolét irasban elkildtik.

Budapest, 2023. 06. 07. TS 7 —

gyermekvédelrﬁi fele}c’is



